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Relatorio de Desempenho do PLS - 2016

1. Introducgéo:

O plano de logistica sustentavel do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido foi estabelecido pela PORTARIA GP N°©°
1187/2015 de 18/12/2015, para atender a demanda estabelecida pela
Resolugéo 201 de 06/03/2015 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
estabelecendo uma ferramenta de planejamento com objetivos e
responsabilidades definidas, bem como ac¢bes, metas, prazos de
execugao e mecanismos de avaliagéo.

O Plano contempla os seguintes itens: objetivo do Plano de
Logistica Sustentavel, delineamento das normas que regulam a
questao, indicadores do Plano de Acao, a metodologia adotada e as
acOes detalhadas, acdes executadas pelo Tribunal, diagndstico do ano
de 2015 e informagdes sobre o inventario de materiais de consumo
deste Tribunal.

O PLS/TRT 16 tem como objetivo construir um novo modelo de
cultura institucional visando inserir critérios de sustentabilidade em
suas atividades transformando suas a¢gdes em acdes sustentaveis sob
as Oticas econdmica, ambiental e social.

O PLS/TRT16 constitui um portféolio de planos de acdes, em
que constam as politicas e iniciativas a em implementacdo no ambito
deste Regional, visando o consumo consciente e eficiente de recursos
naturais, insumos e servicos publicos, proporcionando o
aperfeicoamento continuo da qualidade dos gastos publicos, a gestéo
sustentavel e a reducéo do impacto negativo das atividades do 6rgéo
no meio ambiente com a adequada gestdo dos residuos gerados; a
promocdo das contratacdes sustentaveis; a sensibilizacdo e
capacitacdo do corpo funcional, forca de trabalho auxiliar e de outras

partes interessadas.
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2. Objetivo:

O presente relatério visa apresentar o desempenho do TRT
162 Regido no atendimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual de Logistica (2016-2021) referente ao ano de 2016.

Serdo examinados 0s progressos obtidos e as resultados
alcancados em cada um dos 14 planos de acao estabelecidos no
PLS/TRT 162 Regiao.

3. Normativo pertinente

O presente relatério tera como referéncia os seguintes

normativos:

Normativo Discriminacao

Resolucédo CNJ 201/2015 | Disp6e sobre a criagdo e competéncias das
unidades ou nucleos socioambientais nos
o6rgaos e conselhos do Poder Judiciario e
implantacdo do respectivo Plano de
Logistica Sustentavel (PLS-PJ)

PORTARIA GP N° | Institui o Plano de Logistica Sustentavel
1187/2015 (TRT 162 | (PLS) do Tribunal Regional do Trabalho da
Regiédo) 162 Regido para o periodo de 2016 a 2021.

4. Metodologia:

O Relatorio de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel
do TRT 162 Regido demonstra o empenho deste Regional em

estabelecer préaticas de gestdo sustentivel, otimizando o uso de
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recursos naturais, minimizando desperdicio e custos, reduzindo a
geracdo de residuos e melhorando o bem estar dos servidores.
Magistrados e jurisdicionados do Tribunal.

Para avaliacdo dos resultados propostos na PORTARIA GP N°©
1187/2015, referente ao Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal
Regional do Trabalho, foi utilizada a seguinte metodologia:

e Monitoramento dos dados de consumos por meio de
consulta as contas de agua/esgoto, energia elétrica e
telefonia;

e Consulta mensal aos setores responsaveis pelo
gerenciamento de recursos contemplados nas metas do
PLS como transporte (combustivel/veiculos), almoxarifado
(papel, copo, impressao), segurancga (vigilancia), etc...

¢ Reunifes peridédicas da Comissdo Ambiental onde séo
apresentados os resultados e discutidos procedimentos
futuros para melhorar a efetividade das acgdes
implementadas.

Nas metas em que é possivel quantificar financeiramente a
economia alcancada foram identificados com os valores das redugdes
obtidas.

Os capitulos deste Relatério de Desempenho foram
subdivididos por afinidade, de acordo com o0s eixos tematicos

apresentados a seguir.
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5. Compras Sustentaveis - Material de Consumo

Neste item estdo contempladas as metas relacionadas aos materiais de consumo como papel, copo

descartavel e impressédo de documentos. A economia total alcancada foi de R$ 34.381,47. O calculo do valor da

economia foi definido com base na diferenga entre os resultados de 2016 e 2015 multiplicados pelo valor

unitario dos itens. No calculo das impressdes considerou-se o valor do papel e do toner por folha impressa.

5.1 Papel
RESULTADO | RESULTADO | DESEMPENHO RESULTADO X
INDICADOR META Und (2015) (2016) ALCANCADO META
Reduzir o consumo do papel
Consumo de papel em 5% Resma 5 929 > 884
R$ 55.969,76 | 27.574,79
Economia alcancada: R$ 28.394,97
5.2 Copo descartavel
RESULTADO | RESULTADO | DESEMPENHO RESULTADO X
INDICADOR META Und ( 2015) ( 2016) ALCANCADO META
Consumo de Reduzir o consumo de copos
copos descartaveis de 180 e 50 ml | Cento 7.125 4.578
descartaveis em 5%
R$ |12.967,50| 8.490,32
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Economia alcancada: R$ 4.477,18

53 Impressédo de documentos
RESULTADO |RESULTADO | DESEMPENHO | RESULTADO X
INDICADOR META und (2015) (2016) | ALCANCADO
Impresséo de Reduzir a quantidade de
documentos impressées em 5% até Dez/2016 Und 85.720 55.534
R$ 4.286,07 2.776,75

Economia alcancada: R$ 1.509,30
Todas as metas foram alcancadas e superadas com o minimo de 7,04 e maximo de 10,27 vezes do total

anteriormente estabelecido.

6. Recursos Naturais

A presente categoria contempla o consumo de recursos naturais como energia elétrica, agua (geracao de
esgoto) e coleta seletiva. O item 6.1 (energia elétrica) apresentou uma economia significativa de R$ 295.196,61,
enquanto o item 6.2 (Agua e Esgoto) apresentou um aumento de R$ 104.485,46. A economia total alcancada foi
de R$ 190.711,15.
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6.1 Energia elétrica

RESULTADO | RESULTADO |[DESEMPENHO | RESULTADO
INDICADOR META und (2015) (2016) ALCANCADO
Reduzir o consumo de energia em
Energia Elétrica 1 % do consumo atual até| Kwh |2.825.820,20(2.113.590,50
DEZ/2016

1.639.449,0411.344.252,43

Economia alcancada: R$ 295.196,61

6.2 Agua e Esgoto

RESULTADO | RESULTADO | DESEMPENH | RESULTADO
INDICADOR META Und (2015) (2016) O X META
ALCANCADO
Reduzir o consumo de agua
" potavel nas descargas em 4% do 3
Agua e Esgoto consumo atual até Dez/2016 m 16.113,99 21.824,00

294.864,45 | 399.349,91

Aumento de custo: R$: -104.485,46
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6.3 Coleta seletiva e Gestao de Residuos
RESULTADO | RESULTADO | DESEMPENHO
INDICADOR META und ( 2015) ( 2016) ALCANCADO
Coleta Seletiva e Atingir 100% do Regional até DEZ/2016 ) N&o atendido Parcialmente | Parcialmente
Gestao de Residuos atendido atendido

O item relativo a coleta seletiva foi parcialmente atendido por destinar todo o residuo reciclavel coletado

do prédio sede as cooperativas de reciclagem.

7. Qualidade de Vida, Comunicacao e Capacitacao para Sustentabilidade

Essa categoria engloba itens ndo quantificveis financeiramente, sendo a maioria das metas vinculadas

ao Setor de Saude. Devido a severa restricAo orcamentaria pela qual passou este Regional no ano de 2016,

muitas das metas

nao foram atendidas.

7.1 Qualidade de vida no trabalho

RESULTADO [RESULTADO | DESEMPENHO | RESULTADO X
INDICADOR META Und | 5015) (2016) | ALCANCADO META
Qualidade de vida |Vacinar 30% a mais dos servidores Serv Alcancou
no trabalho anteriormente vacinados ' 102 158 54,9 % Superou 1,83 x
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7.2 ldentificar e orientar 80% dos acometidos de diabetes

RESULTADO | RESULTADO | DESEMPENHO
INDICADOR META und ( 2015) ( 2016) ALCANCADO
Qualidade de vida Identificar e orientar 80% dos acometidos de % ) )
no trabalho diabetes serv.

7.3 Pratica de ginéastica laboral por 90% dos servidores

RESULTADO [ RESULTADO | DESEMPENHO
INDICADOR META Und ( 2015) ( 2016) ALCANCADO
Qualidade de vida Pratica de ginastica laboral por 90% dos servidores % ) )
no trabalho serv.

7.4 Atender 90% dos servidores praticando Pilates, das vagas estabelecidas.

RESULTADO | RESULTADO | DESEMPENHO
INDICADOR META uUnd ( 2015) ( 2016) ALCANCADO
i i 0, 1 i 1 0,
Qualidade de vida Atender 90% do_s servidores praticando Pilates, das Yo 100,00% 100,00% Atendido
no trabalho vagas estabelecidas. serv.

7.5 Atender 90% das mulheres realizando os exames do programa de saude da mulher

RESULTADO | RESULTADO | DESEMPENHO
INDICADOR META und ( 2015) ( 2016) ALCANCADO
- - 5 - :
Qualidade de vida Atender 90% das mulht?res realizando os % serv. 30,80% 36,36% ParC|aImente
no trabalho exames do programa de saude da mulher atendido
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7.6 Participacéo de 90% dos servidores que estdo aposentados ou ir&do se aposentar

RESULTADO | RESULTADO | DESEMPENHO
INDICADOR META und ( 2015) ( 2016) ALCANCADO
Qualidade de vida Participacéo de 90% dos servidores que estado o
o~ %0 serv. - -
no trabalho aposentados ou irdo se aposentar

7.7 Promover o bem-estar dos servidores ao realizarem suas atividades laborais

RESULTADO [ RESULTADO | DESEMPENHO
INDICADOR META Und ( 2015) ( 2016) ALCANCADO
Qualidade de vida Promover o bem-estar dos servidores ao ) )
no trabalho realizarem suas atividades laborais
7.8 Gestao de lay out
RESULTADO | RESULTADO | DESEMPENHO
INDICADOR META Und ( 2015) ( 2016) ALCANCADO
Gestédo de Lay out Promover altera¢cdes nos layouts que ndo estéo
de acordo com os padrdes de saude atuais. ) Parcialmente
Propiciar um ambiente de trabalho com maior atendido
integracéo e conforto.
7.9 Gestdo Documental
RESULTADO [ RESULTADO | DESEMPENHO
INDICADOR META Und ( 2015) ( 2016) ALCANCADO
Gestdo Documental |Aumentar a produtividade, melhorar controle ) )
sobre documentos. Atendido Atendido
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Somente trés das nove metas estabelecidas foram plenamente atendidas. Ao levantar os resultados
junto aos setores responsaveis, o setor de Gestdo Socioambiental apurou que algumas metas foram
estabelecidas sem a efetiva participacdo dos setores responsavel pela sua implementacéo, o que minimiza o
empenho, dificultando sua efetivacdo. Registre-se, contudo, o empenho do Setor de Saude no cumprimento das
metas vinculadas ao setor.

A meta referente & promocdo do bem-estar dos servidores ao realizarem suas atividades laborais (7.7)
néo é quantificavel, ndo devendo ter sido, portanto, estabelecida.

No que se refere ao item 7.8 (Gestéo de lay out), houve alteracao do layout da engenharia, CTIC e outros
setores. A meta foi parcialmente atendida.

Faz-se necesséria a revisdo de algumas das metas desta categoria, pelos motivos expostos acima.

8. Contratacfes Sustentaveis e Recursos Administrativos

Essa categoria enquadra trés contratos (itens 8.1, 8.2 e 8.4) financeiramente quantificaveis. Os itens 8.1
(Telefonia) e 8.4 (Consumo de Combustivel/Veiculos) apresentaram economia de R$ 223.838,25 e R$ 20.565,37,
respectivamente.

O item 8.2 (Vigilancia) apresentou um acréscimo de R$ 338.116,00. O valor total do aumento de despesa
na categoria de contratagdes sustentaveis é de R$ 93.712,38. Trés das quatro metas estabelecidas nesta

categoria foram atendidas.
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8.1 Telefonia

RESULTADO |RESULTADO|  DESEMPENHO | RESULTADO X
INDICADOR META Und | "5015) ( 2016) ALCANCADO META
Telefonia Red;g/if o consumo de telefone | Rg | 506.640,80 | 282.802,55
em ()

Economia: R$ 223.838,25.

8.2 Vigilancia

RESULTADO | RESULTADO DESEMPENHO RESULTADO X

INDICADOR META Und ( 2015) ( 2016) ALCANCADO META

Vigilancia Oferecer um servico de
vigilancia de qualidade e reduzir
0s gastos com a contratagdo
em2 %

Aumento de despesa: R$ 338.116,00.

R$ [3.343.801,00(3.681.917,00

8.3 Limpeza

RESULTADO | RESULTADO | DESEMPENHO

INDICADOR META Und ( 2015) (2016) ALCANCADO

Limpeza Obediéncia a IN/MPOG 02/2008 e alteracdes
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8.4 Veiculos/Combustivel

INDICADOR META Und

RESULTADO [RESULTADO |DESEMPENHO | RESULTADO X

(2015) (2016) ALCANCADO META
Consumo de Reduzir o consumo de combustivel em Reduziu Superou em
Combustivel/Veiculos |3% do consumo atual até DEZ/2016 L 59.987,00 50.983,06 11,27 % 3,76 X

182.502,12 161.936,75 20.565,37

Economia alcancada: R$ 20.565,37

No ano de 2016 foram concedidas & empresa de seguranca duas repactuacfes: a do exercicio anterior
(2015), que se encontrava em atraso, e a do exercicio 2016. Assim, o valor tomado por base para fixagcdo do
custo do servigco no ano de 2015 nao contemplou o montante decorrente da repactuagdo que o contrato
deveria ter sofrido nesse ano e, consequentemente, induz a uma percepgao equivocada de majoragcdo em
10,11% do custo total contrato de um ano para outro, vez que os valores das citadas repactuacdes foram
todos creditados ao custo do contrato no ano de 2016.

O setor de seguranca implementou um projeto de vigilancia eletrbnica que resultara em uma
significativa economia no contrato em questéo. Os resultados da economia alcancada seréo apresentados no
relatorio do ano de 2017.

O item referente a telefonia apresentou uma reducdo de custo de R$ 223.838,25, mostrando-se como

um indicador com uma das maiores economias do ano de 2016.
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9. Resumo dos resultados alcancados

Apresenta-se a seguir um resumo dos resultados financeiros

alcancados nos itens quantificaveis do Plano de Logistica Sustentavel,

referente ao ano de 2016.

ltem Meta Economia/aumento
(R$)
51 Reduzir o consumo do papel em 5% 28.394,97
52 Reduzir o consumo de  copos 4.477,18
descartaveis de 180 e 50 ml em 5%
5.3 Reduzir a quantidade de impressoes 1.509,32
em 5% até Dez/2016
6.1 Reduzir o consumo de energia em 1 % 295.196,61
do consumo atual até DEZ/2016
6.2 Reduzir o consumo de agua potavel nas i
descargas em 4% do consumo atual até
Dez/2016
8.1 Reduzir o consumo de telefone em 2% 223.838,25
8.2 Oferecer um servico de vigilancia de -338.116,00 |
qualidade e reduzir os gastos com a
contratacdo em 2 %
8.4 Reduzir o consumo de combustivel em 20.565,37
3% do consumo atual até DEZ/2016
Total (R$) 131.380,24

10. Conclusao

O presente relatério permite identificar os resultados obtidos ao

longo do primeiro ano de vigéncia do PLS do TRT 162 Regiao.
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Verificou-se que dez das vinte metas do plano plurianual foram
atingidas em 2016, muitas das quais multiplicando os valores
anteriormente estabelecidos.

Embora tenha se registrado um aumento de despesa em dois
itens (6.2 e 8.2), totalizando R$ 442.601,46, a economia alcancada em
outros itens suplantou o incremento de custo, resultando numa economia
de R$ 131.380,24.

Sugiro elaboragcdo de uma campanha de conscientizagédo
objetivando promover o uso racional de agua e um maior controle nos
contratos com as concessionarias (Caema e SAAE"s), tendo em vista o
incremento no custo deste item em 35,44% entre 2015 a 2016.

No que concerne a meta do item 8.2 (Vigilancia), ressalto que a
implantacdo do novo projeto de vigilancia eletrbnica esta em
implementacdo, sendo seus resultados apresentados no relatério do ano
de 2017.

Considerando a existéncia de metas nao quantificaveis, metas
superadas diversas vezes ou metas estabelecidas sem a efetiva anuéncia
do setor responsavel pelo seu acompanhamento, sugiro a revisdao do
Plano Plurianual de Logistica Sustentdvel do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiéo,

Na referida revisao, recomendo o0 ajuste de seu prazo para o
periodo 2018 a 2020, garantindo assim a sincronia de término com o
Plano de Gestdo Estratégica deste Regional, possibilitando a futura
sinergia entre as acfes do Plano de Logistica Sustentavel e do Plano
Plurianual de Gestao Estratégico do TRT 162 Regido a partir do ano de
2020.

Marcelo Henrique Bandeira Costa de Alencar
Analista Judiciario - TRT 162 Regiao
Chefe do Setor de Gestdo Socioambiental



