Politica de Responsabilidade Socioambiental - Resultados 2017

1. Direitos Humanos

O eixo de Direitos Humanos envolve iniciativas voltadas a promog¢ao do respeito a
diversidade e & equidade, de forma a combater a discriminacdo e o preconceito.
Contempla também agdes que visam garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, bem como iniciativas que contribuam
para a erradicacdo do trabalho infantil e do trabalho forcado ou compulsério.
Descreva de uma a trés iniciativas implementadas pelo Tribunal dentro desse eixo.

Iniciativa 1
1.1. Titulo
111 Workshop sobre Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil

1.1. Descricéo
Promocéo do 111 Workshop sobre Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil

1.1. Finalidades

Capacitar representantes de Conselhos Municipais de Defesa da Crianca e do
Adolescente (CMDCAS) e de representantes do PETI (Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil)

1.1. Resultados

Capacitacédo de representantes de Conselhos Municipais de Defesa da Crianca e do
Adolescente (CMDCAS) e de representantes do PETI (Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil) de 40 municipios.

1.1. O TRT recomenda a incluséo desta iniciativa no Banco de Boas Préticas da Justiga
do Trabalho?

Sim

Né&o

2. Praticas internas de trabalho

Esse eixo envolve iniciativas de qualidade de vida no trabalho voltadas & promocéo da
saude ocupacional e prevencéo de riscos e doencas relacionados ao trabalho, bem como
acdes que visam valorizar o corpo funcional, promovendo o seu desenvolvimento
pessoal e de suas competéncias. Inclui também iniciativas que buscam coibir o assédio
moral e sexual e proporcionar condi¢@es de trabalho que permitam equilibrio entre
trabalho e vida pessoal. Descreva de uma a trés iniciativas implementadas pelo Tribunal
dentro desse eixo.

Iniciativa 1

Iniciativa 1
2.1. Titulo
Workshop sobre Salde e Seguranca no Trabalho



2.1. Descricéo
Promoc&o do Workshop sobre Saude e Seguranga no Trabalho

2.1. Finalidades
Capacitar servidores e magistrados quanto a importancia e a aplicabilidade de praticas
de salde e seguranca do trabalho

2.1. Resultados
Capacitacao de servidores e magistrados quanto a importancia e a aplicabilidade de
préticas de salde e seguranca do trabalho

2.1. O TRT recomenda a inclusdo desta iniciativa no Banco de Boas Praticas da Justica
do Trabalho?
X Sim

Né&o

3. Meio ambiente

O eixo de meio ambiente envolve a¢Bes voltadas & gestdo sustentavel dos recursos
naturais, contratacdes sustentaveis, construcdes e reformas que atendem a critérios
de sustentabilidade, gestdo de residuos sdlidos, préaticas de incentivo ao transporte
compartilhado, ndo motorizado ou ndo poluente, dentre outras. Descreva de uma a
trés iniciativas implementadas pelo Tribunal dentro desse eixo.

Iniciativa 1
3.1. Titulo
Contratacéo de vigilancia eletronica a distancia

3.1. Descricéo
Contratacédo de vigilancia eletronica a distancia para todas as unidades da Justica do
Maranhdo, diminuindo os custos de contratacdo deste indispensavel pedido

3.1. Finalidades
Reducdo de custos em funcéo da reformulagéo do contrato de vigilancia

3.1. Resultados
Economia de R$ 840.000,00 por ano no contrato de vigilancia

3.1. O TRT recomenda a inclusdo desta iniciativa no Banco de Boas Préticas da Justica
do Trabalho?
X Sim

Né&o



4. Préticas legais de operacao

Esse eixo diz respeito a iniciativas voltadas ao combate & corrupgdo e a
improbidade administrativa. Engloba também ag¢Bes direcionadas a
conscientizacdo acerca do comportamento ético e responsavel e ao fortalecimento
dos canais de comunicacdo para denuncias. Descreva de uma a trés iniciativas
implementadas pelo Tribunal dentro desse eixo.

Iniciativa 1
4.1. Titulo

Aprovacdo de cddigo de ética do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-
MA)

4.1. Descrigdo

Cadigo de ética que estabelece as condutas éticas a serem adotadas pelos integrantes do
Tribunal

4.1. Finalidades

Estabelecer normas de conduta ética apliciveis aos servidores efetivos, aos ocupantes de
cargo em comissao, aos servidores removidos e lotados provisoriamente, aos servidores
e empregados cedidos e requisitados, e demais colaboradores

4.1. Resultados
Definigdo e divulgacdo de normas claras a serem seguidas por todos integrantes do
Tribunal Regional do Trabalho da 16a Regi&o.

4.1. O TRT recomenda a inclusdo desta iniciativa no Banco de Boas Praticas da Justica
do Trabalho?

Sim

Né&o

5. Questdes relativas ao usuario

O eixo questdes relativas ao usuario envolve a manutencdo de canais de
comunicacao para estabelecer dialogo com o usuério da Justica do Trabalho, bem
como iniciativas voltadas ao fortalecimento das ouvidorias e melhoria das
informacdes e orientacBes fornecidas a sociedade acerca dos direitos e deveres
fundamentais da relacdo de trabalho. Descreva de uma a trés iniciativas
implementadas pelo Tribunal dentro desse eixo.

5.1. Titulo
Divulgagéo das ag¢Oes desenvolvidas pelo TRT 16a Regido no canal institucional do site
do Regional

5.1. Descricao

Divulgagéo das ag¢Oes desenvolvidas pelo TRT 16a Regido no canal institucional do site
do Regional para usuérios internos e o pablico em geral



5.1. Finalidades

Ampliar o alcance das noticias sobre as agBes desenvolvidas pelo TRT 16a Regido
5.1. Resultados

Ampliagdo do alcance das noticias sobre as a¢Bes desenvolvidas pelo TRT 16a Regido

5.1. O TRT recomenda a inclusdo desta iniciativa no Banco de Boas Praticas da Justica
do Trabalho?

X Sim
Nado

Iniciativa 2

5.2. Titulo

Divulgagéo das ag¢Oes desenvolvidas pelo TRT 16a Regido no facebook e twitter
5.2. Descricao

Divulgagéo das agOes desenvolvidas pelo TRT 16a Regido no facebook e twitter para
usudrios internos e o publico em geral

5.2. Finalidades
Ampliar o alcance das noticias sobre as a¢gBes desenvolvidas pelo TRT 16a Regido
5.2. Resultados
Ampliagdo do alcance das noticias sobre as a¢Bes desenvolvidas pelo TRT 16a Regido
5.2. O TRT recomenda a inclusdo desta iniciativa no Banco de Boas Praticas da Justica
do Trabalho?
X Sim
Né&o
Iniciativa 3

5.3. Titulo

Divulgagéo das ag¢Oes desenvolvidas pelo TRT 16a Regido em campanhas via outdoor e
backbus.

5.3. Descricao

Divulgagéo das ag¢Oes desenvolvidas pelo TRT 16a Regido em campanhas via outdoor e
backbus para usuarios internos e o pblico em geral



5.3. Finalidades
Ampliar o alcance das noticias sobre as agBes desenvolvidas pelo TRT 16a Regido
5.3. Resultados

Ampliagdo do alcance das noticias sobre as a¢Bes desenvolvidas pelo TRT 16a Regido

5.3. O TRT recomenda a inclusdo desta iniciativa no Banco de Boas Préticas da Justica
do Trabalho?
X Sim

Nao
6. Envolvimento e desenvolvimento da comunidade
Esse eixo diz respeito a atuacdo nas dimensdes social, ambiental, cultural e
econdmica, ao alinhamento as politicas publicas existentes e as acdes desenvolvidas
por organizagbes comunitarias locais, ao dialogo com as organiza¢fes comunitarias
ou grupos de pessoas acerca das acdes a serem implantadas e ao estimulo ao

trabalho voluntario do corpo funcional. Descreva de uma a trés iniciativas
implementadas pelo Tribunal dentro desse eixo.

Iniciativa 1
6.1. Titulo
Doacéo de residuos reciclaveis a Associacdo de Catadores de Material Reciclavel

(Ascamar)

6.1. Descricao
Associacdo de Catadores de Material Reciclavel (Ascamar)

6.1. Finalidades

Contribuir para geragdo de renda de uma organiza¢do comunitaria local
6.1. Resultados

Geracdo de renda de uma organizagdo comunitaria local

6.5. O TRT recomenda a inclusdo desta iniciativa no Banco de Boas Préticas da Justica
do Trabalho?

X Sim
Nao



