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APRESENTACAO

De acordo com o disposto no art. 9° da Resolugcao CNJ no 400, de 16 de junho de 2021:

"Para cada tema citado no inciso | do art. 7°, deve ser criado plano de acoes, conforme modelo disponibilizado no
portal do CNJ, com, no minimo, os seguintes topicos:

|. — identificacao e objetivo da acao;

ll. — detalhamento de implementacao das acoes;

lll. — unidades e areas envolvidas na implementacao de cada acao e respectivos responsaveis;

IV — cronograma de implementacao das acgoes; e

V — previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a implementacao
das acoes.

§ 1° O plano de acbes referido neste artigo nao precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo, podendo ser
elaborado e alterado com autorizacao e aprovacao da Comité do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.
§ 2° O plano de acbes deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e contratacoes e demais
instrumentos de gestao do orgao."

Desta forma, em cumprimento ao que determina o aludido diploma legal, o Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao apresenta, a seguir, seu Plano de Acoes para o exercicio de 2024, parte integrante do Plano de Logistica
Sustentavel 2023-2024.



1.PAPEL A4

Unidade gestora: Setor de Almoxarifado

. Areas Data de Data de Previsao de
N° Acao =S o PoReC Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
1.Analisar o consumo das unidades no ano
de 2022 e 2023;
2.Fixar as cotas de acordo com as classes
Gab. Presidéncia, tematicas (gabinete de desembargador,
Estabelecer cotas de | Sec. de Governanca varas do trabalho, unidades
1.1 | fornecimento de papel | e Gestao Estratégica 01/2024 Acao continua administrativas); sem custos
para as unidades. e Setor de Gestao 3.Emitir portaria da Presidéncia do TRT com
Socioambiental o estabelecimento das cotas;
4.Mapear e controlar o consumo de papel por
unidades de trabalho de acordo com as
cotas estabelecidas em normativo.
Realizar campanhas > 1.Elaborar materiais de divulgacdo para as
de conscient?zagéo Setr daan b campanhas; U=
1.2 Socioambiental e 01/2024 12/2024 : sem custos

para consumo
racional de papel A4.

ASCOM

2.Veicular o0s materiais pelos meios
eletrbnicos disponiveis.




2. COPOS DESCARTAVEIS

Unidade gestora: Setor de Almoxarifado

> Areas Data de Data de Previsao de
N° Acao e S s Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
M S
anter a substituicao Sl e

do uso de copos . 1.Implementar gradualmente a distribuicao;
= Almoxarifado e Setor 2 < : = D
2.1 descartaveis por 01/2024 Acao continua 2.Realizar educacao e conscientizacao; sem custos

de Gestao : ,
3. Realizar o monitoramento.

dispositivos duraveis . ;
P Socioambiental

ou biodegradaveis.

Realizar campanhas 1.Elaborar materiais de divulgacao para as

de conscientizacao e campanhas;
2.2 ¢ S el e 01/2024 12/2024 e ’ “ .
para consumo ASCOM 2.Veicular os materiais pelos meios

racional de copos. eletrbnicos disponiveis.

sem custos




3. AGUA ENVASADA

Unidade gestora: Coord. Servicos Gerais

- Areas Data de Data de Previsao de
N° Acao s, S, e Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
Manter o : 1.Registro continuo do consumo de agua
: Coordenadoria de . e
monitoramento do S A e envasada pelas unidades requisitantes;
SR consumo de Agua Seto(;) de Gestso 01/2024 Acao continua 2.Avaliacdo das distorcoes no consumo do| sem custos
Mineral em garrafoes . : material e envio de sugestbes a
_ Socioambiental e =
de 20 litros. Administracao.




4. IMPRESSAO

Unidade gestora: Sec. Tecnologia da Informacao

- Areas Data de Data de Previsao de
N° Acao S = s Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
1.Elaboracao e discussao da politica;
2.Proposicao da politica a Presidéncia do
: Tribunal;
oo Sec. Tecnologia da = : :
Implantar a Politica de 2 3. Implantar a politica por meio de ato normativo;
4.1 5 _ Informacéao e 01/2024 12/2024 : 2 : sem custos
Impressao do Tribunal N 4.Promover a divulgacdo junto ao corpo
Comunicacao :
funcional;
S.Fiscalizar e promover as acOes necessarias
para efetivacao da politica.
Implantar ferramenta | Sec. Tecnologia da 1.Avaliacao das necessidades;
4.2 de controle de Informacao e 01/2024 12/2024 2.Definicao da politica interna; sem custos
impressoes Comunicacio 3. Treinamento e conscientizacao.




5. ENERGIA ELETRICA

Unidade gestora: Coord. Servicos Gerais

sistemas de geracao
de energia fotovoltaica

Coord. Servicos
Gerais

3. Efetuar manutencao preventiva e corretiva;
4.Monitorar a producao de energia fotovoltaica.

- Areas Data de Data de Previsao de
N° Acao W o e Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
1.Melhoria do meio ou mecanismo de controle do
Manter o Coord. Servicos consumo de energia;
monitoramento do Gerais, Setor de % . 2.Registro e ranqueamento continuo do consumo
5.1 _ < 01/2024 | acao continua . sem custos
consumo de Energia Gestao efetuado pelas unidades;
Elétrica Socioambiental 3. Avaliacao das distorcoes no consumo e envio
de relatorios a Administracao.
. 1.Consulta ao plano;
Div. de o
Manter plano de e 2.Aquisicao de novos aparelhos de ar
e a Arquiteturae | 01/2024 1212024 SanEI N ae e | R$ 1.800.000,00
equipamentos de ar- : 3.Continuar a substituicao de equipamentos de
S Coord. Servigos o .
condicionado : ar-condicionado conforme estabelecido no
Gerais
plano.
Realizar plano de Div. de
7> I,Z P b , 1.Elaboracao do plano de monitoramento;
AL Sl 2.Agendamento de inspecoes periddicas;
B3 manutencao dos Arquitetura e 01/2024 | Acao continua 2 i P : sem custos




6. AGUA E ESGOTO

Unidade gestora: Coord. Servicos Gerais

pluvial no Forum
Astolfo Serra

Setor de Gestao
Socioambiental

3.Escolha do local para instalacao.

~ Areas Data de Data de Previsao de
N° Acao o o - et Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
Manter o Coord. Servigos 1.Registro e ranqueamento continuo do consumo
it tod Gerais, Setor d 3 fetuad I idades;
6.1 moni oramer] o do erais, ? or de 01/2024 agjao efe U? o~pe as unll a e~s, . i
consumo de agua e Gestao continua 2. Avaliacao das distorcbes no consumo e envio de
esgoto Socioambiental relatorios a Administracao.
Garantir a integridade 1.Inserir nos contratos de terceirizacao de servico a
das instalagcoes Coord. Servigos obrigacao de verificar eventuais vazamentos;
hidraulicas e prevenir | Gerais, Setor de 2.Efetuar o monitoramento das instalacdes
B efennr e IS ST o 01/2024 | 12/2024 b ' e sem custos
vazamentos por meio Gestao hidraulicas;
de uma rotina de Socioambiental 3.Divulgar os canais de comunicacdo com a equipe
vistoria regular. técnica.
Instalacao de Dir. do FAS, Div.
reservatorio de 5000L | de Engenharia e 1.Projeto para instalacéao;
6.3 | para coleta de agua Arquitetura e 01/2024 12/2024 2.Estudo sobre os custos; Orcamento/2024




7. GESTAO DE RESIDUOS

Unidade gestora: Gestao Socioambiental

- Areas Data de Data de Previsao de
N° Acao e e g s Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
1.Fazer o levantamento das opcdes disponiveis
icipi impl z I
DT e em c.ada municipio para implantacao da coleta
seletiva nas unidades | Setor de Gestao SaRiie,
el s . . 01/2024 09/2024 2.Contactar os gestores das unidades; sem custos
dos interiores que Socioambiental : =
; 5 3.Prover a unidade dos recursos necessarios
ainda nao possuem. e : :
para a efetivacao da coleta seletiva, tais como
o fornecimento de coletores.
Manter a constante
cor;zclzif:?:tzgrsz 20 e 1.5;?:0;?; arST.1ater|a|s de divulgacao para as
7.2 P Socioambiental e | 01/2024 | Acao Continua P : sem custos

externo sobre o
correto descarte de
residuos.

ASCOM

2.Veicular os materiais pelos meios eletronicos
disponiveis




8. TELEFONIA

Unidade gestora: Sec. Tecnologia da Informacgao
Coord. Servicos Gerais

- Areas Data de Data de Previsao de
N° Acao e e g s Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
Manter o Sec. Tecnologia
monitoramento do da Informacao e 1.Registro continuo dos gastos;
8.1 contrato de telefonia | Comunicacao e 01/2024 | Acao continua | 2.Avaliacao das distorgcdes dos gastos e envio de sem custos
fixa e movel, incluindo | Setor de Gestao sugestoes a Administragao.

0 numero de linhas. Socioambiental




9. REFORMAS E CONSTRUCOES

Unidade gestora: Div. de Engenharia e Arquitetura

3 Areas Data de Data de Previsao de
N° Acao et > & -, Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
1. Verificar as normas vigentes sobre o0 assunto;
2.Elaborar, em conjunto com a unidade de
Na fase de planejamento Div. de sustentabilidade, os ETPs e TRs;
da contratacao, inserir En en.haria 5 3.Realizar pesquisa de fabricantes e fornecedores que
critérios de 5 . Acao atendam aos critérios de sustentabilidade exigidos;
9.1 = Arquitetura e 01/2024 g _ = : sem custos
sustentabilidade nos . continua 4.Pormenorizar os materiais e insumos que atendem
e Coordenadoria de ey # =
estudos preliminares e T e criterios de sustentabilidade a serem utilizados nas
projetos basicos v reformas e construcoes;
5.Desenvolver check lists para utilizacao na fase de
execucao.
Plano de Manutencao
2 = : 1.Reuniao com Equipe Responsavel;
sipemgI et onlel e 2.Realizar a elaboracao do Plano;
9.2 | (PMOC) dos elevadores, Engenharia e 01/2024 12/2024 ' ¥ . : sem custos
e : 3. Executar a Implementacao Gradual;
ar condicionado e Arquitetura : ]
S 4. Monitorar continuamente.
edificacoes




10. LIMPEZA

Unidade gestora: Coord

. Servicos Gerais

= Areas Data de | Data de Previsao de
N° Acao e, T e Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
Garantir a elaboracado de Termos de | Coordenadoria de > .
Referéncia do contrato em Servigos Gerais e L el oo
10.1 _ : ¢ ; 01/2024 | 01/2024 registrar nos TRs critérios sem custos
conformidade com o Guia de Coordenadoria de =
~ o — < sustentaveils;
Contratacdes Sustentaveis da JT. Administracao
Garantir que sejam incluidos critérios : 1.Conferir se os materiais utilizados
= . : Coordenadoria de : =
de sustentabilidade previsto no Guia . ; = para limpeza estao de acordo com
= o Servicos Gerais e Acao e :
10.2 de Contratacdes Sustentaveis da : 01/2024 : as especificacbes do Guia de sem custos
. e Coordenadoria de Continua 2 —
Justica do Trabalho na aquisicao de = = Contratactes Sustentaveis da
: : Administracao :
material de limpeza. Justica do Trabalho




11. VIGILANCIA

Unidade gestora: Div. de Policia Judicial

Areas Data de Data de Previsao de

N° Acao e 43 s Etapas
¢ Responsaveis Inicio Término P Recursos

Garantir critérios de
sustentabilidade previstos no Guia i 2
= - Divisao de Policia ” = ,
de Contratacdoes Sustentaveis da e BNy 01/2024 Acao 1.nas contratagdes registrar nos TRs
Justica do Trabalho nos projetos o = continua critérios sustentaveis;
y : . . | de Administracao
basicos nos itens relacionados a
vigilancia

444 sem custos




12. VEICULOS

Unidade gestora: Setor de Transportes

- Areas Data de Data de Previsao de
N° Acao e e g s Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
Gab. Presidéncia,
121 Baixa de veiculos em | Diretoria Geral e 01/2024 12/2024 1.D_e<35ao sobre desfazimento por doacido ou e
desuso Setor de leilao.
Transporte
Gab. Presidéncia, 1.Planejamento para adquirir veiculos para
o SRenthcao s et Diretoria Geral e 01/2024 12/2024 substltwgao’ dos ma|§ ~antlgos., visando reducao R$1.600.000,00
Setor de de combustivel, poluicao ambiental;
Transporte 2.Execucéao do plano.
Adesao ao Sistema
LIV (Logistica e g S :
Gab. Presid 1.Decisao de adesao ao sistema;
12.4 | Integrada de Veiculos) 2 : re§| = 01/2024 12/2024 I = . I sem custos
, e Diretoria Geral 2.lmplementacao do sistema;
em parceria com o
TRE.




13. COMBUSTIVEL

Unidade gestora: Setor de Transportes

N° Acao Areas Responsaveis Dat’a.de D’a a .de Etapas Lpovisdos
Inicio Término Recursos
1.Realizar as avaliacao detalhada do
Manter a gestao do uso da uso atual da frota, as rotas mais
frota oficial de veiculos e comuns, a frequéncia de uso e 0s
manutencao, mediante tipos de viagens realizadas;
13.1 impIemeNntagéo de medidas e Setor.de Tr.ansportes 01/2024 Ag’éo 2.Co’ntinuar o compartilhamento de A
solucbes que reduzam a e Diretoria-Geral Continua veiculos entre departamentos e
quantidade de viagens e promova alternativas de transporte,
eventuais usos inadequados como caronas ou solugcbes de
da frota oficial. mobilidade sustentavel quando
apropriado.




14. QUALIDADE DE VIDA

Unidade gestora: Secretaria de Gestao de Pessoas

Setor de Saude

- Areas Data de Data de Previsao de
N° Acao Do — - Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
Realizar campanhas que
promovam a qualidade de vida,
Sl R gl E 1.acO0es coordenadas pela area da
141 | Marco Roxo, Abril Verde, Setor de Satide | 01/2024 | 12/2024 | o Siearts sem custos
saude, conforme calendario proéprio.
Setembro Amarelo, Outubro
Rosa, Novembro Azul e
Dezembro Vermelho
Realizar vacinagcdo com o
RUBIEOLIRIOMD (MagIstEados, 1.ac0es coordenadas pela area da
14 .2 servidores, terceirizados, Setor de Saude 01/2024 12/2024 ' g’ p’ : e sem custos
o saude, conforme calendario proprio.
estagiarios) que possua
interesse na campanha.
1.Incentivar a pratica de atividades
Apoiar a participacao na Gab. da AcEo fisicas
14.3 Olimpiada da Justica do Presidéncia, Setor | 01/2024 Corﬁcinua 2.ldentificar os participantes do evento; sem custos

Trabalho.

de Saude e DG

3.Dispensar da marcacao de ponto
todos os participantes.




14. QUALIDADE DE VIDA

Unidades gestora: Secretaria de Gestao de Pessoas
Setor de Saude

Areas Data de Data de Previsao de

N° Acao S o i Etapas
¢ Responsaveis Inicio Término P Recursos

Manter agcOes e programas de
promocao e protecao a saude de
magistrados e servidores, tais
14.4 como: Programa de controle Setor de Saude 01/2024 12/2024
medico, saude ocupacional,
Programa de Saude Mental e

1.ac0es coordenadas pela area da

; o e sem custos
saude, conforme calendario proprio.

Bem-Estar.
Realizar reunides com Secretaria de e 1.acao coordenadas pela Secretaria de
14.5 | servidores e estagiarios sobre Gestao de 01/2024 ¢ Gestao de Pessoas, conforme sem custos

; e continua = o
clima organizacional Pessoas calendario proprio.




15. CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Unidade gestora: Escola Judicial

> Areas Data de Data de Previsao de
N° Acao - > i ! Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
Promover a capacitacao e
e ™% | e Setr oo S e el
15.1 Gestéo 01/2024 | 12/024 ' £ sem custos

sustentabilidade em seus : . suporte a realizacao das acoes;
S~ _ Socioambiental S
trés pilares: ambiental, 3.Promover as acoes.

social e econdmico.

1.Elaborar materiais de divulgagcao para as
campanhas;

2.Veicular os materiais pelos meios
eletrbnicos disponiveis.

Realizacdo de campanhas | ASCOM e Setor de
15.2 | de conscientizacao para Gestao 01/2024 12/2024
reducio dos indicadores. Socioambiental

sem custos




16. AQUISICOES E CONTRATACOES

Unidade gestora: Coord. Administracao e Gestao Negocial

N° Acao Areas’ : Data de Inicio D’a - .de Etapas E[oyisadian
Responsaveis Término Recursos
Garantir a elaboracao de
Termos de Referéncia Coordenadoria de o 1.nas contratacbes em geral,
16.1 | em conformidade com o Administracao e 01/2024 . registrar critérios sustentaveis nos sem custos
. . = : Continua
Guia de Contratactes Gestao Negocial TRs;
Sustentaveis da JT
Capacitar servidores que 1. Definir o publico alvo;
elaborem ETP’s e TR's e Diretoria Geral, 2. Definir instrutor(a) do curso;
servidores da unidade de| Coordenadoria de 3.Elaborar a programacao com data
162 contratos e licitagcdes Administracao e 01/2024 12/2024 e disponibilidade do instrutor; sem custos
para insercao adequada | Gestao Negocial e 4.niciar o processo de contratacao;
dos critérios de EJUD 5. Abrir inscricao para o curso;
sustentabilidade 6. Promover o curso.




17. ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Unidade gestora: Setor de Acessibilidade

= Areas Data de Data de Previsao de
N° Acao e zm PR Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
Manter a capacitacao em ‘
LIBRAS de magistrados AcB0 g Ll el e R e e
17.1 _ g. \ : EJUD 01/2024 Q, acessibilidade, conforme calendario
servidores, terceirizados, Continua e
— proprio.
estagiarios.
s Setor de
e agtitucFl)inais Acessibilidade e 1.acao coordenada pelo setor de
17.2 ¢ Inclusdo, EJUD-16, 01/2024 12/2024 acessibilidade, conforme calendario a definir
como palestras e S
: ASCOM e proprio.
depoimentos de pessoas A
o Comissoes
com deficiéncia
. Secretaria de
Realizar encontro de e >
Serdilotas o Gestao de 1.acdo coordenada pelo setor de
17.3 Pessoas, Setor de 01/2024 12/2024 acessibilidade, conforme calendario a definir

Deficiéncia do TRT da 162
Regiao

Acessibilidade e
Inclusao

proprio.




17. ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Unidade gestora: Setor de Acessibilidade

S Areas Data de Data de Previsao de
N° Acao . pr S s Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
Realizar o Seminario -
Trabalho e Dianidade da EJUD e Setor de 1.acdo coordenada pelo setor de
17.4 J s Acessibilidade e 01/2024 06/2024 acessibilidade, conforme calendario a definir
Pessoa com Deficiéncia n —
Inclusao proprio.
Garantir formacdo em | Sec. Tecnologia da AcEo 1.acao coordenada pelo setor de e
17.5 | normas de acessibilidade Informacéao e 01/2024 Cor:;:[inua acessibilidade, conforme calendario
digital Comunicacao proprio.
Coordenadoria de
Assegurar contratacao de Géiggllzt;azi(i)alee 1.acao coordenada pelo setor de
1746 intérprete/tradutor de J 01/2024 12/2024 acessibilidade, conforme calendario a definir

Libras

Setor de
Acessibilidade e
Inclusao

proprio.




17. ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Unidade gestora: Setor de Acessibilidade

2 Areas Data de Data de Previsao de
N° Acao R e 8 Etapas
Responsaveis Inicio Término Recursos
Realizar pesquisa de
satisfacao com recursos Setor de 1.acdo coordenada pelo setor de
WATS de acessibilidade para Acessibilidade e 01/2024 12/2024 acessibilidade, conforme calendario a definir
pessoas com deficiéncia Inclusao proprio.
auditiva
Editar a Cartilha de Setor de .acao coordenada pelo setor de
17.8 | Acessibilidade e Inclusdo | Acessibilidade e 01/2024 12/2024 acessibilidade, conforme calendario a definir
do TRT da 16% Regiao | Inclusdo e ASCOM proprio.
Mudanca do Cejusc para | _. : .acao coordenada pelo setor de o
Div. de E h def
17.9 | o andar térreo do Forum bl el 01/2024 12/2024 acessibilidade, conforme calendario il

Astolfo Serra

e Arquitetura

proprio.




18. EQUIDADE

Unidade gestora: Secretaria de Gestao de Pessoas

~ Areas Data de | Data de Previsao de
N° Acao S S e Etapas
Responsaveis Inicio | Termino Recursos
S 1.Reuniao com a unidade gestora,;
Incluir no PLS - Plano de Logistica Sl 2.Estabelecer metas ara 0
18.1 S , B e Patrimonio, Logistica | 01/2024 | 12/2024 oo = sem custos
Sustentavel o indicador de Equidade e T oA indicador;
3.Adaptacao do PLS.
Promover campanha de
s§n3|blllzagao dos gestlores do SUbEaita da
Tribunal sobre a necessidade de : : :
e : o Incentivo a 1.Produzir o material da campanha;
17852 propiciar o acesso igualitario aos AT 01/2024 | 12/2024 : : 5 sem custos
s , Participacao 2.Realizar a divulgacao.
cargos comissionados e estimular as S
mulheres a ocuparem tais postos de
trabalho.
1.Realizar reunido entre os membros
dhlgagit i ursos, ideos, oftonae,| E4UD. 8 Secretari A S
AR o e o e Gestao de =~ L2074 1212024 _ > sem custos
informes para captacao e difusao do B 2.Contactar as diferentes areas para
conhecimento. ' dar suporte a realizacao das acoes;
3. Promover as agoes.
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