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APRESENTAÇÃO

Em cumprimento ao que determina o artigo 14 da Resolução CNJ nº 400/2021,
submetemos ao Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade o Relatório de Desempenho do
PLS 2021/2, relativamente ao ano de 2022 para avaliação e aprovação, conforme disposto no
Artigo 19, item II da supracitada resolução.

O presente relatório demonstra o empenho do órgão em estabelecer práticas
de gestão sustentável, otimizando o uso de recursos naturais, minimizando desperdício e custos,
reduzindo a geração de resíduos e melhorando o bem estar dos servidores, magistrados e
jurisdicionados do Tribunal.

Para avaliação dos resultados propostos pelo Ato GP Nº 0035/2021, referente
ao Plano de Logística Sustentável deste tribunal, foi utilizado a seguinte metodologia:

Monitoramento dos dados de consumo por meio de consulta às contas de limpeza, vigilância,
reforma, energia elétrica, água/esgoto, telefonia, etc.;

 Consulta mensal aos setores responsáveis pelo gerenciamento de recursos contemplados nas
metas do PLS, como papel, copo descartável, impressão, etc.;

 Reuniões periódicas da Comissão Ambiental onde são apresentados os resultados e discutidos
procedimentos futuros para melhorar a efetividade das ações implementas.

Passemos agora à analise dos indicadores:



PLANO DE AÇÃO DESENVOLVIDO:
 Expedição da Portaria GP Nº 402/2022, limitando o consumo de papel em 60% do realizado em 2019.

Controle do consumo por meio de redução gradual no fornecimento de papéis A4, configuração das impressoras para
imprimir frente e verso, reaproveitamento do material impresso em apenas um lado p/impressão de rascunhos.
rascunhos, confecção de blocos de rascunho e anotação.

RESULTADO OBTIDO em relação a 2019:
 Redução de 76% no consumo total de papel (2.065rm) = economia de R$ 29.848,00.

PLANO DE AÇÃO A SER DESENVOLVIDO EM 2023:
 Dar continuidade às ações implementadas, expedindo nova portaria com os limites aprovados no PLS 2023/2024.



PLANO DE AÇÃO DESENVOLVIDO:
Expedição da Portaria GP Nº 402/2022, limitando o consumo de copos descartáveis em 60% do realizado em 2019.

Distribuição de canecas de porcelana a todos o corpo funcional do órgão.

RESULTADO OBTIDO em relação a 2019:
 Redução de 79% no consumo de copos descart. (3.706ct) = economia de R$ 6.663,22.

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
 Dar continuidade às ações implementadas, expedindo nova portaria com os limites aprovados no PLS 2023/2024.



PLANO DE AÇÃO DESENVOLVIDO:
 Incentivo a instalação de filtros e/ou purificadores de água.

RESULTADO OBTIDO em relação a 2019:
 Redução de 17% no consumo de embalagens retornáveis (- 1.159 gl) entretanto, devido à reajuste do preço do produto, o

gasto final aumentou em 9,79% em relação ao período analisado (+ R$ 3.167,61).

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
 Reforçar o incentivo à instalação dos equipamentos de filtragem/purificação de água.



PLANO DE AÇÃO DESENVOLVIDO:
 Controle do consumo por meio de redução gradual no fornecimento de papéis A4, dar preferência à impressão em pdf,

usar ecofonte, etc.=

RESULTADO OBTIDO em relação a 2019:
 Redução de 75% na quantidade de impressão (- 1.626.188 unidades).

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
 Reforçar as recomendações proferidas em 2022.
 Obs: Para maior transparência, a formula p/calcular a quantidade de impressão foi alterada. Atualmente a mensuração é

feita tendo como base a quantidade de papel consumida, uma vez que esta é a finalidade precípua deste material. Assim
sendo, deixamos de mencionar as metas anteriores a 2021, por estar em desacordo com esta nova metodologia e ajustamos os
valores retroativamente de 2019 a 2017 para possibilitar a comparação entre os exercícios. Fórmula atual: QI= ((CPT x FV) x
RES), onde FV = frente e verso (75% das impressoras configuradas) e RES = sobra de 10% nas unidades no fim do exercício.



PLANO DE AÇÃO DESENVOLVIDO:
 Incentivo a economia de energia (desligar monitores/luzes/aparelhos de ar condicionado quando sair da sala, etc.),

revisão do contrato de energia visando à racionalização em razão da real demanda de energia elétrica. Repactuação de
contrato visando ajustar a demanda ativa das unidades com distribuição tipo A (trifásico).

RESULTADO OBTIDO em relação a 2019:
 Redução de 6% no consumo de energia elétrica ( 142.928Kwh), equivalente a R$ 9.261,00.

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
 Instalação de Sistema de Energia Fotovoltaica no prédio-sede, ajuste na contratação das demandas ativas, mapeamento

dos equipamentos de refrigeração para substituição dos aparelhos mais antigos e realização de campanhas de
conscientização junto aos servidores do órgão.



PLANO DE AÇÃO EXECUTADO:
 Instalação de bloqueadores de ar no prédio-sede do TRT e no Fórum Astolfo Serra, monitoramento do consumo mensal

das unidades prediais e realização de campanhas de conscientização.

RESULTADO OBTIDO:
 Redução de 51% no consumo de água (- 8.228 m³) economia de R$ 192.657% .

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023
 Sugerir à Administração do TRT16 a instalação de BLOQUEADORES de AR nos sistemas de encanamento das Varas do

Trabalho do Interior do estado, dar continuidade ao monitoramento do consumo mensal das unidades prediais e
realização de campanhas de conscientização.



PLANO DE AÇÃO EXECUTADO:
 Efetuada a coleta seletiva nos prédios da capital, em consonância com a Resolução CONAMA 275/2001, o Decreto

5.940/2006, a Lei 12.305/2010 e demais legislação pertinente.
 Embora destine 100% dos resíduos recicláveis coletados nos prédios da capital, às cooperativas de reciclagem locais, não houve ainda 

uma adequação de logística de coleta nas Varas do Trabalho do interior do Estado, frente à dificuldade de cadastro de cooperativas 
regulares. Implementação parcial do PGRS – Plano de Gestão de Resíduos sólidos do TRT16.

RESULTADO OBTIDO em Relação à 2019:
 Redução de 32% no quantitativo total de resíduos recicláveis coletados.

100% desse material foi corretamente destinado.
PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
 Continuação da implementação do PGRS – Plano de Gestão de Resíduos Sólidos.



PLANO DE AÇÃO EXECUTADO:
 Implantação de ação preventiva para manutenção predial.

RESULTADO OBTIDO em relação a 2019
 Não houve gasto com reformas nos anos de 2020, 2021 e 2022.

Gconst: Este TRT não realizou Gastos com construção de novos edifícios nos últimos quinquênios economia de R$ 1.188.553 em
....relação à 2019.

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:

Implementar manutenções periódicas.



PLANO DE AÇÃO EXECUTADO:
 Revisão do contrato de limpeza adequando-o à situação econômica atual.
RESULTADO OBTIDO em Relação à 2019:
 Houve um Aumento de 9% no valor total pago pelo serv. de Limpeza, gerando um custo extra de R$ 145.866
...(R$ 2 por m²); entretanto houve uma redução de 9% no valor do material de limpeza economia de R$ 16.591,00

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
Renegociação com o contratante visando adequar o contrato às condições de pagamento do órgão.



PLANO DE AÇÃO EXECUTADO:
 Revisão do contrato adequando-o à situação econômica atual, implantação sistemas CFTV e Câmeras nas Varas do Interior e Prédio da

praça Deodoro.

RESULTADO OBTIDO em relação a 2019:
 Houve um Acréscimo de 5% no gasto total com os serviços de vigilância armada equivalente a R$ 121.466.

JUSTIFICATIVA: Acréscimo de 3 postos de trabalho, além de repactuação do contrato de serviços c/efeitos retroativos.

 Redução de 9% no gasto com os serviços de vigilância eletrônica ( - R$ 28.109,00).

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
Revisão do contrato adequando-o à situação econômica do órgão.



PLANO DE AÇÃO EXECUTADO:   
 Incentivo ao uso de mecanismos de comunicação interno (email, spark, etc).

RESULTADO OBTIDO em relação a 2019:
TELEFONIA FIXA:
 Redução de 87% no gasto c/telefonia fixa no período =  R$ 41.090,00;

TELEFONIA MÓVEL:
 Redução de 57% no gasto c/telefonia móvel (R$ 133.325,00).

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
 Manter a estratégia desenvolvida em 2023.



PLANO DE AÇÃO EXECUTADO:
 Revisão do contrato de condução de veículos, adequando-o à situação econômica atual..
RESULTADO OBTIDO em relação a 2019:

 Aumento de 21% nos gastos com o contrato de motoristas gerando um custo extra de R$ 121.155,00.

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
. Renegociação com o contratante visando adequar o contrato às condições de pagamento do órgão.



PLANO DE AÇÃO EXECUTADO:
 Revisão do contrato de manutenção de veículos, adequando-o à situação econômica atual..
RESULTADO OBTIDO em relação a 2019:
 Redução de 44% nos gastos com manutenção de veículos, gerando uma economia de R$ 117.450,00.

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
. Renegociação com o contratante visando adequar o contrato às condições de pagamento do órgão.



PLANO DE AÇÃO REALIZADO:
 Diminuição nós deslocamento dos veículos tanto na capital, como para o interior do Estado, em virtude da Pandemia-.viagens ao interior

do Estado, aglutinação de tarefas para evitar viagens repetidas para um mesmo destino.

RESULTADO OBTIDO em relação a 2019: :
 Redução de 19% (4.265 litros) no consumo total, devido aos reajustes no valor do combustível, houve um custo extra
....de R$ 6.208,00.

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
 Planejamento dos deslocamentos a realizar e aglutinação das demandas para evitar viagens repetitivas para o mesmo destino..



PLANO DE AÇÃO REALIZADO:
 Diminuição nós deslocamento dos veículos tanto na capital, como para o interior do Estado, em virtude da Pandemia-.viagens ao interior

do Estado, aglutinação de tarefas para evitar viagens repetidas para um mesmo destino.

RESULTADO OBTIDO em relação a 2019: :
 Redução total de 59% (20.743 litros), gerando uma economia de R$ 34.265.

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
 Planejamento dos deslocamentos a realizar e aglutinação das demandas para evitar viagens repetitivas para o mesmo destino..



PLANO DE AÇÃO REALIZADO:
 Não foi estipulado plano de ação para este indicador.

RESULTADO OBTIDO em relação à 2019:
 Redução de 18% nos gastos c/serviços gráficos gerando uma economia de R$ 22.810,00.

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
 Intensificação das ações de divulgação dos projetos e eventos do TRT16..



PLANO DE AÇÃO EXECUTADO:
 Não foi estipulado plano de ação para este indicador.

RESULTADO OBTIDO em relação a 2019.
 TODAS as contratações realizadas seguiram parâmetros de sustentabilidade.

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
. Priorizar as contratações que apresentem condições de sustentabilidade.



RESULTADO OBTIDO em relação a 2019.
 Meta não Cumprida em relação a 2019, mas apresentou crescimento de 54% comparativamente a 2021.

O ano de 2022 foram realizados 8 eventos impactantes na qualidade de vida dos servidores, a saber:

 Campanha de vacinação contra H1N1 (398 vacinados);
 Campanha sobre saúde Ocular (68 participantes);
 Circuito Saúde GEAP (214 participantes);
 Setembro amarelo – Palestra - Suicídio: O que tenho a ver com isso? (25 participantes);
 Outubro Rosa (35 participantes);
 Projeto Cuidar-se (9 part.);
 Campanha 24 horas pelo Diabetes (32 participantes) e
 Novembro Azul: Palestra – O Homem que se cuida é convocado para vencer (18 participantes)



RESULTADO OBTIDO em relação a 2019.
 Meta não Cumprida em relação a 2019, mas apresentou crescimento de 3% comparativamente a 2021.

O ano de 2022 foram realizados 2 ações solidárias:

 Corregedoria Solidária (ação de autoria do CSJT com a participação de 104 participantes);
 Natal Solidário (75 pessoas).



PLANO DE AÇÃO EXECUTADO:
 Não foi estipulado plano de ação para este indicador.

RESULTADO OBTIDO em relação a 2019
. Não houve ações de capacitação em 2022.

PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
. Realizar ações de capacitação na modalidade EAD.

INDICADOR 18.1 - AÇÕES DE CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE

UNIDADE RESPONSÁVEL: Escola Judicial

ANOS 2018 2019 2020 2021 2022 ANOS 2018 2019 2020 2021 2022
Acap 0 1 0 0 0 META 1,7% 2,0%
Pcap 0 7 0 0 0 PRCap 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0%
FTT 882 827 847 826 800 PCap= Part icipações em Ações de Capacitação em Sustentabilidade - FTT: Força total de trabalho do órgão

AÇÕES DE CAPACITAÇÃO SOCIOAMBIENTAL (ACap)

META : Aumentar em 138%  o percentual de participação da força de trabalho do tribunal em Ações de 
Capacitação em Sustentabilidade em 2022, tomando como base o ano de 2019.

% DE PARTICIPAÇÕES EM AÇÕES DE CAPACITAÇÃO (PRCap)

ANÁLISE DE CUMPRIMENTO DA META

0 1 0 0 0

2018 2019 2020 2021 2022

2,0%

0,0%

» META NÃO CUMPRIDA «

RESULTADO:                                                                        
» 0% «

META

PRSC

PRSC (%)

PRSC (%)



PLANO DE AÇÃO EXECUTADO:
 Não foi estipulado plano de ação para este indicador.

 RESULTADO OBTIDO em relação a 2019: . Percentual muito elevado visto uma vez que a meta foi subestimada.
Foram realizadas as seguintes campanhas:
1) Campanha Adote uma Caneca; 2) Dia Mundial de Água, 3) Dia Mundial do Planeta Terra, 4) Campanha desligue seu
Monitor de Vídeo ao sair da sala, 5) Dia Mundial do Meio ambiente, 6) Ranking Socioambiental, 7) Campanha desligue seu
aparelho de Ar Condicionado ao sair da sala, 8) Campanha Evite desperdício de Água e Energia Elétrica, 9) Campanha coleta
seletiva de resíduos, 10) Campanha consumo Sustentável de papel e copo descartável.
PLANO DE AÇÃO A SER EXECUTADO EM 2023:
. Dar continuidade à sensibilização do corpo funcional através de campanhas educativas e de sensibilização.



O Plano de Logística Sustentável do CNJ – PLS/TRT16, instituído fevereiro de 2021 pela Portaria GP/TRT16 Nº
040/2021, posteriormente ajustado aos termos da Resolução CNJ 400/2021 pelo Ato GP nº 035/2021, apresentou e
formalizou os objetivos e propostas do TRT da 16ª Região quanto ao tema sustentabilidade no decorrer do exercício
anterior.
A partir de sua publicação, iniciou-se a fase de execução e monitoramento do plano.
De acordo com a metodologia adotada, a medição do desempenho acontece ao final do exercício, quando as
unidades fornecem os resultados apurados no período em análise para serem organizados e analisados pelo Comitê
de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade.

ECONOMIA REGISTRADA DE:

R$ 1.394.651,36

EM 2022(em relação à 2019).

ESCALA DE AVALIAÇÃO QTDE INDIC %
>= 100 14 64
>= 75 < 100 5 23
>= 50 < 75 1 5
< 50 2 9

TOTAL 22 100
Legenda: 
> = (maior ou igual)

< (menor)

PANORAMA GERAL DOS INDICADORES 2022/2019


