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APRESENTACAO

Em cumprimento ao que determina o artigo 14 da Resolugao CNJ n° 400/2021,
apresentamos o Relatério de Monitoramento de indicadores que compdem o Plano de Logistica
Sustentavel do TRT da 162 Regido do periodo de 2021 a 2022, o qual, na forma da alinea IV
contera: 1) consolidacdo dos resultados alcancados; 2) a evolucao do desempenho dos indicadores
estratégicos do deste TRT com foco socioambiental e econémico, de acordo com o previsto no
Anexo e 3) analise do desempenho dos indicadores e das acdes constantes do plano de agoes.

O presente relatério demonstra o empenho do 6rgao em estabelecer praticas
de gestao sustentavel, otimizando o uso de recursos naturais, minimizando desperdicio e custos,
reduzindo a geracao de residuos e melhorando o bem estar dos servidores, magistrados e
jurisdicionados do Tribunal.

Para avaliacao dos resultados propostos pela Portaria GP N 1187/2015,
referente ao Plano de Logistica Sustentavel deste tribunal, foi utilizado a seguinte metodologia:

% Monitoramento dos dados de consumo por meio de consulta as contas de limpeza, vigilancia,
reforma, energia elétrica, agua/esgoto, telefonia, etc.;

% Consulta mensal aos setores responsaveis pelo gerenciamento de recursos contemplados nas
metas do PLS, como papel, copo descartavel, impressao, etc.;

% Reunides periodicas da Comissao Ambiental onde sdao apresentados os resultados e discutidos
procedimentos futuros para melhorar a efetividade das acdes implementas.

Cabe observar como fator influenciador dos resultados ora apresentados, a
alteracdao que a Pandemia causada pelo Novo Coronavirus, promoveu em toda sociedade, e, no
caso em particular, nos 6rgaos publicos, que, como forma de conter o avanco da doenca, deslocou
a maioria do seu contingente funcional para prestar servicos na modalidade remota.

Passemos agora a analise dos indicadores:




INDICADOR 02 - PAPEL

META: Reduzir em 40% o papel consumido em 2021, em relacdo ao consumo de 2019.
UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Amoxarifado

CPP - CONSUMO DE PAPEL PROPRIO (RESMAS) GPP - GASTOS COM PAPEL PROPRIO (R$)

ANOS 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2021

META 5.351 5.083 4.829 4.588
EXECUTADO 3.385 3.149 2.723 1.225 45.269,00/ 35.768,00/ 39.612,00(f 17.979,00) 13.502,57

GRAU DE CUMPRIMENTO VALOR GASTO (RS)

CONSUMO EM RESMAS
» 165% « 45.269,00

39.612,00
OMETA 5.768,00

B CONSUMO

979,00
13.502,57

920

2017 2018 2019 2020 2021
JAN-DEZ/2021 2017 2018 2019 2020 2021

PLANO DE ACZ\O DESENVOLVIDO:
% Controle do consumo por meio de reducao gradual no fornecimento de papéis A4, configuracdo das impressoras para
imprimir frente e verso, reaproveitamento do material impresso em apenas um lado p/impressdo de rascunhos.

rascunhos, confeccao de blocos de rascunho e anotagao.

RESULTADO OBTIDO:
% Reducao de 66% no consumo total de papel (1.803 rm), gerando uma economia de R$ 26.209,43.

PLANO DE AGAO A SER DESENVOLVIDO EM 2022:

% Dar continuidade as agdes implementadas.




INDICADOR 03 - COPOS DESCARTAVEIS (50 e 180ml

META: Reduzir em 58% o consumo de copos descartaveis em 2021 em relacdao ao ano de 2019.

UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Amoxarifado

CCT - CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS TOTAL (centos)

GCT - Gasto COM COPOS DESCARTAVEIS TOTAL (R$)

ANOS 2017 2018 2019

2020 2021 2017

2018

2019

2020

2021

META 6.430 6.109 5.803

5.513 1.978

RELIZADO 4.580

5.020
4.580

/\

5.020 4.708

877

N%

2017 2018 2019 2020 2021

CONSUMO EM CENTOS

1.877 896

8.235,00

GRAU DE CUMPRIMENTO
» 140% «

OMETA ECONSUMO

1

JAN-DEZ/2021

9.136,00

8.235,00

2017

9.136,00

2018

8.626,00

3.443,00

8.626,00

VALOR GASTO [RS)

2019

2020

1.736,53

1.736,53

2021

PLANO DE AGAO DESENVOLVIDO:

% Controle do consumo por meio de reducao gradual no fornecimento de copos descartaveis; Incentivo ao uso de canecas
personalizadas.

RESULTADO OBTIDO:

< Reducao de 81% no consumo de copos descartaveis (- 3.812 ct), gerando uma economia de R$ 6.889,47.

PLANO DE AGAO A SER EXECUTADO EM 2022:

< Manter o controle no consumo, com incentivo de uso de canecas personalizadas.




INDICADOR 04 - AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS RETORNAVEIS

META: Reduzir 64% o consumo de embalagens de dgua envasada retornavel em 2021 em relacdao ao ano de 2019.

UNIDADE RESPONSAVEL: Coordenadoria de Servicos Gerais

CEr — CONS. EMBALAG. RETORNAVEIS AGUA ENVASADA (gal3o de 20 Its)

GEr — GASTO C/EMBALAGENS RETORNAVEIS (R$)

ANOS

2017

2018

2019

2020

2021

2017

2018

2019

2020

2021

META

2.435

RELIZADO

4.766

5.579

5.579/'"7 3
4.766/

QTDE GALOES 20L

2017 2018 2019 2020

6.763

2021

3.394

3.101

27.881,00

32.367,00

27.783,00

32.367,00

18.219,00

17.112,06

GRAU DE CUMPRIMENTO

27.881,00 27.783,00

VALOR GASTO (R$)

2017 2018 2019

18219,00 4711506

2020 2021

O META

» 84% «

JAN-DEZ/2021

B CONSUMO

PLANO DE AGAO DESENVOLVIDO:

% Incentivo a instalacdo de filtros e/ou purificadores de agua.

RESULTADO OBTIDO:

< Reducao de 54% no consumo de embalagens retornaveis (- 3.662gr), gerando uma economia de R$ 15.254,94.

PLANO DE AGAO A SER EXECUTADO EM 2022:

% Reforcar o incentivo a instalagdao dos equipamentos de filtragem/purificagdo de agua.




INDICADOR 05 - IMPRESSAO

META: Reduzir 42% a quantidade de impress3ao em 2021, em relacao ao ano de 2019.
UNIDADE RESPONSAVEL: Coordenadoria de Informacio e Comunicacido

Ql - QUANTIDADE DE IMPRESSAO (UNID) QIP - QUANT. IMPRESSAO PER CAPITA

EXERC. 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2017 2018 2019 2020
META META 1.243.731 FTT 1.090 882 827 847

QTDE irpressa | 2.665.588 | 2.479.838 | 2.144.363 | 964.688 724.500 QIP yFm) 2.445 2.812 2.593 1.139

GRAU DE CUMPRIMENTO
» 157% «

2.812 QP = =Ql

\2.593
2.479.838 OMETA BREALIZADO

~

2.144.363
1.139

964.688

724.500

2017 2018 2019 2020 2021

PLANO DE AGAO DESENVOLVIDO:

% Controle do consumo por meio de reducdao gradual no fornecimento de papéis A4, dar preferéncia a impressdao em pdf,
usar ecofonte, etc.

RESULTADO OBTIDO:
# Reducao de 66% na quantidade de impressao (- 1.419.863 unidades).

PLANO DE AGAO A SER EXECUTADO EM 2022:

< Reforcar as recomendacodes proferidas em 2021.

% Obs: Para maior transparéncia, a formula p/calcular a quantidade de impressdao foi alterada. Atualmente a mensuracao é
feita tendo como base a quantidade de papel consumida, uma vez que esta € a finalidade precipua deste material. Assim
sendo, deixamos de mencionar as metas anteriores a 2021, por estar em desacordo com esta nova metodologia e ajustamos os
valores retroativamente de 2019 a 2017 para possibilitar a comparacdo entre os exercicios. Formula atual: QI= ((CPT x FV) x
RES), onde FV = frente e verso (75% das impressoras configuradas) e RES = sobra de 10% nas unidades no fim do exercicio.




INDICADOR 06 - ENERGIA ELETRICA

META: Reduzir 40% o consumo de ENERGIA ELETRICA em 2021, tomando-se como base o ano de 2019.

UNIDADE RESPONSAVEL: Coordenadoria de Servicos Gerais

GAE - GASTO COM ENERGIA ELETRICA (RS) CEE - CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA (KWH)

ANOS

2017

2018

2019

2020

2021

2017

2018

2019

2020

2021

META

2.623.501

2.597.266

2.571.294

2.545.581

1.446.674

REALIZADO

1.327.162

1.517.721

1.831.452

1.445.171

1.697.191

2.012.018

2.086.188

2.411.124

1.922.917

2.012.296

1.831.452
GAE (R$)

1.697.191

2.411.124
CEE (KWH)

GRAU DE CUMPRIMENTO

» 43% «

O META
B CONSUMO

2.012.018 2.012.296

1.446.674

2017 2018 2019 2020 2021

2017

PLANO DE ACAO DESENVOLVIDO.

% Incentivo a economia de energia (desligar monitores/luzes/aparelhos de ar condicionado quando sair da sala, etc.),
revisao do contrato de energia visando a racionalizacdo em razao da real demanda de energia elétrica. Repactuagdo de
contrato visando ajustar a demanda ativa das unidades com distribuigdo tipo A (trifasico).

2018 2019 2020 2021 JAN-DEZ/2021

RESULTADO OBTIDO:

% Reducao de 17% no consumo de energia elétrica (- 398.828Kwh), gerando uma economia de R$ 134.261,00.

PLANO DE AGAO A SER EXECUTDO EM 2022:

% Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.




INDICADOR 07 - AGUA E ESGOTO

META: Reduzir 40% o consumo de AGUA ENCANADA em 2021, tomando-se como base o ano de 2019.

UNIDADE RESPONSAVEL: Coordenadoria de Servicos Gerais

CA - CONSUMO DE AGUA ENCANADA (M3)

GAE - GASTO COM SERV. DE AGUA E ESGOTO (R$)

ANOS

2017

2018

2019

2020

2017

2018

2019

2020

2021

META

20.128

19.323

18.550

17.808

REALIZADO

17.016

10.018

16.055

10.144

334.739

201.174

379.632

236.698

225.500

2017

2018 2019

CONSUMO EM M?

2020

2021

379.632

334.739

2018 2019

VALOR GASTO (R$)

6.698

2020

225.500

2021

GRAU DE CUMPRIMENTO

» 105% «

JAN-DEZ/2021

O META
B CONSUMO

PLANO DE ACAO EXECUTADO:
+ Incentivo a economia de agua nos lavabos, instalagdo de torneiras hidromecanicas e Sistema de acionamento com dois
volumes para bacia sanitaria, inspecao periddica nas tubulagdes para verificar a existéncia de vazamentos.

RESULTADO OBTIDO:

+» Reducao de 42% no consumo de agua (- 6.737m3), gerando uma economia de R$ 154.132,00.

PLANO DE ACI'-'\O A SER EXECUTADO EM 2022
< Sugerir a Administracdo do TRT16 a instalacdo de BLOQUEADORES de AR nos sistemas de encanamento do Prédio-Sede,
Forum Astolfo Serra e nas demais unidades onde houver consumo excessivo de agua.




INDICADOR 08 - GESTAO DE RESIiDUOS SOLIDOS

META: Reduzir, em 2021, 31% a quantidade total de residuos reciclaveis, tomando como marco comparativo o ano de 2019.
UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Gestio Socioambiental

TMR - TOTAL DE MATERIAL RECICLAVEL (KG) DRs - DESTINACAO DE RESIDUOS DE SAUDE (Lt)

ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
META 2.032
REALIZADO 6.962 5.699 2.945 1.914 1.928 118 132 285 146 104

. GRAU DE CUMPRIMENTO
RECICLAVEIS » 113% «

5.699

\' BVETA

\945 BIDESTINAGAO

2018 2019 2020 2021

2017 2018 2019 2020 2021 ' JAN-DEZ/2021

PLANO DE ACAO EXECUTADO.

Efetuada a coleta seletiva nos prédios da capital, em consonancia com a Resolugdo CONAMA 275/2001, o Decreto
5.940/2006, a Lei 12.305/2010 e demais legislagao pertinente.

Embora destine 100% dos residuos reciclaveis coletados nos prédios da capital, as cooperativas de reciclagem locais, nao houve ainda
uma adequacao de logistica de coleta nas Varas do Trabalho do interior do Estado, frente a dificuldade de cadastro de cooperativas
regulares. Em 2016 foi coletado grande quantidade de material que ja encontrava armazenado e a partir de 2017 o numero foi caindo em
virtude da conscientizagdo dos magistrados e servidores com relagdo ao desperdicio do papel, redundando, inclusive no monitoramento
mais rigoroso de saida deste material de consumo do almoxarifado, despencando, inclusive, o consumo do mesmo,

RESULTADO OBTIDO:

+» Reducao de 35% no quantitativo total de residuos reciclaveis coletados (com destinacdo correta).

PLANO DE AGAO A SER EXECUTADO EM 2022:

«» Adequacao de logistica de coleta nas Varas do Trabalho do interior do Estado, efetuando o cadastro as cooperativas regulares.




INDICADOR 09 - REFORMAS E LEIAUTE

OBJETIVO: Reduzir 100% os gastos c/reforma e mudanca de layout no ano de 2021

UNIDADE RESPONSAVEL: Secdo de Engenharia

CUSTO TOTAL

ANOS 2017 2018

2019

META

REALIZADO 617.546 1.387.007

1.188.553

1.387.007 REFORMAS E "LAYOUT"

2017 2018 2019

GRAU DE CUMPRIMENTO DA META
» 100% «

OMETA

BGASTO (RS)

JAN-DEZ/2021

PLANO DE ACAO EXECUTADO:

«» Implantagcao de agao preventiva para manutengao predial.

RESULTADO OBTIDO:
VALOR GASTO:
+* Nao houve gasto com reformas no ano de 2020 e em 2021.

PLANO DE AGAO A SER EXECUTADO EM 2022:

ssImplementar manutencgdes periddicas.




INDICADOR 10 - LIMPEZA

META: Reduzir, em 2021, os gastos ¢/CONTRATO DE LIMPEZA em 27%, tendo como base o ano de 2019.
UNIDADES RESPONSAVEIS: Coordenadoria de Servicos Gerais

GLB - GASTOS C/CONTRATO DE LIMPEZA NO ANO BASE (RS) GLB - GASTOS C/CONTRATO DE LIMPEZA NO ANO BASE (R$S)

ANOS

2017

2018

2019

2020

2021

ANOS

2016 2017 2018 2019

2020

META

RS 1.624.215

R$ 1.591.731

RS 1.559.896

RS 1.528.698

RS 1.376.688

MAT LIMPEZA

R$ 7.355 R$156.080 | R$178.073 | R$147.453

R$ 141.765

REALIZADO

R$ 1.324.759

R$ 1.509.229

R$ 1.885.874

R$ 1.519.102

R$ 1.496.146

m? Contrat.

60.844m* 66.502m* 66.508m> 69.445m*

45.671m?

GLB

m?Cont = =GLB

GRAU DE CUMPRIMENTO DE META:
» T7% «

66.508M2 O META
66.502m? 69.445m’

/m.sm

RS$ 1.509.229

45.671m?

R$ 1.519.102 RS 1.496.146

60.844m?
B GASTO

RS 1.324.759

RS 1.376.688

2017 2018 2019

JAN-DEZ/2021

PLANO DE ACAO EXECUTADO:

*» Revisado do contrato de limpeza adequando-o a situagdo econémica atual.

RESULTADO OBTIDO:

*»* Reducao de 21% no valor pago com base no contrato de limpeza, gerando uma economia de R$ 389.728,00.
JUSTIFICATIVA: Repactuacdo do contrato com repercussées financeiras de forma retroativa a exercicios anteriores.

PLANO DE AGAO A SER EXECUTADO EM 2022:

**Renegociacdo com o contratante visando adequar o contrato as condi¢des de pagamento do 6rgao.




INDICADOR 11 - VIGILANCIA

META: Reduzir, em 2021, os gastos c¢/Contrato de VIGILANCIA ARMADA em 38%, tendo como base o ano de 2019.

UNIDADERESPONSAVEL: Setor de Seguranca Institucional

GV - GASTO C/CONTRATO DE VIGILANCIA ARMADA (R$)

QPV - QUANTIDADE DE PESSOAS CONTRATADAS

ANOS

2017

2018

2019

2020

2021

2017

2018

2019

2020

2021

META

3.211.386

3.147.159

3.084.216

3.022.531

1.560.846

31

28

34

28

48

REALIZADO

2.712.583

2.568.682

2.517.493

2.345.995

2.746.738

GRAU DE CUMPRIMENTO DA META
» 24% «

QPV = =GV

O META BEGASTO

31 48
e 34 28

/

2.345.995

2.746.738

2712583 2568682 2.517.493

1.560.846

2017 2018 2019 JAN-DEZ/2021

PLANO DE ACAO EXECUTADO:

*» Revisdo do contrato adequando-o a situagdo econdémica atual, implantagéo sistemas CFTV e Cameras nas Varas do Interior e Prédio da
praca Deodoro.

RESULTADO OBTIDO:
% Acréscimo de 9% no gasto com os servicos de vigilancia armada ( + R$ 229.245,00).

JUSTIFICATIVA: Acréscimo de 5 postos de trabalho, além de repactuagdo do contrato de servigos c/efeitos retroativos.
PLANO DE AQAO A SER EXECUTADO EM 2022:

*»*Revisdo do contrato adequando-o a situagdo econémica do 6rgao.




INDICADOR 12 - TELEFONIA

META: Reduzir, em 2021, os gastos com telefonia Fixa e Mdével em 34% e 47%, em relacdao ao ano de 2019
UNIDADES RESPONSAVEIS: Coordenadoria de Servicos Gerais e
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

GTf - GASTO COM TELEFONIA FIXA (RS) GTm - GASTO COM TELEFONIA MOVEL (RS)

ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
META 49.535,00| 48.544,00( 47.573,00| 46.622,00| 31.272,12)] 56.431,00| 55.303,00| 54.197,00f 53.113,00|117.540,50
REALIZADO | 84.425,00| 72.099,00| 47.382,00| 45.716,45| 31.854,92||216.390,00(227.536,00| 235.081,00| 140.279,72|106.700,30

84.425,00 227.536,00 235.081,00

TELEFONIA FIXA (R$) GRAU DE CUMPRIMENTO 216.390,00 TELEFONIA MOVEL (RS) GRAU DE CUMPRIMENTO

» 96% « » 117% «
EIMETA ) META

EREALIZADO @ REALIZADO

382,00 45.716,45

31.272,12
31.854,92
117.540,50
106.700,30

2017 2018 2019 2020 2021 f 2017 2018 2019 2020 2021

JAN-DEZ/2021 ' JAN-DEZ/2021
PLANO DE AGAO EXECUTADO:

% Incentivo ao uso de mecanismos de comunicacao interno (email, spark, etc).

RESULTADO OBTIDO:
TELEFONIA FIXA:
< Reducao de 33% no gasto com telefonia fixa = economia de R$ 15.527,08;

TELEFONIA MOVEL:
<+ Reducao de 55% no gasto com telefonia mével = economia de R$ 128.380,70.

PLANO DE AGAO A SER EXECUTADO EM 2022:

% Manter a estratégia desenvolvida em 2021.




INDICADOR 13 - VEICULOS

13.2 - CONTRATO DE CONDUCAO DE VEICULOS
META: Limitar o aumento no contrato de motoristas a + 5% do valor executado em 2019.
UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Transportes

GCM - GASTO C/CONTRATO DE MOTORISTA (RS) GRCM - GASTO RELATIVO C/CONTRATO DE MOTORISTA (RS)

ANOS 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
META 607.181 10.843

REALIZADO 531.586 459.678 10.304 9.326 8.209

Qve 57 56 56 GRCM=GCM/QVE (Quantidade de veiculos)

GCM GRAU DE CUMPRIMENTO
» 133% «

578.268
531.586

e ——

N 494.788
422.448/ \

459.678

2017 2018 2019 2020 2021 JAN-DEZ/2021

PLANO DE ACAO EXECUTADO:

+» Revisao do contrato de limpeza adequando-o a situagdo econdémica atual..

RESULTADO OBTIDO:

*» Reducao de 21% nos gastos com o contrato de motoristas, o equivalente a uma economia de R$ 118.590,00.

PLANO DE AGAO A SER EXECUTADO EM 2022:

+». Renegociacao com o contratante visando adequar o contrato as condigdes de pagamento do érgao.




INDICADOR 13 - VEICULOS

13.3 - CONTRATO DE MANUTENCAO DE VEiCULOS
META: Reduzir em 50%, os gastos com MANUTENCAO DE VEIiCULOS , em relacdo ao ano de 2019.
UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Transportes

GMV - GASTO C/MANUENCAO DE VEICULOS (RS) GRMV - GASTO RELATIVO C/MANUTENGAO DE VEICULOS

ANOS 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
META 132.776 2371

REALIZADO 273.542 265.551 115.380 1.754 4.799 2.060

Qve 57 57 56 56 GRMV=GMV/QVE (Quantidade de veiculos)

GMV GRAU DE CUMPRIMENTO
» 113% «

273.542 265.551

57 57
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4.799 4. 56
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PLANO DE ACAO EXECUTADO:

+» Revisao do contrato de limpeza adequando-o a situagdo econdémica atual..

RESULTADO OBTIDO:

+» Reducao de 57% nos gastos com manutencdo de veiculos, gerando uma economia de R$ 150.171,00.

PLANO DE AGCAO A SER EXECUTADO EM 2022:

+». Renegociacao com o contratante visando adequar o contrato as condigdes de pagamento do érgao.




14 - COMBUSTIVEL

OBJETIVO: Reduzir os gastos com combustivel em 20% em relacdo a 2019.
UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Transportes

CG - CONSUMO DE GASOLINA+ETANOL (Its) CD - CONSUMO DE DIESEL (Its)
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020
META 21.145 20.511 19.895 19.298 18.253 20.351 19.740 19.148 18.574
CONSUMO 24.167 19.465 22.816 11.359 12.984 34.645 26.877 35.319 10.218
CRAG/CRD 1.422 749 878 437 499 1.444 867 1.139 341
* CRAG - Consumo relativode Gasolina e Etano por veiculo * CRD - Consumo relativo de Diesel por veiculo
CCV - CONSUMO DE COMBUSTIVEL POR VEICULO GC - GASTO DE COMBUSTIVEL (RS)
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
META 41.496 39.043 37.872 37.872 39.797
CONSUMO 58.812 46.342 58.135 21.577 24.627 255.102 92.617 133.964
CRCV 1.434 813 1.020 385 440 4.475 1.654 2.392

* CRCV - Consumo relativo de combustivel por veiculo

*GRCV - Gasto relativo de combustivel por veiculo.

CCV GRAU DE CUMPRIMENTO DA META
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PLANO DE AGAO REALIZADO:

+» Diminuicdo nos deslocamento dos veiculos tanto na capital, como para o interior do Estado, em virtude da Pandemia-.viagens ao
interior do Estado, aglutinagdo de tarefas para evitar viagens repetidas para um mesmo destino.

RESULTADO OBTIDO:
% Reducao de 58% no consumo de combustivel (- 38.508 litros) gerando uma economia de R$ 121.138,00.

PLANO DE AGAO A SER EXECUTADO EM 2022:

+» Planejamento dos deslocamentos a realizar e aglutinacdo das demandas para evitar viagens repetitivas para o mesmo destino..




INDICADOR 15 - APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

OBIJETIVO: O tema objetiva o monitoramento das despesas com contratos de servicos graficos.

META: Limitar o aumento no gasto com servicos graficos em 19% em relacao ao ano de 2019

UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Comunicacio Social

GCGraf - Gastos com servigos graficos (RS)

ANOS

2017

2018

2019

2020

2021

META

183.037

GCGraf

138.691

117.786

153.812

30.080

75.696

GRAU DE CUMPRIMENTO DA META
» 238% «

183.037

O META

Gastos com Servicos Graficos (GCGraf)
M Gasto

153.812
138.691

117.786

JAN-DEZ /2021

PLANO DE AGAO REALIZADO:

+» Nao foi estipulado plano de acdo para este indicador.

RESULTADO OBTIDO:
% Reducdo de 51% nos gastos com servicos graficos, gerando uma economia de R$ 78.116,00.

PLANO DE AGAO A SER EXECUTADO EM 2022:

+» Intensificacdo das agdes de divulgagao dos projetos e eventos do TRT16..




INDICADOR 16 - AQUISICOES E CONTRATACOES

OBJETIVO: O tema objetiva informar a quantidade total de contratos efetivados no periodo base

META: Aumentar em 100% o percentual de aquisicoes e contratacoes sustentaveis em relacao a totalidade.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretatia de Administracio

ACR - AQUISICOES E CONTRATACOES REALIZADAS

ANOS

2017

2018

2019

2020

2021

META

100

ACR

48

ACS

8

PCS (%)

17

PCS - Percentual de AqusigOes e ContratagOes
s/total

2018 2019 2020 2021

GRAU DE CUMPRIMENTO DE

META
» 8% «

48

8
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PLANO DE AGAO EXECUTADO:

+»» Nao foi estipulado plano de agao para este indicador.

RESULTADO OBTIDO:

¢ Limitou se a 8% da quantidade do total de contratagdes.

PLANO DE AGAO A SER EXECUTADO EM 2022:

¢ Priorizar as contratagcdées que apresentem condigdes de sustentabilidade.

= om




INDICADOR 17 - QUALIDADE DE VIDA

META: Ampliar gradualmente a participacao da forca de trabalho total ativo nas acoes de qualidade em,
pelo menos, 10 % até 2022

UNIDADE RESPONSAVEL: Coord. Gestio de Pessoas, Setor de Satde e Setor de Gestio Socioambiental

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA (AQV) % DE PARTICIPAGOES EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA (PRQV)

ANOS 2017 2018 2019 2020 ANOS 2017 2018 2019 2020 2021
AQ\V(qtde) 10 5 12 7 META 12,7%

PQV 561 201 1.202 730 PRQV 5,1% 4,6% 12,1% 12,3% 8,1%
F'rr 1.090 882 827 847 PQV = Participagdes em Agdes de Quali deVida- FTT: Forgatotal de trabalho do 6rgéo

GRAU DE CUMPRIMENTO DE META

% de Participac6es em Agdes de Qualidade de Vida » 64% «

12,7%

12,1% 12,3%

8,1% O META M REALIZADO
5,1% 4,6%
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O ano de 2021, assim como 2020, foi atipico. Devido a pandemia do Coronavirus, como medida de prevencao, os 6rgaos
publicos intensificaram a modalidade de trabalho a distancia, o que dificultou a realizagao e participacdo em agdes de qualidade
de vida. Entretanto, apesar disto, realizamos as a¢des abaixo relacionadas:

+» 12/07 - Vacinagao contra H1N1 (241 vacinados);

+» 31/08 — Palestra virtual: A importancia de avaliar a salde do coragao apés a COVID19 (32 participantes);

+» 21/09 — Palestra virtual: A importancia dos cuidados com a saude em tempos de pandemia (35 participantes);

+» 25/10 — Palestra virtual: Prevengao ao cancer de mamas (30 participantes);

+» 24/11 — Palestra virtual: Prevengao ao cancer de préstata (25 participantes);

+» 26/11 — Palestra virtual: A importancia no controle da glicemia na prevencao da cegueira em pacientes diabéticos (38 part.).




INDICADOR 17 - QUALIDADE DE VIDA

META: Ampliar gradualmente a participacdao da forca de trabalho total ativo nas acoes de qualidade em,

UNIDADE RESPONSAVEL: Coord. Gestio de Pessoas, Setor de Satide e Setor de Gestio Socioambiental

ACOES SOLIDARIAS (AS) % DE PARCICIPAGOES EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA (PRAS)

ANOS 2018 2019 ANOS

2017

2018 2019

2020

2021

AS (qide) 6 2 1 0 META

127,0%

PAS 42 120 1.000 0 PRAS

0,6%

6,8% 120,9%

0,0%

9,6%

F'IT 1 090 882 827 847 PAS=Participagdes em Agdes de Solitarias - FTT: Forgatotal de trabalho do 6rgao

% de Participagdes em Agoes Solidarias

2017 2018 2019 2020 2021

GRAU DE CUMPRIMENTO DE META
» 6,4% «

127,0%

8,1%

JAN A DEZ/2021

DN

O META HREALIZADO

+» Doacao de produtos de higiene pessoal, arrecadados pelo Servico de Saude, para o Hospital de Cancer Aldenora Belo.

34 doadores participaram desta Agao Solidaria.

% Campanha #NAO E MITO - O Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao (Maranh&o), através de Convénio com a ONG Entre Rodas de
Sao Paulo/SP, efetuou a doacdo de 8.425 quilos de Sucata de Ferro
proveniente do desmonte de elevadores substituidos deste TRT e 221
quilos de lacres de aluminio, arrecadados na Campanha #NAOEMITO, que
tem como objetivo utilizar o produto da venda destes material para compra
de cadeiras de rodas, fabricadas sob medida, para criangas e adolescentes
com idade entre 5 e 145 anos, com deficiéncia motora. O valor angariado
foi de R$ 7.422,75 e teve em torno de 125 colaboradores.




INDICADOR 18 - CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

META : Aumentar em 100% o percentual de participacao da forca de trabalho do tribunal em Acdes de

Capacitacao e Sensibilizacao Socioambiental em 2021, tomando como base o ano de 2019.

UNIDADE RESPONSAVEL: Escola Judicial

ACOES DE CAPACITAGAO SOCIOAMBIENTAL (ACap)

% DE PARCICIPACOES EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA (PRSC)

ANOS

2017

2018

2019

2020

2021

ANOS

2017

2018

2019

2020

2021

ACap

2

0

1

0

0

META

1,7%

PSC

16

0

7

0

0

PRSC

0,7%

0,0%

0,8%

0,0%

0,0%

FTT

1.090

882

827

847

PSC=Participagd

emAcgdes de

g0 e Capacitagdo - FTT: Forgatotal de trabalho do 6rgéo

PRSC- % de PARTICIPACOES EM ACOES DE CAPACITACAO

GRAU DE CUMPRIMENTO DE META
» 0% «

1,7%

0,0%
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PLANO DE ACAO EXECUTADO:

+» Nao foi estipulado plano de acdo para este indicador.

RESULTADO OBTIDO:

+* Nao houve acdes de capacitacdo e 2021. Os anos de 2020 e 2021 foram atipicos. Devido a pandemia do Coronavirus, como
medida de prevencao, os 6rgaos publicos intensificaram a modalidade de trabalho a distancia, o que dificultou a realizagédo e participagcédo em

acdes de capacitagao.

PLANO DE AGAO A SER EXECUTADO EM 2022:

+». Realizar agdes de capacitagdao na modalidade EAD.




ANALISE DE DESEMPENHO

O Plano de Logistica Sustentavel do CNJ — PLS/TRT16, instituido pela Portaria GP/TRT16 N° 414 em novembro de
2021, apresentou e formalizou os objetivos e propostas do TRT da 16% Regido quanto ao tema sustentabilidade no

decorrer do exercicio anterior.

A partir de sua publicagao, iniciou-se a fase de execug¢ao e monitoramento do plano.

De acordo com a metodologia adotada, a medigdo do desempenho acontece a cada seis meses, quando as unidades
fornecem os resultados apurados no periodo em anadlise para serem organizados e analisados pela Comissao

Gestora do PLS.
Como ressaltado na apresentagdo, a alteragdo na modalidade de trabalho remoto beneficiou alguns indicadores,

gerando economia e prejudicou outros , visto que , para estes, a presencialidade é essencial.

PANORAMA GERAL DOS INDICADORES 2021/2019 <
ESCALA DE AVALIACRO  QTDE INDICADORES % GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS

>=100
>=60<100
<50

TOTAL

vLegenda:
>=(maior ou igual)

<(menor)

R$ 2.297.605,62

2021(em relacao a 20




