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APRESENTACAO

O presente trabalho tem por finalidade apresentar a REVISAO do
Plano de Logistica Sustentavel — PLS do TRT-162 Regido, elaborado para o
guinquénio 2021-2025, o qual, por forca das alteracdes introduzidas pela Resolucao
CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021, que atualizou e alterou a Resolugcao CNJ
201/2015, incluiu novos parametros e procedimentos, necessitando ser adequado,
conforme orientacdao expressa no artigo 30 do referido diploma. Este PLS terd

vigéncia bienal, de 2021 a 2022.

O plano de Logistica Sustentdvel do 6rgao é composto por diretrizes,
objetivos e metas que estdao devidamente alinhadas ao seu Plano Estratégico, os
quais, em conjunto, proporcionarao uma gestao sustentavel e economicamente
eficaz.

Trata-se, portanto, de uma ferramenta de planejamento que permite
a institucionalizacdo de praticas de sustentabilidade, visando a racionalizacdao de
gastos e consumo, por meio da utilizacdo de indicadores e metas previamente
aprovadas pelo Conselho Nacional de Justica.

Para uma gestdo de sucesso, o plano conta, ainda, com mecanismos
de monitoramento e avaliagdao que acompanham, periodicamente, os resultados
dos indicadores durante todo o seu ciclo, permitindo a intervencao nos resultados,
guando necessario, por meio de acdes de sensibilizacdo e capacitacdao, de mudanca
em processos de trabalho e de decisao no direcionamento dos gastos.

A Comissdao Gestora do PLS é responsavel pela elaboracdao do PLS e
acompanhamento da execucao dos indicadores, metas e a¢des, bem como, pela
avaliacdo periddica dos resultados alcancados e das revisbes que se fizerem
necessarias, tarefa esta realizada em conjunto com o Setor de Gestao
Socioambiental e as demais unidades gestoras dos indicadores.



OBJETIVO GERAL

O Objetivo Geral do Plano de Logistica Sustentavel é construir um
novo modelo de cultura institucional visando inserir critérios de sustentabilidade
as atividades da instituicdo, transformando suas a¢des em a¢des sustentaveis sob
as oticas econdmica, ambiental e social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Estabelecer o consumo consciente e eficiente de recursos naturais, insumos e
servicos publicos;

> Aperfeicoar continuamente a qualidade dos gastos publicos;

> Reduzir o impacto negativo das atividades do 6rgao no meio ambiente com a
adequada gestao dos residuos gerados;

> Promover contratagdes sustentaveis;

» Promover qualidade de vida no ambiente de trabalho;

> Capacitar o corpo funcional da instituicdo no tema da sustentabilidade

socioambiental;

> Realizar sensibilizacdo socioambiental do corpo funcional, da forca de

trabalho auxiliar e das demais partes interessadas.




METODOLOGIA

O PLS/CNJ 2021-2026 é o resultado do trabalho conjunto da Comissado
Gestora do PLS, da Secdao de Gestao Socioambiental — SESAM - e das unidades
gestoras dos indicadores do TRT 16.

A elaboracao do Plano é precedida por diversas fases:

Andlise dos resultados do plano anterior;

Debate com as unidades gestoras dos indicadores;

Sensibilizacao da atual composicdao da Comissao Gestora;
Composig¢ao dos préximos indicadores e metas;

Apresentacao a Comissao Gestora para deliberagao;

Votacao e aprovacdo do PLS pela Comissao Gestora;
Encaminhamento ao Presidente do Tribunal para instituicao do
plano;

Publicacdo no Site do Tribunal.




O PLS E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Conforme ressalta o art. 52 da Resolucdao CNJ n2 400, de 16 de junho
de 2021, "o PLS é instrumento que deve se alinhar a Estratégia Nacional do
Judiciario, e aos Planos Estratégicos dos 6rgaos, com objetivos e responsabilidades
definidas, indicadores, metas, prazos de execucao, mecanismos de monitoramento
e avaliacdao de resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de
sustentabilidade, racionalizacao e qualidade, que objetivem uma melhor eficiéncia
do gasto publico e da gestao dos processos de trabalho, considerando a visao
sistémica do 6rgao".

O atual Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao tem vigéncia para o quinquénio 2021 a 2026.



INDICADORES ESTRATEGICOS

Os indicadores e metas foram organizados por eixo tematico a fim de
facilitar a visualizacdo e a compreensdo das informagdes dispostas. O 6rgdao do
Poder Judicidrio pode incluir outros temas e criar os respectivos indicadores se
julgar conveniente.

A Resolucdo CNJ n?2 400/2021, em seu artigo 62, instituiu os
indicadores de desempenho minimos para avaliagdo do desenvolvimento
ambiental, social e econdmico do PLS e, em via anexa, arrolou-os detalhando suas
defini¢des, atributos e formulas de calculo, conforme a seguir:



1 PAPEL A4

indice de racionalizagdo de consumo de Papel A4

SERIE HISTORICA

Periodicidade: mensal

QUESTIONARIO ANUAL U.M. 2016 2017 2018
CPP - Consumo de papel préprio resma 2.884 3.385 3.149
GPP - Gasto com papel préprio reais 26.999 45.269 35.768

Descricao do indicador: Mede o consumo de PAPEL no periodo-base.

Férmula - > CPP (consumo de papel préprio, em resmas)

META:
< Reduzir 8% o consumo de papel até o ano de 2022, em relagao ao
exercicio de 2019.

2019

2.723

39.612

2019

(ano base)

2.723

Unidade gestora: Setor de Almoxarifado

2020

1.225

17.979

2021

1.627
-40%

% VAR
2019/20

-55,0%

-54,6%

2022

2.497
-8%

2 COPO DpEscarTAvVEL

indice de racionalizagéo de consumo de Copos

Descartaveis
SERIE HISTORICA
QUESTIONARIO ANUAL U.M. 2016 2017 2018
CC — Consumo de copos descartaveis cento 4.578 4.580 5.020
GC — Gasto com copos descartaveis reais 8.490 8.235 9.136

Descrigéo do indicador: Mede o consumo de COPOS DESCARTAVEIS no periodo-base.

Férmula - 3 CC (Consumo de copos descartaveis, em centos)

META :
« Reduzir 10% o consumo de copos descartaveis até o ano de 2022,
em relagao ao exercicio de 2019.

*UM: Unidade de Medida

2019

4.708

8.626

2019

(ano base)

4.708

Unidade gestora: Setor de Almoxarifado
Periodicidade: mensal

2020

1.877

3.443

2021

1.978
-58%

% VAR
2019/20

-60,1%

-60,1%

2022

4.224
-10%



3 AGUA ENVASADA

indice de racionalizacdo de consumo de Agua Envasada

Z V- Unidade gestora: Coordenadoria de Servigos Gerais
SERIE HISTORICA R ¢
Periodicidade: mensal
K % VAR
QUESTIONARIO ANUAL U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 2019/20
CEr = Cons. embalag. retornaveis unidade  4.665 4.766 5.579 6.763 3.394 -49,8%
p/agua mineral
GASP = Gastoc/aguaimineral Smismb= (- e 20.808 27.881 27.783 32.367 18219 43.7%
retornavel
Descrigao do indicador: Mede o consumo de Embalagem retornavel para agua envasada de retornavel (201) no periodo-base.
Férmula = )} CER (consumo de embalagens retornaveis capacidade 20 litros, no periodo-base)
2019 2021 2022
META: (ano base)
% Manter o consumo de embalagem retornavel, 20l, de agua mineral em 6.763 2.750 6.763
2022 no mesmo nivel do exercicio de 2019.
- -64% 0%

- W
A IMPRESSAO

indice de racionalizagéo de Impressido de Documentos

Z A Unidade gestora: Coord. de Tecnologia da Informagao
SERIE HISTORICA e g ’ ‘
Periodicidade: mensal
z % VAR
QUESTIONARIO ANUAL U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 2019/20
Ql — Quantidade de Impressoes UN 2.271.150 2.665.688 2.479.838 2.144.363 964.688 -55,0%
QEI — Qtde equipamento de impressao UN 369 21 124 599 634 +5,8%
FTT - Forca de Trabalho Total UN 808 1.090 882 827 847 +2,4%
QIP — Qtde de impressdes per capita UN 2.811 2.446 2.812 2.593 1.139 -56%
Descrigao do indicador: Mede a quantidade de Impressao de documentos no periodo-base pelo total do corpo funcional do 6rgéo.
Formula- QIP =Ql/FTT.
2019 2021 2022
META: (ano base)
% Reduzir 22% a quantidade de impresséo de documentos per capita até o 2.593 1.511 2.031
ano de 2022, em relagao ao exercicio de 2019.
- -42% -22%

*UM: Unidade de Medida



05 ENERGIA ELETRICA

indice de racionalizagdo do Consumo de Energia Elétrica

z z Unidade gestora: Coordenadoria de Servigos Gerais
SERIE HISTORICA X ¢

Periodicidade: mensal

QUESTIONARIO ANUAL U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 YR

2019/20

CE — Consumo de energia elétrica KWH 2.113.591 2.012.018 2.086.188 2.411.124 1.922.917 -20,2%
CRE - Consumo relativo energia elétrica KWH/M? 68 38 30 35 28 -0,2
GE — Gasto com energia elétrica reais 1.281.523 1.327.162 1.517.221 1.831.452 1.445.171 -21,1%
GRE — Gasto relativo com energ. elétrica  reais Zy 25 22 26 21 -19,2%
ATT — Area total dos iméveis do TRT16 M2 31.000 53.500 69.696 69.696 69.696 0,0%
Descricao do indicador: Mede o consumo relativo de Energia Elétrica no periodo-base.
Formula = Consumo relativo de Energia Elétrica = 3 consumo de Energia / érea total dos iméveis do érgéo - CRE = CE/ATT.
META: (afggage) 2021 2022
+ Reduzir 21% de consumo de energia elétrica (kwh) por area total 35 271 27

(70.758m?) até o ano de 2022, em relagao ao exercicio de 2019. 0 19,

*UM: Unidade de Medida

. 4@ 4
AGUA E ESGOTO
06

indice de racionalizacdo do Consumo AGUA Tratada,
potavel

z 2 Unidade gestora: Coordenadoria de Servigos Gerais
SERIE HISTORICA ’ ¢

Periodicidade: mensal

QUESTIONARIO ANUAL U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 .o \'®

2019/20
CA — Consumo de agua M2 21.303 17.016 10.013 16.055 10.144 -36,8%
CRA - Consumo relativo agua M3/M2 0,69 0,32 0,14 0,23 0,12 -0,48
GA — Gasto com agua e esgoto R$ 399.350 334.379 201.714 379.632 236.698 -37,7%
GRA - Gasto relativo c/agua e esgoto R$ 12,88 6,25 2,89 5,45 3,40 -37,7%
ATT — Area total dos iméveis do TRT16 M2 31.000 53.500 69.696 69.696 69.696 0,0%
Descrigdo do indicador: Mede o consumo relativo de Agua potavel no periodo-base
Férmula: Consumo relativo de agua = ) consumo de agua no periodo-base / area total dos imoéveis do 6rgdo ( CRA = CA/ATT ).
META. (afggage) 2021 2022
< Reduzir 11% de consumo de agua potavel por area total (70.758m?) 0,23 0,14 0,20

até o ano de 2022, em relagao ao exercicio de 2019.



GESTAO DE RESIDUOS

indice de reducéo de Residuos Sélidos gerados
pelo érgéo e destinados corretamente.

06

SERIE HISTORICA

Unidade gestora: Setor de Gestdo Socioambiental
Periodicidade: mensal

QUESTIONARIO ANUAL U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 o \'%
Dpa — Dest. residuos de papel KG 12.498 5.835 5.410 2.269 1.619 -28,6%
Dpl — Dest. residuos de plasticos KG 119 80 193 365 109 -70,1%
Dmt- Dest. residuos de metais KG 54 47 96 206 0 -100,0%
Dvd - Dest. residuos de vidros KG 0 0 0 90 0 -100,0%
Cge — Coleta geral KG 0 0 0 15 186 11,40
TMR - Total mat dest. a reciclagem KG 12.671 5.962 5.699 2.945 1.914 -35,0%
TRMR - Total relat. mat. dest. reciclagem KG 16 5 6 3 2 -31,0%
Dob - Dest residuos obras e reformas KG 0 0 192 485 0 -1
Dsi — Dest. resid. suprim. impressao KG 4.341 624 0 561 477 -15,0%
Dpb — Destinagao de pilhas e baterias KG 0 0 0 27 0 -100,0%
Drs — Destinagao de residuos de saude KG 59 & 37 80 41 -48,8%

Descricao do indicador: Descri¢cdo do indicador: Mede a quantidade de residuos sélidos gerados, por pessoa, que foram destinados
adequadamente, observada a legislagéo vigente. Férmula - TRMR = TMR / FTT - TMR = Dpa + Dpl + Dmt + Dvd + CGe).

META: (afc?:age) 2021 2022

< Reduzir em 31% a quantidade total de residuos reciclaveis gerados por
colaborador até dezembro de 2022, tomando como marco comparativo o 3,5 kg
ano de 2019. _ -31% -31%

[
REFORMAS E CONSTRUCOES

O 8 indice de racionalizagéo de gastos com Reformas e

Construcgoes

2,3 kg 2,1 kg

Unidade gestora: Coordenadoria de Servigos Gerais
Periodicidade: mensal

SERIE HISTORICA

QUESTIONARIO ANUAL U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 e

GRef — Gasto c/reformas no periodo-base R$ 195.556,00 617.546,00 1.387.007,00 1.188.553,00 0,00 -100,0%
Gconst — Gasto c/construgdo novos edf -

Descricao do indicador: Mede o gasto realizado com reformas e construgdes no periodo-base, p/que seja verificada a sua real necessi
dade e a priorizagéo do atendimento a Resol. CNJ n. 114/2010 e suas alteragdes. Férmula - GRef = ) Gasto c/reformas e construcdes.

2019 2021 2022
META: (ano base)
% Reduzir em 100% o gasto orgamentario com reformas e construgbes em . 1.188.553 0 0

2021 e 2022, em relacéao a 2019.
- -100% -100%



O 9 LIMPEZA

indice de racionalizacdo dos gastos com Contrato de
Limpeza

SER'E H|STOR|CA Unidade gestora: Coord. Servigos Gerais

Periodicidade: mensal

QUESTIONARIO ANUAL U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 YR

2019/20
Area contratada M2 23.785,00 60.844,00 66.502,00 66.508,00 69.445,00 4,4%
GLB - Gastos c/contratos de limpeza R$ 1.625.161,00 1.324.759,00 1.509.229,00 1.885.874,00 1.371.649,00 -27,3%
GRL — Gasto c/contratos limpeza por m? R$/M? 68,33 21,77 22,69 28,36 19,75 -30,4%
GML — Gasto relativo material limpeza R$ 1.276.009,00  7.355,00 156.080,00 178.073,00  147.453,00 -17,2%

Descricao do indicador: Mede o gasto relativo em m?, dos Servigos de LIMPEZA

Foéormula - GLB / m? Cont

META: 2019 2021 2022

(ano base)
« Limitar o aumento dos gastos c/contrato do servico de limpeza por area

contratada, em m2 a 0,88% do valor executado em 2019, até o ano de R$ 28,36 R$ 20,75 Rs 24,90
2022 . _27%) _12%

*UM: Unidade de Medida

. 4@ 4
VIGILANCIA
10

indice de racionalizacdo dos gastos com Contrato de
Vigilancia.

= A Unidade gestora: Set Seguranca e Inteligéncia Institucional
SERIE HISTORICA g gurang g

Periodicidade: mensal

QUESTIONARIO ANUAL U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 VAR

2019/20

V — t trati igilanci
GV — Gastos clcontratos de vigilancia R$  3.739.239  2.712.583  2.568.682  2.517.493  2.345.995 6,8%
armada e desarmada
QPV - Qtde t.ot.aAI de: pessoas contrata - UN 52 31 28 34 28 018
das p/ serv. vigilancia armada e desarm.

RV — - iqila
GRV — Gasto médio cleontrato de vigilan o 74 g0g 87.503 91.739 74.044 48.875 -33,99%
cia armada/desarmada.
Descrigéo do indicador: Mede o gasto relativo, por posto de trabalho, do Servicos de VIGILANCIA ARMADA
Férmula - GRV = GV / QPV

2019 2021 2022

META: (ano base)

< Limitar o aumento dos gastos c/servigos de vigilancia por posto a 0,65% R 74.044 R$46.263 Rs 48.392
do valor executado em 2019, até o ano de 2022.
- -38% -35%

*UM: Unidade de Medida



1 TELEFONIA

indice de racionalizacéo de gastos com Telefonia

SER'E H|STOR|CA Unifiad.e.gest(.)ra: Coord. Servigos Gerais/ Coord. T..
Periodicidade: mensal
QUESTIONARIO ANUAL U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 .o
GTf — Gasto com telefonia fixa R$ 92.260,00 84.425,00 72.099,00 47.382,00 45.665,00 -3,6%
LTf — Linhas telefonicas fixas UN 57 57 57 57 319 4,60
GRTf — Gasto relativo c/telefonia fixa R$/UN 1.619,00 1.481,00 1.265,00 831,00 143,00 -0,83
GTm — Gasto com telefonia movel R$ 187.527,00 216.390,00 227.536,00 235.081,00  140.280,00 -0,40
LTm — Linhas telefénicas moéveis R$/UN 102,00 102,00 102,00 134,00 132,00 -0,01
GRTm — Gasto relativo c/telefonia moével R$ 1.839,00 2.121,00 2.231,00 1.754,00 1.063,00 -0,39

11.1 — Telefonia Fixa: Mede o gasto relativo, por linha, do servigo de telefonia fixa.

Férmula - GRTf = GTf / LTf

2019 2021 2022
META: (ano base)

< Reduzir o gasto c/servigo de telefonia fixa em 88% até 2022, emrelagdo 447382 Rr$31.132  Rs 6.600
ao ano de 2019, com a instalagao do Sistema VOIP.

- -34% -88%
11.2 — Telefonia Mével: Mede o gasto relativo, por linha, do servigo de telefonia movel.
Férmula - GRTm = GTm/LTm.

2019 2021 2022
META: (ano base)

< Reduzir o gasto c/servigo de telefonia moével em 47% até o ano de 2022, R$ 235.081 Rs118.000 Rs 125.000

em relagao ao exercicio de 2019.
- -50% -47%

I 4 WX
VEICULOS
12

indice de racionalizacdo de gastos com os Contratos de
Manutencao e de Motoristas

SER'E H |STOR|CA l:nifjad.e. gest?ra: Setor de Transportes
eriodicidade: mensal

QUESTIONARIO ANUAL U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 o~
Km - Quilometragem Km 378.918 408.316 327.040 501.322 179.872 -64,0%
Vgef — Qtde de veiculos gasolina e flexx UN 19 17 26 26 26 0,0%
VD — Quantidade de veiculos a diesel UN 25 24 31 31 30 -0,03
QTV - Quantidade total de veiculos UN 44 41 57 57 56 -0,02
QVs — Qtde de veiculos de servico UN 36 35 49 49 48 -0,02
UVs - Usuario por veiculo de servigo UN 21 30 17 16 16 0%
QVM - Qtde veiculos transp magistrados UN 8 6 8 8 8 0,00

UVM- Usuario por veiculo de magist. UN 7 10 7 7 7 0%



GMV - Gasto c/manutencao de veiculos R$ 119.920,00 71.904,00 273.542,00  265.551,00 97.386,00 -0,63%

CRmv - Gasto relativo c/manut. veiculo R$ 2.725,45 1.753,76 4.798,98 4.658,79 1.739,04 -62,67%
GCM - Gastos contratos de motoristas R$ 368.458,00 422.448,00 531.586,00 578.268,00 494.788,00 -0,14%
GRcm - Gasto relativo c¢/cont. motor. R$ 8.374,05 10.303,61 9.326,07 10.145,05 8.835,50 -12,91%

12.1 — Manutencao de veiculos: Mede o gasto, por viatura, do servico de manutencéo de viaturas oficiais.

Férmula - GRMV = GMV / QTV

2019 2021 2022
META: (ano base)

< Reduzir o gasto c/servigo de manutengao de veiculos em 50% até o ano RS 4.659 R$ 2.337 R$ 3.125

de 2022, em relagcéo ao exercicio de 2019.
- -50% -33%

12.2 — Contrato de motoristas: Mede o gasto relativo, veiculo, do servigo de conducéo de veiculos oficiais.

Férmula - GRCM = GCM / QTV

2019
META: 2B 202 2022

«< Limitar o aumento no contrato de motoristas a + 6% do valor executado R$ 10.145 Rs10.651 Rs10.729

em 2019, até o ano de 2022.
- +5% +6%

*UM: Unidade de Medida

. 4@«
COMBUSTIVEL
13

indice de racionalizacdo de gastos com Combustivel para
veiculos automotores

SER'E HlSTORlCA Unidade gestora: Setor de Transportes

Periodicidade: mensal

QUESTIONARIO ANUAL U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 'R

2019/20
CG - Consumo de gasolina LT 21.190 24.167 19.465 22.816 11.359 -50,21%
CE - Consumo de etanol LT 2.949 0 0 0 0 0%
VF — Quantidade de veiculos flex UN 14 12 21 21 21 0,00
Crag — Cons. relativo alcool e gasolina LT 1.270 1.422 749 878 437 -50,21%
CD — Consumo de diesel LT 27.242 34.645 26.877 35.319 10.218 -71,1%
VD — Quantidade de veiculos a diesel UN 25 24 31 31 30 0
CRd — Consumo relativo de diesel LT 1.090 1.444 867 1.139 341 -70,1%
I - Gasolina + Alcool: mede o consumo relativo (por veiculo) de gasolina e &lcool, no periodo-base.
Férmula - CRg = Cg / Vf
VETA. wﬁ?;:@ 2021 2022
« Limitar o consumo de gasolina e alcool automotivo em 19% até o ano de 878 706 789

2022, em relagéo ao exercicio de 2019.
- -20% +10%

Il - Diesel — Mede o consumo relativo (por veiculo) de diesel, no periodo-base - Férmula - CRd = Cd / Vd

2019
META: Mool 2021 2022
% Reduzir o consumo de diesel automotivo em 25% até o ano de 2022, em 1.139 692 902

relacao ao exercicio de 2019.
- - 39% -21%



APOIO SERVICO
1 4 ADMINISTRATIVO

indice de racionalizagdo de despesas com Servigo Grafico

SER'E H|STOR|CA Unidade gestora: Setor de Transportes

Periodicidade: anual

QUESTIONARIO ANUAL U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 °'AR

2019/20
GCGaf - Gastos c/servigos graficos no R$ 13.308,11 138.690,77 117.786,31 126.240,00 1.805,27 -98,6%
periodo-base
Descricao do indicador: Mede o gasto do érgdo com servigos graficos no periodo-base
Férmula: 3 despesas em reais (R$) com servigos graficos.
2019 2021 2022

META: (ano base)

% Limitar o aumento no gasto com servigos graficos em 2022 em 19% em ¢ 126.240 Rrs105.499 R 150.000
relagdo ao valor despendido em 2019.

- -16% +19%

IS 4
AQUISICOES E

1 5 CONTRATACOES

indice de racionalizacdo de despesas com Servigo Grafico

SER'E H|STOR|CA Unidade gestora: Setor de Transportes

Periodicidade: anual

QUESTIONARIO ANUAL U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 2"/(‘;1‘;‘/‘;,

ACR — Aquis. e contratagées realizadas UN SEM HISTORICO

ACS — Aquisigdes e contratagdes sus

orthvers roal , UN SEM HISTORICO
entaveis realizadas no periodo-base

PCS — % aquisigoes e contratagdes

0,
sustentaveis s/total L

Descricao do indicador: Mede o percentual de aquisigoes e contratagdes sustentaveis sobre a totalidade

Férmula: ) Aquisicdes e contratagdes sustentaveis realizadas no periodo-base / Total de aquisi¢cdes e contratagdes realizadas no
periodo-base — PCS = (ACS / ACR ) x 100

META: 2019
< Aumentar em 100% ao ano o percentual de aquisicdes e contratacdes (ano base)
sustentaveis em relagao a totalidade. - 100% 100%

*UM: Unidade de Medida

2021 2022



QUALIDADE DE VIDA

indice de informacéo do percentual de participacdo da forca de
trabalho do 6rgao em Ag¢oes de Qualidade de Vida

SERIE HISTORICA ;J:r?oad(ti j:j:r; :;claord. Gestao Pessoas/Setor de Salde

QUESTIONARIO ANUAL  U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 0%
PVQ - Particip. Agdes Qualidade de Vida UN 217 561 201 1.202 730 0
AQV — Qtde Agdes Qualidade de Vida UN 6 10 5 12 7 0
PRQV - % de part Agdes Qualidade Vida % 4 5 5 12 12 0
PS — Participagdo Agdes Solidarias UN 13 42 120 1.000 0 -1
AS — Qtde de Agdes Solidarias. LT 13 6 2 1 0 -1
PRAS - % de part. em Agdes Solidarias % 0 1 7 121 0 -1
FTT — Forga de Trabalho total do érgéo UN 808 1.090 882 827 847 0
Descrigao do indicador: Mede o percentual de participacéo da forgca de trabalho do 6rgdo em agdes de qualidade de vida.
Férmula - PRQV = PQV/(FTT x AQV) x 100
VETA. (afc?:ie) 2021 2022
< Ampliar gradualmente a participacéo da forga de trabalho total ativo nas 12 12 13

acgOes de qualidade de vida no trabalho em, pelo menos, 10 % até 2022. ; ; —

L .
AGCOES DE CAPACITACAO E

1 '7 SENSIBILIZACAO SOCIOAMBIENTAL

indice de informacao do percentual de participagao da forca de
trabalho do 6rgao em Agdes de Capacitagao e Sensibilizagao
Socioambiental

SERIE HISTORICA L s

QUESTIONARIO ANUAL  U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 orars
ACAP - Agdes Capacit. em Sustentabilidade UN 3 2 0 1 0 -
ASen - Agoes de Sens. sustentabilidade UN 0 0 0 0 0 0
PCap - Par. agdes Capacit. Sustentabilidade UN 96 16 0 7 0 -100%
FTT - Forga Trabalho total do 6rgao UN 808 1.090 882 827 847 0
o sorsiizagio om stomapiigage UV 3% 073 - — - :
Descrigao do indicador: Mede o percentual de participacéo da forca de trabalho do 6rgdo em agdes de qualidade de vida.
Férmula - PRCap = PCap / FTT x ACap) x 100
META: 2019 2021 2022
< Aumentar em 138% o percentual de participacéo da forga de trabalho do tribunal ~ (ano base) (ano base)

em Acgdes de Capacitagdo e Sensibilizacdo Socioambiental em 2022, tomando 0,87% 1,77% 2,07%

como base o ano de 2019.

- +100% +138%






