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Apresentacao

Aperfeicoar a prestacéo de servigos e assegurar acesso rapido e facilitado a informacéo de interesse
publico estdo na concepgao da segunda edicédo da Carta de Servicos ao Cidadao. As modificagdes
feitas visam aperfeicoar a comunicagdo com o cidadao, tornando mais efetiva a transparéncia da
prestacao jurisdicional, conforme as determinacdes previstas na Lei de Acesso a Informacao (LAl), Lei
n° 13.460/2017. Desse modo, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido ratifica 0 compromisso
institucional da Justica do Trabalho ao cumprir o seu dever constitucional de fazer valer os direitos
trabalhistas e, assim, referendar-se enquanto sujeito do estado democratico de direito que contribui

para o fortalecimento da paz social.
A segunda edicao esta organizada em cinco eixos tematicos, cada um representado por uma cor,

com linguagem simplificada para que o usuario possa visualizar e compreender a informacéo que
procura relativa aos servigos processuais, de comunicacéo e informagao, de formacao, licitacédo e
gestdo do Tribunal. A partir da Carta, o cidaddo podera acessar diretamente todos os servigos
disponiveis na modalidade eletronica e obter informacdes relativas as atividades judiciarias e

administrativas do Tribunal.
Arevisao e atualizacédo de conteudo somente foi possivel por intermédio de uma rede colaborativa

envolvendo unidades judiciarias e administrativas do Tribunal, mediadas pelo Comité Gestor da Carta
de Servigos, em atendimento ao art. 4° da Portaria GP n° 1099/2017. Facilitar o acesso eletrénico de
informacgdes de interesse publico configura-se mais uma etapa de zelo do TRT da 162 Regido pelo
direito fundamental de acesso ainformacéo.

Ameérico Bedé Freire
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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1 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
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: MISSAO VALORES

| Solucionar conflitos trabalhistas Acessibilidade

I com celeridade e efetividade. Comprometimento

| Efetividade

I Etica

| Gestao participativa

I Humanizagao

| ~ Probidade

I VISAO Responsabilidade socioambiental
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2 SERVICOS PROCESSUAIS

2.1 PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJe)

E um sistema de tramitagdo processual eletrénica desenvolvido pelo CNJ para utilizacdo em todos os ramos do
Poder Judiciario. Todas as unidades judiciarias do TRT da 16% Regido estao totalmente integradas ao Processo
Judicial Eletrénico (PJe).

Peticdes iniciais e demais pecgas do processo deverdo ser encaminhadas por meio do PJe.

FORMAS DE ACESSO

Exclusivamente por meio eletrénico.

Acesse o site TRT16 através do link _https://www.trt16.jus.br/unidades/pje
Para acesso ao 1° Grau: https://pje.trt16.jus.br/primeirograu/login.seam
Para acesso ao 2° Grau: https://pje.trt16.jus.br/segundograu/login.seam

HORARIO
24 horas, ou seja, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Para acessar o Sistema PJe é necessario seguir as instrugdes constantes no link
https://www.trt16.jus.br/unidades/pje




2.1.1 CONSULTA PROCESSUAL NO PJE

2.1.1.1 CONSULTA AOPROCESSO COM CERTIFICADO DIGITAL

Esta ferramenta permite acesso integral ao processo judicial em tramitagdo no sistema mediante uso de certificado @
digital.

FORMAS DEACESSO
Exclusivamente por meio eletronico. Acesse o site TRT 16 através do link_https://www.trt16.jus.br/unidades/pje
Informacdes para advogados disponiveis no link_https://www.trt16.jus.br/unidades/pje

Informacgdes para acesso do cidad&o ao Pje disponiveis no link
https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_do_Cidad%C3%A30

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet. Cadastramento no Sistema PJe.

2.1.1.2-CONSULTA PUBLICA DE PROCESSOS _ _ _
O Sistema PJe permite consulta publica de processos diretamente no site TRT 162 Regi&o.

FORMAS DEACESSO
Exclusivamente por meio eletrénico.

Acesse o site TRT 16 https://www.trt16.jus.br

HORARIO
24 horas durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.




2.1.1.3 SECAODEAPOIOAOPJE

Unidade responsavel pelo atendimento aos magistrados, procuradores, servidores, advogados, partes e peritos, em )
caso de duvida e/ou problemas de utilizacédo do PJe.

FORMAS DEACESSO
Central de Atendimento de Tl do TRT 162 Regi&o: (98) 2109-9500
E-mail:pje@trt16.jus.br

HORARIO
Das 8h as 17h30 em dias uteis

REQUISITOS
Usuarios do Processo Judicial Eletrénico (PJe) devem identificar-se com o numero da OAB, CPF ou RG, e-mail (para
a abertura do chamado) ou credenciais internas (para usuarios do TRT16).



2.2 PROCESSO JUDICIAL FISICO

A consulta ao andamento do processo fisico pode ser feita pela internet, pelo Diario Eletronico da Justica do Trabalho
(DEJT) e, presencialmente, na unidade judiciaria onde tramita a acéo trabalhista, no horario de expediente forense.O
acesso mais rapido é no site do TRT16.

Os processos que correm em segredo de justica somente poderéo ser consultados pessoalmente na unidade
judiciaria pelos advogados ou pelas proprias partes.

FORMAS DEACESSO

Consultavia site do TRT16 através dos links:

por numero do processo: https://www.trt16.jus.br/servicos/consulta-processual/fisico/por-processo

por numero de OAB do advogado: https://www.trt16.jus.br/servicos/consulta-processual/fisico/por-advogado
por numero do precatorio: https://www.trt16.jus.br/servicos/precatorios/busca

por numero do precatoério executado: https://www.trt16.jus.br/servicos/precatorios/por-executado
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2.3 ACOMPANHAMENTO E MOVIMENTACAO PROCESSUAL

2.3.1 AJUIZAMENTO DEACAO TRABALHISTA
E ato de registro da peticdo inicial (documento inicial do processo), no qual a parte reclamante apresenta e )
fundamenta sua reclamacéo. O ajuizamento e a distribuicdo de agdes trabalhistas sao feitos por meio eletronico,
através do sistema PJe, por intermédio de advogados e procuradores devidamente cadastrados.

FORMAS DEACESSO

Site do TRT16 através dos seguintes links:

-Ac¢des que tramitam nas Varas do Trabalho (1° Grau): https://pje.trt16.jus.br/primeirograu/login.seam
-Acbes que tramitam no Tribunal (2° Grau): https://pje.trt16.jus.br/segundograu/login.seam

HORARIO
24 horas.

REQUISITOS

Advogados, peritos e partes que necessitem praticar atos processuais devem possuir acesso a internet, utilizagdo do
navegador Firefox, certificacao digital e o prévio cadastramento perante o TRT 16, PJE 1° e PJE 2°, conforme manual
disponivel noendereco eletronico: https://www.trt16.jus.br/unidades/pje

11



2.3.2 RECLAMAGAO TRABALHISTAVERBAL (ATERMAGAO)

O usuario pode solicitar a abertura de uma acao trabalhista sem intermediacao de advogado, mediante relato que é )
transcrito por um servidor da Justica Trabalho e inserido como peti¢ao inicial no Sistema PJe. Nesse momento, o
usuario recebera informacdes e orientagcdes acerca da tramitacdo processual e da competéncia da Justica do
Trabalho.

Areclamacao trabalhista verbal esta assegurada no chamado principio jus postulandi.

FORMAS DEACESSO
O usuario deve comparecer pessoalmente na Sec¢ao de Distribuicdo (Protocolo ) dos Foruns Trabalhistas ou

Varas Trabalhistas, conforme enderecos listados nas paginas 77,78 e 79. Mais informacdes podem ser obtidas
através do email distribuicdo.fas@trt16.jus.br

HORARIO
Durante o expediente forense.

REQUISITOS
Serpessoafisica oujuridica; estaracompanhada do responsavel quando se tratar de menor de idade.

Documentos exigidos: documento de identificacdo com foto (CTPS, RG, CNH) e CPF; cépia de todos os
documentos relativos a reclamacéo, como, por exemplo, comprovantes de pagamento ou contracheques, guias do
Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho (TRCT), Requerimento do Seguro Desemprego (SD) e Comunicacgéo de
Dispensa (CD), atestados ou laudos médicos, extratos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), certidéo
de nascimento de filhos menores e contrato social, se for pessoa juridica, entre outros que reconhecer necessario.
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2.3.3 PROTOCOLIZAGAO DE PETICAO E JUNTADA DE DOCUMENTOS (PROCESSO FiSICO)

Ato praticado com o objetivo de requerer, contestar, instruir, impulsionar ou juntar documentos para melhor esclarecer )
os fatos narrados ao longo da instrucéo processual e durante a fase de execucéao.

FORMAS DEACESSO

Pessoalmente ou mediante procurador nos balcées de atendimento dos Protocolos dos Foruns ou das Varas
Trabalhistas. Mais informacdes podem ser obtidas através do email distribuicdo.fas@trt16.jus.br

HORARIO
Horario do expediente forense.

REQUISITOS
Apresentacdo de peticdo ou recurso judicial devidamente assinado e indicando, de forma explicita, o numero do

processo e a Vara a que se refere, salvo se ndo vinculada a processo especifico. E vedado o envio de peticées
relativas a processos de outra jurisdigc&o.
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2.3.4 VISTADE PROCESSOS FiSICOS

Consulta aos processos fisicos, excecao feita aos que correm em segredo de justica, pois estes ficam restritos aos )
litigantes e advogados habilitados nos autos.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente no balcéo de atendimento da unidade judiciaria onde se encontra o processo (Varas ou TRT).

HORARIO
Horario do expediente forense.

REQUISITOS
Comparecer ao local em que se encontra o processo com documento de identificagéo e indicar o numero do processo

que deseja teracesso.
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2.3.5 RETIRADA DE AUTOS/PROCESSOS FiSICOS (CARGA)

Os advogados e estagiarios, devidamente identificados com documento da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
independentemente de procuracéo, poderdo examinar em Secretaria autos de quaisquer processos fisicos, a
excecao daqueles que tramitam em segredo de justica, cuja consulta ficara restrita as partes e aos seus procuradores.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente no balcao de atendimento da unidade judiciaria onde se encontra o processo (Varas ou TRT).

HORARIO
Horario do expediente forense.

REQUISITOS
Comparecer ao local em que se encontra o processo com documento de identificagdo e indicar o numero do processo
que deseja teracesso.

Podem retirar autos em carga:
-Advogado ou estagiario devidamente constituido nos autos.
- Perito ou leiloeiro designado pelo juiz.
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2.3.6 INFORMAGOES DE ANDAMENTO PROCESSUAL POR E-MAIL (TRT PUSH)

Este servico proporciona aos advogados, partes ou terceiros, estando ou ndo envolvidos na acgéo trabalhista, o
acompanhamento das tramitagdes processuais de 12 e 22 Instancias via correio eletrénico (e-mail). Denominado TRT
PUSH, o servigco tem carater meramente informativo, portanto, sem cunho oficial.

A qualquer momento o usuario podera acessar o servigo para alterar cadastro, senha, relacionar novos processos,
bem como excluir processos relacionados ou o proprio cadastramento.

FORMAS DEACESSO

Exclusivamente por meio eletrénico.
Acesse o site do Tribunal através do link https://www.trt16.jus.br/servicos/judiciais/push

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS

Acesso ainternet.
Os interessados deveréo primeiro se cadastrar neste servico informando alguns dados pessoais, principalmente o

CPF ou CNPJ, endereco de e-mail em que deseja receber as informagdes processuais bem como cadastrar uma
senha de acesso ao servigo.

ApOs a conclusdao do cadastramento, o interessado podera relacionar os processos cujas tramitagdes,
andamentos, ele deseja receber via e-mail.

As mensagens, via e-mails, serdo enviadas somente no fim de cada dia.
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2.3.7 DIARIO ELETRONICO DAJUSTICADO TRABALHO (DEJT)
O DEJT permite o acesso do cidadao as publicagdes dos atos administrativos e jurisdicionais dos Tribunais. Instituido
nos termos do art. 4° da Lein. 11.419, de 19.12.2006, € o instrumento oficial de divulgacéo e publicacdo dos atos do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), da Escola Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrado do Trabalho (ENAMAT) e demais Orgéos da Justiga do Trabalho.

FORMAS DEACESSO
Acesse o site TRT16 através do link https://deijt.jt.jus.br/deijt/

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.

17



2.3.8 AUTENTICIDADE DEDOCUMENTOS
E o ato de validagao da autenticidade dos documentos emitidos e assinados eletronicamente no ambito do Tribunal @
Regional do Trabalho da 162 Regi&o.

FORMAS DEACESSO
Site TRT16 através do link https://www.trt16.jus.br/servicos/validacao-de-documentos

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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2.3.9 PETICIONAMENTO ELETRONICO (e-DOC)

O sistema e-DOC permite que o usuario remeta eletronicamente documentos referentes aos processos fisicos que
tramitam nas Varas do Trabalho dos 24 TRTs e no TST, sem a necessidade da apresentagcdo posterior dos
documentos originais.

FORMAS DEACESSO
Sitedo TST através dolink http://www.tst.jus.br/peticionamento-eletronico

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS

Faz-se necessario acesso a internet, certificacao digital e o prévio cadastramento perante os érgéos da Justica do
Trabalho.

Apresentacéao de peticéo, ou recurso judicial, em formato PDF (em tamanho maximo de dois megabytes) devidamente
assinada e indicando, de forma explicita, o numero do processo e a Vara a que se refere, salvo se ndo vinculada a
processo especifico. E vedada ao usudrio a remessa fracionada em varios arquivos e o envio de peticdes relativas a
processos de outrajurisdi¢ao.
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2.3.10 LEILOES
A Justica do Trabalho no Maranh&o divulga no site TRT16 os editais de leildes publicos de bens penhorados em @
processos trabalhistas.

FORMAS DEACESSO
Site TRT16 através do link_https://www.trt16.jus.br/servicos/publicacoes/leilao-judicial

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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2.3.11 CADASTRODE PERITOS,TRADUTORES EINTERPRETES
Cadastro nacional de habilitagdo de peritos, tradutores e intérpretes para prestar servico de pericia, tradugao e
interpretacédo, nos processos judiciais, inclusive aqueles que envolvem justica gratuita, de competéncia deste
Tribunal. Foiinstituido pela Resolugdo CSJT n°247/2019 e regulamentado no TRT 162 Regido pelo Ato Conjunto GP e
GVP/CR n°011/2020.

FORMAS DEACESSO

Exclusivamente por meio eletrénico acessando o Sistema Eletrénico de Assisténcia Juridica AJ/JT através do link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0

Portelefone: (98) 2109-9500

Por email: ajjt.cadastramento@trt16.jus.br.

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS

Consultar o Edital de Credenciamento de Peritos, Tradutores e Intérpretes n® 01/2020 através do link
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/ascom/Edital%20Conjunto%20GP%20e%20GVP_CR1_2020%20Cad
astramento%20de%20peritos%20(2).pdf
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2.3.12 PRECATORIO

Consulta as relacdes de precatorios, em ordem cronoldgica de apresentacao, por ente publico executado, e também, ¢
aquelesincluidos nos orgamentos anuais.

FORMAS DEACESSO

Pessoalmente na Coordenadoria de Precatorio.
Portelefone: (98)2109-9413
Por meio eletronico: site TRT16 através do link_https://www.trt16.jus.br/servicos/precatorio/busca

HORARIO

Durante o horario de expediente para consulta na Coordenadoria de Precatério e por telefone 24 horas, durante todos
os dias da semana para consulta eletrénica.

REQUISITOS
Sertitular do crédito ou advogado.
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2.3.13 REQUISIC_‘,AO DE PEQUENO VALOR (RPV)
Consulta as Requisi¢des de Pequeno Valor (RPVs) expedidas, ao valor areceber e prazo respectivo.

FORMAS DEACESSO

Para atendimento remoto, consulte a Vara Trabalhista através do telefone disponivel no site do Tribunal no link abaixo:
https://www.trt16.jus.br/o-tribunal/varas-do-trabalho

HORARIO
Horario do expediente forense.

REQUISITOS
Ser titular do crédito ou advogado.
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2.3.14 ATUALIZA(;AO DE DEBITOS TRABALHISTAS
Acesso aos indices de correcdo mensais para atualizagao dos débitos trabalhistas.

FORMAS DEACESSO

Exclusivamente por meio eletrénico acessando o site do TST através do link
http://www.tst.jus.br/tabela-unica-debitos-trabalhistas

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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2.4 AUDIENCIAS E SESSOES

2.4.1 AUDIENCIAINICIAL E DEINSTRUGAO -1° GRAU

Audiéncias sao as sessdes realizadas nas Varas do Trabalho com a presenga das partes e sob a diregdo do Juiz do
Trabalho. Objetiva-se, primeiramente, a conciliacédo. Nao havendo, o juiz designa a instru¢ao do feito com a producéao de
provas documentais, ouvindo as partes e testemunhas.

Havendo a conciliagao, o juiz determinara a lavratura do termo de acordo, onde constaréo o valor, o prazo e as demais
condi¢cdes para o seu cumprimento. Nao havendo acordo, e havendo necessidade de colheita de provas, a instrugao
processual podera ocorrer em ato continuo, na mesma audiéncia (Audiéncia Una), ou em audiéncia propria (Audiéncia de
Instrugao). Nas Varas da Capital, a audiéncia inaugural ocorre no CEJUSC (Centro Judiciario de Métodos Consensuais
de Solucéo de Disputas).

Na instrugao, as partes e testemunhas prestam depoimentos e fornecem as evidéncias que dardo suporte para a decisao
do juiz sobre o caso. Em qualquer fase do processo, podera ser realizada audiéncia de tentativa de conciliagdo por
determinacéo do juiz, de oficio ou a pedido das partes.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente.

HORARIO
Audiéncia Inicial (e Una): data e horario designado por ocasidao do ajuizamento da acao.
Audiéncia de Instrug¢ao: data e horario designado na Audiéncia Inicial.

REQUISITOS

As partes litigantes devem comparecer a audiéncia no dia e horario indicados, portando documentos de
identificacéo (RG, CPF, CTPS, PIS), ndo sendo tolerado o atraso. Devem comparecer acompanhadas de suas
testemunhas, salvo se a audiéncia for inicial ou exclusivamente para tentativa de conciliagao.

As audiéncias s&o publicas, sendo de livre acesso aos demais interessados.
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2.4.2 PAUTADE AUDIENCIAS -1° GRAU
Cada unidade judiciaria elabora uma pauta de audiéncia contendo relacao de processos e identificacado das partes.
No sistema PJe essa pauta é realizada eletronicamente.

FORMAS DEACESSO

Pessoalmente na Secretaria da Vara ou verifique a pauta impressa que é afixada no atrio da Vara Trabalhista.
Eletronicamente no site TRT16.

Acesse TRT16 através dolink https://www.trt16.jus.br/servicos/judiciais/pauta-de-julgamentos

HORARIO

Durante o expediente forense.
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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2.4.3 SESSOES DE JULGAMENTOS -2° GRAU
S&o as sessdes de julgamento dos 6rgaos colegiados, ou seja, as duas Turmas e o Tribunal Pleno.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente.

HORARIO

Respeitados os horarios das pautas previamente divulgadas. Comumente as sessdes do TRT16 iniciam-se as 9h, na
salado Tribunal Pleno.

REQUISITOS
As sessdes sdo publicas, sendo de livre acesso aos interessados.
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2.4.4 PAUTAS DE JULGAMENTO -2° GRAU
Este servigo disponibiliza o acesso do cidadéo as pautas de julgamento dos processos no Tribunal Pleno e nas @

Turmas Julgadoras do 2° Grau.

FORMAS DEACESSO
Acesse o site TRT16 através do link_https://www.trt16.jus.br/servicos/judiciais/pauta-de-julgamentos

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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2.4.5 SUSTENTA(.}AO ORAL-2°GRAU
O peticionamento de preferéncia, com ou sem sustentacao oral dos processos, so podera ser feito apds publicada a
pauta no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) por advogado constituido, via email (secpleno@trt16.jus.br)
ou pessoalmente na Secretaria do Orgdo Julgador (Pleno ou Turmas).

FORMAS DEACESSO

Mediante peticao via email (secpleno@trt16.jus.br) ou, pessoalmente, na Secretaria do Tribunal Pleno, por simples
assinatura pelo interessado em livro préprio mantido pela secretaria do 6rgao judicante.

HORARIO
Horario de expediente forense, até 30 (trinta) minutos antes da hora designada para o inicio da sessao.

REQUISITOS
ApOs a publicacao da pauta no DEJT. Advogado habilitado nos autos.
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2.4.6 ACESSOAO AUDIODAS SESSOES
Este servigo disponibiliza o acesso ao audio das sessdes de julgamento dos processos fisicos e eletrdnicos do 2° )

Grau.

FORMAS DEACESSO

Acesse o site TRT 16 através do link
https://www.trt16.jus.br/servicos/judiciais/atas-e-audios-das-sessoes-de-julgamento

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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2.4.7 AUDIENCIATELEPRESENCIAL
Audiéncia realizada por videoconferéncia em plataforma digital através da internet.

FORMAS DEACESSO
Exclusivamente por meio eletrbnico acessando o link para ingressar na sala de audiéncia remota através da
plataforma Google Meet.

Para mais informagdes entre em contato com a Vara Trabalhista através dos telefones disponiveis nos links abaixo:
https://www.trt16.jus.br/o-tribunal/varas-do-trabalho

HORARIO
Horario do expediente forense.

REQUISITOS
As partes litigantes devem ingressar na sala de audiéncia virtual no dia e horario indicados pela Vara Trabalhista ou

CEJUSC.
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2.4.8 SESSOES TELEPRESENCIAIS
Sessbes da 12 Turma, 22 Turma e do Tribunal Pleno realizadas por videoconferéncia em plataforma digital através da
internet.

FORMAS DEACESSO
Exclusivamente por meio eletrénico acessando o link para ingressar na sala de sessao remota através da plataforma
Google Meet. As sessbdes gravadas estéo disponiveis no canal do TRT16 no Youtube. Acesse o link

https://www.trt16.jus.br/servicos/para-o-cidadao-e-advogado/sessoes-ao-vivo
Para mais informacdes entre em contato com a Secretaria do Tribunal Pleno através dos seguintes canais: (098)

2109-9333, 98 98438-7163 e secpleno@trt16.jus.br.

HORARIO
Horario do expediente forense.

REQUISITOS
As partes litigantes devem ingressar na sala de sesséo virtual no dia e horario indicados pela Secretaria do Pleno ou

das Turmas.
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2.5 GUIAS DE DEPOSITOS E RECOLHIMENTOS

2.5.1 GUIAS DE RECOLHIMENTO DE VALORES DEVIDOS A UNIAO (GRU)
E a emissdo da guia de recolhimento para pagamento das custas e emolumentos no ambito do TRT 16, sendo de ¢
responsabilidade da parte o preenchimento correto.

FORMAS DEACESSO
Acesse o site TRT16 através do link https://www.trt16.jus.br/servicos/judiciais/gru-custas-e-emolumentos

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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2.5.2 GUIADE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL (GFIP)

Emissao da guia de recolhimento de depdsitos recursais no ambito da Justica do Trabalho, sendo responsabilidade )
da parte interessada o preenchimento correto do documento.

FORMAS DEACESSO

Exclusivamente por meio eletrénico acessando o site do TST no link
http://www.tst.jus.br/web/guest/depositos-recursais

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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2.5.3 GUIAS DE DEPOSITOS JUDICIAIS (ACORDOS E EXECUCOES)
Os depositos judiciais trabalhistas para pagamentos, garantia de execugao, encargos processuais, levantamento de
valores e recolhimento de multas, inclusive daquela prevista no artigo 538 do CPC, no caso de Embargos de
Declaracédo com intuito protelatério, sdo efetuados mediante preenchimento de Guia de Depdsito Judicial Trabalhista
disponivel nos sistemas eletrénicos da Caixa Econdémica Federal e Banco do Brasil.

FORMAS DE ACESSO
Acesse TRT16 através do link http://www.tst.jus.br/depositos-judiciais

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.

35



2.5.4 GUIAS DAPREVIDENCIA SOCIAL (GPS)

Emissao de guia para recolhimento das contribuicdes sociais/previdenciarias, diretamente na pagina da Previdéncia )
Social, que dispde sobre as regras para calculo de contribuicdes e emissao da GPS.

FORMAS DEACESSO
Exclusivamente por meio eletrénico através do link
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/impressao-de-documentos/formularios/gps/index.xhtml

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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2.5.5 LIBERACAO DE VALORES (ALVARA JUDICIAL)
Aliberacao de valores decorrentes de agdes trabalhistas é feita por meio de alvaras ou guias judiciais autorizando o )
saque, nas agéncias bancarias, de quantias depositadas em contajudicial ou vinculadaao FGTS.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente no balcdo das Secretarias das Varas do Trabalho.

HORARIO
Horario do expediente forense.

REQUISITOS
Advogado constituido nos autos ou a propria parte.
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2.5.6 DEPOSITO PREVIO PARAAGCAO RESCISORIA

O autor da Acao Resciso6ria deve, ao ingressar com essa acao, realizar o depdsito prévio de 20% do valor da causa,
por forca do art. 836 da CLT, com a redacéo estabelecida na Lei 11.495 de 2007. A Instrucdo Normativa TST n°® 31
regulamenta a forma de realizagdo do depdsito prévio. A ndo obrigatoriedade do depdsito ampara o usuario que
comprovar ser beneficiario da justica gratuita prevista na Lei n® 1.060/1950, a chamada Lei da Assisténcia Judiciaria, e
também no novo Codigo de Processo Civil (CPC).

FORMAS DEACESSO

Guia de deposito judicial, nos termos da Instrug&o Normativa n°® 31/TST,obtida no Banco do Brasil S.A. ou
na Caixa Econémica Federal.

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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2.5.7 RETIFICACAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) E A RESTITUICAO
DE VALORES PAGOS INDEVIDAMENTE
Permite ao usuario, em caso de recolhimentos realizados com erro, o procedimento para restituicdo.O pedido de

restituicdo de valores recolhidos indevidamente por meio de GRU devera ser feito perante a Vara do Trabalho onde
tramita o processo, consoante dispde a Resolugao Administrativa n® 151/2016 deste Tribunal.

FORMAS DEACESSO

Devera ser formalizada pelo interessado perante a unidade judiciaria em que tramita o feito, informando o codigo de
recolhimento utilizado, o valor, a data do recolhimento e a unidade gestora/gestéo favorecida.

HORARIO
Horario do expediente forense.

REQUISITOS
Advogado constituido nos autos ou a propria parte.

O requerimento devera ser acompanhado dos documentos comprobatérios, inclusive com copia da GRU autenticada
pelo banco e/ou comprovante de pagamento, do numero do CNPJ ou CPF e dos respectivos dados bancarios em caso
derestituigcdo.

39



2.6 CERTIDOES

2.6.1 CERTIDOES DE INDISPONIBILIDADE DO SISTEMAPJe
Considera-se indisponibilidade do sistema PJe, nos termos do art. 15 da Resolugé&o 136/2014 do CSJT, a auséncia @
dos seguintes servigos:

- consulta aos autos digitais;

-transmissao eletrdnica de atos processuais;

- acesso a citacdes, intimacdes ou notificacdes eletrénicas feitas via sistema;

- impossibilidade de utilizacdo de equipamentos disponibilizados pelo Tribunal para acesso dos usuarios externos ao
sistema.

Nos dias em que os servigos elencados estiverem indisponiveis por mais de 60 minutos (entre 6h e 23h) ou em
qualquer periodo entre 23h01 e 24h € disponibilizada a certiddo com a finalidade de prorrogacéo de prazos.

FORMAS DEACESSO
Exclusivamente por meio eletrénico. Acesse o site do Tribunal através do link
https://www.trt16.jus.br/sevicos/outros-servicos/calendario-indisponibilidade

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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2.6.2 CERTIDAO DE FEITOS TRABALHISTAS -1° E 2° GRAUS

E um documento que informa se a pessoa fisica ou pessoa juridica possui ou ndo acdes trabalhistas em andamento
na Justica do Trabalho.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente no balc&do do Protocolo do Férum Astolfo Serra ou da Vara, quando se tratar de agdes trabalhistas que
tramitam na primeirainstancia e, no balcao do Protocolo do TRT, quanto aos feitos de segunda instancia.

HORARIO
Horario do expediente forense.

REQUISITOS

Apresentar requerimento formulario padréo dirigido ao Diretor do Forum Astolfo Serra quanto aos feitos que tramitem
na primeira instancia e requerimento dirigido ao presidente do TRT16% Regido quanto aos feitos de segunda
instancia. Recolher os emolumentos por meio da GRU, conforme instrugdes disponiveis no link
https://www.trt16.jus.br/servicos/certidoes/certidao-de-feitos-trabalhistas
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2.6.3 CERTIDAO NARRATIVA DE PROCESSOS (OBJETO E PE)

Trata-se de pedido de certid&o circunstanciada a respeito do andamento de determinado processo.

FORMAS DEACESSO

Pessoalmente, nos Protocolos dos Féruns ou Varas quando se referir as acdes que estejam tramitando no primeiro
grau e no Protocolo do TRT quando se referir as agdes ou recursos que estejam na segunda instancia.

Eletronicamente no sistema PJe.

HORARIO

Expediente forense para atendimento pessoal
24 horas, durante todos os dias da semana, quando requerido no PJe.

REQUISITOS
Apresentar requerimento acompanhado do comprovante de pagamento de emolumentos. Recolher por meio da GRU

os emolumentos, conforme instrugdes disponiveis no site TRT 162 Regi&do no link
https://www.trt16.jus.br/servicos/certidoes/certidao-de-feitos-trabalhistas

PRAZO
5 (cinco) dias.
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2.6.4 CERTIDAO DE COMPARECIMENTO A AUDIENCIA
Trata-se de certiddo de comparecimento a audiéncia para fins de abono de faltas ou comprovacgao de participacgao.

FORMAS DEACESSO

Pessoalmente na unidade judiciaria em que participou da audiéncia. Para informagdes em caso de audiéncia telepresencial,
entre em contato com a Vara Trabalhista. Acesse a lista de telefone no link abaixo:
https://www.trt16.jus.br/contato/lista-de-celulares-institucionais

HORARIO
Expediente forense.

REQUISITOS
Ser parte ou testemunha em determinada audiéncia.
Ter comparecido a audiéncia, conforme registro em Ata de Audiéncia.

PRAZO
Emissao imediata.
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2.6.5 CERTIDAO DE PRESENGCA DE ALUNOS EM SESSOES

Trata-se de certiddo de comparecimento de estudantes as sessdes do Tribunal Pleno.

FORMAS DEACESSO

Certidao emitida eletronicamente através do link
https://www.trt16.jus.br/servicos/certidoes/certidao-de-presenca-de-alunos

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.

PRAZO
Emissao imediata.
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2.6.6 CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO

Trata-se de certidao que atesta o decurso do prazo sem interposicao de recurso contra a ultima decis&o proferida no @
processo.

FORMAS DEACESSO

Pessoalmente nos balcdes das unidades judiciarias quando se tratar de processo fisico.
Mediante acesso ao processo no PJe.

HORARIO

Expediente forense (processo fisico).
24 horas, durante todos os dias da semana (processo eletronico).

REQUISITOS

Apresentar requerimento nos processos fisicos.
Acesso ainternet.

PRAZO
Emissao imediata.
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2.6.7 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT)
O cidadao pode emitir de modo gratuito a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Basta acessar a base de
dados do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) do TST e consultar a relagado de pessoas fisicas e
pessoas juridicas que estdo na condi¢cado de devedoras inadimplentes em processo de execucéo trabalhista definitiva.
De acordo com a Lei 12.440/11, apresentacao da certidao é indispensavel para a participagao em licitagdes publicas.
ACNDT é validada no site do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

FORMAS DEACESSO
Exclusivamente por meio eletronico no Portal do TST através do link

http://www.tst.jus.br/certidao/

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.

PRAZO
Emissao imediata.
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2.7 CORREGEDORIA

Compete a Corregedoria velar pelo funcionamento dos servicos judiciarios, apreciando reclamacdes e
representagdes contra atos judiciais praticados por juizes de primeira instancia, quando ndo houver recurso
especifico ou a possibilidade de correc&o do procedimento por outro meio legal.

FORMAS DEACESSO

Telefone: (98) 2109-9343

Presencial : na sede da Corregedoria localizada no 6° andar do prédio do TRT da 162 Regido ( Av. Sen. Vitorino Freire,
2001, 6° andar, Areinha).

E- mail: correge@trt16.jus.br

Audiéncia nas correi¢des ordinarias: agende visita ao corregedor durante as correicdes. Acesse o calendario das
correigdes no link https://www.trt16.jus.br/corregedoria/calendario-de-correicoes

HORARIO
No horario de expediente forense.
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2.8 PLANTAO JUDICIAL

O TRT 16 mantém uma equipe de plantédo para apreciacao de medidas judiciais urgentes. No TRT, a equipe é formada
por um desembargador e dois servidores. Nas Varas do Trabalho, o plantdo é cumprido por um juiz e também por dois
servidores. O Plantdo Judicial € regulamentado pela RAn°77/2016.

Consulte a escala de plantao judicial na paginado TRT16 através do link
https://www.trt16.jus.br/servicos/judiciais/plantao-judicial

FORMAS DEACESSO
Pelos telefones: (98) 98864-1083 (Tribunal) e 98864-1082 (Varas do Trabalho).

HORARIO
- Dias uteis: das 17h30 as 18h e sera cumprida normalmente a regulamentacao interna de distribuigcao.

- Fim de semana, feriado, ponto facultativo: das 13h as 18h, e os magistrados designados, conforme escala de
plantdo, permanecerao de sobreaviso, sem necessidade de permanéncia na sede do TRT ou do Férum Astolfo Serra,
salvo nas situagdes em que a urgéncia requeira.

REQUISITOS

O plantéojudicial destina-se , exclusivamente, para:

- apreciacao de pedidos de habeas corpus e de liminares em mandados de seguranca de natureza urgente, ou
seja,desde que passiveis de causar danos a vida ou a liberdade de locomoc¢éo;

- apreciacao de pedido de liminares em dissidios coletivos de greve, desde que a paralisacao seja em atividade
considerada essencial nos termos dalei;

- exame de medidas de carater urgente, com o fito exclusivo de evitar perecimento de direitos, assegurar liberdade de

locomogao ou impedirrisco a vida de pessoas.
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3 SERVICOS DE CONCILIACAO

3.1 AGENDAMENTO DE AUDIENCIA DE CONCILIACAO

Em qualquer fase do processo, podera ser realizada audiéncia de tentativa de conciliagao por determinagao do juiz. A
audiéncia é designada pelojuiz, de oficio, ou a pedido das partes.

FORMAS DEACESSO

Pessoalmente na Vara do Trabalho ou na unidade judiciaria onde tramita o processo.

Por telefone: acesse o numero de telefone da Vara Trabalhista no site TRT16 através do link
https://www.trt16.jus.br/o-tribunal/varas-do-trabalho

Por email: acesse o email de cada Vara Trabalhista no link https://www.trt16.jus.br/o-tribunal/varas-do-trabalho

Por meio eletrénico, acessando o Formulario para Solicitacdo de Inclusdo de Processo para Conciliagao no site
TRT16 através do link https://www.trt16.jus.br/servicos/judiciais/conciliacao-trabalhista

HORARIO
Horario do expediente forense para a solicitagao pessoal

24 horas, durante todos os dias da semana, por meio eletrénico

REQUISITOS
Ser parte ou advogado no processo trabalhista.
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3.2 CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCOES DE DISPUTAS (CEJUSC)

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas (CEJUSC), instituido pela RA n° 180/2017,
realiza audiéncias de conciliagdo e mediagcdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naquelas
pendentes de julgamento no Tribunal Superior do Trabalho.

Atualmente, o TRT16 conta com um CEJUSC instalado em S&o Luis, onde sdo realizadas todas as audiéncias iniciais
de tentativas de conciliagcdo referentes aos processos que tramitam nas Varas do Trabalho da Capital. A unidade
encontra-se instalada no 3° andar do Férum Astolfo Serra.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente na Vara do Trabalho onde tramita o processo.

Por meio eletrbnico através de preenchimento do Formulario para Solicitacdo de Inclusdo de Processo para
Conciliagado disponivel nolink https://www.trt16.jus.br/servicos/judiciais/conciliacao-trabalhista

HORARIO
Horario do expediente forense para a solicitagdo pessoal.
24 horas, durante todos os dias da semana, por meio eletronico.

REQUISITOS

Ser parte em processo judicial trabalhista que esteja em tramitacdo neste Regional, independentemente da fase
processual em que se encontre ofeito.

Acesso ainternet para preenchimento do formulario.
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3.3 PLANTAO DA CONCILIACAO

Advogados e partes de uma acgao trabalhista em tramitagdo na Justica do Trabalho podem solicitar a conciliagdo em
qualquer fase processual.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente na Vara do Trabalho onde tramita o processo.
Por meio eletrébnico mediante o preenchimento do Formulario de Solicitacédo de Inclusdo de Processo para

Conciliagao. Acesseolink https://www.trt16.jus.br/servicos/judiciais/conciliacao-trabalhista
Por email: conciliar@trt16.jus.br

HORARIO
Horario de expediente forense para a solicitagéo pessoal.
24 horas, durante todos os dias da semana, por meio eletronico.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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3.4 SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO

Evento nacional promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) que é realizado, anualmente, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, Tribunais de Justica e Tribunais Federais. No caso da Justi¢ca do Trabalho, visa a conciliagao
entre as partes do processo trabalhista.

FORMAS DEACESSO

Eletrédnica, mediante o preenchimento do formulario eletrénico, disponivel no site TRT16 no link
https://www.trt16.jus.br/servicos/judiciais/conciliacao-trabalhista

Pessoalmente na unidade judiciaria onde tramita o processo.

HORARIO
Horario do expediente forense para a solicitagao pessoal.
24 horas, durante todos os dias da semana, por meio eletronico.

REQUISITOS
Seradvogado ou parte no processo trabalhista
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3.5 SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO TRABALHISTA

Evento nacional promovido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) em parceria com os 24 Tribunais
Regionais do Trabalho. Visa solucionar os processos em que os devedores n&o pagaram os valores judiciais em agdes
trabalhistas na fase de execucéo.

FORMAS DEACESSO
Eletrbnica, mediante o preenchimento do formulario eletrénico, disponivel no site TRT16 no link

https://www.trt16.jus.br/servicos/judiciais/execucao-trabalhista
Pessoalmente, na unidade judiciaria onde tramita o processo.

REQUISITOS
Seradvogado ou parte no processo trabalhista
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4 SERVICOS DE COMUNICACAO E INFORMACAO

4.1 SETOR DE COMUNICACAO

A unidade é responsavel pela agdes de comunicagao, assessoria de imprensa e produgao de noticias, textos e
imagens veiculados no site do Tribunal e nas redes sociais.

4.1.1 NOTICIAS NO PORTAL DO TRT DA 162 REGIAO

O Portal do TRT 16 Regido (www.trt16.jus.br) divulga, diariamente, noticias sobre as principais atividades
institucionais do Tribunal e decisdes judiciais da Justiga do Trabalho.

4.1.2 ASSESSORIA DE IMPRENSA

Além da producéo e envio de noticias para os meios de comunicagao, o Setor de Comunicagédo mantém canal de
atendimento a imprensalocal, nacional e produtores de conteudos de sites e blogs.

4.1.3 REDES SOCIAIS

O Setor de Comunicacéao produz pecas em texto e imagem para divulgacao dos servicos e atividades da Justica
do Trabalho nas redes sociais como Facebook e no Twitter. Acesse o0s links:
https://www.facebook.com/trtmaranhao

www.twitter.com/@trtmaranhao

FORMAS DEACESSO

Pessoalmente na sede do TRT162 Regido (5° andar)
Telefone: (98) 2109-9307 /2109-9443

E-mail: ascom@trt16.jus.br
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4.2 OUVIDORIA

A Ouvidoria é um canal de comunicacdo do TRT da 162 Regido a servigo do cidadao para tirar duvidas, recebe
reclamacdes, denuncias, criticas, elogios ou sugestdes a respeito da instituicao e dos servigos prestados pela Justica
do Trabalho, conforme dispde a Resolu¢cdo Administrativa n® 33/2006 e regulamento proprio. Apos o registro da
manifestacéo no sistema Ouvidoria, o usuario recebe uma senha, via e-mail, para acompanhamento da demanda.

FORMAS DEACESSO

As manifestacdes podem ser feitas:

Formulario eletrénico, disponivel no site do Tribunal através do link
https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/formulario-de-manifestacao

Pessoalmente, na Ouvidoria, localizada no edificio-sede do TRT-162 Regiao (Av. Senador Vitorino Freire, 2001, 4°
andar, Areinha);

Formulario impresso, disponivel em todas as Varas do Trabalho do Maranhao e nas portarias do edificio-sede e do
Forum Astolfo Serra, que devera ser encaminhado via postal, via fax ou entregue, pessoalmente, na unidade
judiciaria

E-mail: ouvidoria@trt16.jus.br;

Telefone: 0800 282 23 23. Ligacéo gratuita de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 17h30 / (98) 2109-9494

HORARIO
No horario de expediente forense ou 24 horas, durante todos os dias da semana, no caso do atendimento eletronico via
site do TRT da 16® Regiao.

REQUISITOS
Informacdes sobre o atendimento ao usuario estao disponiveis no site do Tribunal. Acesse o link
https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/canal-direto-de-comunicacao
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4.2.1 PERGUNTAS FREQUENTES DO CIDADAO(FAQ)

A Ouvidoria disponibiliza respostas as principais perguntas formuladas pelos cidadaos sobre os servigos prestados ¢
pela Justica do Trabalho.

FORMAS DEACESSO

Eletronica. Acesse as Perguntas Frequentes do Cidadao (FAQ) no link
https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/perguntas-frequentes

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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4.2.2 OUVIDORIAON-LINE

Meio eletrénico de contato com a Ouvidoria Regional do TRT da 162 Regiao.

FORMAS DEACESSO

Por meio eletrbnico, mediante preenchimento de formulario disponivel no site do Tribunal. Acesse o site TRT16
através do link_https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/canais-de-atendimento

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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4.2.3 SERVICOS DE INFORMACAO AO CIDADAO -SIC

Permite o acesso as informagdes publicas com base na Lei n® 12.527/2011, a chamada LAI (Lei de Acesso a

Informacéao). No TRT da 162 Regido, o SIC esta vinculado a Ouvidoria e foi instituido pela Resolugao Administrativa n°
209/2013.

FORMAS DEACESSO

Por meio eletrénico, mediante o preenchimento de formulario eletronico disponivel no link
https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/formulario-de-manifestacao

Pessoalmente na sala da Ouvidoria localizada no 4° andar do prédio-sede do TRT (Avenida Senador Vitorino Freire,
N°2001, Areinha, Sao Luis.

Carta: Avenida Senador Vitorino Freire, n°® 2001, Areinha, Sao Luis - Maranh&o, CEP 65030-015

Telefones: (98) 2109 9494/08002822323

E-mail: ouvidoria@trt16.jus.br

HORARIO

No horario de expediente forense ou 24 horas, durante todos os dias da semana, no caso do atendimento eletrénico
via site do TRT da 162 Regiéo.
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4.2.4 FALEDIRETAMENTE COM O OUVIDOR
A Ouvidoria disponibiliza o servigo de agendamento eletrénico para atendimento pessoal com o ouvidor.

FORMAS DEACESSO

Por meio eletrénico, mediante preenchimento de formulario eletrénico disponivel no site TRT 162 Regido no link
https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/fale-com-o-ouvidor

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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4.3 PESQUISA DE SATISFACAO

O TRT da 16 Regiéo realiza pesquisas permanentes de satisfacdo com os usuarios para avaliar os servi¢os prestados
pela Justica do Trabalho. As pesquisas sao realizadas pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica Estatistica e
Pesquisa e pela Ouvidoria Regional.

4.3.1 PESQUISA PERMANENTE DO GRAU DE SATISFACAO PARA OS SERVIGCOS PRESTADOS
PELO TRT 16°

Visa aferir o grau de satisfagao dos usuarios dos servicos prestados por este Regional.

FORMAS DEACESSO
Por meio eletrénico, mediante preenchimento de formulario disponivel no site do Tribunal.

Acesse Pesquisa Permanente do Grau de Satisfagcédo para os Servigos Prestados pelo TRT162 Regido no link
https://www.trt16.jus.br/pesquisal/view/vw_pesq_avaliacao.php?psq=1E2AA13624C62FEO08A9C8ED56283F9DC

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet, preenchendo os formularios das pesquisas.
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4.3.2 PESQUISADE AVALIA(}AO DOS SERVICOS DAOUVIDORIA
Mede o grau de satisfacéo dos usuarios com os servicos prestados pela Ouvidoria do TRT da 162 Regié&o.

FORMAS DEACESSO

Por meio eletrénico, mediante preenchimento de formulario disponivel no site do Tribunal.
Acesse a Pesquisa de Avaliagédo dos Servigos da Ouvidoria no link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTTIIbOPry3LpFESbY-IcCFCL7e4Krl7w2Jd4AxfXgMOhRs1eA/viewform

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet, preenchendo os formularios das pesquisas.
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4.4 JURISPRUDENCIA

O conjunto das decisbes do Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido forma o Repositorio Autorizado d
Jurisprudéncia do TRT 162 Regi&o.

AJurisprudéncia do TRT 162 Regido esta disponivel no site e a pesquisa pode ser feita das seguintes formas:

- Consulta Simplificada: https://www.trt16.jus.br/jurisprudencia/consulta-simplificada;
- Sumulas: https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/fields/uploads/2019-09 arquivo-upload_sumulas_04.pdf
- Casos Repetitivos e Precedentes: https://www.trt16.jus.br/jurisprudencia/casos-repetitivos-e-precedentes

FORMAS DEACESSO
Acesse o site TRT16 através do link https://www.trt16.jus.br/jurisprudencia

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
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4.5 CODIGO DE ETICA

Instituido pela Resolugdo n° 227, de 16 de outubro de 2017, o Codigo de Etica do TRT da 162 Regido estabelece as
normas de conduta ética aplicaveis aos servidores e demais colaboradores, sem prejuizo da observancia dos demais
deveres e proibicdes legais, requlamentares e contratuais.

FORMAS DEACESSO

Por meio eletronico, no site TRT16% Regiao.

Acesse Caodigo de Etica no link

https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/fields/uploads/2019-09 arquivo-upload_codigo-etica 02.pdf

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
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4.6 CALENDARIO INSTITUCIONAL

O calendario institucional do TRT 16® Regido contém indicacdo dos feriados nacional, estadual e municipais
existentes em todas as cidades em que estdo sediadas as unidades judiciarias do Tribunal.

FORMAS DEACESSO
Por meio eletrénico, no site do TRT162 Regiao.
Acesse o Calendario Institucional no link https://www.trt16.jus.br/calendario-institucional

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
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4.7 ACESSIBILIDADE NO SITE DO TRT162 REGIAO

O site do TRT da 16® Regido possui ferramentas que permitem acessibilidade para pessoas com deficiéncia
disponiveis na barra superior do Portal com os seguintes recursos:

- atalhos para encurtar acesso a areas como conteudo, menu, busca e rodapé . Por exemplo, ateclaAlt+1 direciona o
foco para o conteudo;

- mudancga de tamanho de fonte e contraste de visualizagao para pessoas com deficiéncia visual ou baixa vis&o;

- ferramenta para tradu¢céo em outros idiomas;

- ferramenta VLibras a partir de tela explicativa;

- links inteiramente clicaveis de acesso facilitado para pessoas com deficiéncia fisica ou redugao de mobilidade

FORMAS DEACESSO

Exclusivamente por meio eletrénico.

Acesse o VLibras no link https://www.trt16.jus.br/libras

Acesse ferramenta de fonte e contraste de visualizagao no link_https://www.trt16.jus.br/#altocontraste

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
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5 SERVICOS DE FORMACAO

5.1 ESCOLA JUDICIAL (EJUD16)

A Escola Judicial é unidade integrante do TRT16 que tem como finalidade precipua a preparacédo, formacéao,
treinamento, aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitacdo dos magistrados e servidores nas seguintes
modalidades:

5.1.1 CURSOS PRESENCIAIS PARAMAGISTRADOS E SERVIDORES

A missao da Escola Judicial € proporcionar aos magistrados e servidores do TRT162 Regido uma formacao profissional
de conteudo técnico, juridico, ético e humanista, orientada para a defesa do Estado Social de Direito.

5.1.2 EDUCAGAO ADISTANCIA: CURSOS ABERTOS

A Escola Judicial oferece diversos conteudos de interesse dos usuarios da Justica do Trabalho que poderéo ser
acessados em nosso ambiente virtual, conforme disponibilidade.

5.1.3INTEGRAGAO COMA SOCIEDADE

A Escola Judicial desenvolve agdes e projetos de interesse da sociedade, a exemplo do Projeto TRT na Escola, cujas
informacgdes poderao ser acessadas em nosso portal.

FORMAS DEACESSO

Pessoalmente no prédio-sede do TRT da 162 Regido, 1° andar

Por meio eletrénico, através do portal da EJUD16 no site TRT16 disponivel no link
https://app.trt16.jus.br/ejud/publico

E-mail: escolajudicial@trt16.jus.br

Por telefone: (98) 2109-9390/2109-9590

HORARIO
Das7h30as 17h
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5.2 BIBLIOTECA

A Biblioteca “Joao Freire Medeiros” integra a Secéo de Biblioteca e Gestao Documental do TRT 16 e tem por missao
contribuir para a prestacdo de tutela jurisdicional a sociedade por meio de aquisicdo, organizagao, acesso e
disseminacéao de informacdes juridicas.

Oferece a seus usuarios um rico acervo bibliografico nas diversas areas do Direito, com énfase na area de Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho.

ABiblioteca esta instalada em um ambiente moderno e funcional. Dispde de um salao e cabines de estudos individuais.
A unidade possui no site do TRT16 um Portal da Biblioteca que contempla o acesso direto ao documento — textos
doutrinarios, periddicos juridicos eletrénicos, cddigos e outros atos legais, como fontes secundarias.

A Biblioteca destina-se ao atendimento de magistrados, juizes, servidores do 6rgao, académicos de direito,
promotores, advogados, demais usuarios externos e a comunidade em geral.

FORMAS DEACESSO

Pessoalmente. Dirija-se a Biblioteca, localizada na Av. Senador Vitorino Freire , s/n,1° andar - Férum Astolfo Serra,
prédio-sede das Varas do Trabalho de Sao Luis.

Por meio eletrénico. Acesse o Portal da Biblioteca no link https://www.trt16.jus.br/biblioteca

HORARIO
No horario de expediente forense.

REQUISITOS
E necessario apresentar documento de identificagao para ter acesso as obras que compdem o acervo.
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5.3 CENTRO DE MEMORIA E CULTURA (CEMOC)

Trata-se de um espaco reservado a preservagcdo da memoria do TRT16, onde sdo encontrados documentos antigos,
mobiliario e fotografias que compdem o acervo museologico.

O CEMOC coordena o Projeto “Justica de Portas Abertas”, uma iniciativa do TRT16 com a finalidade de recepcionar
estudantes em palestras e visitas as dependéncias do Férum Astolfo Serra e do prédio-sede do TRT. O CEMOC
apresenta também exposic¢des artisticas e culturais

FORMAS DEACESSO

Pessoalmente na Av. Senador Vitorino Freire, s/n, Areinha, S&ao Luis-MA, prédio do Forum Astolfo Serra, sede das
Varas Trabalhistas de S&o Luis.

HORARIO
No horario de expediente forense.
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6 SERVICO DE LICITACOES

6.1 SECAO DE LICITACOES

O TRT 16 disponibiliza ao cidadao, através de seu site, todas as licitagdes ja realizadas ou em
andamento. E possivel acessar as seguintes modalidades de licitacdo:

- Concorréncia (https://www.trt16.jus.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/concorrencia)

- Convite (https://www.trt16.jus.br/transparencial/licitacoes-e-contratos/convite)

- Leildo (https://www.trt16.jus.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/Ieilao)

- Pregéo (https://www.trt16.jus.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/pregao)

- Pregao Presencial (https://www.trt16.jus.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/pregao-presencial)

- Tomada de Preco (https://www.trt16.jus.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/tomada-de-preco

- Registros de Preco (https://www.trt16.jus.br/transparenciallicitacoes-e-contratos/ata-de-registro-de-preco)
- Credenciamento (https://www.trt16.jus.br/transparencial/licitacoes-e-contratos/credenciamento)

FORMAS DE ACESSO
Acesse o site TRT16 através do link: https://www.trt16.jus.br/transparencia/licitacoes-e-contratos

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.
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7 ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL E CONTATOS

TRIBUNAL PLENO

Desembargador Américo Bedé Freire
Desembargador José Evandro de Souza
Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho
Desembargadora Marcia Andréa Farias da Silva
Desembargadora llka Esdra Silva Araujo
Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior
Desembargador James Magno Araujo Farias
Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro
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7.1 COMPOSICAO DOS ORGAOS JULGADORES

12 TURMA

Desembargador José Evandro de Souza (Presidente da Turma)
Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva
Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior
Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro

2° TURMA

Desembargador Américo Bedé Freire (Presidente da Turma)
Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho
Desembargadora llka Esdra Silva Araujo
Desembargador James Magno Araujo Farias
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7.2 JUIZES TITULARES

Francisco José de Carvalho Neto
Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes
Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota
Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha
Juacema Aguiar Costa

Maria do Socorro Almeida de Sousa
Higino Diomedes Galvao

Antonio de Padua Muniz Corréa
Manoel Lopes Veloso Sobrinho
Francisco José Campelo Galvao
Maria da Conceicao Meirelles Mendes
Rui Oliveira de Castro Vieira
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Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres
Manoel Joaquim Neto

Erico Renato Serra Cordeiro

Bruno de Carvalho Montejunas
Fernanda Franklin da Costa Ramos
Leonardo Henrique Ferreira

Erika Guimardes Goncalves Dovera
Nelson Robson Costa de Souza
Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos
Liliane de Lima Silva

Maurilio Ricardo Neris



7.3 JUIZES SUBSTITUTOS

Fabio Ribeiro Sousa

Marcia Suely Corréa Moraes Bacelar
Carlos Gustavo Brito Castro

Carolina Burlamaqui Carvalho

Elzenir Lauande Franco

Gabrielle Amado Boumann

Mario Lucio Batigniani

Angela Cristina Carvalho Mota Luna
Joanna D'Arck Sanches da Silva Ribeiro
Angelina Moreira de Sousa Costa
Sergei Becker

Lucas Silva de Castro

Paulo Fernando da Silva Santos Junior
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Guilherme José Barros da Silva
Adria Lena Furtado Braga

Nubia Prazeres Pinheiro Bogéa
Luznard de Sa Cardoso

Talia Barcelos Hortegal Braga
Angela Ribeiro de Jesus Alimada Lima
Theanna de Alencar Borges
Marcia Rocha de Nardin

Ticiano Maciel Costa

Gustavo Castro Picchi Martins
Inaldo André Tercas Santos
Matheus Barreto Campello Bione



7.4 DIRETORIA, SECRETARIA E COORDENADORIAS

DIRETORIA-GERAL
Diretor-Geral: Manoel Pedro Oliveira Castro Neto
Assessora: Fernanda Cristina Muniz Marques

Nucleo de Assessoramento Juridico
Chefe: Elma Sandra Penha Moreira Rodrigues

Setor de Engenharia
Chefe: Manoel Ricardo Beckman de Jesus

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
Secretario-Geral: Carlos César Pinto Reis
Assessora Administrativa: Ellen Cristiane Barreto da
Silva Grangeiro

Assessora Juridica: Danielly da Silva Gualberto

Setor de Seguranca e Inteligéncia Institucional
Chefe: Marcio Alberto Lopes Muniz

Setor de Comunicacao Social
Chefe: Rosemary Rocha Araujo

Setor de Cerimonial
Chefe: Jeanne Arag&o Adler

Setor de Biblioteca e Gestao Documental
Chefe: Raimunda Nonata Araujo Teixeira

COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATE@
ESTATISTICA E PESQUISA
Coordenador: Marcos Pires Costa

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Coordenadora: Socorro de Maria Costa Bezerra

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACOES
Coordenador: Stanley Araujo de Sousa

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
Secretaria: Valéria Morais Marques

VICE-PRESIDENCIA
Assessora: Nathielly Cavalcanti Martins Sales Rocha

OUVIDORIA
Setor de Ouvidoria
Chefe: Vanessa Santana Araujo Meira de Almada Lima

ESCOLA JUDICIAL
Secretaria: Luana Cavalcante Salgado Maciel
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Secretario: Edmundo Mendes Carvalho Junior

Setor de Aquisi¢cdes Publicas
Chefe: Raimundo Nonato Monteiro Filho

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenador: José Maria Lusquinhos dos Santos

Setor de Saude
Chefe: Marilda Amorim Pereira de Sousa

Setor de Folha de Pagamento
Chefe: Pedro Eduardo Pinho Coimbra

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA
Coordenadora: Luciana Cristina Gehlen

Setor de Almoxarifado
Chefe: Edvaldo Pereira de Sousa

Setor Grafico
Chefe: José Vicente Araujo dos Santos

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

Coordenadora:Ellen Cristiane Barreto da Silva Grangeiro

Setor de Transportes
Chefe: Diomildo Ferreira Andrade

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Secretéria: Flavia Regina Rego Cordeiro

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Secretaria: Ménica Bezerra de Araujo Lindoso

SECRETARIA JUDICIARIA
Secretario: Marcos Timéteo Spinosa dos Santos

Secao de Cadastramento Processual
Chefe: Inacia Feitosa Mendes de Sousa

COORDENADORIA DE RECURSOS E
JURISPRUDENCIA
Coordenador: José de Ribamar Nunes Couto Filho

COORDENADORIA DE PRECATORIOS
Coordenadora: Cleonice Pacheco de Castro

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS -
CEJUSC

Assessora: Adriana Ramos Viana



7.5 VARAS DO TRABALHO

JURISDIGAO DAS VARAS
Consulta as Varas Trabalhistas com suas respectivas jurisdi¢cdes.

FORMAS DE ACESSO
Acesse o site TRT16 através do link https://www.trt16.jus.br/o-tribunal/varas-do-trabalho

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
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7.5.1 VARAS DO TRABALHO DA CAPITAL E DO INTERIOR

FORUM ASTOLFO SERRA
Av. Senador Vitorino Freire,s/n - Areinha - CEP 65030-901

12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS

Diretor de Secretaria: José Barros de Oliveira Junior
Telefone: (98) 2109-9470

E-mail: vt1slz@trt16.jus.br

22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS

Diretor de Secretaria: Ubiratan do Pindaré de Almeida Sousa
Telefone: (98) 2109-9524

E-mail: vi2slz@trt16.jus.br

32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS

Diretor de Secretaria: Carlos Simeao Silva Santos
Telefone: (98) 2109-9527

E-mail: vt3slz@trt16.jus.br

42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS
Diretor de Secretaria: Samuel Costa de Brito
Telefone: (98) 2109-9474

E-mail: vt4slz@trt16.jus.br
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52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS

Diretora de Secretaria: Geyse Rocha Marques de Sousa
Telefone: (98) 2109-9449

E-mail: vt5slz@trt16.jus.br

62 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS

Diretora de Secretaria: Tereza Cristina Barbosa Ribeiro do Vale
Telefone: (98) 2109-9455

E-mail: vt6slz@trt16.jus.br

72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS
Diretor de Secretaria: Roberto Vieira Linhares
Telefone: (98) 2109-9465

E-mail: vt7slz@trt16.jus.br



VARA DO TRABALHO DE AGAILANDIA

Diretora de Secretaria: Luiza Helena Braga Soares

Endereco: Rua Fortaleza, n.° 272, Bairro Centro - CEP 65930-000
Telefone: (99) 3199-9994

E-mail: vta@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE BACABAL

Diretor de Secretaria: José Gilvan Mendes da Silva
Endereco: BR 316, Bairro Areia - CEP 65700-000
Telefone: (99) 3621-1177

E-mail: vtbac@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE BALSAS

Diretor de Secretaria: lldo Viana Cabral

Endereco: Rua José Leéo, n.° 1.059,Bairro Centro - CEP 65800-000
Telefone: (99) 3541-2200

E-mail: vtbalsas@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA

Diretora de Secretaria: Stefania Amorim Silveira

Enderecgo:R. Enfermeira Zizi,35,Bairro Vila Canada - CEP 65950-000
Telefone: (99) 3427-0394

E-mail: vtbcorda@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS

Diretora de Secretaria: Maria do Socorro Pinho Coimbra

Enderecgo: Rua Cazuza Ramos, s/n,Bairro Centro - CEP 65590-000
Telefone: (98) 3349-1135

E-mail: vtbarr@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE CAXIAS

Diretor de Secretaria: José Valdécio Ferraz Junior

Endereco: Rua Sete-A, Cidade Judiciaria,Bairro Campo de Belém
CEP 65609-045

Telefone: (99) 3421-4898

E-mail: vtcaxias@trt16.jus.br
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VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA
Endereco: Rua Juscelino Kubitschek, n°® 755, Praca do Viva,

Bairro Corrente - CEP 65500-000
Telefone: (98) 3471-1631
E-mail: vtchapad@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE ESTREITO

Diretor de Secretaria: Kerson Silva Castro

Endereco: Rua Sao Sebastiao, n.° 55,Bairro Centro -
CEP 65975-000

Telefone: (99) 3199-9997

E-mail: vtestreito@trt16.jus.br

R

12 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ

Diretora de Secretaria: Silvia Rosana Costa Ferreira

Endereco: Rua Pernambuco, n° 545, Bairro Jugara - CEP 65900-500
Telefone: (99) 3199-9991

E-mail: vt1impz@trt16.jus.br

22 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ

Diretor de Secretaria: Glennyo Clay Santos Batalha

Endereco: Rua Pernambuco, n° 545, Bairro Jugara - CEP 65900-500
Telefone: (99) 3199-9991

E-mail: vt2impz@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS

Diretor de Secretaria: Luiz Pereira Sales

Endereco: Av. Marly Bouéres, n.° 1.026,Bairro Mutirao -
CEP 65725-000

Telefone: (99) 3642-1908

E-mail: vtpedreiras@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO

Diretor de Secretaria: Jodo Victor Gadelha Nogueira

Endereco: Av. Paulo Ramos, n.° 35,Bairro Centro - CEP 65200-000
Telefone: (98) 3381-1202

E-mail: vtpho@trt16.jus.br



VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA

Diretor de Secretaria: Noredim Oliveira Reuter Ribeiro Neto
Endereco: Travessa 06, s/n.°,Bairro Vila Militar

CEP 65760-000

Telefone: (99) 3663-1612

E-mail: vtpresdutra@trt16.jus.br

TRT 167 REGIAD

VARA DO TRABALHO SAO JOAO DOS PATOS , HEICENC
Diretor de Secretaria: Rosiel Barbosa e Silva

Endereco: Av. Presidente Médice (BR 230 - km 94), s/n.°,

Bairro Centro - CEP 65665-000

Telefone: (99) 3551-2259

E-mail: vtsjdp@trt16.jus.br R —

VARA DO TRABALHO DE SANTA INES /
Diretor de Secretaria:Efren Leite da Cruz Segundo al

VT DE SAO0LUIS

Enderego: Av. Castelo Branco, n.° 2.442, : (’
Bairro Canecéo - CEP 65300-000 i —
Telefones: (98) 3653-1290 N
E-mail: vtsines@trt16.jus.br A/w‘
i "/ VT DE TIMON

VARA DO TRABALHO DE TIMON VTs DE IMPERATRIZ
Diretor de Secretaria: Mauro Heider silva Ferreira

Endereco: Av. Jaime Rios, n.° 536,

Bairro Parque Piaui - CEP 65630-370

g

VTDE BACABAL

\

VTDE PEDREIRAS

Telefone: (99) 3317-8935 _
E-mail: vtimon@trt16.jus.br B W {f"“
y { VT DE 5A0 JOAD DOS PATO S
VT DE PRESIDENMTE DUTRA
VTDE BALSAS

VTDE BARRA DO CORDA

Imagem contendo o desenho do mapa do Maranh&o e a indicagao
da localizagdo das Varas do Trabalho do TRT16 no estado.

79



7.6 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

TRT 162 Regiao:
De segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 7h30 as 17h30.

Atendimento ao publico nas Varas do Trabalho:
De segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 7h30 as 15h30.
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7.7 LISTA DE CELULARES INSTITUCIONAIS PARAATENDIMENTO REMOTO

Lista de Celulares Institucionais para Atendimento Remoto.
Acesse o site do TRT16 através do link
https://www.trt16.jus.br/contato/lista-de-celulares-institucionais
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7.8 ORGAOS QUE SE RELACIONAM COM A JUSTICA DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 162 Regido (PRT 162 Regido)
Avenida Atlantica, Quadra 24, Lote 03, bairro Calhau, Sao Luis-MA
Fone: (98) 2107- 9300

MPT IMPERATRIZ
Rua Dom Vital, 108
(99) 3523-7551

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Av. Jerbnimo de Albuquerque 619, Dalplaza Center, Cohab, Sao Luis-MA
(98) 3213-1950

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Geréncia Executiva em Sao Luis-MA
Av. dos Holandeses, Qd 31, Lote 32, Calhau

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
Rua Anapurus, Quadra 36, n°® 18, Bairro Renascenga Il, Sdo Luis-MA
Cartorio: (98) 3182-7618
Plantdo: (98) 98237-1108
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TRT- 162 REGIAQ

Maranhao

Carta de Servicos ao Cidadao
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, CEP 65030-015, Sao Luis-MA
(98) 2109-9300
www.trt16.jus.br

‘ ouvidoria@trt16.jus.br ‘

S AUV E ATUE SUUE
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