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TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 S3o 6rgaos da Justica do Trabalho da 162Regido:
[ -Tribunal Regional do Trabalho;

II -Juizes do Trabalho.

Art.22 O Tribunal Regional do Trabalho tem sede na cidade de Sao Luis e jurisdi¢do no territério do Estado do Maranhdo.

Art. 32 As Varas do Trabalho témsede e jurisdi¢ao fixadas na forma da lei e estio administrativamente subordinadas ao

Tribunal.

TiTULO I1
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 42 O Tribunal é composto de 8 (oito) Desembargadores do Trabalho, nomeados pelo Presidente da Republica, com

atribui¢des definidas na Constituicdo Federal, nas Leis da Republica e neste Regimento.

Art.52S30 6rgaos do Tribunal Regional do Trabalho da 162Regido:
I -Tribunal Pleno;

II -Turmas;

III -Presidéncia;

[V -Corregedoria Regional.

Paragrafotnico.Para o exercicio de suas func¢des, o Tribunal funcionara em sua composicdo plena e em Turmas, na

forma da lei e das disposicdes deste Regimento.

Art. 62 O Tribunal recebera o tratamento de “Egrégio”, seus membros detém o titulo de Desembargador do Trabalho e

receberio o tratamento de “Exceléncia”.
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Paragrafo Unico. Apés a aposentadoria, os Desembargadores do Trabalho conservario o titulo e as

honrascorrespondentes ao cargo, salvo no exercicio de atividade profissional.

Art.72Nas sessdes, os Desembargadores do Trabalho usarao vestes talares.

§120 membro do Ministério Publico que participardesessdes do Tribunaltambém usara vestetalar;osadvogados quese

dirigirem ao Tribunal, para fins de sustentacdo oral, deverdo trajar beca.

§ 22 Os Secretarios do Tribunal Pleno e das Turmas, bem como os demais servidores que funcionarem nas sessdes

doTribunal, usardo pelerine.

Art.82Nas sessoes, o Presidente tomard assento no centro da mesa principal; a sua direita, tomara assento o membro do

Ministério Publico; a sua esquerda, o Secretario.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente tomara assento na primeira cadeira da bancada a direita da mesa central; o
Desembargador do Trabalho mais antigo, na primeira cadeira da bancada a esquerda e assim sucessivamente, obedecida

a antiguidade entre os Desembargadores do Trabalho do Tribunal.

Art.92Antiguidade dos magistrados, para efeitos legais e regimentais, é regulada:
[ -pela nomeagio;

Il -pela posse;

III -pelo exercicio;

IV —pelo tempo de servigo com o magistrado;

V -pelo tempo de servigo publico federal;

VI -pela idade, quando houver empate nos demais critérios.

Art.10.0s Desembargadores do Trabalho tomarao posse em sessdo do Tribunal Pleno e prestardo compromisso de bem
cumpriros deveres do cargo, de conformidade com a Constitui¢do e as Leis da Republica, sendo lavrado termo, em livro

especial, assinado pelo Desembargador do Trabalho Presidente, pelo empossado e pelo Secretario do Pleno.

CAPITULO II
DA DIRECAO DO TRIBUNAL

Art.11.Constituem cargos de direcdo do Tribunal o de Presidente e o de Vice-Presidente e Corregedor.

Art. 12. O Tribunal, pela maioria dos seus membros efetivos, em votagdo aberta e nominal, elegera dentre
seusDesembargadores do Trabalho mais antigos, em nimero correspondente ao dos cargos de dire¢io (art. 11), os
titularesdestes,com mandato por dois anos, proibida a reeleigdo. Quem tiver exercido quaisquer cargos de diregio por
quatroanos, ou, o de Presidente, ndo figurara mais entre os elegiveis, até que se esgotem todos os nomes, na ordem

deantiguidade. E obrigatéria a aceitagio do cargo, salvo recusa manifestada e aceita antes da elei¢io.
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§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica ao Desembargador do Trabalho eleito para completar periodo de

mandatoinferior a 01 (um) ano.

§22A eleigdo realizar-se-a no prazo minimo de 60(sessenta) dias antes do término dos mandatos anteriores, e os eleitos

tomarao posse em sessdo solene, em data marcada pelo Tribunal Pleno.

§32%Antiguidade, para efeito de eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente ou para quaisquer outros efeitos, sera
apurada de acordo com o efetivo exercicio do cargo, o qual serd considerado a partir da data da instalagdodo Tribunal,
ocorrida no dia 26 de maio de 1989. Exaurida a lista de antiguidade com a elei¢do doseutltimointegrante,iniciar-se-

anovociclo,que ndo serd interrompido com a eventual posse de novo Desembargador do Trabalho.

§ 42 Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente estender-se-ao até a possedos respectivos sucessores, semarcada

para data excedente ao biénio.

§ 52 Ocorrendo vaga antes de decorrido um ano de mandato, proceder-se-a a nova eleicdo na sessdo seguinte a

daverificagdo da vaga, com posse imediata, terminando o eleito o tempo de mandato de seu antecessor.

§ 62 Se a vaga de Presidente ocorrer depois do primeiro ano de mandato, o Vice-Presidente exercera as fung¢des pelo
tempo que restar do mandato, assumindo a Vice-presidéncia o Desembargador do Trabalho mais antigo que ainda nao

tenha sido eleito Presidente ou, se todos ja houverem sido, o que haja exercido a Presidéncia no biénio mais remoto.

§ 7° Para efeito deste artigo,0 Desembargador do Trabalho que declinar,com aceitagdo do Tribunal Pleno,do direito

deconcorrer a um dos referidos cargos, mantera sua posi¢do no quadro de antiguidade nas elei¢des subsequentes.
§82A partir da eleigdo dos novos dirigentes tera inicio o processo de transi¢cdo que tera duragio até a posse dos eleitos;

§ 92 Durante o periodo de transic¢do fica facultado aos dirigentes eleitos indicar formalmente equipes de transi¢cdo, com
coordenador e membros de todas as areas do tribunal, que tera acesso integral aos dadose informagdes referentes

agestdo em curso.

§ 10. Os dirigentes no exercicio dos cargos disponibilizardo espago e equipamentos necessarios aos trabalhos da equipe
de transicdo, cumprindo as unidades do Tribunal fornecerem, em tempo habil e com a necessaria precisdo, as

informagdes solicitadas pela equipe.

§ 11. Na hipotese de empate na eleicdo para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Corregedor, Diretor da Escola
Judicial, Vice-Diretor da Escolajudicial, de Ouvidore de Ouvidor Substitutosera considerado eleito o Desembargador ou

Desembargadora com maior antiguidade no cargo de Desembargador.

Art. 13. Os dirigentes em exercicio deverdo entregaraos dirigentes eleitos,ematé 10(dez)dias apds a elei¢do, relatorio

circunstanciado com os seguintes elementos basicos:

[ -planejamento estratégico;

Il -estatistica processual;

III -relatério de trabalho das comissdes e projetos, se houver;

IV - proposta orcamentaria e or¢camento com especificagio das acdes e programas, destacando possiveis pedidos

decréditos suplementares em andamento, com as devidas justificativas;

V - estrutura organizacional com detalhamento do Quadro de Pessoal, cargos providos, vagos, inativos,
pensionistas,cargos em comissdo e fungdes comissionadas, indicando a existéncia ou ndo de servidores cedidos para o

tribunal, bemcomo em regime de contrata¢do temporaria;

VI -relagdo dos contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia;
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VII -sindicancias e processos administrativos disciplinares internos, se houver;
VIII -tomadas de contas especiais e mandamento, se houver;

IX - situagdo atualdas contas dotribunal peranteoTribunalde Contas da Unido, indicando as a¢de se mandamento para

cumprimento de diligéncias expedidas pela respectiva Corte de Contas;
X -Relatdrio de Gestao Fiscal do ultimo quadrimestre, nos termos da Lei Complementar n2101/2000.

Paragrafo vnico. Os dirigentes eleitos poderdo solicitar dados e informagdes complementares, se

consideraremnecessario.

Art.14.0 Presidente do Tribunal é substituido pelo Vice-Presidente e este, pelos demais Desembargadores do Trabalho,

na ordem de antiguidade.

CAPITULO 111
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 15. O Tribunal Pleno é constituido pela totalidade dos Desembargadores do Trabalho, na ativa, do Tribunal. Suas
sessdes serdo dirigidas pelo Presidente e, nos casos de auséncia ou de impedimento, sucessivamente, pelo Vice-

Presidente ou pelo Desembargador do Trabalho mais antigo.

Art.16.Para as deliberagdes do Tribunal Pleno exigir-se-a a presenca de metade e mais um do nimero de seus membros.

§12As decisdes do Tribunal Pleno serdo tomadas pelo voto da maioria dos magistradospresentes,ressalvadaahipotesede

declaracgdo de inconstitucionalidade de lei ou ato do poder publico.

§ 22 Nas sessoes judiciais e administrativas, o Presidente votara como os demais Desembargadores do Trabalho, sendo

em primeiro lugar nas matérias administrativas, cabendo-lhe, ainda, o voto de qualidade em ambos os casos.

§ 32 No julgamento de recurso contra decisdo ou despacho do Presidente, do Vice-presidente, ou, do Relator, ocorrendo

empate, prevalecerd a decisdo ou despacho atacado.

§ 42 Nio se aplica o voto de qualidade a que se refere o § 22 na votagdo para escolha dos cargos de Presidente, Vice-
Presidente e Corregedor, Diretor da Escola Judicial, Vice-Diretor da Escola Judicial, de Ouvidor e de Ouvidor Substituto,

sendo adotado como critério de desempate a antiguidade no cargo de Desembargador.

Art. 17. Compete ao Tribunal Pleno, em matéria judiciaria, além da matéria expressamente prevista em lei ou em

dispositivo do Regimento Interno deste Tribunal:
[ -processar e julgar:
a) Habeas corpus contra atos do Tribunal, das Turmas e das Varas do Trabalho;

b) Agravos regimentais interpostos contra ato do Presidente, Corregedor ou contra as decisdes monocraticas

terminativas nos processos de competéncia originaria do Tribunal Pleno;
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c) mandados de seguranca e habeas data contra atos do Tribunal, das Turmas e das Varas do Trabalho, inclusive aqueles
provenientes da Comissao de Concurso para provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto, ou de quaisquer de

seus juizes efetivos ou convocados;

d) embargos de declaragio opostos a seus acérdaos;

e) agoes rescisorias;

f) conflitos de competéncia ou atribui¢des entre as Turmas e as Varas do Trabalho;

g) os incidentes, as excegdes de incompeténcia, de suspeicdo ou de impedimento de seus membros, inclusive do
Presidente, dos membros das Turmas e de juizes de primeiro grau, bem como aquelas arguidas contra 6rgido do

Ministério Publico, serventuarios da Justica, peritos e intérpretes, nos processos em tramite no Tribunal;
h) agdes incidentais de qualquer natureza, em processos sujeitos a seu julgamento;

i) agdes anulatérias de clausula de convengdo ou acordo coletivo com abrangéncia territorial igual ou inferior a

jurisdi¢ao do Tribunal;

j) em ultima instancia, os recursos das multas impostas por ele préprio e pelas Turmas;
k) as agdes cautelares de sua competéncia originaria;

1) as restauragdes de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;

m) as reclamagdes contra atos administrativos de quaisquer de seus membros, inclusive do Presidente, dos Juizes

deprimeira instdncia e de seus servidores;

II -processar,conciliarejulgarosdissidioscoletivosnoambitode suajurisdicdo,suas revisdeseos pedidosdeextensaodas

sentencas normativas, bem como homologar os acordos realizados.

Art.18.Compete,ainda,aoPlenariodoTribunal,emmatériajudiciaria:

[ -julgar as argui¢des de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico, em processos de sua

competéncia originaria, e as que lhe forem submetidas pelas Turmas;

II - determinar aos Juizes a realiza¢do dos atos processuais e diligéncias necessarias aos julgamentos dos feitos sob

suaapreciagao;
[II -fiscalizar o cumprimento das suas préprias decisdes;
IV -declarar a nulidade dos atos praticados com a infringéncia de suas decisées;

V - requisitar das autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua

apreciagdo,representando contra aquelas que ndo atenderem a tais requisi¢des;

VI - remeteras autoridades competentes, para os efeitos legais, copias autenticadas de pecas de autos ou, de papéis

queconhecer, quando através dos mesmos houver noticia de crime;

VII -julgar os incidentes de resolu¢ido de demandas repetitivas, assun¢io de competéncia e uniformizacio de

jurisprudéncia;

VIII - determinar sejam riscados dos escritos nos autos, a requerimento do interessado, expressdes injuriosas dirigidas

pelo Juiz ao advogado da parte.

Art.19.Compete, ainda, ao Tribunal Pleno, em matéria administrativa:
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[ -Dar posse ao Presidente e ao Vice-Presidente e Corregedor;
II —escolher os membros das comissdes previstas neste Regimento;

[II -elaborar o seu Regimento Interno e o Regulamento Geral de sua Secretaria e Servigos Auxiliares, bem como,

modifica-los, por votagdo de seus membros;
IV -organizar a sua Secretaria e Servigos Auxiliares;

V - fixar a sede das Varas do Trabalho quando a lei de criagdo nao a estabelecer no momento de sua cria¢do; ou alterar

sua sede e jurisdi¢dao, quando autorizado pelo ordenamento juridico;

VI -deliberar sobre as questdes de ordem que lhes forem submetidas pelo Presidente, por ato préprio ou a

requerimento de um ou mais Desembargadores do Trabalho;
VII -instaurar e julgar o processo disciplinar da magistratura;

VIII - aprovar ou modificar a lista de antiguidade dos Juizes Titulares das Varas do Trabalho e dos Juizes
Substitutos,organizada anualmente, pelo Presidente do Tribunal, e conhecer das reclamagdes contra ela oferecidas

dentro de 15(quinze) dias ap6s sua publicagio;

IX -indicar o Juiz Titular de Vara do Trabalho ou o Juiz do Trabalho Substituto que devaserpromovido por antiguidade,
observado o prescrito no§ 22do art. 80da Lei Complementarn 235, de 14 de margo de 1.979e o incisol], alineas "d" e"e",

do art. 93 da CF/88;

X - organizar a lista triplice para promo¢do pormerecimento dos Juizes Titulares das Varas do Trabalho e dos Juizes do

Trabalho Substitutos, observadas as disposi¢des legais e regimentais;
XI -autorizar a remocao, a pedido, dos Juizes Titulares das Varas do Trabalho da Regido;

XII -aprovar, antesde iniciado o ano forense,a tabeladeconcessdo deférias das autoridadesjudiciariasda Regido e

conceder licenca as mesmas, nos termos da lei;

XIII -autorizar o afastamento dos Desembargadores do Trabalho, Juizes e servidores, sempre que tenham que se

ausentar do Pais para estudo ou em missao oficial;
XIV -aprovar o valor das tabelas das diarias e, ajudas de custo, a serem pagas na Regio;

XV - autorizar o afastamento de Desembargadoresdo Trabalho e Juizes quando emexercicio,ressalvado o art.27,XVIII,

desteRegimento;

XVI - autorizar a realizagdo de concurso publico, estabelecer os critérios, designar as comissdes, aprovar as

respectivasinstrucgoes e a classificagio final dos candidatos, para provimento de cargos do seu quadro de pessoal;

XVII - prover, na forma da lei, os cargos do quadro de pessoal, reintegrando, readaptando, aproveitando,

reconduzindoou revertendo servidores;

XVIII - exonerar, salvo os cargos em comissao, demitir ou aposentar os servidores do quadrode pessoal do Tribunal

econceder pensio aos seus dependentes, nos casos previstos em lei;
XIX -aprovaroumodificaralotagionuméricadopessoal,propostapeloPresidente,paraosdiversosdrgdosdaRegido;

XX -impor aos servidores integrantes do quadro da Regido as penas disciplinares que excederem da alcada do

Presidente do Tribunal e dos Juizes Titulares das Varas do Trabalho da Regiao;

XXI - propor ao poder competente, por iniciativa do Presidente ou de qualquer dos seus membros, a criagdo ou exting¢io

de cargos e fun¢des comissionadas e Varas do Trabalho, na forma da lei;

10
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XXII - aprovar ou modificar a proposta orcamentaria organizada pelo Presidente, para encaminhamento ao

Podercompetente;
XXIII -solicitar ao Poder competente, por iniciativa do Presidente, a abertura de créditos suplementares e especiais;
XXIV -impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;

XXV - fixar os dias das sessdes plendrias e os dias e horario de funcionamento dos 6rgaos da Justica do Trabalho da

162Regido;

XXVI -resolver as duvidas que lhes forem submetidas pelo Presidente, por qualquer de seus membros ou pelo Ministério

Publico do Trabalho, sobre a interpretacao e execugdo deste Regimento;

XXVII - exercer, em geral, no interesse da Justi¢a do Trabalho as demais atribui¢des que decorrem da sua jurisdigao e
praticar, de conformidade com a lei vigente, todos os atos indispensaveis ao encaminhamento e a solugdo célere dos

processos de sua competéncia;
XXVIII -deliberar sobre a transformacao de cargos e promogao funcional do seu quadro de pessoal;
XXIX -julgar as reclamagdes contra ato do Presidente do qual ndo caiba recurso;

XXX - processar e julgar os processos relativos a perda do cargo de seus Desembargadores do Trabalho e dos juizes

doTrabalho, bem como, quanto a estes ultimos, os processos relativos a remog¢io compulséria;

XXXI - processar o pedido de aposentadoria de seus Desembargadores do Trabalho e concedé-la aos juizes do trabalho,

titulares ou substitutos, autorizando o presidente a baixar os respectivos atos de sua concessao;
XXXII -convocar Juizes titulares das Varas para compor o Tribunal, na forma dos arts.54 a 65 deste Regimento;

XXXIII - apreciar as justificativas das auséncias de seus Desembargadores do Trabalho as sessdes, quandosuperiores

aduasconsecutivas;
XXXIV -aprovar permuta entre os Juizes do Trabalho;

XXXV - fixar a data da abertura deconcurso para provimento de cargo deJuizdo Trabalho Substituto, designar a respectiva

comissao, julgar os recursos e homologar seu resultado;
XXXVI -aprovar os modelos das vestes talares a serem usadas pelos Juizes;

XXXVII -julgar os recursos dos servidores em defesa de direito ou interesse legitimo, interpostos contra decisao do

Presidente, no prazo de trinta dias;

XXXVIII -Deliberar sobre a atuagio da Secretaria de Auditoria com base no relatério anual das atividades

desempenhadas no exercicio anterior;

XXXIX -Aprovar a destitui¢do do Secretario de Auditoria antes do término do mandato de 02(dois) anos, facultada a

oitiva prévia do Secretario.

Art.20.0s atos administrativos do Tribunal Pleno serdo materializados em instrumento denominado RESOLUGAOQ

ADMINISTRATIVA, que devera ser publicada no érgio oficial de divulgacdo.

CAPITULO IV
DAS TURMAS

11
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Art.21.As Turmas do Tribunal, em niimero de duas, serdo compostas de quatro Desembargadores do Trabalho, dirigidas

pelo Presidente e Vice-Presidente do Tribunal, respectivamente, observando-se a composigao original.

§12A composigdo inicial das Turmas se dara segundo a antiguidade, de forma que o membro mais antigo ocupe a
Primeira Turma e o préximo, na antiguidade, a Segunda, adotando-se o mesmo critério, sucessivamente, de forma

alternada.

§22Nas auséncias ou impedimentos do Presidente decada Turma, esta sera presidida pelo Desembargador do Trabalho

mais antigo, sem prejuizo da distribuicdo normal de processos, na forma prevista neste Regimento.

Art. 22. Compete as Turmas, além da matéria expressamente prevista em lei ou em dispositivo do Regimento Interno

deste Tribunal:
[ —julgar:

a) Osrecursos ordindrios, adesivos e as remessas ex officio das decisdes dos Juizes do Trabalho ou Juizes de Direito

investidos na jurisdi¢do trabalhista;
b) Agravos de peti¢do, de instrumento, regimental e o agravo previsto no art.1.021 do CPC;

¢) Embargos de declaragdo opostos aos seus acérdaos;

d) os recursos interpostos das decisdes das Varas que impuserem multas e demais penalidades relativas aos atos de sua

competéncia.

Il -processar e julgar:

a) Os incidentes de qualquer natureza, nos processos pendentes de sua decisdo;

b) Medidas cautelares nos autos dos processos de sua competéncia;

¢) Restauracdo de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;

[II -fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes;

IV —declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infracdo de suas decisdes;

V -impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia;

VI -exercer, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribui¢des que decorram de sua jurisdi¢do;
VII -determinar a remessa de processos ao Tribunal Pleno, quando dele for a competéncia;

VIII -deliberar acerca das auséncias de seus juizes as sessoes, quando superiores a duas consecutivas;

[X -resolver as questdes de ordem que lhes forem submetidas.

Art. 23. Cada Turma funcionara, obrigatoriamente, com o quérum minimo de trés Juizes, observada a regra contida

noart. 105.

§ 12 Para compor o quorum de julgamento, o desembargador ou a desembargadora, nos casos de auséncia ou
impedimento eventual, sera substituido(a) por outro(a) da mesma Turma, na ordem de antiguidade, ou, se impossivel,

da outra Turma, observada a ordem de antiguidade ou lista previamente elaborada mediante sorteio publico.

§22N3o se admitira convocagio de juiz ou juiza de primeiro grau de jurisdigdo para compor quorum de julgamento,

sendo a convocagdo apenas para substitui¢io e auxilio no Tribunal.
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§ 32 O Presidente da Turma somente terd voto de qualidade, ressalvada a hipétese de quérum minimo, quando

votardcom os demais membros, cabendo-lhe, ainda, voto de desempate.

§ 42 No caso de auséncia temporaria do Presidente de Turma, por qualquer motivo, sera ele substituido na

presidénciados trabalhos pelo Desembargador do Trabalho mais antigo que estiver presente a sessdo.

§ 52 E vedado o funcionamento da Turma sem a presen¢a de, pelo menos, dois de seus membros, podendo
funcionar,excepcionalmente, com um Desembargador Titular da Turma, nos casos de impedimento, suspei¢do e
afastamento de qualquer natureza dos demais titulares da Turma, obedecido em todas as disposi¢des contidas no caput

do artigo 23 e seu §1°.

Art.24.A movimentacdo entre integrantes de uma turma para a outra podera ser pleiteada quando verificada a
existéncia de vaga ou no caso de permuta, sempre respeitados os critérios de antiguidade e a vinculagao aos processos ja

distribuidos na turma de origem.

§ 12 O(a) desembargador(a) do trabalho recém-nomeado(a) integrara a turma onde ocorrer a vaga ou a resultante da

movimentagdo de desembargador(a).

Art.25.Nas sessoes das Turmas, os trabalhos obedecerdo, no que couber, a mesma ordem adotada pelo Tribunal Pleno.

Art.26.N3o poderdo integrar a mesma Turma, nem atuar simultaneamente na mesma sessao, Juizes que sejam conjuges

entre si, parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral.

CAPITULO V
DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL

Art. 27. Sao atribui¢oes do Presidente do Tribunal, além da matéria expressamente prevista em lei ou em dispositivo

deste Regimento:

[ - representar o Tribunal perante os demais poderes e autoridades, bem como, nos atos e solenidades oficiais, podendo
delegar essa atribuicdo ao Desembargador do Trabalho Vice-Presidente ou, na auséncia deste, a outro Desembargador

do Trabalho do Tribunal;
I -dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e fazendo cumprir seu Regimento;

[II -presidir as sessoes do Tribunal Pleno, da Primeira Turma e convocar as extraordinarias e as administrativas, quando
entender necessario ou a requerimento de Desembargador do Trabalho do Tribunal; colher os votos e proferir voto de

qualidade, nos casos previstos em lei e neste Regimento, bem como proclamar os resultados dos julgamentos;

[V - manter a ordem nassessdesdo Tribunal Pleno, determinando a retirada de quem asperturbe oufalte com o devido

respeito, aplicando as medidas coercitivas que considerar necessarias;
V -mandar organizar e fazer publicar a pauta de julgamentos do Tribunal Pleno;

VI -realizar a distribuicdo dos feitos aos Desembargadores do Trabalho, na forma prevista no Capitulo I do Titulolll

deste Regimento;
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VII -decidir sobre quaisquer incidentes processuais, inclusive desisténcias e homologagdes de acordos, nos processos de
competéncia do Tribunal, nos periodos de suspensdo das atividades do Tribunal, bem como quando os processos
jativerem sido julgados ou ndo tiverem ainda sido distribuidos, apreciando, desde logo, mas de modo provisério e
semprejuizoacompeténcia do Relator, liminar em ordem de habeas corpusouem mandadodeseguranga,quando, diante

daurgéncia do caso, o tempo necessario a distribuicdo a ser efetuada possa frustrar, posteriormente, a medida;

VIII -executar e fazer cumprir as suas proéprias decisdes, as do Tribunal e as dos Tribunais Superiores, determinando aos

Juizes de primeira instancia a realizagdo dos atos processuais e das diligéncias que se fizerem necessarias;

IX -adotar as providéncias no sentido de promover a agilizacdo das execu¢des de sentengas dos processos de

competéncia das Varas do Trabalho;

X -conceder vista de autos de processos judiciarios fora da Secretaria do Tribunal Pleno quando solicitado por advogado
regularmente constituido porqualquer daspartes,observados os dispositivos legais que disciplinema matéria, antes de

distribuidos ou apds o seu julgamento;

XI - despachar os recursos interpostos das decisdes do Tribunal Pleno e das Turmas, inclusive de revista, negando-
lhesou admitindo-lhes seguimento, com a devida fundamentacgao e, neste ultimo caso, declarando o efeito em que os
recebe,bemcomoosagravosdeinstrumentoresultantesdedespachodenegatériodeseguimentodessesrecursos,podendoaind

arealizarnovatentativadeconciliagioemtaisprocessosoudelegartalatribui¢doaDesembargadorouajuizdoTrabalho;

XII - julgar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do seu recebimento com a devida conclusao,

ospedidos de revisdo de valor de algada, previstos no paragrafo primeiro, do artigo 22, da Lei n? 5.584/70;

XIII - determinar o processamento e a expedigdo dos precatorios de requisicio de pagamento de valores devidos pela
Fazenda Publica, ndo considerados de pequeno valor, em decorréncia de sentenca judicial transitada em julgado,

tomando as providéncias cabiveis em caso de descumprimento ou de inobservancia da ordem de pagamento;
XIV -assinar as atas das sessdes do Tribunal Pleno;

XV -decidir os pedidos e reclamagdes dos Desembargadores do Trabalho, Juizes do Trabalho e servidores, sobre
assuntos de natureza administrativa, exceto os de competéncia do Tribunal, votando em primeiro lugar, cabendo-lhe,

ainda, voto de qualidade;

XVI - expedir ordens e promover diligéncias, quando tratar de matéria que ndo dependa de acérddo ou ndo for

dacompeténcia privativa do Tribunal Pleno, das Turmas ou dos Desembargadores do Trabalho Relatores;
XVII -apreciar as justificativas de até duas auséncias dos Desembargadores do Trabalho as sessdes do Tribunal Pleno;

XVIII - designar dentre os Magistrados o que deva participarde cursos,congressos e eventos culturais de curta duracio,

assim entendidos os que nio ultrapassem 10 (dez) dias;

XIX -determinar a lotagdoe movimentacdodos Juizes substitutos, bem comodesignar os auxiliares para as Varas

daRegido;

XX - determinar a publicacdo, no drgao oficial, dos dados estatisticos sobre os trabalhos do Tribunal, mensalmente,

naforma do art. 37 da Lei Orgénica da Magistratura Nacional;
XXI -corresponder-seemnomedoTribunal;

XXII —apresentar,anualmente,aoTribunal,atéofimdomésdemarco,orelatériodasatividadesdaRegido,referentesaoano

anterior, e remeter copia do mesmo ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho;

XXIII -assinar a carteira de identidade dos Desembargadores do Trabalho, Juizes do trabalho e servidores da Regido,

bemcomo, os provimentos e atos normativos aprovados na forma deste Regimento, além de assentos e resolugdes;
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XXIV -expedir os atos relativos a competéncia do Tribunal, previstos nos artigos e incisos deste Regimento;

XXV - atualizar, anualmente, as listas de antiguidade das autoridades judiciarias daRegido, fazendo-as publicar no drgdo

oficial, em conformidade com o que dispuser a lei e este Regimento;

XXVI - determinar a instauragdo de processo de aposentadoria compulséria do Juiz ou servidor que nao a requerer até

40(quarenta) dias antes da data em que completara 70 (setenta) anos de idade;
XXVII -dar posse e conceder licenga aos servidores da Regiao;

XXVIII - impor penalidades aos servidores do quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal, determinando a abertura
desindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando for o caso, por iniciativa prépria ou mediante

representagdo das autoridades competentes ou das partes em processo;

XXIX - propor ao Tribunal a lotagdo numérica do pessoal para os diversos 6rgios da Regido e designar livremente os

servidores para preenché-la;
XXX -sugerir ao Tribunal a elaboragdo de projetos de lei, remetendo-os ao Poder ou 6rgao competente, se aprovados;

XXXI - propor ao Tribunal a criagio ou extingdo de cargos e a fixagdo dos respectivos vencimentos, para encaminha-los

ao poder competente;

XXXII -submeter a apreciagdo do Tribunal, na época oportuna, a proposta orgamentaria, para encaminhamento ao

PoderExecutivo, por intermédio do Tribunal Superior do Trabalho;

XXXIII -elaborar, ouvido o Tribunal, o orgamento analitico, alterando-o, quando necessario, no decurso do exercicio

financeiro;

XXXIV - propor ao Tribunal os pedidos de abertura de créditos suplementares e especiais, para serem encaminhados ao

poder competente;

XXXV -designar, anualmente, por proposta do Diretor-Geral da Secretaria, os servidores que deverdao compor a

Comissao de Licitagdo, bem assim, quando necessario, os integrantes das comissdes de sindicancias e inquéritos;
XXXVI -dispensar a licitagdo,nos casos previstos em lei;
XXXVII -autorizar e aprovar concorréncias, tomadas de pregos e convites;

XXXVIII - autorizar o pagamento de despesas referentes ao fornecimento de material ou prestacdo de servigos e

assinaros contratos relativos a adjudicagio desses encargos;

XXXIX - pronunciar-se sobre a tomada de contas do Ordenador de Despesas levantada pelo Servigo de Contabilidade
Analitica e auditada pelo Orgdo competente antes de ser encaminhada ao Tribunal de Contas, bem como, determinar

atomada de contas, nos casos previstos em lei;

XL - ordenar, fundamentadamente e por escrito, a prisdo administrativa de responsavel por dinheiro e
valorespertencentes a Fazenda Nacional, ou que se acharem sob a guarda deste, no caso de alcance ou omissdo em

efetuar asentradas nos devidos prazos;

XLI - determinar ou prorrogar o horario de funcionamento dos Orgdos da Justica do Trabalho da 162 Regido, ad
referendum do Pleno, nos casos urgentes, baixando, quando for o caso, os regulamentos que deverdo ser observados

pelas unidades de servico;
XLII-conceder férias e licenca ao Diretor-Geral e ao Secretario-geral da Presidéncia;

XLIII - baixar os atos normativos de sua competéncia, fixando sistemas e critérios gerais em matéria de administragdo

financeira;
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XLIV-tomar a iniciativa das medidas necessarias para cumprimento do disposto no artigo93, inciso VIII, da Constitui¢do

Federal;
XLV-organizar a escala de férias dos Juizes de primeiro grau;

XLVI -conceder didrias e autorizar opagamentode ajuda de custo, em conformidade com as tabelas aprovadas pelo

Tribunal;

XLVII- nomear e exonerar, a pedido, os servidoresdo Tribunal, bem como, exonerar os cargos em comissao e dispensar

os ocupantes de fung¢do comissionada;

XLVIII-organizar sua secretaria e gabinete;

XLIX-determinar descontos nos vencimentos dos Juizes e servidores, nos casos previstos em lei;

L-conceder fung¢des comissionadas em conformidade com o estabelecido em lei especifica que regule a matéria;
LI - responder pela policia do Tribunal e de qualquer 6rgao a ele subordinado;

LII - conceder periodo de transito aos Juizes promovidos ou removidos, assim como, aos servidores, fixando o periodo

conforme a necessidade e conveniéncia do servigo, no maximo até 30 (trinta) dias;
LIII-praticar os demais atos inerentes a suas fung¢des, nos termos da lei e observado este Regimento.

Paragrafounico.A Presidéncia podera delegaratribui¢desaoDiretor-GeralouaoSecretario-Geralatravésdeatodesuacompeténcia,

observadas as limitagdes legais.

Art.28.0s atos administrativos do Presidente serao materializados em instrumentos denominados “Portaria da Presidéncia”,

que podera ser publicada no érgao oficial de divulgagao.

CAPITULO VI
DA VICE-PRESIDENCIA

Art.29.Compete ao Vice-Presidente:

[ - conciliar e mediar os dissidios coletivos na sede do Tribunal ou delegar essas atribui¢des aos(as) Juizes Titulares
deVara do Trabalho, quando ocorrem fora da sede;

Il —auxiliaro(a)Presidente ou substitui-lo(a)em suas auséncias e impedimentos;

[II -exercer o cargo de Corregedor(a) do Tribunal;

[V —exercer as atribui¢oes que lhe forem delegadas pelo(a) Presidente do Tribunal.

Art.30.0Vice-Presidente e Corregedor participara da distribui¢do dos mandados de seguranca e habeas corpus.

CAPITULO VII

DA CORREGEDORIA

16



REGIMENTOINTERNODOTRIBUNALREGIONALDOTRABALHO162REGIAO

Art.31.Acorregedoria Regionalé exercida pelo Vice-Presidente do Tribunal, que exerce correi¢do permanente ordinaria

e parcial sobre os 6rgdos da Justica do Trabalho da 162 Regido.

Paragrafotnico.Nos casos de auséncia ou impedimento, a Corregedoria serd exercida pelo Presidente

e,sucessivamente, pelo Desembargador do Trabalho mais antigo em exercicio.

Art.32.Encontra-se vinculada a Vice-Presidéncia a Secretaria da Corregedoria Regional.

Art.33.530 atribui¢des do Corregedor Regional:
[ -no exercicio de correi¢do permanente:
a) Prover, pormeiodeinstrug¢des,provimentosoudespachos,oregularfuncionamentoda JusticadoTrabalhode19grau;

b) Verificar se os Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos sdo assiduos e diligentes

noexercicio de suas fungoes;

c) Velar pela observancia das leis, regulamentos, instrugdes, provimentos, atos, portarias e ordens de servigo referentes

a administracgdo da Justi¢a do Trabalho;

d) Apurar, pelos meios regulares de direito, fatos que deponham contra as atividades funcionais de qualquer dos Juizes,

levando-os ao conhecimento do Tribunal;

e) Cancelar ou mandar retificar portarias, ordens de servico, instrugdes e outros atos baixados por Juizes de primeiro
grau quando contrariarem a lei ou forem prejudiciais ajurisdi¢dotrabalhista, partes,servidores ou ao andamento

regulardasatividadesjudiciarias;

f) Organizar,quando ndo estabelecidos em lei, os modelos dos livros obrigatérios ou facultativos e aprovar os

formularios e impressos usados pelos servigos judiciarios do primeiro grau;
g) Prestar informacdes sobre os juizes de primeiro grau para fins de promogao e remogao ou aplicagdo de penalidade;

h) Propor punigdes, na forma da lei, ao juiz que ndo cumpriros deveres do cargo, inclusive aos que excederem os prazos

para a prolacdo da sentenca, andamento regular e diligente dos processos em execugio;

i) Propor ao Presidente do Tribunal a decretagdo de regime de excecdo em Vara do Trabalho e a designacgéo do Juiz para
responder pelo expediente judiciario, ou, para funcionar como Titular, definindo as normas a serem observadas durante

a sua vigéncia;

j) Apresentar ao Tribunal Pleno as atas das correi¢des ordindrias, logo que realizadas, e, até a ultima sessdo do més

demarco de cada ano, relatério das atividades da Corregedoria Regional relativas ao exercicio anterior;

k) Tomar, no ambito da sua competéncia, as medidas indispensaveis ao bom funcionamento da Corregedoria Regional

eda respectiva Secretaria;

1) Realizar correi¢des parciais, verificar andamentos e procedimentos nas Varas do Trabalho independentemente
deprévio aviso;
II - no exercicio da correicdo ordinaria inspecionar, pelo menos uma vez por ano, cada uma das Varas do Trabalho

daRegiio;

III - no exercicio de correigio parcial, conhecer de reclamagoes contra atos e despachos dos Juizes Titulares de Vara do
Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos contrarios ao interesse publico e as normas processuais, quando deles ndo

caiba algum recurso previsto em lei.
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Paragrafo unico. Para fins correicionais, somente o Desembargador do Trabalho Corregedor, ou quem por
estedesignado, terd acesso aos livros, papéis e processos administrativos ou jurisdicionais das Secretarias de Tribunal,

dasVaras do Trabalho e demais servi¢os auxiliares, bem como, as partes diretamente interessadas.

Art. 34. A correicdo parcial é cabivel para corrigirerros,abusos e atos contrarios a boa ordem processual,ouainda
parasanaragdoouomissaoqueimporteerrodeprocedimento.quandoparaocasonaohaja

recursoououtromeioprocessualespecifico.

Paragrafo tnico. O prazo para a correicdo parcial é de oito dias, a contar da ciéncia do ato ou da omissdo

impugnados,independentemente da qualidade do interessado.

Art.35.0 pedido sera formulado pela parte interessada a Corregedoria Regional, por meio de peticdo que devera conter:
[ -aindicagdo do Desembargador Corregedor a quem é dirigida;

Il -a qualificagdo do autor, a indicagdo da autoridade a que se refere aimpugnagao e, se for o caso, do terceiro interessado;
[II -os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;

IV -0 pedido e suas especificagoes;

V -aindicagdo de eventuais provas necessarias a demonstragio dos fatos alegados;

VI -a data e aassinatura do autor ou do seu representante.

§ 12 A peticdo serd cadastrada e protocolizada diretamente pelo interessado, por meio do sistema PJE-JT de 2¢
grau,devendo obrigatoriamente ser instruida com cépia do ato atacado, ou da certiddo de seu inteiro teor, bem como
com a procuracdo outorgada ao advogado subscritor e de outras pegas do processo que contenham os elementos

necessarios ao exame do pedido, inclusive de sua tempestividade.

§ 22 A Coordenadoria de Distribui¢do e Cadastramento Processual podera cadastrar e protocolar no sistema PJe de
29rau, quando o interessado estiver desassistido de advogado, ou por determinagdo do Desembargador, devendo a
peticdo inicial obrigatoriamente ser instruida com cépia reprografica do ato atacado, ou da certidao de seu inteiro teor,
bem como outras pegas do processo que contenham os elementos necessarios ao exame do pedido, inclusive de sua

tempestividade.

Art.36.Estando a peticdo regularmente formulada e instruida, o Desembargador podera ordenar, desde logo, a
suspensdo do ato motivador do pedido, quando for relevante o fundamento e se do ato impugnado puder resultar a

ineficacia da medida, caso seja deferida.

Paragrafounico.A petigdo podera ser liminarmente indeferida se ndo preenchidos os requisitos do art.35 ou se o pedido

for manifestamente intempestivo ou descabido.

Art. 37. Processada a medida e verificando a necessidade, o Desembargador Corregedor solicitara informacoes ao Juiz
que estiver na titularidade da Vara do Trabalho respectiva, encaminhando uma via da peticdo, devendo este, se for o

caso, dar ciéncia ao Juiz que praticou o ato impugnado.

§12Se solicitadas, as informagdes serdo prestadas no prazo de oito dias, podendo, entretanto, o Juiz, no mesmo periodo,
reconsiderar o despacho ou sanar a omissao, hipotese em que dara ciéncia aoDesembargador Corregedor, para que este

determine o arquivamento da medida.
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§220 prazo supracitado podera ser prorrogado por igual periodo pelo Desembargador Corregedor, se houver for¢a

maior ou outro motivo relevante, desde que a pedido da autoridade corrigenda.

Art.38.Contra a decisdo do Desembargador Corregedor, podera ser interposto agravo regimental,no prazo de oito dias,

para o Tribunal Pleno, que o decidird em ultima instancia.

Art.39.Comunicada a decisdo ao Juiz de primeiro grau, este devera dar-lhe imediato cumprimento, se favoravel ao corrigente,

sob pena de responsabilidade.

Art.40.0s requerimentos que nao tenham classificagdo especifica nem sejam acessoérios ou incidentes serdo autuados na

classe de pedido de providéncias.

Paragrafo tinico. Aplicam-se aos pedidos de providéncias e as reclamagdes disciplinares, no que couber, as disposi¢des

deste Capitulo.

CAPITULO VIII
DA PRESIDENCIA DAS TURMAS

Art.41.Compete ao Presidente:

[ -aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo Secretario da Turma e determinar a sua publica¢io;

Il -convocar as sessodes extraordindrias, quando entender necessarias, sem prejuizo do disposto no §5%do art.130;
[II -dirigir os trabalhos, propondo e submetendo as questdes a julgamento;

IV - manter a ordem e o decoro nas sessdes, ordenando a retirada dos que asperturbarem, determinando a prisao

dosinfratores, com a lavratura do respectivo auto;

V - requisitar as autoridades competentes a for¢a necessaria, sempre que, nas sessoes, houver perturbagio da ordem

oufundado temor de sua ocorréncia;

VI - despachar o expediente em geral, orientar, controlar e fiscalizar as tarefas administrativas da Turma, vinculadas as

atribuigdes judicidrias respectivas;

VII -encaminhar a Diretoria de Distribui¢do e Acérdados os processos que devam ser redistribuidos, nos casos de

afastamento e vaga de Desembargador do Trabalho, bem como nos de declaracdo de impedimento ou suspeigao;
VIII -assinar a ata das sessoes;

[X -determinar a baixa dos autos a instadncia inferior, quando for o caso;

X -despachar as peti¢des e os requerimentos que lhe forem apresentados; e

XI —cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento Interno do Tribunal.

CAPITULO XIX
DOS MAGISTRADOS
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Secaol

DAS FERIAS E DAS LICENCAS

Art. 42. As férias dos magistrados do Trabalho da 162 Regido serdo concedidas na forma prevista em lei, podendo goza-

las de uma vez ou fraciona-las em periodos nao inferiores ha 30 dias.
§12As férias somente poderdo acumular-se por imperiosa necessidade do servigo.

§ 22 Os Magistrados terdo férias subordinadas ao interesse do servico e, quando possivel, a conveniéncia de cada

um,sendo ouvidos pelo Presidente do Tribunal, em setembro.

§32Até o final do més de outubro, a Diretoria de Recursos Humanos providenciara a organiza¢ao da escala de férias dos
magistrados a vigorar no ano seguinte, que sera submetida até a segunda quinzena de novembro, e, aprovada pelo
Tribunal Pleno, somente sera alterada mediante pedido circunstanciado demonstrando motivo relevante ou imperiosa

necessidade de servigo.

Art. 43. Somente poderdo serconcedidasfériasa 25%dos magistrados de 12 grauemexercicio ao més,para gozo de

30diascorridos.
§1°2Nao poderd entrar em gozo de férias, por més, mais de um Juiz por Vara do Trabalho.

§ 22 Nenhum Juiz do Trabalho, Titular de Vara do Trabalho ou Substituto, podera entrar em gozo de férias sem liberar
todos os processos que lhe tenham sido distribuidos ha mais de trinta dias, bem como, sem julgar aqueles que lhes

estejam conclusos, salvo motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

§32Na hipdtese de contumaécia no atraso do julgamento, de despachos e solugdo das execugoes, a concessado das férias ao

juiz deverd ser objeto de deliberacio especifica do Egrégio Tribunal Pleno.

Art.44.No Tribunal, os Desembargadores do Trabalho gozario férias de 30(trinta)dias corridos, sem fracionamento, em

numero que nao impossibilite a formagdo do quorum para a composi¢do das Turmas e do Tribunal Pleno.

Art.45. Ainda que em gozo deférias,os Desembargadoresdo Trabalho poderio participar de votagdo, desde que a matéria
tratada seja emenda ou reforma do Regimento Interno, eleicdes, organizacio de lista de promogdo, remocio

oudisponibilidade de Juizes, bem como outras deliberagdes de ordem administrativa.

ParagrafoUnico.Para os fins deste artigo, ser-lhes-a dirigido comunicagio escrita, com a necessaria antecedéncia, sobre

a data e a finalidade da sessdo a ser realizada.

Art.46.Nio poderdo gozar férias, simultaneamente, o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal.

Art.47.Na hipotese de excesso de pedidos de férias simultianeos de magistrados para o mesmo periodo, terdo
preferéncia a concessao:

[- os que tenham maiornimero de periodo de férias acumuladas pornecessidade de servigo, regularmente

registradasem ato proprio;
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II - aqueles que tenham prole em idade escolar, tio-somente na hipétese do excesso de pedidos simultineos ocorrer

només de julho;

III -os de maior antiguidade na classe.

Art. 48. Os magistrados que tenham as férias escaladas para o més de janeiro ndo poderdo gozar o segundo periodo

emjulho e vice-versa, salvo se o recusarem, ou ndo o requererem, todos os magistrados com direito de preferéncia.

Art.49.0s magistrados deverdo apresentar alternativa de gozo de férias, pela ordem, no caso de se verificar a impossibilidade de

deferimento das férias no periodo primeiramente indicado.

Art. 50. Os periodos de férias previamente marcados na escala anual terao preferéncia de gozo frente as antecipagoes

eaos adiamentos excepcionais.

§120s adiamentos e as antecipagdes sujeitar-se-ao as regras dos art.43 e seu§12, e o art.44.

Art.51.As licencasparatratamentodesatide,deaté30dias,serdo concedidasmedianteatestadomédicodoTribunalouatestado

homologado por médico do Tribunal, facultando-se, em qualquer hipétese, as diligéncias acaso cabiveis.

Art.52.Aslicengasparatratamentodesatdeporperiodosuperiora30diaseasprorrogagdesdelicencasqueimportemperiodoin

interruptosuperiora 30diasdependeriode inspe¢doporjunta Médicadesignada peloPresidentedoTribunal.

§1°2Na hipdtese de ndo ser homologada a licenc¢a pelo médico ou Junta indicados, cabera recurso ao Presidente do

Tribunal.

§22A decisdo de ndo homologacgdo da licen¢a devera ser fundamentada.

Art. 53. O magistrado que, por dois anos consecutivos, afastar-se, ao todo, por seis meses ou mais para tratamento
desatide, submeter-se-3, ao requerer nova licenca para igual fim, dentro de dois anos, a exames, por Junta Médica, para

verificacdo de invalidez.

Secaoll
DA CONVOCACAO

Art. 54. A convocagdo de juizes de primeiro grau para substituicdo ou auxilio no ambito deste Tribunal obedecera
asregras e disposicoes previstas na Lei Complementar n? 35, de 14 de margo de 1979 - LOMAN, e nas disposi¢des

constitucionais e, ainda, na Resolu¢ido n? 72, de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

Art.55.A atuacgdo de juizes de primeiro grau em segunda instancia podera decorrer:
[ -da convocacdo para fins de substitui¢do, de acordo com o art.118 da LOMAN; e

II -da convocagio para fins de auxilio.

Art. 56. Os Juizes convocados ou auxiliares ficam afastados da jurisdicdo de suas respectivas unidades durante todo o
periodo de convocagdo e ndo poderdo aceitar ou exercer qualquer encargo jurisdicional ou administrativo além daquele
para o qual foram convocados, devendo se desligar de eventuais encargos anteriormente assumidos.
Paragrafo tinico. Ndo se incluem na vedagdo prevista no caput a participagdo em comissdes, comités, subcomités, grupos
de trabalho e demais drgdos colegiados de natureza consultiva, deliberativa ou administrativa, ainda que na condi¢do de
coordenador, quando o encargo decorrer diretamente da fun¢do para a qual o juiz foi convocado. (NR)"
(Redacgdo dada pela RA. N° 89, de 25 de junho de 2026, publicada no DEJT de 2/7/2026).
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Art. 57. As Turmas do Tribunal serdo formadas por Desembargadores(as) do Trabalho e por um deles presidida,

todosatuando como relator(a).

Paragrafotnico.O Juiz de primeiro grau convocado integrara a turma para a qual foi destinado.

Art.58.Ficam excluidos da convocagdo ou auxilio, os Juizes:

[ -que tiverem acumulo injustificado de processos conclusos, fora do prazo, para prolagao de senten¢a ou despacho,e/ou
ao término da convocagdo para o Tribunal tenham extrapolado os prazos de julgamento, apurados conforme tultima

publicacdo do Relatdrio de Produtividade dos Magistrados ou Boletim Estatistico;
Il -que estejam respondendo a processo disciplinar;
[II -que tenham sofrido penalidade disciplinar nos 12 meses anteriores; e

IV —-que acumulem qualquer outra atribui¢ao jurisdicional ou administrativa, como administra¢do do férum.

Art. 59. O Juiz de primeiro grau convocado para exercer fun¢do de substituicio ou auxilio neste Tribunal

recebera,exclusivamente, a diferenca de remuneragdo para o cargo de Desembargador do Trabalho.

Subsecaol
DA CONVOCAGAO PARA O TRIBUNAL

Art. 60. Para ndo comprometer as atividades jurisdicionais do Tribunal, nas hipéteses de vaga; de afastamento de
desembargador ou desembargadora para a fruigio de férias por periodo igual ou superior a 20(vinte) dias, resultante da
conversao de um ter¢o de cada periodo em abono pecuniario; de afastamento no caso da licenga prevista no art.69 da
Lei Complementar n.35/1979, por periodo superior a 20 dias; ou, dos demais afastamentos legais, em periodo superior a
30(trinta) dias, podera o Tribunal Pleno convocar para substitui¢do, por antiguidade ou merecimento, alternadamente,

juiz titular de Vara do Trabalho da capital ou de cidade do interior, fixando o periodo de convocagao.

§ 12 A convocagio de Juiz Titularde Vara do Trabalho para o Tribunal, em caso de auséncia definitiva ou temporaria do
Desembargador do Trabalho, sera feita por decisdo da maioria absoluta de seus membros, nos termos do art. 118 da

LOMAN.
§22A convocagio por merecimento observard, no que couber, as disposi¢des da Resolugdao CNJ n2106/2010.

§32N3o se admitird convocagdo para substituicdo em fungao jurisdicional de Desembargador do Trabalho, do Juiz

Titular de Vara do Trabalho que exerca cargo de dire¢do no Tribunal.

§42A0 Juiz Titular de Vara do Trabalho Convocado sera destinado o gabinete e a assessoria do Desembargador do Trabalho

substituido.

§520(A) Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho Convocado(a) participara da distribuicido de processos e de seu julgamento.
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§620s Juizes Convocados ndo poderdo participar de atos eletivos para cargos do Tribunal, bem como da escolha de

Juizes para promog¢édo ou convocagio.

Art.61.Havendo prorrogacdo do afastamento do Desembargador do Trabalho, também sera prorrogada a convocagao do

Juiz Titular de Vara do Trabalho que o estiver substituindo.

Art. 62. A convocagdo implicard suspensao das atividades jurisdicionais do convocado junto a primeira instancia até

ofinal da convocagao.

Art.63.Encerrado o periodo de convocagdo, os processos em poder do Juiz Titular de Vara do Trabalho Convocado serao
conclusos ao Desembargador do Trabalho, ressalvados aqueles em que haja langado o relatério ou que tenham sido

incluidos em pauta de julgamento.

Subsecao2
DA CONVOCACAO PARA AUXILIAR

Art.64.A convocagdo para auxilio dar-se-a em carater excepcional quando o imprevisivel ou justificado acaimulo de

servigo o exigir, ou quando outra circunstancia impedir o exercicio regular das atividades do Tribunal.

§ 12 A convocagdo de Juiz de primeiro grau para auxilio ao Tribunal sera para o exercicio de atividade jurisdicional ou

administrativa, restrita nesta situa¢io ao auxilio a Presidéncia, Vice-Presidéncia ou Corregedoria do Tribunal

§220 acumulo de servigo é reconhecido sempre que aquantidade média de distribui¢do de feitos no Tribunal superar a

capacidade média de julgamento de todos os seus membros e assim se conservar por seis 6 meses.

Art. 65. A Presidéncia do Tribunal, excepcionalmente e observados os critérios desta Resolug¢do, podera convocar até 2

juizes para auxilio aos trabalhos da Presidéncia e até 2 para a Vice-Presidéncia, respectivamente.

Secaolll

DAS APOSENTADORIAS

Art. 66. A aposentadoria dos Juizes sera compulsdria por idade e invalidez comprovada e, facultativa, nos termos

daConstituigido Federal e legislagdo pertinente.

§ 1° O interessado, quando se tratar de aposentadoria a pedido, dirigira seu requerimento ao Presidente do
Tribunal,instruindo-o com declaragido de bens e, se for o caso, certidio de tempo de servico estranho a Justica do

Trabalho.

§ 2° Tratando-se de aposentadoria compulséria, por implemento de idade, o Presidente do Tribunal, a falta
derequerimentodointeressado,quarentadiasantesdadataemqueojuizcompletarsetentaanos,medianteinformagdodoServi
¢o de Recursos Humanos, baixara Portaria para que se instaure o processo ex officio, fazendo-se a prova da idade,através

da certiddo de nascimento ou pela matricula do magistrado.
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Art.67.0 processo de invalidez do magistrado para fins de aposentadoria sera regulado pelo que dispde o art. 76 da Lei

Complementar n? 35, de 14 de margo de 1979, e pelas regras constantes deste Regimento.

Art.68.Na aposentadoria por invalidez, o processo respectivo tera inicio:
[ -arequerimento do Juiz;

II -por ato do PresidentedoTribunal,de oficio;

[II -em cumprimento a delibera¢do do Tribunal;

IV —por provocacdo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

§ 12 Os exames médicos, para os efeitos a que se refere este artigo, serdo realizados por Junta Médica formada na

formado art. 52.

§ 22 Quando o Servigo Médico do Tribunal atestar a sua impossibilidade de proceder a devida avaliagdo serao

ouvidosoutros médicos ou institui¢des médicas, a critério do Tribunal.

§32Com a instauragdo do processo, o magistrado sera afastado do exercicio do cargo até decisao final, a ser proferida no

prazo de sessenta dias.

§4°Tratando-se de incapacidade mental,o Presidente doTribunal nomeara curador, independentemente da defesa que o

magistrado queira oferecer, pessoalmente ou por procurador.

Art.69.0 magistrado tera o prazo de quinze dias para defesa.

Art.70.A recusa do paciente em submeter-se a pericia médica permitira o julgamento baseado em quaisquer provas.

Art.71.Finda a instruc¢do, o processo sera incluido em pauta para deliberagdo em sessdo reservada.

Art.72.Se o Tribunal concluir pela incapacidade do magistrado, comunicara imediatamente a decisdo ao Poder

Executivo, para os devidos fins.

Art.73.Computar-se-aparaefeitodeaposentadoria,disponibilidade,férias,licenca,gratificagioadicionalouquinquénioe
outras vantagens deferidas por lei, o tempo de servigo anterior a instalagio do Tribunal ou qualquer outro que

foraverbado a requerimento do interessado.

Paragrafo inico. Sera considerado para os fins deste artigo o periodo temporal entre a posse dos Desembargadores do

Trabalho do Tribunal e a instalagdo deste.

SecaolV

DA REMOGAO E DA PROMOCAO
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Art.74.Declarada a vacancia de um ou mais cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho, sera realizado processo unificado
de remocdo interna para preenchimento da(s) vaga(s) por outro(s) Juiz(es) Titular(es) de Vara do Trabalho, antes

daabertura de processo de promogao de Juiz do Trabalho Substituto.
§12A remocdo obedecera ao critério exclusivo da antiguidade.

§ 22 A existéncia de vaga destinada a remocgao sera divulgada no érgao oficial, mediante edital, e comunicada a todos

osJuizes Titulares de Vara do Trabalho, via oficio, de forma pessoal.

§ 32 0 Juiz Titular de Vara do Trabalho interessado devera inscrever-se no prazo de 15 (quinze) dias, podendo fazé-lo,
inclusive, por telegrama, a contar da data de publicagdo do edital no dérgio oficial, manifestando no requerimento
suasdiversas opgdes, em ordem de preferéncia, considerando inclusive as Varas que, no mesmo processo, eventualmente

possam vagar em decorréncia da remocao dos outros Juizes Titulares.

§ 42 A auséncia de inscrigao de Juiz Titular de Vara do Trabalho sera interpretada como desinteresse a remog¢ao para
qualquer outra Vara do Trabalho distinta daquela em que esteja lotado, inclusive para aquelas que vierem a vagar

emdecorréncia do processo de remocao.

§52Apos o decurso do prazo de inscrigdes, sera colhida informagdo da Corregedoria acerca da regularidade dos servigos

afetos aos Juizes interessados, submetendo-se em seguida o processo ao Tribunal Pleno para decisao.

§6°Todos os pedidos de remogdo serdo apreciados na mesma sessdo do Tribunal Pleno, em sequéncia, segundo a ordem
de antiguidade dos Juizes requerentes, do mais antigo ao menos antigo, deferindo-se a remog¢do para a vaga

correspondente a op¢do manifestada pelo requerente, na ordem de sua preferéncia.

§720 Juiz Titular de Vara do Trabalho que tiver requerido remog¢do paravaganiodisponivelnomomentodaapreciagdaode
seu pedido tera este reapreciado ap6s cada deferimento de pedido de Juiz Titularde Vara do Trabalho menos antigo,de

modo que lhe seja garantida a preferéncia as vagas decorrentes das remog¢oes dos Juizes menos antigos.
§82Nao se admitira desisténcia de pedido de remocgao ja deferido pelo Tribunal.

§ 92 Concluido o processo unificado de remocgao, as vagas que surgirem em razdo das remog¢oes nele deferidas serdo
necessariamente providas mediante promo¢do de Juizes do Trabalho Substitutos, sendo vedada a abertura de novo

processo de remog¢do para provimento das mesmas vagas por Juiz Titular da Vara do Trabalho.

Art. 75. Os Juizes do Trabalho Substitutos ou Titulares de Vara do Trabalho removidos passardo a integraro quadro
decarreira desta Regido, posicionando-se em ultimo lugar da respectiva classe, independentemente do tempo de

magistratura contado na Regido de origem.

Art.76.Nio se deferira a remocgao:
[ -de Juiz punido, nos ultimos doze meses, em processo disciplinar, com pena igual ou superior a de censura;
Il -de Juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do prazo legal;

[II -de Juiz que, injustificadamente, tiver processos conclusos para prolagio e publicacdo de sentenca com prazo vencido.

Art.77.A promocio de magistrado de cargo de Juiz doTrabalho Substitutoa JuizTitularde Vara doTrabalhoe oacessodeste

para o de Desembargador do Trabalho ocorrerdo segundo os critérios de antiguidade e merecimento,alternadamente.
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Paragrafo unico. Para efeitos legais, regimentais e administrativos, a antiguidade dos magistrados contar-se-4 a partir
do efetivo exercicio na classe, prevalecendo, em igualdade de condigdes, os critérios estabelecidos pelo art. 92 deste

Regimento Interno, sucessivamente.

Art. 78. A promocdo por antiguidade recaird em Juiz Titular de Vara do Trabalho ou Juiz do Trabalho Substituto que
ocupar o primeiro lugar em lista para esse fim organizada anualmente pelo Presidente do Tribunal e aprovada pelo

Pleno.

ParagrafoUnico.0 Tribunal somente podera rejeitar o Juiz mais antigo pelo voto de 2/3(dois tercos)de seus membros,

de forma fundamentada.

Art.79.A promogao por merecimento e o acesso ao Tribunal pressupdem 02(dois) anos de exercicio no cargo, bem como
integrar o magistrado a primeira quinta parte da lista de antiguidade, salvo se ndo houver,com tais requisitos, quem

aceite o lugar vago.

§120 juiz que houver sofrido, em processo disciplinar, pena igual ou superior a de censura ndo podera figurar na lista de

promocgao por merecimento pelo prazo de doze meses, contados da imposi¢cdo da pena.

§ 22 £ obrigatéria a promogio do juiz que figure por 03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas em lista de

merecimento.

Art. 80. O merecimento sera apurado pelos critérios objetivos de desempenho, produtividade, presteza no exercicio da

jurisdi¢do e pelo aperfeicoamento técnico.

Art. 81. As sessdes para julgamento das promogdes por merecimento dos magistrados serio realizadas com votagao

nominal, aberta e fundamentada.

§ 12 Definida a data da pauta administrativa para julgamento da promocio, a Presidéncia do Tribunal, de posse das
informagdes fornecidas pela Corregedoria Regional e Escola Judicial, apresentard aos magistrados votantes a relagao
nominal, bem assim as informagdes disponiveis e necessarias a afericio do merecimento, anexando a documentacio

pertinente.

§ 22 A relatoria do processo de promog¢do cabera ao Presidente do Tribunal, que informara os critérios objetivos,

estabelecidos em Ato Regulamentar, que servirdo para apuragdo do merecimento.

§320 Desembargador do Trabalho nio pode se abster de votar, salvo nos casos de suspei¢io e impedimento.

Art. 82. Escolhido o magistrado promovido a Juiz Titular de Vara do Trabalho, o Tribunal Pleno encaminhara o nome a

Presidéncia.

Art. 83. A existéncia de vaga destinada a promogao de Juiz Titular de Vara do Trabalho para o cargo de Desembargador
do Trabalho serad divulgada na forma do § 22 do art. 74 deste Regimento, adotando-se para realizagdo de inscricdo

dosjuizes os procedimentos fixados no § 32 do citado dispositivo legal.

§ 12Para o acesso ao Tribunal, relativo apromogio por antiguidade,aplicar-se-ao disposto no art.78e paragrafo unico,

deste Regimento Interno.
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§22%Para a promogdo por merecimento, o Tribunal formara lista atendendo ao disposto no art.93 da Constituigio
Federal, ao Regimento Interno, bem como aos Atos Regulamentares deste Tribunal e as Resolugdes do CNJ, do CSJT e da

ENAMAT que tratam da tematica.

SecaoVDA
PERMUTA

Art. 84. E permitida a permuta entre si de Juizes do Trabalho de primeiro grau de jurisdi¢io, observada a classe a que

pertence o magistrado.

§12A permuta entre Juizes da mesma regido dependera da aprovagao doTribunal Pleno, ouvidos os Juizes mais antigos

do que o mais novo dos permutantes.

§22A permuta entre Juizes de uma regido para outra se fara com a anuéncia dos Tribunais Regionais competentes, mediante

aprovagio do Tribunal Pleno ou Orgéo Especial.

§320 TRT de origem do magistrado ndo vitalicio fornecera ao Regional destinatario, de modo confidencial, informagdes

sobre as atividades desenvolvidas por ele no exercicio da magistratura naquele Regional.

§42A permuta ndo sera concedida quando um dos candidatos tiver requerido a posentadoria.

Art.85.E permitida a permuta entre Juizes titulares de Vara do Trabalho da Décima Sexta Regido, observada as seguintes

condigoes:

[ -Requerimento conjunto dos dois interessados, dirigido ao Presidente do Tribunal;

II -Informagao da Corregedoria Regional de que ndo ha atraso nos servigos dos requerentes;

[II -Ciéncia dos demais Juizes Titulares de Vara, mediante publicacdo do requerimento no Diario de Justica;
[V -Auséncia de impugnacio deJuizes Titulares de Vara do Trabalho mais antigos que os requerentes.

§ 12 O prazo para impugnacio sera de 15 (quinze) dias, contados da publicagio no jornal oficial do ato que recebeu o
requerimento de remocado, podendo ser relevado na hipotese de expressa rentncia a igual direito pelos juizes que

precederem os requerentes na ordem de antiguidade.

Art. 86. Aplica-se aos Juizes Substitutos ou Titulares de Vara do Trabalho que permutaram o disposto no art. 75, deste

Regimento Interno.

SecaoVl

DA REMOCAO PARA OUTRO REGIONAL

Art.87.A remocao de Juiz do Trabalho Substituto de uma regido para outra far-se-a com a anuéncia dos Tribunais Regionais

interessados.
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Art. 88. 0 Magistrado interessado em ser removido, devera, no prazo estabelecido no edital de remo¢do do Regional de
destino, formular seu pedido a Presidéncia, instruindo-o com documento comprobatério de que hd cargo vago no

Tribunal pretendido.

Art.89.A Presidéncia determinara a autuagdo do processo e o encaminhara a:

[ -Diretoria de Pessoal para emitir Certiddo acerca:

a) Do preenchimento do percentual minimo de 85% do quadro de Juizes do Trabalho Substitutos;

b) Da existéncia de processos com pedidos de remo¢ao em tramitacao; e,

c) De ter o magistrado, pelo menos, 2(dois) anos de exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

II -Corregedoria para prestar as informagdes concernentes ao Magistrado peticionante, relativas as seguintes condigdes:
a) vitaliciamento; e,

b) a ndo incursdo das condigdes estabelecidas no art.56-B, deste Regimento.

Art.90.0(a)Corregedor(a)Regional emitird juizo de conveniéncia e oportunidade acerca do pedido.

Art. 91. Colhidas as informagdes previstas no art. 89, a Presidéncia submeterd a matéria a apreciagdo do Tribunal

Plenona primeira sessdo imediatamente subsequente.

Art.92.0 Tribunal Pleno avaliard a conveniéncia e oportunidade administrativa da remocgdo, respeitando o limite

minimo de 85% do quadro existente de Juizes Substitutos.

Paragrafo tnico. O Tribunal podera nio aprovar a remog¢do em caso de justificado risco de comprometimento na

continuidade da outorga da prestacao jurisdicional.

Art.93.A aprovacio do pedido de remocdo dar-se-a por maioria absoluta do Tribunal Pleno.

Paragrafounico.Havendo dois ou mais candidatos, sera posicionado em primeiro lugar aquele que ocupe melhor

posicdo no mapa de antiguidade deste Tribunal.

Art.94. Aprovada a remocdo, a Presidéncia do Tribunal comunicara incontinenti ao Tribunal de destino a decisao,

remetendo-lhe copia do processo de vitaliciamento.
§12Anuindo o Tribunal destinatario, caber-lhe-a fixar prazo razoavel para transito do magistrado.

§22As despesas decorrentes da remogao para outro Regional, constituem 6nus do juiz liberado.

SecaoVIl

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
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Art. 95. Os Juizes da 162 Regido tém os seus direitos e vantagens estabelecidas na Constituicdo Federal e nos

estatutoslegais que lhes forem aplicaveis.

Art. 96. O magistrado estara sujeito as penalidades disciplinares previstas no art. 42 da Lei Complementar n?35, de 14de
mar¢o de 1979, observando-se, para a apuracdo das faltas puniveis com as penas de remoc¢do compulsoria,

disponibilidade, aposentadoria compulséria e demissao, o procedimento previsto no art. 27 e paragrafos da referida lei.

Art. 97. O procedimento para a apuragdo das faltas puniveis com as penas de adverténcia ou censura, nas hipétes
escapituladas nos arts.43 e 44 da LOMAN, serd instaurado perante o Corregedor Regional por requerimento do

interessado ou, ainda, de oficio.

§ 12 Instaurado o procedimento, o Corregedor identificara a falta e cientificardA o magistrado, encaminhando-lhe
copiasdo teor da acusagdo e das provas existentes, abrindo-lhe o prazo de quinze dias para apresentagdo de defesa

prévia e documentos.

§22Vencido o prazo,com ou sem defesa prévia do magistrado, o Corregedor fara o pertinente relatério e encaminhara os
autos ao Presidente do Tribunal, que os submetera ao Tribunal Pleno para deliberar acerca da abertura do

processodisciplinar.

§32Uma vez aprovada a abertura do processo disciplinar,o Presidente procedera ao sorteio do Relator, encaminhando-

lhe o processo em seguida.

§ 42 Distribuido o processo, o Relator abrira a instrugdo processual, concedendo ao magistrado o prazo de 15

(quinze)dias para apresentacdo de defesa e requerimento das provas que entender necessarias.

§ 52 As provas requeridas e deferidas, bem como, as que o Relator determinar de oficio, serdo produzidas no prazo
devinte dias a contar do despacho que asautorizar,devendo delas seremcientificados o Ministério Publico e

oMagistrado,ou o Procurador por ele constituido, a fim de que possam delas participar.

§62Finda a instrucgdo, o Ministério Publico e o Magistrado, ou seu procurador, terdo, sucessivamente, vista dos autos

por10 (dez) dias, para parecer e razdes finais.

§ 72 Decorrido o prazo para parecer e razoes finais, os autos serdo conclusos ao Relator para exame e apresentacdo do
relatorio, sendo, em seguida, encaminhados ao Presidente do Tribunal, que convocara o Tribunal Pleno para proceder ao

julgamento do processo disciplinar.

§82No julgamento, o Relator relatara a matéria e expora seu voto fundamentadamente.

Art.98.Quando,pela natureza ou gravidade da infragio penal, for recebida dentincia ou queixa-crime contra magistrado,
o Tribunal Pleno poder3, em decisdo tomada por voto de dois ter¢os de seus membros, determinar o afastamento do

cargo do magistrado denunciado.
Art. 99. As penas de disponibilidade, aposentadoria compulséria e demissdo, determinardo o imediato afastamento do
magistrado punido, devendo o Presidente do Tribunal promover as medidas necessarias a efetivacdo dos respectivos

atos.

Art. 100. O magistrado posto em disponibilidade por decisdo do Tribunal Pleno somente podera pleitear o seu

aproveitamento decorridos dois anos do afastamento.
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§ 12 0 pedido de aproveitamento, devidamente instruido e justificado, serd apreciado pelo Tribunal Pleno, em sessido

reservada.

§22Admitido o aproveitamento,o tempo de disponibilidade ndo sera computado sendo para efeito de aposentadoria.

Art. 101. Todas as medidas punitivas referidas neste Capitulo serdo decididas pelo Tribunal Pleno, por maioria de dois
ter¢os de seus membros, em sessdo publica e votagdo reservada, da qual se publicard apenas a conclusdo, sendo que
aadverténcia e a censura,que poderdo serdeliberadaspormaioriaabsoluta,seraoaplicadasreservadamente,porescrito,com

o resguardo devido a dignidade e a independéncia do magistrado.

TITULOIII
DA ORDEM DO SERVICO NO TRIBUNAL

CAPITULO 1
DO CADASTRAMENTO E DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Art. 102. Os processos de competéncia do Tribunal serao cadastrados considerando as classes e siglas definidas em A

todo Presidente do Tribunal, observadas as regulamentagdes pertinentes emanadas do TST.

Art.103. E vedadaa alteracdodeclasses correicionaisemjudiciais evice eversa, devendoo Desembargador extinguir o

processo sem julgamento do mérito, caso seja evidenciado o desacordo entre a classe escolhida e a peti¢do inicial.

Paragrafo Unico. Ocorrendo ajuizamento de agio ou interposigio de recurso nio previsto nos incisos deste artigo,

oregistro e autuagio observarao a classificacido que lhe for dada pelo Presidente do Tribunal.

Art.104.0sprocessosseraodistribuidospormeioeletronicodeprocessamentodedados,diariaeimediatamenteaoseurecebim

ento, observada a ordem de entrada na classe respectiva.

Art.105.0 sistema eletronico de distribuicio devera contemplar o critério de sorteio aleatério entre os
Desembargadores do Trabalho, excetuando o Presidente do Tribunal e o Vice-Presidente e Corregedor quanto aos
processos de competéncia das Turmas, e observar, dentro de cada classe, a igualdade do nimero de processos

distribuidos a cada Desembargadordo Trabalho.

Paragrafo unico. O exercicio eventual do cargo de Presidente de Turma, nas auséncias ou impedimentos dos

seustitulares, ndo excluira o Desembargador do Trabalho da participagio na distribui¢do normal de processos.

Art. 106. A Ata correspondente a distribuicdo dos processos serd submetida a aprovacdo e “visto” do Presidente do

Tribunal e publicada no 6rgao oficial.
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Art.107.Todo processo que dependa de decisdo do Tribunal terd sempre relator(a).

Art.108.Com a distribuicdo, o(a) relator(a) fica vinculado(a) ao processo. Nos afastamentos do(a)
Desembargador(a)doTrabalho sorteado(a) relator(a), os processos vinculados ao seu gabinete serdo conclusos ao
substituto ou sucessor.

§12Havera distribuicdo de processos mediante compensagao:

[ -Nos processos em que houver declaragdo de impedimento ou suspei¢do do relator; e

II -Nosprocessosdetramitagaopreferencial,noscasosemqueoafastamentondoimportaemsubstitui¢do.

Art. 109. Ocorrendo retorno do processo ao Tribunal para prosseguimento do julgamento anterior ou, para que novo
julgamento seja proferido em substitui¢do ao anterior, permanecera como Relator o Desembargador do Trabalho
queanteriormente haja atuado como tal, se ainda estiver integrando o respectivo 6rgdo julgador.

§ 12 Quando o(a) juiz(a) que atuou como Relator(a) ndo mais integrar o 6rgdo julgador que originalmente conheceu
doprocesso, ele sera distribuido, sucessivamente, caso ainda integrem o 6rgdo julgador, aos(as) demais juizes(as)
queparticiparam do julgamento, observada, em relagdo a esses(as) ultimos(as), a ordem de antiguidade. Caso
nenhum(a)deles(as)aindaointegre, haveraadistribuicioaleatdériaentreseusatuaiscomponentes,observada,emqualquerhip

6tese,acompensacao.

§220sprocessosqueserelacionemporconexdaooucontinénciacomoutrojaajuizadoserdodistribuidospordependénciaao

relator ja sorteado, observada a compensagao.

Art.110.0desembargador do Trabalho no exercicio da Presidéncia do Tribunal por prazo igual ou superior a trinta
dias,em virtude de férias ou outras auséncias legais do titular, previamente fixadas, sera excluido da distribui¢do dos
processos da competéncia das Turmas, com quinze dias de antecedéncia, continuando a funcionar, todavia, em todos os

processos a ele distribuidos.

Art. 111. Nas matérias administrativas e nos processos administrativos de competéncia originaria do Tribunal sera

relator o Presidente, que votara em primeiro lugar e, em caso de empate, proferira voto de desempate.

Art. 112. Nos embargos de declaragido sera Relator o do acérddo embargado. Ausente este por mais de 45 (quarenta
ecinco) dias, serdo os autos encaminhados a um dos Desembargadores do Trabalho que tiver acompanhado o Relator

navotagio, observada a compensagao.

Art. 113. Os registros das distribui¢oes serdo lancados, por meio magnético, em arquivos de banco de dados separados

por classe ou, pelo que estiver disponivel, na ocorréncia de falha no programa.

ParagrafoUnico.Os registros de sorteio de relator(a) serdo efetuados pelo Desembargador(a) do Trabalho que presidir

ao ato.

Art.114.Distribuidos, subirdo os autos, em vinte e quatro horas, a conclusio do(a) relator(a).
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Art.115.A suspensdo da distribuicdo de processos aos Desembargadores do Trabalho se dara quando de seu
afastamento legal por periodo superior a trinta dias, ou em casos de licenga médica por prazo superior a vinte dias,

devendo o Tribunal convocar juiz de primeiro grau para substitui-lo, a fim de ndo interromper a prestacdo jurisdicional.

§120 prazo para julgamento dos processos distribuidos nesse periodo fica suspenso desde o inicio do afastamento até o

retorno do Desembargador do Trabalho as suas atividades, sendo vedada a redistribuicdo dos mesmos.
§22Ficam excluidos da distribuigdo prevista no caput deste artigo, os processos reputados urgentes.

§ 32 0 Desembargador do Trabalho eleito Presidente do Tribunal ndo recebera processos de competéncia das Turmas

apartir da data da sua eleigdo, participando, porém, da primeira distribui¢do apds o retorno.

§ 42 O exercicio eventual do cargo de Presidente do Tribunal nos termos do art. 14, ndo excluird o Desembargador

doTrabalho da participagao na distribui¢do normal de processos.

CAPITULO II
DA DISPONIBILIZACAO DE PROCESSOS A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

Art. 116. Ao Ministério Publico do Trabalho serdo disponibilizados processos para emissdo de parecer, nas

seguinteshipdteses:
[ -obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito publico, Estado estrangeiro ou organismo internacional;

II - facultativamente, por iniciativa do relator, quando a matéria, por sua relevancia, recomendar a prévia manifestacdao

do Ministério Publico do Trabalho;

III - por iniciativa do Ministério Publico do Trabalho, quando entender existente interesse publico que justifique a

suaintervencao;

IV - por determinacgdo legal, os mandados de segurang¢a em grau originario ou recursal, incidentes de assunc¢io de
competéncia e de resolugido de demandas repetitivas, declaracdo de inconstitucionalidade,as agdes civis publicas em que
o Ministério Publico do Trabalho nao for autor,os dissidios coletivos originarios, caso nio exarado parecernainstrucdo,e

os processos em que forem partes ou interessados menores, incapazes, indios, comunidades e organizac¢des indigenas.

Paragrafo vnico. Os processos nos quais figure como parte pessoa juridica de direito publico, Estado estrangeiro
ouorganismo internacional serdo disponibilizados ao Ministério Publico do Trabalho imediatamente ap6s os registros

deautuacdo, salvo se houver necessidade de pronta manifestagdo do Desembargador do Trabalho Relator.

Art.117.N3o serao submetidos a Procuradoria Regional do Trabalho:
[ -processos oriundos de a¢des originarias propostas pelo Ministério PublicodoTrabalho;

II - processos de remessa facultativa que exijam urgéncia no julgamento ou que versem sobre tema pacificado na

jurisprudéncia do Tribunal;

Art. 118. O Ministério Publico, observadas as regras legais especiais e a tramitacido preferencial de demandas, emitira

parecer no prazo legal, disponibilizando-os nos autos ao Tribunal.

Paragrafo tnico. Findo o prazo para manifestacdo do Ministério Publico sem o oferecimento de parecer, o relator dara

andamento ao processo.
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CAPITULO 111
DO RELATOR

Art. 119. Exceto nos casos expressamente ressalvados neste Regimento, havera um relator para cada processo a ser

julgado pelo Tribunal Pleno ou pelas Turmas.

Art.120.Compete ao Relator:

[ - ordenar, mediante despacho nos autos, a realizagdo de diligéncias necessarias a instru¢do dos processos, fixando

oprazo para seu atendimento;

Il - requisitar os autos originais dos processos que subirem ao seu exame em traslado, copias ou certiddes, assim

como,os feitos que com eles tenham conexado ou dependéncia, desde que ja findos ou com tramitagdo suspensa;

III - processar os feitos que lhe hajam sido distribuidos, podendo delegar poderes aos Juizes de primeiro grau para
lhesprocederem a instrugdo, quando for o caso, conceder vista as partes, homologar acordos nos dissidios
individuais,processar os incidentes de falsidade e suspei¢do levantados pelas partes, as habilitagdes e restauragoes, bem

comopraticar quaisquer outros atos processuais apos a distribuicdo eaté o julgamento;
IV -indeferirapeticdoinicialemagdesdecompeténciaoriginaria,nashipdtesesprevistasemlei;

V - proferir decisdes, quando for o caso, nos termos do art. 932, IIl, do CPC, observando-se o prazo e a contagem
derestituicdo dos autos, prevista no inciso XII;

VI -conceder ou denegar liminar em mandado de seguranca, habeas corpus e a¢des cautelares;
VII -homologar,por despacho, os pedidos de desisténcia de recurso, determinando a baixa dos autos ao Juizo de origem;

VIII - homologar,pordespacho,os pedidos de desisténcia de agdesndo contestadasou,0os formulados de comum acordo

pelas partes, nos processos de competéncia originaria;
IX -resolver os incidentes que ndo dependam de decisdo do Tribunal;

X - executar as diligéncias indispensaveis ao julgamento, podendo promover qualquer meio licito de prova nas agdes
decompeténcia do Tribunal e, quando caracterizado motivo de grande relevadncia, também nos feitos em grau de

recurso,submetidos a julgamento pelas Turmas;

XI - submeter a quem compete as questdes de ordem para o bom andamento dos servigos e para o aprimoramento

dasatividades do Tribunal;

XII -remeter os autos, com o seu “visto” ,a Secretaria do Tribunal Pleno ou das Turmas dentro de vinte dias uteis,
contados da respectiva distribuicdo, excetuados os feitos submetidos ao procedimento sumarissimo, que observardo o
prazo previsto no §12, 11, do art. 895, da CLT.

Art.121.Como “visto” do relator, o processo sera incluido em pauta para julgamento na primeira sessdo desimpedida.

Art. 122. Participara obrigatoriamente do julgamento o Desembargador do Trabalho que houver lan¢ado o “visto” no

processo, ainda que investido nas fung¢des de Presidente.
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CAPITULO IV
DA PAUTA DE JULGAMENTO

Art. 123. As pautas de julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas serdo elaboradas pelas respectivas Secretarias,

comaprovagcdo do Presidente dos 6rgdos.

§120bservar-se-3, na elaboragio da pauta, a ordem cronolégica de entrada dos processos nas Secretarias.
§220bjetivando a celeridade do julgamento, poderao ser organizadas pautas agrupadas por matéria.
§32Nenhum processo podera ser incluido em pautas em que conste o “visto” do relator.

§ 42 Os processos poderdo serorganizados em pautas presenciais ou virtuais. As sessdes presenciais e virtuais

poderdoser publicadas na mesma pauta.

Art.124.Na organizac¢do da pauta observar-se-a a seguinte ordem de precedéncia entre os processos:
[ -com vista regimental;

Il -adiados;

[II -habeas corpus;

IV -mandado de seguranca;

V -dissidio coletivo;

VI -agdo rescisoria;

VII -embargos de declaragao;

VIII -recurso ordinario interposto em reclamacao trabalhista submetida ao rito sumarissimo;

[X -processos em que uma das partes seja maior de 65(sessenta e cinco)anos.

Art.125.Independem de inclusdo em pauta:

[ -habeas corpus;

Il -embargos de declaragao;

[II -homologacdes de acordo em dissidio coletivo;
IV -agravos regimentais;

V -conflitos de competéncia.

Art. 126. Podera o relator solicitar preferéncia para processos que entenda ser de manifesta urgéncia, ou quando

estetiver que se afastar do Tribunal.
§12A requerimento de qualquer das partes ou de seus procuradores, podera ser igualmente concedida preferéncia.

§22 A pauta de preferéncias sera organizada resguardando-se a ordemoriginaldosprocessoscompedidodepreferéncia.
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§ 32 0 pedido de adiamento, quando ausente uma das partes, deve serformulado no inicio da sessdo e s6 sera

atendido,excepcionalmente, devidamente justificado o motivo arguido.

Art. 127. Todos os processos serdo inclusos na primeira pauta de julgamento desimpedida seguinte a sua

apresentacdonaSecretaria.

Art.128.A pauta sera publicada no Didrio Eletrénico da Justi¢a do Trabalho com antecedéncia minima de cinco dias tteis
antes do inicio da sessdo, devendo conter a origem, a classe e o nimero do processo, os nomes das partes e de seus

procuradores, bem como, o dia e a hora de inicio e encerramento da sessio, quando couber.

Paragrafo Unico. Os processos serdo submetidos a julgamento na ordem da pauta, independentemente do

comparecimento das partes ou de seus procuradores.

Art.129.A matéria administrativa sera registrada na pauta pelo niimero do processo e assunto e, tratando-se de matéria
relevante, somente sera apreciada quandocopia deseuinteiroteor forenviada acada Desembargador do Trabalho, com

antecedéncia minima de 03(trés) dias uteis, ressalvados os casos excepcionais, a critério do Tribunal Pleno.

CAPITULO V
DAS SESSOES DO TRIBUNAL

Secaol

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.130.0 Tribunal Pleno e as Turmas se reunirdo em sessoes ordinarias e extraordinarias.

§ 1° As sessoes ordinarias deverdo ser comunicadas aos Desembargadores do Trabalho, Ministério Publico, aos Juizes

convocados e as partes interessadas, conforme as disposi¢des pertinentes.

§22As sessdes ordinarias do Tribunal Pleno ocorrerao na segunda quinta-feira de cada més, para apreciagdo de matéria
judicial, e na terceira quinta-feira do més para matéria administrativa; ou extraordinariamente, quando houver

necessidade, a partir das 09h00.

§ 32 As sessdes ordindrias das Turmas ocorrerao a partir das 09h00, sendo que a Primeira Turma se reunira as quartas-

feiras e a Segunda Turma, as tercas-feiras.

§ 42 Havendo acumulo de processos pendentes de julgamento, o Tribunal Pleno e as Turmas poderdo marcar o
prosseguimento da sessdo para o dia subsequente livre, ficando as partes intimadas mediante comunica¢do na prépria

sessao.
§52As sessoes extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Presidente do respectivo 6rgao.

§6°0s Magistrados eo membro doMinistérioPublico receberdoa convocagdoparaasessio extraordindria, porescrito,com

antecedéncia minima de vinte e quatro horas, salvo se todos desistirem formalmente desse prazo.

§ 7° Caso a sessdo extraordinaria verse apenas sobre matéria que nio interesse a terceiros, a convoca¢do ndo necessita

ser publicada.
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§82Nas sessdes extraordinarias, somente se deliberard sobre a matéria objeto da convocagdo.

§ 92 Serdo solenes as sessdes destinadas a posse do Presidente e Vice-Presidente ou, de Desembargadordo Trabalho do

Tribunal.

§10.0 cerimonial das sessodes solenes sera regulado por ato do Presidente do Tribunal.

Art.131.As sessoes doTribunalPlenoe das Turmasserdo publicas,ressalvadas as hipdteses previstasnesteRegimentoe o

disposto na parte final do inciso IX do art. 93 da Constituicdo Federal.

ParagrafoUnico.Participara das sessées do Tribunal o Procurador Regional do Trabalho ou seu substituto.

Art.132.Aberta a sessdo e ndo havendo numero para deliberar, aguardar-se-4 por quinze minutos a formacio de
quérum. Decorrido esse prazo, persistindo a falta de numero, serd encerrada a sessdo, registrando-se em ata a

ocorréncia.

Paragrafo vnico. O Desembargador do Trabalho ou Juiz convocado que ndo comparecer a mais de duas sessdes
consecutivas devera justificar, por escrito, devendo o Presidente levar a justificacdo a apreciagdo do Tribunal na sessao

imediata as auséncias.

Art.133.Nas sessoes ordinarias, sera observada a seguinte ordem:

[ -verificagdo do nimero de Desembargadores do Trabalho presentes;

Il -discussdo e aprovacgdo da ata da sessao anterior;

[II -julgamento dos processos da pauta judiciaria;

IV —julgamento da matéria e processos administrativos;

V -comunicagdes e propostas;

VI -expediente.

§120s itens previstos nos incisos [V e VI poderdo mudar de ordem, a critério do Presidente.

§2°2Na auséncia ou no impedimento do Presidente, do Vice-Presidente, ou quando este for relator, a sessdo de

julgamento sera presidida pelo Desembargador mais antigo.

Art.134.Terdo preferéncia para julgamento, independentemente da ordem de colocagio na pauta:

[ -os processos em que haja inscricdo de advogado para sustentagdo oral;

II -os processos cujos Relatores tenham de se retirar ou que estejam convocados exclusivamente para esses julgamentos;
[II -os processos em que a parte ou o seu advogado, estando presente a sessio, manifeste interesse de preferéncia;

IV - os processos em cujos autos o Ministério Publico do Trabalho oficiou e aqueles que contenham matéria de

interessedo 6rgio, conforme indicagdo prévia do Procurador do Trabalho designado para a sessdo.
Art.135.Sera admitida sustentacdo oral presencial ao procurador habilitado no processo, quando o pedido for realizado

exclusivamente no Sistema de Sustentacdo Oral-SAO, a partir da publicagdo da pauta virtual no 6rgdo da imprensa

oficial até 24h antes do inicio da respectiva sessao virtual, sob pena de preclusao.
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§ 12 A sustentagdo oral em formato telepresencial por meio de videoconferéncia somente podera ser realizada
poradvogado que tiver comprovadamente domicilio profissional em cidade diversa daquela onde estd sediado o
Tribunal,mediantepeti¢donosautos,apartirdapublicagdodapautavirtualnodrgdodaimprensaoficialaté 24hantesdoinicioda

respectiva sessdo virtual, sob pena de preclusao.

§ 22 Somente podera haver sustentagdo oral se o advogado estiver devidamente constituido, mediante procuragdo

adjudicia ou respectivo substabelecimento em pecas originais ou cépias autenticadas.

§ 32 Para sustentacdo oral perante os 6rgdos judicantes do Tribunal, os advogados ocupardo a tribuna e deverao

usarvestes talares, de acordo com o modelo aprovado pela Ordem dos Advogados do Brasil.
§42Caberd ao Presidente do 6rgdo julgador o exame das condi¢des previstas neste artigo.

ParagrafoUnico.Estando os Desembargadores do Trabalho aptos a votar e ndo havendo oposicdo das partes, podera ser

dispensado o relatorio.

Art. 136. Apds o pregdo, o Presidente dara a palavra ao Relator para a exposi¢do dos fatos e circunstancias da

causa.Estando os Desembargadores do Trabalho aptos, podera ser dispensado o relatério.

§ 12 Findo o relatério ou dispensada sua exposi¢do, o Relator do processo com pedido de sustentagdo oral podera,
seassim entender, antecipar sua conclusao, faculdade também conferida aos demais Desembargadores do Trabalho.

Apbs,osprocuradoresdaspartespoderdofazerusodapalavraparasustentagdooraldesuasrazdes,peloprazodedezminutos.

§ 22 Somente podera haver sustentagido oral se o advogado estiver devidamente constituido, mediante procuragao

adjudicia ou respectivo substabelecimento em pegas originais ou c6pias autenticadas.

§32Cabera ao Presidente do 6rgdo julgador o exame das condi¢des previstas neste artigo.

§4°Falara em primeiro lugar o recorrente, ou se ambas as partes tiverem recorrido, o autor.

§ 52Quando se tratar de processo decompeténciaoriginariadoTribunal teraapalavra,emprimeirolugar,aparteautora.

§62 Havendo litisconsortes representadospor maisdeum advogadootemposeraproporcionalmente dividido.Se amatéria

for relevante, a critério do Colegiado, o tempo podera ser prorrogado até o maximo de vinte minutos.

§7°Nao havera sustentagdo oral em homologagdo de acordo, agravo de instrumento, embargos de declaragio, conflito de

competéncia e em matéria administrativa, exceto processo de natureza disciplinar.

§8¢2 Provido o agravode instrumento, antes de oRelator passar a apreciagdodorecursodestrancado, facultar-se-a asustentacgio

oral sobre este.

§9°Tratando-se de Agravo Regimental, a sustentagio oral somente sera admitida na hip6tese em que o Relator indeferir

liminar ou extinguir a agdo resciséria, o mandado de seguranca ou a reclamagio prevista nos artigos 988 a 993 do CPC.

Art. 137. Uma vez iniciado, o julgamento se ultimara na mesma sessdo, sendo suspenso apenas por pedido de vista ou

motivo relevante arguido pelo relator, sem vinculacdo do quérum.

Art. 138. Nenhum Desembargador do Trabalho podera eximir- sede proferirseuvoto,salvo quando esteja impedido de
acordo com a lei, ou quando ndo tenha assistido ao relatério. Nesta hipdtese serd facultado ao Desembargador
votar,caso se dé por esclarecido, devendo ser facultada a renovagdo do prazo para sustentacdo oral, caso tenha sido

realizada.
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Art. 139. Em qualquer fase do julgamento poderdo os Desembargadores do Trabalho pedir informagdes, inclusive

aspréprias partes ou a seus procuradores, convertendo o julgamento em diligéncia, se for o caso.

Paragrafo unico. As diligéncias requeridas por qualquer dos Desembargadores do Trabalho, atinentes ao

julgamento,independem de manifestacdo das partes para sua votagao.

Art. 140. A votagdo sera iniciada com o voto do Relator, seguindo-se o voto dos demais Desembargadores, na ordem

deantiguidade.

§19%0relatorpoderapedirretiradadoprocessodepautaparareexamedamatéria,devendodevolvé-loemdezdiastteis,apés o
qual o processo sera reincluido em pauta, salvo aqueles cujo julgamento tiver sido expressamente adiado para aprimeira
sessdo seguinte, independentemente de publicagdo em pauta. Nesta hipotese, o pedido serd considerado comode

suspensao de julgamento.

Art. 141. Antes de proclamado o resultado da votagdo, poderd o membro do Ministério Publico do Trabalho
interviroralmente, porsuainiciativaoua pedido dequalquerDesembargadordo Trabalho, parasustentarouretificaro

parecer.

Paragrafo Unico. O Ministério Publico poderadopinarnasmatérias administrativaseemtodososprocessossubmetidosa

julgamento que ainda nao tenham tido visto.

Art.142.Antes de encerrada a votagdo, os Desembargadores do Trabalho que néo se considerarem habilitados a proferir
imediatamente seu voto, poderao solicitar vista do processo,pelo prazo maximo de dez dias tteis, ap6s o qual o processo
sera reincluido em pauta para julgamento, salvo aqueles cujo julgamento tiver sido expressamente adiado para a
primeira sessio seguinte, independentemente de publicacdo em pauta. Nesta hipotese, o pedido serad considerado como

desuspensdo de julgamento.

§ 12 O prazo de vista indicado no caput deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante pedido

devidamente justificado.

§22Sendoo pedido devista em mesa,0 julgamentosefarana mesmasessdo,logo queoDesembargador doTrabalho

sedeclare habilitado a proferir voto.

§ 32 Se o processo judicial ou administrativo ndo for devolvido tempestivamente, ou se o vistor deixar de solicitar
prorrogacdo de prazo, o presidente do orgido correspondente fara a requisicdo para julgamento na sessdo

subsequente,com publicacdo na pauta em que houver a inclusao.

§ 42 Ocorrida a requisi¢do na forma do § 32, se aquele que fez o pedido de vista ainda ndo se sentir habilitado a votar,

opresidente convocara substituto para proferir voto, na forma estabelecida por este Regimento Interno.

§ 52 0 julgamento prosseguira na sessdo seguinte com o voto do Desembargador do Trabalho que requereu vista ou,
nahipdtese do § 49, daquele que o substituiu, mesmo ausentes o Relator, ou, ainda, outros Desembargadores do
Trabalho,que ja tenham votado, computando-se os votos ja proferidos, mesmo por aqueles que ndo comparecerem ou

que houverem deixado o exercicio do cargo.

§ 62 Somente quando indispensavel para decidir nova questdo surgida no julgamento, sera dado substituto ao

ausente,cujo voto, entdo, ndo se computara.

§72Independentemente dopedido devista,osdemais DesembargadoresdoTrabalhonioficaraoimpedidos de proferirvoto,

se esclarecidos.
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Art. 143. Cada Desembargador do Trabalho terd o tempo necessario para proferir seu voto, podendo ainda, se lhe
aprouver, usar da palavra depois de haver votado o ultimo Desembargador do Trabalho, mas antes de proclamada a

decisdo pelo Presidente.

Art. 144. Nenhum Desembargador do Trabalho fard uso da palavra sem prévia solicitagio ao Presidente, nem

interrompera, sem consentimento, quem estiver no uso dela.

Art.145.Antes de proclamada a decisdo, sera permitido aos Desembargadores do Trabalho modificarem seus votos.

Art. 146. As decisdes serdao tomadas pela maioria de votos dos Desembargadores do Trabalho que participarem do

julgamento, salvo as excec¢des previstas neste Regimento Interno.

§120 Presidente do Tribunal votard nas matérias judiciais e administrativas de competéncia do Tribunal Pleno,

cabendo-lhe, ainda, em caso de empate o voto de qualidade.

Art.147.Findo o julgamento, o Presidente proclamaraadecisio,designando para redigiroacérdaooRelator,aindaquetenha
sido vencido em parte. Se o Relator for totalmente vencido nas questdes de mérito, redigira o acérdao oDesembargador

do Trabalho que primeiro se manifestou a favor da tese vencedora.

§ 12 Quando as solugdes divergirem, mas varias delas apresentarem pontos comuns, deverdo ser somados 0s
votosconcorrentes no que tiverem de comum. Permanecendo a divergéncia, sem possibilidade de soma impar, serdo
asquestdes submetidas novamente a apreciacdo de todos os Desembargadores do Trabalho, duas a duas, ou na
mesmaproporg¢ado, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor votagdo e prevalecendo a que reunir, por

ultimo, a maioria de votos.

§ 22 0 acoérdao consignara, nos seus fundamentos, a tese vencedora, cabendo, ainda, aos demais Desembargadores do

Trabalho langarem a justificacio de voto vencido.

§ 32 Os respectivos Secretarios certificario nos autos o resultado do julgamento, consignando os nomes dos
Desembargadores do Trabalho que dele participaram, os votos vencedores e vencidos, bem como a situagio do Juiz, se

convocado.

Art. 148. Encerrada a sessdo, os processos que ndo tenham sido julgados permanecerdo em pauta, devendo ser

apregoados na proxima sessdo do 6rgdo judicante, independentemente de nova publicagdo ou intimagdo das partes.

Art. 149. Sempre que, encerrada a sessdo, restarem processos sem julgamento, o Presidente do 6rgio julgador podera

convocar sessdo extraordinaria mediante nova intimagao das partes.

Art. 150. As atas das sessdes dos 6rgdos judicantes do Tribunal, quando necessarias para registros passiveis

depublicidade, serdo lavradas pelos respectivos Secretarios e nelas devera constar:

I -a hora, o dia, 0o més e o ano da abertura e encerramento da sesso;
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II -o nome do Presidente ou do Desembargador do Trabalho que o estiver substituindo;
[II -o nome dos Desembargadores do Trabalho e Juizes presentes e Desembargadores do Trabalho ausentes;
IV -0 nome do membro do Ministério Publico do Trabalho que compareceu a sessao.

Paragrafounico.A ata da sessdo sera encerrada e assinada por quem presidiu a sessdo e o respectivo Secretario.

Secaoll
DO PLENARIO ELETRONICO

Art.151.0s processos de competéncia jurisdicional do Pleno e das Turmas poderao, a critério do Presidente do Tribunal
e dos Presidentes de cada Turma, ser submetidos a julgamento por meio de sessdes virtuais em ambiente eletrénico nao

presencial.

Art.152.Para a realizagdo das sessdes virtuais sera necessaria prévia publicagdo da pauta eletronica no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho-DE]T, com antecedéncia minima de cinco dias tuteis entre a publicagdo e a data e o

horério de inicio da sessio.

Paragrafotinico.A sessdo virtual tera duragdo minima de sete dias corridos.

Art.153.Na mesma publicagcdo,o Ministério Publico do Trabalho e as partes também serao cientificadas de que,a partir
da publicagdo da pauta virtual no érgio da imprensa oficial até 24 horas antes do inicio da respectiva sessdo virtual, sob
pena de preclusdo, sem a necessidade de justificativa, sera facultado optar pelo julgamento em sessdo presencial,

utilizando-se dos meios previstos no art. 103 deste Regimento Interno, para realizacdo de sustentagao oral.

Paragrafo Unico. E facultado ao procurador habilitado no processo, nas hipéteses de cabimento de sustentagio oral
previstos neste Regimento Interno, a partir da publicagdo da pauta virtual no 6rgdo da imprensa oficial até 24 horas
antes do inicio da respectiva sessdo virtual, sob pena de preclusdo, juntar no processo as respectivas sustentacoes em
forma de memorial ou de gravagio audiovisual com duragdo maxima de 10 minutos, por meio eletronico, observadas as
especificagdes técnicas de formato, resolucio e tamanho, definidos pelo Sistema Processual Eletrdnico -PJE, sob pena de

ser desconsiderado, para julgamento do processo em ambiente virtual.

Art.154.No ambiente do propriosistema doProcessoJudicialeletronicooficialserdolangadososvotos dorelatore dos

demais Desembargadores integrantes do quérum.

Paragrafo unico. O Desembargador do Trabalho constante na pauta s6 ndo participard da sessdo, se sobrevier seu

afastamento legal durante todo o periodo de duragio da respectiva sessao.

Art. 155. O Ministério Publico, na condi¢do de custus legis, tera assegurado o direito de acesso aos votos dos processos

encaminhados para julgamento em meio eletrénico.

Art.156. Os membros do Pleno e das Turmas poderdo requisitar os autos dos processos fisicos para exame, aposi¢io de

visto e adesdo ao julgamento virtual.
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Art.157.As divergéncias serdo encaminhadas a todos os componentes do 6rgdo judicante, prevalecendo, apés a votacdo
eletronica, o posicionamento majoritario, com a respectiva publicagdo do acérddo no Diario Eletronico da Justiga

doTrabalho.

Art.158.Admite-se o julgamento em ambiente eletronico ndo presencial, por meio de sessdes virtuais, para os processos

administrativos.

§12N3do serdo incluidos em sessodes virtuais processos nas seguintes hipéteses:
[ -os incidentes de inconstitucionalidade(Arglnc);

II -os processos administrativos disciplinares(PadMag);

[II -os incidentes processuais de formagdo de precedentes obrigatérios da jurisprudéncia (IRDRelAC).

CAPITULO VI

DAS AUDIENCIAS

Art. 159. As audiéncias para instrucio e julgamento dos feitos da competéncia originaria do Tribunal serdo publicas e
realizadas nos dias e horas designados pelo Desembargador do Trabalho a quem couber a instrugdo do processo,

perante o Secretario.

Art.160.Na audiéncia terdo assento, além do membro do Ministério Publico, quando foro caso, as partes, os advogados,
as testemunhas e quaisquer outras pessoas citadas e intimadas. Com exce¢do dos advogados, as pessoas mencionadas

nao poderio se retirar da sala durante a audiéncia sem a permissao do Desembargador do Trabalho que a presidir.

Art. 161. O Secretario mencionard na ata os nomes das partes e advogados presentes, as citagdes, intimacdes,

requerimentos verbais e todos os demais atos e ocorréncias.

Art. 162. O Desembargador do Trabalho que presidir a audiéncia manterd a ordem de acordo com as leis em
vigor,podendo mandar retirar os que a perturbarem, impor penas disciplinares aos serventuarios, multar as partes que

faltarem ao devido respeito e autuar os desobedientes.

Art.163.A abertura e o encerramento da audiéncia serdo anunciados pelo Desembargador do Trabalho que a presidir.

Paragrafo Unico. Observada a conveniéncia, podera o Desembargador do Trabalho Relator delegar competéncia a

Juizde primeiro grau para a realizagdo de atos ou diligéncias necessarias a regular instrucido do processo.

CAPITULO VII
DOS ACORDAOS

Art. 164. O Desembargador do Trabalho a quem couber a redagio do acérddo devera lavra-lo em 10 dias, contados do

protocolo de entrada do processo em seu gabinete.

Art.165.0s acordaos serdo assinados somente pelos Relatores ou Redatores designados, a exce¢do dos processos de rito

sumarissimo, nos quais bastardo as respectivas certiddes de julgamento, referendadas pelo Relator ou Redator.

§ 12 Estando impossibilitado o(a) Desembargador(a) do Trabalho que deveria assinar o acérddo, sera designado com o

substituto o primeiro Desembargador(a) do Trabalho cujo voto seja coincidente com o do(a) substituido(a).
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§220s acérddosdeverdoterementaque,resumidamente,indiqueatesejuridicaqueprevaleceunojulgamentoepoderioser
acompanhados de justificagdo de votos vencidos, desde que requerida na sessdo de julgamento.
§32Assinados os acérdios, as ementas do voto vencedor e a conclusdo serdo remetidas em 48 horas ao 6rgdo oficial para

publicagao.

Art. 166. Para efeito de intimagdo as partes interessadas, o resumo do acérddo sera publicado no Didrio da Justica do
Maranhdo, devendo constarda publicacdo,obrigatoriamente, anatureza dorecurso,0 numerodo processo,osnomes do
Desembargador do Trabalho Relator ou Redator designado, das partes e de seus respectivos procuradores, a conclusao
de julgamento e a ementa.

§ 12 A Unido serd notificada pessoalmente do acérdao proferido pelo Tribunal quando a mesma for parte no processo,
salvo ajuste formal e especifico em contrario.

§220 Ministério Publico do Trabalho sera notificado pessoalmente do acérdao proferido pelo Tribunal nos processos em
que for parte, e também quando o requerer em sessao de julgamento.

§ 32Somente havera republica¢do do acérdao em virtude de incorre¢des na publicagdo anterior e mediante autorizagao,
por despacho, do Presidente do Tribunal.

§42Na hipétese de republicagio do acdrdao o prazo para interposi¢ido de recurso correra da nova publicagio.

CAPITULO VIII

DOS INCIDENTES DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS, DOS INCIDENTES DE ASSUNCAO DE
COMPETENCIA, DA REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA E DA GESTAO DE PRECEDENTES

(Redagédo dada pela RA n? 93, de 25 de junho de 2026, publicada no DEJT de 30/6/2026).

Art. 167. O Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas - IRDR, o Incidente de Assungdo de Competéncia - IAC e o
procedimento de reafirmagio de jurisprudéncia serdo processados e julgados pelo Tribunal Pleno, observado o disposto
na legislacdo processual vigente e neste Regimento. (NR)

§ 12 A relatoria dos incidentes e procedimentos referidos no caput cabera, universalmente, ao Desembargador
Presidente do Tribunal, sem prejuizo da competéncia do Tribunal Pleno para o juizo de admissibilidade, para a
delimitacdo da questio juridica controvertida e para o julgamento do mérito. (NR)

§ 22 A relatoria universal da Presidéncia tem por finalidade assegurar unidade procedimental, racionalidade
institucional, previsibilidade deciséria e adequada articulacdo com as unidades técnicas responsaveis pela gestio de
precedentes. (NR)

§ 32 Nos afastamentos, impedimentos ou suspei¢des do Presidente do Tribunal, a relatoria caberd ao Desembargador que

o substituir no exercicio da Presidéncia, salvo deliberacio diversa do Tribunal Pleno. (NR)

(Redagdo dada pela RA n? 93, de 25 de junho de 2026, publicada no DEJT de 30/6/2026).
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Art.168. O IRDR é cabivel quando houver, simultaneamente, efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia
sobre a mesma questdo unicamente de direito e risco de ofensa a isonomia e a seguranga juridica, observado o disposto
nos arts. 976 a 987 do Cddigo de Processo Civil. (NR)

§ 12 0 pedido de instauragdo do IRDR sera dirigido ao Presidente do Tribunal: (NR)

I - pelo juiz ou relator, por oficio; (NR)

II - pelas partes, pelo Ministério Publico do Trabalho ou pela Defensoria Publica, por peti¢do. (NR)

§ 22 0 pedido devera demonstrar, de forma objetiva, a questao juridica controvertida, a efetiva repeticao de processos, o
risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica, a existéncia de processo ou recurso pendente no Tribunal e a auséncia
de afetagdo da mesma questdo por tribunal superior, quando tal circunstancia inviabilizar a instauracao do incidente.
(NR)

§ 32 A suscitagdo do IRDR por Desembargador ndo dependerd de prévia deliberagdo da Turma a que esteja vinculado,

sem prejuizo da indicagdo do processo ou recurso em que identificada a questdo juridica repetitiva. (NR)

(Redagdo dada pela RA n? 93, de 25 de junho de 2026, publicada no DEJT de 30/6/2026).

Art.169. O IAC é cabivel quando o julgamento de recurso, de remessa necessaria ou de processo de competéncia
originaria envolver relevante questdo de direito, com grande repercussdo social, sem repeticdo em multiplos processos,
ou quando for conveniente prevenir ou compor divergéncia entre érgaos julgadores do Tribunal, observado o art. 947 do
Cédigo de Processo Civil. (NR)

§ 12 O IAC podera ser proposto pelo relator do processo, por qualquer Desembargador, pelas partes, pelo Ministério
Publico do Trabalho ou pela Defensoria Publica, mediante requerimento fundamentado dirigido ao Presidente do
Tribunal. (NR)

§ 22 O requerimento indicard a questdo juridica relevante, a repercussio social ou a conveniéncia de prevencido ou

composicio de divergéncia, bem como o processo, recurso ou remessa necessaria em que se originou a proposta. (NR)

(Redagado dada pela RA n? 93, de 25 de junho de 2026, publicada no DEJT de 30/6/2026).

Art. 170. A reafirmacio de jurisprudéncia é cabivel quando houver orientagdo dominante, reiterada ou pacificada no
ambito do Tribunal sobre questdo juridica apta a formagao de precedente qualificado. (NR)

§ 12 A reafirmacdo de jurisprudéncia sera processada, preferencialmente, em sede de IRDR, inclusive quando fundada em
entendimento consolidado antes da vigéncia da Lei n? 13.015, de 21 de julho de 2014, ou em orientagdo reiterada dos
orgaos julgadores do Tribunal. (NR)

§ 22 O procedimento de reafirmagdo de jurisprudéncia podera ser suscitado pelo Presidente do Tribunal, por qualquer
Desembargador, pela Comissido Gestora de Precedentes, pelo Ministério Publico do Trabalho, pela Defensoria Publica ou
pelas partes, mediante indicagio objetiva da orientagio jurisprudencial a ser reafirmada. (NR)

§ 32 Constatada a existéncia de jurisprudéncia dominante suficientemente consolidada, o relator podera submeter ao
Tribunal Pleno proposta de afetacdo e julgamento em rito simplificado, com delimitagdo da questdo juridica e da tese
proposta. (NR)

§ 42 No rito simplificado de reafirmacao de jurisprudéncia, o Tribunal Pleno podera, no mesmo ato, admitir o incidente,
delimitar a questdo juridica e julgar o mérito, dispensada a instrucdo exaustiva quando desnecessaria a adequada
formacdo do precedente. (NR)

§ 52 A dispensa de instrucdo exaustiva ndo prejudicard a manifestacio do Ministério Publico do Trabalho quando

obrigatdria nem a adogdo de providéncias complementares que o Tribunal Pleno considere necessarias. (NR)

(Redagdo dada pela RA n? 93, de 25 de junho de 2026, publicada no DEJT de 30/6/2026).

Art.171. Recebido o pedido de instauracdo de IRDR, IAC ou reafirmacgéo de jurisprudéncia, os autos serdo autuados na
classe processual adequada e conclusos ao Presidente do Tribunal. (NR)

§ 12 A Divisdo de Coordenacio Judiciaria, Recursos e Precedentes - DIVCJRP prestara apoio técnico ao relator, inclusive
mediante levantamento de processos correlatos, pesquisa de jurisprudéncia, identificagdo de precedentes qualificados e

verificagdo dos registros nos sistemas de precedentes. (NR)
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§ 22 O relator podera determinar a emenda do pedido, requisitar informagdes, solicitar manifestagdo da Comissdo
Gestora de Precedentes ou adotar providéncias preliminares destinadas ao exame de admissibilidade. (NR)
§ 32 Manifestamente ausentes os requisitos legais ou regimentais, o relator submetera ao Tribunal Pleno proposta de

inadmissdo do incidente ou procedimento. (NR)

(Redagado dada pela RA n? 93, de 25 de junho de 2026, publicada no DEJT de 30/6/2026).

Art.172. O juizo de admissibilidade do IRDR, do IAC e da reafirmacdo de jurisprudéncia compete ao Tribunal Pleno. (NR)
§ 12 Admitido o incidente ou procedimento, o Tribunal Pleno delimitard a questdo juridica controvertida, indicara o
processo ou recurso paradigma, definird a abrangéncia subjetiva e objetiva da controvérsia e poderd determinar a
suspensdo dos processos pendentes, individuais ou coletivos, que tramitem no ambito da Justica do Trabalho da 162
Regido e versem sobre a matéria. (NR)

§ 22 A suspensio observara a legislacdo processual vigente, serd registrada nos sistemas processuais e de precedentes, e
devera indicar, sempre que possivel, o tema, o processo paradigma, a classe processual e a questdo juridica objeto de
afetagdo. (NR)

§ 32 A decisdo de admissibilidade sera amplamente divulgada no sitio eletronico do Tribunal e comunicada as unidades
judiciarias, a DIVCJRP, aos gabinetes, as Turmas e aos demais drgios ou entidades cuja ciéncia seja necessaria. (NR)

§ 42 A inadmissdo do incidente ou procedimento niao impede nova suscitagdo fundada em elementos supervenientes ou

em demonstracdo adequada dos requisitos legais. (NR)

(Redagado dada pela RA n? 93, de 25 de junho de 2026, publicada no DEJT de 30/6/2026).

Art. 172-A. Quando o incidente for instaurado com proposta de reafirmacio da jurisprudéncia dominante do Tribunal,
e a matéria ja estiver suficientemente debatida e pacificada no ambito da Corte, o Tribunal Pleno podera, no mesmo
julgamento em que apreciar a admissibilidade do incidente, deliberar desde logo sobre o mérito e fixar a respectiva
tese juridica. (NR)

§ 12 Na hipétese do caput, podera ser dispensada a pratica de atos instrutdrios incompativeis com a natureza
simplificada do procedimento, sem prejuizo da preservagdo do contraditério, da publicidade e da manifestagdo do
Ministério Publico do Trabalho, quando cabivel. (NR)

§ 22 A pauta de julgamento devera indicar expressamente que o incidente podera ser apreciado com proposta de
reafirmacdo de jurisprudéncia, facultando-se aos interessados a apresentacdo de manifestacdo escrita ou sustentacio
oral, na forma prevista neste Regimento e na legislagdo processual aplicavel. (NR)

§ 32 A tese juridica firmada em procedimento de reafirmagdo de jurisprudéncia terda mesma eficacia vinculante das

teses fixadas em incidente de resolugdo de demandas repetitivas ou em incidente de assun¢do de competéncia. (NR)

(Redagdo dada pela RA n® 93, de 25 de junho de 2026, publicada no DEJT de 30/6/2026).

Art. 173. Admitido o IRDR, o IAC ou a reafirmagdo de jurisprudéncia, o relator conduzirad a instru¢do necessaria a
adequada formagio do precedente, podendo, dentre outras providéncias: (NR)

I - requisitar informacoes aos 6rgaos jurisdicionais de primeiro e segundo graus; (NR)

Il - admitir a participacdo de pessoas, 6rgdos ou entidades com interesse na controvérsia, na qualidade de amici curiae;
(NR)

III - designar audiéncia publica; (NR)

IV - solicitar manifestacdo de drgios técnicos, instituicoes publicas ou privadas, entidades de classe, universidades e
especialistas; (NR)

V - determinar a juntada de estudos, dados estatisticos, relatérios e informacdes extraidas dos sistemas processuais;
(NR)

VI - submeter a Comissdo Gestora de Precedentes questdo relacionada a gestdo do acervo, ao sobrestamento, ao
dessobrestamento ou a publicidade do incidente. (NR)

§ 12 O Ministério Publico do Trabalho serd ouvido nos casos previstos em lei ou quando o relator considerar necessaria
sua manifestacdo para a adequada formacéo do precedente. (NR)
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§ 22 Encerrada a instrugdo, o relator incluird o incidente ou procedimento em pauta para julgamento pelo Tribunal

Pleno. (NR)

(Redagdo dada pela RA n? 93, de 25 de junho de 2026, publicada no DEJT de 30/6/2026).

Art. 174. O julgamento do IRDR, do IAC e da reafirmacdo de jurisprudéncia observara os principios da seguranga juridica,
da protegdo da confianga, da isonomia, da estabilidade, da integridade e da coeréncia da jurisprudéncia. (NR)

§ 12 O acérddo fixara tese juridica expressa, clara e objetiva, com indicagdo dos fundamentos determinantes do
entendimento adotado e, quando necessario, dos limites faticos e juridicos de sua incidéncia. (NR)

§ 22 0 Tribunal Pleno julgara também o recurso, a remessa necessaria ou o processo de competéncia originaria de onde se
originou o IRDR ou o IAC, observado o disposto na legislacdo processual vigente. (NR)

§ 32 A tese juridica firmada em IRDR, IAC ou reafirmagdo de jurisprudéncia dependerd do voto favoravel da maioria
absoluta dos membros do Tribunal, salvo disposi¢ao legal diversa. (NR)

§ 42 Quando necessario a preservac¢do da seguranca juridica, da prote¢do da confian¢a ou do interesse social, o Tribunal

Pleno podera modular os efeitos da tese juridica fixada. (NR)

(Redagao dada pela RA n? 93, de 25 de junho de 2026, publicada no DEJT de 30/6/2026).

Art.175. As teses juridicas firmadas em IRDR, IAC ou reafirmagdo de jurisprudéncia vinculardo os 6rgaos jurisdicionais
do Tribunal, observado o disposto na legislagdo processual vigente. (NR)

§ 12 A néo aplicagdo de precedente qualificado dependera da demonstragdo fundamentada da existéncia de distingao
relevante ou da superacgdo da tese juridica, nos termos do art. 489, § 12, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil. (NR)

§ 22 A distingdo indicard expressamente os elementos faticos ou juridicos que justifiquem a inaplicabilidade da tese ao
caso concreto. (NR)

§ 32 Publicado o acérdao, a DIVCJRP providenciara, conforme o caso, a divulgacio institucional da tese, o registro nos
sistemas nacionais e regionais de precedentes, a comunicagdo as unidades judiciarias e a indicagdo de providéncias para
o dessobrestamento dos processos suspensos. (NR)

§ 42 A triagem dos processos para fins de suspensio, dessobrestamento, aplicagdo da tese, distingdo ou superagdo sera
realizada pelos relatores ou juizes de primeiro grau, conforme o caso, com apoio técnico da DIVCJRP quando necessario.

(NR) (Redagdo dada pela RA n° 93, de 25 de junho de 2026, publicada no DE|T de 30/6/2026).

Art. 176. A jurisprudéncia predominante do Tribunal podera ser consolidada mediante simulas, teses juridicas firmadas
em IRDR, teses juridicas firmadas em IAC e teses decorrentes de reafirmacio de jurisprudéncia. (NR)

§ 12 A edigdo, a revisdo ou o cancelamento de simula podera ser proposta por qualquer Desembargador, pelo Presidente
do Tribunal, pela Comissao Gestora de Precedentes ou pelo Ministério Publico do Trabalho. (NR)

§ 22 A proposta indicard os precedentes que a fundamentam, a existéncia de jurisprudéncia dominante ou a
superveniéncia de precedente qualificado, alteracdo legislativa ou modificacdo relevante do contexto juridico que
justifique a providéncia. (NR)

§ 32 Para o exame e a apreciacdo dos projetos de simula, o Tribunal Pleno reunir-se-a em sessdo administrativa,
composto exclusivamente por seus membros efetivos. (NR)

§ 42 A aprovacio, a revisio ou o cancelamento de simula dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos membros
do Tribunal. (NR)

§ 52 A revisdo ou superag¢do de tese juridica firmada em IRDR, IAC ou reafirmacdo de jurisprudéncia ocorrera,
preferencialmente, mediante instauragdo de novo incidente ou procedimento destinado a reapreciagdo da matéria. (NR)

§ 62 A revisdo ou superagdo podera fundamentar-se em alteracdo legislativa relevante, superveniéncia de precedente
vinculante incompativel com a tese anteriormente firmada ou modificagdo significativa das circunstancias juridicas,

econdmicas ou sociais que justificaram a orientacgdo anterior. (NR)

(Redagdo dada pela RA n? 93, de 25 de junho de 2026, publicada no DEJT de 30/6/2026).
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Art. 177. A Comissdo Gestora de Precedentes constitui érgdo permanente de supervisio da politica de gestdo de
precedentes, demandas repetitivas e agdes coletivas no ambito do Tribunal. (NR)

§ 12 A Comissdo Gestora de Precedentes sera composta pelo Presidente do Tribunal, que a presidira, e pelo Presidente da
Turma que ndo seja presidida pelo Presidente do Tribunal. (NR)

§ 22 0 Juiz Auxiliar da Presidéncia e o Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia participardo permanentemente das reunides da
Comissdo, com direito a voz. (NR)

§ 32 Compete a Comissdo Gestora de Precedentes: (NR)

I - supervisionar as atividades desenvolvidas pela DIVCJRP, unidade responsavel pelo exercicio das atribui¢cdes do
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas - NUGEPNAC; (NR)

Il - acompanhar a formagdo, o monitoramento, a aplicagdo, a revisdo, a superagdo e a distingdo dos precedentes
qualificados; (NR)

Il - supervisionar os procedimentos administrativos decorrentes do sobrestamento e do dessobrestamento de
processos em razdo de repercussdo geral, recursos repetitivos, IRDR, IAC e reafirmacdo de jurisprudéncia; (NR)

IV - acompanhar a sele¢do e o encaminhamento de processos representativos de controvérsia ao Tribunal Superior do
Trabalho; (NR)

V - supervisionar a alimentacdo, a atualiza¢do e a integridade das informag¢des encaminhadas ao Banco Nacional de
Precedentes - BNP e aos demais sistemas nacionais e regionais de precedentes; (NR)

VI - acompanhar a observancia dos precedentes obrigatdrios pelos drgaos jurisdicionais do Tribunal; (NR)

VII - propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da politica judicidria de gestdo de precedentes, demandas
repetitivas e a¢des coletivas; (NR)

VIII - promover a integracéo institucional do Tribunal com o Conselho Nacional de Justi¢a, o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho e os demais tribunais; (NR)

IX - deliberar sobre matérias relacionadas a gestao de precedentes ndo atribuidas expressamente a outro 6rgdo. (NR)

§ 42 A Comissdo reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez a cada trés meses e, extraordinariamente, sempre que
convocada por seu Presidente ou quando a relevancia da matéria assim o exigir. (NR)

§ 52 As reunides poderdo ser realizadas presencialmente, por videoconferéncia ou por meio eletrdnico, inclusive
mediante utilizagdo do Fluxo Rapido de Aprovacdo de Demandas - FRAD. (NR)

§ 62 A Comissdo poderd convidar magistrados, servidores, representantes de institui¢des publicas ou privadas e
especialistas para participar de suas reuniodes, sem direito a voto. (NR)

§ 72 A Comissdo contara com o apoio técnico e administrativo da DIVCJRP. (NR)"

(Redagdo dada pela RA n? 93, de 25 de junho de 2026, publicada no DEJT de 30/6/2026).

CAPITULO IX
DA EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA

Art. 178. Os valores devidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal e suas respectivas Autarquias
eFundacgoes, em virtude de sentenga judicial transitada em julgado e que ultrapassem os limites previstos na

legislagdopertinente, serdo pagos mediante precatdrios judiciais, expedidos na forma da lei e deste regimento.

Paragrafo unico. A execucdo dos créditos de pequeno valor sera efetuada pelo juizo da execugdo na forma prevista

emlei e neste Regimento.

Art. 179. Expedido o precatério e requisitado o seu pagamento, eventuais incidentes deverdo ser dirimidos nos

autosdeste.

Art.180.0s precatorios serdo expedidos pelo juiz da execu¢do e remetidos ao Presidente do Tribunal, que examinara as

suas formalidades legais e requisitara o pagamento ao ente publico devedor.

§12As requisi¢des de pagamento serdo dirigidas:
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I -A Secretaria de Orcamento e Financas, por intermédio do servico orcamentario do TST-SRAF, se for devedora a Unio,

ou, a outro 6rgdo que venha a ser designado para esse fim;
I -A Procuradoria do Estado se o devedor for o Estado-membro;
[II -Ao Chefe do Poder Executivo Municipal quando se tratar da Fazenda Publica Municipal.

§22Se o ente devedor for Autarquia ou Fundagdo as requisi¢des serdo enviadas ao respectivo dirigente.

Art. 181. O precatério conterd,obrigatoriamente,o niimero do processo,nome endereco e CPF/CNP] do exequente e do

executado, o valor do débito atualizado e cépia das seguintes pecas:

[ -peticdo inicial da reclamacdo trabalhista;

Il -decisao exequenda;

III -conta de liquidagdo;

IV -decisao proferida sobre a conta de liquidagao;

V —certiddes de transito em julgado da decisdo proferida na fase de conhecimento e de execugdo;

VI -despacho que ordenou a formagao do precatério;

VII —-atualizagdo dos calculos e, facultativamente, outras pegas que as partes indicarem ou o juiz entender necessarias.

§ 12 Nas execugdes contra a Fazenda Publica Federal devera também instruir os autos do precatério a notificagao
paraque a Advocacia-Geral da Unido manifeste-se, no prazo de 10 dias, perante o juizo da execugio, atestando que o

valor requisitado no precatério esta conforme o apurado na execugao.

§ 22 Nas agdes plurimas a execugao e os valores requisitados deverao ser individualizados por exequente, caso em que,
havendo expedigdo simultanea de oficio precatério e mandado para pagamento de dividas de pequeno valor
(DPV),instruira o precatério,como excluidos,a relagdo nominal dos beneficiarios cujos créditos serdo satisfeitos com

dispensa de precatorio.

§ 32 Para fins do disposto no artigo 87, paragrafo tnico, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT), o
juiz da execuc¢do notificara o exequente para que, em dez dias, exerca seu direito a rentncia, na forma prevista no

referido artigo.

Art.182.No Tribunal,os precatorios serdo autuados eremetidos ao Setor de Precatérios para exame da regularidade de

sua formacdo, cabendo-lhe, ainda, verificada a auséncia de peca essencial, solicita-la ao Juiz de Execugio.

§ 12 Os precatorios constarao de duas ordens, observada a regra do art. 86, Incisos e Paragrafos do Ato das Disposi¢oes

Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, para o efeito da execugdo e oportunidade de quitagio.

§22 Examinada a formacgadoecertificada a regularidade, oprecatériosera submetidoaoPresidente doTribunalparaapreciacio e

requisicdo do pagamento.

§32Para efeito de precedéncia na ordem do pagamento sera considerado com o dies a quo aquele que o executado

receber a determinacdo para inclusdo no orgamento respectivo.

Art.183.A0 Presidente do Tribunal compete:
[ -praticar todos os atos necessarios ao cumprimento do precatorio;

Il -baixar instrucdes gerais e outros atos necessarios a formacgdo do precatério, bem como ordenar as diligéncias

cabiveis a sua regularizagdo;

[II -disponibilizar o relatdrio geral de precatérios pela ordem cronolégica na Internet, para conhecimento dos

interessados.
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Art.184.Na requisi¢do de pagamento constara o niimero da conta bancaria para fim de depdsito do valor devido.

Art. 185. Decorrido o exercicio orcamentdrio sem o pagamento, o credor serd notificado para se manifestar sobre

odescumprimento da ordem.

Art. 186. O pagamento devera ser feito pelo valor atualizado, inclusive dos tributos, taxas e contribui¢des, nos autos

doprecatorio.

Paragrafo unico. Quitado o precatdrio, os autos serdo devolvidos ao Juizo da execugdo para apensamento ao

processoprincipal e extingdo da execugao.

Art.187.Aplicam-se ao procedimento dos precatérios, no que couber, as instru¢des que, sobre a matéria, vierem a

expedir o Tribunal Superior do Trabalho ou este Tribunal, observado o disposto neste Regimento.

CAPITULO X
DOS AUTOS FINDOS

Art.188.0 Presidente do Tribunal, no uso de suas atribui¢des, por meio de Ato Regulamentar, estabelecera as condigdes
que caracterizam os autos findos, bem como os procedimentos de eliminagdo, observando-se as disposi¢oes da Lei

n®7.627/87.

§ 12 Em todos os casos preservar-se-a o direito das partes ao desentranhamento dos documentos pessoais ou

aquelesconsideradosrelevantes.

§ 22 Serdo selecionados, para fins de guarda permanente, os autos e documentos que, pelo seu valor histérico

epeculiaridades, devam ser preservados para composi¢do da memoria institucional.

Art. 189. A eliminacdo dos autos findos sera autorizada pelo Tribunal Pleno mediante proposta da Presidéncia,
aposparecer circunstanciado da Comissao Permanente de Avaliacdo, e sera precedida de Edital de ciéncia de eliminagao

dedocumentos, na Imprensa Oficial e em jornal da cidade sede do TRT ou da Vara do Trabalho interessada.

TIiTULO IV
DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO I
DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU ATO NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art.190.Se por ocasido do julgamento de qualquer feito no Tribunal verificar-se que é imprescindivel se decidir sobre a
inconstitucionalidade de lei ou de disposi¢do nela contida, ou de ato normativo do Poder Publico, o julgamento sera
suspenso por proposta do relator, de qualquer membro do Tribunal, ou a requerimento do Ministério Publico, até o

inicio da votagdo.

Paragrafo inico. Na sessdo seguinte,ouvido o Ministério Publico, serd a prejudicial de inconstitucionalidade submetida
a julgamento e, em seguida, decidir-se-a sobre o caso concreto que a motivou, tendo-se em considera¢do o que sobre a

prejudicial houver sido resolvido.

Art. 191. Somente pelo voto da maioria absoluta dos seus membros efetivos, inclusive o Presidente, poderad o Tribunal
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declarar a inconstitucionalidade de lei ou do ato normativo do Poder Publico.

Art. 192. Se a decisdo ndo reunir a maioria absoluta da totalidade dos membros efetivos do Tribunal, a prejudicial sera

desprezada, prosseguindo-se no julgamento do feito.

Paragrafo unico. Ndo mais sera admitida nova alegagdo sobre a mesma matéria, salvo demonstragido de que apés o

pronunciamento do Tribunal, o Supremo Tribunal Federal haja julgado a mesma questido em sentido contrario.

CAPITULO I
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art.193.0 Juiz estard impedido de atuar no processo em todas as hipé6teses do art.134 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 194. A suspeicdo devera ser declarada pelo Magistrado nos casos previstos em lei, e, se ndo o fizer, podera ser

recusado por qualquer das partes.
Art.195.Podera ainda o Magistrado declarar-se suspeito, por motivo intimo que, em consciéncia, oiniba de julgar.

Art. 196. O(A) Magistrado(a) podera declarar o seu impedimento ou suspei¢do oralmente, na sessdo de julgamento,

registrando-se em ata a declaracio. Se for Relator(a), devera declara-lo por despacho nos autos.

§ 12 Quando o impedimento ou a suspei¢io for do Relator, reconhecendo a argui¢do, mandara juntar a peticdo, com
osdocumentos que a instruem, e ordenara, por despacho, a remessa dos autos ao Presidente do Tribunal para

novadistribui¢do, mediante compensagao.

Art.197.A excecio de suspeicio deverd serarguida atéo julgamentoda causa quantoaos Magistradosque
deletiveremnecessariamente de participar, ressalvados os casos de impedimento. Quando o suspeito for o convocado em

regime desubstitui¢do, o prazo contar-se-a do momento da sua intervengao.

Art. 198. Nao aceitando a suspeigdo, o Magistrado continuara vinculado a causa, suspendendo-se o julgamento até
asolucdo do incidente, que se processard em apartado, com designacdo de Relator, sorteado dentre os

demaisDesembargadores do Trabalho.

Art.199.Aexceciodeveraserdeduzidaempeticioassinadapelaparte,ouporprocurador,dirigidaaorelator,indicandoos fatos

que a motivaram e acompanhada de prova documental e rol de testemunhas, se houver.

Art.200.0ferecidaaexce¢dodesuspeicdoedistribuidaaoRelator,estedeterminaraarealizagdo,noprazodecincodias,dos atos
processuais que ainda julgarnecessirios para a instrucdo do incidente, realizando-se o julgamento na
primeirasessidoordindriadoTribunalPlenoqueseseguiraoencerramentodainstrucio,semaparticipacigodoDesembargadord

oTrabalho recusado.
Art. 201. Reconhecida a procedéncia da suspei¢do ou impedimento do relator, haver-se-4 por nulo o que tiver

sidoprocessado perante o Desembargador do Trabalho recusado, sendo o processo submetido a novo sorteio, observado

odisposto neste Regimento.
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CAPITULO 111
DA EXCECAO DE INCOMPETENCIA

Art.202.A excecdo de incompeténcia serd processada com observancia do disposto nos arts.799 e 800 da CLT, bem

como, das demais normas processuais subsidiariamente aplicaveis.

Paragrafotnico.Procedente a excegdo, serd o processo remetido a autoridade judiciaria que for declarada competente.

CAPITULO IV
DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 203. O Incidente de Falsidade serd processado perante o Relator do feito e julgado pelo Tribunal, observados

osartigos 390 a 395 do Cédigo de Processo Civil e demais disposigdes legais pertinentes.

CAPITULO V
DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA E DE ATRIBUICOES

Art.204.0 conflito de competéncia podera ocorrer entre autoridades judiciarias da Regido, regulando-se pelos arts. 115

a 124 do Cddigo de Processo Civil, e o de atribuigdes, entre autoridades judiciarias e administrativas.

Art.205.Dar-se-aconflito:
[ -quando ambas as autoridades se considerarem competentes;
Il -quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes;

[II -quando houver controvérsia, entre as autoridades, sobre a reunido ou separagio de processos.

Art.206.0 conflito podera ser suscitado ao Presidente do Tribunal:

[ -pelos Juizes e Tribunais do Trabalho;

Il -pelos Juizes de Direito, quando investidos na jurisdigao trabalhista;
[II -pelo Ministério Publico do Trabalho;

[II -pela parte interessada ou seu representante legal;

[V -pela autoridade administrativa que se julgar em situacdo de conflito.

Paragrafo tinico. O Ministério Publico sera ouvido em todos os conflitos de competéncia, mas tera qualidade de parte

naqueles que suscitar.

Art.207.N3o podera suscitar o conflito a parte que, na causa, houver oposto exce¢ido de incompeténcia de Juizo ou

Tribunal.

Paragrafo tinico. O conflito de competéncia ndo obsta a que a parte que ndo o suscitou ofereca excecdo declinatoria

doforo.

Art.208.0s conflitos de competéncia suscitados entre Juizes do Trabalho e entre Juizes de Direito investidos na jurisdicdo

trabalhista, ou entre um e outro, na Regido, serdo resolvidos pelo Tribunal Regional.

Art.209.0 conflito sera suscitado ao Presidente do Tribunal:
[ -pelo Juiz, por oficio;
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II -pela parte e pelo Ministério Publico, por petigio.

Paragrafotnico.O oficio e a peti¢do serdo instruidos com os documentos necessarios a prova do conflito.

Art.210.Recebido o processo de conflito no Tribunal, o Presidente procedera a sua distribuicao.
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Art. 211. O Magistrado a quem for distribuido o feito poderad determinar que as autoridades em conflito, caso seja este
positivo, facam sobrestar o andamento dos respectivos processos. Nesse caso, o relator designard um dos

Desembargadores do Trabalho para resolver, em carater provisério, as medidas urgentes.

§ 12 O relator mandara ouvir as autoridades em conflito, no prazo de dez dias, se estas ndo houverem, ex officio ou a
requerimento das partes, dado os motivos por que se julgaram competentes ou ndo, ou se forem insuficientes os

esclarecimentos e documentos apresentados.

§ 22 Instruido o processo, ou findo o prazo sem que as autoridades hajam prestado informacoes, serd ouvido, em cinco

dias, o Ministério Publico. Em seguida, o relator submeterd o feito a julgamento, na primeira sessdo.

Art. 212. Resolvida a matéria de competéncia, em conflito suscitado, ndo mais sera permitido renova-la na discussao da

causa principal.

Art. 213. Ao decidiro conflito,o Tribunal declarara qual o 6rgdo ou Juiz é competente, pronunciando-se, também, sobrea

validade dos atos praticados, sendo que desta decisdo ndo cabera recurso.

Paragrafotnico.Os autos do processo, em que se manifestou o conflito serdo remetidos ao juiz declarado competente.

Art. 214. O processo serd remetido ao Presidente do Superior Tribunal de Justi¢a, com a informag¢do da autoridade

competente quando:
[ -o conflito for suscitado entre o Tribunal da 162Regido e outros Tribunais Justica;

II -o conflito for suscitado entre o Tribunal da162 Regido e o Juiz de primeira instancia a ele ndo subordinado.

Art. 215. As disposi¢des deste capitulo que tratam especificamente de conflito de competéncia aplicar-se-ao, no que

couber, ao conflito de atribuigdes.

CAPITULO VI
DA MATERIA ADMINISTRATIVA

Art. 216. Os requerimentos administrativos que devam ser submetidos a deliberagido do Presidente do Tribunal ou do

Pleno serdo formados em expediente proprio e autuados em numeracio sequencial.

Art. 217. Os expedientes administrativos de que trata o artigo anterior serdo encaminhados para deliberagio com
manifestacdo prévia e motivada da Diretoria Geral, que podera se valer, para tanto, das informac¢des lancadas no

processo pelos setores competentes e, se for o caso, de parecer emanado da assessoria juridica.
Art. 218. Das decisdes do Presidente do Tribunal emmatéria administrativa cabe recurso, pelo interessado, ao Tribunal

Pleno, no prazo de 10 dias, contados da data em que for regularmente cientificado, salvo se,em razio da matéria, houver

prazo recursal especifico estabelecido em lei, caso em que este devera ser observado.
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§1°Recebido o recurso, serd o processo distribuido a um Relator, dentre os Desembargadores do Trabalho.

§22Depois de examinado o expediente, o(a) Relator(a) langara seu visto no processo.

Art. 219. Quando o expediente administrativo versar sobre assunto de relevante interesse da instituicdo, ou a natureza
da matéria recomendar a manifestagdo do Tribunal Pleno, podera o Presidente do Tribunal submeté-lo a consideracgao

do Colegiado.

Paragrafo tinico. Ao apresentar a matéria ao Tribunal Pleno, o Presidente relatara os fatos e circunstancias do caso e

propor & a solugdo que lhe parecer adequada.

Art. 220. A matéria administrativa serd sempre decidida de acordo com os principios estabelecidos no art. 37 da
Constituicao Federal, aplicando-se ainda, no que forem omissos este Regimento e as leis especiais disciplinadoras da
organizacdo da Justica do Trabalho, o direito comum e as normas legais reguladoras da situa¢do dos Servidores Publicos

Civis da Unido e os atos administrativos do Presidente aprovados pelo Tribunal Pleno.

CAPITULO VII
DOS PROCESSOS DE COMPETENCIA ORIGINARIA

Secaol

DA ACAO RESCISORIA

Art. 221. Cabera acdo resciséria das decisdes dos Juizes do Trabalho, dos Juizes de Direito investidos na jurisdi¢ao

trabalhista e dos acérdaos do Tribunal, nas hipdteses previstas na legislacdo aplicavel.

Art. 222. A agdo rescisoria sera proposta por peti¢do escrita, acompanhada de tantas copias quantos forem os réus,
preenchidos os requisitos da legislacdo processual civil compativeis com o processo do trabalho, devendo o autor

cumular ao pedido de rescisao, se for o caso, o de novo julgamento da causa.

Paragrafo iinico.Proposta a ac¢do, o Presidente do Tribunal distribui-la-a na forma deste Regimento, estando impedidos
de serem relatores os Desembargadores do Trabalho que, nesta condigdo, tenham participado do julgamento que deu

origem ao acérdao rescindendo.

Art.223.Se a petigdo preencher os requisitos legais, ao relator compete:
[ -ordenar todas as citagdes, notificacoes e intimagdes legalmente requeridas;
Il -processar todas as questdes incidentes;

III - receber ou rejeitar, in limine, as excegdes opostas, designar audiéncia especial para a produgido de provas, se

requeridas e lhe parecerem necessarias;
[V -pedir dia para julgamento dasquestdesincidentesedasexce¢desopostas,quandoregularmenteprocessadas;

V —proferir o despacho saneador, na forma e prazo estabelecidos no Cédigo de Processo Civil, no que for aplicavel;
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VI -submeter a lide a julgamento antecipado, quando for o caso.

Art.224. Feita a cita¢do,o réu,no prazo assinado pelo relator,que ndo podera serinferiora quinze dias, nem superior a

trinta, apresentara a contestagao no Servico de Cadastramento Processual.

Art.225.Se os fatos em que se fundar a peti¢do inicial ou a contestacdo dependerem de prova testemunhal ou pericial, o
relator podera delegar competéncia para dirigir as provas a um dos Juizes de Vara do Trabalho ou Juiz de Direito
investido na jurisdicdo trabalhista da comarca onde residirem as testemunhas ou onde se encontrar a coisa objeto de

exame, devendo o processo ser devolvido no prazo marcado, salvo caso de for¢a maior.

Art. 226. Ultimada a fase probatoria, sera aberta vista dos autos, sucessivamente, ao Autor e ao Réu, para razdes finais,

pelo prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo tnico.Findo o ultimo prazo, ouvida a Procuradoria Regional do Trabalho, serdo os autos conclusos ao relator

e, posteriormente, incluidos em pauta para julgamento.

Art.227.Da decisdo proferida em agdo resciséria cabera recurso ordinario e, quando for o caso, a remessa de oficio, para

o Tribunal Superior do Trabalho.

Secaoll
DA AGAO ANULATORIA

Art.228.Aplica-se a acdo anulatéria o mesmo procedimento da agdo resciséria, no que couber.

Secaolll
DOS DISSIDIOS COLETIVOS E SUAS REVISOES

Art. 229. Os dissidios coletivos serdo suscitados na forma da legislacdo pertinente, observadas, também, as

instrugcdesexpedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 230. Recebida e protocolizada a representacdo emdissidio coletivo oude extensdo de sentenca normativa,serido
osautos conclusos ao(a) Vice-Presidente que designara audiéncia de conciliagio dentro do prazo de 10 (dez)
dias,determinando-se a citagio do suscitado para, no mesmo prazo, contestar o pedido.

§ 12 No caso de revisdo, o prazo de defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir da notificagio inicial, salvo na hipétese

doparagrafo unico, do art. 874, da CLT.

§ 22 O Ministério Publico do Trabalho serad intimado para a audiéncia de conciliacdo e instrucdo de dissidio de
qualquernatureza, manifestando sua concorddncia ou discordancia em acordos eventualmente firmados antes da

homologacio,podendo, ainda, sustentar oralmente o seu parecer.
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Art. 231. Recusada a conciliagdo, ou ndo comparecendo as partes, ou uma delas, o(a) Vice-Presidente, se

entendernecessario, determinara as diligéncias indispensaveis a perfeita instrugdo do feito.

Art.232.As partes terdo o prazo sucessivo, em audiéncia, de 05(cinco) minutos para razdes finais, facultado ao(a) Vice-
Presidente prorroga-lo, por igual prazo, em caso de litisconsércio, concedendo a palavra, em seguida, ao Representante

do Ministério Publico.

Art.233.Instruido o feito, o(a) Presidente o distribuirad em seguida, processando-se o julgamento na forma prevista neste
Regimento, de preferéncia na primeira sessdo ordinaria subsequente a devolugdo dos autos, observadas, quanto aos

prazos, as instrugoes expedidas por este Regimento e pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 234. Quando o dissidio ocorrer fora da sede do Tribunal, podera o(a) Vice-Presidente delegar a Juiz Titular de Vara
do Trabalho ou Juiz de Direito, investido da jurisdigdo trabalhista, as atribui¢des relativas a fase conciliatéria. Nesse caso,
ndo havendo acordo, a autoridade delegada encaminhard imediatamente os autos ao Tribunal, fazendo exposicao
circunstanciada dos fatos e indicando a solugio que lhe parecer conveniente.

Paragrafo tinico.A autoridade delegada intimara o Ministério Publico do Trabalho da audiéncia de conciliagdo designada.

Art. 235. Quando o dissidio coletivo for instaurado em decorréncia de greve ou paralisagdo, a audiéncia de conciliacdo
sera realizada no prazo maximo de dois dias, na sede do Tribunal.
§ 12 Nao ocorrendo conciliagdo, retornando os autos da Procuradoria, o relatoros devolvera, com seu visto, no prazo de

quarenta e oito horas.

§ 22 A sessdo de julgamento sera marcada dentro de quarenta e oito horas,independente de publica¢do da pauta,sendoas

partes e os Desembargadores do Trabalho do Tribunal cientificados com antecedéncia minima de doze horas.

SecaolV
DO MANDADO DE SEGURANCA

Art.236.0 Mandado de Segurancga é processado perante o Tribunal, devendo a peti¢do inicial preencher os requisitos
dos artigos 282 e 283 do Cddigo de Processo Civil, em tantas vias quanto sejam as partes envolvidas, com indica¢io

precisa da autoridade a quem ¢é atribuido o ato impugnado.

§ 12 A segunda via da inicial sera instruida com as copias de todos os documentos, autenticados pelo impetrante,
conferidas na Secretaria do Tribunal, cabendo ao Relator a requisi¢do de documentos outros que se encontrem em

reparticdo ou estabelecimento publico, ou que sejam, de qualquer forma recusados.
§22Se a recusa partir da autoridade indicada como coatora, a requisi¢io se fara no préprio instrumento da notificacio.

§ 32 Quando o mandado de seguranca for impetrado contra decisdo do Tribunal ou ato do Presidente, proferido em
matéria administrativa, sera julgado pelo Tribunal, em sua composicdo efetiva, com inclusdo em pauta para sessdo

especialmente convocada e previamente publicada.
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Art. 237. O pedido podera serindeferido, desde logo, pelo Relator, se formanifesta a incompeténcia do Tribunal, se
ndofor caso de mandado de seguranga, ou lhe faltarem os requisitos do artigo anterior e seu paragrafo primeiro. Em
taishipoteses, serdo dispensadas as informagdes da autoridade indicada como coatora e a audiéncia do Ministério

Publico.

Paragrafo uinico. Do despacho deindeferimento,cabeagravoregimentalnoprazo de 08(oito)dias,contados da ciénciada

decisdo, assegurado o direito de sustentac¢do oral perante o Tribunal.

Art. 238. Admitida a inicial, o Relator mandara notificar a autoridade indicada como coatora, mediante oficio
acompanhado da segunda via de peti¢ao, instruida com as cépias dos documentos, a fim de que preste informagdes, no

prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

§ 12Se o Relator entender relevante e fundado o pedido e, do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida,
caso venha a ser deferida pelo Tribunal, poderd conceder liminar suspendendo sua execucao, pelo prazo maximo de

30(trinta) dias, podendo ser renovada sucessivamente mediante proposta apresentada pelo relator ao Tribunal Pleno.

§ 22 Sempre que o mandado de seguranca envolva relagao litigiosa trabalhista devera ser processado com ciéncia dos

terceiros porventura interessados, a critério e por despacho do Relator.

§ 32 Se o ato impugnado for decisdo que ja ndo possa ser modificada pela autoridade indicada como coatora, podera o

Relator dispensar o pedido de informagdes.

§4°Somente em casos especialissimos, a critério do Tribunal, serdo requisitados os autos originarios onde se encontrem

os fundamentos do ato impugnado, jurisdicional ou nao.

Art.239.Feitas as notificagdes, a Secretaria Judicidria juntara aos autos as respectivas copias autenticadas, com prova de

sua remessa ao destinatario.

ParagrafoUnico.Transcorridos os prazos, com a informagio da autoridade indicada como coatora e com a manifesta¢io
de terceiro ou litisconsorte, se for o caso, ou sem elas, sera determinada pelo Relator, a remessa dos autos a

Procuradoria Regional.

Art.240.Havendo oficiado a Procuradoria Regional, o processo ira a julgamento.

Art. 241. A decisdo serd comunicada pelo Presidente do Tribunal, através da Secretaria de Coordenagio Judiciaria, a

autoridade apontada como coatora pelo meio técnico mais rapido, seguindo-se a expedic¢io do oficio confirmatdrio.

Paragrafo inico. Da decisdo cabe recurso ordinario, e, quando for o caso, remessa de oficio para o Tribunal Superior do
Trabalho, no prazo de 08(oito) dias, contados da publicacdo do acérdao, interposto por peticdo dirigida ao Presidente do

Regional.

SecaoV
DO HABEAS CORPUS
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Art. 242.A peticdo de “habeas corpus”, logo que protocolizada, serd encaminhada ao Servigo de Cadastramento
Processual, que a autuara de imediato, submetendo-a ao Presidente do Tribunal ou a quem o substitua no momento,

para ser distribuida, por sorteio, a um dos Desembargadores do Trabalho, que serd o seu relator.

Art. 243. Se a peticdo se revestir dos requisitos legais, o relator, se necessario, requisitara da autoridade indicada como
coatora, no prazo que assinar, informagdes escritas. Faltando qualquer daqueles requisitos, o relator mandara seja

preenchido, logo que lhe tenha sido apresentada a peti¢do, no prazo de dois dias.

§12Se o relator entender presentes os requisitos para concessao de liminar, observar-se-a a regra do art.182, §19, deste

Regimento.

§22Se o pedido for indeferido inlimine, o relator levara a decisdo ao conhecimento do Tribunal, em sua primeira sessao,

independentemente do pedido de informacgdes.

Art. 244. Serd sempre concedida vista dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, pelo prazo de dois dias, depois de

prestadas as informagdes pela autoridade apontada como coatora.

Art. 245. Recebidas as informagdes, se ndo dispensadas, ouvido o Ministério Publico, o habeas corpus sera julgado na

primeira sessdo, podendo, entretanto, adiar-se o julgamento para a sessdo seguinte.

Paragrafo unico. No julgamento do habeas corpus o Presidente ndo terd voto, salvo em matéria constitucional,

proclamando-se, na hipdtese de empate, a decisdo mais favoravel ao paciente.

Art. 246. A decisdo concessiva de habeas corpus sera imediatamente comunicada a quem couber cumpri-la (art. 665 do

CPP), sem prejuizo da remessa ulterior da copia autenticada do acérdao.

§12A ordem de habeas corpus, lavrada pela Secretaria Judiciaria e assinada pelo Presidente do Tribunal, enviar-se-a por

oficio, telegrama, telex ou, outro meio expedido.

§ 22 Se a ordem do habeas corpus for cancelada para evitar ameaca de violéncia ou coacdo ilegal, dar-se-a ao paciente

salvo-conduto, assinado pelo Presidente.

Art.247.Havendo desobediéncia ou retardamento no cumprimento da ordem de habeas corpus, o Presidente do Tribunal

expedira mandado de prisdo contra o desobediente e oficiara o Ministério Publico a fim de que promova a agio penal.

Art.248.Aplica-se, subsidiariamente, o Cédigo de Processo Penal.

SecaoVl
DA RECLAMACAO

Art. 249. Cabera reclamacio para preservara competéncia ou garantira autoridade das decisdes do Tribunal, inclusive

no tocante a teses firmadas em Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) ou Incidente de Assungio de
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Competéncia (IAC), observando-se, no que couber, os arts. 988 a 993 do Cédigo de Processo Civil, naquilo que for

compativel com principios e regras do Processo do Trabalho.
§1%Estdo legitima dos para a reclamagdo a parte interessada e o Ministério Publico do Trabalho.

§22A reclamacgdo serd processada e julgada pelo érgao jurisdicional do Tribunal cuja competéncia se busca preservar ou

cuja autoridade se pretende garantir.

§32Nas hipéteses de reclamacao fundada em IRDR ou IAC, cabera quando houver aplicagdo indevida ou nao aplicagio da

tese firmada.

Art.250.A reclamacgao serd distribuida ao relator ou redator designado na causa principal, observadas, quando for o

caso, as regras de prevencao estabelecidas neste Regimento.

Paragrafotnico.Quando se tratar de tese firmada em IRDR ou IAC de competéncia do Tribunal Pleno, a distribui¢io

sera feita ao relator da decisdo do incidente.

Art. 251. A peticdo inicial observara os requisitos legais vigentes e sera instruida com os documentos necessarios,

dirigindo-se ao Presidente do Tribunal, e distribuida na forma do art. 250.

Paragrafo unico. Quando a peti¢do inicial ndo preencher os requisitos legais, ou apresentar defeitos e irregularidades
capazes de dificultar o julgamento da agdo, o relator determinara que o autor a emende ou a complete no prazo de

15(quinze) dias, sob pena de indeferimento.

Art.252.0 relator ndo admitira a reclamagao, por decisdo monocratica, quando manifestamente incabivel ou se proposta

apos o transito em julgado da decisdo impugnada.

Paragrafo uinico. A inadmissibilidade ou o julgamento de recurso interposto contra a decisdo do 6rgio reclamado nio

impede nem prejudica o processamento da reclamacao.

Art.253.Admitidaareclamacdo,orelator:

I - requisitara informacdes da autoridade a quem for imputada a pratica do ato impugnado, que as prestara no prazo

de10 (dez) dias;

II Determinara a citacdo do beneficiario da decisdo impugnada, que tera prazo de 15(quinze) dias para apresentacdo de

contestagao;

III -a requerimento ou de oficio, se necessario, ordenara a suspensdo do processo ou do ato impugnado para evitar dano

irreparavel.

Paragrafounico.O pedido do reclamante podera ser impugnado por qualquer interessado.
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Art. 254. O Ministério Publico do Trabalho, se nédo for autor da reclamagio, terd vista dos autos pelo prazo de 5 (cinco)

dias ap6s a apresentagio da contestagdo e das informagdes.

Art.255.Julgando procedente a reclamagao, o Tribunal cassard a decisdo que usurpar sua competéncia ou contrariar seus

precedentes, ou adotara providéncia apta a preservar sua autoridade.

Paragrafotnico.O Presidente do Tribunal determinara o imediato cumprimento da decisdo, lavrando-se o acérddo

posteriormente.

Art.256.Sera facultada sustentagdo oral no recurso interposto contra decisdo monocratica do relator que julgar o mérito

ou ndo conhecer da reclamagao, conforme o art. 72, § 22-B, inciso VI, da Lei n2 8.906/1994.

CAPITULO VIII

DA RESTAURACAO DE AUTOS E DA HABILITAGCAO INCIDENTE

Art.257.Verificado o extravio, a perda ou a destrui¢do dos autos do processo no Tribunal, a restauragio de autos far-se-a

de oficio ou a pedido de qualquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo tinico.0 pedido serd apresentado ao Presidente doTribunal e distribuido, sempre que possivel, ao relator do

processo desaparecido.
Art.258.A restauracio sera feita na forma da legislagio processual civil,no que for aplicavel.

Art.259.No Tribunal, a habilitagio sera requerida ao relator e perante ele processada, na forma da lei processual.

TITULOV
DOSRECURSOS

CAPITULO I
DISPOSICOESPRELIMINARES

Art.260.As decisoes do Tribunal admitem os seguintes recursos:
[ -Embargos de Declaracio;
II -Recurso de Revista;

III -Recurso Ordinario;
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IV -Agravo de Instrumento;

V -Agravo Regimental;

Art.261.As decisdes dos Juizes do Trabalho de primeira instancia sdo passiveis de impugnacdo para as Turmas do Tribunal,

através dos seguintes recursos:
[ -Recurso Ordinério;

II -Agravo de Instrumento;

III -Agravo de Peti¢doe

IV -Agravo Regimental.

Art.262.Recebido e protocolizado, o recurso sera submetido a despacho, nos termos deste Regimento.

CAPITULO 11
DO AGRAVO REGIMENTAL

Art.263.Cabe Agravo Regimental para o Tribunal Pleno oua Turma, observada a competéncia, oponivel no prazo de

08(oito) dias contados da intimagdo ou publicagdo no érgao oficial:
[ -das decisdes do Corregedor Regional, em reclamagdes correicionais;

II Das decisdes ou despachos do Presidente do Tribunal, Presidentes das Turmas ou relator que ponha termo a qualquer

processo, desde que ndo previsto outro recurso nas leis processuais;
III -da decisdo do relator proferida na forma do art.557 e paragrafos do Cédigo de Processo Civil;

IV -do despacho que indeferir peti¢do inicial de mandado de seguranga, inclusive em primeira instancia; de agao

rescisoria; de agdo cautelar; habeas corpus e de acdo anulatéria;

V -do despacho do Presidente que resolver definitivamente pedido de requisicdo de pagamento de importancias devidas

pela Fazenda Publica;
VI -do despacho do Presidente, ou relator, concessivo ou de indeferimento de liminar em qualquer processo;
VII -do despacho do Juiz de primeira instancia concessivo ou de indeferimento de liminar em Mandado de Seguranga.

§ 12 A peticdo conterd, sob pena de rejeicdo liminar, as razdes do pedido de reforma da decisido agravada e sera juntada

aos proprios autos.

§ 22 Quando o despacho ou decisdo agravada for do Presidente do Tribunal ou do Corregedor Regional, ou do Juiz de
primeira instancia em Mandado de Segurancga, na hipétes e do inciso VII deste artigo, o agravo sera distribuido a um

relator que o submetera a julgamento, tao logo seja ouvido o Ministério Publico do Trabalho.

§ 32 Apos a intimagdo do agravado para manifestar-se sobre o recurso no prazo de 8 (oito) dias uteis, o agravo interno
sera concluso ao prolator da decisdo monocratica, que podera reconsidera-lo ou determinar sua inclusdo em pauta

visando a aprecia¢io do Colegiado competente para o julgamento da acdo ou do recurso em que exarada a decisio.
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§4°F vedado ao relator limitar-se a reproducdo dos fundamentos da decisdo agravada para julgar improcedente o

agravo interno.

§ 52 Se o relator for vencido no resultado do agravo ou quanto ao fundamento determinante da decisdo, mesmo que
prevalecente o resultado, sera designado redator do acérdao o Desembargador prolator do primeiro voto vencedor,

aquem devem ser redistribuidos os embargos, promovendo-se a compensacao.
§6°Ressalvada a hip6tese do inciso IV, ndo sera permitido sustentag¢do oral por ocasido do julgamento.

§72Em caso de empate na votagdo, prevalecera a decisdo ou despacho agravado.

CAPITULO III
DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

Art.264.0s embargos de declaragdo serdao opostos, no prazo de cincodias, contadosdadata da publicacdo da conclusao
da sentenga ou do acérddo no 6rgao oficial, em peti¢ao dirigida ao juiz de primeira instancia ou ao Relator, a qual devera
conter a indicagdo precisa do ponto contraditério ou omisso, ou, de manifesto equivoco no exame dos pressupostos

extrinsecos do recurso.

Art.265.Ausente o Relator da decisdo embargada por mais de 45(quarenta e cinco) dias, observar-se-a o disposto no

art.112, deste Regimento.

Art. 266. Quando o Juiz, ou o Relator, verificar que a natureza da omissdo a ser suprida mediante o julgamento dos

embargos possa levar a modificagdo do julgado, assegurara vista ao embargado, pelo prazo de cinco dias.

Art.267.Aplicam-se aos embargos de declaragdo as disposi¢des dos arts.535 a 538 do Codigo de Processo Civil.

CAPITULO IV
DO RECURSO DE REVISTA

Art. 268. O recurso de revista sera apresentado ao Presidente do Tribunal, em peticdo fundamentada, no prazo de oito

dias seguintes a publica¢io da conclusdo do acérdédo no 6rgao da Imprensa Oficial.

Paragrafounico.A secretaria certificard a data da publica¢do do acérddorecorrido,informandosobreatempestividade,o

pagamento ou a isen¢do das custas, e do depdsito recursal, quando necessario.

Art. 269. O Presidente do Tribunal devera receber o recurso ou denegar-lhe seguimento, fundamentando, em qualquer

das hipdteses, seu despacho.
§12Na hipdtese de recebimento do recurso, devera ser declarado o efeito em que é recebido.

§22Recebido o recurso, o Presidente mandara dar vista ao recorrido para contrarrazdes, no prazo de oito dias.
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§32E incabivel pedido de reconsideragio do despacho que recebe o recurso de revista.

§ 42 Sera facultado ao interessado requerer a expedicdo de carta de sentenga para a execu¢do proviséria da decisio, as
expensas do recorrente, a qual serd remetida a primeirainstincia para a respectiva execuc¢io, observado,no que couber,

o disposto nos arts. 588 a 590 do Cédigo de Processo Civil.

Art.270. Se o recurso depender de pagamento de custas e estas ndo estiverem fixadas na decisdo recorrida, o Presidente

arbitrara seu valor, intimando-se o recorrente.

Art.271.0s processos que pendam de decisdo de instancia superior permanecerdo na Secretaria do Tribunal até a
decisdo final, efetuando-se o retorno dos autos a origem somente depois da devolu¢do daqueles em que o recurso foi

ajuizado.

CAPITULO V
DO RECURSO ORDINARIO

Art.272.Cabe recurso ordinario a este Tribunal Regional e ao Tribunal Superior do Trabalho, respectivamente, no prazo
de oito dias, das decisdes proferidas pelos Juizes de primeira instancia e dos acérdaos deste Tribunal, nas hipéteses do

art. 895, alinea b, da CLT.

Art.273.0 recurso ordinario estara sujeito ao preparo, na forma da lei.

§ 12 O despacho que receber o recurso ordinario declarara os efeitos em que o recebe e determinara a intimagdo do

recorrido, que tera o prazo de oito dias para contrarrazdes.

§22Do despacho que denegar seguimento ao recurso sera intimado o recorrente.

CAPITULO VI
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art.274.0 processamento e o julgamento do agravo de instrumento obedecerio ao disposto no art.897 da Consolidacio
das Leis do Trabalho e Instrugées Normativas expedidas pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho e, normas contidas

neste Regimento.

Art.275.0 agravo de instrumento sera dirigido a autoridade judiciaria prolatora do despacho agravado, no prazo de oito

dias de sua intimacdo, e processado em autos apartados.

§ 12 Sera certificada nos autos principais a interposicdo do agravo de instrumento e a decisdo que determina o seu

processamento ou a decisdo que reconsidera o despacho agravado.

§ 22 Mantida a decisdo agravada, sera intimado o agravado a apresentar contrarrazdes relativas ao agravo
e,simultaneamente, ao recurso principal, juntando as pecas que entender necessarias para o julgamento de

ambos,encaminhando-se, apds, os autos do agravo ao Juizo competente.
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Art.276.Provido o agravo, o 6rgdo julgador deliberara quanto ao julgamento do recurso destrancado, observando-se,daf

em diante, o procedimento relativo a tal recurso, com designacao de relator(a).

Art. 277. Da certiddo de julgamento do agravo provido constard o resultado da deliberagdo relativa a apreciagdo do

recurso destrancado.

Art. 278. Ao agravo de instrumento interposto em processo sujeito ao rito sumarissimo aplicam-se as disposi¢oes dos
artigos anteriores, dispensada, contudo,em qualquer hipétese, a redagdo do acdrdao, devendo seus fundamentos,

quando nao juntados aos autos, constar da certidao de julgamento.

Art.279.0 Juiz de primeira instancia ou o Desembargador do Trabalho Presidente,em nenhuma hipétese, podera negar

seguimento ao agravo de instrumento para o Tribunal Regional ou para o TST.

CAPITULO VII

DO AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA

Art.280.Cabe agravo interno, no prazo de 8(oito)dias, da decisdo que negar seguimento ao recurso de revista interposto
contra acérddo que esteja em conformidade com entendimento do Tribunal Superior do Trabalho,exarado nos
regimesde julgamento de recursos repetitivos, de resolugcio de demandas repetitivas e de assun¢do de competéncia, de

acordo com os arts. 896-B da CLT, 1.030, § 22, e 1.021 do CPC, aplicaveis ao processo do trabalho.

§ 12 Havendo no recurso de revista capitulo distinto que nido se submeta a situagio prevista no “caput” deste artigo,
constitui 6nus da parte impugnar, simultaneamente, mediante agravo de instrumento, a fragdo da decisdo denegatdria

respectiva, sob pena de precluséao.

§ 22Na hipdtese da interposicdo simultdnea de que trata o §12 deste artigo, o processamento do agravo de instrumento

ocorrera apds o julgamento do agravo interno pelo 6rgao colegiado competente.

§ 32 Caso o agravo interno seja provido, dar-se-a seguimento, na forma da lei, ao recurso de revista quanto ao capitulo

objeto da insurgéncia.

§42Na hipotese de o agravo interno ser desprovido, nenhum recurso cabera dessa decisio regional.

Art. 281. O agravo sera dirigido a Presidéncia do Tribunal, que intimara o(a) agravado(a) para manifestar-se sobre o
recurso no prazo de 8 (oito) dias, ao final do qual, ndo havendo retratacdo, o(a) Presidente leva-lo-a a julgamento pelo

Tribunal Pleno, com inclusdo em pauta.
§120 agravo interno nio se encontra sujeito ao pagamento de custas e de depdsito recursal.
§22N3io cabera sustentacdo oral pelas partes interessadas no julgamento do agravo interno.

§ 32 A secretaria do 6rgdo colegiado podera organizar sessdes extraordindrias virtuais exclusivas para julgamento dos

agravos internos em recursos de revista.

63



REGIMENTOINTERNODOTRIBUNALREGIONALDOTRABALHO162REGIAO

§42Quando o agravo interno for declarado manifestamente inadmissivel ou improcedente em votagio undnime, o drgdo
colegiado, em decisdo fundamentada, condenard o(a) agravante a pagar ao (3) agravado(a) multa fixada entre 1 e

5% (um e cinco por cento) do valor atualizado da causa.

TITULO VI
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

CAPITULO1
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art.282.A Comissdo de Regimento Interno é formada por 03(trés) Desembargadores do Trabalho Federais designados

pelo Tribunal, recaindo a escolha, preferencialmente, em seus membros mais antigos.

Art.283.Compete, especialmente, a Comissdo de Regimento Interno:
[ -manter o Regimento Interno permanentemente atualizado, propondo emendas ao texto em vigor;
Il -examinar as emendas de iniciativa dos membros efetivos do Tribunal, emitindo pareceres fundamentados.

Il - opinar em processo administrativo que envolva matéria regimental, quando consultada pelo Presidente ou

porqualquer membro da Corte.

§12Considerada a proposta objeto de deliberagdo, dela dar-se-a ciéncia prévia aos Desembargadores do Trabalho
quanto ao seu contetido, em sessdo administrativa convocada para esse fim, e, apds, em sessdo administrativa propria,

serd discutida e votada.
§22Sera dispensado parecer escrito quando houver urgéncia manifesta na apreciagdo da matéria sob exame.

§32A alteragdo regimental dependera da aprovagio da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal.

CAPITULO II
DA COMISSAO DA REVISTA DO TRIBUNAL

Art. 284. O Tribunal fard publicar uma revista anual, denominada “Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
162Regido”, destinada a divulgar assuntos de interesses doutrinarios no campo do Direito, especialmente do Direito
doTrabalho, sua Jurisprudéncia e a de outros Tribunais do Trabalho, a legislagdo especializada, atos de natureza

administrativa e noticiario.

Art.285.A revista serd dirigida por uma comissdo composta de trés Desembargadores do Trabalho e dois Juizes

Titulares de Vara do Trabalho, e secretariada pelo Chefe do Servigo de Documentacgio e Informacao.
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Art. 286. A Comissdo tem competéncia para selecionar as matérias destinadas a publica¢do, inclusive jurisprudéncia

doTribunal e, ainda, baixar instrug¢des e normas indispensaveis a regular circulagio da revista.

Art. 287. A escolha da comissao sera feita bienalmente pelo Tribunal,emuma dasseis primeirassessdesordinariasquese

seguirem a posse do Presidente.

Art.288.A Presidéncia da comissdo sera exercida por um dos Desembargadores do Trabalho que a integrarem, cabendo

ao outro a substituicdo, nas mesmas condi¢des previstas neste Regimento para a do Presidente do Tribunal.

Art. 289. Quando necessario, a comissao solicitara da Presidéncia do Tribunal auxilio nos trabalhos de organizacao,

revisdo e preparo da revista.

CAPITULO 11
DA COMISSAO DE JURISPRUDENCIA

Art.290.A Comisséo de Jurisprudéncia incumbe:
[ -Velar pela expansao, atualizacdo e publicagdo das Simulas de jurisprudéncia predominante do Tribunal;

Il ~Acompanhar a evolugdo da jurisprudéncia do Tribunal, com vistas a obrigatéria uniformizagao, na forma do art. 896,

§32daCLT;

III - Ordenar o servigo de sistematiza¢io da jurisprudéncia do Tribunal, determinando medidas atinentes a selecdo e ao

registro, de modo a facilitar a pesquisa de julgados e processos;

IV -Receber e processar propostas de edi¢do, revisdo ou cancelamento de Simulas.

Art.291.A proposta de edigio, revisdo ou cancelamento de Simula, de iniciativa de qualquer Juiz ou Tribunal, devera ser

encaminhada a Comissdo de Jurisprudéncia.

Art. 292. Cabe a Comissdo de Jurisprudéncia deliberar sobre a oportunidade e conveniéncia de encaminhamento ao
Presidente do Tribunal das propostas de edigdo, revisdo ou cancelamento de Simula, acompanhadas, se for o caso, do

texto sugerido para o verbete.

§ 12 Havendo proposta de edi¢do, revisdo ou cancelamento de Simula, firmada por Desembargadores do Trabalho da

Corte, devera a Comissdo encaminha-la ao Presidente do Tribunal.

§22Na hipotese de ser declarada a inconstitucionalidade do texto de lei ou de ato normativo do Poder Publico em que se
basear Simula anteriormente e ditada, a Comissdo encaminhara diretamente a proposta de cancelamento do verbete,

dispensado o procedimento previsto nos paragrafos anteriores.

Art. 293. Os projetos de edicio, revisdo ou cancelamento de Simula deverdo ser instruidos com as copias dos acérdios

que justifiquem a proposicao.
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Art. 294. O Juiz proponente da Simula, ou aquele indicado pelos proponentes, serd o Relator da matéria perante o

Tribunal Pleno.

Art. 295. Para o exame e a apreciagdo dos projetos de Simula, o Tribunal Pleno sera composto unicamente de seus

membros efetivos, e decidira pelo voto da maioria absoluta dos Juizes.

Paragrafotinico.Para esse efeito, a sessdo do Tribunal Pleno sera convocada com a antecedéncia minima de quinze dias,
devendo ser encaminhada aos Desembargadores do Trabalho, no mesmo prazo, cépias do expediente originario da

Comissao, com o projeto de Simula e os acérdados precedentes.

Art. 296. As Siimulas, datadas e numeradas, acompanhadas da relagdo dos julgados precedentes, serdo publicadas por

trés vezes consecutivas no Diario da Justica, observado o mesmo procedimento no cancelamento.

Paragrafo uinico. Os verbetes cancelados ou alterados guardardo a respectiva numeragdo, com a nota correspondente,

tomando novos ntimeros os que resultarem de revisdo da orientagdo jurisprudencial anterior.

Art. 297. A edigdo, revisdo ou cancelamento de Simula, na forma do procedimento ora adotado, constituira precedente

de uniformizagio da jurisprudéncia do Tribunal.

Paragrafo unico. A citagdo da Simula pelo nimero a ela correspondente dispensara, perante o Tribunal, a referéncia a

outros julgados no mesmo sentido.

TiTULO VII
DAS VARAS DO TRABALHO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.298.As Varas doTrabalho da Regido funcionardodas7:30as18:30.
§12Cada Vara do Trabalho é composta, no minimo, de um Juiz do Trabalho, que sera seu titular.

§ 22 O Juiz Titular de Varado Trabalho e seus Auxiliares ou Substitutos sdo responsaveis pelo bom andamento dos servigos
da respectiva Secretaria. Compete, entretanto, ao Titular a adog¢do das providéncias indispensaveis ao seu regular
funcionamento, inclusive baixando portarias para esse fim, enviando cépia a Presidéncia e a Secretaria da Corregedoria

Regional.

Art.299.0s Juizes Titulares das Varas do Trabalho e os seus Substitutos e Auxiliares legais presidirdo as audiéncias com

vestes talares, segundo o modelo aprovado e fornecido pelo Tribunal.

Paragrafounico.As Varas terdo o tratamento de "Egrégia"; seus Titulares e Substitutos legais, o de "Exceléncia”.
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Art.300.0 Juiz Titular de Vara doTrabalho podera, mediante circunstancia das razdes, solicitar ao Presidente a dispensa
do Juiz designado como Auxiliar, bem como, do Diretor de Secretaria, sempre que as suas atuagdes venham

comprometendo o regular funcionamento da Vara sob sua diregao.

CAPITULO I
DO FORUM“ ASTOLFO SERRA”

Art.301.0 Foérum Astolfo Serra compreende:
I -A Diretoria do Férum;

II -As Varas do Trabalho e todo e qualquer setor que utilize o espago puiblico do prédio.

Art. 302. O Presidente do Tribunal nomeara o Diretor do Forum “Astolfo Serra”, dentre os Juizes Titulares das Varas

daCapital, com mandato fixado em 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

Art.303.Compete ao Diretor do Férum:
[ -dirigir os servigos comuns a todas as Varas;

II - administrar o prédio do Férum, adotando as providéncias, de carater administrativo, indispensaveis aos servigos

comuns a todas as Varas nele localizadas;

III - representar o Tribunal em solenidades locais quando a elas presente e as quais ndo comparecer nenhum dos

Desembargadores do Trabalho do Tribunal.

IV - providenciar a publicagdo semanal da lista de Juizes Substitutos, escalados para funcionarem nos processos de
conciliagido de todas as Varas do Trabalho da Capital, obedecida, o quanto possivel, a lista de antiguidade, sem prejuizo

de suas atividades normais.

V - organizar as atividades afetas a uniformizacdo de procedimentos nas Varas trabalhistas, tais como centrais

demandados e outras correspondentes
Paragrafounico.Compete, ainda, a Diretoria do Férum:

a) Coordenar e supervisionaro funcionamento da Central de Mandados, exigindo dos Oficiais de Justica produtividade e

empenho no cumprimento dos mandados, se provocado por algum magistrado do trabalho;
b) Designar Oficial de Justica para apoio as Varas Federais do Trabalho nos interiores, quando requerido;
c) Autorizar a ocupagio dos espacos interiores (auditério, sala de treinamento,etc.)para eventos previamente solicitados;

d) Velar pela manutengio, preservagio e asseio do Forum exigindo das empresas encarregadas zelo, presteza e higiene,

representando ao Presidente em caso de negligéncia, desleixo, abandono ou falta de qualidade pelos servigos prestados;

e) Designar dentre juizes titulares e substitutos da Capital, inclusive servidores para funcionarem no plantio judicial.
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Art.304.0 Posto de Atendimento Avangado (PAAD) da Justi¢a do Trabalho da 162Regido é parte integrante da estrutura

da Diretoria do Forum “Astolfo Serra” e tem por finalidade:
[ -descentralizar os servigos de protocolo no ambito de toda a Regido;
II -facilitar o acesso dos jurisdicionados, evitando deslocamentos desnecessarios;

[II -imprimir maior celeridade na tramitagdo dos processos junto a esta Justi¢a Trabalhista.

Paragrafo Unico. O Tribunal Pleno por meio de Resolugio Administrativa regulamentara a atuagio do PAAD, cabendo-

lhe, inclusive, a definicdo de suas competéncias.

Art.305.0 Férum“Astolfo Serra” contém em sua estrutura o Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Processos Judiciais das
Varas do Trabalho de Sado Luis, instituido por intermédio da Resolugdo Administrativa n? 067/2003, a quem compete
homologar acordos em processos judiciais, a pedido das partes e/ou de seus advogados, com poderes especiais para

transigir, receber e dar quitagdo, independentemente de prévia pauta de audiéncia.
§12F o brigatéria a notificacio aos advogados regularmente constituidos.

§ 2° Os Magistrados que integram o Juizo Auxiliar de Conciliagdo podem requisitar os processos em tramitagdo por
quaisquer das Varas do Trabalho da Capital, com a finalidade de dar cumprimento ao disposto no caput deste artigo,

independente de suas atividades judicantes.

CAPITULO 11
DO FORUM “MANUEL ALFREDO MARTINS E ROCHA”

Art.306.0 “Férum Manuel Alfredo Martins e Rocha” é composto pela 12 e 22 Vara do Trabalho de Imperatriz.

Art. 307. Cabera a Presidéncia nomear o Diretor do Férum, dentre os Juizes Titulares das Varas de Imperatriz,

commandato fixado em um ano, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

Paragrafo vnico. Aplica-se ao Diretor do “Férum Manuel Alfredo Martins e Rocha” o disposto no art. 303, deste

Regimento.

CAPITULO IV

DOS FORUNS DE VARA UNICA
Art.308.Nos locais onde houver apenas uma Vara do Trabalho, o(a) Juiz(iza) Titular da Vara do Trabalho, ou no

exercicio da titularidade, sera designado como Juiz(iza) Diretor(a) do Foro.

Paragrafounico.Aplica-se ao(a)Diretor(a)do Férum de Vara tnica o disposto no art.303, deste Regimento-
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TITULOVIII
DO PESSOAL E DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO TRIBUNAL

CAPITULO1
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 309. Aos servidores da Justica do Trabalho na 162 Regido aplica-se o Regime Juridico dos Servidores Publicos

Civisda Unido, estabelecido na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, além de outras leis especiais e atos normativos.

Paragrafotnico.A carreira e o regime remuneratdrio dos servidores da Justica do Trabalho na 162 Regido sdo regulados
pela Lei n? 9.421, de 24 de dezembro de 1996, bem como pelos atos reguladores baixados, no ambito de suas

respectivas competéncias, pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

Art. 310. Os servidores da Justi¢a do Trabalho da 162 Regido cumprirdo jornada de trabalho, sob controle de frequéncia

e hordrio, de conformidade com as escalas estabelecidas pelo Tribunal.

Art. 311. Os horarios de expediente e de atendimento ao publico no Tribunal, bem como, nas demais unidades
administrativas e nas unidades judiciarias de primeira instancia, serdo estabelecidos por Resolu¢do Administrativa

aprovada pelo Tribunal Pleno, mediante iniciativa do Presidente do Tribunal.

Art. 312. A nomeacdo e designagdo dos cargos em comissdo e fun¢gdes comissionadas serdo privativas do Presidente
doTribunal, observado que, deverd destinar no minimo 50% dos cargos em comissdo (C]J-1 a CJ-04) a servidores
integrantes das carreiras judicidrias, sendo o limite de 80% em relagdo ao total das fun¢des comissionadas (FC-1 a FC-6).
No caso das fung¢des comissionadas, os 20% (vinte por cento) restantes deverdo ser ocupados exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, titulares de emprego publico, limites estabelecidos pelo art.92,§§

12 e22 daLei n?9.421/1996, com redagio dada pela Lei n® 10.475/2002.

Paragrafo uinico. O cargo de Assessor de Desembargadoresdo Trabalho do Tribunal serd provido em comissdo, por ato
de nomeagio do Presidente, mediante livre indicagdo do respectivo magistrado, sendo exigido o titulo de bacharel em

Direito.

Art.313.A cessdo de servidores do Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho na 162 Regido para outro drgio ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios, s6 podera ser autorizada para exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga, bem como, nos casos previstos em leis especificas, observadas as regras do
artigo 93 da Lei n? 8.112/90 e, no que se refere ao servidor em estagio probatério, a regra do § 3¢ do artigo 20

dessamesmalei.

Art. 314. Nio podera ser nomeado para cargo em comissdo, ou designado para funcdo comissionada, conjuge,
companheiro ou parente, até o terceiro grau inclusive, de Juiz do Tribunal, salvo quando se tratar de servidor ocupante
de Cargo de provimento efetivo da carreira, caso em que a vedacio ficara restrita a nomeacio ou designacdo para servir

junto ao magistrado determinante da incompatibilidade.

CAPITULO II
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 315. Os servigos administrativos reger-se-do por Regulamento Geral, aprovado pelo Tribunal, considerado

parteintegrante deste Regimento e serdo dirigidos pela Presidéncia, que expedird as normas ou instrugdes
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complementares necessarias.

Art.316.0 Regulamento mencionado obedecera ao dispostono art.37da Constituigdo Federal e aos seguintesprincipios:
[ -descentralizagdo administrativa, agilizacdo de procedimentos e utilizacdo de informatica;

II - orientagdo da politica de recursos humanos do Tribunal no sentido de que as atividades administrativas e judiciarias
sejam executadas, preferencialmente, por integrantes do quadro e tabelas de pessoal, recrutados mediante concurso

publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as excegdes previstas em lei;

III - organizagdo dos servigos de assessoria, de or¢amento, controle e fiscalizagdo financeira do acompanhamento de

planos, programas e projetos;

IV - adogdo de politica da valorizagdo de recursos humanos das diversas carreiras judicidrias, mediante programas e

atividades permanentes e sistematicas de capacitacdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo profissional.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.317. Fazem parte integrante deste Regimento, em tudo que lhe for aplicavel, as normas do Estatuto da Magistratura,
previstas em lei complementar, as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, bem
como, subsidiariamente, as de Direito Processual Civil, exceto no que forem incompativeis com o Direito Processual do

Trabalho.

Art.318.Ressalvado ao Presidente do Tribunal o direito de suspender as atividades dos 6rgaos da Justica do Trabalho da
162 Regido em outros dias, por conveniéncia administrativa, serdo observados, como feriados, além dos fixados em lei,
apenas os seguintes: segunda e terca-feira de Carnaval e Quarta-feira de Cinzas; os dias da Semana Santa,
compreendidos entre a quarta-feira e o Domingo de Pascoa; 11 de agosto; 28 de outubro; 12 e 2 de novembro; 8de

dezembro e, em cada municipio, aqueles feriados locais equiparados, segundo a lei federal, aos feriados nacionais.

Art. 319. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Tribunal Pleno, observadas a Constituicdao

Federal e as Leis da Republica.

Art.320.Ficam revogados, a partir da vigéncia deste Regimento, as disposi¢cdes regimentais anteriores, as resolucdes, os

assentos regimentais e os demais atos que o contrariem.

Art.321.Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagio.
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