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Projeto: Linguagem Simples

ODS Agenda 2030 Objetivo

Falta de informagéo acessivel: ODS 10 - Redugdo defl 1 Difundir os direitos
desigualdades trabalhistas assegurados as
pessoas com deficiéncia;
oDS 11 - Cidades e 2. Divulgar o papel social da
Barreiras atitudinais e fisicas: comunidades sustentaveis Justica do Trabalho;
3. Valorizar o principio da
ODS 16 - Paz. Justica e equidade social;
Desafios na implementagéo: Instituicdes eficazes 4. Contribuir para a inclusado da
forca de trabalho com
deficiéncia

Baixo envolvimento da comunidade:

Recursos limitados: A?ées

Elaborar e publicar uma cartilha sobre direitos trabalhistas
assegurados as pessoas com deficiéncia em geral e na particularidade
das interfaces de género, raga e diversidade sexual, abordando a
metodologia de linguagem simples, acessivel e inclusiva.

Diretrizes:
SOI ugao A cartilha sera elaborada e revisada com base na legislagao vigente,
atendendo aos padroes de acessibilidade.
Cartilha em formatos inclusivos Para construcgao da cartilha serdao convidados servidores(as), membros
(Libras, audiodescricao, Braille). do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo e do Setor de Acessibilidade
e Inclusdao, Laboratério de Inovagdo, incluindo consultoria de
Treinamentos e divulgagéo sobre magistrados(as), que poderao conribuir com suas experiéncias.

acessibilidade.

Adocao de praticas inclusivas no

Judiciario. PrOd utos

Pessoas com deficiéncia . . : .
envolvidas na elaboragio Versdes em formato acessivel (Libras, audiodescrigao e Braille)

Conteudo sobre direitos trabalhistas, acessibilidade e inclusao

Parcerias para viabilizar e ampliar

o projeto. Videos curtos com recursos de acessibilidade (Libras, legendas

e audiodescrigao)
Producao de podcast sobre o tema

Evento para divulgar o material e promover discussées sobre
inclusao

Publicacao no portal do Tribunal e redes sociais
Producdo de material sensorial baseado no conteudo da
cartilha




