


Por que é realizada a RAE? Qual o seu objetivo?
Resolução CNJ nº 325, de 29 de junho de 2020:

“Art. 9º Os órgãos do Poder Judiciário realizarão Reuniões de Análise da Estratégia – 
RAE, pelo menos quadrimestralmente, para avaliação e acompanhamento dos 
resultados, buscando possíveis subsídios para o aprimoramento do desempenho 
institucional”.

Resolução CSJT nº 387, de 30 de agosto de 2024:
Estabelece como ferramenta de monitoramento da estratégia institucional as 

reuniões operacionais e táticas da área administrativa e judiciária (para monitoramento 
dos indicadores, metas e iniciativas) e as Reuniões de Análise da Estratégia – RAE (para 
análise dos pontos críticos e revisão relativa aos objetivos, indicadores, metas e 
iniciativas).



Pauta da 2ª RAE de 2025
SECRETARIA DE GOVERNANÇA E GESTÃO ESTRATÉGICA:
❑ Índice de Integridade (IINT) ❑ Índice de efetividade das ações de melhoria da governança pública (IEAMGP)

Divisão de Estatística:

❑ índice de Processos Julgados (IPJ)
❑ Taxa de Congestionamento Líquida (TCLNFISC)
❑ índice de Conciliação (IC)

❑ índice de Processos Antigos Julgados (IPJ)
❑ índice de Processos Julgados (IPAJ)

Divisão de Assessoria de Comunicação Social:

❑ Índice de satisfação (IS) ❑ Índice de Ações Integradas de Comunicação Social (IAIC)

Setor de Gestão Socioambiental:

❑ Índice de de Desempenho Ambiental (IDA) 

Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação:
❑ Índice de Conformidade com a Privacidade e Proteção de Dados dos Usuários (ICPPDU)



Índice de Integridade (IINT)

Características Gerais:
Meta 11 do Plano Estratégico: ALCANÇAR 100 PONTOS NA AVALIAÇÃO DE INTEGRIDADE E TRANSPARÊNCIA

Responsável pela meta: Presidente do Tribunal

Responsável pela coleta: Unidade(s) designada(s) pelo Tribunal

Periodicidade de apuração: Anual com apuração Semestral

Sistema de apuração: Sistema de Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho (SIGEST)

Fonte de dados: Controle estabelecido pelo Tribunal

Tendência do indicador: Quanto maior o resultado, melhor.

Finalidade:
Avaliar os mecanismos de integridade e transparência, conforme direcionamento da Política 

Nacional de Integridade da Justiça do Trabalho e de outros normativos complementares (e-
Prevenção; Ranking da transparência) a fim de aprimorar a integridade e a transparência da 
atuação do Tribunal.



Fórmula:      D1 + D2 + D3 + D4 + D5
Variáveis: 

Dimensão 1 (D1): Fomento à capacitação.

Dimensão 2 (D2): Aprimoramento dos canais de denúncia.

Dimensão 3 (D3): Instância responsável pela gestão da integridade.

Dimensão 4 (D4): Instâncias de integridade.

Dimensão 5 (D5): Elaboração do Plano de Integridade.

Índice de Integridade (IINT)

Apurado: 2024 2025

27,5 Pontos 27,5 Pontos



Índice de Efetividade das Ações de Melhoria da Governança Pública (IEAMGP)

Características Gerais:
Meta 14 do Plano Estratégico: Alcançar 100% de efetividade das ações de melhoria da governança definidas no Relatório Sintético da 

Governança Organizacional Pública da Justiça do Trabalho

Responsável pela meta: Presidente do Tribunal

Responsável pela coleta: Secretaria de Governança e Gestão Estratégica

Periodicidade de apuração: Anual com apuração Quadrimestral

Sistema de apuração: Sistema de Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho (SIGEST)

Fonte de dados: Controle estabelecido pelo Tribunal

Tendência do indicador: Quanto maior o resultado, melhor.

Finalidade:
Aferir a efetividade das ações de melhoria relacionados ao tema governança organizacional 

pública, utilizando como referência o questionário IESGo - 2024, aplicado pelo Tribunal de 
Contas da União.



Índice de Efetividade das Ações de Melhoria da Governança Pública (IEAMGP)

Variáveis: 
PAR: Plano de Ação Registrado e Atualizado no SIGEST

ITPNPC: Índice de desempenho do Tema PNPC = IPNPC/IPPNPC

ITGRPJT: Índice de desempenho do Tema Gestão de Riscos e Políticas da JT = IGRPJT/IPIGRPJT

ITALJT: Índice de desempenho do Tema Alinhamento da JT = IALJT/IPIALJT

IPNPC: Nº de Itens do Tema Programa Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC) alcançados

IPPNPC: Nº de itens  do Tema Programa Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC) priorizados para o ano

IGRPJT: Nº de itens  do Tema Gestão de Riscos e Políticas da Justiça do Trabalho alcançados

IPIGRPJT: Nº de itens  do Tema Gestão de Riscos e Políticas da Justiça do Trabalho priorizados para o ano

IALJT: Nº de itens  do Tema Alinhamento da Justiça do Trabalho alcançados

IPIALJT: Nº de itens  do Tema Alinhamento da Justiça do Trabalho priorizados para o ano

Fórmula:
𝑚𝑎𝑥=1

((PAR + ITPNPC + ITGRPJT + ITALJT )/ 4) x 100
𝑚in=0

Apurado: 2024 2025

57,74 % 57,74 %



AGRADEÇO A ATENÇÃO DE TODOS!

SÍLVIA MARIA PONTES DE CASTRO
Secretária

silvia@trt16.jus.br / planejamento@trt16.jus.br

SECRETARIA DE GOVERNANÇA E 
GESTÃO ESTRATÉGICA
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