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POR QUE E REALIZADA A RAE? QUAL 0 SEU OBJETIVO?
RESOLUGAO CNJ Ne 325, DE 29 DE JUNHO DE 2020:

“Art. 92 Os orgaos do Poder Judiciario realizarao Reunioes de Analise da Estratégia —
RAE, pelo menos quadrimestralmente, para avaliacao e acompanhamento dos
resultados, buscando possiveis subsidios para o aprimoramento do desempenho
institucional”.

RESOLUGAO CSJT N2 387, DE 30 DE AGOSTO DE 2024:

Estabelece como ferramenta de monitoramento da estratégia institucional as
reunioes operacionais e taticas da area administrativa e judiciaria (para monitoramento
dos indicadores, metas e iniciativas) e as Reunioes de Analise da Estratégia — RAE (para
analise dos pontos criticos e revisao relativa aos objetivos, indicadores, metas e
iniciativas).
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PAUTA DA 22 RAE DE 2025

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA:

) INDICE DE INTEGRIDADE (IINT) 1 INDICE DE EFETIVIDADE DAS AGOES DE MELHORIA DA GOVERNANGA PUBLICA (IEAMGP)
DIVISAO DE ESTATISTICA:
) INDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IP)) ) INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS JULGADOS (IPJ)

O TAXA DE CONGESTIONAMENTO LIQUIDA (TCLNFISC) 1 INDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IPAJ)
1 INDICE DE CONCILIAGAO (IC)

DIVISAO DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL:

O] INDICE DE SATISFAGAO (IS) (1 INDICE DE AGOES INTEGRADAS DE COMUNICAGAD SOCIAL (IAIC)
SETOR DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL:

O] INDICE DE DE DESEMPENHO AMBIENTAL (IDA)

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO:
O INDICE DE CONFORMIDADE COM A PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS DOS USUARIOS (ICPPDU)
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INDICE DE INTEGRIDADE (IINT)

FINALIDADE:

Avaliar os mecanismos de integridade e transparéncia, conforme direcionamento da Politica
Nacional de Integridade da Justica do Trabalho e de outros normativos complementares (e-

Prevencao; Ranking da transparéncia) a fim de aprimorar a integridade e a transparéncia da
atuacao do Tribunal.

CARACTERISTICAS GERAIS:

META 11 D0 PLANO ESTRATEGICO: ALCANGAR 100 PONTOS NA AVALIAGAO DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA
RESPONSAVEL PELA META: PRESIDENTE DO TRIBUNAL

RESPONSAVEL PELA COLETA: UNIDADECS) DESIGNADACS) PELO TRIBUNAL

PERIODICIDADE DE APURAGAO: ANUAL COM APURAGAQ SEMESTRAL

SISTEMA DE APURAGAO: SISTEMA DE GESTAQ ESTRATEGICA DA JUSTICA DO TRABALHO (SIGEST)
FONTE DE DADOS: CONTROLE ESTABELECIDO PELO TRIBUNAL

TENDENCIA DO INDICADOR: QUANTO MAIOR 0 RESULTADO, MELHOR.
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INDICE DE INTEGRIDADE (IINT)

FORMULA: | D1+ D2+ D3 + D4 + D5
VARIAVEIS:

Dimensao 1(D1): | Fomento a capacitacao.

Dimensao 2 (D2): | Aprimoramento dos canais de denuncia.

Dimensao 3 (D3): | Instanciaresponsavel pela gestao daintegridade.

Dimensao 4 (D4): | Instancias de integridade.

Dimensao 5 (D5): | Elaboracao do Plano de Integridade.

APURADO: 2024 2025

27,5 Pontos | 27,5 Pontos
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A" iNDICE DE EFETIVIDADE DAS AGGES DE MELHORIA DA GOVERNANGA PUBLICA (IEAMGP)
FINALIDADE:

Aferir a efetividade das acoes de melhoria relacionados ao tema governanca organizacional
publica, utilizando como referéncia o questionario IESGo - 2024, aplicado pelo Tribunal de
Contas da Uniao.

CARACTERISTICAS GERAIS:

META 14 DO PLANO ESTRATEGICO: ALCANGAR 100% DE EFETIVIDADE DAS ACOES DE MELHORIA DA GOVERNANGA DEFINIDAS NO RELATORIO SINTETICO DA
GOVERNANGA ORGANIZACIONAL PUBLICA DA JUSTIGA DO TRABALHO

RESPONSAVEL PELA META: PRESIDENTE DO TRIBUNAL

RESPONSAVEL PELA COLETA: SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA

PERIODICIDADE DE APURAGAO: ANUAL COM APURAGAO QUADRIMESTRAL

SISTEMA DE APURAGAO: SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DA JUSTIGA DO TRABALHO (SIGEST)
FONTE DE DADOS: CONTROLE ESTABELECIDO PELO TRIBUNAL

TENDENCIA DO INDICADOR: QUANTO MAIOR 0 RESULTADO, MELHOR.
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ﬁ‘“ INDICE DE EFETIVIDADE DAS AGOES DE MELHORIA DA GOVERNANGA PUBLICA (IEAMGP)

, max=1
FORMULA: | (CPAR +ITPNPC + ITGRPIT + ITALJT )/ 4)X 100
min=0
VARIAVEIS:
PAR: Plano de Acao Registrado e Atualizado no SIGEST
ITPNPC: indice de desempenho do Tema PNPC = IPNPC/IPPNPC
ITGRPIT: indice de desempenho do Tema Gestdo de Riscos e Politicas da JT = IGRPJT/IPIGRPJT
ITALJT: indice de desempenho do Tema Alinhamento da JT = IALJT/IPIALJT
IPNPC: N° de Itens do Tema Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao (PNPC) alcancados
IPPNPC: N° de itens do Tema Programa Nacional de Prevencao a Corrupc¢ao (PNPC) priorizados para o ano
IGRPIT: N° de itens do Tema Gestao de Riscos e Politicas da Justica do Trabalho alcancados
IPIGRPIT: N° de itens do Tema Gestao de Riscos e Politicas da Justica do Trabalho priorizados para o ano
IALJT: N° de itens do Tema Alinhamento da Justica do Trabalho alcancados
IPIALJT: N° de itens do Tema Alinhamento da Justica do Trabalho priorizados para o ano

APURADO: 2024 2025

57,74 % 57,74 %
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AGRADECO A ATENCAO DE TODOS!

GOVERNANCA
A \ SECRETARIA DE GOVERNANCA E
\ES ' GESTAO ESTRATEGICA

aaaaaaaa

TRATEGIA

SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO
Secretaria

\

silvia@trt16.jus.br / planejamento@trt16.jus.br
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