
Objetivos Estratégicos
✓ Garantir a duração razoável do processo

✓ Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de gestão praticados
✓ Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

✓ Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
✓ Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica

Objetivos Estratégicos
✓ Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais 

✓ Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 

Objetivos Estratégicos

SOCIEDADE

PROCESSOS INTERNOS

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Valores

Missão

Visão

Realizar Justiça, no âmbito das relações de trabalho, contribuindo para 
a paz social e o fortalecimento da cidadania

Ser reconhecida como Justiça ágil e efetiva, que contribua para a pacificação 
social e o desenvolvimento sustentável do país

✓ Ética ✓ Acessibilidade ✓ Agilidade ✓ Eficiência

✓ Transparência ✓ Inovação ✓ Valorização das pessoas ✓ Sustentabilidade

✓ Efetividade ✓ Comprometimento ✓ Segurança jurídica ✓ Respeito à diversidade

✓ Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira
✓ Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional

✓ Aprimorar a Governança de TIC e a proteção de dados
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