PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATA DE REUNIAO

42 REUNIAO DE 2025 DO SUBCOMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS DE 2°
GRAU

Data: 12 de dezembro de 2025
Formato: Reunido Eletronica/Assincrona - Método FRAD (Fluxo R&pido de
Aprovacao de Demandas)

1. Abertura

A reuniao ocorreu por meio do Método FRAD (Fluxo Rapido de Aprovacao de
Demandas), tendo sido encaminhados aos membros do Comité, via correio
eletrbnico, a pauta de convocacao e os documentos pertinentes, especialmente o
Relatdrio de Execucao Orcamentdria do Exercicio de 2025, com data-base em
11/12/2025.

2. Pauta da Reuniao

Foram submetidos a ciéncia e eventual manifestacdo dos membros do Comité os
seguintes pontos:

Proposta de calendario de reunidoes para o exercicio de 2026, com as
seguintes datas:

12 reuniao: 24/02/2026;
reuniao: 30/06/2026;
reuniao: 29/09/2026;
reuniao: 01/12/2026.

Ciéncia da Execucao Orcamentdria do Exercicio de 2025, conforme relatdrio
encaminhado.
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3. Discussao da Pauta
Apds ciéncia dos membros:

Nao foram registrados questionamentos ou duvidas quanto a execucao do
orcamento do exercicio de 2025;

Nao houve questionamentos quanto a proposta de datas das reunidoes para
o exercicio de 2026, restando o calendario aprovado, ressalvada a possibilidade
d e reprogramacao, conforme conveniéncia da maioria dos membros e/ou por
decisao do Coordenador;

Nao foram apresentadas manifestacdes contrarias no prazo fixado.
4. Encerramento



A reuniao teve carater essencialmente informativo, nao havendo necessidade de
deliberacao adicional. Assim, encerraram-se os trabalhos sem deliberacoes a
registrar, sendo lavrada a presente ata porjJulio César Guimaraes, para o0s
devidos fins.

Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR GUIMARAES,
Secretaria de Orcamento e Financas, em 16/12/2025, as 15:34, conforme art.
12, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por FERNANDA CRISTINA MUNIZ
MARQUES, Diretora-Geral, em 16/12/2025, as 19:21, conforme art. 19, Ill, "b",
da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO,
Analista Judiciario, em 17/12/2025, as 09:00, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por EDVALDO PEREIRA DE SOUSA,
TECNICO JUDICIARIO, em 17/12/2025, as 10:00, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

il
sel 4
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA,
Presidente, em 17/12/2025, as 11:57, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por GEORGE ADRIANO DE OLIVEIRA
COSTA, Secretario-Geral da Presidéncia, em 17/12/2025, as 11:59, conforme
art. 19, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por SOLANGE CRISTINA PASSOS DE
CASTRO, DESEMBARGADORA FEDERAL, em 17/12/2025, as 13:17, conforme
art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por SERGEI BECKER, Juiz Auxiliar da
Presidéncia, em 17/12/2025, as 14:41, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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: "I _. | Documento assinado eletronicamente por GABRIELLE AMADO BOUMANN,
ﬁs!ﬁ. lily JUIZA SUBSTITUTA, em 18/12/2025, as 12:29, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

eletrénica

=l A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos
il informando o cddigo verificador 0324944 e o cédigo CRC 2FBD377E.

Referéncia: Processo n? 000002144/2025 SEl n© 0324944


https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Execucdo praticamente integral, refletindo previsibilidade, controle e adequada gestao da folha.

Categoria Dotacédo Atualizada Empenhado % Execucéo

Contribui¢cdo Patronal RPPS R$ 30.704.778,00 R$ 30.704.778,00 100,0%
Ativos Civis da Unido R$ 201.860.871,00 R$ 201.860.871,00 100,0%
Aposentadorias e Pensdes R$ 36.487.123,00 R$ 36.108.327,86 99,0%
Beneficio Especial R$ 508.365,00 R$ 508.365,00 100,0%
MEDIA GERAL DO GRUPO 99,9%

Pessoal - Dotagao x Empenhado
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BENEFICIOS

Beneficios essenciais com execucgédo proxima da totalidade; subexecucao pontual do Auxilio-Transporte por baixa demanda.

Categoria Dotacédo Atualizada Empenhado % Execucéo

Pré-Escolar R$ 1.853.814,00 R$ 1.853.814,00 100,0%
Saude / Complementagao R$ 13.806.801,00 R$ 13.806.801,00 100,0%
Transporte R$ 42.678,00 R$ 16.760,00 39,3%
Alimentacéo R$ 13.276.272,00 R$ 13.276.272,00 100,0%
Funeral / Natalidade R$ 116.845,00 R$ 115.528,23 98,9%
MEDIA GERAL DO GRUPO 99,6%
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CUSTEIO
Execucdo compativel com a natureza discricionaria e com potencial de incremento até o encerramento do exercicio.
Categoria Dotacédo Atualizada Empenhado % Execucéo
Apreciacéo de Causas (Investimentos) R$ 2.426.908,00 R$ 2.076.704,40 85,6%
R$ 770.900,00 R$ 770.900,00 100,0%
R$ 20.379.581,00 R$ 19.385.856,07 95,1%
R$ 117.490,00 R$ 98.696,68 84,0%
R$ 2.666.037,00 R$ 2.626.355,15 98,5%
R$ 1.175.062,00 R$ 1.103.717,85 93,9%
91,3%
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Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Apreciacdo de Causas (Despesas Diversas)

Custeio - Dotagao x Empenhado

Publicidade Institucional

Manutencgédo e Gestdo de TIC
Capacitacdo de Recursos Humanos
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CONCLUSAO GERAL

Distribuicdo da Dotacdo Orcamentaria - 2025

Beneficios

Custeio

Pessoal

A execucdo orcamentéria de 2025 demonstra elevado grau de aderéncia ao planejamento, com desempenho robusto nas despesas obrigatdrias, notadamente Pessoal e
Encargos. As despesas com Beneficios apresentam execuc¢do proxima da totalidade, com subexecucéo pontual do Auxilio-Transporte por baixa demanda, sem impacto relevante.
O Custeio revela execucdo compativel com a natureza discricionéria, considerando o estagio dos processos administrativos e licitatorios, com potencial de incremento até o
encerramento do exercicio. Em sintese, observa-se baixo risco de insuficiéncia orcamentéria e a necessidade de acompanhamento prospectivo das despesas de pessoal.
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