PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATA DE REUNIAO

Ata de Reuniao do Comité de Equidade de Raca, Género e Diversidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

1. Identificacao da reuniao:

Descricaol| Data e Local Coordena_cNIor
Hora da Reuniao

42 Reuniao de Google meet- link Talia
2025 do Comité https://meet.google.com/prs-sqbr-whj? Barcelos
de Equidade de| 23/10/2025 _ ;i\ iser—08hs=122&iilm=1761156778559 Hortegal
Raca, Género e o Braga
Diversidade do 14h00
TRT- 162 Regiao

2. Pauta:

- Apresentacao/entrega do projeto do Laboratério de Inovacao: Guia de Direitos
Trabalhistas para PCD, proposta de Semana da Inclusao e plano de divulgacao em

linguagem simples.

- Parcerias e acbes conjuntas com Escola Judicial, Escola Helena Antipoff, MPT e Balcao
Visual/LIBRAS.

- Planejamento do 12 Encontro de Acessibilidade e Diversidade da Justica do Trabalho
no Maranhao.

- Aplicacao dos recursos do projeto TRT Sem Limites (R$ 20.000,00).

- Proposta de Censo de Inclusao para 2026, em parceria com a Fundacao Sousandrade.

- Estratégias de comunicacao, identidade visual e engajamento institucional.

3. Participantes:

Nome Funcao
TALIA BARCELOS HORTEGAL ) o
BRAGA Juiza Coordenadora do Comité
LUZNARD DE SA CARDOSO Juiz Vice-Coordenador do Comité

SAULO TARCISIO DE CARVALHO  |jyiz Coordenador do Subcomoté de Acessibilidade
FONTES e Inclusao




MARIANA RIBEIRO SAMPAIO DE  Isaryidora com deficiéncia indicada pela
ALMEIDA Presidéncia

SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO [Servidora indicada pela Presidéncia

MARCOS PIRES COSTA Secretario de Gestao de Pessoas

GISELIA CASTRO SILVA SerV|d~ora lotada no Setor de Acessibilidade e
Inclusao

ALINE CRISTINA SALES LOBATO ISneor\\ll|adg<(%roa responsavel pelo Laboratorio de

4. Discussao dos itens da pauta:

A reuniao foi iniciada com a servidora Aline Cristina Sales Lobato
apresentando o trabalho conduzido pelo Laboratério de Inovacao, que adotou
metodologia participativa (“trilha”) para criar ambientes acolhedores, fomentar falas
plurais e priorizar linguagem simples como dimensao de acessibilidade comunicacional.
Como entregas, foram destacados o Guia de Direitos Trabalhistas para PCD, a proposta
de uma Semana da Inclusao e um plano de divulgacao institucional com materiais de
facil acesso em portal e intranet. Registrou-se que o projeto ja obteve
reconhecimento/pontuacdao em ambito nacional (CNJ) e que, a partir da concepcdo, a
execucao passa aos Comités e unidades correlatas.

Foram abordadas as parcerias estratégicas, entre elas a Escola Judicial,
gue podera inserir o guia no projeto “TRT na Escola”; a Escola Helena Antipoff, voltada
ao publico com deficiéncia intelectual, para receber palestra de magistrado(a) — o juiz
Carlos Gustavo ja se colocou a disposicao — para entrega simbdlica do guia a
comunidade; e o Ministério Publico do Trabalho, como parceiro de divulgacao.
Mencionou-se também a palestra do auditor fiscal Rafael Guiga, sobre aprendizagem
de PCDs, como inspiracao para futuras acoes.

Em seguida, foi discutida a realizacao do 12 Encontro de Acessibilidade e
Diversidade da Justica do Trabalho no Maranhao, previsto para o inicio de dezembro, com
data provavel em 4 de dezembro, em formato hibrido (presencial e on-line). A
programacao deverd incluir duas palestras — uma sobre diversidade e
interseccionalidade, com a participacao da professora Josiane, e outra voltada a
neurodivergéncia, com especialista a ser confirmado — além de mediacdo, espaco de
didlogo e coffee break. O evento contara com intérprete de LIBRAS, assegurando
acessibilidade plena, e devera priorizar a participacao dos servidores PCD lotados no
interior, cuja vinda a Sao Luis podera ser custeada com diarias e passagens pelo projeto
TRT Sem Limites, mediante consulta formal a 4rea de orcamento.

Quanto a parte financeira, deliberou-se que o valor total disponivel (R$ 20
mil) sera utilizado para viabilizar o encontro e demais agdes correlatas. Avaliou-se
também a possibilidade de, havendo saldo, direcionar recursos remanescentes a
producao de materiais de acessibilidade comunicacional ou sinalizacao institucional, em
articulacao com as areas de Engenharia e Comunicacao.

Os participantes trataram ainda da importancia de fortalecer a divulgacao
institucional e o engajamento interno, considerando a baixa adesao a reunides
anteriores. Foi sugerido que a DIVASCOM fique responsavel pela cobertura jornalistica e
pelas artes graficas (matéria, banners e QR Code para acesso ao guia); que a Escola
Judicial disponibilize o link de inscricao e transmissao; que o Cerimonial, juntamente com
a Seguranca e Portaria, cuide da logistica de estacionamento e acessibilidade no dia do
evento. Além disso, o lancamento do Guia de Direitos Trabalhistas para PCD também



poderd ocorrer de forma complementar no evento “Caminhos da Liberdade”, previsto
para o dia 12 de dezembro, em parceria com a juiza Liliana Boueres e a Escola Judicial,
aproveitando o grande publico j& mobilizado.

Por fim, debateu-se a criacdo de uma identidade visual prépria para o Comité
de Equidade, de modo a padronizar as comunicacoes e fortalecer a visibilidade das
acoes. Foram compartilhadas referéncias visuais de modelos do CJ e do TST, e acordou-
se que a definicao final sera feita internamente, a partir de propostas enviadas ao grupo.

5. Deliberacoes:
1. Data do Encontro
- Data preferencial: 04/12/2025
- Alternativa: entre 09 e 11/12/2025 (formato hibrido)
-Responsaveis:
§ Gisele - articulacao institucional.
§ Mariana - emissao de oficios e confirmacoes.
§ Prazo: até 30/10

2. Programa do Evento (Periodo da Manha)
- Atividades previstas:
§ Duas palestras tematicas:

§ Palestrante 1: Professora Josiane  (diversidade e
interseccionalidades)

§ Palestrante 2: Especialista em neurodivergéncia (a confirmar)
§ Mediacao: Télia e Luznard (a confirmar)
-Responsaveis:
§ Gisele - convites e contatos com palestrantes.
§ Talia e Luznard - apoio na mediacao
-Prazo: até 30/10

3. Acessibilidade
- Acoes previstas:
§ Solicitar intérprete de LIBRAS via Balcao Visual
§ Garantir condicdes de acessibilidade no local e na transmissao
-Responsaveis:
§ Mariana - expedicao do oficio de solicitacdao
- Prazo: até 30/10

4. Participacao de Servidores PCD do Interior
- Acoes previstas:

§ Realizar consulta formal a drea orcamentaria sobre custeio de diarias
e passagens



§ Elaborar estimativa de custos para 10 servidores PCD do interior
-Responsaveis:

§ Silvia - consulta e elaboracao do orcamento
-Prazo: até 30/10

5. Comunicacao e Inscricoes
- Acoes previstas:

§ DIVASCOM: producao de matéria, banners e pecgas graficas.

§ Escola Judicial: disponibilizacao de link deinscricao e transmissao
on-line.

§ Cerimonial, Seguranca e Portaria: organizacao de vagas
preferenciais e fluxo de acesso
-Responsaveis:

§ Mariana - emissao dos oficios de solicitacao.
- Prazos:

§ Materiais de divulgacdo: até 06/11

§ Divulgacao: continua até a data do evento

6. Lancamento do Guia - 22 Frente
-Acao prevista:

§ Inserir o lancamento oficial do “Guia de Direitos Trabalhistas para

PCD” durante o evento “Caminhos da Liberdade”, previsto para
12/12/2025.

§ Incluir cobertura jornalistica pela DIVASCOM, com producao de QR
Code para acesso digital ao guia e divulgacao nas plataformas
institucionais.

-Responsaveis:

§ Luznard - contato com a Dra. Liliana Boueres e articulacao com a
Escola Judicial.

§ Mariana - expedicao dos oficios a DIVASCOM e a Grafica para
materiais de apoio.

-Prazo: até 04/11

7. Identidade Visual do Comité
- Acoes previstas:

§ Submeter e votar proposta desimbolo/identidade visual para o

Comité de Equidade, visando padronizar comunicacdes e aplicar
imediatamente nas pecas do encontro.

8. Censo/Mapeamento de Inclusao (2026)
- Acoes previstas:

§ Registrar proposta institucional para realizacao do Censo de Inclusao,
abrangendo pessoas com deficiéncia, neurodivergentes e demais



marcadores sociais.

§ Incluir a iniciativa no planejamento e orcamento de 2026, dentro do
plano de contratacoes do Tribunal, com apoio técnico da
Fundacao Sousandrade.

-Responsaveis:
§ Coordenacao dos Comités de Equidade e Acessibilidade.

§ Setor de Governanca e Planejamento Estratégico.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, sendo registrada a
importancia das deliberacbes adotadas para o fortalecimento das politicas de
acessibilidade, diversidade e equidade no ambito do TRT da 162 Regiao. Ficou
consignado que as acdes e prazos estabelecidos deverao ser acompanhados pelas
respectivas areas responsaveis, de modo a garantir a execucao tempestiva das
iniciativas e a consolidacao dos resultados no relatério anual do Comité.

Eu, Mariana Ribeiro Sampaio de Almeida, lavrei a presente ata, que apds lida
e aprovada sera assinada por mim e pelos demais participantes.

Talia Barcelos Hortegal Braga
Juiza Coordenadora

Luznard de Sa Cardoso
Juiz Vice-Coordenador

Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes
Juiz Coordenador do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao

Mariana Ribeiro Sampaio de Almeida
Servidora do Gabinete da Presidéncia

Silvia Maria Pontes de Castro
Secretario de Governanca e Gestao Estratégica

Marcos Pires Costa
Secretario de Gestao de Pessoas

Stefania Amorim Silveira
Servidora lotada na Vara do Trabalho de Caxias

Gisélia Castro Silva
Chefe do Setor de Acessibilidade e Inclusao

Aline Cristina Sales Lobato
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Servidora responsavel pelo Laboratério de Inovacao

Documento assinado eletronicamente por MARIANA RIBEIRO SAMPAIO DE
ALMEIDA, ANALISTA JUDICIARIA, em 27/10/2025, as 10:09, conforme art. 19, IlI,
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO,
Analista Judiciario, em 27/10/2025, as 10:17, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por STEFANIA AMORIM SILVEIRA, TECNICA
JUDICIARIA, em 27/10/2025, as 15:36, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por GISELIA CASTRO SILVA, TECNICA
JUDICIARIA, em 28/10/2025, as 10:40, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por TALIA BARCELOS HORTEGAL BRAGA,
JUIZA SUBSTITUTA, em 28/10/2025, as 16:41, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUZNARD DE SA CARDOSO, JUIZ
SUBSTITUTO, em 29/10/2025, as 09:42, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ALINE CRISTINA SALES LOBATO,
Técnico Judiciario, em 03/11/2025, as 09:57, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS PIRES COSTA, Técnico
Judiciario, em 04/11/2025, as 09:14, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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