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APRESENTAGAG,

O ambiente de trabalho é o |0Cal onde
passSamos Srande parte do hosso tempo
diariamente. Por esta razao, € essencial que
ele seja um LOCAL SEGURO E RESPEITO0S0. A
realidade, porém, revela que praticas
disCriminatorias e abusivas persistem,
promovendo um ambiente prejudicial a
salide e a0 bem-estar, e prejudicando a
Gqualidade de vida das pessoas.

Tendo em Vista g problematica, 0 TRT-16 l: 3 .
desenvolveu esta Cartilha com o objetivo de
CONSCIENTIZAR E ORIENTAR J\'
O COrpo funcional e o plblico em geral /
sobre a necessidade de combater 0Os
assédios moral e sexual e todo tipo de

disCriminacao, implementando uma politiCa
de prevenCao e enfrentamento do tema.

LEIA COM ATENCAO E SAIPA
COMO PROCEDER.



0 QUE £ A POLITICA DE PREVENCAOE
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, AO
ASSEDIO SEXUAL E A TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINACAO?

A Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral,
a0 Agssédio Sexual e a Toda Forma de DisCriminaGao foi
instituida pelo CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, atraves
da ResoluGao ne 351, de 28/10/2020, Com O proposito de
coibir todas as condutas gue configurem assedio moral,
sexual e toda forma de disCriminaGao no ambiente de
trabalho, estabelecendo normas gue PRIORIZAM um
AMBIENTE DE TRABALHO SAUDPAVEL e 3 dighidade do
trabalho de magistrados, servidores, estagiarios e

7,
Na JustiGa do Trabalho, a PolitiCa
de Prevencao e Combate qo
Assedio Moral e 30 Assédio Sexual
no ambiente de trabalho é regida
pel0 ATO CONJUNTO TST.CSIT.GPN°
52, DE 29/08/2023.

ailllh =




O QUE 0 ASSEDIO SEXUAL?

Constitui uma

CONDUTA DE CONOTA(EO SEXUAL
pratiCada contra a Vontade de alguém, de

forma Verbal, hdo Verbal ou fisiCa, manifestada
por palavras, gestos, Contatos £1SiCOS OU OUtros
meios, com o objetivo de PERTURBAR OU CONSTRANGER 3
pessoa, afetar a sua dighidade ou de |he Criar um AMBIENTE
INTIMIDATIVO, hostil, degradante, humilhanhte ou
DESESTABILIZADOR.

A Orgahizacao Interhacional do Trabalho (OIT) defihe
ASSEDIO SEXUAL Como insinuaCoes, Contatos £isicos forcados
que devem CARACTERIZAR-SE COMO CONDICAO PARA DAR OU
MANTER O EMPREGO, infiuir has promogOes ou ha Carreira
do assediado, prejudicar 0 rendimento profissional,
humilhar, insultar ou intimidar a Vitima.

Para confgurar assédio sexual, basta a
pratiCa de um UNI€CO ATO.

ATENCAO!
O ASSEDIO SEXUAL
E C\_LL \. /L\j
ENAO DEVE SER
TOLERADO!




O QUE PODE SER CONSIDERADO
ASSEDIO SEXUAL?

O assédio sexual pode ocorrer de MANEIRA SUTIL OU
EXPLICITA, hio sendo 0 Contato fisiCo requisito para a sua
configuraCao, bastando que ocorra 3 PERSEGUICAO INDESEJADA.

O assédio sexual pode se manifestar atraves de:

. MENSAGENS ESCRITAS E GESTOS,
EXPLICITOS OU IMPLICITOS, DE CUNHO SEXUAL;

CANTADAS OU PIADAS DE MAU GOSTO
DE CUNHO SEXUAL;

TOQUES NAS RECIOES INTIMAS:

PIADAS DE CUNHO SEXUAL;

INSINUACOES, CHANTACGENS OU AMEACAS
PARA FAVORECIMENTO SEXUAL:

OFERECIMENTO DE VANTAGENS OU PEQUENAS
BENESSES EM TROCA DE SEXO;

CONVITES IMPERTINENTES COM DUPLA INTENCAO.




Conversas ou piadas
Com cuhho sexual com
aS quais a pessoa se
sinta inComodada ou
constrangida.

TReceber propostas
constrangedoras que
violem a sua
liberdade sexual.

Perseguir, importuhar,
ihncomodar, forCar, Obrigar,
aborrecer de forma
insistente a Vitima com o
intuito de obter Vantagem
sexual.



QUAIS 0S IMPACTOS NECATIVOS DO
DO ASSEDIO SEXUAL NAS VITIMAS?

PSICOLOCICOS

Culpa, vergonha, rejeicao, *
tristeza, inferioridade e baixa
autoestima, irritaCcao
constante, sensacao hegativa
do futuro, depressao,
diminuiCao da concentraGao e
da CapacCidade de recordar
acontecimentos, CogitaCao de

suicidio.
— ]
o .
- FisSICcOS
QA - : ) T Distlrbios digestivos,
— ( \ -V hipertensao, palpitagoes,
v tremores, dores

generalizadas, alteracoes da
libido, agravamento de
D s exi
>& doencCas pré-existentes,
alteracoes ho sono, dores de
CabecCa, estresse, doencCas
do trabalho, tentativa de
suicidio, entre outros.




SOCIAIS

Dificuldade em fazer
, novas amizades,
retraimento has
relacdes com amigos,
parentes e colegas de
trabalho, degradaCao
do relaCionamento
familiar, entre
outros.
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PROFISSIONAIS

Dificuldade ha
concentracao e
produtividade, erros no
cumprimento das tarefas,
intolerancia a0 ambiente de
trabalho e reacoes
desnecessarias as ordens
superiores.




OIOUEIEIO/ASSEDIOIMORAL,

Constitui um processo continuo e reiterado de
CONDUTAS ABUSIVAS que, independentemente de
intencionalidade, atente contra a integridade,
identidade e dighidade humaha do trabalhador, por
meio da PEGRADPACAO das relacdes SOCIOpProfissionais
e do ambiente de trabalho, exigéncia de
cumprimento de TAREFAS DESNECESSARIAS OU
EXORBITANTES, disCriminaCao, humilhacao,
constrangimento, isolamento, exClusao SocCial,
difamacao ou abalo psicoldgico.

Assédio moral € uma conduta gue traz DANOS 3
DIGNIDADE ¢ 3 INTEGRIDADE do individuo,
colocando a salude em risco e prejudicando o

AMBIENTE DE TRARALHO.
IMPORTANTE: o |
Situacoes isoladas podem /
causar daho moral, mas hao k

necessariamente configuram
assédio moral. Para que o
assedlo seja Caracterizado, as
agressdes devem ocorrer
repetidamente, por tempo _
prolongado e Com a intenCao
de prejudiCar )
emocionhalmente g Vitima.




O QUE PODE SER CONSIDERADO ASSEDIO

MORAL?

Privar a pessoa do acesso aos
instrumentos necessarios para
realizar o seu trabalho.

Sonegar informagdes necessarias a
realizaCao de suas tarefas ou
fornecer informagoes que induzam
a0 erro.

N&o atribuir atividades 3 pessoa,
deixando-a sem quaisquer tarefas a
Cumprir, gerando sensacao de
inutilidade e inCompetencCia.

Entregar, de forma permanente,
quantidade superior de tarefas
comparativamente.

ContestaCao sistematica de
decisdes e CritiCas de modo
exagerado ou injusto, em especial
ha frente de outras pessoas.

Dificultar ou impedir promogoes
OU O exerCICio de funhcoes
diferencCiadas.

TRealizar um controle excessivo e
desprOporciqnal apenas sobre a
pessoq assediada.

EXigir a exeCucao de tarefas
urgentes, Com prazos minimos, de
forma permanente e desnecessaria.

Atribuir metas ihalCanGaveis ou
mMa)oradas a0 |onNgo do prazo
estabelecido.

Atribuir, de propdsito e com
frequencia, tarefas inferiores ou
superiores, distintas das suas
atribuicoes.

Controlar a frequéncia e o
tempo de utilizaGao de banheiro.

Pressionar para que hdo exercam
seus direitos estatutarios ou
trabalhistas, tais Como férias, folgas
e outros.

CritiCar a Vida privada, as _
preferencias ou as convicgoes
pessoais ou pol1ticas.

' Atribuir tarefas vexatoOrias ou
humilhantes a pessoa.

Agredir verbalmente, gritar, dirigir
gestos de desprezo ou ameagar Com
outras formas de VioléncCia fisiCa
e/ou emocional.




O QUE NAO CONFICURA ASSEDIO MORAL?

Importante entenhder gue os CONFLITOS FAZEM PARTE DAS
RELACOES HUMANAS E DE TRABALHO. POr isso, NEM TODA situaCio
de atrito ou discordincia constitui ASSEDIO MORAL. A (Suns atos
$30 inerentes ao trabalho de gestdo publica e, guando s3o
poNtuais ou moderados, Nao configuram assédio moral:

COBRANCAS DE TRABALHO,
REALIZADAS DE MANEIRA RESPEITOSA
ENO HORARIO DO EXPEDIENTE;

ATRIBUICAO DE TAREFAS A0S
SUBORDINADOS, NO INTERESSE DA

ADMINISTRACAO; ﬂ

,

£
CONFLITOS ESPORADICOS COM /
COLECAS OU CHEFIAS - DIVERGENCIAS '
SOPRE DETERMINADO TEMA COMUNICADAS J
SUPERIORES

DE FORMA DIRETA E RESPEITOSA;
(DESDE QUE NAO SEJA FEITA DE FORMA A CAUSAR SITUACAO VEXATORIA NA "

PESSOA AVALIADA E SOMENTE PARA A PESSOA)

CRITICAS CONSTRUTIVAS SOPRE O
TRABALHO DESENVOLVIDO:;

AVALIACOES DE DESEMPENHO
REALIZADAS POR COLEGAS OU




COMO E CLASSIFICADO O ASSEDIO MORAL?

e De acordo com a abrangéncia:

O ASSEDIO MORAL INTERPESSOAL oCOrre de maneira individual,
direta e pessoal, cCom a fihalidade de prejudiCar ou eliminar o
profissional ha relaGao com a equipe;

O ASSEDIO MORAL ORCANIZACIONAL Constitui Um processo
continuo de condutas abusivas amparado por estratégias
OrganizacCionais e/ou métodos gerenciais que Visem a obter
engajamento intensivo dos funcionarios ou excluir aqueles gue
a inStitUuiCao n3o deseja manter em seus guadros, por meio do
desrespeito a0s seus direitos fundamentais.

0 QUE PODE SER CONSIDERADO COMO
ASSEDIO ORCANIZACIONAL?

Assédio moral organizacional se Caracteriza pelo processo
continhuo de hostilidades, estruturado por meio da politiCa
orgahizacCional ou gerencCial, gue tem Como objetivo imediato
aumentar a produtividade, diminuir Custos, reforCar o0 controle
Ou excluir trabalhadores que a 0rganizaCao n3o deseja manter
em seu quadro.




e De aCcordo com O tipo:

O ASSEDIO MORAL VERTICAL OCOrre entre pessoas de niveis
hierarquicos diferentes, chefes e subordinados, e pode ser
subdividido em duas espécies:

ASCENDENTE:

Assédio praticado por
subordinado ou grupo

de SUBORDINADOS
CONTRA O CMEFE.
Consiste em Causar

CONSTRANGIMENTO
a0 superior hierarquico
por interesses diversos.

DESCENDENTE:

Assédio Caracterizado

pela PRESSAO DOS
CHEFES o relacio aos
SUBORDINADOS. Os

superiores Sse aproveitam
de sua condi¢cao de
autoridade para pbr o
colaborador em SITUACOES

DESCONFORTAVEIS.




O ASSEDIO MORAL HORIZONTAL
OCOrre entre pessoas gue
pertencem ao mesmo hivel de
hierarquia. E um comportamento
instigado pelo Clima de
CompetiCao exagerado entre
Colegas de trabalho. O assediador
promove lideranCa hegativa
perante oS que fazem intimidacao
d0 Colega, conduta que se
aproxima do bullying, por ter
COmoO alvo Vitimas vulheraveis.

M
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O ASSEDIO MORAL MISTO
consiste ha acumulacao do
assedio moral Vertical e do

horizontal. A pessoa é
assediada por superiores
hierarquicos e também por
colegas de trabalho. Em geral,

a iniCiativa da agressao

comeCa sempre Com um autor,
fazenhdo com que os demais
aCabem seguindo o mesmo
Comportamento.

/
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COMO DEVEMOS AGIR? Claro. chere
. , QuAais as correcoes
50 necessarizjs que precisam ser
algumas correcoes. ) o ceitas?

Vocé pode fazer?

O CHEFE DEVE O RESPEITO A

TRATARAEQUIPE HIERARQUIA
SEMPRE FAZ PARTE pa
COM RESPEITO E A J CONVIVENCIA NO

CORDIALIDADE TRABALHO




QUAIS AS CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO MORAL?

PARA AS VITIMAS PARA A ORGANIZACAO

-Reducao da produtividade;

- Rotatividade de pessoal;

- Aumento de erros e
acidentes;

- Absenteismo (faltas);

- LicenCas médicas;

- Exposicao hegativa da
Mmarca;

- Indenizacoes trabalhistas; e

- Multas administrativas.

- Dores generalizadas;

- Palpitacoes;

- DistUrbios digestivos;

- Dores de CcabeCa;

- Hipertensao arterial
(Pressao alta);

- AlteraCao do sono;

- Irritabilidade;

- Crises de choro;

- Abandono de relaCoes
pessoais;

- Problemas familiares;

- Isolamento;

- Depressao;

PARA O ESTADO

- Custos com tratamentos

- Sindrome do panico; medicos;
- Estresse; - Despesas com beneficios
- Esgotamento fisico e SOCiqis; e

emocional;
- Perda do sighifiCado do
trabalho; e
- Suicidio.

- Custos com processos
administrativos e soCiais.




OlIOVEEIADISCRIMINAGAD?,

Conforme dispde 0 artigo 52 da ConstituiCao Federal, “TODOS
SAO IGUAIS PERANTE A LEI, SEM DI!‘I'INCEO DE QUALQUER NATUREZA”
e Seu artigo 32 estabelece, dentre 0S objetivos fuhdamentais, gue a
TRepublica Federativa do Brasil deve “promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raCa, sexo, Cor, idade e quaisquer
outras formas de disCriminaCao”.

- - ol o /

Desse modo, a disCriminaCao pode ser compreendida como
toda DISTINCAO, EXCLUSAO, RESTRICAO OU PREFERENCIA Com base
na raCa, ethia, Cor, sexo, género, religiao, defiCiéncCia, Opinido
politiCa, ascendéncia hacional, origem social, idade, orientaGao
sexual, identidade e express3o de género, ou qualquer outra que
atente contra o0 reconhecimento ou exercicio, em condicdes de
igUaldade dos direitos e liberdades fundamentais hos Campos
econdmico, socCial, cultural, laboral ou em qualguer Campo da Vida
publica. Abrange todas as formas de discriminaGao, inclusive, a
recusa de adaptacao razoavel.




QUAIS 05 COMPORTAMENTOS QUE CONSTITUEM
DISCRIMINACAO?

e N30 promover uma pessoa em razao de sua Cor, sexo, raCa ou
defiCiéncCia;

 Agredir alguém fisiCa ou Verbalmente, em Virtude de sua cor,
raGa, Sexo, orientaGao sexual ou politica e, ho Caso de
mulheres, em Virtude de estar gestante;

* Proibir 0 acesso a determinado [oCal SOb a justifiCativa de
cor, raCa, Sexo, género ou Crencga religiosa;

e EXCluir ou eVvitar 0 Contato Com pessoas com defiCiéncCia;

e N3O promover ou exonerar de Cargos de direCao mulheres em
raZ3o de gravidez e de licenCa-maternidade;

e Expor gestantes a Situacoes constrangedoras, intimidadoras
ou humilhantes, em razao de abuso de poder por parte do
superior hierarquico;

 Preterir ou descClassificar, em razao da idade ou sexo, uma
pessoa que se encontra devidamente qualifiCada para
desempenhar uma posiGCao de gestqo;

e Cegregar pessoas com doencgas;

e Permitir Cursos de aperfeiCoamento preferencCialmente aos
homens em detrimento das mulheres;

e (Jso de uma linguagem sexista, gue consiste numa forma sutil
de dominaCao de género que se relaCiona ao mau uso que se
faz dela.
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O QUE PODE SER CONSIDERADO CONDUTA
DISCRIMINATORIA CONTRA A MULHER?

Fazer insinuacoes ou afirmacdes de incompeténcia
OoUu inCapacCidade da pessoa pelo fato de ser mulher;

Questionar a sanhidade mental da pessoa pelo fato de ser mulher;

Apropriar-se das ideias de mulheres, sem dar-lhes os
devidos Créditos e reconhecimento;

Interromper constantemente mulheres no ambiente de trabalho
e/ou em atividades relaCionadas ao trabalho;

Tratar mulheres de forma infantilizada e/ou condesCendente,
COm apresentacao de explicacoes efou opinides hao soliCitadas;

DifiCultar ou impedir gue as gestantes CompareGam
a consultas medicas fora do ambiente de trabalho;

Thterferir hO planejamento familiar das mulheres,
sugerindo que nao engravidem;

Emitir CritiCas a0 fato de a mulher ter engraVvidado;

Desconsiderar recomendacdes médicas as gestantes
ha distribuiCao de tarefas;

Desconsiderar sumaria e repetitivamente a opinido
t€ChiCa da mulher em sua drea de conhecimento;

Proferir piadas de cunho sexista.



QUAIS 0S IMPACTOS NEGATIVOS DA DISCRIMINACAO
NAS VITIMAS?

e Depressao, angustia, estresse, Crises de competéncia, Crises
de choro, mal-estar fisico e mental;

» CansaCo exagerado, falta de interesse pelo trabalho,
irritaCao constante;

 Insbnia, alteracdes no sono, pesadelos;

e DimMinUiIC30 da CapacCidade de concentraCao e memorizaCao;
e Jsolamento, tristeza, reduCao da CapacCidade de se relacionar
COm outras pessoas e fazer amizades;

e Sensacao negativa em relaGao ao futuro;

e MudanCa de personalidade, reproduzindo as conhdutas de
ViolénCia moral ou sexual;

o Aumento de peso ou emagreCimento exagerado, aumento da
pressao arterial, problemas digestivos, tremores e palpitacoes;
e ReduCao da libido;

e Sentimento de Culpa e pensamentos suiCidas;

e {Jso de §lcool e drogas;

e Tentativa de suicidio.

—




ONDE PODE OCORRER 0 ASSEDIO OU A
PRATICA DISCRIMINATORIA?

NO atbiente
fisico ou Virtual

de trabalho.
4

AtraVes de
meﬂsageﬂs P

or




QUAL O CAMINHO PARA DENUNCIAR UM ASSEDIO
MORAL OU SEXUAL NO AMBITO DO TRT 16?

IDENTIFICACAODO ASSEDIO

A Vitima ou testemunha reconhece comportamentos gue
conhfiguram assédio moral ou sexual, Como condutas abusivas
que humilham, constrangem ou intimidam uma pessoa,
prejudiCando sua dighidade e bem-estar.

CANAIS DE DENUNCIA DISPONIVEIS

« FORMULARIO ELETRONICO: O TRT-16 disponibiliza um
formulario espeCifiCo para denuncias de assédio moral ou
sexual, acessivel em seu SITE OF ICIAL. [

e TELEFONE: Disque-Quvidoria: 0800 282 23 22 (ligaC3o0
gratuita de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 17h30) ou (98)
2109-9494.

o E-MAILS: Envio de denlncCia para OUVIDORIA@TRT16.JUS.BR
Ou ENFRENTAMENTO.ASSEDIO@TRT16.JUS.BR (Subcomités de
Enfrentamento qo Assédio Moral, Assédio Sexual e
DisCriminacao).

 PRESENCIALMENTE: \o SETOR DE OUVIDORIA, das 7h30
as 17h30, loCalizada no ¢° andar do Edificio-Sede do TRT -
162 Regido (AV. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha).

REGISTRO DA DENUNCIA

Ao realizar a denlncCia, é importante fornecer detalhes como:
e DescriC3o Clara dos £atos.

e Datas, hordrios e |0Cais das oCorréncias.

e TdentiicaCao dos envolvidos e possiveis testemunhas.

o Evidéncias disponiveis (e-mails, mensagens etC).

ACOLHIMENTO E ANALISE INICIAL

A Quvidoria ou Subcomités de Assédio Moral, Assédio
Sexual e DisCriminaCao de 12 ou 22 (zraus, Conforme O Caso,
recebem a denlnCia e realizam uma analise preliminar para
verificar a consisténcia das informacoes e a Competéncia para
a apuracCao.



ENCAMINHAMENTO PARA APURACAO

Caso a denuncCia seja considerada procedente, é
encaminhada para as uhidades competentes, COmo (zabinete
da Presidéncia ou Corregedoria, COnforme 0 Caso. Deverao
também ser notificados os Subcomités de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio ou Quvidoria, conforme o Cahal
de recebimento da denlncCia.

PROCESSO DE APURACAO

A unidade responsavel conduz a investigacao, que pode

inCluir:

e (Coleta de depoimentos das partes envolvidas e
testemunhas.

o Anhdlise de documentos e outras evidéncias.

e (zarantia do sigilo e proteCao dos envolvidos durante o
processo.

CONCLUSAO E PROVIDENCIAS

ApObs a apuraGao, sao tomadas as medidas Cabiveis, que
podem Variar desde orientagdes e treinamentos ateé a
abertura de processos administrativos disCiplinares,
dependendo da Sravidade do Caso.

ACOMPANHAMENTO E SUPORTE

A Vitima é informada sobre o0 ahdamento e desfecho do
processo e pode receber apoio psicoldgiCo ou outras formas
de assisténcCia, Conforme hecessario.

UNIDADES DE REFERENCIAS

N Pagina da Quvidoria

N Acesso 3o Subcomité de Enfrentamento de Assédio
Moral, Assédio Sexual e DisCriminagao de 12 Grau

U Acesso 3o Subcomité de Enfretamento de Assédio
Moral, Assédio Sexual e DisCriminaGao de 22 Grau



QUEM PODE FAZER O REGISTRO DA DENUNCIA DO
ASSEDIO OU DA DISCRIMINACAO?

Qualquer pessoa que SE PERCEBA ALYO de assédio ou
discriminaCao no trabalho;

Qualquer pessoa que TENHA CONHECIMENTO DE FATOS que
possamm Caracterizar assédio ou discriminaCao no trabalho.

<)

NA )

0 QUE ACONTECE APOS O REGISTRO DA DENUNCIA
DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO?

O ASSEDIO MORAL, O ASSEDIO SEXUAL ¢ 5 DISCRIMINACAO,
evidenciados no ambiente de trabalho ou em decorréncia dele,
podem ser apurados mediante sindicancCia ou processo
administrativo disCiplihar, observados o devido processo |legal e
a ampla defesa.

Podem também ser processados pelas instanCias competentes
Gquando houver afronta a deveres previstos ha Constituicao
Federal, ha Lei Complementar he 35/79, no Codigo Civil, ho
Codigo Penal, no Codigo de Etica da Magistratura, ha Lei he
8.112/90, ha |egislaCao estadual e distrital ou nas demais leis e
atos hormativos vigentes (Convencao ne 190 da OIT, de
21/06/2019, Politica de Prevencao e Combate ao Assedio Moral
no TST e CSJT - Ato Conjunto TST.CSIT-GP ne 8, de
21/03/2019 - e Resolucao ne 351 do CNJ, Com redaCao dada pela
TResolucao he 413, de 23.09.2021).



QUAIS AS CONSEQUENCIAS PRA QUEM ASSEDIA?

Na esfera TRABALHISTA, infraCao q0s artigos ¢82 e 483 da CLT;
Na esfera ADMINISTRATIVA, infraCao disciplinar;
Na esfera €IVIL, indenizaCao por danos morais e materiais;

Na esfera PENAL, pode Configurar:

DisCriminaCao ou preconceito de raCa, Cor, ethia, religiao
ou procedéncia hacional (Lei he 7.716/1989);

A disCriminaCao contra a pessoa com defiCiéncia (Lei he
7.853/1989) e 0 Estatuto da Pessoa com Defciéncia (Lei he
13.146/2015);

A disCriminaCao contra a mulher, relativa ao estado de
gravidez, para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacao juridica de trabalho (Lei h2 9.029/1995);

O assédio sexual laboral (art. 226-A do Codigo Penal);
A, importunaCao sexual (art. 215-4A do Codigo Penal);

O registro hdo autorizado da intimidade sexual (art. 216-B do
cCodigo Penal);

A injlria racCial (art.140, §32, do Codigo Penal).




€OMO PREVENIR E LIDAR COM ASSEDIO
SEXUAL, MORAL E DISCRIMINACAO?

- Registrar a denuncCia do assedio no Canal Competente
(Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral
e do Assédio Sexual ou Quvidoria).

- BusCar rede de apoio, serVico de acolhimento
OU OrientaCao psicologiCa profissional para enfrentar
essas situacoes.

- N Qo se isolar, falar sobre 0 ocorrido Com OS Colegas
que ja enfrentaram a mesma SituaGao.

- Evitar ficar a sOs Ccom 0(a) assediador(a)
ou repetir as mesmas situacoes que possam gerar O assédio.

- Anhotar, com detalhes, a SituaCao de assédio sexual Sofrida,
a data, a hora e O [oCal, e listar homes dos que
testemunharam O fato.

- Conversar Com pessoas que possam ter presenciado
a SituaCao de assédio e possam ser possiveis testemunhas.

-Reunir provas, tais Como gravacoes, e-mails, Fotos,
bilhetes, mensagens, presentes e testemunhas.

- Fazer um boletim de ocorréncCia em delegacCia
ou ligar para O 180, linha propria para denhunciar Casos
de assédio sexual.

- Em caso de terceirizado(a) ou empregado(a) publico(a),
registrar a denlncia na Superintendéncia Regional do Trabalho
(SRTe) e no Ministério Publico do Trabalho (MPT).

- AVvaliar a possibilidade de ingressar com aCao CiVil
e/ou Criminal.



COMO MANTER UM AMBIENTE DE TRABALHO
LIVRE DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO?

. Fomentar a gestjo
partiCipativa, a integraCao entre
servidores, gestores e
magistrados,

O Compartilhamento da
experiéncCia, a deliberagao
Coletiva e @ CooperaCao vertical,
horizontal e trahsversal;

. Promover a melhoria continua e
sustentavel ho ambiente de
trabalho, contemplahdo as
dimensoes fisica, socCial,
psicolOgiCa e organizacional;

. Assegurar O respeito 3
diversidade, Coibir toda e
qualquer forma de disCriminacao
nas relacoes de trabalho e
impedir mecanismos, gestao e
atitudes que favoreCam O
assédio moral e sexual;

. Promover a comuhiCaGao
horizontal, 0 dialogo, o feedback
e Cahais de escuta e discussao
Com O objetivo de identifiCar
problemas e propor acles de
melhoria no ambiente e nas
relacoes de trabalho;

. Desenvolver a cultura da
autoridade cooperatiVa, da
COhfiahCa, da ValorizaCao da
experiéncia de trabalho, da

discussao e deliberaCao coletiva

e do compromisso Com a
qualidade e a efetividade dos

.
L
-

— A

servicos judiciarios;

. Aplicar as politicas
institucCionais vigentes de gestao
de pessoas, salde, inClusao e
acessibilidade do Poder
Judiciario;

. Promover Vvisibilidade e
reconhecimento das pessoas e
do seu trabalho, de modo a
fomentar @ CooperaCao e os
desempenhos coletivo e
individual;

. Estimular, de forma integrada e
continhua, 3 adoCao de acdes de
promogao da salde e da
SatiSFaCao em relacao qo
trabalho, reducao de riscos e
prevencao de acidentes e
doencgas, inclusive, Com a
melhoria das condicoes de
trabalho, do conteldo e
OrganizaGao das tarefas e
processos de trabalho.




QUAIS 0 PRINCIPIOS PARA UM AMBIENTE DE
TRABALHO LIVRE DO ASSEDIO E DA
DISCRIMINACAO?

TRespeito 3 dighidade da pessoa humana;
N3o discriminaCao e respeito 3 diversidade;

Saude, seguranGa e sustentabilidade como
pressupostos fundamentais da Organizacao
laboral e dos metodos de gestqo;

Gestao partiCipatiVa, Com fomento 3 COoperagao Q
verticCal, horizontal e transversal; X

TReconhecimento do valor soCial do trabalho;

Valorizacao da subjetividade, da Vivéncia, da / \
autonomia e das competéncias do trabalhador;

Primazia da abordagem preventiva;
Transversalidade e integraCao das acoes;

TResponsabilidade e proatividade institucionals;

Sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e
do conteudo das apuraGoes;

Protecdo a intimidade, a Vida privada, a hohra e
a imagem das pessoas;

TResguardo da ética profissional; al Y%
onstruCao de uma cultura de respeito mutuo,
C &9 10%) G P I ATO CONJUNTO

igualdade de tratamento e solucoes dialogadas
) TST.CSIT.GP N°© 52,
para 0S Conhflitos no trabalho. DE 29 DE AGOSTO

DE 2023
ROMPA O PACTO DO

SILENCIO.
LUTE POR UM

AMBIENTE DE
TRABALHO SAUDAVEL.

N
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Cartilha
EM DEFESA DE UM AMBIENTE RESPEITOSO
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