


PERSPECTIVA SOCIEDADE
Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (vigente) Indicador (Revisão)

Avaliar o nível de satisfação da imagem do Poder 
Judiciário  perante a sociedade e aos 

jurisdicionados

Meta nº 1 (vigente)

Avaliar o nível de satisfação da sociedade e dos 
jurisdicionados  relativamente aos serviços 

ofertados

Meta nº 1 (Revisão)



PERSPECTIVA SOCIEDADE
Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (vigente) Indicador (Revisão)

Aumentar, anualmente, o índice de atendimento 
aos itens definidos na Resolução nº 215/2015, 
do CNJ com alteração pela Resolução CNJ nº 

389, de 2021

Meta nº 2 (vigente)

Aderir a 100% das ações conjuntas de 
comunicação social definidas no Calendário 

Nacional Anual de Ações Conjuntas de 
Comunicação Social da Justiça do Trabalho

Meta nº 2 (Revisão)



PERSPECTIVA SOCIEDADE
Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (vigente) Indicador (Revisão)

Aumentar o índice de acesso ao cidadão, com 
medidas apropriadas para eliminar e prevenir 

quaisquer barreiras urbanísticas, 
arquitetônicas, nos transportes, nas 

comunicações e na informação

Meta nº 3 (vigente)

Alcançar Integralmente o índice de divulgação 
de memória institucional até dezembro de 2026

Meta nº 3 (Revisão)



PERSPECTIVA SOCIEDADE
Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (vigente) Indicador (Revisão)

Aumentar o IDS do Tribunal, anualmente, com 
base nos indicadores mínimos para avaliação 

do desempenho ambiental e econômico do 
PLS-PJ, conforme glossários de indicadores do 
CNJ e glossário de metas a ser expedido pelo 

Tribunal

Meta nº 4 (vigente)

Estimular a Inovação no Poder Judiciário (Meta 
Nacional 9 de 2025)

Meta nº 4 (Revisão)



PERSPECTIVA SOCIEDADE
Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (vigente) Indicador (Revisão)

Meta Nacional 9 (CNJ): Estimular a Inovação no 
Poder Judiciário

Meta nº 5 (vigente)

Promover os Direitos da Criança e do 
Adolescente (Meta Nacional 10 de 2025)

Meta nº 5 (Revisão)



PERSPECTIVA SOCIEDADE
Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (vigente) Indicador (Revisão)

Meta Nacional 11 (CNJ): Promover os Direitos da 
Criança e do Adolescente

Meta nº 6 (vigente)

Alcançar 100% de desempenho do trabalho 
decente

Meta nº 6 (Revisão)



PERSPECTIVA SOCIEDADE
Macrodesafio (vigente)

Garantia dos Direitos Fundamentais
Promoção da sustentabilidade

Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (vigente) Indicador (Revisão)

N/A Identificar o consumo mensal de energia não 
renovável do órgão e o descarte de resíduos 

sólidos em aterro

Meta nº 7 (Revisão)



PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (vigente) Indicador (Revisão)

Reduzir, em no mínimo 10%, o prazo do 
despacho acerca do Recurso de Revista

Meta nº 7 (vigente) Julgar mais processos que os distribuídos
(Meta Nacional 1 de 2025)

Meta nº 8 (Revisão)



Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (Revisão)

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Julgar processos mais antigos 
(Meta Nacional 2 de 2025)

Meta nº 9 (Revisão)

Indicador (vigente)

Manter o índice de pagamento de precatórios 
acima de 30%, até 2026

Meta nº 8 (vigente)



Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (Revisão)

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Reduzir a Taxa de Congestionamento 
(Meta Nacional 5 de 2025)

Meta nº 10 (Revisão)

Indicador (vigente)

Meta Nacional 1 (CNJ): Julgar mais processos 
que os distribuídos, conforme glossário de 

metas do CNJ

Meta nº 9 (vigente)



Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (Revisão)

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Alcançar 100 pontos na avaliação de integridade 
e transparência

Meta nº 11 (Revisão)

Indicador (vigente)

Meta Nacional 2 (CNJ): Julgar processos mais 
antigos, conforme glossário de metas do CNJ

Meta nº 10 (vigente)



Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (Revisão)

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Estimular a conciliação (Meta Nacional 3 de 
2025)

Meta nº 12 (Revisão)

Indicador (vigente)

Meta Nacional 5 (CNJ): Reduzir a taxa de 
congestionamento, conforme glossário de 

metas do CNJ

Meta nº 11 (vigente)



Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (Revisão)

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Capacitar 25% dos magistrados e servidores do 
2º grau de jurisdição e 15% dos magistrados e 
servidores do 1º grau de jurisdição na trilha de 

aprendizagem de precedentes obrigatórios 
disponibilizada em plataforma

Meta nº 13 (Revisão)

Indicador (vigente)

Atender avaliação (acima de 70% às 
recomendações decorrentes de processo de 

auditoria), expedidas pelo Tribunal

Meta nº 12 (vigente)



Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (Revisão)

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Alcançar 100% de efetividade das ações de 
melhoria da governança definidas no Relatório 

Sintético da Governança Organizacional Pública 
da Justiça do Trabalho

Meta nº 14 (Revisão)

Indicador (vigente)

Meta Nacional 3 (CNJ): Estimular a Conciliação, 
conforme glossário de metas do CNJ

Meta nº 13 (vigente)



Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (Revisão)

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

N/A

Indicador (vigente)

Apurar o tempo médio entre o trânsito em julgado 
do precedente e o trânsito em julgado do processo 

em que a tese deveria ser aplicada, com uma 
redução de, no mínimo, 10% em relação ao ano 
anterior, conforme glossários de metas a serem 

expedidos pelo CSJT e Tribunal

Meta nº 14 (vigente)



Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (Revisão)

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

N/A

Indicador (vigente)

Índice de Desempenho dos Órgãos no Prêmio CNJ 
de Qualidade nos Eixos “Governança” e “Dados e 

Tecnologia” (IDPQ)

Meta nº 15 (vigente)



Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (Revisão)

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Pagar até o limite de 100% das despesas 
primárias, inclusive seus restos a pagar, ao final 

do exercício financeiro

Meta nº 15 (Revisão)

Indicador (vigente)

Apurar o índice de execução das dotações para 
despesas discricionárias, conforme glossário de 

Indicadores do CNJ e glossário a ser expedido 
pelo Tribunal

Meta nº 16 (vigente)



Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (Revisão)

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Atingir, respectivamente, 90% e 70% de 
aderência ao planejamento da execução 

orçamentária do GND 3 e do GND 4

Meta nº 16 (Revisão)

Indicador (vigente)

Promover a saúde de magistrados e servidores
Meta nº 17 (vigente)



Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (Revisão)

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Atingir 65% de aderência ao planejamento da 
execução orçamentária de projetos

Meta nº 17 (Revisão)

Indicador (vigente)

Promover a capacitação de magistrados, em 
70%, conforme de glossário de metas a ser 

expedido pelo Tribunal

Meta nº 18 (vigente)



Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (Revisão)

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Promover a Saúde de Magistrados e Servidores
(Meta 12  - específica da JT em 2025) 

Meta nº 18 (Revisão)

Indicador (vigente)

Promover a capacitação de servidores, em 40%, 
conforme glossário de metas a ser expedido 

pelo Tribunal

Meta nº 19 (vigente)



Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (Revisão)

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Melhorar a pontuação na avaliação de 
Prevenção e Enfrentamento da Violência, do 

Assédio e de Todas as Formas de Discriminação

Meta nº 19 (Revisão)

Indicador (vigente)

Meta Nacional 10 (CNJ): Promover a 
Transformação Digital – Justiça 4.0

Meta nº 20 (vigente)



Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (Revisão)

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

A ser definida
Meta nº 20 (Revisão)Avaliar o índice de satisfação com os sistemas 

de TIC, destinados ao público interno e externo, 
conforme glossários de metas a serem 

expedidos pelo CSJT e pelo Tribunal

Meta nº 21 (vigente)

Indicador (vigente)



Macrodesafio (vigente) Macrodesafio (Revisão)

Objetivo Estratégico (vigente) Objetivo Estratégico (Revisão)

Indicador (Revisão)

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

N/A
Alcançar, no mínimo, a classificação “aprimorado” no 

Índice de Governança, Gestão e Infraestrutura de 
Tecnologia da Informação e Comunicação do Poder 

Judiciário – iGovTIC-JUD, conforme glossário de 
indicadores do CNJ e glossário de metas a ser 

expedido pelo Tribunal

Meta nº 22 (vigente)

Indicador (vigente)



AGRADEÇO A ATENÇÃO DE TODOS!

SÍLVIA MARIA PONTES DE CASTRO
Secretária

silvia@trt16.jus.br / planejamento@trt16.jus.br

SECRETARIA DE GOVERNANÇA E 
GESTÃO ESTRATÉGICA
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