Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
PORTARIA GP N°1209/2018 Séo Luis (MA), 18 de dezembro de 2018.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o Levantamento de Governancga, Gestéo e
Infraestrutura de TIC do Poder Judiciério (iGovTIC-JUD), realizado anualmente pelo
Conselho Nacional de Justica, que prevé a formalizagdo do processo de
gerenciamento de capacitacdo de TIC,

CONSIDERANDO que a Resolugédo 211/2015 do CNJ, no seu
artigo 15, determina que deve ser elaborado o Plano Anual de Capacitagéo,
CONSIDERANDO o objetivo estratégico “Promover a formagdo continuada do quadro
funcional”, previsto no Planejamento Estratégico do Tribunal para o periodo de 2015
a 2020,

CONSIDERANDO a necessidade de capacitacdo do quadro
de TIC para o cumprimento dos projetos e agbes previstos no Plano Diretor de
Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo do Tribunal,

CONSIDERANDO a necessidade de melhorar a gestdo da

capacitacdo em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e, desta forma,
proporcionar o cumprimento de forma efetiva do Plano Anual de Capacitagéo,

RESOLVE

Art. 1° Instituir a Politica de Planejamento e Gerenciamento das
Capacitagdes de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiéo (TRT16).

CAPITULO |
DOS TERMOS E DEFINICOES

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, aplicam-se as seguintes
defini¢des:

| - Plano Anual de Capacitacio de TIC (PAC): E um
instrumento de planejamento que define as a¢des de capacitagbes necessarias para
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gue o servidor possa desenvolver suas atividades com qualidade em consonancia
com os valores e objetivos institucionais;

Il - Projeto: Esfor¢o temporario empreendido para criar um
produto, servigo ou resultado exclusivo;

Il - SGTI: Setor de Governanca de TIC;

IV - Unidade Demandante: Area de TIC que tem necessidade
de capacitacao;

V - CGesTIC: Comité de Gestdo de TIC;

VI - Matriz RACI: Matriz onde estdo definidas as
responsabilidades relacionadas a execugéo do processo.

VII - DoD: Documento de oficializagéo de demandas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A politica de Planejamento e Gerenciamento das
Capacitagdes de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo tem por objetivo:

| - Garantir que as capacitagdes realizadas pela CTIC estejam
alinhadas com os objetivos estratégicos do Tribunal;

Il - Proporcionar melhorias na qualidade dos servigos
entregues através da elaboracdo e gerenciamento das capacitacdes;

Il - Proporcionar a mensuragdo dos resultados obtidos na

execucgao do processo para manté-lo sempre aderente as necessidades do Tribunal.

CAPITULO lI
DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 4° Para os fins desta politica sdo estabelecidos os
seguintes papéis e responsabilidades:

| - SGTI: Conduzir a elaboragéo do PAC, auxiliar no processo
de execucdo das capacitagOes e dar apoio ao CGesTIC nas tomadas de decisdes;
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Il - Unidade Demandante: Identificar as necessidades de
capacitacao de sua &rea; iniciar e conduzir o processo de contratagdo;

[Il - CGesTIC: Aprovar e monitorar o PAC;

IV - Escola Judicial: Aprovar o plano e a portaria de
publicacdo do plano. Também é responsével pela aprovacdo do inicio da execugéo
das capacitagfes previstas no PAC.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DO PAC

Art. 5° O processo de Planejamento e Gerenciamento do PAC é
composto pelos seguintes fluxos: Planejamento do PAC, Execucdo do PAC e
Monitoramento do PAC.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO DO PAC

Art. 6° O fluxo de Planejamento do PAC define as atividades
necessarias para elaborar de forma padronizada e eficiente o Plano Anual de
Capacitagéo do TRT16;

Art. 7° O planejamento do Plano Anual de Capacitacdo devera
ser finalizado até 30 de novembro do ano anterior a execucdo do PAC com a
publicagdo da portaria que institui o plano.

Art. 8° O CGesTIC decidira quais cursos irdo compor o PAC.

Art. 9° A verséo final do plano devera ser aprovada e publicada

pela Escola Judicial.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO DO PAC

Art. 10° O fluxo de Execugédo do PAC define as atividades
necessarias para contratacdo e realizagdo das capacitacoes.

Art. 11° O inicio desta fase sera realizada pela unidade
demandante com a elaborag¢do do DoD.
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Art. 12° As capacitagbes que ndo estejam previstas no PAC
deverao ser previamente aprovadas pelo CGestic.

Art. 13° Na execugdo das capacitagbes previstas no PAC,
deverdo ser utilizados a metodologia de gerenciamento de projetos e 0 processo de
contratacéo de TIC vigentes no TRT16.

Paragrafo Unico: Este artigo ndo se aplica nos casos em que
as capacitacdes ndo envolverem contratagoes.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO

Art. 14° O fluxo de Monitoramento do PAC define as
atividades necessérias para verificar se o plano esta sendo executado conforme o
planejamento realizado.

Art. 15° A avaliacdo da execucdo do PAC devera ser
apreciada pelo CGesTIC a cada 3 meses.

Paragrafo Unico. O CGesTIC analisara o relatério de
execucdo do PAC e, caso seja necessario, definird as acbes que favorecam a sua
correta execugao.

CAPITULO VIII
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 16° O desenho do processo, a descricdo das atividades,
0S papéis e responsabilidades, assim como diretrizes técnicas adicionais serao

descritos e mantidos em documentos a parte e disponibilizados no Portal de
Governancga de TIC.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° O Processo estabelecido nesta Portaria sera revisto
anualmente ou em menor prazo, quando necessario.
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Art. 18° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e
disponibilize-se no site deste Regional.

(Assinado Digitalmente)
SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO

lidcc
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