JUSTIGA DU TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (MA)

GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO REGULAMENTAR GP N° 8/2021

Institui a Politica de Manutencao de Documentos Eletronicos no Tribunal

Regional do Trabalho da 162 Regiao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais;

CONSIDERANDO a implantacdo, pelo Tribunal, de

praticas que favorecem a governanga e a gestao da tecnologia da informacgao;

CONSIDERANDO que a gestédo, a protecao e o acesso
aos documentos e as informagdes produzidas no Poder Judiciario ja foram
objeto de regulamentacédo pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, por meio das
Resolugdes n® 211, de 15 de dezembro de 2015, n°® 215, de 16 de dezembro de
2015, e n° 324, de 30 de junho de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes
e estratégias em consonancia com normas nacionais e internacionais para a
manutencdo de documentos eletrénicos no Tribunal, decorrente, dentre outros

fatores, da crescente produgdo de documentos nato digitais pela Instituicéo;

CONSIDERANDO o Ato Regulamentar GP N° 07/2016, que
dispde sobre as normas relativas ao Programa de Gestdao Documental deste
Regional,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Politica de Manutenc¢ao de Documentos
Eletrébnicos no Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido - TRT16, que
compreende as diretrizes e as estratégias para a manutencdo de documentos

eletrénicos produzidos ou recebidos no TRT16.
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Art. 2° - A Politica de Manutengdo de Documentos

Eletrénicos do TRT16 rege-se pelos principios da transparéncia, efetividade,
eficiéncia, acessibilidade, disseminacgéo e preservacao, bem como pelas boas
praticas de governanca de tecnologia da informagdo e comunicacdo e de

gestéo de seguranca da informacao.

Paragrafo unico - A Politica de Manutencédo de
Documentos Eletrénicos compreende um conjunto de acgdes gerenciais e
técnicas exigidas para superar a obsolescéncia tecnolégica em nivel de

hardware, software, suporte e formato.
Art. 3° - Para os efeitos deste Ato, entende-se por:

| - autenticidade: propriedade que garante que a
informacdo foi produzida, expedida, modificada ou destruida por uma
determinada pessoa fisica, ou por um determinado sistema, 6rgéo ou entidade;

Il - disponibilidade: propriedade da informacdo que

garante que ela sera acessivel e utilizavel sempre que demandada,;

[l - documento eletrbnico: a informacgéo registrada,
codificada em forma analdgica ou em digitos binarios, acessivel e interpretavel

por meio de um equipamento eletronico;

IV - documento digital: a informacéao registrada, codificada
em digitos binarios, acessivel e interpretavel por meio de sistema

computacional;

V - documento arquivistico: aquele produzido ou recebido,
em decorréncia do exercicio de fungdes e atividades especificas, qualquer que

seja o suporte da informagéo ou a natureza dos documentos;

VI - documento arquivistico digital: € o documento
arquivistico, armazenado sob a forma eletrénica e codificado em digitos

binarios, que pode ser:
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a) nato digital: produzido originariamente em meio

eletronico;

b) digitalizado: obtido a partir da conversao de documento

fisico, gerando representacao fiel, fixa e estavel, em cddigo digital.

VII - formato: as regras e os padrdes para a interpretagcao

dos bits constituintes de um arquivo digital;

VIII - gestdo documental: o conjunto de procedimentos e
operagdes técnicas referentes a producgdo, tramitacdo, uso, avaliagdo e
arquivamento de documentos produzidos e recebidos no exercicio das
atividades institucionais, visando a sua destinagdo final, eliminagdo ou

recolhimento para guarda permanente;

IX - integridade: qualidade da informagéo ndo modificada,

inclusive quanto a origem, transito e destino;

X - interoperabilidade: o intercdmbio coerente de
informacdes e servigos entre sistemas, que deve possibilitar a substituicdo de
qualquer componente ou produto; usado nos pontos de interligagcao por outro
de especificagdo similar, sem comprometimento das funcionalidades do

sistema;

Xl - plano de classificagdo: o instrumento de gestao
arquivistica de documentos, que organiza os tipos documentais produzidos ou
recebidos, conforme os critérios definidos pelo tipo de classificagao adotado, e

os expde de forma hierarquica por meio das unidades de classificagao;

XII - repositério arquivistico digital confiavel: o complexo
formado por elementos de hardware, software e metadados, bem como por
infraestrutura organizacional e procedimentos normativos e técnicos, que apoia
o gerenciamento dos documentos digitais, capaz de manté-los auténticos e
compreensiveis, de modo a preservar e prover o acesso pelo tempo que for

necessario;
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XIll - seguranga da informagao: abrange aspectos fisicos,

tecnolégicos e humanos da organizagdo e orienta-se pelos principios da
autenticidade, da confidencialidade, da integridade, da disponibilidade e da

irretratabilidade da informacao, entre outras propriedades;

XIV - sistema computacional: o programa computacional

que produz, processa, armazena e prové acesso a informacgao;

XV - suporte: o material no qual sao registradas as

informacdes;

XVI - tabela de temporalidade: o instrumento arquivistico
de destinacéo, aprovado por autoridade competente, que determina prazos,
condigdes de guarda e de destinacdo final dos documentos, descarte ou

guarda permanente;

XVII - trilha de auditoria: o conjunto de informagdes
registradas que permite o rastreamento de intervencdes ou de tentativas de

intervencgdes feitas no documento digital ou no sistema computacional.

Art. 4° - Sao objetivos da Politica de Manutencédo de

Documentos Eletrénicos do TRT16:

| - garantir o acesso aos documentos eletrénicos pelo

prazo institucionalmente estabelecido;

I - garantir, de forma continua, a autenticidade dos

documentos eletrénicos;

lll - armazenar os documentos eletrénicos em repositorio

arquivistico digital confiavel, que assegure sua preservacgao;

IV - contribuir para a redugado de risco em segurancga da

informacao.
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Art. 5° - Os sistemas computacionais atenderao a padroes

de interoperabilidade, seguranga da informacgao, gestdo documental, acesso e

outros padrbes que vierem a ser definidos em regulamentacéao propria.

Art. 6° - Os documentos eletrdnicos e digitais, produzidos
ou capturados em sistemas computacionais utilizados pelo TRT16, teréao

garantia de:

| - classificacdo e destinacdo final, de acordo com os
Planos de Classificagdo e as Tabelas de Temporalidade - instituidos pelo
TRT16;

Il — autenticidade;
lIl - aderéncia as regras institucionais de sigilo e acesso;
IV - preservacéao em repositério arquivistico digital;

V - outros requisitos que vierem a ser definidos em

regulamentacgao prépria.

Paragrafo unico: A producéo, a tramitagéo e a guarda de
documentos eletrbnicos observardo os critérios de racionalizagdo e
sustentabilidade difundidos pelo TRT16.

Art. 7° - Os sistemas que produzem documentos
eletrbnicos e digitais e o repositorio arquivistico digital confiavel manteréao
controle de acesso, consulta, uso, trilha de auditoria, backup e seguranga na
infraestrutura das instalagdes, além de outros requisitos a serem definidos em

regulamentagao prépria.

Art. 8° - As acgdes decorrentes da Politica de Manutengao
de Documentos Eletrénicos de que trata este Ato, relativas a Tecnologia da
Informacao Comunicagao — TIC, serao submetidas ao Comité de Governancga
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — CGovTIC, instituido pela
Portaria GP N° 794/2018.
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Art. 9° - O TRT16 mantera repositorio digital arquivistico

confiavel, dedicado ao armazenamento e a manutencdo de documentos
digitais.

Art. 10 - A seguranga dos documentos eletrénicos devera
observar o que determina a Politica de Segurangca da Informacéo e
Comunicagbdes do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (POSIC —
TRT16).

Art. 11 - A Politica de Manutengdo de Documentos
Eletrénicos observara, no que couber, as competéncias definidas no Programa
de Gestao Documental instituido pelo Ato Regulamentar GP N° 07/2016, de
22/07/2016, e na Lei federal de Acesso a Informagéo, n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Art. 12 - Este Ato entra em vigor na data de sua

publicagao.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e

disponibilize-se no site deste Regional.

Sao Luis (MA), junho de 2021.
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