3

TRT-162 REGIAD

Maranhao

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAD
2025-2026

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao



TRT16 - GESTAD 2025

PRESIDENTE
Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva

VICE PRESIDENTE E CORREGEDOR
Desembargador Francisco José de “Carvalho Neto”

DESEMBARGADORES DO TRABALHO
Solange Cristina Passos de Castro

Luiz Cosmo da Silva Junior

Gerson de Oliveira Costa Filho

José Evandro de Sousa

llka Esdra Silva Araujo

James Magno Araujo Farias

3

TRT-162 REGIAO

Maranhao



COMITE DE TIC

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora (Coordenadora)

GABRIELLE AMADO BOUMANN
Juiza do Trabalho (Vice-Coordenadora)

GEORGE ADRIANO DE OLIVEIRA COSTA
Secretario-Geral da Presidéncia

FERNANDA CRISTINA MUNIZ MARQUES
Diretora-Geral

ALDA AUGUSTA JUCA FONSECA
Coordenadora de Administragao e Gestdao Negocial

SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO
Secretdria de Governanca e Gestao Estratégica

RAFAEL ROBINSON DE SOUSA NETO
Secretario de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

MAICKEL ROBERTO NEITZKE

Chefe do Apoio de Governanca de TI - SETIC (Secretario).

3

TRT-162 REGIAO

Maranhao

SUBCOMITE DE TIC

RAFAEL ROBINSON DE SOUSA NETO
Secretario de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo

CARLOS EDUARDO FERREIRA MARINS
Chefe do Apoio de Relacionamento com o Cliente

MAICKEL ROBERTO NEITZKE
Chefe do Apoio de Governanca de Tl

RODRIGO SILVEIRA ALEXANDRE
Chefe da Divisdo Infraestrutura e Seguranca da Informacdo

ANDRE PEREIRA NUNES
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Sistemas Nacionais

JOSE AUGUSTO RODRIGUES SILVA FILHO
Chefe do Apoio de Seguranca da Informacao

GUTEMBERG PEREIRA VIDAL SANTOS
Chefe do Apoio ao Ple-T



SUMARIO

Apresentacao
Referencial Estratégico
Periodo de Abrangéncia
Estrutura de TIC

Modelo de Governanca de TIC

Direcionadores
Monitoramento Estratégico
Monitoramento Tatico
OKRs Ciclo 2025/2026

00N AR WD =

(VM Instrumentos do PDTIC
11 Indicadores de Desempenho do PDTIC

-—
'N L]

Macrodesafios e Fatores Criticos de Sucesso




GLOSSARIO N

TRT-162 REGIAO

Maranhao

JT: Justica do Trabalho;

CNJ: Conselho Nacional da Justica;

CSJT: Conselho Superior da Justica do Trabalho;

TRT16: Tribunal Regional do Trabalho da 16? Regido;

ENTIC-JUD: Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario, definida
pela Resolucao 370/2021 do CNJ;

SETIC: Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo;
PDTIC: Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;
PE: Plano Estratégico;

CTIC: Comité de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

STIC: Subcomité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
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1. APRESENTACAD

Este documento tem por objetivo apresentar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
(PDTIC) do Tribunal Regional do Trabalho da 167 regido para os exercicios de 2025 e 2026.

O PDTIC é uma ferramenta que possibilita o diagndstico, a definicao de objetivos, o planejamento de acdes e a
gestao racional dos recursos de TIC, com foco no atendimento da estratégia organizacional, assim como no
suporte aos servicos e solucBes tecnoldgicas essenciais ao negécio. E limitada no tempo e é passivel de revisgo
periodica para eventuais ajustes de objetivos, abrangéncia, prazos, e outros.

A necessidade de elaboracdo e atualizacdo do PDTIC para Orgdos integrantes do Poder Judiciario est4
estabelecida na Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario -
ENTIC-JUD - Resolucao n® 370/2021 do CNJ:

Art. 6° Cada drgdo deverd elaborar e manter o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo (PDTIC), o qual deverd elencar as acbes que estardo alinhadas ao
Planejamento Estratégico Institucional, ao Planejamento Estratégico Nacional do Poder
Judiciario e a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informa¢éGo e Comunicacdo do Poder
Judicidrio.

Nesse sentido, o presente plano contempla as necessidades tecnoldgicas do TRT16 para o biénio 2025-2026,
submetido e aprovado pelo Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do TRT16. 6
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O principal normativo que contribuiu para este plano foi a Resolucao CNJ n°® 370/2021 (ENTIC-JUD), fonte estratégica
no ambito da Tecnologia da Informacao para o Poder Judiciario, com abrangéncia nacional. O PDTIC-TRT16 também
esta igualmente alinhado ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT16 (PEI-TRT16).

Demandas
Hlecessldades ENTICJUD PEI-TRT16 PDTIC-TRT16
Legislacao
PDTIC-JT
Contexto Estratégia Desdobramento

Tatico-Operacional


https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico
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3. PERIODO DE ABRANGENCIA ni

ENTIC-JUD 2021-2026

PDTICT PDTIC-T

2023-2024 2025-2026

PDTIC-TRT16 PDTIC-TRT16 PDTIC-TRT16
2021-2022 2023-2024 2025-2026

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT16 2021-2026
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4. ESTRUTURA DETIC

A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (SETIC) é a unidade responsavel pela area de TIC do
Tribunal. Ela estd vinculada ao Gabinete de Presidéncia e conta com 6 unidades subordinadas com um total de
47 servidores lotados.

Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo
(@k))

Divisdo de
Infraestrutura e
Seguranca da
Informagao (CJ1)

Pivisdoide Apolode Apoio de Seguranca da Apoio de Governanga

Informagao de Tl
(FC3) (FC3)

Apoio ao Ple-]T
(FC3)

Desenvolvimento e Relacionamento com o
Sistemas Nacionais Cliente
(C)1) (FC3)

TOTAL: 42 servidores lotados na area de TIC


https://lucid.app/lucidchart/345672a5-5976-4115-9804-9298a1af3381/edit?page=0&v=195&s=720

5. MODELO DE GOVERNANCA DE TIC ni
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O Modelo de Governanca de TIC do TRT16 € definido pela Politica de Governanga de Tecnologia da
Informacao e Comunicacgao (PGTIC), conforme estabelecido na Portaria GP N° 180/2023;

GOVERNANCA [ — }
Presidéncia do Tribunal

Comité de TIC
(CTIC)

J
7 N
e —

{ Subcomité de TIC ] { Secretaria de TIC ]

(STIC) (SETIC)

Gestores Negociais das Gestores Técnicos das
Solugoes de TIC Solugoes de TIC

GESTAO o




6. DIRECIONADORES
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Conforme ja citado anteriormente, a ENTIC-JUD, o PEI-TRT16 e 0 PDTIC-T sdo as bases para a elaboracao do

PDTIC-TRT16.

Os objetivos da ENTICJUD 2021-2026 estao descritos a seguir:

SOCIEDADE

Aumentar a Satisfacdo dos
Usuarios

do Sistema Judiciario

SOCIEDADE
Promover Transformacgao
Digital

PROCESSOS INTERNOS
Aprimorar as Aquisigoes
e Contratagbes

PROCESSOS INTERNOS
Promover Servigos de
Infraestrutura e Solugoes
Corporativas

PROCESSOS INTERNOS
Aperfeigoar a Governanca
e a Gestao

PROCESSOS INTERNOS
Aprimorar a Seguranca da
Informacgéo e a Gestdo de
Dados

APRENDIZADO E CRESCIMENTO
Reconhecer e Desenvolver

as Competéncias dos
Colaboradores

APRENDIZADO E CRESCIMENTO
Buscar a Inovacao de
Forma Colaborativa

11
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Enguanto os macrodesafios

~ Realizar Justica, no ambito das relacdes de trabalho,
est3o do PEI-TRT16 estdo MISSAO contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania
definidos conforme segue:

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a
pacificacao social e o desenvolvimento sustentavel do pais

MACRODESAFIOS
SOCIEDADE

v Fortalecimento da relacdo institucional do Judicidrio com a sociedade
v Promogdo da Sustentabilidade
v Garantia dos Direitos Fundamentais

MACRODESAFIOS
PROCESSOS INTERNOS

v Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional
v Enfrentamento a Corrupcao, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais
v Prevencdo de Litigio e Adocdo de Solucbes Consensuais Para os Conflitos

v Consolidacdo dos Sistemas de Precedentes Obrigatérios

v Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judicidria
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O responsavel pelo acompanhamento e monitoramento da execucdo do PDTIC-TRT16 é o Subcomité de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao - STIC, normatizado pela Portaria GP N° 136/2023.

Os indicadores estratégicos estao presentes no PEI-TRT16 e sdo:

Resultados
e e I T T T

Aumentar a satisfagdo dos usuarios com os

indice de Satisfagao com sistemas de Tecnologia da Informagdo e 87,20% 83,90% 87,90% 92,08%
ISS-TIC | os Sistemas de TIC o L. Meta: 80% Meta: 80% Meta: 80% Meta: 85% Meta: 87% Meta: 90%
(1SS-TIC) Comunicag&o (TIC), mantendo, no minimo, v v v v
87% em 2025 e 90% em 2026.
Manter a classificago “exceléncia’ no indice | Aprimorado (62,18%) | Aprimorado (75,72%) | Aprimorado (84,31%) Exceléncia (92,08%)
iGovTIC-J |iGovTIC-JUD 2021-2026 | de Governanga, Gestéo e Infraestrutura de Meta: Aprimorado > Meta: Aprimorado Meta: Aprimorado Meta: Excelénci; (>90) | Meta: Exceléncia (>90) | Meta: Exceléncia (>90)
ub do Poder Judiciario Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo do (60) (>65) (>70)
Poder Judiciério (iGovTIC-JUD). 4 v 4 v
indice de Conformidade | Ampliar a conformidade com a privacidade e Basico (0,36) Intermediario (0,51) Intermediério (0,53) Intermediério (0,57)
ICPPDU com a Privacidade e protecao de dados dos usudrios, elevando o | Meta: Basico (0,30 a Meta: Intermediario Meta: Intermediario Meta: Intermediario Em aprimoramento Em aprimoramento
Protegdo de Dados dos | nivel para, no minimo, "Em aprimoramento 0,49) (0,30 20,49) (0,50 a 0,69) (0,50 a 0,69) (0,702 0,89) (0,70 2 0,89)
Usuarios (ICPPDU) " (0,70 a 0,89) no indicador ICPPDU. 4 4 4 4
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https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/colegiados-tematicos/49
https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/painel-do-igovtic-jud-do-poder-judiciario/
https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/painel-do-igovtic-jud-do-poder-judiciario/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDM2ODlhMTgtNDYwNS00MGFlLWJkNDYtNmI3ODI1YTc1ZWYxIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
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8. MONITORAMENTO TATICO

Em conformidade com a ENTIC-JUD, que adota a metodologia OKR como instrumento de gestdo (art. 45, 8 4°),
este plano seguira a mesma metodologia. Para a definicao dos Objetivos Taticos e dos Resultados-Chave, sera

aplicada a formula proposta por Doerr.
Chave>

Os OKRs do PDTIC da Justica do Trabalho (PDTICHT) servirdo como base, considerando o alinhamento entre os
normativos, podendo ser ajustados ao longo dos ciclos de acompanhamento. Cabe destacar que a versao do
PDTIC da Justica do Trabalho para o biénio 2025-2026 ainda nao foi publicada. Assim, este plano permanece
alinhado ao PDTIC 2023/2024 até que sua revisao seja disponibilizada.

Com os Objetivos e Resultados-Chave estabelecidos, sdo definidas iniciativas que contribuem para o alcance
desses resultados. Essas iniciativas, de maneira geral, estao consolidadas em anexos a este documento e
correspondem ao item “Instrumentos do PDTIC".

14



9. OKRS CICLO 2025/2026

SOCIEDADE

PROCESSOS
INTERNOS

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

SOC-TDIG-01

PRO-GOVG-01

PRO-GOVG-02

PRO-GOVG-03

PRO-SEGD-01

PRO-SINF-01

PRO-SINF-02

APC-DPES-01

APC-DPES-02

APC-DPES-03

OKR PDTIC-JT 2023/2024

Alcancar nivel de Exceléncia na Justi¢a do Trabalho
no tema “Transformagdo Digital” do iGovTIC-JUD.

Aumentar a execugdo orcamentdria de TIC em
relacdo ao plano orcamentdrio vigente,
considerando as a¢des nacionais priorizadas.

Aumentar o nivel de maturidade dos Tribunais no
tema "Riscos, seguranca da informac&o e protecdo
de dados" do IGOVTICJUD

Aumentar o nivel de maturidade dos Tribunais no
tema “Infraestrutura Tecnoldgica e Servico em
Nuvem" do iGovTIC-JUD.

Alcancar os padrdes minimos necessdrios para
garantir a continuidade dos servigos prioritarios de
TIC da Justica do Trabalho

Atingir o nivel de maturidade "Aprimorado" no
tema “Pessoas” do iGOVTIC-JUD.

Ter a nota de 90 pontos no tema "Transformagao
Digital" no IGovTIC-JUD.

Ter o orcamento anual encerrado com execugao
de 100% em GND3 para contratos continuados em
relagdo ao planejado em TIC.

Ter o orcamento anual encerrado com execugdo
de 90% em GND3 para novos contratos em
relagdo ao planejado em TIC.

Ter o orgamento anual encerrado com execugdo
de 90% em GND4, no minimo, em relagdo ao
planejado em TIC.

Ter a nota de 90 pontos no tema “Riscos,
seguranca da informac&o e protecdo de dados” do
IGOVTIC-JUD, considerando o resultado alcangado
em 2024.

Ter a nota de 90 pontos no tema “Infraestrutura
Tecnoldgica e Servico em Nuvem" do IGOVTIC-JUD,
considerando o resultado alcangado em 2024.
Nota de 2024: 78,56

Estar em conformidade com os padr&es minimos
necessarios para garantir a disponibilidade do PJe,
conforme a Res. 185/2013 CNJ.

Ter 90% do Plano Anual de Capacitagdo em TIC
cumprido.

Ter a nota de 80 pontos no tema "Pessoas" do
IGOVTIC-JUD.

Estar aderente aos critérios presentes no
normativo de TIC da Justica do Trabalho que
regulamenta a disponibilidade de equipes
colaboradores das éareas de

TIC para sustentagao e suporte aos sistemas
nacionais.

)
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OKR PDTIC-TRT16 2025/2026

Objetivo (0) Resultad ve (KR) Objetivo (0) Resultado-Chave (KR)

Alcancar nivel de Exceléncia do TRT16 no tema
“Transformacdo Digital” do iGovTIC-JUD.

Aumentar a execugdo or¢amentaria de TIC em
relagdo ao plano orcamentario vigente,
considerando as agdes nacionais priorizadas.

Aumentar o nivel de maturidade do TRT16 no
tema "Riscos, seguranca da informacdo e protecdo
de dados" do IGOVTIC-JUD

Aumentar o nivel de maturidade do TRT16 no
tema “Infraestrutura Tecnoldgica e Servico em
Nuvem" do iGovTIC-JUD.

Alcangar os padrdes minimos necessarios para
garantir a continuidade dos servigos prioritarios de
TIC da Justica do Trabalho

Atingir o nivel de maturidade do TRT16 para
"Aprimorado" no tema “Pessoas” do iGOVTIC-JUD.

Ter a nota de 90 pontos no tema "Transformagao
Digital" no IGovTIC-JUD.

Ter o orcamento anual encerrado com execugdo
de 100% em GND3 para contratos continuados em
relagdo ao planejado em TIC.

Ter o orcamento anual encerrado com execugdo
de 90% em GND3 para novos contratos em
relagdo ao planejado em TIC.

Ter o orgamento anual encerrado com execugdo
de 90% em GND4, no minimo, em rela¢do ao
planejado em TIC.

Ter a nota de 90 pontos no tema “Riscos,
seguranca da informac&o e protegdo de dados” do
IGOVTIC-JUD, considerando o resultado alcangado
em 2024.

Ter a nota de 90 pontos no tema “Infraestrutura
Tecnoldgica e Servico em Nuvem" do IGOVTIC-JUD,
considerando o resultado alcancado em 2024.

Estar em conformidade com os padrdes minimos
necessarios para garantir a disponibilidade do PJe,
conforme a Res. 185/2013 CNJ.

Ter 90% do Plano Anual de Capacitagdo em TIC
cumprido.

Ter a nota de 80 pontos no tema "Pessoas" do
IGOVTIC-JUD.

Estar aderente aos critérios presentes no
normativo de TIC da Justi¢a do Trabalho que
regulamenta a disponibilidade de equipes
colaboradores das éreas de

TIC para sustentagdo e suporte aos sistemas
nacionais.
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10. INSTRUMENTOS DO PDTIC ni
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Os instrumentos utilizados para o direcionamento das acdes do PDTIC sao:

Anexo | - Plano de Contratacdes Anual de TIC de 2025;

Anexo Il - Plano Orcamentario de TIC de 2025;

Anexo Il - Plano Anual de Capacitacao de TIC de 2025;

Anexo IV - Portfolio de Projetos do PDTIC de 2025;

Anexo V - Estudo qualitativo, quantitativo e de rotatividade do Quadro Pessoal de TIC de 2025;
Anexo VI - Plano de Contratacdes Anual de TIC de 2026;

Anexo VII - Plano Orcamentario de TIC de 2026;

Anexo VIII - Plano Anual de Capacitacao de TIC de 2026;

Anexo IX - Portfdlio de Projetos do PDTIC de 2026;

Anexo X - Plano de Transformacado Digital da Justica do Trabalho 2023-2026;

Link para acesso aos anexos l'_‘,

16


https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/governanca-de-tic/planejamento-de-tic
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Os indicadores de desempenho medem o progresso e o cumprimento das metas do PDTIC, diagnosticando ameacas a
execucao do planejamento e permitindo ajustes para minimizar riscos. Sao eles:

Tema Cadigo Objetivo Férmula

A har a liquidac to liqui ic
Orgamento  IDp-g1 - companharaliquidaciodo  (Orgamento liquidado do exercicio 8  17%  25%  33%  42%  50%  58%  67%  75%  83%  92%  100%
or¢amento empenhado Orgamento empenhado) * 100

Acompanhar a execugéo do
Contratos IDP-02 Plano de Contratagdes Anual
de TIC

(Contratac6es concluidas / Contratagdes

) R >5% >5% >10%  >10%  >20% >20%  >30%  >40%  >50% >60% >80%  >95%
previstas no plano exceto canceladas) *100

(Quantidade de projetos com cronograma
atrasado / Quantidade de projetos do
portfélio de projetos exceto cancelados) *
100

Aferir o percentual de
Projetos IDP-03 projetos com cronograma de
execugao comprometido

<50%  <50%  <50%  <60%  <45%  <45%  <40%  <35%  <35%  <30% <25% = <20%

(Agdes de capacitacéo realizadas / Agbes
de capacitacdo do plano anual de >1% >1% >1% >10% >10% >15% >15% >30% >40% >60% >80% >90%
capacitagdo de TIC ndo canceladas) * 100

Capacitagio  IDP-04 Acompanhar a execugéo~do
plano anual de capacitagdes

Total de h d itacdo aplicad
Tempo médio de capacitagdo (Total de horas de capacitagdo aplicadas

Capacitagao  IDP-05 ) aos servidores / Total de servidores na >5h >bh >10h >10h >15h >15h >20h >20h >25h >25h >30h >30h
por servidor
SETIC)
Governanca Acompanhar as tarefas do (Agdes do plano de melhoria vigente
de Tl ¢ IDP-06 Projeto de melhoria do executadas / Total de agdes previstas no >1% >10% >20% >35% >45% >70% >90% >95% >95% >95% >95% >95%
iGovTIC-JUD plano de agdes vigente) * 100
Suporte 20 Acompanhar o grau de (Total de Respostas "Muito Satisfeito" +
UZuério IDP-07 satisfagdo dos usudrios com "Satisfeito") / Total de pesquisas de >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90%

os servicos de TIC prestados  satisfagdo respondidas
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Os macrodesafios do PDTIC estdo relacionados as diretrizes da nova ENTIC-JUD - Resolug¢ao n° 370/2021 do
CNJ, em especial a mudanca de paradigma da infraestrutura para sustentacao dos servicos de TIC com foco na
implantacdo de servigos e plataforma de nuvem, e priorizacdo de investimentos em seguranca da informacao
e combate a crimes cibernéticos.

Ja os fatores criticos de sucesso se referem as condi¢cdes que precisam, necessariamente, serem satisfeitas para
que o plano alcance a efetividade esperada e se torne num importante instrumento de implementacao das
estratégias do Tribunal. Destacam-se como elementos criticos para implementacdo e consequente obtencdo de
resultados previstos pelo plano:

Apoio da alta administracao do Tribunal;

Acompanhamento e Monitoramento pela instancias de decisdes de TIC (CTIC e STIC);

Continuidade do PDTIC, sendo compreendido como um instrumento dinamico e continuo;
Participacao efetiva dos integrantes da SETIC na implantacdao, monitoramento da execucao do PDTIC;
Disponibilizacao de recursos orcamentarios e de recursos humanos de TIC para execucao das acoes e
projetos previstos no plano.
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ANEXO | - PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL DE TIC DE 2025 TRT-162 REGIAO
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Este documento tem como objetivo apresentar o Plano de Contrata¢des de Soluc¢des de Tecnologia da Informacao e Comunicag¢do para o
exercicio de 2025. O plano foi extraido do Plano de Anual de Contratacdes de 2025 do TRT16, e estd em conformidade com o ARGP n° 001/2015e a
Resolugdo do CNJ n° 347/2020.

Descrigao do Objeto Clt::r:o n Prioridade Justificativa Valor Estimado

Previsao

ETP/TR ou Previsao Previsao Compartilhada

Estudo Licitagdo | Contratagdo
Vantajosidade

No ano de 2025, dos 811 computadores catalogados no parque computacional do TRT16, 46
estardo sem cobertura de garantia do fabricante.

Analogamente, estima-se que 998 monitores estaréo fora do prazo de garantia em 2025.

1 Aquisi¢do de Monitores 7010 3N Médio  Tribunal R$317.657,64 15/04/2025 = 15/05/2025 = 15/08/2025 = 15/09/2025 Sim

Deste modo para zerar a quantidade de computadores fora de garantia e reduzir em cerca de 50%
0 quantitativo de monitores fora de garantia, propde-se a aquisi¢do de 50 computadores e 500
monitores em 2025.

A aquisi¢ao de notebooks é um investimento essencial para a modernizagdo do TRT16 e a

otimizagao do trabalho dos magistrados e servidores, com beneficios diretos para toda a

populagao.

Os notebooks permitem a implementagao de novas tecnologias e solugdes inovadoras na R$ 428.736,00 01/02/2025 01/05/2025  01/07/2025 = 01/09/2025 Sim
prestagéo de servigos publicos, tornando-os mais eficientes, ageis e de melhor qualidade para os

cidaddos. Além disso, aumentam a eficiéncia e produtividade, possibilitando o trabalho em qualquer

lugar e a qualquer hora, com tarefas mais rapidas e eficientes.

Atender ao Ato n. 132/CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC, de 14 de setembro de 2022.A modernizagao da
Néo infraestrutura de rede através da aquisi¢o de ativos LAN e SAN é crucial para otimizar o
3 | Ativos de rede LAN e SAN definido 1 Alto Tribunal desempenho, seguranga e custos do TRT16. Switches Gigabit Ethernet, roteadores de alto R$ 1.652.513,60 05/03/2025 05/06/2025  05/10/2025 = 01/02/2026 Sim
desempenho e cabeamento de qualidade garantem conectividade veloz e confiavel, resultando em
uma infraestrutura robusta e eficiente.

Magistrados,
Secretarios,
Assessores e
Coordenadores

2 Aquisigdo de Notebook 7010 80 Médio

Atualizagdo dos equipamentos dos Néo Atualizagao dos equipamentos dos subsisistemas da Sala Cofre em virtude de defasagem

4 subsistemas da Sala Cofre definido ! Ao (Tribunal (instalados em 2011) com o fim de diminuir o risco de indisponibilidade R$ 81840000 0111172024 01/06/2025 | 01/11/2025 | 01/02/2026 Néo
Servico de Manutengéo Preventiva e Néo . Manter a alta disponibilidade e redundéncia da comunicagéo da Sala Cofre localizada no Prédio " .

S Corretiva do enlace dptico SEDE-FAS definido ! Alto Tribunl Sede com a Sala segura localizada no Férum Astolfo Serra do TRT-MA. R$44.380,57  26/11/2024 28/01/2025 28/05/2025  Nao se aplica
Varas do

6  Servico Movel Pessoal (SMP) Ndo 1 Bavo [1ro0ano: Garaniir a comunicagdo enire os jurisdicionados, magistrados e senvidores a fim de fortalecer o | pe o7y 00590 og0g024 | 170012025 | 130312025 | 13/05/2025 Nao

definido Secretarias e relacionamentos e parcerias institucionais.

Coordenadorias

7 Solugéo de Business Intelligence (Power 26077 4 Médio  SETIC Garantir 0 acesso € a andlise de informagdes estratégicas para auxiliar na tomada de decisdes nas R$ 211322 31/08/2025 3011012025 2710212026 N se aplica

Bl) areas administrativas e judiciais, por meio da manuteng&o da solugéo de Business Intelligence.

Atender ao Ato n. 132/CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC, de 14 de setembro de 2022. A aquisigéo de
uma solugdo de protegéo de perimetro é crucial para a seguranca da informag&o da administragao
1 Alto Tribunal publica. Essa solugdo protege os sistemas e dados contra acessos ndo autorizados, ataques R$ 980.000,00 30/06/2024 05/02/2025 = 05/04/2025 = 02/12/2025 Sim
cibernéticos e outras ameagas, garantindo a confidencialidade, integridade e disponibilidade da
informagao.

Solugéo de Protegdo de Perimetro Néo
(Firewall) com suporte e garantia definido


https://www.trt16.jus.br/transparencia/contas-publicas/plano-anual-de-contratacao
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/contas_publicas/plano_anual_de_contratacao/ARGP%2001-2015%20-%20COMPRAS.pdf
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/contas_publicas/plano_anual_de_contratacao/RESOLU%C3%87%C3%83O%20CNJ%20N%C2%BA%20347-2020.pdf
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Solugéo de Rede Sem Fio

Solugao de Videoconferéncia em Nuvem
(Zoom)

Solugao de comunicagao e colaboragdo

Solugdes de seguranga, auditoria e
prevencgdo de ameagas (PAM)

Suporte a Plataforma de Banco de Dados
Oracle

Solugéo de seguranga (antivirus) para
endpoints

Suporte infraestrutura agil

Suporte ao Servigo Gerenciado do
Firewall

Solugao de Comunicagao por voz em
Nuvem

Solugéo de Monitoramento, Detecgao,
Notificagdo, Investigagéo e Resposta a
Ataques Cibernéticos (XDR)

Servigo de Atendimento a Usuarios de Tl

Néo
definido

Néo
definido

Néo
definido

Néo

definido

Néo
definido

Néo

definido

Nao

definido

Néo
definido

21610

Néo
definido

26980

1

58

1067,85

1000

900

Médio

Médio

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Tribunal

Varas do
Trabalho, Pleno

Tribunal

Tribunal

Tribunal

Tribunal

Tribunal

Tribunal

Tribunal

Tribunal

Tribunal

Este projeto consiste na contratagdo de uma solugdo que contemple a aquisicdo de equipamentos

de pontos de acesso, controladores centralizados de pontos de acesso e suporte técnico no intuito

de dotar o TRT 16° Regido de uma infraestrutura de redes sem fio adequada para os seus fins e R$ 700.000,00
com capacidade para atender a demanda corporativa doTribunal, dos operadores do direito e do

préprio jurisdicionado.

Atender o ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 54/2020, que instituiu o Zoom como plataforma oficial

. . R$ 20.737,53
de videoconferéncia.
Atender ao Ato n° 132/CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC, de 14 de setembro de 2022, o TRT j&
implementou essa solugéo. Ela é vantajosa por permitir o trabalho colaborativo das equipes e por

) . ok . R$ 393.673,50

proporcionar economia tanto na aquisi¢do de equipamentos para armazenamento de dados quanto
nas horas trabalhadas para garantir a seguranga das informagdes.
Atender ao Ato n. 132/CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC, de 14 de setembro de 2022. Reduzir o risco de RS 2.404.064,27

invasé&o na rede-jt e por conseguinte os danos provocados ao tribunal.

Manter a atualizagéo, o suporte técnico e 0 amparo legal do licenciamento dos produtos Oracle em

uso no Tribunal, visto que parte dos sistemas hoje adotados estao apoiados na plataforma Oracle

de banco de dados, além dos oriundos dos projetos nacionais, tais como, por exemplo, 0 SGRH R$ 163.843,31
(Gestéo de Pessoas), o SIGEP (Folha de Pagamento), o PJe-Calc (Célculos Trabalhistas) e o SEI

(Processos Administrativos).

Atender ao Ato n. 132/CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC, de 14 de setembro de 2022.Manter a solugao

. . ) . . - R$ 28.103,67
antivirus ativa a fim de aprimorar a seguranga da informag&o.
O Processo Judicial Eletronico - PJe - tornou-se ao longo dos anos o principal sistema de
acompanhamento da tramitagdo processual da Justica do Trabalho. Considerado uma aplicagdo de
alta complexidade tecnolégica, atinge milhares de usuérios diariamente. A sua alta criticidade, RS 50.131.55

aliada a sua complexidade, justifica a existéncia de uma infraestrutura de grande porte para garantir
0 seu adequado funcionamento, com equipamentos servidores em niimero que satisfaca essa
necessidade.

Atender ao Ato n. 132/CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC, de 14 de setembro de 2022. A seguranga das

informagdes e a integridade dos processos eletronicos sdo fundamentais para o bom

funcionamento da Justiga do Trabalho. Para garantir esses requisitos, é necessario investir em

monitoramento em tempo real. Esse servigo é essencial para minimizar os riscos de exploragdo de = R$ 144.500,00
ameagas e permitir uma resposta rapida a incidentes de seguranca. Essa medida garante a

confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados, além de sustentar o funcionamento

institucional da Justi¢a do Trabalho.

A contratag@o de uma nova solugéo de telefonia VoIP em nuvem visa modernizar e consolidar o
sistema de comunicag&o, substituindo a tecnologia atual, que j& conta com mais de 5 anos. A nova
solugéo proporcionara maior escalabilidade, flexibilidade e seguranca, além de facilitar a integragéo
com o contrato de telefonia fixa, otimizando os processos e reduzindo a complexidade de gestéo.
Essa mudanga permitird um modelo de comunicagao mais agil e adaptado s demandas atuais,
alinhando-se as melhores praticas de infraestrutura em nuvem.

R$ 130.162,05

Diante da crescente ameaga de ataques cibernéticos, a solugdo XDR se apresenta como uma
resposta robusta e compativel a defesa cibernética. Alinhada a Resolugao n° 396/2021 do CNJ e
com o apoio do Subcomité Nacional de Seguranga Cibernética, a iniciativa tem potencial para se
tornar um padréo nacional, elevando a seguranga da nossa infraestrutura digital critica.

R$ 1.139.747,46

O servigo de atendimento ao usuario de TIC é essencial para garantir que todos os usuarios,

independentemente do seu nivel de conhecimento técnico, possam tirar o maximo proveito das

ferramentas e recursos tecnoldgicos disponiveis. Através de um atendimento personalizado e

eficiente, o servigo de suporte auxilia na resolugao de duvidas, problemas e dificuldades, R$ 1.138.496,62
promovendo a autonomia e a produtividade dos usuérios. Além disso, o servico de atendimento ao

usudrio contribui para a coleta de feedback e sugestdes, que podem ser utilizadas para aprimorar

as solucdes tecnoldgicas e oferecer uma experiéncia ainda melhor para todos.

18/04/2022

08/01/2025

01/11/2024

06/05/2025

08/11/2024

01/05/2024

01/07/2024

09/10/2025

14/04/2025

09/06/2023

28/11/2023

31/07/2023

14/06/2025

02/12/2024

05/07/2025

31/112/2024

01/02/2025

01/11/2024

08/11/2025

14/07/2025

29/12/2023

05/12/2024

20/10/2024

11/10/2025

01/03/2025

01/04/2025

13/08/2025

15/11/2024

20/01/2025

05/02/2025

11/12/2025

01/04/2025

02/11/2025

2710412025

30/07/2025

04/01/2025

08/02/2026

13/10/2025

03/03/2025

07/04/2025

Py

TRT-162 REGIAQ

Maranhao
Sim
Sim
Sim
Nao se aplica
Né&o se aplica

Sim

Né&o se aplica

Nao se aplica

Nao

Sim

Nao
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20 Midia Criptografica (Token USB)

Suporte da Solugéo de Armazenamento
de Dados (Storage) - All-Flash

Suporte de Solugéo de Armazenamento
de Dados (Storage) - Hibrido

23 Suporte a Servidores Blade

600120 298 Médio
Néo

definido ! Alto
Néo

definido 2 Alto
Nao

definido || Alto

Magistrados,
Magistradas,
Servidores e
Servidoras

Tribunal

Tribunal

Tribunal

Garantir dispositivos para o armazenamento seguro do certificado digital.

Atender ao Ato n. 132/CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC, de 14 de setembro de 2022. Suporte da solugéo
de armazenamento de dados All-Flash utilizada atualmente, com o intuito de mitigar os riscos de
uma falha na solugéo de armazenamento, sobretudo daquela utilizada para o PJe, diminuindo a
possibilidade de eventuais perdas de dados e indisponibilidades criticas das informagdes
armazenadas nesse sistema.

Atender ao Ato n. 132/CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC, de 14 de setembro de 2022.Suporte da solugdo
de armazenamento de dados Hibrido utilizada atualmente, com o intuito de mitigar os riscos de uma
falha na solugéo de armazenamento, sobretudo daquela utilizada para o PJe, diminuindo a
possibilidade de eventuais perdas de dados e indisponibilidades criticas das informagdes
armazenadas nesse sistema.

O suporte a servidores blade é uma solugéo eficiente para otimizar recursos, melhorar a eficiéncia e
garantir a confiabilidade do data center do Tribunal

R$ 16.650,00

R$ 53.396,34

R$ 196.366,68

R$ 467.922,72

22/07/2024

11/05/2024

11/05/2024

02/08/2024

16/12/2024

16/12/2024

18/11/2024

17/02/2025

17/02/2025

04/10/2024

10/02/2025

23/03/2025

15/11/2025

17/02/2025
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Nao

Sim



ANEXO I1- PLANO ORGAMENTARIO DE TIC DE 2025

TRT-162 REGIAD

Maranhao

Este documento tem como objetivo apresentar o Plano Orcamentario de Solu¢do de
Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo para o ano de 2025. O Plano Or¢camentario (PO) é uma
identificacdo orcamentaria, de carater gerencial, que tem por finalidade permitir um maior
detalhamento da a¢do orcamentaria. A metodologia utilizada para a elaborac¢do estd definida na
Portaria GP N° 899/2019 e os dados foram obtidos da Proposta Or¢camentaria Anual do SIGEO-|T.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E PAGAMENTO DE PESSOAL - SOF

PROPOSTA ORQAMENTAR|A ANUAL-2025 - Exercicio 2025

SETIC - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA |NFORMACAO E COMUNlCAQAO

SICED
A A R R

P.O.: SEGO - Seguranga da Informagao nas Unidades do Poder Judiciario 2.322.613,00
Fonte: 1499000000 2.322.613,00
E.D.: 3.3.90.40 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 2.322.613,00
g:;gggz%i%i%ﬁ%g igggggﬁég’;?;&? ETECGAO, NOTIFICAGAO, INVESTIGAGAO E Nao sim | Informatica | 33904099 | 1,00] ano 1,00 100| 81,14 1886
SS1/ SOLUGOES DE SEGURANGA, AUDITORIA E PREVENGAO DE AMEAGAS (PAM) Nao sim | Informatica | 33904007 | 1,00] ano 229450800 | 220450800| 8114| 1886
$SI/SUPORTE A SOLUGAO DE ANTIVIRUS Nao sim | Informatica | 33904006 | 1,00] ano 28.104,00 2810400 | 81,14 1886
P.O.: TISI - Capacitagao de Servidores Efetivos e Comissi dos das Unidades de Te I
da Informagéo e Seg cada ¢io do Poder iciario EENETHD
Fonte: 1499000000 99.696,00
E.D.: 3.3.90.40 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 99.696,00
SETIC / CAPACITAGAO NA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO - PDPJ | Nao | Ssim | Informatica | 33904020 | 1,oo| ano | 99.696,00 | 99.696,00 | 81,14 | 18,86
P.O.: 0000 - Apreciagado de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas 48.001,00
Fonte: 1000000000 48.001,00
E.D.: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 48.001,00
BIBLIOTECA / ASSINATURA DIGITAL MAGISTER NET Nao sim Admi";s"acé 100| ano 20.001,00 20001,00| 8114| 1886
BIBLIOTECA / Assinatura Digital Peridico JUSBRASIL Nao sim Admi”f"a@é 1,00|  ano 28.000,00 28.00000| 81,14 1886
P.O.: 0001 - Manutengao e Gestédo dos Servigos e Sistemas de Tecnologia da Informagéao 2.901.043,00
Fonte: 1499000000 2.901.043,00
E.D.: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 54.700,00
DIVINFRA / FITA DE ARMAZENAMENTO (LTO) PARA A SOLUGAO DE COPIA DE SEGURANGA | Nao sim | Informatica | 33903017 | 100,00 unidade 278,00 2780000| 8114| 1886
SGTI/ MIDIA CRIPTOGRAFICA (TOKEN USB) Néo Sim Admi”f"a';é 33903017 |298,00| unidade 50,00 14.90000| 81,14| 1886
gg’égf&’;/ PEGAS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO ENLACE OPTICO Nao sim | Informatica | 33903017 | 1.00] ano 12.000,00 12.00000| 81,14 18386
E.D.: 3.3.90.40 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 2.846.337,00
BIBLIOTECA / AQUISIGAO DA BIBLIOTECA DIGITAL PROVIEW Nao Sim Admi”(i)s”a‘;é 1,00]  ano 25.000,00 2500000 | 81,14 1886
DIVINFRA / AQUISIGAO DE ATIVOS DE REDE LAN E SAN - SERVIGO Nao sim | Informatica | 33904013 | 1,00| unidade 1,00 100| 81,14 1886
COSER / CONTRATAGAO DE LICENGA DE SOFTWARE BANCO DE PRECOS Nao sim | informatica | 33904006 | 1,00] ano 19.000,00 19.00000| 81,14 18386
DIVINFRA / EXTENSAO DE GARANTIA PARA SWITCH CORE HUAWEI $12708 Nao sim | Informatica | 33904011 | 1,00] ano 1,00 100| 81,14 18386
DIVINFRA / EXTENSAO DE GARANTIA PARA SWITCH SAN CISCO Nao sim | informatica | 33904011 | 1,00] ano 1,00 100| 8114 1886
gg’gg's‘s/gis_%%m’;g&“fg i'ccgs:’g_?’* CADASTRO E CONTROLE DE ENTRADA E SAIDA Nao sim | Informatica | 33904006 | 1,00] ano 1,00 1,00| 5000| 5000
DIVINFRA / SERVIGO DE ACESSO PRIMARIO A INTERNET Nao sim | Informatica | 33904013 | 12,00| mes 2.777,50 33.33000| 81,14 1886
DIVINFRA / SERVIGO DE ACESSO SECUNDARIO A INTERNET Nao sim | Informatica | 33904013 | 12,00| mes 2777,50 3333000| 81,14 1886
SRC / SERVIGO DE ATENDIMENTO A USUARIOS DE Tl Nao sim | Informatica | 33904010 | 1,00] ano 543.012,00 | 54301200 81,14 18386
SGTI/ SERVIGO DE CERTIFICAGAO DIGITAL Nao sim Admi";s"acé 33904023 | 12,00 mes 1.552,00 1862400| 81,14 1886
ggggf;’\s/ SERVICO DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO ENLACE OPTICO Nao sim | Informatica | 33904013 | 1,00] ano 12.000,00 12.00000| 81,14 18386
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DIVINFRA / SERVIGO DE SUPORTE DA SOLUGAO DE SEGURANGA FiSICA DA SALA COFRE Nao sim | Informatica | 33904011 | 1,00 ano 32831300 | 32831300| 81,14 1886
DIVINFRA / SERVIGO DE SUPORTE DA SOLUGAO DE SEGURANGA FISICA DA SALA SEGURA | Nzo sim | Informatica | 33904011 | 1,00 mes 12022800 |  12022800| 8114| 1886
f:l"s'r)'w:'j SERVICO DE TELECOMUNICAGAO DE DADOS DE LONGA DISTANCIA (REDE-JT) Nao sim | Informatica | 33904013 | 1,00 ano 340.003,00 |  340.00300| 81,14] 1886
“DA'F\,/L';FRA / SERVIGO DE TELECOMUNICAGAO DE DADOS DE LONGA DISTANGIA (REDET) - [ . sim | Informatica | 33904013 | 12,00| mes 1143000 |  137.16000| 8114| 1886
SGTI/ SERVICO MOVEL PESSOAL (SMP) Néo Sim Ad’"'";s"aqa 33904014 | 1,00| ano 12160300 | 121.60300| 81,14| 1886
BIBLIOTECA / SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECA - SIABI NAS NUVENS- Nao sim | Informatica | 33904006 | 1,00 ano 37.000,00 37.00000| 81,14 1886
MANUTENGAO.
SGTI / SOLUGAO DE BUSINESS INTELLIGENCE (POWER BI) Nao sim | Informatica | 33904019 | 1,00| ano 214,00 211a00| s114| 1886
SGTI/ SOLUGAO DE VIDEOCONFERENCIA EM NUVEM (ZOOM) Nao sim | Informatica | 33904019 | 1,00| ano 20.767,00 20767,00| 9500 500
SSI/SOLUGAO INTEGRADA DE COLABORAGAO BASEADA EM NUVEM (GOOGLE Nao sim | Informatica | 33004019 | 1,00 ano 260.76500 |  260.76500| 81,14]| 1886
WORKSPACE)
SRC / SOLUGAO OMNICHANNEL Nao sim | Informatica | 33904019 | 1,00| unidade 1,00 100| 8114 1886
DIVINFRA / SUPORTE A PLATAFORMA DE BANCO DE DADOS ORACLE Nao sim | Informatica | 33904007 | 1,00] ano 164.409,00 |  164.409,00| 81,14| 1886
SGTI / SUPORTE A PLATAFORMA DE BANCO DE DADOS POSTGRESQL Nao sim | Informatica | 33904007 | 1,00 ano 30487600 | 304.87600| s114]| 1886
DIVINFRA / SUPORTE A SERVIDORES BLADE Nao sim | Informatica | 33904011 | 1,00| ano 1,00 100| 8114 1886
DIVINFRA / SUPORTE A TECNOLOGIAS OPENSOURGE DO PJE-JT Nao sim | Informatica | 33904007 | 1,00 ano 50.132,00 50.132,00| 81,14| 1886
DIVINFRA / SUPORTE AO SERVICO GERENCIADO DO FIREWALL Nao sim | Informatica | 33904011 | 1,00| ano 14450000 | 144.50000| 8114| 1886
DIVINFRA / SUPORTE DA SOLUGAO DE ARMAZENAMENTO DE DADOS (STORAGE) - o sm | momatca | s300a011 | 100] ano 100 100] s11a] 1886
ALL-FLASH
DIVINFRA / SUPORTE DE SOLUGAO DE ARMAZENAMENTO DE DADOS (STORAGE) - HIBRIDO |  Nao sim | Informatica | 33904011 | 1,00| ano 1,00 100| 81,14 1886

. ~ ~ " . Administraga
SRC / SUPORTE TECNICO E MANUTENGAO DA SOLUGAO DE TELEFONIA VOIP Nao Sim . 33904011 | 1,00 ano 13016300 |  130.16300| 81,14| 1886
E.D.: 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6,00
DIVINFRA / AQUISIGAO DE ATIVOS DE REDE LAN E SAN - MATERIAL Nao sim | Informatica | 44905237 | 1,00| ano 1,00 100| s114] 1886
SRC / AQUISIGAO DE COMPUTADORES E MONITORES Nao sim | Informatica | 44905241 | 1,00| ano 1,00 100| 8114 1886
SRC/ AQUISIGAO DE NOTEBOOKS Nao sim | Informatica | 44905241 | 1,00| unidade 1,00 100| s1,14] 1886
DIVINFRA / ATUALIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS DOS SUBSISTEMAS DA SALA COFRE Nao sim | Informatica | 44905237 | 1,00| unidade 1,00 100| 8114 1886
DIVINFRA / SOLUGAO DE PROTEGAO DE PERIMETRO (FIREWALL) COM SUPORTE E ~ ) .
GARANTIA - MATERIAL E SERVICO DE INSTALACAO E TRINAMENTO. Nao Sim Informatica 44905237 1,00 ano 1,00 1,00 81,14 18,86
DIVINFRA / SOLUGAO DE REDE SEM FIO - MATERIAL E SERVICO DE INSTALAGAO E o sm | momatica | 4490527 | 1.00| unidade 100 100] s11a] 186
TREINAMENTO.
Total Geral 5.371.353,00




ANEXO IV - PORTFOLIO DE PROJETOS DO PDTIC DE 2025

Identificador
PDTIC 2025.01
PDTIC 2025.02
PDTIC 2025.03
PDTIC 2025.04
PDTIC 2025.05
PDTIC 2025.06
PDTIC 2025.07
PDTIC 2025.08
PDTIC 2025.09
PDTIC 2025.10
PDTIC 2025.11
PDTIC 2025.12
PDTIC 2025.13
PDTIC 2025.14
PDTIC 2025.15
PDTIC 2025.16
PDTIC 2025.17
PDTIC 2025.18
PDTIC 2025.19
PDTIC 2025.20
PDTIC 2025.21
PDTIC 2025.22
PDTIC 2025.23
PDTIC 2025.24
PDTIC 2025.25
PDTIC 2025.26
PDTIC 2025.27
PDTIC 2025.28
PDTIC 2025.29

Unidade
DIVDES
DIVDES
DIVDES
DIVDES
DIVDES
DIVDES
DIVDES
DIVDES
DIVINFRA
DIVINFRA
DIVINFRA
SETIC
SGTI
SGTI
SGTI
SGTI
SGTI
SPJE
SPJE
SPJE
SRC
SRC
SRC
SRC
SSl
SSl
SSl
SSl
DIVDES

CSJT

SEI 5373/2016 e PDTIC 2024
CSJT

Jira CSJT

Nova demanda

SEI 5401/2024

Jira CSJT

PDTIC 2023 e 2024

PDTIC 2024

PDTIC 2024

PDTIC 2024

PDTIC 2024

PDTIC 2023 e 2024

Res CNJ 370/2021

Res CNJ 370/2021

Prémio CNJ

Correigéo Ordinaria 2024

Jira CSJT e PDTIC 2024

Jira CSJT e PDTIC 2024
Jira CSJT

PDTIC 2024

PDTIC 2024

Demanda Interna

PDTIC 2023 e 2024
ENSEC-PJ e CNJ

PDTIC 2023 e 2024

PDTIC 2024 e Res CNJ 370/2021
PDTIC 2024 e SEI 1020/2022

Correigéo Ordinaria 2024

Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Judiciario
Estruturante
Estruturante
Estruturante
Estruturante
Administrativo
Estruturante
Estruturante
Estruturante
Estruturante
Estruturante
Judiciario
Judiciario
Judiciario
Estruturante
Estruturante
Administrativo
Estruturante
Estruturante
Estruturante
Estruturante
Estruturante

Administrativo

Software
Software
Software
Software
Software
Software
Software
Software
Seguranga da Informagéo
Infraestrutura
Infraestrutura
Governanga e Gestao
Governanga e Gestao
Governanga e Gestao
Governanga e Gestao
Governanga e Gestao
Governanga e Gestao
PJe
Inteligéncia Artificial
PJe
Seguranca da Informagéo
Service Desk
Governanga e Gestao
Infraestrutura
Seguranga da Informacéo
Seguranga da Informacéo
Seguranga da Informacéo
Seguranca da Informagéo

Software

Demandante
CSJT
GPRE
EJUD
CSJT
SGP
CSJT
CSJT
SETIC
DIVINFRA
DIVINFRA
DIVINFRA
SETIC
SETIC
SETIC
SETIC
SEGOV
GPRE
CSJT
CSJT
CSJT
SETIC
SETIC
SETIC
SETIC
CNJ
SETIC
SETIC
SECAUD
GPRE

Py

TRT-162 REGIAQ

Maranhao

Projeto

Desenvolvimento do Backlog do SIGS - 2025
Implantacéo da Biblioteca Digital (Juslaboris/DSpace
Implantacdo da Médulo EJUD do SIGEP
Implantacéo do Extrator Nacional do eGestéo Administrativo
Implantac&o do SIADE para Avaliacdes Funcionais

- SEL a0 Tramita. GOVER
Integrar Domicili icial Eletroni m as Procuradori
Migracéo de Sistemas para o Oracle 19
Implantacéo de servico de gerenciamento e correlacionamento de logs

Instalacéo de cluster kubernetes no site backup

Revisdo de Processos de TIC

Elaborar e manter o PDTIC 2025-2026

Elaborar o Estudo Qualitativo, Quantitativo e de Rotatividade do Quadro Pessoal de TIC de 2024
Aprimoramento do |GovTIC-JUD 2025

Implantacéo do Sistema Satélite EXEPJe

Implantacdo do Mddulo Gemini

Implantacéo do Sistema Falcéo

- . SO Wi
a Ativ Tl

|mplantar a Politi

Implantar met no GLPI

Implantacéo dos Drives Compartilhados
Implementar os protocolos da ENSEC-PJ
Reyl Politi S i ~

Revisar o P Continui L.
Revisar o Pr

Monitoramento e Tratamen Inciden ran Informaca

Implantacdo do moédulo de apuracdo de GECJ do SIGEP-JT


https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=60
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=33
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=61
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=59
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=58
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=57
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=62
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=12
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=34
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=35
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=35
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=40
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=22
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=41
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=42
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=66
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=55
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=43
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=44
https://demandas.csjt.redejt/jira/browse/PJE-18340
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=63
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=9
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=47
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=64
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=30
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=65
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=48
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=49
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=50
https://central.trt16.jus.br/front/project.form.php?id=67

