PODER JUDICIARIO ~ JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Aos vinte e dias do més de junho de 2016, as 10:00h, na Av. Vitorino
Freire, 2001, prédio sede do TRT 162 Regiao, no 62 Andar, na Sala do
Juiz Auxiliar da Presidéncia, reuniu-se o Comité Gestor de Tecnologia
da Informacdo Comunicacdes(CGTIC) do TRTL6, instituido pela Portaria
GP n? 175/2016. Presentes o Exmo. Juiz Auxiliar da Presidéncia do
Tribunal, BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS, a Diretora Geral ADRIANA
ALBUQUERQUE DE BRITO, o Coordenador de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdes, Romulo José Maia Moura, o servidor Rafael Robinson
Sousa Neto, Analista Judiciario Area de Apoio Especializado Tecnologia
da Informacao, todos membros do CGTIC e como convidado, o Exmo.
Juiz, FERNANDO LUIZ DUARTE BARBOZA e o servidor Gilberto Cunha
Filho, Analista Judiciario Area de Apoio Especializado Tecnologia da
Informacdo. Os presentes deliberaram sobre a pauta abaixo, conforme
observacodes infrarrelatadas.

PAUTA
s Novos Projetos para priorizagao;

s Apresentacao das atividades relacionadas a revisao da
Politica de Seguranca da Informacao;

¢ Definicdo de data para reunido de analise de pontos da
Politica de Seguranca da Informacao;

¢ Apresentacao das atividades de elaboracao do PETI/PDTI,
» Apresentacao da Resolugao n? 164/2016 do CSJT sobre
certificados digitais e solicitar respaldo do CGTIC para

aplicacao da mesma;

¢ Avaliacédo de solicitacées de servidores e repasse de
atividades para CTIC;
1 Novos Projetos para priorizagédo

A reuniao foi aberta pelo Coordenador de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdes do TRT16, Rodmulo José Maia Moura, que
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apresentou as novas demandas que chegaram a CTIC desde a Uitima
reuniao do Comité.

Ficou definido que a demanda referente ao Sistema de
Célculo nao sera atendida em virtude do Sistema PJe-Calc j& atender a
necessidade apresentada. As informacodes abaixo serdo encaminhadas
ao solicitante da demanda:

Contatos, no TRT8, das pessoas que podem ajudar com o
treinamento do sistema Pje-Calc. Escpecificou o sistema: Alacid
Guerreiro, cujo e-mail institucional é <alacid.guerreiro@trt8.jus.br>. O
gerente do projeto e responsdvel pelo mesmo no TRT 08 é o Estillac
Borges, cujo e-mail institucional é <estillac.filho@trt8.jus.br>

Segue também o endereco de um manual do sistema.

https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/PJE-Calc

O pedido referente a criagdo de alerta de e-Docs foi
indeferido tendo em vista determinacao do CSJT proibindo manutencao
evolutiva nos sistemas legados.

As demandas de adequacao dos sistemas a Resolucdo
Administrativa 113/2016 TRT16, que dispde sobre férias de servidores
e as adequacodes do sistema de Prontudrio eletronico foram aprovadas
e devem ser classificadas de acordo com a tabela de pontuacao e
inseridas na lista de tarefas aguardando inicio. Foi definido também
que o Sistema de Acompanhamento de Obras e o sistemna de Controle
de Veiculos serdo pontuados e inseridos na lista de tarefas aguardando
inicio. Para isto serdo solicitados ao demandantes os referidos DOD’s
para oficializacao da demanda e posterior estimativa de prazo.

Os pedidos realizados pelo Comité de Trabalho Seguro e de
Combate ao Trabalho Infantil (PAs 3160/2016 e 3161/2016) serdo
pontuados e classificados na lista de tarefas a iniciar.

Dr. Bruno solicitou a CTIC que realize na préxima reunido
ordindria do CGTIC uma apresentacdo de um processo de

St ~
v




. PODER JUDICIARIO ~ JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido

gerenciamento de projetos, de forma a dar maior transparéncia e
credibilidade as demandas discutidas pelo CGTIC.

A diretora geral, Adriana Albuquerque, solicitou que seja
avaliada a possibilidade do sistema SUAP suportar o tramite dos
processos de precatdrios. Foi definido que sera realizada uma reunido
com a Exma. Juiza Dra GABRIELLE AMADO BOUMANN para
levantamento das necessidades e verificacdo da viabilidade de
utilizacdo do SUAP. Serd dado retorno aos integrantes do Comité até o
dia 15/07/2016 sobre este levantamento.

2 Apresentacdo das atividades relacionadas a revisdo da Polftica de
Seguranca da Informacdo e definicdo de data para reunido de andlise
de pontos da Politica de Seguranca da Informacao;

Foi apresentado a Comissao, pelo servidor Rafael Robinson, o
projeto de revisdo da Politica de Seguranca da Informacdo (PSI).
Diante da necessidade de definicdao de diversos pontos da PSI, foi
sugerido que seja realizada uma reuniao extraordinaria do Comité para
tratar estes pontos. A reuniao ficou agendada para o dia 15/07/2016
as 10h, na sala do Juiz Auxiliar da Presidéncia.

Os documentos relacionados serao enviados para todos os

membros do Comité para analisar anterior a reunido.

3 Apresentacdo das atividades de elaboracdo do PETI/PDTI

O coordenador da CTIC apresentou o plano de Trabalho para
elaboracao do PETI/PDTI para aprovagao do Comité.

O plano foi aprovado e a previsao de conclusao dos trabalhos
de acordo com o cronograma constante no plano € o final do més de
agosto/2016.
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4 Apresentacao da Resolugdo n? 164/2016 do CSJT sobre certificados
digitais e solicitar respaldo do CGTIC para aplicacdo da mesma
Dr. Bruno sugeriu que seja feito estudo da Resolucdao n2
164/2016 e do convénio com a CAIXA para emissdao de certificados
digitais. Em seguida deve ser apresentada ao CGTIC, pela CTIC,
proposta de regulamentacao interna.

5 Demais Assuntos

Foi apresentado pela CTIC o aplicativo Pauta Digital que
permite a consulta as pautas de audiéncias, sessdes de julgamento do
TRT. A partir desta apresentacao procederemos com a divulgacao
através da ASCOM.

Também foi apresentada a intranet responsiva, permitindo o
acesso em dispositivos mdveis com a adaptacao do layout da tela.

Foi apresentado DDO para solicitacao de recursos ao CSJT
para custeio do suporte de a solucao de backup IBM-TSM a partir de
agosto/2016.

Foi dado ciéncia ao Comité que devem ser analisados pelo
CGTIC os pedidos de cessao de pessoal da Coordenadoria e repasse de
tarefas para CTIC que nao possuem correlacao com suas atividades.

6 Préxima reunido do CGTIC
Foi definida que a préxima reuniao do Comité serd no dia 22

de agosto de 2016 as 10h na sala da Presidéncia do TRT16.
Sem mais assuntos para discutir a reunido foi encerrada.
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GIVBERTO CUNHA FILHO
Convidado






a _.\* b

BLUISIC
ogU 00N

BG4 Op Ogledateu
o SR {

afoouds op

2NDIYaNUC
3P OUUNISE Y ITRGNCASI]

¥ @ SEUSIUSE

) 3p cedezyen
2p cedepinby 3D gjaNs ep ogdewolny

LLaVS Qing

H0lad

e Ip e

WSS

EAUUOS

DB IN0S 2P Op

el oD

oednoaxg w3

101 OPN - OPINIIUGD

TR

g deedpasn @ O ol 9L0Z/90/12 - ORIUNGN £ - DULOD ﬁ







SlaAow 000 opinjpuo) ouN)  OAljeJISUIWPY elpuapIsald (eAisuodsay 1aueiju|) IR0

soAnsodsip sojad opiaayuo2a. opedlyilad ap Jesdwod ap apuadap peojumoq - soAnisodsiq esed 03ojid 03aloud
2In/10PIAISS O|NPO - BAISUOdS3. 19Ul -
SL8'E opInjauo) oeN oun)  oAReJISUIWIPY ) Sed  6.6SS  @YoRAQUOD AP Oyundsey Jezijiquuodsia
ap BY|O4 03NN
3DVdSQ eluawel sy ep asijeue ap ajuapuadag - 000°€ Oju| 3juapuag oeN oun)  OAlRJISUIWPY |eipnr ejoas3 [TPYS  uo.a@ BISIARL 3p oein|os 3p opnis3
8T0Z/ 79p 93¢ - 0B3NPOL W Jesu3 - 579’y opeJed wis 03uo]  oAessUILPY 8199 elio3aNQ 4391S/(HYDS) sopep oedeidiy
LTOZ 23V - SRWB)SIS SOANO Wod ogdeidaju| 9T0Z Zap 33e - sopep 3p oedesSi -
$T0Z/9EE 9TLYL dO OPRYO / YTOT - EE6'T NDL OgPIoOY
‘ozeid
oB3|psinf ap ojnwnay ojad opidwoLau|
oednpoud wa opedi|dy ‘opezi|eulj OJUBWIA|OAUBS3Q - G79'y oednoax3 w3 wis OIp3IN  OARASUILPY d9d /115D oedealyl|end
Qmwjuwxw ep 0OI2/Ul NOUIWI33p BIDUIPIS3Id - ap SIBUOIDIPY SOU euJaju| eLolIpNY
9T0Z/€LPT Vd -
{euly e8a13u3 e eied OB5EIUWNOOP & OPURZIjBUl] - §/8'E ogSnoaxg w3y 0N ouny [e1pnf eliopadalio) |euowiijed esinbsad ap oapnu
‘oednpoid w3 - - ogdiz1100 eied oLIOIRRL 3P OfSRID
0pe2Ipap JOpIARS T~ SLE'D oednoaxj w3  oeN oun)  oAlesSUIWPY BI2U3PISald 9T Y1 op sao5edijgnd sep oe3exapu|
30VdSQ BjuaWeLay -
0SZ'E oginaxy w3  ogN oun)  OAjesISUILPY 1oU3pISald dd/HY
ogdipsun( ap ojnwnoy :oedewoiny
529t oedniaxj w3y oeN oun)  OAResSUIWPY Ol 8TYES |1eudig
Jopeulssy eiojouda) ogdedin
oluguiLeq 3 [BLAIRN 3P J033S Ofad ogepi|ea opuepiendy - 579'§ ogdnoexa w3y wis OIPPN |epnf |elag elojaiiq (dWDs) sopep ogdeiBiN
sopesSiw sopep SO Wod 3358) 9p alsulqwe ap edanul -
SL8'E openoidy oeN 08u07  OAnRNSUILPY BIDU3PISAId 9T 1YL Op 3¥S op wadejapoway
0002 openoidy oBN op3N i Iwpy [LOLIELGT: SO|NDJ@A 3P 3{04IU0T 3P BWIBISIS
epudiaiu| S
3 eduein8ag
SLE'T opeaoudy oeN 08U07  OAIRNISUILPY eueyuadu3 seiqQ ap ojuaweyuedwody ewsalsis ¢
SL8'E opeaoudy BN OIPPN  OAReNSUIWPY S4YWD |QuEjU] Oyjeqel | £
Qe 2)BQIOY [BMOJ 2p ogder)
SL8°€ openoidy oeN OIP3N  OAREIISUIWPY SIYND oindas oyjeqel| [e}Od OB%RLD) T
p p e J3p eied z- S8 openoidy wis oun) oAl Py ouswesed 1OPIAIaS 3P SeLI3) 3P OBSN|OS3L
9102/50/6T :{v8e7 0zRld - ap ey|o4 / L1so eAou ep seuSa. se ogdenbapy %

9T0Z/90/60 :085e3:21[0s e18q -
9102/200€ Vd-

og3eniuog smeis I ojfoid

sojaloid ap oedeziiold a oedezuosdale) UM A.. ﬁm Om
.-

5032[04d 9p 0i|0J1i0d P OJUBWEIDUBIBY) 3P e130]0POISIA






"

\trV

T.1dVS OU epuBWSp e Japualuaje eled SBURWAS 7 -
(eusaixa)

oe5eyoeded ap seuade opuelissadaN “3rd Ou epejdwajuod el apepijeuoiouny -

9T0Z/TSET ¥d -

- opedal ewansis -

epuewWwap e Japuaje eled BUBWISS 7 -
910Z/LE6T Vd -

says2) esed £Z141 3 TT1y1 © esed opezyiquodig -

0002

000

L T4 %4

000
$29°C

SL8'E

SL8'S

SL8'S

SL8'S

SL8'S

STty

opeaosday

openoiday

openciday

opinjauo)
opjnjouc)

opinjauo)

opinpuoy

opinjpuo)

opinpPuo)

opJnjauo)

opjnjoucy

wis

wis

wis

wis

wis

OEN

oipaN

oun)

ounm

oun)
oun)

oun)

ouny

oun)

oun)

oun)

ound

OAjensuiupy  BUOPIANQ 3p JOaS

Jewipny S| 0eS IA b
[enipnf auRyuld
ap oyjqeqes | op eiep

|eDIpN[  BLOWSN 3p 01UI)

|eipnr i}
OAljelISUIWPY e21831e4153
081539/d9)

o " G, 4.4 Lt id

esinbsad 3

‘18353 11353 0BYSID

|epipng ePUZPISAId

pnr eIDUBPISAId
oARRsUIWRY pliis}

eli0piANQ 35S eiBojouda) ogdeiBin

so|najea

ap oedezijenie 3 sedusjuas 3p
og5epinbi| ap ejaie) ep oeewoiny
- TLdVS 0|n2jed 3p ewaisis
$20Q-3 3p ogsezijod010.d

ep opuenb e}iaje 3p og3el)

PLESS - OAINbiy 3p ewaisis op ogdelolesay
8695 (etipiolpnr e1e3a1035 @ sopepuei
3p |e3uaD) spodaysadser opuezn

©og3(2110 SieIpnf SOLgIe|RY

sopep ap oe3enx3 - 1[SD 6TZ 0e5n|osay

weLs oe3ipsnf ap
e 03I OB BLIRIIOLG OESUSIY

3p jeuoIIEN 8213|0d ep jeuoiBay

101539 WD 0IGUII 3P OESEION

2 oghial3 esed o|npoW ap ogdeld

YZHYS neJd 5T sosawnu
wa e3nsnl esed seidal ap ogdel)

L2285 NelD 57 3p ORISID
-3 BWSIS

opeSaj ap sua)| ap sieJodwa)

ogu

OpBau ap seidai 3p 0g3eIIPON

nein

51 Sua)| ap oe3eininulsay (0eIsaD

141 sonno esed

02180/03u0PO OPBN-OLIENIUOIY OP
ogieSaneu ap sjuajguie 3p ogley)






Poder Judiciario — Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho162 Regiao

Plano de Trabalho

Elaboracao do Plano Diretor de Tecnologia de Informacio




: Poder Judiciario — Justica do Trabalho j)
Tribunal Regional do Trabalho162 Regido C ‘ IC

Coordenadoria de Tecnoloaia da Informacao e Comunicacdes

Historico de Versoes

Data Versao Descrigao Autor
03/03/2016 1.0 Criagao do documento José Augusto

Plano de Trabalho ~ Elaboracdo do PDTI pagina 2/16 w



: Poder Judiciario — Justica do Trabalho j—)
Tribunal Regional do Trabalho162 Regido C IC

Coordenadoria de Tecnoloaia da Informacdo e Comunicacdes
indice
L INTRODUGAQ. c....oeeeeeeeereeeeersresessessesassss s sesassssssssnssssssssssases e s s e s s s e e s eeeeeeeeeeeeeseeseeee 4
2. VISAO GERAL........oeeooeaoaeceneenseeesssrssssssssssasssssssssssssssssasssssssssssssssenmsssssssssssssssssmsessaesssmes s ssssenns 4
2.1. Objetivo PR e LS X A N 4
2.2, Justificativa......ccecceecsenresens Seisiesensssesesanansssasnsatressesssannes SSeTSsseesasResFs aTsTTansasssunassnssses 4
2.3. Contexto da Unidade de Tl ceceeeeeenrereseserereesssssssesesssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssessns 4
2.4. Alinhamento Estratégico o STissEs SR uRTeTesessssseranennsTases st EnRSIY NSRS RSIR SRS S S S E s et e ne 8
2.5. FALOreS MOtiVACIONAIS. c..vvveeecrcrirctiueeeesestcesesesetesssesesssssesssesesssssnsssssssssssssssessssssssnsssssssnsssssssssnsmenenssnns 9
3. EQUIPE PARTICIPANTE..........cuccccooovessrenssssarsssssosesosssssssssssssssssssnsassssssasssnsnssssssssssnsasesesensmssensnen e e e s 10
4. METODOLOGIA APLICADA.........uuuoueeeeeeeerrreeererereseesesesesssssssssessssessssssesssssssesessse e 10
5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.uu.uuveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesseessesseessosssees s s e 12
6. PRINCIPIOS E DIRETRIZES...........ooooeeeeeeourresseeseseeeessesesssssesssssssesssessssmsssssssesseessssssmeeeesessseeeeeeeeom 14
7. ICRONOGRAMA. cvsvvsonsssvswsessissssssnsvsvssisssssssssosssnsnsssassssasnssss sesessesssssssnssssnsssssssnssvessisssssss sbmossasssonemtarsessensssses 15

Plano de Trabalho - Elaboracio do PDTI sagina 3/16 RUJQ}



Poder Judiciario — Justica do Trabalho T
Tribunal Regional do Trabalho162 Regido C | IC

Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicaces

1. INTRODUGAO

Este documento tem por finalidade a elaboragcdo de um plano de trabalho para gerar o Plano
Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI do TRT 162. Esta elaboragdo sera composta de 3

fases: preparacao, diagnostico e planejamento. Tal documento € baseado no Guia de PDTI do
SISP.

2. VISAO GERAL

2.1. Objetivo

O objetivo deste documento é a elaboracédo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao,
que tem como meta definir acdes a serem tomadas para o cumprimento do PEI(Plano
Estratégico Institucional) e PETI(Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéao), ou seja,
vai contribuir para o Tribunal atingir seus novos objetivos estratégicos estipulados para o

periodo de 2015 a 2020. Este plano abrangera todo TRT da 16 Regiédo e tera validade
entre 2017 e 2018.

2.2. Justificativa

Este tribunal atualizou o seu planejamento estratégico para o periodo de 2015-2020, isto
leva a Tl a ajustar o seu plano também, para que desta forma, possa continuar alinhada
com o TRT16 e continuar dando o suporte necessario para que o mesmo atinja seus
objetivos.

2.3. Contexto da Unidade de TI

A Coordenadoria de Tecnologia da Informagcédo e Comunicacdo (CTIC) compete planejar,
coordenar, organizar, orientar, supervisionar e decidir quanto a execucgéao das atividades
relativas a tecnologia da informacéo e das comunicagdes do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao, no que concerne a:

» Planejamento setorial estratégico, tatico e operacional da Tecnologia da
Informacéo e das comunicacdes, formulagao de objetivos a curto, médio e longo
prazo e determinacgdo de prioridades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Administracdo do TRT através de um Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacao e das comunicagdes;

« Formulacdo e execugdo do orgamento de manutencdo dos servicos de
Tecnologia da Informacao;

- Avaliacdo, selecdo, instalacdo, operacdo e manutencdo de equipamentos,
programas e suprimentos de informatica e comunicacao de dados;

« Desenvolvimento de sistemas computacionais judiciais e administrativos;

+ Implantagdo e administragéo de bancos de dados;

« Zelar pela integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados sob a
responsabilidade da CTIC, com base em normas de seguranca de informacéo
vigentes;

« Capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores da CTIC;

« Atendimento e treinamento de usuarios;

* Gestao de contratos com fornecedores externos;

« Disseminacado de informacdées aos demais 6rgaos da Justica do Trabalho da
Administracdo Publica e especialmente a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacéao e Comunicacéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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A Coordenadoria de TIC é subordinada a Secretaria Administrativa, que por sua vez é
subordinada a Diretoria-Geral e Presidéncia, de forma ascendente. A CTIC estrutura-se da
seguinte forma:

* Secao Administrativa;

* Secao de Apoio ao Pje;

* Setor de Governanca de TI;

» Setor de Infraestrutura Computacional;

* Setor de Desenvolvimento de Sistemas:

* Setor de Apoio a Central de Servicos;

Essas unidades foram criadas na ultima reestruturagdo da Coordenadoria de TIC, com base
em recomendacdes do CNJ e CSJT, bem como, auditorias do TCU, para implantar setores
como de Governanca de Tecnologia da Informag&o. As competéncias de cada unidade s3o
apresentadas a seguir:

A Secao de Apoio Administrativo compete realizar o recebimento, registro, triagem,
distribuicdo, encaminhamento, expedicdo e controle de documentos e processos da CTIC,
organizar e manter atualizados o acervo de documentacéo, publicagbes técnico-juridicas
literarias e os referentes a legislacéo de interesse da CTIC. Incumbe-lhe, ainda, coordenar
as atividades de:

* Proceder a solicitagdo e controle de prestacao de contas de passagens e diarias
para deslocamentos de servidores;

* Supervisionar e controlar o estoque de material de consumo., providenciando a
sua requisi¢ao e distribuicao;

* Receber, manter e controlar a movimentacdo de materiais permanentes
necessarios ao funcionamento da CTIC:

* Providenciar a requisicao de transporte de servidores da CTIC

Ao Setor de Governanga da Tecnologia da Informacdo compete planejar, coordenar,
controlar, orientar e dirigir processos e procedimentos que atendam as demais areas de
TIC, o suporte e implantagdo de normas e padrées nacionais e internacionais, suporte ao
desenvolvimento de software através de engenharia de software e melhorias nos processos
de TIC e a gestao do portfélio de TIC.

* Incumbe-lhe, ainda, coordenar as atividades de:

* Prospeccao tecnolégica;

* Planejamento tatico;

* Elaboracdo e acompanhamento de projetos:

* Elaboragédo de cronogramas de execugéo para os projetos e planos de acdes e
outras atividades solicitadas ao Servico de Governanca de Tecnologia da
Informacéo;

* Apoio na confecgédo do Planejamento Estratégico de TIC;

* Gestao do portfélio de TIC.

* Medir e melhorar os processos de desenvolvimento e manutencao de sistemas,
de infraestrutura e suporte ao usuario em consonancia com a implementacéo
das mesmas e com auxilio dos Servicos atendidos;

* Elaboragcdo de modelos descritivos de técnicas, normas e padrées, visando
maximizar a utilizacao dos recursos da CTIC;

* Definicao da arquitetura e infraestrutura fisica de TIC;

* Definicéo e controle dos niveis de servigos atendidos pela TIC;

* Avaliacao das tendéncias de servicos;

* Planejamento e implantacdo de melhorias;

de T alho - Elaboracdo do PDTI paaina 5/1 ‘/ﬂfrﬁ'\j
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» Realizacdo dos testes nos sistemas desenvolvidos para release;
» Gerenciar programas de treinamento;
» Propor o Plano Anual de Capacitagdo em TIC.

Ao Setor de Desenvolvimento de Sistemas compete planejar, coordenar, controlar, orientar
e dirigir as atividades de analise, especificacdo, desenvolvimento, implantagdo, manutengao
e documentacéo de sistemas de processamento eletrénico de dados e de bases de dados
que atendam as areas judiciarias e administrativas do Tribunal, de acordo com as diretrizes
definidos pelo Servico de Governanga de TIC.

Incumbe-lhe, ainda, coordenar as atividades de:

« Efetuar estudos de viabilidade técnica e econémica para desenvolvimento de
novos sistemas e implementagéo de bases de dados com fins de informatizagao
de atividades de sua competéncia, com base nos recursos técnicos e humanos
disponiveis;

- Efetuar o levantamento, junto aos usuarios das areas de sua competéncia, de
informacdes necessarias a especificagdo de novos sistemas ou alteragado dos
sistemas existentes, propor solugdes adequadas, indicando 0s recursos
necessarios;

« Projetar, definir, desenvolver, testar e implantar sistemas computadorizados
bem como efetuar e testar alteragdes nos sistemas e bases de dados utilizados,
para atender proposicdes dos usuarios ou modificagbes conjunturais,
regimentais ou legais, conforme processo de desenvolvimento de sistemas
estabelecido;

« Propor e efetuar alteragées nos sistemas com base na evolugdo do ambiente
operacional, linguagens de programacgao e sistemas gerenciadores de bancos
de dados adotados;

« Garantir o sigilo, a seguranca, e a consisténcia das informagdes armazenadas
nas bases de dados;

» Responsabilizar-se por manter atualizada a documentagdo dos sistemas
informatizados;

« Controle de versodes dos sistemas produzidos;

« Verificacdo da qualidade dos sistemas computacionais desenvolvidos e dos
servigos oferecidos;

* Realizar quaisquer outras atividades proprias das Secgdes, a critério do
responsavel do Servico.

Ao Setor de Infraestrutura Computacional compete planejar, coordenar, controlar, orientar e
dirigir a execucao das atividades de instalacdo, adequag¢do, monitoracdo, analise de
desempenho e seguranga dos equipamentos de computacao utilizados no TRT 16 e dos

programas basicos que controlam seu funcionamento, além de fornecer apoio técnico aos
demais setores da CTIC.

Incumbe-lhe, ainda, coordenar as atividades de:

Planejar, coordenar, controlar, orientar e dirigir todas as atividades referentes a
geréncia da rede computacional do TRT16 e manter a seguranca da informacéao
em TIC;

Estar atualizado tecnologicamente em relacdo aos produtos de seguranca
lancados mercado e decidir pela utilizacao dos mesmos no Tribunal;

Participar da elaboracéo de planos de seguranca e de continuidade dos servico
de TIC;
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* Efetuar o levantamento de informacgdes quanto aos requisitos para instalacao,
respectivamente, dos sistemas operacionais dos equipamentos e de seus
componentes, dos equipamentos e programas de comunicacdo de dados e de
conectividade e dos sistemas gerenciadores de bancos de dados:

* Efetuar a instalacdo, os testes, a adequacio, a atualizacdo e o controle dos
respectivos equipamentos, dispositivos e programas, uma vez atendidos os
recursos necessarios;

* Participar de estudos de alternativas tecnolégicas relacionadas a atividade de
sua competéncia com vistas a modernizagéo tecnolégica e ao aperfeicoamento
dos procedimentos; ‘

* Monitorar, utilizando-se de ferramental especifico, o desempenho dos ‘
respectivos equipamentos, dispositivos e programas com relagado a velocidade, |
tempo de resposta em pesquisas, grau de precisdo, taxa de utilizacao,
integracdo e demanda por recursos:

* Detectar ocorréncias de falhas, interferéncias e interrupgdes no funcionamento
de equipamentos, dispositivos e programas, registrar tais ocorréncias, identificar
as causas e dar a solucao adequada;

* Manter atualizada a documentagdo técnica dos programas, registrando as
modificagbes efetuadas, de acordo com as normas e padrées vigentes:

* Elaborar mecanismos de protecdo contra perda, violacdo e acesso nao
autorizado as informagdes armazenadas ou transmitidas e de copia de
seguranca e recuperacao dos programas e arquivos:

* Analise, instalacao, identificagdo, documentacdo, monitoramento e configuracao
de equipamentos de circuitos de rede légica.

* Administrar e disponibilizar para os desenvolvedores as bases de dados;

* Controlar acessos aos dados:

* Monitorar e otimizar a performance dos SGBD (Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados);

* Auxilio ao Servico de Desenvolvimento em assuntos relacionados a bancos de
dados;

* Disponibilizagao de Bancos de Dados para desenvolvimento e homologacéo de
sistemas;

* Atualizagdo dos SGBDs de producdo com os “scripts” disponibilizados pelos
desenvolvedores.

Ao Setor de Apoio a Central de Servigos compete planejar, coordenar, controlar, orientar e
dirigir a execugao das atividades relacionadas com a assisténcia aos usuarios, internos e
externos, dos servigos prestados pela CTIC, promover o treinamento e a atualizacao de
usuarios e técnicos, efetuar a analise dos procedimentos judiciarios, administrativos e de
TIC realizados no Tribunal e propor normas e padronizagdes, com bases nos principios e
normas publicadas pelo Servico de Governanca de TIC.

A Secao de Apoio ao PJe-JT compete planejar, coordenar, controlar, orientar e dirigir a
execucao das atividades relacionadas ao Sistema PJe-JT com a assisténcia aos usuarios
dos sistema PJe-JT, tanto internos como externos. Promover o treinamento e a atualizacao
de usuarios multiplicadores, efetuar a analise e homologacdo das novas versées do
Sistema PJe-JT disponibilizadas pelo CSJT, com bases nos principios e normas publicadas
pelo Servico de Governanca de TIC.
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Figura 1 - Organograma CTIC

2.4. Alinhamento Estratégico

O alinhamento estratégico proporciona a CTIC ,ao TRT16, ao CSJT e ao CNJ, trabalharem
de forma coordenada e com objetivos comuns, evitando entre outras coisas o desperdicio
de recursos sem que sejam agregados valores ao Tribunal e os Conselhos superiores.
Dentre os objetivos tracados pelo TRT16, CNJ e CSJT, a CTIC podera atuar de forma
efetiva nos listados abaixo.
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Objetivos Estratégicos a serem alinhados

Objetivo ' Descrigdo 'Fonte
1 Promover a formagao continuada do quadro funcional TRT 16
2 Aperfeicoar a infraestrutura de governanca e TIC lTRT16
3 Garantir a infraestrutura apropriada as atividades do TRT J‘TRT16
B Assegurar produtlwdade na prestagcao junsdlcmnal 'TRT16
| N = — | - =
|5 Instituicao da governanga jud|C|ar|a 'CNJ
6 Melhoria da mfraestrutura e governanca de TIC CNJ
{ Y ot . ‘
7 Melhona da gestao de pessoas iCNJ
8 \Apnmorar a mfraestrutura e governanc,:a de TlC ‘}CSJT
9 Promover a melhorla da gestao de pessoas e da qualldade de V|da CSJT
==l
10 Fortalecer os processos de governanga e o combate a corrupgao ‘CSJT
2.5. Fatores Motivacionais
« Orientar e direcionar a Tl para realizar o alinhamento estratégico de Tl com o
Planejamento estratégico do Tribunal,
« Dar transparéncia ao Tribunal sobre a importancia do papel, da atuagéo e do valor
agregado da area de Tl ao Tribunal;
« Fornecer uma visdo completa do ambiente de Tecnologia da Informagéo;
» Otimizar o retorno dos investimentos na area de TI.
2.6. Premissas e Restricoes

Premissas Restricoes

Disponibilidade orcamentaria

Comprometimento das areas envolvidas

PDTI

Cronograma
) B
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3. EQUIPE PARTICIPANTE

Nome Papel ' Telefone E-mail

Dr. James Magno de Autoridade 2109-9306  jamesmagno@trt16.jus.br
'Araujo Farias ‘Maxima ‘ |

Rémulo José Maia Equipe de 2109-9566 romulo.moura@trt16.jus.br

Moura Elaboragdo |
do PDTI
'Rafael  Robison de Equipe de 2109-9566 rafaelrneto@trt16.jus.br
Sousa Neto Elaboragao
do PDTI
José Augusto R. S. Equipe de 2109-9566 Joseaugusto@trt16.jus.br
Filho | Elaboragéao ‘
do PDTI
Flavio Marcilio Ramos  Equipe de 2109-9566 flavio.ramos@trt16.jus.br
Elaboragéo |
do PDTI

4. METODOLOGIA APLICADA

* A metodologia a ser utilizada para a elaboracdo PDTI do TRT16 sera o proposto pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagcdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SLTI/MPOG) no Guia de PDTI do SISP versdo 2.0, disponivel em
http://www.sisp.gov.br/guiapdti/wiki/Apresentacao.

* A metodologia do SLTI/MPOG € composto por trés fases: preparagéo, diagndstico e
planejamento. A Figura 1 apresenta o0 macroprocesso com essas fases.
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.

Preparagdo Diagndstico Planejamento )O

Elaboragdo do PDTI

Figura 2

A fase de preparacgdo representa o inicio do processo de elaborac&o do PDTI. Sao definidos os
aspectos gerais do PDTI, como abrangéncia e periodo de vigéncia, equipe de elaboracao,
metodologia, dentre outros. O Plano de Trabalho do PDTI, que contera informacdes e decisdes de
carater superior para orientagdo do processo de elaboragdo do PDTI, sera o principal artefato
produzido nessa fase. As atividades realizadas nessa fase sao:

« Definir abrangéncia e periodo do PDTI

« Definir a Equipe de Elaboragéo do PDTI — EQEPDTI
- Descrever a metodologia de elaboragao

+ Consolidar documentos de referéncia

« |dentificar estratégias da organizagao

« |dentificar principios e diretrizes

» Elaborar o Plano de Trabalho do PDTI — PT-PDTI

« Aprovar o PT-PDTI

Na fase de diagnéstico busca-se identificar a situacao atual da Tl na organizacado para, assim,
identificar as necessidades (problemas ou oportunidades) que se espera resolver. As atividades
que compde essa etapa sao:

* Analisar resultados do PDTI anterior;

* Analisar o referencial estratégico de TI;

* Analisar a organizagao da TlI;

* Realizar Analise SWOT da Tl

» Estimar a capacidade da execucao da TI;

* Planejar o levantamento das necessidades;

* ldentificar necessidades de Informacéo;
» Identificar necessidades de Servicos; ‘
* ldentificar necessidades de Infraestrutura; /
» lIdentificar necessidades de Contratagao;
- N
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* ldentificar necessidades de Pessoal;
» Consolidar o Inventario de Necessidades:

* Alinhar as necessidades de Tl as estratégias da organizacao;
* Aprovar o Inventario de Necessidades.

Por fim, tem-se a etapa de planejamento, na qual séo definidos os planos e acdes para o alcance
dos objetivos esperados. As tarefas dessa etapa sao relacionadas a priorizacéo da necessidade e
planejamento de metas e agdées. O PDTI finalizado e publicado é o principal artefato produzido pelo
planejamento. As atividades que compde essa etapa sao:

* Atualizar critérios de priorizacao;

* Priorizar as necessidades inventariadas:
* Definir metas e acoes;

* Planejar acbes de pessoal;

* Planejar orcamento das agbes do PDTI:
* Identificar os fatores criticos de sucesso:
* Planejar o gerenciamento de riscos;

* Consolidar a Minuta do PDTI;

* Aprovar a Minuta do PDTI;

*  Publicar o PDTI.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Descricao
RESOLUCAO CNJ N° 182, DE 17 DE Dispoe sobre diretrizes para as contratagdes de
OUTUBRO DE 2013 Soluc¢ao de Tecnologia da Informagio e

Comunica¢do pelos o6rgdos submetidos ao
controle  administrativo e financeiro do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

INSTRUCAO NORMATIVA — IN N°04 Dispde sobre o processo de contratagio de
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2010 — Solugdes de Tecnologia da Informagdo pelos
SLTI/MP Orgdos  integrantes do  Sistema  de

Administragao dos Recursos de Tecnologia da
[nformacao -SISP do Poder Executivo
Federal.(Redacio dada pela Instruc¢ao Normativa N°
2, de 12 de janeiro de 2015)

CSJT.SG.CPROC N° 023_2016 - Audi Relatorio de Fatos apurados pelo CSJT.

toria realizada na CTIC - Proc CSJT A 26207-
89.2015.5.90.0000 - Relatério de Auditoria.pdf

ACORDAO N° 2308/2010 — TCU — 0.1.1. orientem as unidades sob sua jurisdigdo,
Plenério Supervisao ou

estrutura acerca da necessidade de estabelecer
formalmente: (i)

objetivos institucionais de TI alinhados as
estratégias de negdécio;
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ii) indicadores para cada objetivo definido,
preferencialmente

em termos de beneficios para o negocio da
instituigao; (iii) metas

para cada indicador definido; (iv) mecanismos
para que a alta

administragdo acompanhe o desempenho da TI
da instituigao.

ACORDAO N° 1233/2012 - TCU -
Plenario

0.1.1. orientem as unidades sob sua jurisdigdo.
Supervisao ou

estrutura acerca da necessidade de estabelecer
formalmente: (i)

objetivos institucionais de TI alinhados as
estratégias de negocio;

ii) indicadores para cada objetivo definido.
preferencialmente

em termos de beneficios para o negécio da
institui¢ao; (iii) metas

para cada indicador definido; (iv) mecanismos
ara que a alta

dministragdo acompanhe o desempenho da TI
a instituicao.

PROCESSO DE ELABORACAO DE
PDTI VERSAO 2.0 BETA E MODELO DE
REFERENCIA DE PDTI DO SISP

obre os padroes, orientagdes, diretrizes e
femplates para elaboragao do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao.

Ffletodologia proposta pelo SISP, a qual dispoe

RESOLUCAO CNJ N° 211, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2015

[nstitui a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacio e Comunicagdo do  Poder
Judicidario(ENTIC-JUD), focando na
infraestrutura e governanga TIC.

CNJ.

ESTRATEGIA DO JUDICIARIO 2015-2020,[Define os macrodesafios do Poder Judicidrio

para o periodo de 2015 a 2020.

RESOLUCAO CNJ N° 99, DE 24 DE
NOVEMBRO DE 2009

[nstitui o Planejamento  Estratégico de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdao no
kimbito do Poder Judicidrio

REGIAO PARA PERIODO DE 2015 A 2020

PLANO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL|Define o mapa estratégico do TRT 16 para os
REGIONAL DO TRABALHO DA 16%préximos 5 anos.

ATO N°43/CSJT.GP.SG, DE 1° DE
MARCO DE 2013

Dispde sobre a politica de nivelamento.
atualizagdo e renovacdo da infraestrutura de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdo

dos orgdos da Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

RESOLUCAO CSJT N° 88, DE
DEZEMBRO DE 2011.

Dispde sobre as diretrizes para o planejamento e
execucdo das agdes voltadas a gestdo da
seguranga fisica dos Centros de Processamento

de Dados.

RESOLUGCAO CSJT N° 94, 23 DE

[nstitui o Sistema Processo Judicial Eletronico

Plano de Trabalho - Elaboracao do PDTI
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MARCO DE 2012 da Justica do Trabalho — PJe-JT como sistema
de processamento de informagdes e pratica de
los processuais e estabelece os parimetros para
sua implementagdo e funcionamento.

RESOLUCAO CSJT N° 63, DE 28 DE [nstitui  a  padronizagio  da  estrutura

MAIO DE 2010 Organizacional e de pessoal dos 6rgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
oraus.

6. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

ID PRINCfPlOS/DIRETRIZES \‘ ORIGEM

'PDOI1 Alinhamento estratégicos de TI aos objetivos | Acérddo TCU 1233-2012;COBIT
de negdcio do TRT16

- l

PDO0O2 Promover a integracdo e padronlzagao com Resolugao 211/2015 cnj;Ato 43/2013 CSIT

acdes nacionais patrocinadas pelo CNJ,CSJT
e TST \
PDO0O3 Promover a seguranca da informacdo, {Res.90/2009 CNJ;IS0O 27001

garantindo a confiabilidade,integridade e |
dlSpOﬂIbllIdade da informacgao ‘
.. . M S S
'PD0O4 Promover capacitagao/formacao dos‘ Res.90/2009 CNJ
servidores de TIC

PDO5 Promover a contratagdo de servicos de TI|Res.90/2009 CNJ;Res. 182/2013 CNJ
seguindo legislagao definida pelo CNJ ‘

PDO6 Toda contratacdo de servicos deve visar ao IN 04/2008
atendimento de objetivos de negocio, o que |
sera avaliado por meio de mensuragdo =
avaliacao de resultados

T i Elaborag¢ao do PDTI pagina
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Mi Nome da tarefa
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Duracgdo Inicio
- Preparagio 26 dias Seq 16/05/16
Definir abrangéncia e periodo do PDTI 3 dias| Seg 16/05/16
Definir a EQE-PDTI : 1 dre Qui 19/05/16
Descrever a metodologia de elaboracdo 2 dias Sex 20/05/16
Consolidar documentos de referéncia 3 dias Ter 24/05/16
identificar estratégias de organizacéo 2 dias Sex 27/05/16
identificar principios e diretrizes 2 dias Ter 31/05/16
Elaborar o PT-PDTI 9 dias Qui 02/06/16
Aprovar o PT-PDTI 4 dias Qua 15/06/16
- Diagnéstico 23 dias Ter 21106116
Analisar o referencial estratégico de Tl 2 dias Ter 21/06/16
Analisar a organizacdo de Tl 3 dias Qui 23/06/16
Realizar Analise SWOT da Tl S dias Ter 28/06/16
Estimar a capacidade de execucdo da Tl 2 dias. Ter 05/07/16
Planejar o levantamento das necessidades 3 dias Qui 07/07116
identificar necessidades de informa(;éo 2 dias | Ter 1207116
Identificar necessidades de servugos 3 dias Qui 14/07116
ldentificar necessidades de infraestrutura 1 dia Qui 14/07118
identificar necessidades de contrata(;ao 1dia Qui 14/07/16
Identificar necessndades de pessoad 1 dia Qui 14/07116
Consolidar o inventario de necessidades 1 dia Ter 19/07/116
Alinhar as necessidades de Tl as da organu% 1 dlﬂ Qua 20/07/16
Aprovar o inventario de necess»dabes ‘\ 1 dm Qui 21 /07!16‘
- Planejamento e Elaboragao 27 di“) Sex 22/07/16
Atualizar critérios de priorizacdo 2 dias Sex 22/07/16
Priorizar as necessidades inventariadas 2 dias Ter 26/07/16
Definir metas e acbes 2 dias. Qui 28/07/16
Planejar acdes de pessoal  2dias Seg 01/08/16
Planejar orcamento das acbes 4 dias Qua 03/08/16
identificar os fatores criticos de sucesso 3 dias. Ter 09/08/18
Planejar o gerencameﬂto de nscos 5 dias' Sex 12/08/16
Consolidar a Minuta do PDTI : 2 dias Sex 19/08/16
Aprovar a minuta do PDTI 1 dia? Ter 23/08/16
Putdlicar o PDTI 4 dias Qua 24/08/16
racdo do PDTI

Término

‘Seq 20/06/16

Qua 12/05/16
Qui 19/05/16
Seg 23/05/16
Qui 26/05/16
Seg 30/05/16
Qua 01/06/16
Ter 14/06/16
Seg 20/06/16
Qui 2107116
Qua 22/06/16
Seq 27/06/16
Seg 04/07/16
Qua 06/07/186
Seg 11/07/16
Qua 13/07/16
Seg 18/07/16
Qui 14/07/16
Qui 14/07/118
Qui 14/07/16
Ter 19/07/16
Qua 20/07/16
Qui 21/07/16
Seq 29/08/16
Seq 25/07/16
Qua 27/07/16
Sex 25/07/16
Ter 02/08/16
Seg 08/08/16
Qui 11/08/16
Qui 18/08/16
Seg 22/08/16
Ter 23/08/16
Seg 25/08/16

ne




