PROGRAMA DE GESTAO DE PESS0AS

Engloba as iniciativas do Tribunal para promover o bem-estar no ambiente de trabalho.

O desenvolvimento do corpo funcional é necessario tanto na area pessoal quanto na area profissional e
depende de diretrizes para a gestdao dos recursos humanos, da promoc¢do da saude fisica e mental e da

qualificacdo para o trabalho.

Desenvolvimento dos perfis de competéncias desejados
Estimulo ao desenvolvimento profissional
Programas continuados de formacao

RESULTADOS DESEJADDS: Transparéncia na gestao de recursos humanos

Melhoria do ambiente de trabalho

Reducao de adoecimento e absenteismo

Desenvolver a¢des voltadas a promo¢ao da qualidade de vida
IMPACTOS ESTRATEGICOS: Promover formac¢do continuada do quadro Funcional

Assegurar produtividade na prestacao jurisdicional
Assegurar mecanismos de controle para a Administracao




PROGRAMA DE MELHORIA DA INFRAESTRUTURA ~

O Programa de Melhoria da Infraestrutura objetiva aprimorar a qualidade da estrutura fisica das unidades do
TRT 163. Trata-se da busca pela acessibilidade, seguranca das instalacdes, sustentabilidade (reducdo de
consumos), adequacao ergondmica e a criacao de um ambiente de trabalho que proporcione o bem-estar dos
colaboradores e da sociedade que recebe 0s servi¢os prestados.

= Atendimento aos requisitos de acessibilidade

= Segurancga das instalagoes

» (Ocupacgdo do espaco interno orientado a redugao do consumo de energia elétrica e
agua

= (Conservagdo da estrutura predial por meio de manutencao preventiva e periddica

= Ambientes de trabalho ergonémicos

RESULTADOS DESEJADOS:




PROGRAMA DE INTEGRAGAQ DA ADMINISTRAGAD JUDICIARIA

4

O Programa de Integracao da Administracdo Judiciaria concentra o esforco para a instituicdao da governanca, a
manutencdo de resultados e o estabelecimento de padrdes de referéncia em administracdo. O fortalecimento
da area administrativa deve vir da implantacdo de mecanismos de controle de atuacgao e de riscos, da gestao
conjunta, democratica e participativa e da adogao continua de boas praticas de gestao.

RESULTADOS DESEJADOS:

Fortalecimento da Administracdo Judiciaria (toda a area administrativa, inclusive das
unidades judiciais)

Coibicao de fraudes e prevencdo de riscos

Fortalecimento dos controles internos

Melhoria na comunicagao entre as unidades

Adocao e divulgacao de boas praticas de gestao

Crescimento da cultura de gestao estratégica
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PROGRAMA DE ALINHAMENTO ESTRATEGICO

4

O Programa de Alinhamento Estratégico busca a multiplicagdao de envolvidos com a execucao da estratégia.
Contempla a elaboragao de planos de atuacdo por unidade, comprometendo as equipes e compartilhando
responsabilidades para a obtencao de resultados.

Comprometimento das equipes

Vinculacdo das unidades ao Plano Estratégico
Fortalecimento da identidade institucional
Compartilhamento de informagdes entre as unidades
Aperfeicoamento dos canais de comunicagao

Melhoria nos fluxos de trabalho e na gestdao de projetos

RESULTADOS DESEJADOS:




PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO .

O Programa de Desenvolvimento do Processo Judicial Eletrénico representa a busca por solugbes para a
utilizacao do sistema Ple-]T.

Compreende toda a regulamentacao acerca do Ple no ambito do Regional, quanto a diretrizes gerais,
procedimentos e normas de atuacgao dos setores envolvidos.

Adequacao do Regimento Interno do Tribunal

Regulamentacdes especificas sobre o Processo Judicial Eletronico
Soluc¢Bes de produtividade e acessibilidade

Prevencdo de LER/DORT

Desenvolver a¢des voltadas a promo¢ao da qualidade de vida
Aperfeicoar a infraestrutura e a governanca de TIC

Garantir a infraestrutura apropriada as atividades do Tribunal
Assegurar produtividade na prestacao jurisdicional

Promover a cidadania e a integracdo com a Sociedade

RESULTADQS DESEJADOS:

IMPACTOS ESTRATEGICOS:
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PROGRAMA DE GESTAQ DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES
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O Programa de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes atende, de forma direta, ao Macrodesafio
do Poder Judiciario acerca da governanca de TIC.

O Plano Estratégico de TIC e o Plano Diretor de Tl sdo instrumentos essenciais a nortear a atua¢ao do Tribunal.

Oferecimento de carta de servigos ao usuario

Melhoria no atendimento ao usuario

Servicos prestados conforme a expectativa

Alinhamento das a¢bes de TIC aos objetivos institucionais
Melhoria da infraestrutura de TIC

Otimizac¢do dos recursos humanos disponiveis

Melhoria das solugdes tecnoldgicas

RESULTADOS DESEJADOS:
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PROGRAMA DE EFETIVIDADE NA EXECUGAQ ~

O Programa de Efetividade na Execucao centraliza as a¢des do Tribunal na fase de execucdo. Entre elas, o
esgotamento de todos 0s meios coercitivos de quitagao da divida, a instituicdao de pautas de conciliagao na
execucdo e a realizagao de acordos em precatorios.

= Rotinas de trabalho em execuc¢ao, com aperfeicoamento e ampliagao dos sistemas
eletrénicos disponiveis

RESULTADOS DESEJADOS; | = Funcionamento do Nucleo de Pesquisa Patrimonial

» Maior efetividade na execugao

= Aumento no numero de conciliagdes na fase de execugao




PROGRAMA DE CONSOLIDAGAO DA JURISPRUDENCIA ~

O Programa de Consolida¢do da Jurisprudéncia tem por objetivo reduzir as taxas de recorribilidade interna e
externa por meio do estabelecimento e da divulgacdao sistematica da jurisprudéncia uniforme do Tribunal.
Compreende a instituicdao de sumulas e a solidificacao da jurisprudéncia uniforme, bem como a cria¢do de bases
de consulta especificadas por assuntos e resultados.

» Uniformizagdo de jurisprudéncia do Tribunal

» (Queda das taxas de recorribilidade interna e externa

» Seguranga juridica nas decisoes

» Aumento da confianga na prestacao jurisdicional

» (atalogacdo e acesso a base de dados de jurisprudéncia
= (Gerenciamento adequado de demandas repetitivas

RESULTADOS DESEJADOS:




