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GABINETE DESEMBARGADOR GERSON DE OLIVEIRA
COSTA FILHO

GABINETE PLANO DE CONTRIBUIQAO DA UNIDADE
GERSON
2015-2020
PERSPECTIVA RECURSOS
Metas

Iniciativas

Objetivos
Estratégicos

Elevar a satisfacéo
com o clima
organizacional para
80% até 2020
(Meta 1 — TRT)

Contribuir para 0 ambiente de trabalho,
promovendo um clima amigavel e de
cooperacao

01. Desenvolver acdes
voltadas & promocgéao da

Realizar 9 acdes de
salde no ano de
2020
(Meta 2 — TRT)

Participar das atividades preventivas

gualidade de vida

Capacitar, pelo
menos, 50% do
guadro de
magistrados e
servidores ao ano
(Meta 4 — TRT)

Participar dos cursos oferecidos

Manter a realizac&o da capacitagao
mensal feita no gabinete, oportunizando
a todos replicar o conhecimento

Sugerir a Biblioteca do Tribunal a
compra de livros para os gabinetes

02. Promover a formacao
continuada do quadro
funcional

Comprar materiais de consulta de forma
compartilhada entre os servidores

Obter, pelo menos,
75% de satisfagéo
com os servicos de
TIC
(Meta 6 — TRT)

Buscar conhecimento das ferramentas
utilizadas

Sugerir a CTIC que informe, a cada
atualizagéo, quais foram as mudancas
do PJe

03. Aperfeicoar a
infraestrutura e a
governangcade TIC

Manter a taxa de
congestionamento
das demandas de

engenharia em

Conservar o patrimonio

patamar inferior a
30%

Informar os problemas existentes

(Meta 7 — TRT)

04. Garantir a
infraestrutura apropriada
as atividades do TRT




PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Metas

Iniciativas

Objetivos
Estratégicos

Elevar a performance
jurisdicional de 2°
grau em 1% ao ano,
até 2020
(Meta 9 — TRT)

e
Reduzir a taxa de
congestionamento na
fase de conhecimento
(1° e 2° Grau) para
40%, ou menos até
2020
(Meta 10 — TRT)

Realizagdo de mutirdo (metas mensais
estabelecidas de acordo com a
necessidade — exemplo: liberagdo de
quantidade e liberagao de processos
mais antigos)

05. Assegurar
produtividade na
prestacéo jurisdicional

Aumentar o nimero
de acordos
homologados na fase
de execugado em 6%,
até 2020
(Meta 11 — TRT)

Estender a conciliagdo aos gabinetes

06. Estimular a
conciliagéao

Reduzir o indice de
admissibilidade de
recursos de revista
em 10%, até 2017
(Meta 12 — TRT)

Estimular a utilizac&do dos precedentes
internos e incidentes de uniformizagao
de jurisprudéncia

07. Gerenciar demandas
repetitivas

Reduzir a taxa de
congestionamento na
fase de execugao
para 60% ou menos
até 2020
(Meta 13 — TRT)

Liquidag&o dos processos no 2° grau

Apoio efetivo do setor de calculo

Sugerir & EJUD cursos de célculo para o
2° grau

08. Impulsionar os
processos de execugao

Aprimorar o modelo de
gestdo administrativa
do gabinete

Realizag&o de reunides frequentes
(mais ou menos duas vezes por més)

09. Ampliar o modelo de
gestao participativa
e
10. Aprimorar a
qualidade da gestao
administrativa

Implantar sistemas de
controle interno em
100% das unidades

do TRT até 2017
(Meta 17 — TRT)

Reunibes para definir procedimentos
anicos

Controle de qualidade feito por um
servidor (varias conferéncias do
processo)

11. Assegurar
mecanismos de controle
para a administragcao




Planilha de controle de distribuicdo de
processo por assessor

Atingir, anualmente,
10 pontos no indice
de reducéo de

Economia de material (papel e copos)

12. Aperfeigoar a gestéo

de custos
consumo Economia de energia
(Meta 18 — TRT)
PERSPECTIVA SOCIEDADE
Metas Iniciativas Objet,lv_os
Estratégicos
Aumentar,

anualmente, o indice
de promocgéo da
cidadania e
integragdo com a
sociedade
(Meta 19 — TRT)

Desenvolver a celeridade processual
como meio de promogéo da cidadania

Melhoria da qualidade das decisbes
judiciais proferidas pelo TRT

Manter o indice de
satisfagdo com a
instituicdo acima de
85%, até 2020
(Meta 20 — TRT)

Atender com urbanidade os
jurisdicionados e advogados

13. Promover a cidadania
e a integragcédo com a
sociedade

Aumentar a
arrecadacao por
processo em 10%,
até 2020
(Meta 21 — TRT)

Elaborar quadro de metas para aumentar
a produtividade

14. Buscar a efetividade
na prestacéo
jurisdicional




