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PLANO DE CONTRIBUICAO DA UNIDADE

CORREGEDORIA
2015-2020
PERSPECTIVA RECURSOS
Metas Iniciativas Objet,lv.os
Estratégicos

Elevar a satisfacéo
com o clima
organizacional para
80% até 2020
(Meta 1 — TRT)

Verificar, nas Correigdes, o clima
organizacional das VT's, enfatizando junto
as unidades a necessidade de buscar a
construcdo de um clima de trabalho
positivo

Prestar atendimento amigavel a todas as
VT's

Realizar reunides mensais entre
servidores do setor

Aumentar em 20% o
numero de
magistrados e
servidores atendidos
anualmente pelas
acOes de saude, até
2020
(Meta 3 — TRT)

Incentivar as VT’s a participarem das
acOes de saude promovidas pelo Regional

Participar das acdes de saude e da
ginastica laboral

01. Desenvolver acoes
voltadas & promogéao
da qualidade de vida

Reconhecer as VT's
com melhores
desempenhos

Promover premiagéo das varas em
diversas categorias, como maior
arrecadacédo, maior nimero de
julgamentos, maior quantidade de
processos arquivados

01. Desenvolver acoes
voltadas & promogéao
da qualidade de vida

05. Assegurar
produtividade na
prestacéao jurisdicional

06. Estimular a
conciliagao

08. Impulsionar os
processos de execugéao

14. Buscar a efetividade
na prestacéao
jurisdicional




Auxiliar na
capacitacao de
magistrados e

servidores

Propor a realizag&o de cursos para
capacitacdo de servidores e magistrados

02. Promover a

Ministrar cursos quando se tratar de
matéria afeta a Corregedoria.

formacgao continuada
do quadro funcional

Obter, pelo menos,
75% de satisfagéo
com os servicos de
TIC
(Meta 6 — TRT)

Coletar sugestdes e/ou reclamagdes junto
as VT’s, por ocasido das Correicdes,
sobre o servigo de tecnologia da
informacéo, repassando-as a CTIC para
providéncias

03. Aperfeicoar a
infraestrutura e a

Prestar esclarecimento nas Correi¢des
sobre a utilizag&o dos sistemas
tecnoldgicos

governanca de TIC

Manter a taxa de
congestionamento
das demandas de

engenharia em
patamar inferior a
30%
(Meta 7 — TRT)

Conscientizar as VT's sobre a

necessidade de se conservar o patrimonio
do Tribunal.

Verificar, por ocasido das Correigoes, 0
estado de conservacéo dos bens moveis
utilizados pelas VT’s e do prédio em que
estas se encontram instaladas, solicitando
providéncias quando necessario.

04. Garantir a

infraestrutura

apropriada as
atividades do TRT

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Metas

Iniciativas

Objetivos
Estratégicos

Elevar a performance
jurisdicional de 1°
grau em 1% ao ano,
até 2020
(Meta 8 — TRT)

Dar suporte pedagdgico as Varas e
acompanhar seus resultados

Reestruturagdo do GAM

05. Assegurar
produtividade na
prestacdao jurisdicional

Aumentar o nimero
de acordos
homologados na fase
de execugado em 6%,
até 2020
(Meta 11 — TRT)

Promover recomendagdes a exemplo da
Recomendacédo Conjunta n® 01/2014
GP.GVP

06. Estimular a
conciliagao

Contribuir para
redugéo de processos
de grandes litigantes

adotem rotinas de trabalho que minimizem

A Corregedoria ir4 se encarregar de
determinar que as Varas identifiquem,
conforme contido na Meta 07 de 2015 do
CNJ, os dez maiores litigantes pendentes
de julgamento em 31/12/2014, para que

esse quantitativo mensalmente

07. Gerenciar
demandas repetitivas




Reduzir a taxa de
congestionamento na
fase de execucgao
para 60% ou menos
até 2020
(Meta 13 — TRT)

Apoiar as atividades de priorizagéo da
execucdao trabalhista, a exemplo da
Semana Nacional de Execucgao
Trabalhista

Acompanhamento mensal da taxa de
congestionamento das Varas e sua
observancia por ocasido das Correi¢cdes
Ordinarias

Fazer um estudo visando a elaboragéo de
um conjunto de medidas que podem ser
adotadas como atividades de rotina nas

Varas

08. Impulsionar os

processos de execugéao

Ampliar os meios de
comunicagao da
Corregedoria

Criagao de grupo no spark

Encaminhar, periodicamente, Oficio
Circular com as boas praticas
desenvolvidas pelas unidades e coletadas
durante as Correigdes, para divulgacéo e
visando uma uniformizacéo de
procedimentos

Manter proximidade com a Ouvidoria,
buscando solugdes para problemas de
natureza judicial

09. Ampliar o modelo

de gestéo participativa

Consolidar a
credibilidade do setor
perante a instituicéo

Divulgacao de dados estatisticos das VT's
e do préprio setor (transparéncia)

Reduzir prazos em Pedidos de
Providéncia e Processos Administrativos

10. Aprimorar a
qualidade da gestéo
administrativa

Auxiliar nas
atividades de controle
do Tribunal

Expedicdo de Provimentos,
Recomendagdes e Orientagdbes para as
unidades de 1° grau

Observacgéao para controle do uso de
suprimento de fundos.

11. Assegurar
mecanismos de
controle para a
administragcao

Atingir, anualmente,
10 pontos no indice
de redugéo de
consumo
(Meta 18 — TRT)

Durante as Correi¢des, observar se a
Vara esta adotando em sua Rotina de
trabalho medidas que visem a impresséo
de documentos frente e verso, utilizagdo
de papel rascunho, desligamento das
lampadas e aparelhos de ar condicionado,
em espacos ndo utilizados

12. Aperfeigoar a
gestédo de custos




Dentro da unidade, fiscalizar a utilizagc&o

de lampadas e ar condicionado, buscar a

reciclagem dos papéis e otimizar rotinas
de trabalho

PERSPECTIVA SOCIEDADE

Metas Iniciativas Objet,lv_os
Estratégicos
Realizag&o de palestras nos sindicatos,
nas empresas e na OAB sobre o trabalho
desenvolvido pelo TRT
Aumentar, Campanha nos meios de comunicagao

anualmente, o indice
de promocgéo da
cidadania e
integragdo com a
sociedade
(Meta 19 — TRT)

com esclarecimentos sobre o papel da
Corregedoria, das varas e da instituicéo

Divulgacéo dos dados estatisticos da 12
instancia, sob a responsabilidade da
Corregedoria

Convite aos alunos do curso de Direito
para visita as dependéncias da
Corregedoria e do TRT, bem como para
conhecerem o trabalho desenvolvido

Manter o indice de
satisfagdo com a
instituicdo acima de
85%, até 2020
(Meta 20 — TRT)

Cobranca rigorosa sobre o cumprimento
das metas

Divulgacéo dos resultados das varas nos
meios de comunicagao

Alimentacéo diaria do site com esses
resultados

Confeccédo de uma cartilha com esses
resultados

Realizar pesquisas periddicas com o
publico sobre a satisfacdo com as varas

Exigéncia de um atendimento exemplar
por parte dos servidores das varas

13. Promover a
cidadania e a
integragdo com a
sociedade

Aumentar a
arrecadacao por
processo em 10%,
até 2020
(Meta 21 — TRT)

Premiacgéo das varas com maior
arrecadagao

Campanha de priorizagéo dos processos
na fase de execucéo

Acompanhamento mensal dos valores
arrecadados

Oferecer maiores condi¢des ao Nucleo de
Pesquisa Patrimonial

Manter o indice de
pagamento de
precatorios acima de
25%, até 2020
(Meta 22 — TRT)

Divulgar lista dos municipios adimplentes
com a Justi¢ca do Trabalho

14. Buscar a efetividade
na prestacéao
jurisdicional




