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Realizar justica no ambito trabalhista

Consolidar-se como instrumento efetivo de justica, paz
social e cidadania

MAPA ESTRATEGICO

Visao

. EfiCi€NCia Operacional

~ Acesso a Justica e a Efetividade =

Responsabilidade

— Social e Ambiental =
Racionalizar, padronizar e o .
; o timizar Promover a
aprimorar continuamente os 2 t3 ada FaC|I‘|tar o o Promover a Promove_r_ a
procedimentos, garantindo gestao de acesso a Justica efetividade no idadani responsabilidad
o » Jarldil custos do Trabalho cumprimento das cldadania e ambiental
a agilidade nos tramites operacionais decisdes
judiciais e administrativos
. AliNhamento e Integragéo Politica Institucional
Promover o alinhamento estratégico e a Fortalecer a imagem Fortalecer as relagtes Aprimorar a
integracéo de todas as unidades do institucional do TRT-162 com outros Poderes e comunicagdo com o
TRT - 162 Regiao Regiédo Instituicdes publico interno e externo
Gestao de Pessoas Infraestrutura e Tecnologia s ~Orcamento =
{ Promovera AY 4 B N[ ) ( . N\ [ AW 4 )
educacéo mﬁﬁg:i: Promover meios BeaEnin _Garantira Promover a Assegurar
corporativa, B de motivar e infraestrutura disponibilidade, || integraco e a -
desenvolvendo os||continua do ¢ |[na comprometer fisica e material 0 acesso e 0 permanente orcamentarios
conhecimentos, as c(;rgamzlgdcu()jna de magistrados e apropriada as funcionamento atualizagdo necessarios a
habilidades e as || 9@ qu%' 2 Sate servidores com atividades dos sistemas dosisisternas execucao da
atitudes de Vi ta de os objetivos da administrativas essenciais de de informagao estratégia
magistrados e magls'(rja ose Instituicio e judiciais TI
___servidores )| Servidores - Ji ) \ )\ )\ )

Valores
Institucionais

Acessibilidade
Celeridade
Comprometimento
Credibilidade
Efetividade

Etica

Inovagao
Modernidade
Qualidade

Responsabilidade
Social e Ambiental

Transparéncia

Valorizacao das
Pessoas



