


PLANO DE ACAO
META 9 - CN]J

Integrar a Agenda 2030 do
Poder Judiciario

3 SIIGA DO TRABALHC



Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
TRT 16* REGIAO

8 TRABALHO DECENTE
TN Promover o crescimento econdmico

ECONOMICO . : )
sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho

decente para todas e todos.

ASSUNTO: Acidente de Trabalho (cédigo 2569)




COMO?
Estratégia de acao - Metodologia

ATIVIDADE DATA DE INICIO DATA DE TERMINO | AREA
RESPONSAVEL

Levantar os processos de 01.06.2020 03.06.2020 CGE e CTIC
acidentes de trabalho

pendentes no Tribunal .

Acompanhar 03.06.2020 31.12.2020 CGE e CTIC

mensalmente 0s
processos de acidentes de
trabalho.

Adotar politicas de 27.07.2020 31.12.2020 PRESIDENCIA e CGE
seguranca e promover

acoes de conscientizacao
do trabalho seguro e
prevencdao de acidentes
de Trabalho.

3 JUSTICA DO TRABALHC

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao (MA



ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO

Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizacao do Trabalho Seguro

1- Cartilha de Acidente de Trabalho
1.1 — Tema: Prevenc¢ao de Acidente de Trabalho

1.2- Objetivo

» é voltado a promover a conscientizacdo da importdncia do tema
contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de prevencao de

acidentes de trabalho.







ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Acoes de Conscientizacao do Trabalho Seguro

1.6 — Etapas de Realizacao

ETAPA ATIVIDADE FASE INICIAL FASE FINAL

Realizacdo de pesquisa do 03.08.2020 18.09.2020
conteudo da Cartilha

Elaboragao e confecgao virtual 24.09.2020 09.10.2020
da Cartilha

Encaminhamento para 22.10.2020 01.11.2020

aprovacao da Cartilha

Distribuicao da Cartilha 15.11.2020 30.11.2020




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO

Politicas de Seguranca
Acoes de Conscientizacao do Trabalho Seguro

3- Live sobre Acidente de Trabalho

3.1 -Tema

Acidente de trabalho e doenca ocupacional: riscos, prevencao e
reparacao de danos.

3.2 — Objetivo

Refletir acerca das prevencoes de acidente no ambiente de
Trabalho diante de um tempo de isolamento.




LIVE
Acidente de trabalho e doen¢a ocupacional

LIVE ADIADA

Acidente de trabalho e doenca ocupacional:
riscos, prevencdo e reparacao de danos

pOY ‘I 5 1§ | DEZEMBRO | 2020
15h as 18h

Savlo Tarcisio de Carvalho Fontes

Mestre em Direito (UFPE);

Doutorando em Direio (UNICEUB); Paulo Sérgio Mont’alverne Frota

Faculdade Sonta Terezinha - CEST Pés-graduado em Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho: Juiz do Trabalho;
Professor da graduagdo ¢ de pds-graduacdo;
Instrutor convidado da ENAMAT do TST;
Instrutor da EJUD16; Autor de livros e
artigos junidicos

gtk /TRABALHO SEGURO
& vouube 51" JUSTIGA DO TRABALHO




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Acoes de Conscientizacao do Trabalho Seguro

3.5 — Etapas de Realizacao

ETAPA ATIVIDADE FASE INICIAL FASE FINAL

Programacao da live com escolhas, 30.11.2020 04.12.2020
convites e confirmagdes de
palestrantes

Confeccao de formulario de 09.12.2020 10.12.2020
inscricao

Inscricdao pelo site do Tribunal 10.12.2020 15.12.2020

Transmissao por meio do canal do 15.12.2020 15.12.2020
TRT-MA no YouTube

Explanagdao do tema citado em 15.12.2020 15.12.2020
seus diversos aspectos pelos juizes

do Trabalho: Saulo Tarcisio de

Carvalho Fontes e Paulo Sérgio

Mont’alverne Frota




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Acoes de Conscientizacao do Trabalho Seguro

4- Live sobre Acidente de Trabalho
4.1 - Tema

Como lidar com cansaco fisico e mental para prevenir acidentes de
trabalho.

4.2 — Objetivo

Conscientizar os participantes sobre a importancia de reconhecer os
sintomas do cansaco fisico e mental que levam aos acidentes no
ambiente de trabalho, enfatizando o momento atual de crise causado
pela pandemia do COVID 19.




Live
Como lidar com cansaco fisico e mental

Como lidar com
cansaco fisico e mental
para prevenir
acidentes de trabalho

18 | DEZEMBRO | 2020
15h iis 16h30

i ‘:.5--_‘ e e
Celiane Cabral

»  YouTube jT‘JUSH[}M 00 TRABALHD

Tritsd Behandl o Trahaihs &5 145 Begula [MA}




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Acoes de Conscientizacao do Trabalho Seguro

4.5 — Etapas de Realizagao

ETAPA ATIVIDADE FASE INICIAL FASE FINAL

Programacao da live com escolhas, 30.11.2020 04.12.2020
convites e confirmagdes de
palestrantes

Confeccao de formulario de 09.12.2020 10.12.2020
inscricao

Inscricdao pelo site do Tribunal 16.12.2020 18.12.2020

Transmissao por meio do canal do 18.12.2020 18.12.2020
TRT-MA no YouTube

Explanagdao do tema citado em 18.12.2020 18.12.2020
seus diversos aspectos pelos juizes

do Trabalho: Saulo Tarcisio de

Carvalho Fontes e Paulo Sérgio

Mont’alverne Frota




Estratégia de acao - Metodologia

Execuc¢ao da Acao Planejada

ATIVIDADE

Levantar os processos de
acidentes de trabalho
pendentes no Tribunal .

Acompanhar
mensalmente 0s
processos de acidentes de
trabalho.

Adotar politicas de
seguranga e promover
acoes de conscientizacao
do trabalho seguro e
prevencao de acidentes
de Trabalho.

Adotar politicas de
seguranga e promover
acoes de conscientizacao
do trabalho seguro e
prevengcao de acidentes
de Trabalho.

SUBATIVIDADE

XXXXXXXX

XXXXXXXX

1. | Live sobre acidente de
Trabalho;

2. Il Live sobre acidente
de trabalho.

1.Cartilha de acidente de
Trabalho;

DATA DE INICIO

01.06.2020

03.06.2020

27.07.2020

21.09.2020

DATA DE
TERMINO

03.06.2020

31.12.2020

31.12.2020

25.09.2020

CUMPRIMENTO
%

100%%

100%%




Cumprimento da Meta 9 de 2020 CN]J

Conforme dispde o Glossario e Esclarecimentos —TST e TRT’s, os Tribunais
devem realizar acdes de prevencao ou desjudicializacao de litigios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Desta forma, para critério de cumprimento, a meta estara cumprida se, até o
final do ano, o tribunal elaborar e encaminhar o plano de acao para um dos 3
assuntos mais demandados correlacionado ao ODS (50% da meta) e executa- lo
(50% da meta).

Assim, o TRT162 Regido atende aos critério de cumprimentos nos seguintes
seguimentos: a) elaboracao do plano de acao — SIM; b) envio do plano de acao
seguindo de apresentacado junto ao CNJ — SIM; c) percentual de execucao da acao
planejada - 100%




