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APRESENTACAO
Prevencao de Acidente de Trabalho

A todos é dado o direito a vida, a liberdade, ao trabalho, a educacdo, a saude, a
SEGURANCA, dentre outros mais, sem nenhuma discriminacao.

A Constituicao Brasileira garante em seu art. 62 - “sgo direitos sociais a educacdo, a
saude, a alimentag¢do, o trabalho, a moradia, o lazer, a SEGURANCA, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infdncia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicao”. (Redacdao dada pela Emenda Constitucional n? 64, de 2010).

O art. 72 disp0Oe os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

XXIl - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

2) JUSTICA DO TRABALHC

J Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (MA




XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir
de quatorze anos (Redacao dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998).

Ao longo dos anos, com o aumento da populacdao e das relacdes de emprego, é
fundamental a maior aplicabilidade nas normas de seguranca do local de trabalho.
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As Normas de Seguranca do trabalho visam assegurar a seguranca e saude dos
trabalhadores em seu ambiente de trabalho.

No ambito do TRT 162 Regiao , por meio da Portaria GP n.2 1205-2015, instituiu-se a
Comissao Permanente de Seguranca com o fim de elaborar o Plano de Protecao e
Assisténcia aos Magistrados, assim como, medidas para reforcar a seguranca do corpo
funcional e demais usuarios da Justica do Trabalho.

Outra norma regulamentadora de seguranca, estabelecida pelo TRT16, é a Portaria
GP n.2 82/2018 que instituiu a Comissao de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (CESMT), com diversas atribuicdoes visando uma reducao de risco no local de
trabalho.

Assim, o objetivo desta Cartilha é voltado a promover a conscientizacdao da
importancia do tema, contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de
prevencao de acidentes de trabalho.
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O QUE E ACIDENTE DE TRABALHO?

Conforme dispde o art. 19 da Lei n? 8.213/91, "acidente de trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho
dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta lei, provocando lesGo corporal
ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redu¢do, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho".

COMO SE CARACTERIZA UM ACIDENTE DE TRABALHO?

O acidente de trabalho sera caracterizado tecnicamente pela pericia médica do
INSS, mediante a identificacdgo do nexo entre o trabalho e o agravo.

Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar
nexo técnico epidemioldgico entre a atividade da empresa e a entidade modrbida
motivadora da incapacidade, elencada na Classificacdo Internacional de Doencas
(CID).
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QUAIS SITUAGCOES SAO CONSIDERADAS ACIDENTE DE TRABALHO?

» Ato Acidental ou Acidente de Trabalho Tipico;
» Doengas profissionais;

» Doengas do trabalho;

> Acidentes de trajeto;

> Acidentes atipicos.

O QUE E UM ATO ACIDENTAL OU ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO?

E aquele que acontece no local onde o empregado/funciondrio desenvolve suas
atividades ou em suas adjacéncias, durante o exercicio da atividade laboral.

Sao: fraturas, cortes, queimaduras, quedas, tropecos, amputacoes, acidentes com
maquinas, entre outros. Sao considerados acidentes tipicos de trabalho as
situacOes acidentais, repentinas e bruscas que causem dano ao corpo do individuo,
ocorridas durante o trabalho.
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O QUE SAO DOENCAS PROFISSIONAIS?

Sao doencas resultantes do exercicio tipico da profissao desenvolvida.

O QUE SAO DOENCAS DO TRABALHO?

Sao doencas desencadeadas em funcao das condicoes em que uma técnica é
realizada e como o seu exercicio se relaciona diretamente.

O QUE SAO ACIDENTES DE TRAJETO?

Sao aqueles sofrido pelo empregado no trajeto habitual da sua casa para o
trabalho e do trabalho para sua casa, independentemente do meio de locomocao .

O QUE SAO ACIDENTES ATIPICOS?

Sao agueles causados por inaptidoes, agressoes, desabamentos, assaltos,
acidentes em viagens ou até mesmo terrorismo, dentro ou fora do local de
trabalho.
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QUAIS SAO OS DIREITOS DO TRABALHADOR NO CASO DE UM ACIDENTE
DE TRABALHO?

» Ficar afastado do trabalho; nos primeiros 15 dias, a empresa é responsavel pelo
seu pagamento. Apods o 162 dia, o empregado passa a receber o seu salario pela
previdéncia social;

Auxilio-doenca acidentario;
A obrigacdo da empresa em manter os depdsitos de FGTS;

Beneficio da aposentadoria por invalidez acidentaria, quando a sua reabilitacao
nao for possivel;

Beneficio previdenciario da pensao por morte acidentaria para os filhos menores
e conjuge;

Auxilio-acidente, quando a capacidade de trabalho do empregado é reduzida
permanentemente, mas ainda é possivel a sua recolocacao no mercado, metade
do saldrio (50%) que originou o auxilio-doenca acidentario;

> Estabilidade, e outros.
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COMO PROCEDER CASO A EMPRESA NAO CUMPRA SUAS OBRIGACOES?

» Ingressar uma acao na Justica do Trabalho.

QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS PARA ABRIR UMA ACAO TRABALHISTA?

Documentos pessoais: CPF, RG, CTPS e comprovante de
endereco.

Procuracao ao advogado.

Declaracao de hipossuficiéncia.

Termo de rescisao ou o contrato de trabalho.

Documentos probatorios.

Nomes de testemunhas.

Pericias técnicas.

COMO FAZER PARA INICIAR UMA AGCAO?

A acdo pode ser ajuizada pessoalmente pelo interessado (jus postulandi) ou por
meio de um advogado. O ajuizamento da acao pelo proprio autor, sem a assisténcia
de advogado, depende se ele possui ou nao certificado digital.

Link TRT16: https://www.trt16.jus.br/node/82.
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QUAL O DIA QUE SE CELEBRA O DIA NACIONAL DE PREVENGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO?

» Aqui no Brasil , o dia comemorado é 27 de julho.

PANDEMIA X SEGURANCA DO TRABALHO

Em 2020, o cenario mundial mudou com a pandemia do novo Coronavirus,
afetando todos os setores da economia. Empresas, industrias, administracao privada e
publica tiveram que parar ou reduzir suas atividades e as pessoas desenvolveram seus
oficios isoladamente ou separadamente umas das outras. Diante deste quadro,
medidas de prevencao e controle de infeccdes sao essenciais para evitar a
disseminacao da doenc¢a nos locais de trabalho. O ambiente de trabalho deve estar
devidamente preparado para receber o empregado e acdes devem ser desenvolvidas
para o enfrentamento da pandemia, pois tanto o exercicio das atividades laborais
guanto as condicoes de trabalho sao fontes potenciais de exposicao ao virus. A pouca
visibilidade desse aspecto, implica sua pouca valorizacao nas politicas publicas. O
campo do trabalho como um todo deve ser considerado na estratégia de
enfrentamento da COVID-19.
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DADOS DE ACIDENTE DE TRABALHO NO MARANHAO

DISTRIBUICAO DE ACIDENTES DO TRABALHO, POR SITUACAO DO REGISTRO E MOTIVO, NO ESTADO DO
MARANHAO 2017

ACIDENTES- REGISTRO ACIDENTES- MOTIVOS

Com CAT At DOENGA
Sem CAT TiPICO
TRAJETO

Fonte: DATAPREV, CAT, SUB.
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/AEAT-2017.pdf
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DISTRIBUIGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO LIQUIDADOS, POR CONSEQUENCIA, NO ESTADO DO

MARANHAO - 2017

ACIDENTES

Fonte: DATAPREV, CAT, SUB
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/AEAT-2017.pdf
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INCAPACIDADE
PERM.

MENGQOS DE 15 DIAS
MAIS DE 15 DIAS

OBITO

ASSISTENCIA
MEDICA




DADOS DAS ACOES DE ACIDENTE DE TRABALHO POR VARA CAPITAL NO TRT

12 VT 23VT 338VT 43VT 52VT 62VT 732VT

https://app.trtl16.jus.br/relatoriojudicial/relatorio/viewer?idRelatorio=961 em 14.09.2020
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DADOS DAS ACOES DE ACIDENTE DE TRABALHO POR VARA INTERIOR NO TRT

ACOES DE ACIDENTE DE TRABALHO

m ACOES DE ACIDENTE DE
TRABALHO

SEREEEEEEmaEuE®

Balsas
Caxias

Chapadinha
S. Inés

Acailandia
Barra do Corda
Barreirinhas
Bacabal
Estreito
Pedreiras
Pinheiro
S.J.dos Patos
Timon

12 Imperatriz
22 I[mperatriz

https://app.trt16.jus.br/relatoriojudicial/relatorio/viewer?idRelatorio=961 em 14.09.2020
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PREVENGCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Prevencao de Acidente de Trabalho destaca um dos aspectos principais no

ambiente de trabalho e de suma importancia para melhorar as condi¢coes de saude e
seguranca de trabalhadores no desenvolvimento de suas atividades profissionais, como
forma de resguardar a saude e integridade fisica dos trabalhadores, bem como, proteger
a empresa de possiveis penalizacdes por eventuais acidentes.
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Assim, torna-se necessario destacarmos algumas formas de prevencao, sao elas:

Utilizar os equipamentos de protecao individual (EPI);

Oriente os riscos das atividades aos funcionarios;

Evite improvisos, as regras devem ser seguidas adequadamente;
Habilite o funcionario para a realizacao da atividade a qual esta destinado;
Mantenha a area de circulacao desobstruidas;
Realize as atividades com atencao;

Mantenha o local organizado e limpo;

Comunique a ocorréncia de incidentes ao superior;
Os equipamentos de emergéncia devem ser acessiveis;

Cuide de vocé e de seu colega.... PREVENIR
ACIDENTES E
DEVER DE TODOS



O TRABALHO ENGRANDECE O HOMEM,
A SEGURANCA ENGRANDECE A VIDA.




