


META  9  - CNJ 

Integrar a Agenda 2030 do 
Poder Judiciário

PLANO DE AÇÃO



Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 

TRT 16ª REGIÃO

OBJETIVO: 

Promover o crescimento econômico
sustentado, inclusivo e sustentável,
emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas e todos.

ASSUNTO: Acidente de Trabalho (código 2569)



COMO?
Estratégia de ação - Metodologia

ATIVIDADE DATA DE INÍCIO DATA DE TÉRMINO ÁREA 
RESPONSÁVEL

Levantar os processos de
acidentes de trabalho
pendentes no Tribunal .

01.06.2020 03.06.2020 CGE e CTIC

Acompanhar
mensalmente os
processos de acidentes de
trabalho.

03.06.2020 31.12.2020 CGE e CTIC

Adotar políticas de
segurança e promover
ações de conscientização
do trabalho seguro e
prevenção de acidentes
de Trabalho.

27.07.2020 31.12.2020 PRESIDÊNCIA e CGE 

Realizar pautas de
julgamento de ações que
versem sobre acidentes
de trabalho.

21.09.2020 25.09.2020 VARAS DO 
TRABALHO 



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

1- Cartilha de Acidente de Trabalho

1.1 – Tema: Prevenção de Acidente de Trabalho

1.2- Objetivo

 é voltado a promover a conscientização da importância do tema
contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de prevenção de
acidentes de trabalho.



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

1.3 – Metodologia 

 Realização de pesquisa do conteúdo da Cartilha; 

 Elaboração  e confecção virtual da Cartilha;

 Aprovação;

 Distribuição da Cartilha aos servidores, magistrados e público em geral.

1.4 – Período de Realização: 03.08.2020 a 31.12.2020 



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

1.5- Resumo do Conteúdo

Legislação
A Todos é dado o direito à vida, à liberdade, ao trabalho, à educação, à

saúde, à SEGURANÇA, dentre outros mais, sem nenhum discriminação. Tais
direitos são garantidos em nossa Constituição Federal em seus artigos.

As Normas de Segurança do trabalho visam assegurar a segurança e
saúde dos trabalhadores em seu ambiente de trabalho.

No âmbito do TRT 16ª Região , por meio da Portaria GP n. 1205-2015,
instituiu-se a Comissão Permanente de Segurança com o fim elaborar o
Plano de Proteção e assistência aos magistrados, assim como, medidas para
reforçar a segurança do corpo funcional e demais usuários da Justiça do
Trabalho.



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

Conceito

Conforme dispõe o art. 19 da Lei nº 8.213/91, "acidente de trabalho é o
que ocorre pelo exercício do trabalho a serviço da empresa ou pelo exercício
do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta lei,
provocando lesão corporal ou perturbação funcional que cause a morte ou a
perda ou redução, permanente ou temporária, da capacidade para o
trabalho".

Caracterização

O acidente do trabalho será
caracterizado tecnicamente pela perícia
médica do INSS.



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

Classificação de acidentes de trabalho.

 Ato Acidental ou Acidente de Trabalho Típico;
 Doenças profissionais; 
 Doenças do trabalho;
 Acidentes de trajeto;
 Acidentes atípicos.



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

Direitos do Trabalhador no caso de Acidente de Trabalho

 Ficar afastado do trabalho, nos primeiros 15 dias, a empresa é responsável pelo seu
pagamento. Após o 16º dia, o empregado passa a receber o seu salário pela
previdência social;

 Auxílio-doença acidentário;
 A obrigação da empresa manter os depósitos de FGTS;
 E outros......

Como proceder caso a empresa não cumpra suas obrigações?

 Ingressar uma ação na Justiça do Trabalho.



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

Quais documentos são necessários para abrir
uma ação trabalhista?

Como fazer para iniciar uma ação?

 Documentos pessoais: CPF, RG, CTPS e comprovante de endereço. ...
 Procuração ao advogado. ...
 Declaração de hipossuficiência. ...
 Termo de rescisão ou o contrato de trabalho. ...
 Documentos probatórios. ...
 Nomes de testemunhas. ...
 Perícias técnicas.

O ajuizamento da ação pelo próprio autor, sem a assistência de advogado,
depende se ele possui ou não certificado digital. Link TRT16:
https://www.trt16.jus.br/node/82



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

Dados de acidente de trabalho no Maranhão

DISTRIBUIÇÃO DE ACIDENTES DO TRABALHO, POR SITUAÇÃO DO REGISTRO E  
MOTIVO, NO ESTADO DO MARANHÃO 2017

ACIDENTES- REGISTRO 

Com CAT

Sem CAT

68,4%31,6%

ACIDENTES- MOTIVOS

DOENÇA

TÍPICO

TRAJETO

2,2%

71,5%
26,3%

Fonte: DATAPREV, CAT, SUB.
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/AEAT-2017.pdf



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

DISTRIBUIÇÃO DE ACIDENTES DO TRABALHO LIQUIDADOS, POR CONSEQUÊNCIA, NO ESTADO DO 
MARANHÃO - 2017

ACIDENTES

INCAPACIDADE
PERM.

MENOS DE 15 DIAS

MAIS DE 15 DIAS

ÓBITO

ASSISTÊNCIA
MÉDICA

48,4%
32,8%

1%
4,5%

13,3%

Fonte: DATAPREV, CAT, SUB.
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/AEAT-2017.pdf



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1ª VT 2ª VT 3ª VT 4ª VT 5ª VT 6ª VT 7ª VT

AÇÕES

AÇÕES

https://app.trt16.jus.br/relatoriojudicial/relatorio/viewer?idRelatorio=961 em 14.09.2020



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45

Aç
ai

lâ
nd

ia
Ba

rr
a 

do
 C

or
da

Ba
rr

ei
rin

ha
s

Ba
ca

ba
l

Ba
ls

as
Ca

xi
as

Ch
ap

ad
in

ha
Es

tr
ei

to
Pe

dr
ei

ra
s

P.
D

ut
ra

Pi
nh

ei
ro

S.
J.d

os
 P

at
os

S.
 In

ês
Ti

m
on

1ª
 Im

pe
ra

tr
iz

2ª
 Im

pe
ra

tr
iz

AÇÕES DE ACIDENTE DE TRABALHO

AÇÕES DE ACIDENTE DE
TRABALHO

https://app.trt16.jus.br/relatoriojudicial/relatorio/viewer?idRelatorio=961 em 14.09.2020



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

1.6 – Etapas de Realização

ETAPA ATIVIDADE FASE INICIAL FASE FINAL

1ª Realização de pesquisa do
conteúdo da Cartilha

03.08.2020 18.09.2020

2ª Elaboração e confecção virtual
da Cartilha

24.09.2020 09.10.2020

3ª Encaminhamento para
aprovação da Cartilha

22.10.2020 No aguardo

4ª Distribuição da Cartilha Pendente Pendente



O TRABALHO ENGRANDECE O HOMEM,
A SEGURANÇA ENGRANDECE A VIDA.



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

2- Campanha de Acidente de Trabalho

2.2 - Objetivo

A campanha foi idealizada pelo TRT 16ª Região por meio da Comissão de
Segurança do Trabalho em parceria com o DETRAN/Ma no intuito de
conscientizar os motoristas acerca da segurança do trabalho sobre duas
rodas.

2.1 - Tema

MOTOBOY em serviço – TRABALHO SEGURO



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

2.3 – Metodologia

 Idealização da Campanha de Acidente de Trabalho;  

 Discussão acerca do tema da campanha;

 Elaboração e confecção da logomarca da campanha;

 Aprovação da logomarca;

 Confecção dos adesivos;  



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

2.3 – Metodologia

 Distribuição dos adesivos para os motoboys 
: MOTOBOY em serviço – TRABALHO 
SEGURO.

2.4 – Período de Realização

 06.10.2020 a 31.12.2020



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

2.5 – Etapas de Realização
ETAPA ATIVIDADE FASE INICIAL FASE FINAL

1ª Idealização da Campanha de
Acidente de Trabalho

06.10.2020 09.10.2020

2ª Discussão acerca do tema da
campanha

20.10.2020 10.11.2020

3ª Elaboração e confecção da
logomarca da campanha

04.11.2020 17.11.2020

4ª Aprovação da logomarca 17.11.2020 23.11.2020

5ª Confecção dos adesivos 24.11.2020 03.12.2020

6ª Distribuição dos adesivos para os
motoboys : MOTOBOY em serviço –
TRABALHO SEGURO.

Pendente Pendente



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

3- Live sobre  Acidente de Trabalho

3.1 – Tema 

Acidente de trabalho e doença ocupacional: riscos, prevenção e
reparação de danos.



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

3.2 – Objetivo 

Refletir acerca das prevenções de acidente no ambiente de
Trabalho diante de um tempo de isolamento.

3.3 – Metodologia

 Programação da live com escolhas, convites e confirmações de
palestrantes;

 Confecção de formulário de inscrição ;

 Inscrição pelo site do Tribunal;

 Transmissão por meio do canal do TRT-MA no YouTube;



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

3.3 – Metodologia

 Explanação do tema citado em seus diversos aspectos pelos juízes do
trabalho: Saulo Tarcísio de Carvalho Fontes e Paulo Sérgio Mont’alverne
Frota;

 Promoção de debates com o público em geral.

3.5 – Período de Realização

 Dia 15/12. Horário: das 15h às 18h

3.4 – Período das Etapas de Realização

 30/11/2020 a 15/12/2020.



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

3.5 – Etapas de Realização

ETAPA ATIVIDADE FASE INICIAL FASE FINAL

1ª Programação da live com escolhas,
convites e confirmações de
palestrantes

30.11.2020 04.12.2020

2ª Confecção de formulário de
inscrição

09.12.2020 10.12.2020

3ª Inscrição pelo site do Tribunal 10.12.2020 15.12.2020

4ª Transmissão por meio do canal do
TRT-MA no YouTube

15.12.2020 15.12.2020

5ª Explanação do tema citado em
seus diversos aspectos pelos juízes
do Trabalho: Saulo Tarcísio de
Carvalho Fontes e Paulo Sérgio
Mont’alverne Frota

15.12.2020 15.12.2020



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

4- Live sobre  Acidente de Trabalho

4.1 – Tema  

Como lidar com cansaço físico e mental para prevenir acidentes de
trabalho.



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

4.2 – Objetivo
Conscientizar os participantes sobre a importância de reconhecer os

sintomas do cansaço físico e mental que levam aos acidentes no
ambiente de trabalho, enfatizando o momento atual de crise causado
pela pandemia do COVID 19.

4.3 – Metodologia

 Programação da live com escolhas, convites e confirmações de
palestrantes;

 Confecção de formulário de inscrição ;

 Inscrição pelo site do Tribunal;

 Transmissão por meio do canal do TRT-MA no YouTube;



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

4.3 – Metodologia

 Explanação do tema citado em seus diversos aspectos pela Psicoterapeuta
Celiane Cabral;

 Promoção de debates com o público em geral.

4.5 – Período de Realização

 Dia 18/12. Horário: das 15h às 16h30

4.4 – Período de Realização

 30/11/2020 a 18/12/2020.



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

4.5 – Etapas de Realização

ETAPA ATIVIDADE FASE INICIAL FASE FINAL

1ª Programação da live com escolhas,
convites e confirmações de
palestrantes

30.11.2020 04.12.2020

2ª Confecção de formulário de
inscrição

09.12.2020 10.12.2020

3ª Inscrição pelo site do Tribunal 16.12.2020 18.12.2020

4ª Transmissão por meio do canal do
TRT-MA no YouTube

18.12.2020 18.12.2020

5ª Explanação do tema citado em
seus diversos aspectos pelos juízes
do Trabalho: Saulo Tarcísio de
Carvalho Fontes e Paulo Sérgio
Mont’alverne Frota

18.12.2020 18.12.2020


