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Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
TRT 16* REGIAO

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

ECONOMICO Promover o0 crescimento economico

sustentado, inclusivo e sustentavel,

emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas e todos.

ASSUNTO: Acidente de Trabalho (codigo 2569)




COMO?
Estratégia de acao - Metodologia

ATIVIDADE DATA DE INICIO DATA DE TERMINO | AREA
RESPONSAVEL

Levantar os processos de 01.06.2020 03.06.2020 CGE e CTIC

acidentes de trabalho
pendentes no Tribunal .

Acompanhar 03.06.2020 31.12.2020 CGE e CTIC

mensalmente 0s
processos de acidentes de
trabalho.

Adotar  politicas  de 27.07.2020 31.12.2020 PRESIDENCIA e CGE

seguranga e promover
acoes de conscientizagdo
do trabalho seguro e
prevencdo de acidentes
de Trabalho.

Realizar pautas  de 21.09.2020 25.09.2020 VARAS DO

julgamento de agles que TRABALHO
versem sobre acidentes

de trabalho.

= JUSTICADO TRABALHC

J Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (MA




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO

Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizacao do Trabalho Seguro

1- Cartilha de Acidente de Trabalho

1.1 — Tema: Prevenc¢ao de Acidente de Trabalho

1.2- Objetivo

» é voltado a promover a conscientizacdo da importdncia do tema
contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de prevencao de
acidentes de trabalho.




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO

Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizagao do Trabalho Seguro

1.3 — Metodologia

» Realizacdo de pesquisa do conteudo da Cartilha;
» Elaboracdo e confeccgdo virtual da Cartilha;
» Aprovacao;

» Distribuicdo da Cartilha aos servidores, magistrados e publico em geral.

1.4 — Periodo de Realiza¢ao: 03.08.2020 a 31.12.2020




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO

Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizagao do Trabalho Seguro

1.5- Resumo do Conteudo

Legislacao

A Todos é dado o direito a vida, a liberdade, ao trabalho, a educacao, a
saude, a SEGURANCA, dentre outros mais, sem nenhum discriminacao. Tais
direitos sao garantidos em nossa Constituicao Federal em seus artigos.

As Normas de Seguranca do trabalho visam assegurar a seguranca e
saude dos trabalhadores em seu ambiente de trabalho.

No ambito do TRT 162 Regiao , por meio da Portaria GP n. 1205-2015,
instituiu-se a Comissao Permanente de Seguranca com o fim elaborar o
Plano de Protecao e assisténcia aos magistrados, assim como, medidas para
reforcar a seguranca do corpo funcional e demais usuarios da Justica do
Trabalho.




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizacao do Trabalho Seguro

Conceito

Conforme dispde o art. 19 da Lei n? 8.213/91, "acidente de trabalho é o
que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio
do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta lei,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho”.

Caracterizacao

O acidente do trabalho sera
caracterizado tecnicamente pela pericia
médica do INSS.




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizacao do Trabalho Seguro

Classificacao de acidentes de trabalho.

» Ato Acidental ou Acidente de Trabalho Tipico;
» Doencgas profissionais;

» Doencgas do trabalho;

» Acidentes de trajeto;

» Acidentes atipicos.




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO

Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizacao do Trabalho Seguro

Direitos do Trabalhador no caso de Acidente de Trabalho

» Ficar afastado do trabalho, nos primeiros 15 dias, a empresa é responsavel pelo seu
pagamento. Apos o 162 dia, o empregado passa a receber o seu salario pela

previdéncia social;
» Auxilio-doenca acidentario;
» A obrigacdo da empresa manter os depdsitos de FGTS;

> E outros

Como proceder caso a empresa nao cumpra suas obrigacoes?

» Ingressar uma acao na Justica do Trabalho.




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizagao do Trabalho Seguro

Quais documentos Sao necessarios para
uma acao trabalhista?

Documentos pessoais: CPF, RG, CTPS e comprovante de endereco. ...
Procuracao ao advogado. ...

Declaracao de hipossuficiéncia. ...

Termo de rescisao ou o contrato de trabalho. ...

Documentos probatorios. ...

Nomes de testemunhas. ...

Pericias técnicas.

Como fazer para iniciar uma a¢ao?

O ajuizamento da acao pelo proprio autor, sem a assisténcia de advogado,
depende se ele possui ou nao certificado digital. Link TRT16:
https://www.trt16.jus.br/node/82




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizacao do Trabalho Seguro

Dados de acidente de trabalho no Maranhao

DISTRIBUIGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO, POR SITUAGAO DO REGISTRO E
MOTIVO, NO ESTADO DO MARANHAO 2017

ACIDENTES- REGISTRO ACIDENTES- MOTIVOS

Com CAT dTn DOENGA

Sem CAT TIPICO
TRAJETO

Fonte: DATAPREV, CAT, SUB.
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/AEAT-2017.pdf




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO

Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizacao do Trabalho Seguro

DISTRIBUICAO DE ACIDENTES DO TRABALHO LIQUIDADOS, POR CONSEQUENCIA, NO ESTADO DO
MARANHAO - 2017

ACIDENTES

INCAPACIDADE
PERM.

MENQOS DE 15 DIAS

MAIS DE 15 DIAS

OBITO

ASSISTENCIA
MEDICA

Fonte: DATAPREV, CAT, SUB.
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/AEAT-2017.pdf




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizagao do Trabalho Seguro

12 VT 23VT 33VT 43VT 53VT 63VT 73VT

https://app.trt16.jus.br/relatoriojudicial/relatorio/viewer?idRelatorio=961 em 14.09.2020



ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO

Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizagao do Trabalho Seguro

ACOES DE ACIDENTE DE TRABALHO

| 1 ] |
|1 ]|
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m ACOES DE ACIDENTE DE
TRABALHO
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S. Inés
Timon

Caxias
12 Imperatriz

Acailandia
Barra do Corda
Barreirinhas
Bacabal
Balsas
Chapadinha
Estreito
Pedreiras
Pinheiro
S.J.dos Patos
22 |[mperatriz

https://app.trtl6.jus.br/relatoriojudicial/relatorio/viewer?idRelatorio=961 em 14.09.2020




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO

Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizagao do Trabalho Seguro

1.6 — Etapas de Realizacao

ATIVIDADE FASE INICIAL FASE FINAL

Realizacdo de pesquisa do 03.08.2020 18.09.2020
conteudo da Cartilha

Elaboracdo e confecgao virtual 24.09.2020 09.10.2020
da Cartilha

Encaminhamento para 22.10.2020 No aguardo
aprovacgao da Cartilha

Distribuicdao da Cartilha Pendente Pendente




O TRABALHO ENGRANDECE O HOMEM,
A SEGURANCA ENGRANDECE A VIDA.




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca

Ac¢oes de Conscientizagao do Trabalho Seguro

2- Campanha de Acidente de Trabalho

2.1 - Tema

MOTOBOY em servico — TRABALHO SEGURO

2.2 - Objetivo

A campanha foi idealizada pelo TRT 162 Regiao por meio da Comissao de
Seguranca do Trabalho em parceria com o DETRAN/Ma no intuito de

conscientizar os motoristas acerca da seguranca do trabalho sobre duas
rodas.




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO

Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizagao do Trabalho Seguro

2.3 — Metodologia

|Idealizacao da Campanha de Acidente de Trabalho;
Discussao acerca do tema da campanha;

Elaboracao e confeccao da logomarca da campanha;
Aprovacao da logomarca;

Confeccao dos adesivos;




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizacao do Trabalho Seguro

2.3 — Metodologia

» Distribuicdo dos adesivos para os motoboys
: MOTOBOY em servico — TRABALHO
SEGURO.

2.4 — Periodo de Realizagao

» 06.10.2020a31.12.2020




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizagao do Trabalho Seguro

2.5 — Etapas de Realizacao

ETAPA ATIVIDADE FASE INICIAL FASE FINAL

Idealizagdo da Campanha 06.10.2020 09.10.2020
Acidente de Trabalho

Discussao acerca do tema da 20.10.2020 10.11.2020
campanha

Elaboracdo e confeccdao da 04.11.2020 17.11.2020
logomarca da campanha

Aprovacao da logomarca 17.11.2020 23.11.2020

Confeccao dos adesivos 24.11.2020 03.12.2020

Distribuicdao dos adesivos para os Pendente Pendente
motoboys : MOTOBOY em servigco —
TRABALHO SEGURO.




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizacao do Trabalho Seguro

3- Live sobre Acidente de Trabalho

3.1 -Tema

Acidente de trabalho e doenca ocupacional: riscos, prevencao e
reparacao de danos.

=3 LIVE AD|ADA

Acidente de trabalho e doenca ocupacional:
\ fiscos, prevencdo e reparacdo de danos
- ‘l 51)@ | DEZEMBRO | 2020
15h as 18h

Savlo Tarcisio de Carvalho Fontes

Mestre em Direito (UFPE);

Doutorando em Dirctto (UNICEUB); i g

Doutormndosm Dis i Paulo S::SI:H l:nm :::eme F:olu

Eeaenahe U Processo do Trabalho; Juiz do Trabalho:

Professor da graduagdo ¢ de pds-graduacao;
Instrutor convidado da ENAMAT do TST:
Instrutor da EJUD14; Autor de livios ¢
ortigos juridicos

brsprisoos i /TRABALHO SEGURO
B voutube 3 JSTICA DO TRABALHO

Tridunat Repionsl do Trabeiho da 16* Regido (MA)




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO

Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizagao do Trabalho Seguro

3.2 — Objetivo

Refletir acerca das prevencoes de acidente no ambiente de
Trabalho diante de um tempo de isolamento.

3.3 — Metodologia

» Programacdo da live com escolhas, convites e confirmacbes de
palestrantes;

» Confeccdo de formulario de inscricao ;
» Inscricao pelo site do Tribunal;

» Transmissao por meio do canal do TRT-MA no YouTube;




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca

Ac¢oes de Conscientizagao do Trabalho Seguro

3.3 — Metodologia

» Explanacdo do tema citado em seus diversos aspectos pelos juizes do

trabalho: Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes e Paulo Sérgio Mont’alverne
Frota;

» Promocao de debates com o publico em geral.

3.4 — Periodo das Etapas de Realizagcao

> 30/11/2020 a 15/12/2020.
3.5 — Periodo de Realizagao

» Dia15/12. Horario: das 15h as 18h




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizagao do Trabalho Seguro

3.5 — Etapas de Realizagao

ETAPA ATIVIDADE FASE INICIAL FASE FINAL

Programacao da live com escolhas, 30.11.2020 04.12.2020
convites e confirmagbes de
palestrantes

Confeccdo de formulario de 09.12.2020 10.12.2020
inscricao

Inscricao pelo site do Tribunal 10.12.2020 15.12.2020

Transmissao por meio do canal do 15.12.2020 15.12.2020
TRT-MA no YouTube

Explanagdo do tema citado em 15.12.2020 15.12.2020
seus diversos aspectos pelos juizes

do Trabalho: Saulo Tarcisio de

Carvalho Fontes e Paulo Sérgio

Mont’alverne Frota




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizacao do Trabalho Seguro

4- Live sobre Acidente de Trabalho
4.1 - Tema

Como lidar com cansaco fisico e mental para prevenir acidentes de
trabalho.

Como lidar com
cansaco fisico e mental
para prevenir
acidentes de trabalho

> YouTube et LB




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizagao do Trabalho Seguro

4.2 — Objetivo

Conscientizar os participantes sobre a importancia de reconhecer os
sintomas do cansaco fisico e mental que levam aos acidentes no
ambiente de trabalho, enfatizando o momento atual de crise causado
pela pandemia do COVID 19.

4.3 — Metodologia

» Programacdo da live com escolhas, convites e confirmacdes
palestrantes;

» Confeccdo de formulario de inscricao ;
» Inscricdo pelo site do Tribunal;

» Transmissdo por meio do canal do TRT-MA no YouTube;




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizagao do Trabalho Seguro

4.3 — Metodologia

» Explanacdo do tema citado em seus diversos aspectos pela Psicoterapeuta
Celiane Cabral;

» Promocao de debates com o publico em geral.

4.4 — Periodo de Realizacao

> 30/11/2020 a 18/12/2020.

4.5 — Periodo de Realizagao

» Dia18/12. Horario: das 15h as 16h30




ESTRATEGIA DE ACAO - DESDOBRAMENTO
Politicas de Seguranca
Ac¢oes de Conscientizagao do Trabalho Seguro

4.5 — Etapas de Realizacao

ETAPA ATIVIDADE FASE INICIAL FASE FINAL

Programacao da live com escolhas, 30.11.2020 04.12.2020
convites e confirmagbes de
palestrantes

Confeccdo de formulario de 09.12.2020 10.12.2020
inscricao

Inscricao pelo site do Tribunal 16.12.2020 18.12.2020

Transmissao por meio do canal do 18.12.2020 18.12.2020
TRT-MA no YouTube

Explanagdo do tema citado em 18.12.2020 18.12.2020
seus diversos aspectos pelos juizes

do Trabalho: Saulo Tarcisio de

Carvalho Fontes e Paulo Sérgio

Mont’alverne Frota




