


META  9  - CNJ 

Integrar a Agenda 2030 do 
Poder Judiciário

PLANO DE AÇÃO



Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 

TRT 16ª REGIÃO

OBJETIVO: 

Promover o crescimento econômico
sustentado, inclusivo e sustentável,
emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas e todos.

ASSUNTO: Acidente de Trabalho (código 2569)



COMO?
Estratégia de ação - Metodologia

ATIVIDADE DATA DE INÍCIO DATA DE TÉRMINO ÁREA 
RESPONSÁVEL

Levantar os processos de
acidentes de trabalho
pendentes no Tribunal .

01.06.2020 03.06.2020 CGE e CTIC

Acompanhar
mensalmente os
processos de acidentes de
trabalho.

03.06.2020 31.12.2020 CGE e CTIC

Adotar políticas de
segurança e promover
ações de conscientização
do trabalho seguro e
prevenção de acidentes
de Trabalho.

27.07.2020 31.12.2020 PRESIDÊNCIA e CGE 

Realizar pautas de
julgamento de ações que
versem sobre acidentes
de trabalho.

21.09.2020 25.09.2020 VARAS DO 
TRABALHO 



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

1- Cartilha de Acidente de Trabalho

1.1 – Tema: Prevenção de Acidente de Trabalho

1.2- Objetivo

 é voltado a promover a conscientização da importância do tema
contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de prevenção de
acidentes de trabalho.



CARTILHA
Prevenção de Acidente de Trabalho 



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

1.6 – Etapas de Realização

ETAPA ATIVIDADE FASE INICIAL FASE FINAL

1ª Realização de pesquisa do
conteúdo da Cartilha

03.08.2020 18.09.2020

2ª Elaboração e confecção virtual
da Cartilha

24.09.2020 09.10.2020

3ª Encaminhamento para
aprovação da Cartilha

22.10.2020 No aguardo

4ª Distribuição da Cartilha Pendente Pendente



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

2- Campanha de Acidente de Trabalho

2.2 - Objetivo

A campanha foi idealizada pelo TRT 16ª Região por meio da Comissão de
Segurança do Trabalho em parceria com o DETRAN/Ma no intuito de
conscientizar os motoristas acerca da segurança do trabalho sobre duas
rodas.

2.1 - Tema

MOTOBOY em serviço – TRABALHO SEGURO



CAMPANHA
MOTOBOY em serviço – TRABALHO SEGURO



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

2.5 – Etapas de Realização
ETAPA ATIVIDADE FASE INICIAL FASE FINAL

1ª Idealização da Campanha de
Acidente de Trabalho

06.10.2020 09.10.2020

2ª Discussão acerca do tema da
campanha

20.10.2020 10.11.2020

3ª Elaboração e confecção da
logomarca da campanha

04.11.2020 17.11.2020

4ª Aprovação da logomarca 17.11.2020 23.11.2020

5ª Confecção dos adesivos 24.11.2020 03.12.2020

6ª Distribuição dos adesivos para os
motoboys : MOTOBOY em serviço –
TRABALHO SEGURO.

Pendente Pendente



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

3- Live sobre  Acidente de Trabalho

3.1 – Tema 

Acidente de trabalho e doença ocupacional: riscos, prevenção e
reparação de danos.

3.2 – Objetivo 

Refletir acerca das prevenções de acidente no ambiente de
Trabalho diante de um tempo de isolamento.



LIVE
Acidente de trabalho e doença ocupacional 



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

3.5 – Etapas de Realização

ETAPA ATIVIDADE FASE INICIAL FASE FINAL

1ª Programação da live com escolhas,
convites e confirmações de
palestrantes

30.11.2020 04.12.2020

2ª Confecção de formulário de
inscrição

09.12.2020 10.12.2020

3ª Inscrição pelo site do Tribunal 10.12.2020 15.12.2020

4ª Transmissão por meio do canal do
TRT-MA no YouTube

15.12.2020 15.12.2020

5ª Explanação do tema citado em
seus diversos aspectos pelos juízes
do Trabalho: Saulo Tarcísio de
Carvalho Fontes e Paulo Sérgio
Mont’alverne Frota

15.12.2020 15.12.2020



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

4- Live sobre  Acidente de Trabalho

4.1 – Tema  
Como lidar com cansaço físico e mental para prevenir acidentes de
trabalho.

4.2 – Objetivo

Conscientizar os participantes sobre a importância de reconhecer os
sintomas do cansaço físico e mental que levam aos acidentes no
ambiente de trabalho, enfatizando o momento atual de crise causado
pela pandemia do COVID 19.



Live
Como lidar com cansaço físico e mental 



ESTRATÉGIA DE AÇÃO – DESDOBRAMENTO
Políticas de Segurança 
Ações de Conscientização do Trabalho Seguro

4.5 – Etapas de Realização

ETAPA ATIVIDADE FASE INICIAL FASE FINAL

1ª Programação da live com escolhas,
convites e confirmações de
palestrantes

30.11.2020 04.12.2020

2ª Confecção de formulário de
inscrição

09.12.2020 10.12.2020

3ª Inscrição pelo site do Tribunal 16.12.2020 18.12.2020

4ª Transmissão por meio do canal do
TRT-MA no YouTube

18.12.2020 18.12.2020

5ª Explanação do tema citado em
seus diversos aspectos pelos juízes
do Trabalho: Saulo Tarcísio de
Carvalho Fontes e Paulo Sérgio
Mont’alverne Frota

18.12.2020 18.12.2020



ATIVIDADE SUBATIVIDADE DATA DE INÍCIO DATA DE 
TÉRMINO

CUMPRIMENTO
%

Levantar os processos de
acidentes de trabalho
pendentes no Tribunal .

XXXXXXXX 01.06.2020 03.06.2020 100%

Acompanhar
mensalmente os
processos de acidentes
de trabalho.

XXXXXXXX 03.06.2020 31.12.2020 100%

Adotar políticas de
segurança e promover
ações de
conscientização do
trabalho seguro e
prevenção de acidentes
de Trabalho.

1. Cartilha de acidente de
Trabalho;
2. Campanha de Acidente
de Trabalho;
3. I Live sobre acidente de
Trabalho;
4. II Live sobre acidente
de trabalho.

27.07.2020 31.12.2020
90,25%

Realizar pautas de
julgamento de ações que
versem sobre acidentes
de trabalho.

XXXXXXXX
21.09.2020 25.09.2020 0%

Estratégia de ação - Metodologia
Execução da Ação Planejada 



Cumprimento da Meta 9 de 2020 CNJ

Conforme dispõe o Glossário e Esclarecimentos –TST e TRT’s, os Tribunais
devem realizar ações de prevenção ou desjudicialização de litígios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentável (ODS), da Agenda 2030.

Desta forma, para critério de cumprimento, a meta estará cumprida se, até o
final do ano, o tribunal elaborar e encaminhar o plano de ação para um dos 3
assuntos mais demandados correlacionado ao ODS (50% da meta) e executá- lo
(50% da meta).

Assim, o TRT16ª Região atende ao critério de cumprimento nos seguintes
seguimentos: a) elaboração do plano de ação – SIM; b) envio do plano de ação
seguindo de apresentação junto ao CNJ – SIM; c) percentual de execução da ação
planejada - Painel de Resultados das Metas Nacionais – 2020 CNJ de 86,50%

https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l%2FPainel
CNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shMNRespostas


