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Como iniciamos 2019

- Queda de 30% nas ac¢oes de 1° Grau

- Aumento de 105% nas ac¢odes de 2°
Grau

« 9 Metas nacionais cumpridas

- 14 Metas do PEI cumpridas

- Mais de 78 mil processos baixados

- Queda de mais de 10 pontos da taxa
de congestionamento liquida

Mapa T

Mapa
Judictario
Mapa
ludicianin
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Tendéncia de queda no numero de casos novos no 12 Grau e tendéncia de

crescimento no 22 Grau

Periodo: janeiro de 2017 a agosto de 2019
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Casos Novos
Janeiro a Agosto

ﬂrau W 2°Grau
34585 -

21845

-49,13%
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Figura14: Hahltantes por vara do trabalho

B Abaico de126.845
B12%.846|-171602
B 17.602|- 216 350
0 216.369|- 261.11%
B Adma de 261.115
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Porte dos Tribunais

Considera as varidveis:
1) despesas totais;

2) casos novos;

3) processos pendentes;
4) numero de

magistrados;

5) numero de servidores;
6) numero de
terceirizados e;
7)Numero de estagiarios.
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Resultados Positivos

Foram cumpridas 3 das 7
metas nacionais do

Coletivas

lals

& Poder Judiciario.

é Foram Cumpridas 4 das
g i 7 metas especificas da
8 Justica do Trabalha \
< Maiores

r

=)
-

Foram cumpridas 14
de 19 metas do
Planao Estratégico
do TRT-MA.

' : Litigantes
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12 Grau 29 Grau
P Meta 1
P Meta 2 Meta 1
P Meta 3 P Meta 2

P Meta 5 Metas Nacionais > Meta 6

Jan a Jul 2019
P> Meta 6 > TMDP2

P TMDP1 P> Meta 7

P Meta 7
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Histérico de Cumprimento das Metas
Metas indices
Meta | IpJ
Meta 2 [PA
Meta 3 lconc
Meta 5 IE
Meta B - 12 Grau IACJI
Meta B - 22 Grau IACJ?
Meta 7 IRA
TMDPI TMDPI
TMDR? TMDP?
IEOD IEOD
IGOV GOV
|GOVPessoas |GOVPessoas
IGOVTI IGOVTI
IAM IAM
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Resultado das Metas por ano
2019 (Até agosto)

Metal

0,
100% 10o% 100%

99,29% 90%

indice de
Processos
Julgados

2015 2016 2017 2018 2019

Aumento do indice de 25,73 p.p em
Metas Associadas: 2,6, 7 e relagéio ao ano de 2018.
TMDP1

90%
90% 90%

Meta 2

r
Indice de

Processos

H 2015 2016 2017 2018 2019
Antigos

A meta foi cumprida nos 3 dltimos
anos.

Metas Associadas: TMDP 1
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Meta 3

40,6%

14
! ] .
Indice de iy

29,23% 30,23% y
= ~ | . L ;
cnncllla an /1) 4 VT estdo cumprindo &
/ Meta: §.). dos Patos, ;
| Balsas, 6% e 72 VT de \
| S&o Luis; |
| 2) Estreito e demais \Ts de
\ S&0 Luis muito proximas |
4 4 A A A4 b \ de cumprir; J

2015 2016 2017 2018 2019 A 3) Foram Conciliados 4099 /
Metas associadas: 2, 6, processos.

7 e TMDP1 Diminuigéo do indice em 3,56p.p, em relagéio ao ano de 2018.

100%
902%

Meta b

90%

r
Indice de

Execucao

2015 2016 2017 2018 2019
7 Vts Cumprindo a

Meta: Balsas, Barra do Redugéo do indice em 37,2p.p em relagéio ao ano
Corda, 12 VT de de 2018.

Imperatriz, Pedreiras,

Pinheiro, 4% e 52 VT de

Sdo Luis.
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Meta 6 R e 98% 98% 98%
indice de | ,—, |
Acdes
Coletivas
Julgadas

' - iy - By |

Em 2018 a meta nao S y 9 P
foi cumprida por 11 2015 2016 2017 2018 2019
processos

£ 0016256-61.2014.5.16.0000

'Meta 6
Indice de
Acdes

100% 100% 98% 98% 98%

Coletivas ()
Julgadas |
20 Grau |
|
Falta Julgar apenas 1 2015 2017 | 2018 o 20? ‘

Processo
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Meta 7

100%

100% 100%

indice de
Reducao do
Acervo dos

Maiores
Litigantes

y a L

2015 2016 2017 2018 2019

Aumento do indice em 19,5p.pem
relagdo ao ano de 2018.

Tempo Médio
de Duracao do
Processo - 1o |

191 87¢

Grau

7 Vts estdo cumprindo a meta:
Estreito, Barra do Corda,
Chapadinha, Pedreiras, Pres. : A y G
Dutra, 2* VT de Sdo Luis e 2015 2016 G
Barreirinhas Aumento de 65 dias em relagéio ao ano de 2018.

2018
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Menor: 163

.—f’_n.
Grupo 2 |&( Maior: 186
——

Menor: 185 . Menor: 108
Maior: 372 J -::{ Capital - 247 dias I- Grupo 3 & __Maior:340
Menor: 108 TMDP1 - Menor: 145
Maior: 677 —H}O{ Interior - 384 dias ’————) Meta: 200 dias Maior: 475

. Menor: 185
TRT16 - 337 dias \ \

Menor: 493

= /— Maior: 677
—

Tempo Médio
de Duragéo

do Processo- B2

20 Grau

2015 7 2016 7 20177 2018

222
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Atingir o nivel de capacida Aprimorado”, até 2020.

IGOV - 31%

Atingir o nivel de capacidade “Aprimorado”, até 2020.

Atingir onivel de capacidade “Aprimoradao”, até 2020.

IGOV Pessoas -22% [ R Ll -

INTERVALOS

Indice de Alcance das Metas

2015 2016 2017 2018 2019

Metas com peso 1 atribuido Metas com peso 2 atribuido Metas com peso 3 afribuido
Meta 1 (IGovPessoas) Meta 4 [TMDP2)

Meta 3 (iGovTl) Meta 8 (IACJ — 2° Grau) Meta é (IPJ)
Meta 12 (iGov) Meta 9 (ICONCc) Meta 11 (IE)
Meta 10 (IRA)
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indice de Atendimento das Metas

Metas - Peso 1 - 1/1
Metas - Peso 2 - 4/5
Metas - Peso 3 - 2/4

Cumprimento em 2019

Janeiro a Agosto
Cumprimento das Metas

Meta 6

Meta 1 Meta 2 e
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Resumo de Cumprimento das Metas por
Estado

Meta 6 2° Grau

Mais de100% de cumprimento

Entre 90% e 100% de cumprimento

Entre 80% e 90% de cumprimento

Abaixo de 80% de Cumprimento
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Mapa Estratégico do TRT-MA

PERSPECTIVA PERSPECTIVA
RECURSOS PROCESSOS INTERNOS N
Aperfeicoar-se como
instrumento efetivo de
GESTAQ DE PESSOAS PROCESSO JUDICIAL J"S"‘?:@;:::‘“ e Acessibilidade
1. Deservolver & A Comprometimento
aghes volladas a produtividade na 6. Estimular a Efetividade
promogao da tacao conciliacao
qualidade de vida JL:iSdICl:JI"Id = Etica
g i Gestao
Sg.':;gﬂg;ogﬁ‘m participativa
2. Promover a calaridada
formagao 7. Gerenciar 8. Impulsianar afetlLrI:adaB Humanizagao
continuada do demandas 0s processos de Probidade
quadro funcional rapetitivas execugdo
Responsabilidade
SOCK biantal
P | PErsPECTIVA Urbanidade
INFRAESTRUTURA E SOCIEDADE _
TECNOLOGIA Valorizacio
GOVERNANGA JUDICIARIA das pessoas
CIDADANIAE
3 Aperfsi EFETIVIDADE
. Aperfeicoar a :
infraestrutura e a 951?;&%1: 12;’;?;;";?;; 13, Promover a
governanga de TIC gestao gastio cidadania e a
participativa administrativa integracao com
a sociedade “
4. Garantir a
£ { 11. Assegurar i
infraestrutura H mecanis:ngos de 12. Aperfeicoar a 31{411 Blv:scd:r a
apropriada as I controle para a gestdo de custos eividoue na TRT 16
atividades do TRT administracéio _prestacao TE
jurisdicional ESTRATEGICO
H 2015 - 2020

o T T T S R |
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Resultados dos Objetivos Estratégicos

Desenvolver acdes Assegurar
voltadasa produtividade na Estimulara
promogdo da prestacdo Conciliagao
qualidade de vida jurisdicional

Promover
formacgdo
continuadado
quadro funcional

Gerenciar
demandas
repetitivas

Impulsionar os
processos de
execugdo

Aprimorara Promovera
qualidadeda cidadaniae a
gestdo integracdocoma
administrativa sociedade

Aperfeigoar a Ampliaro modelo
infraestruturae a de gestdo
governangade TIC participativa

Garantira Assegurar

Infraestrutura mecanismo de Aperfeigoar a

apropriada as controle paraa gestdo de custos
atividades do TRT administragdo

Buscar efetividade
na prestacdo
jurisdicional

Resultado dos Indicadores em 2019
Janeiro a Agosto

Resultados dos
Indicadores estrategicos
Associados aos Objetivos
- Cumprimento 2 90%
[ ] cumprimentozsoseso
- Cumprimento <60%
- N&o mensurado
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Resultado das Metas

Referéncia Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado
Metas 2014 Meta 2015 ™0 Meta 2016 2016 Meta 2017 2017 Meta 2018 J015 | Meta 2019 2019
76% 78,0% - - 80% Aplicar Pesq
7 7 8 8
447 460 473 486
>50% >50% >50% >50%
>10% >10% >10% >10%
>75% >75% >75% — >75%
163 164 166 156 168
84 85 86 76 87
<50% <48% <46% <44%
741,34 749 756 763
25,01% 22,01% 17,01% 17,01%
<70% <68% <66% <64%
3 3.6 42 4.8
2 2 2 2
2 2 2 2
35% 70.0% 100,0% = |

10 10 10 10
226,42 230,95 235,48 240,00 188,73 244,53 237,99
>25% >25% >25% >25% 20,2% >25% 11,32%
>2018
>85% >85% - — >85% | Aplicar Pesq

Acoes Estratégicas

1) Contatos via telefone e hangout com a Coordenadoria de Gestio Estratégica, Acompanhamento das Agies
Estatistica e Pesquisa;
Priorizagéo das Metas | 2) Sugestén de relatérios que impactaram nas metas e no IPCus; ) Relatérios semanais repassados s Varas do
3) Elaboragao de planos de agao para cumprimento das metas; Trabalho para auxili-las no cumgrimento das
1) Implantagaa do Power Bl; &) Bincana Judicial com estahelecimento de metas individuals em conjunta com a metes
2) Implantagéio das Metas via Presidéncia para alcangar o 3¢ quartil do IPCJus Liberdade de aglo com foco nos 2) Disponibilizagaa no Partal da Bestéo Estratégica
Smartphone; resultadas: ?;ms‘iEs)tmw de Acompanhamento de Metas
3) Realizagao de 3 encontros 5) Capacitagao e corregao de inconsisténcias no Sistema de dados estatisticos do TRTIE:
de Bestares B) Atualizacan do Portal da Transparencia. 2) Reunites de Anslise da Estratégia

©

Investimenta Priorizagdo das Metas Il
] I;mstim:nlm em Tl (impressoras, aquisicdo de softwares, 1) Realizagzo de Encantra de Magistrados e Gestares para at s
ete,
das metas
2) Parcerias com outros Regionais (ex.: TRTI7 e TRTIB)
3) Agenda NAV 2) Reuniies de Andlise da Estratégia

3) Consulta Pablica para avaliago das Metas do Poder Judicidrio
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Acdes de Saide

Realizadas 2 a¢des - vacinacdes
Campanha carnaval seguro
124 pessoas atendidas

Satisfagao com Tl

1%
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Acordos em execugao

444

64 Reunioes
(Comissdes e Comités)

11 comités e 12 comissoes




20'15-2020

@ TRT16 ESTRATEGICO

Revisao de Indicadores

Refere-se a manuten¢ao do patrimdnio material, com o
intuito de prolongar a vida util de equipamentos e
conservar a estrutura fisica, assegurando um ambiente
de trabalho saudavel

Sugestao de indicador

Adequacao ergondmica e de acessibilidade das instalag6es do TRT

Trata-se de melhorar o controle e a fiscaliza¢ao dos atos
administrativos por meio da implantacao de normas e
procedimentos.
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Sugestao de Indicador

Novo indicador: mapeamento de processos e
identificacao de riscos

Refere-se ao monitoramento dos grandes
litigantes e das demandas repetitivas, com

0 ohjetivo de reduzir o aciimulo de processos
relativos a litigancia serial.

Sugestao de indicador

Sugestao 1: Cumprimento da Meta 7 do PJ

Sugestao 2: Atualizar o indicador ja existente
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Impacto das Acdes Estratégicas no indice de
Produtividade Comparada da Justica

97,00%

IPC-Jus
\‘i

1
80,00%
78,30%
4
\ 76,70%
75,00% /

9,9

70,00%

Maior resultado ja alcancado pelo TRT-MA

Maior evolucao de todo o Poder Judiciario
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22 Maior Produtividade do Servidor

TRTIS

[ I
S 81 TR22 g L il
1 ' TRT2
g‘ !
g AT
2 TRT1
T TRTS TRT
L T TR R e T
3 TRT'TR 1, Tered 78 TRT20
£ TRT22. TRTD RTZ
@
=1 \
- | R g
= B Grarde porte

A \idioporte

* PFequenoporte | ‘

© T L T T 1
% 209 409% 80% a0% 100%

Taxade Congestionamento Liguida

Pesquisas

Acdes para Cumprimento
das Metas
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Integracao de Banco de Dados
Implementagéo da politica de Governanga
Plano Estrategico de Gestao de Pessoas
Politica de Gestao de Riscos

Mapeamento do Setor de Estatistica

Eixos 24 intens

1) RAEs 11) Comité Priorizacdo 1° G
2) Cumprimento de Metas 12) Res. 219

3) IPCJus 13) Implantacao do PJe

4) AcOes de saude 14) Socioambiental

5) Participagdo Feminina 15) Atendimento ao cidadao

6) Acessibilidade 16) Curso de Nivelamento

7) Transparéncia 17) Taxa de Congestionamento
8) Fidedignidade dos dados 18) TMDPp

9) Gestao Participativa 19) Conciliacao

10) Governanca de TI 20) Processos Antigos
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Resultados Esperados

Cumprimento das Metas Nacionais
Cumprimento das Metas Espacificas
Cumprimento do PE TRT16

Cumprimento dos Requisitos do Selo
Melhoria no IGEST
Melhoria da Prestacao Jurisdicionz
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Link para acesso ao Plano Estratégico do TRT-MA

https://www.trt16.jus.br/portalGestao/conteudo/planejamento/cartilha.pdf

Links para acesso as Metas e Estatisticas

https://www.trt16.jus.br/portalGestao/index.php?acao=conteudo/metasVara.php

https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/transparencia/produtividade
Magistrados/index.php

https://intranet.trt16.jus.br/index.php?acao=judicial#

Link para acesso Aos Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho e
Nucleos

https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/comissoesPermane
ntes.php




