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Por que € realizada
Qual o ohjetivo?

RAE

Reunio de Analise da
Estratégia

Novo formato

Resolugao CNJ 198/2014

Novo Fermato

- Area Administrativa e Judicial- reunides separadas-
impossibilidade, no momento, de participacao das
Varas do Interior, por questdes orcamentarias

- Possibilitar a discussao de temas especificos, troca
de experiéncias, facilitando a comunicagao entre as
Unidades, tornando as reunides mais produtivas

- Apresentagdo das experiéncias das Unidades, a
partir da proxima reunio- modelo do TI-MA e de
outros Regionais
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MAPA ESTRATEGICO
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J Coordenadoria de Gestdo Estratégica
1&9 Sera que todas as atividades do
“ P Regional devem obedecer ao
, Planejamento Estratégico?

Quem pode citar dois
objetivos?

- 1 -Desenvolver acdes voltadas a promocao da
qualidade de vida;

- 2- Aperfeicoar a infraestrutura e a governanca de
TIC;

- 4 - Garantir a infraestrutura apropriada as
atividades do TRT;

- 5 - Assegurar produtividade na prestacao

jurisdicional,

- 9- Ampliar o modelo de gestao participativa.
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22 METAS, dentre elas as seguintes:

‘ META 3 — Aumentar em 20% o numero de magistrados
e servidores atendidos anualmente pelas acdes de saude, até
2020;

‘ META 7 — Manter a taxa de Congestionamento das
Demandas de Engenharia em patamar inferior a 30%;

‘ META 17 — Implantar sistemas de controle interno em
100% das unidades do TRT até 2017;

I META 19 — Aumentar, anualmente, o indice de Promoc3o
da Cidadania e Integracdao com a Sociedade.
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R ESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 187/2015 referendou a Portaria GP n2 1254/2014, que aprovou,
ad referendum do Tribunal Pleno, o Plano Estratégico desde Regional para o periodo de 2015-2020.

O Plano Estratégico vincula as metas as seguintes unidades fiscalizadoras:

Sec. da Presidéncia CGEEP

Corregedoria

(8,10,11,13 e 21 do TRT) (9,12, 19, 20, 22 do TRT) (14, 15, 16 do TRT)

(5 do CSJT/ 1,2,3,5,6 e7 do CNJ) (13,4 do CSIT) (12 do CSIT)
Gestao de Pessoas CTIC
(1 doTRT/ 1 do CSIT) (6 do TRT/ 3 do CSJT)
Escola Judicial Saude SOF
(4 do TRT) (2,3 do TRT) (2 do CSIT)
Controle Interno Servicos Gerais Engenharia
(17 do TRT) (18 do TRT) (7 do CSIT)
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Planejamento Estratégico
2021-2026

- Abertura de PA (n°736/2020)

-Estudo sobre a matéria, buscando
exemplos de outros Regionais

-Reunido em todos os setores, em
busca de informacdes e sugestdes

-Elaboragdo da proposta para
avaliacdo por parte da Diretoria
Geral, Presidéncia e Tribunal Pleno

Metas Estratégicas

Assim como os objetivos, devemos reduzir
as metas, priorizando as metas nacionais.
Nossa idéia, por exemplo, na drea judicial,
€ que conste apenas as metas nacionais.

De igual modo, as metas da drea
administrativa devem seguir as diretrizes
do TST, CSIT, CNJ e TCU.

Objetivos Estratégicos

Redugdo drastica do niimero
de ohjetivos, atualmente 14
(catorze), seguindo a linha do
TRT 11, que tem apenas 5
(cinco).

- desmistificar o mapa estratégico, tornand®
o de mais facil compreensio

-gue o planejamento faga parte,
definitivamente, do pensamento corporativo
e que seja de amplo conhecimento de todos
os servidores

- que cada metas seja vinculada a uma
unidade a fim de que os setores tenham
conhecimento de suas responsabilidades,
facilitando, assim, o cumprimento das
atribuicdes, hem como possibilitando a
fiscalizagdo do desempenho das unidades




Coordenadoria de Gestdo Estratégica

;‘i TRT-162 REGIAD

NOVAS METAS 2020

META 9: integrar a Agenda META 10: promover a saude
2030 de magistrados e servidores

META 11: promover os direitos
da crianga e do adolescente
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ESTRATEGIA NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO

MISSﬂU Realizar V ISA Poder Judiciario efetivo e agil na garantia dos direitos e que
justica. contribua para a pacificagio social @ o desenvolvimento do pais.
MACRODESAFIOS
SOCIEDADE

GARANTIA DOS FORTALECIMENTO D& RELACAD INSTITUIONAL
DIREITOS FUNDAMENTAIS DO JUDICIARIO COM A SOOTDADE

PROCESSOS INTERNOS

ENFRENTAMENTO A CORRUPGAD, | | PREVENGRO DE LITIGIOS E
::%f&i:'}ﬂg:f&mnfl A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (@l ADOGAD DE SOLUCOES CONSENSUAIS ﬂrﬁ%%:mﬁwg
E A0S ILICITOS ELETTORAIS PARA 05 CONRLITOS

PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE APERFEIDAMENTO DA GESTRO DA JUSTICA CRIMINAL '"”“?;lmﬁx;%%‘:ﬂﬁ;:::fm‘m

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

APERFEIQODAMENTO DA APERFEODAMEMNTO DA GESTAD FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACGONAL
GESTAD DE PESSOAS ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE TIC £ DE PROTECAD DE DADOS

& - ATRIBUTOS DE VALOR:

Judicidnio Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia, ética, impardalidade, inovagio, integridade,
et seguranca juridica, sustentabilidade, transparéncia e responsabilizagio.
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GOVERNANCA XV

/

— PRODUTIVIDADE VII

.

TRANSPARENCIA IV

Requisitos
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