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SETOR DE ALMOXARIFADO

Edvaldo Pereira de Sousa
Chefe do Almoxarifado

O do chefe do Setor de Almoxarifado, Edvaldo Pereira de
Sousa, explicou que o setor é responsavel pela reposicao do
material de consumo para todas as unidades e que tem buscado
contribuir com a economia de custos. Explicou, ainda, que quando
os pedidos chegam, é feita a triagem para garantir que todas as
unidades possam receber, dentro de um padrao, o que for
necessario, sem contudo comprometer
o estoque.

Evitar

QUAIS OS DIAS DOS PEDIDOS? desperdicio

vv-

Entre os dias 10 e 15 /més
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ESTATISTICA

ENTRADAS DE NOTAS 100 19
FISCAIS
REQUISICOES ATENDIDAS 1.491 480

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Luciana Cristina Gehlen
Coordenadora do Material e Patrimonio

Solicitou a colaboracdo dos gestores para que todos possam atuar no
acompanhamento do sistema de Material e Patrimdnio, tanto em relagédo ao
material de consumo quanto em relacdo aos bens méveis. “Toda vez que o
gestor fizer a requisicdo ou receber Movimentacédo de Bem Permanente no
Sistema é necessario dar baixa para que ndo haja pendéncia ou bloqueio
da unidade e a Coordenadoria possa gerar os relatérios de forma precisa”,

explicou.
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SETOR DE BIBLIOTECA E GESTAO DOCUMENTAL

Raimunda Nonata Araujo Teixeira
Chefe do Setor de Biblioteca e Gestao Documental

A chefa do Setor iniciou a explanacao falando da composicao do setor:

Secao de Biblioteca
e Gestao
Documental- SBGD

Setor de Biblioteca Setor de Arquivo

Apresentou algumas atividades desenvolvidas nos setor:

Andlise e selecdo de material bibliografico;

Auxilio as consultas dos usuarios;

Alimentacéo da Base de Dados;

Organizagéao do Acervo;

Relatérios mensais;

Pesquisas bibliogréficas;

Recebimento de PAs pelo SUAP;

Elaboracao de comunicacao oficial (memorandos, oficios, despachos etc.)
Realizacdo de empréstimos, devolucdes, renovacdes e demais atividades
relacionadas a circulacao de livros;

Servigo de referéncia

Aquisicao, etiquetagem e disponibilizag&o de livros no Projeto Carrinho da
Leitura;
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Conferéncia de malotes e emails cotidianamente, tanto no periodo matutino
guanto vespertino;
Acompanhamento e supervisao dos estagiarios;
Abertura de chamados para resolu¢des quanto as inconsisténcias no SIABI;
Atendimentos aos clientes internos e externos;
Entrega de revistas para as VTs da capital e interiores e gabinetes de
Desembargadores.
Digitalizac&o das capas das obras bibliograficas a serem insertas no acervo
da biblioteca.
Renovacéo de Periddicos;
Inscricdo de novos usuarios;
Elaboracgdo e normalizagéo do Relatério de Atividades — 2018;
Catalogacéo e indexacao de artigos periédicos;
Controle das atividades de organizacéo, tratamento e alimentacéo da base
de dados SIABI;
Disseminacao de informacfes documentais, doutrina, legislacéo e
jurisprudéncia;
Requisicdo de material;
Atendimento telefbnico;
Atendimento ao usuario;
Recebimento de comunicagéo;
Atendimento ao usuario: comunidade- telefonico;
Abertura de chamados pelo Assystnet;
Processamento Técnico dos materiais bibliograficos a serem insertos no
acervo da Biblioteca;

COMUNICACAO/2019

Assunto Quantidade
memorandos comunicando diversos 60
assuntos
remessas expedidas 24
remessas recebidas 106
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Ela anunciou que a rede de bibliotecarios dos Tribunais do Trabalho em todo
0 pais estdo trabalhando na perspectiva de criar uma plataforma conjunta “sera

uma atitude colaborativa para reunir contetdos ficando a encargo de cada tribunal
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disponibilizar sua colaboracdo, afinal nossa funcdo social € informar com
qualidade”. Ela explicou que este ano, por conta de cortes orcamentarios, nao foi
possivel renovar algumas assinaturas. Também antecipou sugestdes de medidas

preventivas no retorno as atividades presenciais.

SETOR DE ARQUIVO

José Antonio Abreu Gomes
Chefe do Setor de Arquivo

Apresentou um historico do setor e das atividades da Comissdo Permanente
de Avaliacdo Documental, integrada por diversas unidades com a participacdo do
Arquivo e Centro de Memodria. “Ja foi realizada a eliminacdo dos processos na 12
Vara do Trabalho de S&o Luis e estamos em fase de identificacdo de processos
na 22 VT de Sao Luis. Também foi feito um diagnostico em praticamente todas as
varas trabalhista do interior do estado e realizada a eliminagcdo nas VTs de
Bacabal, Caxias, Pinheiro, Chapadinha e Santa Inés”, informou. A eliminacdo
resultou em aproximadamente 19000 processos. Ele explicou que o processo de
eliminagdo segue critérios estabelecidos pelo CNJ e CSJT. Relatou ainda a
importancia da transferéncia do Arquivo Geral para as novas instalacdes e a
contratacao de empresa terceirizada para a organizacado do Arquivo Geral com a
eliminacdo de processos aptos ao descarte e guarda de processos permanentes e

historicos.
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DADOS DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO ANO DE 2019

» Anadlise e organizacdo de 521 (quinhentos, vinte e um) processos do
Acervo Histdrico da 12 VT de Sao Luis, analisados conforme Ato Conjunto
n2 02 TST/CSIT;

» Andlise e organizacdo de 191 (cento e noventa e um) processos do Acervo
Historico da 22 VT de Sao Luis, analisados conforme Ato Conjunto n2 02
TST/CSIT;

» Analise de XX processos aptos a eliminacdo da 22 VT,;

» Andlise e organizacdo de 454 (quatro centos e cinquenta e quatro)
processos do Acervo Historico da VT de Bacabal, analisados conforme Ato

Conjunto n2 02 TST/CSJT, conforme o seguinte grafico de produtividade;

Tabela 1 — Quantitativo de processos previstos pela informatic a a serem

trabalhados e processos efetivamente trabalhados .

PROCESSOS PROCESSOS APTOS A PROCESSOS PARA O
RETIRADOS PARA ELIMINACAO ACERVO HISTORICO
A GUARDA
PERMANENTE
QUANTITATIVO 3.198 12.295
PREVISTO PELA
INFORMATICA
QUANTITATIVO 3.155 9.612 232
EFETIVAMENTE
TRABALHADO
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Demonstracéo grafica de processos que irdo compor o Acervo Historico do

TRT16, separados por assunto.

Colunasl
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SETCRETARIA DE ORCAMENTOS E FINANCAS

Iniciou explicando as competéncias da unidade que passa pelo
gerenciamento de todas as despesas. Ela informou que em virtude dessa
pandemia, o TRT ndo estd alcancando a execucdo do orcamento prevista até
agora e aproveitou para pedir a colaboracdo dos gestores para que continuem
atentos na execucdo dos contratos evitando notas fiscais represadas, dando
celeridade no prazo previsto das possiveis repactuacdes, para que até o final do
ano o Tribunal possa sanar todas suas despesas e executar de forma eficiente o

orgcamento. “Nosso propdsito € manter um bom indice de execugéo orgcamentaria”,

disse.

Flavia Regina Régo Cordeiro
Secretaria de Orcamento e Finangas
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