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PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Programa Iniciativas Estratégicas Acdes Relacionadas

Campanha “Mulher, fonte de vida! TRT16 por sua saude”.

Distribuicdo de vasos de flores e confeccédo de cartazes com o simbolo da
campanha Outubro Rosa, nos setores do TRT e do Forum Astolfo Serra.

"Salude da Mulher" AcBes educativas e preventivas voltadas ao lluminagé&o da fachada do prédio-sede e do Férum Astolfo Serra.
Unidade Responséavel: Se¢do| diagnostico precoce, visando resguardar a
de Salde salide de magistradas e servidoras.

Caminhada pela Prevencao ao Cancer de Mama.

Realizacdo do "Cha Rosa". Homenagens e depoimentos de servidoras e
convidadas.

Palestra com tema “Prevencdo ao Cancer de Mama”, proferida pela médica
ginecologista Terezinha Magalhaes.

Distribuicdo de preservativos, incentivando a prevencao de doencas

Campanha Carnaval Seguro S
sexualmente transmissiveis.

lluminacdo da fachada do prédio-sede e do F6rum Astolfo Serra.

Reativacéo dos restaurantes no predio-sede e Férum Astolfo Serra.

Programa Trabalho Seguro

Parceria com a Superintendéncia Regional do Trabalho, para atividades
alusivas ao Dia Nacional em Memoria das Vitimas de Acidentes do Trabalho




"Qualidade de Vida"
Unidade Responsavel: Secdo
de Saude

Palestras com os temas “O Sentido do Trabalho” e “Qualidade de Vida e
Trabalho”

Campanha "A prevencéo esta em suas maos"

Realizacado de testes de glicemia e orientagbes quanto ao diagndéstico e
prevencado do Diabetes Mellitus . Controle de Diabetes, Obesidade e Presséo
Arterial.

Calendéario de Vacinagao contra o virus HIN1

Orientacéo para a prevencgao e controle de doencas cardiovasculares.

Projeto "Novembro Azul "

Campanha “Dé um drible no preconceito: cuide de sua Salde”

Testes rapido de hepatite (B e C), sifilis e glicemia, além de afericdo de pressao
arterial, peso e circunferéncia abdominal.

Torneio de futebol entre terceirizados e servidores, dentre uma das atividades
de incentivo ao bem estar, pratica de atividades voltadas a saude.

Roda de conversa e orientagées com os médicos Gustavo Duarte Rodrigues,
Antdnio Duarte Ferreira Junior e com a nutricionista, Daniele 1za de Carvalho
Maciel

Campanha "Dezembro Vermelho "

Campanha de Prevenc¢éo ao HIV, AIDS e outras DST com realizag&o de testes
de HIV, Sifilis e Hepatites B e C.

"Salde Mental "
Unidade Responséavel: Se¢éo
de Saude

Campanha "Setembro Amarelo"

Com slogan "As vezes, o siléncio grita. Fique alerta a vida". Apresentacio de
palestras sobre a prevencao do suicidio.

Diagnéstico de Saude Mental

Aplicagdo de um Questionario de Avaliagdo BECK

Banheiros masculinos e femininos de todos os andares do prédio-sede.

Demarcagédo de garagens no prédio sede e Forum Astolfo Serra.

Calcada externa do anexo C do prédio-sede




"Reestruturacgéo Fisica"
Unidades Responsaveis: Secao
de Engenharia e Coordenadoria

de Servicos Gerais

Reforma geral da fachada, adaptacao e
modernizacao de espacos fisicos,instalacdes
elétricas, mobiliarios e equipamentos,
assegurando os padrdes internacionais de
Acessibilidade, Ergonomia e Normas Técnicas
de Seguranca. (Dentre os quais
enumeraremos sucintamente )

Construcao de rampa de acesso do Anexo C ao prédio-sede.

Instalacéo do Sistema de Protegdo contra Descargas Atmosféricas - SPDA

Reformas em diversas Varas do Trabalho (pintura, limpeza, impermeabilizagéo,
adequacdo elétrica e reparos diversos)

Reparos e readequacdes na calcada externa do prédio-sede

Requalificacé@o do revestimento da fachada do Férum Astolfo Serra

Afixacdo de placas de identificagcdo visual em unidades do prédio-sede

Novas instalag@es das unidades Setor Gréfico, Almoxarifado, Marcenaria, o
setor de Cerimonial

Readequacéo do hall dos elevadores no prédio-sede.

Criacao do Espaco de Convivéncia para os Terceirizados

Reparo da infiltracdo na fachada prédio-sede (Gestao Estratégica, Escola
Judicial, Diretoria Geral).

Adaptacdes nos restaurantes do Férum Astolfo Serra e do prédio-sede.

Instalacdo de equipamento de seguranca Raio-X no hall de acesso dos prédios
do Férum Astolfo Serra e prédio-sede.

Recuperacgéo estrutural da sala dos geradores de energia.




"TRT16 Sustentavel"
Unidade Responsavel: Setor
Socioambiental

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

Campanha de arrecadacgéo de frascos para acondicionamento de leite materno
para a Maternidade Marly Sarney

Campanha "Doe uma semente para a Ma&e Natureza!", distribuicdo de plantas
frutiferas.

Campanha "Residuos Eletrdnicos: Faca um Descarte Consciente", coleta e a
destinacdo adequada dos residuos eletronicos.

Assinatura de Termo de Cooperacédo Técnica com a Companhia de Energia do
Maranhdo — CEMAR para substituicdo gratuita de 1.600 lampadas LED.

Palestra "E eu com isso?" conscientizacdo e esclarecimentos da politica
socioambiental deste tribunal, bem como apresentag¢éo do Plano de Logistica
Sustentavel.

Campanha 'Va de Escadas'

TRT Solidario

Gincana Solidéaria para arrecadacgédo de alimentos néo pereciveis

Arrecadacao de lencos e alimentos néo pereciveis para o Aldenora Belo

Arrecadacao de itens de higiene pessoal para o lar dos idosos

Campanha 'Nao é Mito', arrecadacédo de lacres para o Instituto Entre Rodas

Projeto "Carrinho da Leitura"

Espagco destinado ao empréstimos e troca de livros, revistas e materiais
didaticos.

"TRT16 Estratégico"
Unidade Responsavel:

Gestéo Participativa

Encontros envolvendo magistrados e gestores administrativos para definir
diretrizes administrativas.

Consulta Publica para aprovacdo de metas nacionais

Reunides de Andlise Estratégica

Criagéo de icones de acesso com ferramentas aos sistemas judiciais




Coordenadoria de Gestao
Estratégica

Reestruturacéo do Portal da Estratégia

Disponibilizacéo do Sistema de Acompanhamento de Metas (SIAME)

Disponibilizac@o do Relatério de Desempenho das Metas

Aquisicdo de solucdo de Tl para acompanhamento das metas ( Sistema
PowerBi).

Reestruturacéo do Portal da Transparéncia, para adequagédo do ranking da
Transparéncia.

"Efetividade Jurisdicional "
Unidade Responsavel:
Presidéncia

Celeridade Jurisdicional

Realizacdo de audiéncias itinerantes.

Designacgéo de pautas especiais de conciliacdo; Semana Nacional de
Conciliagdo, CEJUSC, JTe

Disponibilizacéo do Sistema Nucleo de Apoio Virtual (NAV), permitindo o apoio
remoto entre unidade.

Inovacé@o em Processo Eletrdnico

Aplicativo para smartphone com varias funcionalidades de acompanhamento
processual, permitindo inclusive a conciliagao.

Migracao dos Sistemas Legados para o PJe/JT, via modulo "Cadastramento da
Liguidacao,execucao e conhecimento (CCLE)".

"Valorizagcdo da Memoria™
Unidade Responsavel: Centro
de Memoria e Cultura

Preservacédo da Memoria Institucional

Recebimento para guarda e conservacao, a medalha e o diploma do Mérito
Juridico Domingos Perdigéo.

Exposi¢éo "Centenério Josué Montello" - Semana Nacional de Arquivos -
"Governanca, Memodria e Heranga".

"Gestdo de Pessoas " Unidade
Responsavel: Coordenadoria de
Gestao de Pessoas

Reestruturacéo do Quadro de Pessoal

Implantacdo da Resolugcdo CNJ 219/2016 - equalizar a distribuicdo da forgca de
trabalho entre 1° e 2° graus, proporcionalmente a demanda de processos.

Politica de Gestao de Pessoas

Elaboracgéo e aprovacao da Politica de Gestédo de Pessoas e do Plano Diretor
da Gestdo de Pessoas.

Elaboracgéo de livreto dos "100 dias de Gestédo", com as atividades
desenvolvidas, nas Varas do Trabalho, no prédio-sede e FAS.




"Gestao da Comunicacéo "
Unidade Responsavel: Segéo
de Comunicacao

Politica de Gestao da Comunicagéo

Publicagéo de campanhas e informativos no banner eletrénico do portal

PublicacGes e atualizagédo das midias e redes sociais, garantindo informacdes
diretas, rapidas e em primeira mao para os seguidores das redes.

Elaboracdo de elementos visuais e seus respectivos slogans para divulgacéo
de campanhas e projetos institucionais

Criagdo da rede social WhatsApp Institucional, para recebimento de informe,
noticias, convites e demais informacdes de interesse da Justi¢a do Trabalho.

Utilizag&o do E-mail Marketing, para o envio de mensagens diretas ao e-mail
institucional dos servidores, magistrados, setores Varas do Trabalho,
aposentados e pensionistas.

Wallpaper, publicacdes de informagdes e campanhas nas telas de inicializa¢éo
dos usuarios nos seus respectivos computadores.

Cobertura jornalistica dos eventos institucionais, por meio da producéo de
noticias, fotografias e divulgagdo em redes sociais

Divulgacao de campanhas por meio de outdoor e backbus.

Elaboracdo da Revista Edicdo "Aniversario de 30 anos do TRT16".

Notal: O Portfélio de Projetos de TIC encontram-se disponivel no portal de Governanca de TIC (https://governancatic.trt16.jus.br/index.php/monitoramento/projetos-de-

tic?showall=1&limitstart=)




