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m virus que mudou a forma de ver o mundo. O

ano era 2020 e o mundo se viu em meio a uma

crise sanitdria, tendo de combater um mal

que ninguém sabia ainda o que era; tendo que
se adaptar, se adequar, se reestabelecer frente as mu-
dancas que a pandemia causada pelo novo coronavirus
se impuseram, tendo que lutar para manter a vida ativa.
Em todas as dreas, economia, educacao, satide, cultura,
trabalho, e claro, a justica, foram necessdrios criar me-
canismos para que o mundo ndo parasse completamen-
te, quando se trata de, especialmente entre outros pro-
blemas dificeis de serem resolvidos, conflitos no campo
do trabalho.

Nesse contexto desafiador, e diante dos obstaculos, a
Justica do Trabalho tem atuado para cumprir o seu pa-
pel de solucao dos conflitos decorrentes das relacoes de
trabalho. No Maranhao, a Justica do Trabalho da 162 Re-
gido, assim como em todo o pais, ndo parou. Ainda no
dia 1° de junho de 2020 quando a capital saia de um es-
tado de lockdown, com a suspenséo de servicos e ativi-
dades ndo essenciais para conter a transmissao do virus,
a 12Vara do Trabalho (VT) de Sdo Luis foi a primeira a re-
alizar audiéncias por meio do sistema que permite a uti-
lizagdo de video e dudio. As audiéncias foram realizadas
por meio da plataforma Google Meet, conforme deter-
minou o Ato do Gabinete da Presidéncia n° 005/2020, de
8 de maio de 2020, que regulamentou arealizacao de au-
diéncias por videoconferéncia nas unidades da primeira
instancia da 162 Regido (MA).

Com a suspensdo do trabalho presencial no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho e varas trabalhistas, o
sistema de trabalho remoto em toda a jurisdicdo foi a
forma encontrada para nao deixar que a justica cum-
prisse o papel de se aproximar da sociedade ao assegu-
rar o acesso ao Judiciario. No dia 19 de marco, comple-
tou um ano desde que a Justica do Trabalho suspendeu
as atividades presenciais, com excecao dos servicos es-
senciais.

Desafios da Justicado
Trabalho na pandemia

-

A partir dai arealizacao das sessoes telepresenciais foi
considerada um marco histérico diante do desafio de
manter a Justica do Trabalho funcionando em tempos
de pandemia, a fim de possibilitar a retomada dos julga-
mentos sem comprometimento das medidas de distan-
ciamento social.

O desembargador José Evandro de Souza, vice-presi-
dente e corregedor do TRT-MA e presidente da 12 Turma
disse na ocasido que “essa ferramenta que estd sendo
utilizada hoje, serd utilizada para sempre. Tenho convic-
¢do de que esse novo normal vai ser muito bom para a
Justica do Trabalho e vai facilitar muito a vida de quem a
procura”. A partir de 2021, a Justica do Trabalho instituiu
a plataforma Zoom como sistema oficial para videocon-
feréncias, audiéncias e sessoes telepresenciais de julga-
mento.

Essa ferramenta que estd sendo
utilizada hoje, serd utilizada para
sempre. Tenho convicgao de que esse
novo normal vai ser muito bom
para a Justica do Trabalho e vai
facilitar muito a vida de quem a
procura

Mais de 1 milhao de atos processuais

A produtividade da Justica do Trabalho, mesmo de
forma remota, ndo pareceu prejudicada diante da sus-
pensdo das atividades presenciais, conforme demos-
tram os nimeros do relatério da Coordenadoria de Ges-
tao Estratégica, Estatistica e Pesquisa (CGEEP). De 13 de
mar¢o de 2020 a 25 de julho de 2021 a Justica do Traba-
lho no Maranhao contabilizou, até o dia 25 de julho, 1
milhao, 371 mil e 710 atos processuais em trabalho re-
moto, o que corresponde a: 52.685 sentencas; 77.253 de-
cisdes; 19.141 acérdaos; 223.805 despachos; 21.414 alva-
ras; 22.779 processos baixados na fase de execucdo;
13.053 penhoras online; e 941.580 documentos juntados
aos autos por servidores.

De acordo com a assessoria de comunicac¢do da Justi-
ca do Trabalho da 162 Regido, uma das razoes para que a
produtividade tenha se mantido, mesmo com as medi-
das restritivas, foi a facilidade de acesso aos autos. “O Se-
lo 100% PJe, criado pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, buscou incentivar os 24 Tribunais Regio-
nais do Trabalho a migrarem os processos fisicos para o
sistema eletronico bem antes da pandemia. Com isso,
em fevereiro de 2020, 97% dos processos fisicos existen-
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tes em toda a Justica do Trabalho ja haviam migrado pa-
ra o sistema. Até o inicio de fevereiro de 2021, o nimero
chegavaa98,7%”.

O Selo 100% PJe, criado pela
Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, buscou incentivar os 24
Tribunais Regionais do Trabalho a
migrarem os processos fisicos para o
sistema eletronico bem antes da
pandemia

O trabalho presencial no prédio-sede do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 162 Regido (Maranhdo) e Forum
Astolfo Serra (sede das Varas do Trabalho de Sao Luis) foi
retomado no ultimo dia 26 de julho, e ird cumprir as eta-
pas do Plano de Acdo para o Retorno Gradual com Segu-
ranca as Atividades Presenciais na Justica do Trabalho
no Maranhado, até que chegue a tiltima etapa, com retor-
no integral das atividades presenciais de toda a jurisdi-
cdo, condicionada a decisao expressa do presidente do
Tribunal, mediante cendrio favoravel para adocdo da
medida.
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