Anexo 2 - RESOLUCAO
2555/2018 - Quarta-feira, 05 de Setembro de 2018

Conselho Superior da Justica do Trabalho

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO 11 DA RESOLUCAO CSJT N° 222/2018
FORMULARIO DE DESLIGAMENTO

ORIENTACOES

Prezado servidor,

Este formulario deve ser preenchido quando do seu processo
de desligamento do Tribunal.

Devera ser entregue na area de gestdo de pessoas, e tem o
objetivo de aprimorar o0s processos de gestdo organizacional.
Ressalta-se que a elaboracdo de proposicbes de melhorias deve
partir da compreensdo do perfil e das caracteristicas proéprias
de cada instituicdo. Assim, recomenda-se que as respostas sejam
dadas com sinceridade, ressaltando-se que ndo existe resposta
certa ou errada, o que vale é a sua opiniéo.

Por fim, informa-se que os dados constantes no formulario
serdo tratados de forma agrupada, sem 1identificacdo dos
respondentes.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA REGIAO

Nome:

Data de Exercicio:

Ultima Lotagio:

Tempo de Lotagdo:

Ultima FC ou CJ:

Tempo de exercicio de FC ou CJ:
Data de Desligamento:

DADOS DO
SERVIDOR

[1 Auxiliar Judiciario
[1 Técnico Judiciario
[1 Analista Judiciario

CARREIRA

) " Judiciaria
AREA 1 Administrativa
[1 Apoio Especializado

ESPECIALIDADE |
(se houver)

ULTIMA: AREA DE | [ Unidades judiciarias de 1° grau (varas e postos avangados);
LOTACAO

Axexo Il da Resolugdo CSJT N° 222/201%

[J Unidades judiciarias de 2° grau (gabinetes de desembargadores e secretarias de 6rgios
fracionarios, a exemplo de turmas, segdes especializadas, tribunal pleno etc, excluidas a

Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria);

[J Areas de apoio direto a atividade judicante (setores com competéncia para
impulsionar diretamente a tramita¢do de processo judicial, tais como: unidades judiciarias de
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primeiro e de segundo graus, protocolo, distribuicdo, secretarias judicidrias, contadoria, centrais
de mandados, central de conciliagdo, arquivo e setores de admissibilidade de recursos, setores de

processamento de autos, de hastas publicas, de precatorios e de pericias);
] Areas de apoio indireto a atividade judicante - apoio administrativo (setores
sem competéncia para impulsionar diretamente a tramitagdo do processo judicial e, por isso, ndo
definidas como de apoio direto a atividade judicante).
MOTIVO DO [1 Aposentadoria
[J Exoneracao/Vacancia a pedido
[J Posse em outro cargo publico inacumulavel
[J do Poder Executivo
[J do Poder Judiciario
[J do Poder Legislativo
[] Redistribuicao
[J Saida para iniciativa privada
[J Qutro:
CAUSA(S) DO [ Estudos
DESLIGAMENTO | [] Familia
[J Insatisfagdo profissional
[1 Mudancga de moradia
0 Proposta melhor de salario
[J Proposta melhor de trabalho

1 Saude
[J Tempo de servigo
[1Idade
[J Outro:
DADOS () Satisfag@o em relagdo ao trabalho que executava
PONTUAIS SOBRE | () Satisfagdo em relagéo a jornada de trabalho
O TRABALHO () Satisfagdo com o feedback e a orienta¢do recebidos pelo seu trabalho
) () Satisfagdo com o reconhecimento recebido pelo seu trabalho
(0) OTIMO () Satisfagdo quanto a divisdo do trabalho entre membros da equipe
(B) BOM () Satisfag@o em relacdo as condigdes do seu ambiente de trabalho (espaco
(R) RUIM fisico, seguranga, organizacao e limpeza)

() Satisfagdo em relagdo aos recursos destinados a realizacdo do seu trabalho
(moveis, ferramentas, materiais, tecnologia, etc.)

() Satisfagdo com as normas de pessoal da organizagdo

() Satisfag@o em relagdo a politica salarial aplicada

() Satisfagdo em relagdo ao seu salario

() Satisfagdo em relagdo aos beneficios (auxilio alimentagao, auxilio satde,
plano de satde, auxilio transporte, auxilio creche)

() Satisfagdo em relagdo as oportunidades de participacdo (sugestoes,
reunides, grupos de trabalho, etc.)

() Satisfagdo em relagdo as oportunidades de treinamentos (cursos, palestras,
etc.)

() Satisfagdo em relagdo ao relacionamento no ambiente de trabalho com
colegas

() Satisfag@o em relagdo ao relacionamento no ambiente de trabalho com a
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chefia
() Satisfag@o em relagdo ao relacionamento no ambiente de trabalho com a
area de gestdo de pessoas
() Satisfag@o em relagdo ao relacionamento no ambiente de trabalho com
outras areas
() Satisfagdo em relagdo a comunicagdo interna na organizagao
() Satisfagdo em relagdo a comunicagdo interna na unidade
() Satisfag@o em relacdo a perspectiva de crescimento profissional
CITE PONTOS
POSITIVOS
CITE PONTOS
NEGATIVOS
SUGESTOES DE
MELHORIAS/
COMENTARIOS
DATA
ASSINATURA
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