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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA (RAINT)

EXERCICIO 2020

1. APRESENTACAO

Este relatério Anual de atividades de Auditoria visa apresentar o
desempenho da unidade sobre a execucdo do Plano Anual de Auditoria - (PAA) do
exercicio de 2020, aprovado por despacho da presidéncia, postado em doc. 02 do
processo administrativo n® 636/2020, em consonancia com o Plano de Auditoria de
Longo Prazo (PALP)2018-2021 e os principais resultados dos trabalhos realizados
nesse exercicio, além de outras acdes e atividades relevantes ndo contempladas no

aludido Plano.

De acordo com o art. 4° da Resolugdo do Conselho Nacional de
Justica n® 308, de 11 de marco de 2020, esta unidade de auditoria deve se reportar
funcionalmente ao Orgdo Colegiado do Tribunal, mediante apresentac&o do relatério
anual das atividades exercidas e, disponibiliza-lo até o final do més de julho de cada

ano, para fins de deliberacao.

O presente relatério foi elaborado em conformidade com o que
dispbe o art. 5° da aludida Resolucdo que objetiva informar sobre a atuacdo da

unidade de auditoria interna relativamente sobre os seguintes contetdos:

a) o desempenho da unidade em relacdo ao plano anual de
auditoria aprovado no exercicio a comento, evidenciado a relagdo entre o
planejamento da auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, apontando os
motivos que inviabilizaram a execucdo da(s) auditoria(s) e os principais resultados

das avaliacbes.

b) declaracdo de manutencao de independéncia durante a atividade
de auditoria, avaliando se houve alguma restricdo ao acesso completo e livre a todo

e qualquer documento, registro ou informacao;

c) limitagcbes a realizacdo dos trabalhos e o0 seu impacto na
execucdo e nas conclusbes das avaliacbes ou no funcionamento da unidade de

auditoria.
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Informa-se ainda que o relatério em comento traga compilacdo dos
principais trabalhos desenvolvidos no ano de 2020, englobando as ac¢bes de
avaliacdo e consultorias e outras atividades da unidade, o acompanhamento das
demandas do Orgao de controle, em especial das recomendacdes do TCU e
determinacdes/recomendacfes exaradas pelo (CNJ e CSJT). Foram registradas
também as acbGes voltadas ao fortalecimento da auditoria interna e os fatos

relevantes que impactaram a atuacao da unidade de auditoria.

Por fim, relatam-se adicionalmente as ac¢des de capacitacdo
voltadas a equipe de auditores que contribuiram para o desenvolvimento das acdes

de auditoria e consultoria desenvolvidas ao longo do exercicio.

2. DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO (CCI)

A Coordenadoria de Controle Interno (CCIl), unidade de apoio a
governancga, € administrativamente vinculada a presidéncia do Tribunal, conforme
previsto na estrutura regulamentar do Orgdo, aprovada pela Resolucdo
Administrativa n® 112-2019 e, estd sujeita a supervisdo técnica e orientacdes
normativas dos 6rgdos Central do Sistema de Controle Interno do Poder Judiciéario e

da Justica do Trabalho.

» Nosso objetivo - adicionar valor e contribuir para o alcance dos objetivos
estratégicos do TRT16, a CCI realiza avaliagbes, baseada em risco, a partir
da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada, fomentando a
qualificacdo dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos, além de atividades de consultoria e aconselhamento

atinentes.

» Nosso Propoésito — contribuir para o alcance dos objetivos do Tribunal,
mediante enfoque sistematico de avaliacdo e consultoria, a fim de agregar
valor e aperfeicoar as operacfes do 6rgao e apoiar o controle externo no

exercicio de sua missao institucional.
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» Nossa Missdo — aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo
avaliacbes e consultorias objetivas, baseadas em risco, sobre a eficacia dos
processos de governanca, de gestdao de riscos e de controle internos,

atuando na 32 linha de defesa de governanca do Tribunal.
» Forca de Trabalho da Unidade

No exercicio de 2020, o quadro de servidores da Coordenadoria de
Controle Interno passou por significativa reducdo. O quadro funcional que, em

janeiro desse ano, era composto por 7(sete) servidores foi reduzido para 5(cinco).

Vale informar ainda que, com o advento das edicbes de novos
normativos emitidos pelos Orgdos de Controle Externo (CNJ e TCU) em marco de
2020, aumentaram significativamente as atribui¢cdes da unidade, o que levou o
suporte de recursos humanos da unidade tornar deficiente para garantir o

incremento de novas atribuicdes.

No quadro abaixo, evidencia-se a forca de trabalho da

Coordenadoria de Controle Interno em dezembro de 2020:

QUADRO DE SERVIDORES LOTADOS NA CCI
NOME CARGO/FUNGAO
1 | SOCORRO DE MARIA COSTA BEZERRA COORDENADOR
o | JOSE AUGUSTO CASTELO BANCO FILHO AUDITOR
3 | JOSE EDUARDO REIS MACHADO AUDITOR
4 | MARIA GORETH MUNIZ CORREA AUDITOR
5 | FERNANDO AUGUSTO PESTANA JUNIOR AUDITOR
3. DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA COORDENADORIA DE CONTROLE

INTERNO (CCI).

Preliminarmente, vem declarar que esta Coordenadoria de Controle
Interno manteve sua independéncia durante a atividade de auditoria no
exercicio 2020, ndo havendo nenhuma restricdo relativa ao acesso

completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informacao.
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Destaca-se ainda que a atuacdo da unidade de auditoria desenvolvida no exercicio
em comento teve por base os pressupostos de independéncia e objetividade, em
consonancia com os preceitos éticos estabelecidos pelo cédigo de conduta ética da
justica do trabalho e em conformidade com as normas internacionais para a pratica

profissional de auditoria interna.

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI do exercicio de 2020
direcionou as acdes desenvolvidas por esta unidade, sendo elaborado de acordo
com as diretrizes constantes na Resolugcdo CNJ n® 171/2013, com o objetivo de

colaborar com a Administragdo no tocante a regular aplicacdo dos recursos publicos.

Assim como em 2019, as auditorias desenvolvidas durante o ano
de 2020 se concentraram na area de governanca e gestao, fruto da metodologia de
elaboracdo do Plano anual de Auditoria Interna baseado em risco e 0S recursos
analisados totalizaram R$ R$ 14.507.038,20 (quatorze milhdes, quinhentos e sete

mil e trinta e oito reais e vinte centavos).

Foram planejadas um quantitativo de 8 (oito) auditorias internas e
01 (duas) auditoria coordenada, totalizando 9 (nove) auditorias. Relata-se que trés
foram canceladas, entre elas esta a auditoria coordenada do CNJ de acessibilidade
digital e o levantamento e avaliagcdo dos imodveis da justica do Trabalho de 1° e 2°
graus requisitado pelo CSJT foi também cancelada pelos motivos relatados no tépico
3.1.

3.1 Auditorias Realizadas e A¢cSes Coordenadas

A execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna no ano de 2020
culminou com a realizagdo de 06 (seis) auditorias internas, sendo as ac0es
coordenadas de auditoria previstas pelo Conselho Nacional de Justica e o
levantamento e avaliacdo dos imoveis da justica do Trabalho de 1° e 2° graus

requisitado pelo CSJT foram canceladas em virtude da pandemia da Covid-19.

Relata-se ainda a execugdo da auditoria financeira com
conformidade nas demonstracdes contabeis e suas transacdes subjacentes, nao
prevista no Plano Anual de Auditoria, teve por objetivo expressar opinido, mediante
emissdo de certificado de auditoria, sobre se as demonstracdes contabeis foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contabeis e o marco

regulatério aplicaveis e, se estdo livres de distor¢cbes relevantes, e sobre se as
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transacdes subjacentes as demonstracdes contabeis e os atos de gestédo relevantes
dos responsaveis estdo de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administracdo publica que regem a gestado financeira responsavel e a
conduta dos agentes publicos, nos termos do 8 4°, incisos | e Il, da Instrucédo
Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020.

3.1.1 Sintese das auditorias realizadas no exercicio de 2020

01. GESTAO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO DO TRT 162 REGIAO

ESCOPO: Politica de Seguranca da Informacéo e organizagdo da seguranca da informagédo do TRT 162
Regido

OBJETIVO: Avaliar se a gestdo de seguranca da informagédo do TRT 162 Regido garante a confidencialidade,

integridade, disponibilidade e autenticidade dos ativos de informagéo.

RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE DATA DE
PRETOEOLY AUDITORIA OEIETS EXPEDICAO
1417/2020 Relatério de Auditoria n® 001/2020 Seguranca da Informacéo 17.06.2019

CONCLUSAO:Finalizados os trabalhos de auditoria, podemos afirmar que o objetivo de avaliar se a gestédo
de seguranca da informagédo do TRT 162 Regido foi alcancado por intermédio do exame da implementacao
das diretrizes propostas pela Politica de Seguranca da Informacéo e Comunicagcdo deste Regional, obtendo-
se as respostas conclusivas para as questdes de auditoria levantadas.

Ao analisar a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo do TRT da 162 Regido, que foi instituida
pela Resolucdo Administrativa N© 202/2016, constatou-se que o conjunto minimo de instru¢cdes normativas
de seguranca da informacédo foi editado por este Tribunal conforme as diretrizes estabelecidas no inciso II,
do art. 4°, dessa Politica, explicitadas na tabela abaixo:

Tratamento e classificagdo da informacéo Resolucdo n°® 214/2017

Tratamento de incidentes de seguranca da | Portaria GP n°® 671/2017

informacéo
Gestéo de risco de TIC Portaria GP N° 319/2019
Gestéo de continuidade de negécio Portaria GP n°® 778/2017

Auditoria, monitoramento e controle de recursos | Portaria GP N° 796/2018
tecnolégicos

Controle de acesso (lé6gico e fisico) Ato Regulamentar GP N° 12/2016

Utilizacdo de recursos de TIC Ato Regulamentar GP N° 10/2016
Ato Regulamentar GP N° 11/2016

Ato Regulamentar GP N° 13/2016
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Geracdo e restauracdo de cOpias de seguranca | Portaria GP N°© 795/2018
(backup)

Também se verificou que ha Projeto/Acdo em andamento para revisar e aprimorar a Politica de Seguranca
da Informacdo e Comunicagdo, segundo consta do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (PDTIC) 2019/2020, com final previsto para 30/06/2020, cuja execugdo serd objeto de
monitoramento por parte desta Coordenadoria.

As analises também abordaram a Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), com
vigéncia prevista pela Medida Proviséria n® 959/2020, para 3 de maio de 2021. Nesta etapa, verificou-se que
a PORTARIA GP N° 615/2019, instituiu o Grupo de Trabalho Multidisciplinar para elaborar o plano de
conformidade a LGPD, entretanto ndo houve continuidade nos trabalhos, além de ndo haver acédo para tal
fim no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) para os exercicios de 2019 e
2020, Verséao 2.0 de 04/05/2020, conforme Anexo | da PORTARIA GP N° 368/2019.

Ao examinar os aspectos do Tratamento de Incidentes de Seguranca da Informacdo, constatou-se que as
responsabilidades e procedimentos de gestédo foram estabelecidos, além de haver registro dos eventos
suspeitos que podem representar incidentes de seguranca da informagédo na Central Atendimento. Também
foi verificado que informacdes adicionais ao registro dos eventos suspeitos estdo sendo coletadas e
registradas, havendo a devida classificacéo, além da comunicacdo as partes interessadas acerca de eventos
suspeitos, conforme os procedimentos para Tratamento de Incidentes consignados na Politica de Seguranca
da Informacéo e Comunicagdo do TRT da 162 Regiéo.

Prosseguindo-se na auditoria, os trabalhos foram concentrados na analise do Processo de Gestdo de Riscos de

Seguranca da Informacéo instituido pela PORTARIA GP N° 319/2019. Em exame das informacdes enviadas
pela CTIC, em resposta a RDI N° 001/2020, ndo foram verificadas evidéncias da execug¢édo do Processo de
Gestdo de Riscos, além de ndo haver informacées disponiveis acerca do andamento do Projeto/acdo “35
Realizar anélise de Risco do PJE” descrito no PDTIC 2019 — 2020 Versédo 2.0, constatando-se a ndo execucao
do Processo de Gestédo de Riscos.

No tocante & Gestdo de Continuidade, constatou-se que ndo houve revisdo e implantacdo do Plano de
Continuidade de Negécio (PCN) instituido pela PORTARIA GP n® 778/2017, verificando-se que acdo neste
sentido, prevista para o periodo de 02/01/2020 a 19/12/2020, foi cancelada conforme Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo 2019 — 2020 Versdo 2.0 de 04/05/2020, em seu item “12.1.6.
INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL”, ndo havendo a execugdo do PCN até a presente data.

Em relacéo aos procedimentos para Controle de Acesso (l6gico e fisico), constatou-se que os mesmos foram

instituidos por meio do Ato Regulamentar GP N° 12/2016. Esse normativo define procedimentos formais
para acesso ao Data Center, suas areas de seguranca, sua localizacdo e caracteristicas ambientais, como
barreiras fisicas, edificacdo, sistemas de alarme, instalac6es elétricas, de cabeamento l6gico e dos
equipamentos de deteccéo e combate a incéndio, controles de seguranca, estando de acordo com a Politica
de Seguranca da Informagdo e Comunicacdo do TRT da 162 Regié&o.

Também objeto desta auditoria, verificou-se a instituicdo de procedimentos para utilizacdo de recursos de TIC

conforme a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunica¢do do TRT da 162 Regido. Na execucdo dos
trabalhos constatou-se a edicdo do Ato Regulamentar GP N° 10/2016, que estabelece responsabilidades do
usuario quanto ao uso dos recursos de tecnologia da informagcdo e comunica¢des, bem como do Ato
Regulamentar GP N° 11/2016, referente as regras de seguranca no uso da Internet, além de regras de
seguranca relativas ao uso do servico de correio eletronico instituidas pelo Ato Regulamentar GP N°
13/2016.

Em seguida, foram examinados os procedimentos para Geracdo e Restauracdo de Coépias de Segurancga,
constatando-se a edicdo da Portaria GP n° 795/2018, que estabelece o Processo de Coépia de Seguranca
(Backup) e de Restauracédo (Restore) de Dados de TIC neste Regional. Esse processo contempla atividades
de classificacdo dos ativos quanto a classe de backup, além da elaboracéo, registro, validagdo e manutencéao
de rotinas de backup. Nesta etapa da auditoria, constatou-se que os procedimentos de backup e restore séo
executados e que as rotinas de backup sdo monitoradas conforme informacgdes disponibilizadas pela CTIC
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por meio do Google Drive, em resposta & RDI N° 001/2020. Entretanto, ndo foi possivel verificar a execucao
dos procedimentos previstos no item “7.6 Simular Restore”, que tem por finalidade ser “método de teste
para avaliar sucesso do restore”, definindo-se expectativas e comparando-as com o0s resultados obtidos,
assegurando-se que haverd a devida continuidade das operagdes deste Tribunal ap6s a operacdo de
restauracéo dos dados.

Em face dos trabalhos desenvolvidos nesta auditoria, verificamos que os atos normativos necessarios a
consecucgédo da Politica de Seguranca da Informagéo e Comunicacdes, foram editados, entretanto ndo houve
a devida execucdo das obrigacdes contidas no Processo de Gestdo de Riscos, no Plano de Continuidade de
Negécio (PCN), no Processo de Cépia de Seguranca (Backup) e de Restauracdo (Restore) de Dados de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, assim como ndo foram desenvolvidos os trabalhos necesséarios
para a implantacéo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

RECOMENDAGCOES Em fungéo dos trabalhos realizados nesta auditoria, foram identificados 04 (quatro)
achados de auditoria referentes a implantacédo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), ao
Processo de Gestdo de Riscos, ao Plano de Continuidade de Negécio (PCN) e ao Processo de Coépia de
Seguranca (Backup) e de Restauracédo (Restore) de Dados de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo.

Tendo em vista que é dever desta Coordenadoria de Controle Interno orientar a Administracdo visando
sempre ao aperfeicoamento e fortalecimentos dos controles internos com a finalidade de garantir os
principios da eficiéncia e eficacia na gestdo deste Tribunal, sugerimos a adogéo das seguintes medidas
complementares a serem avaliadas e implementadas pela Administragdo:

a. Que seja dado prosseguimento as atividades Grupo de Trabalho Multidisciplinar, para elaborar o Plano de
Conformidade & LGPD no prazo de quarenta e cinco (45) dias e sua apresentacdo a Administracdo deste
Tribunal;

b. Implementacdo das acbes do Plano de Conformidade & LGPD, coordenadas pelo Grupo de Trabalho
Multidisciplinar, ap6s aprovacédo pela Administracdo deste Tribunal até a data legal de implantacédo.

c. Execucdo do Processo de Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacdo do TRT 16, segundo PORTARIA
GP N° 319/2019.

d. Revisdo e implementacdo do Plano de Continuidade de Negécio, de acordo com a Portaria GP n°
778/2017.

e. Execucdo do item “7.6 Simular Restore” do Processo de Copia de Seguranca (Backup) e de Restauracdo
(Restore) de Dados de TIC do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido segundo a Portaria GP n°
795/2018.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: As recomendacfes propostas por esta unidade foram acatadas pela

Presidéncia desta Corte, mas ainda nédo foram implementadas pela unidade técnica.

RESULTADOS OBTIDOS: Néao foi possivel mensurar os impactos das recomendagdes propostas em virtude

da n&o implementagédo das mesmas.

02. GESTAO DE CONTRATOS

ESCOPO:Contratos de terceirizacdo de natureza continuada, vigentes em fevereiro de 2020

OBJETIVO: Avaliar a eficacia da gestéo e da fiscalizagéo de contratos de terceirizacdo, de acordo com a
legislagdo vigente.
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RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE

PROTOCOLO AUDITORIA

OBJETO DATA DE EXPEDIGCAO

1421/2020 Relatério de Auditoria n® 002/2020 Gestédo de Contratos 26.10.2020

CONCLUSAO: Finalizados os trabalhos de auditoria, podemos afirmar que foi atingido o alcance d
objetivos planejados, uma vez que forneceram os subsidios necessarios as respostas para as questdes de audito
inicialmente formuladas.

Na primeira questdo delineada na matriz de planejamento, esta auditoria indagou saber se a gestédo
contratos deste Regional esta sendo exercida de forma eficaz. Conforme verificamos na execucgédo dos trabalh
propriamente dita, foi possivel observar algumas inconsisténcias, como demonstrado nos achados de auditor
Cabe d& destaque pela sua importancia a falta de gerenciamento de riscos nas contratacoes.

Em que pese nado termos encontrado prejuizo efetivo pela ndo aderéncia a este importante processo
respaldo sobre a sua aplicagdo garante seguranga juridica a gestores e fiscais dos contratos, como anteriormen
mencionado.

Isto porque a realizagdo dessa etapa nas contratacdes de prestacdo de servicos continuados é cruci
vez que a gestdo de riscos € hoje uma exigéncia normativa e representa mecanismo efetivo para minimiZ
imprevistos e lidar com suas consequéncias, diminuir desperdicios e garantir a eficiéncia. Atualmente, as leis
normativos sobre contratacéo publica colocam o gerenciamento de riscos como etapa fundamental e obrigatéria.

Nesse sentido é que projetamos luz sobre a necessidade e prioridade dessa etapa nas contratagd
deste Regional como uma forma de tornéa-las mais eficiente e eficaz, inclusive com treinamento continuado a|
servidores das equipes de planejamento de contratacdes, como também aos fiscais e gestores de contratos.

Embora o Setor de Gestdo de Terceiros tenha informado que possui planilha de controle p4d
acompanhamento dos contratos continuados, observou-se que ocorreram falhas no controle de prazos pa
algumas empresas contratadas apresentarem comprovacéo de seguro garantia.

Em relagdo a segunda questdo inserta na Matriz de Planejamento, que indagou acerca da atuacao
fiscalizacdo dos contratos de forma satisfatdria, constatou-se deficiéncias nos controles internos de alguns fisc{
de contratos no que concerne a auséncia de instrumentos de controle interno que, caso existissem, certamer|
auxiliariam os fiscais a mitigar riscos que comprometessem a efetividade da gestdo contratual, evitando-se, des|
forma, a materializacdo das impropriedades descritas nos achados de auditoria acima mencionados.

Por fim, avaliamos que é primordial a aten¢éo ao gerenciamento de riscos nas contratagdes, bem con
a utilizagdo de controles internos pelos fiscais e gestores dos contratos continuados a serem implantados
aperfeicoados para que haja uma fiscalizacdo mais eficiente e eficaz, de forma a atingir os resultados contratud
esperados.

RECOMENDACOES: Em funcéo dos trabalhos de auditoria realizados, foram identificados os seguint]
achados de auditoria dispostos no item 03 deste relatério.

Tendo em vista que é dever desta Coordenadoria de Controle Interno orientar a Administragdo visan
sempre ao aperfeicoamento e fortalecimentos dos controles internos com a finalidade de garantir os principios
eficiéncia e eficacia na gestdo deste Tribunal, sugerimos a adogédo das seguintes medidas a serem avaliadas|
implementadas pela Administracao:

1. Que o Setor de Gestdo de Terceiros seja notificado para que aprimore seus controles internos, a fim
corrigirem-se as impropriedades descritas nos itens 3.4 e 3.5 deste relatério, relativamente
apresentacédo pelas contratadas de seguros garantia, no prazo previsto nos contratos;

2. Notificacdo dos fiscais e gestores dos contratos continuados com e sem dedicagdo exclusiva de mao de oh
para implementarem Plano de Fiscalizacdo que permita verificacdo de controle de todos os aspect|
previstos nas clausulas contratuais;

3. Promover a capacitacdo continuada dos servidores das equipes de planejamento de contratagbes, gestaq

fiscalizacdo de contratos em gestdo de riscos, gerenciamento de contratos administrativos, bem como ¢
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10.

11.

12.

cursos de suas areas de atuacgéo;

. Notificagcdo dos fiscais e gestores dos contratos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra pa|

laborarem mapas de risco antes da renovacao dos contratos, de acordo com o Art. 26 da IN N. 05/2017

. Que o Setor de Gestdo de Terceiros seja notificado para que promova a movimentacdo de Conta Vincula

exclusivamente de forma individualizada;

. Que os fiscais de contratos de natureza continuada com dedicacdo exclusiva médo de obra promovq

pesquisa periédica de satisfagdo do publico usuario dos servigos contratados; Que a CTIC seja instadd
disponibilizar os formularios da pesquisa a todos os contratos dessa natureza, por meio da ferramen
Assyst, a exemplo do que ja acontece com o contrato de servigcos de limpeza e conservagéo;

. Que os fiscais e gestores dos contratos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra sejq

notificados para que passem a exigir das empresas contratadas comprovacado da realizacdo de cursq
exigidos em lei ou no contrato, de salde e seguranga do trabalho, treinamento e reciclagem pel
funcionarios envolvidos nos objetos dos contratos;

. Notificacédo dos fiscais dos contratos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, que néo tiverg

feito, para procederem a abertura de protocolo eletronico para registro de todas as ocorrénci
contratuais, conforme o previsto no § 1° do Art. 46 da IN N. 05/2017;

. Notificacdo dos fiscais e gestores dos contratos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra pa

que elaborarem planilha de controle que permita o acompanhamento da execuc¢édo dos contratos de tod

0s aspectos constantes no ANEXO VIII da IN N. 05/2017;

Que a Administragdo autorize a atualizacdo do Manual de Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, a |

da IN N. 05/2017;

Que a Administragdo estenda a determinacdo contida no Despacho DG N. 2286/2020, para que sejd

retificadas todas as portarias de fiscalizacdo dos contratos de servigos continuados com dedicag

exclusiva de mao de obra, procedendo a segregacdo de funcdes estabelecida no Art. 40 da IN

05/2017, daqueles protocolos de contratagdo autuados apés a data de entrada em vigor da referi

instrucéo normativa;

Que a Administracdo normatize a devida segregacdo de funcdes nas portarias de designacdes de fiscaig

gestores acerca do recebimento provisério e definitivo dos contratos de servicos continuados cd

dedicacdo exclusiva de méo de obra, da sequinte forma:

a) Recebimento provisério — A ser realizado pelo fiscal técnico ou administrativo do contrato;

b) Recebimento definitivo — A ser realizado pelo Setor de Gestdo de Terceiros da Secretaria
Administracao.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: As recomendacdes propostas por esta unidade foram acatadas pela Presidéncia

desta Corte, mas ainda néo foram implementadas pela unidade técnica.

RESULTADOS OBTIDOS: Néo foi possivel mensurar os impactos das recomendagdes propostas em virtude da

ndo implementagdo das mesmas.

03. ENTREGA DE DECLARAGAO DE BENS E RENDAS

ESCOPO: Magistrados e servidores que exerceram cargos em comissdo e fungéo comissionada durante o

exercicio de 2020

OBJETIVO: Verificar o cumprimento da obrigagéo legal imposta a magistrados e servidores, referente a

entrega anual da declaragdo de bens e renda ou autorizagéo de acesso a CGP.

RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICACAO DO RELATORIO OBJETO DATA DE

PROTOCOLO DE AUDITORIA EXPEDIGCAO

Entrega de Declaracdo de
Bens e Rendas e/ou
4835/2020 Relatério de Auditoria n® 03/2020 . 10.11.2020
autorizacdo de acesso de

servidores e magistrados
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CONCLUSAO: Finalizados os trabalhos de auditoria, verificamos que, do universo analisado, todos
apresentaram tempestivamente os formuléarios de autorizacdo, conforme informacdes enviadas pela
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas.

Verificou-se também, que este Regional encaminhou em tempo habil, por meio do Oficio CGP N° 072/2020,

ao Tribunal de Contas da Unido as informacdes dos magistrados desta Corte acerca das autorizacdes de
acesso aos dados de Bens e Rendas das Declaragées de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica
apresentadas a SRF, estando em acordo com o art. 7°, da Instrucdo Normativa N° 067/2011 do TCU, que
estabelece o "prazo de 30 (trinta) dias ap6s a data-limite estipulada pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil para entrega da Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica".

Ante o exposto, podemos afirmar que os controles empregados pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
quanto a obrigatoriedade de entrega dos magistrados e servidores ocupantes de cargo ou funcado
comissionada estdo sendo efetivos e garantido o atendimento da Instru¢cédo Normativa N° 067/2011 do TCU.

RECOMENDAGCOES: N&o foram propostas recomendacgdes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: N&o se aplica

RESULTADOS OBTIDOS: Néo se aplica

04. CONCESSAO E PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS

ESCOPO: Aposentadorias concedidas entre janeiro/2018 a junho/2020.

OBJETIVO: Analisar as concessdes e pagamentos de aposentadorias concedidas por este Regional.

RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE DATA DE
FRONIEEILY AUDITORIA CII=17E) EXPEDICAO
5421/2020 Relatério de Auditoria n® 01/2021 Aposentadorias 04.02.2021

CONCLUSAO: Finalizados os trabalhos de auditoria, verificamos que a gestdo do processo de aposentadoria
merece atencdo, ndo havendo mapeamento e formalizacdo do referido processo, assim como ndo héa definicdo
de seus atores, papeis, atribui¢des e responsabilidades.

Como forma de imprimir a desejada efetividade, a CGP informou, por meio do DESPACHO N° 36/2021, Doc.
010 do PA 5421/2020, que o mapeamento do processo de aposentadoria sera realizado, solicitando auxilio &
Coordenadoria de Gestdo Estratégica/Apoio a Gestdo de Processos e Qualidade, cujo desenvolvimento sera
objeto de monitoramento por esta Coordenadoria de Controle Interno.

Ainda na seara da gestdo do processo de aposentadoria, verificou-se o desenvolvimento do Programa de
Preparacgdo para a Aposentadoria — PPA, Doc. 004, do PA-139/2019 e a constituicdo de equipe multidisciplinar
do Programa de Preparacéo para a Aposentadoria, por meio da Portaria DG 83/2019. Entretanto, o programa
de preparacdo de magistrados e servidores para aposentadoria encontra-se sobrestado por determinacédo da
Diretoria Geral, de acordo com o Despacho DG n® 1866/2019, Doc. 010, do PA-139/2019.

O impacto das aposentacdes nos proximos anos é outro aspecto que deve ser implementado quanto a gestao
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do processo de aposentadoria. Constatou-se que ndo ha estudos em andamento para a avaliagdo desses
impactos ou de definicdo de acdes com o objetivo de minimizar os efeitos na forca de trabalho do TRT face a
impossibilidade de nomeacdes.

Passando-se a avaliagdo dos controles internos empregados no processo de aposentadoria quanto a sua
eficacia, detectou-se que a CGP e o SFP utilizam planilhas eletronicas para apuragéo de tempo de contribuicdo
para fins de aposentadoria, calculo de proventos, calculo dos acertos nos proventos e contagem de tempo para
fins de vantagens.

Tal método é mais propenso a erros na entrada dos dados, nas formulas para computo de dados ou alteracdes
de versdo dos programas, sendo recomendada a utilizacdo de sistemas informatizados como forma de
aprimoramento dos controles internos do processo de aposentadoria.

Em tempo, informa-se que a CGP oficializou demanda a CTIC tendo por objetivo o desenvolvimento de sistema
informatizado para afericdo dos requisitos legais para concessdo de aposentadoria, conforme Doc. 001, do PA
395/2021, tendo em vista que “nem o legado nem o SIGEP contemplam essa ferramenta”, sendo SIGEP o
Sistema de Gestdo de Pessoas.

Ante o exposto, podemos afirmar que a gestédo do processo de aposentadoria, gerenciamento de riscos e 0s
controles internos empregados nesse processo necessitam de aprimoramentos para o alcance de maior
efetividade, que sdo apresentados na forma de recomendacdes neste relatério.

RECOMENDAGCOES: Em fungdo dos trabalhos realizados nesta auditoria, foram identificados 04 (quatro)
achados de auditoria referentes a inexisténcia de mapeamento de processo de aposentadoria, ndo retomada
do programa de preparacdo de magistrados e servidores para aposentadoria, inexisténcia de estudos acerca
do impacto das aposentagdes nos proximos anos e afericdo dos requisitos legais para concessdo de
aposentadoria por meio do uso de planilhas eletrénicas.

Tendo em vista que é dever desta Coordenadoria de Controle Interno orientar a Administracdo visando
sempre ao aperfeicoamento e fortalecimentos da governanca, gestdo de riscos e controles internos, com a
finalidade de garantir os principios da eficiéncia e eficacia e efetividade na gestdo deste Tribunal, sugerimos a
adocéo das seguintes medidas complementares a serem avaliadas e implementadas pela Administracao:

a. Elaboracdo de plano de acgdo, pela CGP, para o mapeamento do processo de aposentadoria e seu
encaminhamento a Coordenadoria de Controle Interno (CCl) para a¢cdes de monitoramento;

b. Avaliacdo, pela Diretoria Geral, acerca da prorrogacdo do sobrestamento do programa de preparacdo de
magistrados e servidores para aposentadoria até o retorno completo das atividades presenciais conforme
previsto na Etapa 3 do ATO CONJUNTO GP E GVP/CR N° 06/2020;

c. Criagdo de grupo de trabalho, concedendo prazo de 90 dias para conclusdo dos estudos acerca do impacto
das aposentacbes nos proximos anos, bem como para apresentacdo de plano de acdo para minimizar os
impactos na forca de trabalho em virtude da impossibilidade de novas contratagdes;

d. Oficializacdo de demanda pelo Setor de Folha de Pagamento, junto a CTIC, com a finalidade de
desenvolvimento de sistema informatizado para célculo de proventos, calculo dos acertos nos proventos e de
outros dados necessarios para a correta instrucéo dos processos de aposentadoria.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: As recomendacdes propostas por esta unidade foram acatadas pela Presidéncia
desta Corte, havendo a prorrogagdo do sobrestamento do programa de preparacdo de magistrados e
servidores para aposentadoria, pela Diretoria Geral, até o retorno completo das atividades presenciais
conforme previsto na Etapa 3 do ATO CONJUNTO GP E GVP/CR N° 06/2020, entretanto, as demais
recomendacdes ainda ndo foram implementadas pelas unidades técnicas.

RESULTADOS OBTIDOS: N&o foi possivel mensurar os impactos das recomendacdes propostas em virtude da
ndo implementagdo das mesmas.
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05. GESTAO DAS CONTRATAGOES

ESCOPO: Contratac6es realizadas até outubro de 2020

OBJETIVO: Verificar se as contratagdes realizadas em 2020 guardam consonancia com os objetivos
estratégicos deste Regional

RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE DATA DE
PRIGNIEEILD AUDITORIA ©Ibl=re) EXPEDICAO
5635/2020 Relatério de Auditoria n® 02/2021 Gestédo das Contratacdes 07.05.2021

CONCLUSAO: Finalizados os trabalhos de auditoria, podemos afirmar que foi possivel atingir o alcance dos
objetivos planejados, uma vez que forneceram o0s subsidios necesséarios as respostas para as questdes de
auditoria inicialmente formuladas.

Na primeira questdo delineada na matriz de planejamento, esta auditoria indagou saber se a gestdo de
contratacdo esta observando o alinhamento existente entre o Plano Anual de Contratacdes e o Planejamento
Estratégico deste Regional.

Em resposta a esta pergunta, observa-se que, de acordo com o art. 2° do ARGP N° 01/2015 a unidade
requisitante (a SADM), aquela responsavel pela consolidacdo do plano de contratacdo a quem compete,
dentre outros: instruir e acompanhar o processo de formalizacdo do Plano Anual de Contratacdes, deve, nesse
mister, demonstrar a aderéncia dos planos ao Planejamento Estratégico deste TRT. No entanto, o encargo foi
realizado pela Diretoria Geral que tratou de informar tal adesdo no PA 1882/2019.

A énfase que se faz acerca desta primeira questdo de auditoria, observou-se o ndo encaminhamento a
Secretaria de Administracdo do Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento Pessoal de 2020, sob a coordenacao
da Escola Judicial, em descumprimento ao § Unico do art. 13 do ARGP N° 01/2015, o que denota
desalinhamento entre si e ndo totalidade das demandas mapeadas, ficando de fora as demandas
planejadaspara capacitagdo.

Constatou-se também que as contratagdes realizadas pela Escola Judicial ndo continham nos pedidos iniciais a
mencao expressa de alinhamento a objetivo estratégico do Regional. Porém, a Escola Judicial demonstrou em
sua resposta que as contratac6es realizadas no exercicio de 2020 guardam alinhamento efetivo com o Plano
Estratégico e objetivos estratégicos do Tribunal.

Na segunda questdo, buscou-se verificar se as contratacdes realizadas pelo TRT16 no exercicio de 2020 estédo
previstas no Plano Anual de Contratacées do Orgéo.

Ficou demonstrado no decorrer desta auditoria que algumas contratacdes foram realizadas fora daquelas
indicadas no Plano Anual de Contrata¢g8es, sem observancia do comando previsto no Paragrafo Unico do Art.
5° do ARGP N. 01/2015.

H& que se pontuar também que diversas demandas de servicos de engenharia foram apresentadas a
posteriori, sendo que ndo foram consolidadas no Plano Anual de Contratac6es 2020.

Na terceira questdo, procurou-se investigar se as aquisi¢cdes de bens e servicos atenderam aos fins
justificados em suas contratacoes.

Também ndo se encontrou qualquer contratacdo sem vinculagdo dos seus fins a justificativa contratada. No
entanto, na analise dos procedimentos desta questdo foi possivel detectar que ndo houve preocupacdo na
gestdo de contratacdes na aplicacdo do art. 20 do ARGP N° 01/2015 que preconiza o contingenciamento
orcamentario para priorizar as contratacdes que decorram do Planejamento Estratégico e focar especialmente

nas acbes e projetos vinculados a prestagdo jurisdicional, ou aquelas/es ja iniciados, como forma
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deracionalizar as aquisicdes aos recursos disponiveis.

Por fim, considerando as edicdes da Lei N. 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos) e
da Resolucdo CNJ N. 347/2020 (Politica de Governanca das Contratacdes Publicas no Poder Judiciério),
conclui-se pela necessidade de adequacdo do ARGP N. 01/2015, norma interna que regulamenta as
contratacdes no ambito do Tribunal, aos normativos recém editados, inclusive quanto aos prazos de
elaboracgédo, a fim de assegurar que as decisdes e as acdes relativas a gestdo das aquisicdes estejam alinhadas
as necessidades da organizagéo, contribuindo para o alcance das suas metas, e conseqientemente, com a
geracéo de resultados para a sociedade.

RECOMENDAGCOES: Em funcdo dos trabalhos de auditoria realizados, foram identificados os seguintes
achados de auditoria dispostos no item 03 deste relatério.

Tendo em vista que é dever desta Coordenadoria de Controle Interno orientar a Administragdo visando
sempre ao aperfeicoamento e fortalecimentos da governanca do gerenciamento de riscos e dos controles
internos com a finalidade de garantir os principios da eficiéncia e eficacia na gestdo deste Tribunal, sugerimos
a adocao das seguintes medidas a serem avaliadas e implementadas pela Administracdo:

1. Que os Planos Anuais de Contratacdes, como instrumentos de governanca orientadores das contratacoes,
sejam sistematizados e alinhados entre si, fazendo-se referéncia ao Planejamento Estratégico deste Regional,
sejam ainda encaminhados & Secretaria de Administracdo, para fins de consolida¢do, até 30 de marco,
consoante Art. 10, 8 Unico do Art. 11, 8 Unico do Art. 13 e 8§ Unico do art. 14, todos do ARGP N° 01/2015;

2. Que o Plano Anual de Contratacdes (PAC) do exercicio seguinte, seja elaborado anualmente até o dia 30 de
abril, a versdo preliminar, e publicar até o dia 30 de outubro o respectivo plano, consolidando as demandas de
obras, servicos de engenharia, tecnologia da informacéo, bens e servicos comuns que pretendem contratar no
exercicio subsequente, bem como aquelas, que pretendem prorrogar na forma do art. 57 da Lei n°® 8.666/93,
conciliado aos prazos de elaboracdo da proposta orcamentaria.

3. Que a Secretaria de Administracdo oriente as unidades interessadas/requisitantes a demonstrarem
expressamente nos pedidos iniciais e estudos preliminares alinhamento e vinculacdo das contratacdes
requeridas ao planejamento e objetivos estratégicos do TRT;

4. Que o Plano Anual das Contratacdes seja elaborado com énfase na priorizacdo das contratacdes destacadas
no art. 20 do ARGP N° 01/2015, no caso de contingenciamento orcamentario futuro, fazendo-se promover a
inclusdo, exclusdo ou o redimensionamento de itens, sempre que necessario, desde que devidamente
justificados;

5. Que a Secretaria de Administracéo oriente as unidades interessadas/requisitantes para atentarem para o
envio, no prazo regulamentar, dos pedidos e dos planos de contratagdo para consolidacdo no Plano Anual de
Contratagdo, conforme o estabelecido nos Arts. 3°, 4°, 10, 11, 12, 13, 14 do ARGP N. 01/2015.

6. Que a Administracdo do Regional atualize o normativo interno que regulamenta a governanca e gestédo das
contratacdes, no ambito do Tribunal, aos ditames da Lei N. 14.133/2021 e da Resolucdo CNJ N. 347/2020
com o objetivo de que o uso dos recursos orcamentarios sejam mais eficientes e eficazes, evitando
contratacdes realizadas as pressas e um maior alinhamento da gestdo de contratagdes com o0s objetivos
estratégicos estabelecidos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

RESULTADOS OBTIDOS:

06. AUDITORIA NAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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ESCOPO: Demonstracdes Financeiras do exercicio de 2020.

OBJETIVO: expressar opinido, mediante emissdo de certificado de auditoria, sobre se as demonstracdes
contdbeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contabeis e o marco regulatério
aplicaveis e, se estéo livres de distor¢des relevantes, e sobre se as transacdes subjacentes as demonstracdes
contdbeis e os atos de gestdo relevantes dos responsaveis estdo de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis e com os principios de administragdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a
conduta dos agentes publicos, nos termos do § 4°, incisos | e Il, da Instrucdo Normativa TCU 84, de 22 de
abril de 2020

RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DATA DE
R DE AUDITORIA SIS EXPEDICAO
. o Demonstragoes
5635/2020 Relatério de Auditoria n® 03/2021 ) . 28.06.2021
Financeiras

CONCLUSAO: Este trabalho foi realizado em apoio ao Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 74,
inciso 1V, e ao amparo das suas competéncias estabelecidas no art. 71, incisos | e Il, da Constituicdo Federal
de 1988, e nos termos do art. 50, inciso Il e do art. 9°, inciso Ill, da Lei 8.443/1992, sendo examinadas
asdemonstracdes contdbeis do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, compreendendo o Balanco
Patrimonial, a Demonstracéo das Variac6es Patrimoniais e o Balangco Orcamentario para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2020, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principaispoliticas contébeis e a Declaracdo Anual do Contador.

Foi obtida seguranca razoavel de que as demonstragfes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorcéo relevante e emitido certificado de auditoria contendo opinido de auditoria sobre elas.

Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia absoluta de que a auditoria,
conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, sempre ird detectar uma
distor¢céo ou um desvio de conformidade relevante quando existir. As distor¢des nas demonstracdes contabeis
e os desvios de conformidade podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo considerados relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes tomadas com base nas contas auditadas.

Por fim, as evidéncias de auditoria obtidas séo suficientes e apropriadas para fundamentar a opinido sobre as
demonstracdes contdbeis acima referidas e a opinido sobre a conformidade das transacdes subjacentes
contidas no Certificado de Auditoria.

7.2 Conclusdes sobre as demonstracdes contabeis

As demonstracfes contdbeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicédo
patrimonial, orcamentéria e financeira do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido em 31 de dezembro de
2020 e estao de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico.

7.3 Concluséo sobre a conformidade das operacdes, transacdes ou atos de gestdo subjacentes

As transacdes subjacentes as demonstracdes contébeis e os atos de gestdo relevantes dos responsaveis estdo
em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios
de administracéo publica que regem a gestédo financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

7.4 Impacto dos achados nas contas da unidade jurisdicionada

Os achados elencados no item 2 do presente relatério impactam na qualidade das informagdes trazidas pelas
demonstracdes contabeis desta Corte Trabalhista.

No caso da falta de conclusdo do inventario anual e da falta de reavaliacédo de bens mdéveis tem o potencial de
impactar os valores do Ativo, o primeiro supervalorizando-o, haja vista a possibilidade de constar bens a
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perdidos ou inserviveis e no segundo caso subvalorizando-o, haja vista que uma vez realizada a reavaliacdo
dos bens moveis pode ser necessaria o aumento do valor residual desses bens a muito depreciados pelo TRT.

Entretanto, o impacto quantitativo disso nas demonstra¢des contabeis ndo pode ser levantado por esta equipe
de auditoria o que nos impede de saber se este estd acima do Limite para Acumulacdo de Distorgdes .
LADdeterminado na Estratégia Global de Auditoria.

7.5 Responsabilidade e independéncia da equipe de auditoria

A equipe de auditoria é independente em relacéo aos responsaveis pelos atos de gestédo e pela elaboragéo das
demonstracdes contabeis, de modo que ndo adentrou no mérito administrativo nem participou do curso
regular de processos administrativos, conforme preconizado nos arts. 5° e 20 da Resolucdo CNJ 309/2020,
realizando o trabalho de acordo com os principios éticos relevantes previstos nas Normas Internacionais das
Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAl) e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade(CFC), e cumpriu com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

7.6 Beneficios estimados ou esperados

Espera-se que este trabalho contribua para a melhoria das informacdes e dos controles internos sobre a
conformidade dos atos de gestéo financeira e orcamentaria e dos respectivos registros contabeis, bem como
para o processo de elaboracdo das demonstracdes contébeis e para o aperfeicoamento da transparéncia e da
accountability, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiédo.

RECOMENDA(}OES: Tendo em vista que é dever desta Coordenadoria de Controle Interno, orientar a
Administracdo visando sempre ao aperfeicoamento e fortalecimentos dos controles internos que buscam
assegurar a exatiddo e adequacdo das demonstracdes contdbeis do TRT16 as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e das transagfes subjacentes aqueles demonstrativos, consoante
preconizado na IN TCU n® 84/2020, bem como a legalidade e a economicidade dos atos e fatos de gestdo
relevantes dos responsaveis, de acordo com as normas especificas, tendo por finalidade aumentar

o grau de confianca das informacdes por parte dos usuarios, levamos a consideracdo de vossa exceléncia as
sugestdes sobre o resultado da auditoria, a seguir apresentadas, para adocdo das medidas a serem avaliadas
e implementadas pela Administragdo:

1.Conclusdo do inventario anual de 2020, com adocdo das medidas saneadoras para regularizacdo das
pendéncias verificadas;

2.Revisdo do tempo de trabalho da comissdo inventariante para que o resultado final do inventario, ja com
adocdo de medidas saneadores, seja refletido nas demonstracdes financeiras do ano correspondente.

3.Elabore cronograma de reavaliacdo dos bens moéveis deste TRT para que as demonstracdes deste exercicio
reflitam corretamente o valor justo dos bens pertencentes ao patriménio deste Regional.

4 .Correcdo das contas terreno e edificios como nas reavalia¢cdes produzidas pelo engenheiro responsavel pela
reavaliagdo dos bens iméveis desta Corte.

5.Elaboracdo de minuta das notas explicativas antes do encerramento do exercicio e sua submissdo a esta
Coordenadoria para analise prévia com a finalidade da certificacdo das demonstracoes.

6.Evidenciar o tratamento dado pelo TRT a receita oriunda de custas judiciais em notas explicativas;

7.Oficiar a Setorial Contébil acerca das duvidas persistentes na contabilizacdo das custas judiciais de modo a
dar o correto cumprimento ao Acérdédo TCU n® 158/2012;

8.Que a Coordenadoria de Material e Logistica (CML) junte, nos protocolos administrativos anuais de
inventario, a comprovacdo dos registros de bens moveis localizados, como boas préaticas de transparéncias
dos atos de gestéao.
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PROVIDENCIAS ADOTADAS:

RESULTADOS OBTIDOS:

3.2 ACOES DE CONSULTORIAS

No exercicio de 2020 iniciamos alguns trabalhos de consultoria por
solicitacdo das unidades, nao previstos no plano anual de atividades, relacionados a

tematicas estratégicas e de gestao

Reporta-se que foram realizadas 18 (dezenove) a¢cBes de consultoria,
das quais 06 (trés) foram solicitacdes encaminhadas pelo Gabinete da Presidéncia,
02 (duas) pela Corregedoria, 01 (uma) pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
03 (seis) pela Secretaria de Coordenacdo Administrativa, 01 (uma) pela
Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa e 05 (cinco) pela

Diretoria Geral.

3.3 ANALISES DOS RESULTADOS ALCANGADOS

3.3.1 Acado de auditoria e sua vinculacdo aos objetivos estratégicos do

orgao

Ao longo do periodo de execucdo do Plano Anual de Auditoria —
PAA-2020, esta Coordenadoria busca relatar o desempenho da unidade em relagao

ao aludido Plano e sua vinculago aos objetivos estratégicos do Orgao.

Dentre as acdes realizadas, relata-se que 08 (oito) auditorias foram
planejadas no PAA/2020, 06 (seis) foram realizadas e 02 (duas) foram canceladas.
Dentre aquelas realizadas, destaca-se que trés auditorias foram concluidas dentro
do exercicio financeiro (2020) e as demais, iniciadas nesse exercicio e finalizadas no

1° semestre do exercicio seguinte (2021).

As auditorias efetuadas contemplaram as areas de pessoal,
auditando-se as concessdes de aposentadorias e declaracdes de bens e rendas,
assim como Tecnologia da Informacdo, cujos trabalhos foram destinados a
verificacdo da gestdo da seguranca e, por fim contemplou-se a governanca e gestao

dos contratos e das contratagdes realizadas que culminaram 40 recomendacdes.

Confira a autenticidade deste documento emhttp://ww trt16.jus. br/validardocunmento
Identificador de autenticacdo: 1003403.2021. 000. 26219 Seq. null

p. 20 de 29

11. 419/ 2006)

ASSI NADO ELETRONI CAMENTE PELA SERVI DORA SOCORRO DE MARI A COSTA BEZERRA (Lei

EM 04/ 08/ 2021 13:52:36 (Hora Local)

- Autenticacdo da Assinatura: 334CC59295. 60AB9BE518. A87E2C000D. 57407CE19C



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

As Conclusdes e recomendacfes das auditorias realizadas tém como

propoésito auxiliar os gestores a melhorar seus macroprocessos da cadeia de valor

relativos a governanca, gerenciamento de riscos e controle internos de forma

eficiente e eficaz, gerando valor para a organizacao.

No quadro baixo, ficam evidenciados os principais resultados das

avaliacbes do exercicio, que resultaram em 40 recomendacdes de melhoria dos

processos internos.

AcOes de auditoria realizadas no exercicio-2020/2021

Quantidade Vinculagéo ao
X - de objetivo
acéo Situacao ~ .
ne data e b L recomendacéo estratégico
- prevista escricéao : L
lat t de melhoria Institucional
relatério entrega PAA-2020
Politica de Seguranca i
. 3-Aperfeicoar a
S elaceole Concluida infra estrutura
003/2020 | 17.06.2020 sim Organizagdo de 5
em 2020 e a governanga
Seguranca da
" de TIC
Informacédo do TRT16
Gestédo de contratos de 10 aprimorar a
terceirizacdo de méao de | Concluida alidade da
002/2020 | 26.10.2020 |  sim inzag o 12 quaricac
obra vigentes em fev de | em 2020 gestao
2020 administrativa
11-Assegurar
entrega anual da ; mecanismos
. ~ Concluida
003/2020 | 10.11.2020 sim declaragéo de bens e 5 de controle
em 2020
rendas para a
administragédo
» 11-Assegurar
Concesséo e pagamento . .
das aposentadorias Concluida mecanismos
001/2021 | 04.02.2021 sim p . em 2020 4 de controle
entre jan/2018 a e 2021 ara a
junho/2020 p . =
administragéo
10 aprimorar a
Gestéo das contratacdes Concluida ua'IJidade da
002/2021 | 07.05.2020 |  sim : ¢ em 2020 6 q o
realizadas em 2020 gestéo
e 2021 - .
administrativa
Auditoria n?s i el o
demonstracdes , i
financeiras e expressar Concluida mecanismos
003/2021 | 28.06.2021 nao L .p em 2020 8 de controle
opinido mediante
e 2021 com a

emissao de certificado
de auditoria

administracao
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11-Assegurar

Examinar os atos de X
mecanismos

concessao e alteragdo de

n/a 0 sim . - _ | Cancelada - de controle
aposentadorias e pensédo com a
civil - SISAC . ~
administracao
11-Assegurar
Auditar os vencimentos mecanismos
n/a 0 sim e saléarios dos Cancelada - de controle
magistrados e servidores com a

administracao

TOTAL DE RECOMENDAGOES REALIZADAS 40 -

A seguir, ficam demonstradas em graficos as auditorias realizadas

por area tematica:
AUDITORIAS REALIZADAS POR AREA TEMATICA

Auditorias Realizadas por Area
Tematica

m Pessoal = Governancae Gestdo Tl

3.3.2 Acdo de consultoria e resultados esperados

Relata-se que esta unidade de controle produziu e entregou, como
fruto das acdes desenvolvidas em consultorias, 9 (nove) relatérios, 4 (quatro)
pareceres e 5(cinco) notas técnicas no exercicio de 2020, conforme exibido no

grafico abaixo:

Confira a autenticidade deste documento emhttp://ww trt16.jus. br/validardocunmento
Identificador de autenticacdo: 1003403.2021. 000. 26219 Seq. null

p. 22 de 29

11. 419/ 2006)

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE PELA SERVI DORA SOCORRO DE MARI A COSTA BEZERRA ( Lei

EM 04/ 08/ 2021 13:52:36 (Hora Local)

- Autenticacdo da Assinatura: 334CC59295. 60AB9BE518. A87E2C000D. 57407CE19C



> wid e
2 £
& "43fﬂsmm\|k“““\i

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PRODUTOS DE CONSULTORIA ENTREGUES

A
9
8
7
6 S
5 — A
4 S
3 —
2 [
1
0
Relatérios Pareceres Notas
Técnicas
guantidade 9 4 5

As acOGes de consultorias realizadas no exercicio de 2020 visaram
alcancar melhoria dos processos da gestdo contratual, orcamentario-financeira,
fortalecimento de controles internos e gerenciamento de riscos, que de

sobremaneira.

4. EVENTOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A ATUACAO DA UNIDADE NA
EXECUCAO DO PAA-2020

Varios fatores ocorridos, durante o exercicio em epigrafe, foram
substanciais para impactar negativamente na realizacdo do Plano Anual de
Auditoria da unidade em sua integralidade, contribuindo para os atrasos na entrega

dos trabalhos e cancelamento das atividades planejadas.

a) O primeiro fato foi a suspensdao abrupta das atividades
presenciais do Tribunal por forca da pandemia do Covid 19, o que demandou um

tempo relevante para adaptacao dos servidores na nova forma de trabalho remoto;

b) a mudanca de procedimentos e diretrizes técnicas da auditoria
interna em face de convergéncia as normas internacionais trazidas pelo advento de
marcos normativo. No ambito do CNJ, foram editadas a Resolucdo 308/2020, que
organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario sob a forma de
sistema e a Resolucdo 309/2020, que aprova as diretrizes técnicas das atividades
de auditoria interna do Poder Judiciario, trazendo requisitos éticos, diretrizes para

comunicacdo e sigilo dos trabalhos de auditoria, atribuicbes, competéncias e
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praticas profissionais, responsabilidades e normas de auditoria. Com essas
mudancas substanciais a unidade de auditoria precisava se adequar aos novos
regramentos do CNJ, o que demandou tempo dos servidores da unidade para

planejamento e elaboracédo das alteracfes necessarias, iniciadas em 2020;

c) a deficiéncia de servidor do quadro de pessoal e a falta de
experiéncia da equipe técnica para lidar com as mudancas trazidas coma edicdo da
Instrucdo Normativa TCU n°® 84/2020 o que comprometeu o desenvolvimento de
outras auditorias previstas no plano. Como medida para superar o desafio instalado
de limitacdo operacional da UAI/TRT16 foi mobilizada a equipe técnica que estava
executando as demais auditorias, suspendendo-as para auxiliar a equipe
responsavel pela auditoria financeira e a qualificagdo concomitante da equipe para

realizagcdo do novo mister;

d) auséncia de sistema de auditoria e de analise de dados
complexos. A implantacdo desses sistemas ira contribuir para execucdo das
avaliacbes, desde a fase de planejamento até o monitoramento das recomendacdes.
No caso de acompanhamento das recomendacdes relatadas aos gestores, informa-
se a caréncia de controles informatizados impossibilita o controle e a manutencéo
do efetivo monitoramento que podera ser acompanhada a qualquer tempo as acdes
adotadas ou em andamento para a regularizacdo das deficiéncias apontadas ou para
implementacdo de melhorias sugeridas, bem como os prazos acordados para

implementacéo.

e) a falta de capacitacdo para atender nova demanda que exigira o
desenvolvimento permanente de auditorias financeiras para certificacdo da exatidéo
dos demonstrativos contabeis. Ver-se que a proficiéncia do auditor interno esta
associada aos conhecimentos e habilidades adquiridas com o objetivo de
proporcionar razoavel seguranca acerca das opinides emitidas pela atividade de

auditoria.

5 ACAO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Embora a pandemia do covid-19 tenha inviabilizado as acbes de
capacitacdo presenciais, nossa equipe técnica, em 2020 realizou 03 (trés) eventos

na modalidade EAD para capacitacdo profissional de 05 (cinco) servidores aqui
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lotados, totalizando 145 (cento e quarenta e cinco) horas de capacitagdo com o
proposito de estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos
procedimentos de trabalho, com vistas ao aumento da produtividade nesta unidade,
0 que representa um percentual de aproximadamente 50% do universo planejado

de 292 (duzentas e noventa e duas) horas previstas e aprovadas no PAAI para esta

acao.

HORAS DE CAPACITAGCAO PREVISTAS X REALIZADAS

350
300
250
200
150
100

50

Previsto Realizado

6 ANALISE E REMESSA AO TCU DOS ATOS DE ADMISSAO E DE
CONCESSAO E ALTERACAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS

Esta Coordenadoria analisou e emitiu parecer de legalidade sobre os
atos de admissdes de pessoal revisados, bem como as concessfes e alteracbes de
aposentadorias e pensdes civis de servidores e magistrados deste Tribunal,
ocorridos no exercicio de 2020, para encaminhamento ao Tribunal de contas da

Unido, via e-Pessoal.

No ano de 2020 foram encaminhados a esta Coordenadoria o

montante de 21 (vinte e um) atos de pessoal, distribuidos da seguinte forma:

Analise dos atos de pessoal
Tipo qgt. ato enviado ao TCU
Atos de admissdo (revisao) 3
Aposentadoria 14
Penséo civil 2
Total 19
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O gréfico abaixo representa que as aposentadorias estdao em nivel
acelerado no exercicio em 2020, o que implica um percentual de 74% em relacdo ao

total dos atos de pessoal emitidos.

m admissdo
m aposentadoria

pensao civil

Todos os atos de admissdo, concessdo e alteracdo de
aposentadorias recebidos no exercicio de 2020 foram remetidos a Douta Corte de
Contas, via sistema e-Pessoal, no prazo designado para apreciacdo e registro, com

parecer pela legalidade dos atos.

7 OUTRAS ATIVIDADES

7.1 Atendimento de requisicdes dos 6rgaos de controle interno do poder

judiciario.

No exercicio de 2020, foram atendidas 03 (trés) demandas
encaminhadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), referentes ao
levantamento de terceirizagdo, solicitada por meio da RDI CSJT N° 58/2020,
aplicacdo do principio da anterioridade nonagesimal na aplicagcdo da norma contida
no art. 35, da Emenda Constitucional 103/2019, requerida por intermédio do
OficioCircular CSJT.GP.SG N°© 1/2020, e a Acdo Coordenada de Auditoria acerca da
Gestdao Documental, demandada pelo Oficio-Circular N© 1 - SAU (0967715), todas

atendidas de forma tempestiva com o devido envio das informacgfes requeridas;
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8 PERSPECTIVAS DA UNIDADE DE AUDITORIA PARA 2021

Para o exercicio de 2021, a unidade de controle interno busca o
fortalecimento do sistema de controle interno, em face da necessidade de efetivacdo
do disposto nos art. 70 e 74 da CF, que trata da estrutura desse sistema de
Controle Interno, do qual a Auditoria é parte integrante, ocupando a posicdo de 32

linha.

Com o advento das Resolugbes CNJ n® 308/2020 e 309/2020, que
revogaram expressamente as resolucdes anteriores (Resolugdes CNJ n® 86/20009 e
n°® 171/2013), trouxeram para auditoria interna oportunidades de melhoria no
processo de convergéncia dos procedimentos das unidades de controle do poder

judiciario as normas internacionais de auditoria Interna.

O primeiro desafio a ser enfrentado é o fortalecimento da unidade
auditoria interna do Tribunal da 162 Regido mediante a reestruturacdo e
implantacdo das mudancas de melhoria da atividade, nos moldes estabelecidos nas
Resolugbes do CNJ n°© 308/2020 e 309/2020, em consonéancia com as
recomendacfes proferidas pelo TCU, em seu Acorddo 1745/2020 — Plenario, para
adequacado da atuacao e funcionamento das unidades de auditorias interna do Poder
Judiciario aos padrbes internacionais de auditoria interna, estabelecidos pela
estrutura internacional de Praticas Profissionais (IPPF) e do Instituto dos auditores

Internos (11A).

Com este desafio descortinado a auditoria interna ficara mais bem
posicionada e equipada para prestar avaliagdo e consultoria de forma que

realmente possa proteger e adicionar valor a organizacao.

Ao manter sua independéncia, a auditoria interna tenha condicdes
de fazer suas avaliacbes objetivas, fornecendo a administracéo e ao tribunal pleno
uma informacao critica e imparcial dos processos de governanca, de gerenciamento
de riscos e de controle interno, com base em suas conclusdes e descobertas possa
recomendar mudancas para melhorar o0s processos e acompanhar sua

implementacéao.
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Assim, com a unidade de auditoria interna funcionando de forma
independente dentro do Orgdo, associado com a qualificacdo continua dos
profissionais, possam proporcionar clara visdo da importancia de uma forte
governanca, uma compreensdo profunda dos sistemas e processos de negocio e
uma motivacdo fundamental para ajudar sua organizacdo a ser bem sucedida, ou
seja, contribuir para que seus objetivos estratégicos sejam alcancados e tenha seus

ciclos de vida estendidos.

Outro desafio descortinado para o exercicio de 2021 é auxiliar a
administracdo através de seus conhecimentos para enfrentamento da crise
decorrente da pandemia do Covid-19, em construir diversos cenarios para o
exercicio de 2021, dimensionando os impactos da crise ao longo dos meses, € um
desafio essencial para minimizar os efeitos desta nos objetivos organizacionais.
Contudo, sem adentrar nos aspectos proprios da gestdo de forma a preservar o
principio da segregacao de funcdo e garantindo a independéncia da unidade para

realizacdo de sua funcdo precipua no futuro.

9 CONCLUSAO

Neste relatério a Coordenadoria de Controle Interno procurou
apresentar as principais atividades realizadas durante o ano de 2020, buscando
desvendar, em linhas gerais, 0 que entendeu ser mais relevante e significativo, sem
a pretensao, entretanto, de abranger toda a complexa gama de atribuicdes
desenvolvidas pela unidade, com o0 que se espera haver contribuido com

informacgfes imprescindiveis ao trabalho de todos que compdem este Regional.

De sua leitura, observa-se que ao longo do exercicio em questao a
unidade buscou introduzir em seus trabalhos, definitivamente, a governanca e a
gestao de riscos, 0 que possibilitou o fornecimento a Administracdo desta Corte de
uma perspectiva de avaliacdo de sua gestdo, despertando a necessidade de

urgéncia para aprimorar esses dois pilares dentro do préprio Tribunal.

Por fim, procurou-se trazer no presente relatério as tendéncias e
perspectivas da unidade de controle interno para o exercicio vindouro, considerando

0 cenario atual e os desafios vislumbrados até a presente data.

Confira a autenticidade deste documento emhttp://ww trt16.jus. br/validardocunmento
Identificador de autenticacdo: 1003403.2021. 000. 26219 Seq. nul

p. 28 de 29

11. 419/ 2006)

ASSI NADO ELETRONI CAMENTE PELA SERVI DORA SOCORRO DE MARI A COSTA BEZERRA (Lei

EM 04/ 08/ 2021 13:52:36 (Hora Local)

- Autenticacdo da Assinatura: 334CC59295. 60AB9BE518. A87E2C000D. 57407CE19C



i
el a\\:‘g

s
FEDERAT VA

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

10 PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Com esteio no art. 81 do art. 7° do estatuto da auditoria interna da
justica do trabalho, submeto este Relatério ao conhecimento do excelentissimo Sr
Desembargador Presidente desta Corte trabalhista, com sugestdo de que se
providencie, na sequiéncia, seu encaminhamento para conhecimento e apreciacdo do

Tribunal Pleno.

Séao Luis, 26 de julho de 2021.

Socorro de Maria Costa Bezerra
Coordenadora de Controle Interno
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