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I INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria - (PAA) para o exercicio de 2026 foi
elaborado em conformidade com o disposto do art. 32 da Resolugdo N° 309/2020
do Conselho Nacional de Justica - CNJ] para fins de realizagdo de auditorias,
preferencialmente, baseada em risco, com vistas a determinar as prioridades da
unidade de auditoria, de forma consistente com os objetivos e metas institucionais
da entidade auditada.

O PAA objetiva identificar as auditorias a serem realizadas pela
unidade de auditoria interna, devendo consignar o planejamento e a programagao
das atividades de auditoria para o exercicio seguinte.

Para sua elaboragao foram considerados os fatores relevantes para
consecucgao dos trabalhos, consoante preconiza o art. 37 da aludida resolucao, entre
outros:

a) A forca de trabalho e tempo disponiveis;

b) As Metas e objetivos tracados nos instrumentos de
planejamento orcamentario, financeiro e estratégico;

c) Planos, programas e politicas gerenciados ou executados pelo
tribunal;

d) Observancia da legislagao aplicavel ao tribunal;

e) Resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

f) As areas que apresentam maior relevancia, materialidade e
criticidade;

g) Determinagbes, recomendacdes ou diligéncias pendentes,
expedidas pelas corregedorias, 6rgaos de controle externo e
unidade de auditoria do tribunal;

h) Diretrizes do CN]J e do CSJT no que tange as acgoes
Coordenadas de Auditoria, que serdo aprovadas até o dia 30
de outubro de cada ano, evidenciando areas prioritarias a
serem auditadas pelos tribunias; e

i) Diretrizes do TCU no tocante a auditoria de certificagdo de
contas em conformidade com o art. 12, II, da Instrucao
Normativa TCU n 84/2020,

j) O uso do trabalho de especialistas.
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Mediante o uso do presente plano, esta Secretaria de Auditoria
almeja avaliar a integridade, adequacdo, eficiéncia, eficacia e economicidade dos
processos, dos sistemas de informacgdes e dos controles internos administrativos do
tribunal, minimizando assim os riscos de ocorréncia de irregularidade e/ou
impropriedades, bem como auxiliando a alta administracdo a alcancar seus
objetivos. Para tanto, esta Secretaria envidara esforcos no sentido do cumprimento

e aperfeicoamento dos trabalhos de auditoria doravante consignados, apesar das

limitagdes atualmente existentes.

II A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A atividade de auditoria interna é uma atividade independente e
objetiva que presta servigos de avaliacdo e de consultoria objetivando adicionar
valor e melhorar as operacbes do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido,
auxiliando-o no alcance dos seus objetivos estratégicos. Para tanto, adota uma
abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de
governanga corporativa.

O propdsito da unidade é contribuir para o alcance dos objetivos do
Tribunal, mediante enfoque sistematico de avaliagdo e consultoria, a fim de agregar
valor e aperfeigcoar as operagdes do 6rgdo e apoiar o controle externo no exercicio
de sua missdo institucional, tendo como missao aumentar e proteger o valor
organizacional, fornecendo avaliacdes e consultorias objetivas, baseadas em risco,
sobre a eficacia dos processos de governanca, de gestdo de riscos e de controle
internos, atuando na 3@ linha de defesa de governanga do Tribunal.

Atualmente, a unidade de auditoria possui status de Secretaria,
sendo unidade de apoio a governanga, administrativamente vinculada a presidéncia
do Tribunal, conforme previsto na estrutura regulamentar do Orgdo, aprovada pela
Resolugao Administrativa n® 112-2019.

De acordo com o Regulamento Geral a Secretaria de Auditoria -
SEAUD possui trés unidades de apoio técnico: Apoio a Auditoria de Governanca e
Gestdo das Aquisicoes Publicas; Apoio a Auditoria de Governanga e Gestdo de
Pessoas e Apoio a Auditoria de Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informacgdo.

A forca de trabalho atual da unidade é de 4 (quatro) servidores,
incluindo o Dirigente da unidade que atuam simultaneamente nas atividades de

avaliagao e consultoria.
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III FATORES CONSIDERAVEIS NA ELABORACAO DO PAA 2026
a) Estrutura organizacional da Secretaria de Auditoria (SEAUD)

O plano das agdes de auditoria foi elaborado, observando a atual
estrutura organizacional da unidade de auditoria e o quantitativo de servidores

lotados na unidade, conforme detalhamento constante do quadro 1.

Quadro 1 - Estrutura Organizacional da SEAUD

Qtde de Area de atuagao
Unidade/ subunidade
Servidores

Gerenciamento das atividades;

Diligéncias dos érgdos de controle;

Secretaria de Auditoria 1 Supervisdo das fiscalizages e avaliagdes, Revisdo dos planos
e Relatdrios;

Comunicacdo as partes interesadas etc.

Elaborar e conduzir as fases de auditoria em sua matéria de

Apoio de Auditoria de especialidade e atuagdo, desde o planejamento, execugdo,
Execugdo Orgamentéria e 1 achados preliminares, analise dos achados e elaboragdo do
Financeira relatério e monitoramento, com vistas a melhorar a

governanga, gestdo de riscos e controles internos;

Elaborar e conduzir as fases de auditoria em sua matéria de

] o especialidade e atuagdo, desde o planejamento, execugdo,
Apoio de Auditoria de o ) N
L 1 achados preliminares, analise dos achados, elaboracao do
Licitagdes e Contratos L ) .
relatério e monitoramento, com vistas a melhorar a

governanga, gestdo de riscos e controles internos;

Elaborar e conduzir as fases de auditoria em sua matéria de

] o especialidade e atuagdo, desde o planejamento, execugdo,
Apoio de Auditoria de o ] N
1 achadas preliminares, analise dos achados e elaboragdo do
Despesas de Pessoal i
relatério e monitoramento, com vistas a melhorar a

governanga, gestdo de riscos e controles internos.

b) Disponibilidade da Forga de Trabalho

Conforme se depreende do quadro 2, atualmente a Secretaria de
Auditoria possui uma forca de trabalho de 04 (quatro) auditores que atuam
diretamente nas agdes de auditoria e consultoria, incluindo a figura do dirigente da
unidade que atua como supervisor dos trabalhos de avaliagdo e consultoria, além

do gerenciamento das atividades e outras atribuicdes constantes do estatuto de
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auditoria da Justica do Trabalho®. No quadro 2 estd evidenciado este quantitativo.

Quadro 2 - Forga de Trabalho da SEAUD

Nome Qtde de Servidores Area de atuacdo
Supervisionar as das
1 José Augusto Castelo Branco Filho SECRETARIO auditorias e gerenciamento

das atividades.

Executar os trabalhos de

2 José Eduardo Reis Machado AUDITOR N
avaliagao e consultoria.
Executar os trabalhos de
3 Fernando Augusto Pestana Junior AUDITOR N
avaliagao e consultoria.
4 Bruno Henrique Aguiar Sousa Jansen AUDITOR Executaf os trabalhos de
avaliagdo e consultoria.
c) Levantamento de Horas de Trabalho

Conforme se depreende do quadro acima a Secretaria conta com uma
quantidade restrita de auditores e um grande volume de processos auditaveis. Para
a realizacdo dos trabalhos, ha a necessidade de se considerar a quantidade de
horas demandadas por cada processo auditavel versus quantidade de horas
disponiveis por esta Secretaria de Auditoria.

O célculo da quantidade de horas disponiveis foi realizado da seguinte
forma:

a) foi apurada a quantidade de horas brutas da unidade de auditoria e a
partir disso foi reduzida a quantidade de horas decorrentes de férias,
feriados, folgas, licencas médicas e treinamentos de todos servidores

lotados na unidade.

Considerando a disponibilidade da forca de trabalho, o método de

calculo para apuragao das horas liquidas baseou-se nas seguintes premissas:

a. Cada servidor dedica 7 horas diarias para realizagdo dos trabalhos de
avaliacdo ou consultoria, excluido o titular da unidade que atua como
supervisor dos trabalhos;

b. Cada més tem 22 dias Uteis, excluidos os finais de semana;

c. Cada servidor goza de 30 dias de férias por ano, contudo para

! Aprovado pela Resolugdo CSJT 282/2021
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efetivacdo dos calculos foram considerados 24 dias Uteis, excluidos
06 dias que cairiam em finais de semana;

d. Cada servidor realiza 40 horas de capacitacao por ano de modo a
atender ao minimo estabelecido no art. 72 da Resolugdo CNJ n°
309/2020;

e. Foram considerados 35 (trinta e cinco) dias de feriados e pontos
facultativos (incluindo o recesso forense), apurados de acordo
com a Portaria GP n°® 681/2025;

f. Cada servidor goza 02 dias de folga anualmente, fruto do
Programa de Assisténcia a Saude; e

g. A média de afastamento por motivo de salude dos ultimos 03 anos da
unidade foi de 3,67 afastamentos por servidor, com base nesse

numero mantivemos a média de 03 dias de afastamento por servidor.

Assim, para o exercicio de 2026, esta unidade contara com 4.080
(quatro mil e oitenta horas) horas disponiveis para a realizacdao dos trabalhos de

avaliacdo e consultoria, conforme tabela abaixo:

Tabela 3
Auditores Horas Férias |Feriados |Treinamento| Folgas |Licencgas ,Hou:as
Brutas Liquidas

Auditor 1 1848 168 245 40 14 21 1360
Auditor 2 1848 168 245 40 14 21 1360
Auditor 3 1848 168 245 40 14 21 1360

Total horas
disponiveis | 5.544 504 735 120 42 63 4080

d) Legislacao aplicavel ao Tribunal

O método de planejamento e execugdo das auditorias utilizado pela
SEAUD esta disciplinado na Resolugdo CNJ n. 309/2020, a qual estabelece
diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna governamental do Poder
Judiciario. Ressalte-se que tal normativo é convergente com as mais modernas
normas internacionais de auditoria interna.

Para elaboragdao do Plano Anual de Auditoria de 2026, a Secretaria de
Auditoria - SEAUD, com fundamento no art. 32 da citada resolugdao, nas

recomendacgoes do Tribunal de Contas da Unido - TCU e nas normas internacionais
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sobre auditoria, aplicou a metodologia da selegdo de auditorias com base em riscos

para definir os processos de trabalho a serem submetidos aos exames de auditoria.
e) Método de selecao das avaliacoes

A selecdo com base em riscos se caracteriza por ser uma metodologia
com menor grau de subjetividade na escolha dos trabalhos a serem realizados no
ano seguinte, pois é feita uma combinagdo entre a analise de riscos dos processos,
o interesse da administracao e o interesse da unidade de auditoria interna. Dessa
forma, o foco de trabalho é direcionado aquilo que é mais relevante para o 6rgao,
sendo, portanto, uma evolugcdo se comparado ao método de selegdo puramente
baseado no julgamento profissional do auditor.

Entretanto, para o exercicio de 2026, considerando a previsdo
constante no art. 27 da Decisao Normativa TCU n°® 198/2022 de que as instituicdes
certificadoras deverao adotar de forma integral as normas e padrdes nacionais e
internacionais de auditoria de que tratam o § 1° do art. 13 da IN-TCU n° 84, de
2020 e o art. 11 da referida Decisdo Normativa, esta unidade de auditoria se

dedicara integralmente aos trabalhos da Auditoria Financeira com conformidade.

v OBJETIVOS

O PAA do exercicio de 2026 tem por objetivo o planejamento e a
programacao das atividades da Secretaria de Auditoria do TRT 162 Regido a serem
realizadas no exercicio de 2026, conforme dispGe o art. 36 da Resolugcdo CNJ N©°
309/2020.

Para tanto, essa sistematizacdao das auditorias e consultorias
consignadas no PAA tem por fim auxiliar a Administracdao no atingimento dos seus
objetivos, através da avaliacdo de adequacdo e melhoria da eficacia dos processos

de gerenciamento de riscos, controle e governancga.

V - ACOES DE CONTROLE

Na definicdo das acOes de controle, objeto de auditoria do exercicio
de 2026, foram levadas em conta também as agdes coordenadas de auditoria e as

acoes de consultoria.
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A) Acoes de auditoria

Considerando a previsao constante no art. 27 da Decisdao Normativa
TCU n° 198/2022 de que as instituicdes certificadoras deverao adotar de forma
integral as normas e padrdes nacionais e internacionais de auditoria de que tratam
0 § 19 do art. 13 da IN-TCU n° 84, de 2020 e o art. 11 da referida Decisao
Normativa, esta unidade de auditoria se dedicara integralmente aos trabalhos da
Auditoria Financeira com conformidade de modo a obter asseguracdo razoavel
sobre as Demonstragdes Contabeis do TRT 162 Regido.

Ante o exposto, listamos abaixo as contas contabeis que serdo obejto
de acao de auditoria de conformidade especifica e que integrarao os aos trabalhos

da Auditoria Financeira com conformidade:

v/ 1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacoes;

v/ 2.1.1.1.1.04.00 — Obrigacdes Trabalhista a Pagar;

v' 3.2.2.1.1.01.00 — Pencdes Civis

v" 3.3.2.3.1.02.00 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

B) Acgoes coordenada de auditoria

Nao ha previsdao de nenhuma de Acao Coordenada de Auditoria por

parte do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica que

envolva este Regional.

C) Acgoes de consultoria

Outra novidade contida na Resolugcao CNJ n°® 309/2020 foi a formalizagao

dos trabalhos de consultoria. A partir do inicio da vigéncia das Resolugdes, as Unidades

de auditoria interna devem contemplar, em seus préoximos planos anuais de auditoria,

horas de trabalho a serem dedicadas a atividade de consultoria.

Para tanto, esta unidade reservou um total de 612 (seiscentos e doze)

horas de trabalho para a realizagdao de consultorias, sob demanda da administracdo, o

que equivale a 15% (quinze) das horas de trabalho disponiveis.

10
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D) Monitoramentos

Para o exercicio de 2026, estdo previstas 08 (oito) acles de
monitoramento elencadas abaixo:
1. Acdo Coordenada de Auditoria sobre a Politica contra Assédio e

Discriminagdao — CNJ;

2. Auditoria Financeira com conformidade - Exercicio 2024;

3. Avaliacdo da Maturidade da Gestdo de Riscos;

4. Avaliagdo da Gestao Socioambiental;

5. Acdo Coordenada de Auditoria sobre a Politica de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario - CNJ;

6. Auditoria Financeira com conformidade - Exercicio 2025;

7. Avaliacao da Gestao da Continuidade;

8. Avaliacdo da Gestdo de Projetos;

9. Avaliagdo da Gestdo da Integridade Publica.

VI ACOES DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO

Outra novidade implementada pela Resolugdgo CNJ n. 309/2020 foi a
criagdo do Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria - PAC-Aud. Tal plano devera elencar
as acOes de capacitacao a serem realizadas, no ano seguinte, por parte dos servidores
lotados na Secretaria de Auditoria. As agGes de capacitacdo que serdo propostas tém
como base o preenchimento de lacunas de conhecimento a formacdo da equipe de
auditoria identificadas para os temas a serem auditados durante o exercicio de 2026.

Vale enfatizar que o PAC-Aud serd formalizado em documento préprio e,
apos aprovacao da presidéncia, sera submetido a unidade de educacgdo corporativa para

consolidagdao do Plano Anual de Capacitacdo dos Magistrados/Servidores deste Regional.

VII AGOES DE APOIO INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO

No exercicio de 2026, além das atividades de auditoria, fiscalizacdo,
inspecdo administrativa e procedimentos de controle esta Secretaria desenvolvera
atividades de apoio aos 6rgdos setoriais de controle interno do poder judiciario (CNJ e
CSJT) e ao controle externo (TCU), bem como atividades administrativas
organizacionais, tais como:

a) acompanhamento da jurisprudéncia e dos atos normativos;

11
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b) atendimentos as diligéncias requeridas pelo TCU, CNJ e CSJT;
c) prestacdo de informagodes solicitadas pela Presidéncia;
d) planejamento e gerenciamento das atividades da Secretaria e seus
respectivos Apoios;

e) prestacao de contas das atividades da Secretaria;
f) prestacdo de assisténcia necessaria aos auditores do CNJ], CSJT e do

TCU quando visitarem o regional, mantendo informada a alta administracdo e as

unidades administrativas competentes sobre os resultados advindos desta visita.

VIII METAS DE DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DA SEAUD

O desempenho da unidade em relacdo as agdes de auditorias
programadas para o exercicio de 2026 serdao avaliados com a adogdo de metas e
indicadores de desempenho, abaixo exemplificados:

Tipo Indicador Eficacia
Medir o grau de produtividade da unidade de Auditoria em relagdo as
Objetivo auditorias planejadas no Plano Anual de Auditoria
Meta 80%
Unidade de Medida Percentual

, i 2 do numero de auditorias executadas x 100
Férmula de Calculo

>, do ndimero total de auditorias programadas no PAA

Tipo Indicador Eficacia

Obijetivo Verificar o cumprimento de prazos na execugao das auditorias
Meta 75%

Unidade de Medida Percentual

i 2. do numero de auditorias executadas no prazo x 100
Formula de Calculo

> do numero total de auditorias executadas

IX CONSIDERAGOES FINAIS

Cumpre ressaltar que o PAA do exercicio de 2026 ¢ flexivel,
considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade

auditada, a exemplo de alteragdes no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos,

12



*
| a8 .
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA
SECRETARIA DE AUDITORIA
alteracGes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteracGes de condigdes
externas.
ApOs sua aprovagdo, o Plano Anual de Auditoria para o exercicio de
2026 e seus anexos deverdo ser publicados no Portal da Transparéncia deste Tribunal, a

fim de garantir a sua publicidade, nos termos do artigo 32, § 29, da Resolugdao CNJ
309/2020.

X PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, em cumprimento a determinacdo disposta no artigo
32, § 1°, da Resolugao CNJ 309/2020, submetemos a apreciacdao de V. Exa. o Plano

Anual de Auditoria (PAA) proposto para o exercicio de 2026 para fins de aprovacao.

S&o Luis, 13 de novembro de 2025

JOSE AUGUSTO Assinado de forma digital por
CASTELO BRANCO JOSE AUGUSTO CASTELO BRANCO

FILHO:999

Fos6Aggusto CastelQarasnGas Filhg osoo
Secretario de Auditoria

13



ANEXO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS AUDITORIAS

AUDITORIA DE CONTAS EXERCICIO 2026

Riscos

Risco de expressar uma opinido afirmando que as demonstracdes
financeiras ndo apresentam distorgOes relevantes quando, na verdade,

apresentam.

Relevancia

Atender as necessidades de informagdo dos cidaddos e seus
representantes, dos usuarios de servigos publicos e dos provedores de
recursos, e dos 6rgdos do Poder Legislativo e de controle para fins de
transparéncia, responsabilizagdo e tomada de decisao.

Objetivos

Obter seguranca razoavel para emitir relatério e certificado de

auditoria com opinido conclusiva sobre:

As demonstragdes contabeis, financeiras e orgcamentarias do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, referentes ao exercicio de 2026,
refletem adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial, financeira e orcamentaria em 31/12/2026, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico;

As atividades, operaces ou transacdes e atos de gestdo relevantes
dos responsaveis subjacentes as demonstracdes acima referidas estdo
em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e
regulamentos aplicaveis e com os principios de administracdo publica
que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de agentes

publicos.

Escopo

Balango Patrimonial, o Balango Financeiro, o Balanco Orgamentario, a
Demonstracdao de Variagdes Patrimoniais, a Demonstracdo das
MutagGes do Patrimdnio Liquido e a Demonstracdo do Fluxo de Caixa
em 31 de dezembro de 2026, com as correspondentes notas
explicativas, bem como a declaragdo do contador. Além disso, comp&e
0 escopo deste trabalho as atividades, operagdes ou transacdes e atos
de gestdo relevantes dos responsaveis subjacentes as demonstracées

acima descriminadas.

Dimensionamento

da equipe

03 (trés) servidores.

Resultados

esperados

Espera-se que este trabalho contribua para a melhoria das
informacdes e dos controles internos sobre a conformidade dos atos
de gestdo financeira e orcamentdria e dos respectivos registros
contabeis, bem como para o processo de elaboragdo das
demonstracdes contabeis e para o aperfeicoamento da transparéncia e

da accountability, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 162




Regido.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2026.

AUDITORIA DE CONFORMIDADE - CONTA CONTABIL 1.2.3.1.1.02.01
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGOES

Riscos

Evidéncia insuficiente ou inadequada;
A limitacao inadequada do escopo da auditoria;
Falhas na documentagdo da auditoria;

Interpretacdo normativa incorreta.

Relevancia

Subsidiar os trabalhos da auditoria financeira

Objetivos

Verificar a aderéncia dos registros contabeis as praticas contabeis

adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e

Observar se as atividades, operagdes ou transacoes e atos de gestdo
relevantes dos responsaveis subjacentes as movimentagdes da conta
estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis
e regulamentos aplicdveis e com os principios de administracdo
publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de

agentes publicos.

Escopo

Saldo inicial e movimentacGes da conta contabil 1.2.3.1.1.02.01 de

janeiro a setembro de 2026.

Dimensionamento

01 (um) servidor.

da equipe
Espera-se que este trabalho contribua para a melhoria das
Resultados informacdes e dos controles internos sobre a conformidade dos atos
esperados de gestdo financeira e orgamentaria e dos respectivos registros
contabeis da conta contabil 1.2.3.1.1.02.01.
Cronograma Janeiro a Outubro de 2026.

AUDITORIA DE CONFORMIDADE - CONTA CONTABIL 2.1.1.1.1.04.00

OBRIGAGCOES TRABALHISTA A PAGAR

Riscos

Evidéncia insuficiente ou inadequada;
A limitagdo inadequada do escopo da auditoria;
Falhas na documentacgao da auditoria;

Interpretagdao normativa incorreta.

Relevancia

Subsidiar os trabalhos da auditoria financeira

Objetivos

Verificar a aderéncia dos registros contdbeis as praticas contabeis




adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e

Observar se as atividades, operagdes ou transacdes e atos de gestdo
relevantes dos responsaveis subjacentes as movimentagées da conta
estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis
e regulamentos aplicdveis e com os principios de administracdo
publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de

agentes publicos.

Escopo

Saldo inicial e movimentagGes da conta contabil 2.1.1.1.1.04.00 de
janeiro a julho de 2026.

Dimensionamento

01 (um) servidor.

da equipe
Espera-se que este trabalho contribua para a melhoria das
informagdes e dos controles internos sobre a conformidade dos atos
Resultados L ) L ) .
de gestao financeira e orgamentaria e dos respectivos registros
esperados ] ,
contabeis da conta contabil 2.1.1.1.1.04.00
Cronograma Janeiro a Agosto de 2026.

AUDITORIA DE CONFORMIDADE - CONTA CONTABIL 3.2.2.1.1.01.00

PENCOES CIVIS

Riscos

Evidéncia insuficiente ou inadequada;
A limitagao inadequada do escopo da auditoria;
Falhas na documentagdo da auditoria;

Interpretacdo normativa incorreta.

Relevancia

Subsidiar os trabalhos da auditoria financeira

Objetivos

Verificar a aderéncia dos registros contadbeis as praticas contabeis

adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e

Observar se as atividades, operagdes ou transacoes e atos de gestdo
relevantes dos responsaveis subjacentes as movimentagées da conta
estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis
e regulamentos aplicdveis e com os principios de administracdo
publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de

agentes publicos.

Escopo

Movimentagdes da conta contabil 3.2.2.1.1.01.00 de janeiro a junho
de 2026.

Dimensionamento

01 (um) servidor.

da equipe

Espera-se que este trabalho contribua para a melhoria das
Resultados ) . ) ]

informagdes e dos controles internos sobre a conformidade dos atos
esperados

de gestdo financeira e orgamentaria e dos respectivos registros




contabeis da conta contabil 3.2.2.1.1.01.00.

Cronograma

Janeiro a Julho de 2026.

AUDITORIA DE CONFORMIDADE - CONTA CONTABIL 3.3.2.3.1.02.00
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

Riscos

Evidéncia insuficiente ou inadequada;
A limitacao inadequada do escopo da auditoria;
Falhas na documentagdo da auditoria;

Interpretacdo normativa incorreta.

Relevancia

Subsidiar os trabalhos da auditoria financeira

Objetivos

Verificar a aderéncia dos registros contdbeis as praticas contabeis

adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e

Observar se as atividades, operagdes ou transacoes e atos de gestdo
relevantes dos responsaveis subjacentes as movimentagdes da conta
estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis
e regulamentos aplicdveis e com os principios de administracdo
publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de

agentes publicos.

Escopo

Movimentagoes da conta contabil 3.3.2.3.1.02.00 de janeiro a agosto
de 2026.

Dimensionamento

01 (um) servidor.

da equipe

Espera-se que este trabalho contribua para a melhoria das
Resultados informacdes e dos controles internos sobre a conformidade dos atos
esperados de gestdo financeira e orgamentaria e dos respectivos registros

contabeis da conta contabil 3.3.2.3.1.02.00.

Cronograma

Janeiro a Setembro de 2026.




