PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
GABINETE DA PRESIDENCIA
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAAI
EXERCICIO 2016

I — APRESENTACAO

Em observéncia ao art. 3°, XI, da Resolu¢cdo Administrativa n° 307/2013 e
da Resolucdo CNJ n° 171/2013, submete-se a apreciagdo do Exm° Sr. Presidente do
Regional, o Plano Anual de Auditoria Interna, anexo, referente ao exercicio de 2016.

O PAAI-2016 compreende um conjunto de atividades a serem
desenvolvidas nas seguintes areas: Recursos Humanos; Licitagdes e Contratos; Orcamento
e Finangas; Controle de Gestdo; e outras atividades administrativas de carater continuado
ou ndo, tais como a elaboracdo de Parecer do Controle Interno referente as obras que serdo
submetidas a aprovacdo do CSJT (Resolucdo n® 70/2010); Cumprimento de determinagdes
do TCU, CNJ e CSJT; Acbes Coordenadas de Auditoria com o Conselho Superior da
Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica e A¢do Coordenada de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagéo.

O plano visa, sobretudo, resguardar a exatiddo, a confiabilidade e a
regularidade das informag@es contébeis, financeiras, operacionais e patrimoniais do TRT
da 16% Regido, além de auxiliar a Administracdo no alcance das metas e objetivos
estabelecidos no Plano Plurianual 2014/2017 e no Planejamento Estratégico deste
Tribunal.

Como resultado esperado, pretende-se minimizar a ocorréncia de falhas e a
prética de atos antiecondmicos por meio de orientacbes de procedimentos com vistas ao
aperfeicoamento dos atos administrativos e de controles para cada unidade deste Regional.

As acgdes de auditoria a serem desenvolvidas por esta Coordenadoria de

Controle Interno observardo as diretrizes insertas no art. 70 da Constituicdo Federal e as
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Normas Brasileiras editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, em especial aquelas

voltadas ao setor publico.

11 — LOCAIS ONDE SERAO DESENVOLVIDOS OS TRABALHOS DE AUDITORIA

a) Coordenadoria de Controle Interno; e
b) Unidades Administrativas do TRT 16 Regi&o.

111 - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

As acgdes a serem desenvolvidas observardo a classificagdo contida no art.
7° da Resolugdo n° 171 do Conselho Nacional de Justica, e compreenderdo trés areas
especificas de auditoria: auditoria de conformidade, auditoria de gestdo e auditoria
operacional. Serdo executadas pelos auditores da Coordenadoria de Controle Interno de
acordo com a formacdo e a especializagdo em cada area a ser auditada, além de poder-se
utilizar da assisténcia de outros profissionais de areas especificas, a exemplo das areas de
TI e Engenharia Civil, conforme previséo no art. 10, § 1°, da Resolugdo Administrativa n®
307/2013.

Ressalte-se, que a caracteristica principal do presente plano é a flexibilidade,
haja vista a possibilidade de a Administrag&o incluir, a qualquer tempo, outras auditorias
que julgar necessarias e relevantes para o bom e regular desenvolvimento da gestdo
administrativa, orcamentaria e financeira do Tribunal.

Por conseguinte a programacdo estabelecida podera sofrer alteragdes em
decorréncia da necessidade de adequagdo dos trabalhos de equipe de auditoria ou
adequacao as necessidades da Administracao e desta Coordenadoria de Controle Interno.

Por fim, acrescente-se que as areas de auditorias selecionadas para analise

foram feitas com hase no critério de materialidade e relevancia da matéria examinada.
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IV — LIMITACOES PARA O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

Para a elaboracdo do PAAI — 2016 foram consideradas as limitagOes de
pessoal atualmente existente nesta Coordenadoria de Controle Interno, dentre outras
variaveis como a inexisténcia de sistema proprio de auditorias em areas especificas, ou de
sistema integrado de dados e de gestdo que possibilitem o cruzamento de informacdes de
maneira rapida e confiavel.

Ressalte-se, contudo, que essas limitagdes ndo inviabilizam os trabalhos de
auditorias e nem comprometem a consisténcia e a validade dos achados de auditoria.
Todavia, ressalta-se que o tempo necessdrio para a realizacdo das auditorias sera
consideravelmente maior e o seu alcance menor, em profundidade, se comparados aos

trabalhos executados em condigGes apropriadas.

V — ACOES DE CAPACITACAO

Cumprindo a determinacéo constante na alinea “f” do item | do Parecer n°
02/2013 da SCI/Presi/CNJ, aprovado pelo Conselho Nacional de Justica, através da
Decisdo n° 0201047-40.2009.2.00.0000, elencamos alguns treinamentos especificos a
serem realizados em 2016, e que foram programados pela CCI/CNJ, em parceria com o
Instituto Serzedello Corréa do TCU, aos auditores que atuam em Controles Internos dos

Tribunais Regionais Federais.
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ACAO DE CAPACITACAO

CARGA HORARIA

SERVIDORES

Auditoria em Tecnologia da
Informacgdo, com foco em avaliagéo
de conteidos estabelecidos para
governanca, riscos e controle de Tl e
TIC, e verificacdo dos sistemas
desenvolvidos, quanto a
conformidade com padrdes e modelos
internacionalmente aceitos, nos
termos da Resolucdo CNJ n 90/2009 e
n° 91/2009.

Nao informada

Celson de Jesus Moreira Costa

José Augusto C. Branco Filho

Auditoria de obras, com foco em
orcamento de obras e fiscalizacdo da

execucdo contratual

Nao informada

Celson de Jesus Moreira Costa

José Eduardo Reis Machado

Gestdo de riscos, incluindo a gestdo
de processos, com enfoque no
mapeamento de processo de trabalho
como ferramenta para identificar

riscos, controles e resultados.

Nao informada

Celson de Jesus Moreira Costa

José Augusto C. Branco Filho

Construcao e avaliacdo de indicadores

de gestéo

Nao informada

Celson de Jesus Moreira Costa
José Augusto C. Branco Filho

José Eduardo Reis Machado

Auditoria de avaliacdo de controles

internos

Nao informada

Celson de Jesus Moreira Costa

José Eduardo Reis Machado

Auditoria baseada em riscos

Nao informada

Celson de Jesus Moreira Costa
José Augusto C. Branco Filho

José Eduardo Reis Machado

Auditoria governamental a distancia

Nao informada

Celson de Jesus Moreira Costa
José Augusto C. Branco Filho
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Auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e
operacional, com foco em adequacéo

orcamentaria e financeira, sistematica

dos programas, projetos, atividades e Celson de Jesus Moreira Costa

sistemas governamentais, avaliacéo Ndo informada José Augusto C. Branco Filho

das metas do PPA e execucdo dos
programas e do or¢camento e dos
resultados das gestdes orcamentaria,

financeira e patrimonial.

VI — CONSIDERACOES FINAIS

O exercicio da funcdo de auditoria requer condi¢cdes especiais de isengdo e
objetividade, pois aquele que audita deve-se abster de realizar atividades proprias e tipicas
de gestdo, tais como as elencadas na alinea “c” do item Il do Parecer n° 02/2013 da
SCI/Presi/CNJ, aprovado pelo Conselho Nacional de Justica, através da Decisdo n°
0201047-40.2009.2.00.0000.

Assim, a Coordenadoria de Controle Interno deve exercer uma atividade de
avaliacdo independente, com foco na constatagdo da adequacéo e efetividade dos sistemas
de controles internos existentes nas unidades auditadas, bem como na qualidade de
procedimentos dos atos de gestdo e sua contribuicdo para concretizagdo dos planos,
objetivos e metas estabelecidos no Regional.

Outrossim, a Coordenadoria de Controle Interno esta inserida dentro da
estrutura organizacional da Presidéncia do TRT da 162 Regido e deve, portanto, atuar
sempre de modo a contribuir para o alcance dos objetivos pretendidos pela alta
Administracao.

Dentro dessa perspectiva, o Plano Anual de Auditoria 2016 foi pensado e

estruturado para atender as demandas da alta Administracdo e de prestar as informacdes
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requeridas pelos diversos 6Orgdos de controles que atuam em conjunto com esta
Coordenadoria de Controle Interno, tais como: Tribunal de Contas da Unido, Conselho

Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho.

S&o Luis, 15 de outubro de 2015.

CELSON DE JESUS MOREIRA COSTA
Coordenador de Controle Interno
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I - ACOES DE CONTROLE DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMAGAO SERVIDOR
o A P
N ACAO OBJETIVOS ESCOPO NEE =D RESPONSAVEL
Avaliar a legalidade dos atos de concessédo e
Examinar os Atos de Concessdo e |alteracdo de aposentadorias e pensao civil;
Processos de aposentadorias e pensdo
01 |Alteragdo de Aposentadoria e Pensédo ie f 01/01/16 31/12/16 AUGUSTO
- ¢ Verificar a conformidade do cadastramento cadastrados no SISAC em 2016.
Civil — SISAC. dos atos no SISAC de acordo com a norma do
TCU.
Avaliar a legalidade dos atos de admissdo de
Examinar os Atos de Admissdo de - L
pessoal oriundos de concurso publico; Processos de admissdo cadastrados no
02 |Pessoal Oriundos de Ingresso por SISAC 5016 01/01/16 31/12/16 AUGUSTO
ifi i ISAC em 16.
Concurso Plblico — SISAC. Verificar a conformidade do cadastramento do
ato no SISAC de acordo com a norma do TCU.
Auditar a Folha de Pagamento de |Avaliar a composi¢cdo da remuneragdo paga a | Analisar 10% dos lancamentos das folhas de
03 . . o ) ) . . 01/01/16 31/12/16 AUGUSTO
Pessoal Ativo, Inativo e Pensionistas. magistrados e servidores. pagamento mensais do exercicio de 2016.
. . Avaliar o cumprimento do art. 3° da Resolugéo | Dados relativos ao exercicio de 2015
Auditar o cumprimento do art. 3° da o .
04 CNJ n° 102/2009, bem como a fidedignidade | publicados no portal do TRT, no icone| 11/01/16 05/02/16 AUGUSTO
Resolug¢éo CNJ n°® 102/2009. ) )
dos dados fornecidos. Transparéncia.
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Verificar, uma vez comprovado dano ao Erario
. o . nos processos de sindicancia, se a o o
Auditar os processos de sindicancia em . . Processos de sindicancia instaurados nos
05 . . . Administracdo esta adotando as medidas ) 15/02/16 11/03/16 AUGUSTO
que haja suspeita de dano ao Erario. . . . exercicios de 2014, 2015 e 2016.
necessérias visando a recomposi¢ao dos cofres
publicos.
Verificar a legalidade e legitimidade dos atos
. . administrativos e financeiros; Portarias de concesséo de diarias emitidas
06 | Auditar a concesséo de diarias . o o . " 14/03/16 08/04/16 EDUARDO
Avaliar a eficiéncia e eficacia da aplicacdo dos | no exercicio de 2015.
recursos envolvidos.
Verificar se 0s magistrados e servidores,
Auditar a Entrega das Declaracdes de | ocupantes de cargos em comissdo e funcdo de | Magistrados e servidores obrigados a
07 | Bens e Rendas ou Autorizacdo de Acesso | confianca, desta Corte Trabalhista entregaram | entregar a declaracdo de bens e rendas no| 09/05/16 03/06/16 AUGUSTO
de Magistrados e Servidores. a Diretoria de Pessoal a Declaracédo de Bens e | exercicio 2015.
Renda e as respectivas retificacoes
11 - ACOES DE CONTROLE DE LICITACOES E CONTRATOS
PROGRAMAGCAO SERVIDOR
Ne ACAO OBJETIVO ESCOPO RESPONSAVEL
INICIO FINAL
Verificar a observancia dos ditames das Leis | Processos de compra de bens e servicos
. . ° com valores superiores a R$ 80.000,00 CELSON
01 | Auditar os processos licitatérios n°s 8.666/93 e 10.520/2001 nos certames (citenta mil reais). 11/04/16 06/05/16 EDUARDO
realizados por este Regional.
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Examinar a Adequabilidade Verificar a legalidade, eficacia, eficiéncia e CELSON
Processos de Contratacédo de Obras de | economicidade das licitagbes e contratos. |Obra de construcdo do Férum que abrigara EDUARDO
02 06/06/16 | 01/07/16 | UM SERVIDOR
Engenharia, inclusive o0s respectivos | Observar o atendimento a normas do CNJ e |as VTs de Imperatriz. DA AREA DE
o ENGENHARIA
Termos Aditivos. CSJT. CIVIL
Auditar a Execucdo dos Contratos de |Verificar a eficacia e eficiéncia da gestédo de . . .
03 L Contrato de servigos de vigilancia. 04/07/16 | 29/07/16 EDUARDO
Terceirizacdo de Mao-de-Obra. contratos.
Auditar a Execucdo dos Contratos de | Verificar a eficAcia e eficiéncia da gestdo de
04 S = Contrato de Manutencéo Predial 01/08/16 26/08/16 EDUARDO
Terceirizacdo de Mao-de-Obra. contratos.
111 - ACOES DE CONTROLE DE ORCAMENTO E FINANCAS
5 PROGRAMACAO
Ne ACAO OBJETIVO ESCOPO = ¢ SSEROVIQ,OR
INICIO FINAL RESPONSAVEL
Verificar a consisténcia dos valores do Relatério
Verificar a Consisténcia do Relatério de | de Gestdo Fiscal. Observar o cumprimento dos | Relatérios de Gestdo Fiscal do exercicio de
01 Gestéo Fiscal. limites de Despesa com Pessoal e Inscricdo em | 2016 01/01/16 | 31/12/16 CELSON
Restos a Pagar.
) dade d . Zelar pela fidelidade dos periodos de ) ] d | d .
Examinar a Veracidade dos Registros no Registros efetuados no rol de responsaveis
02 . responsabilidade dos administradores. Verificar 11/01/16 | 05/02/16 CELSON
Cadastro de Rol de Responsaveis. ) . . do SIAFI 2015.
o atendimento a legislacédo pertinente.
Auditar o cumprimento do art. Avaliar o cumprimento do art. 2° da Resolugdo | Dados relativos ao exercicio de 2015
03 . R 29/08/16 | 23/09/16 CELSON
Resolugéo CNJ n® 102/2009. CNJ n° 102/2009, bem como a fidedignidade | publicados no portal do TRT, no icone
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dos dados fornecidos.

Transparéncia.

1V - ACOES DE CONTROLE DE GESTAO

PROGRAMAQAO SERVIDOR
Ne AGAO OBJETIVO ESCOPO RESPONSAVEL
INICIO FINAL
Gestao orcamentaria, financeira,
) L . ) ) . CELSON
01 | Elaborar Relatério de Auditoria de Gesto | Cumprir a Decisdo Normativa do TCU. operacional e patrimonial do TRT no| 01/01/16 15/03/16 AUGUSTO
exercicio de 2015. EDUARDO
Avaliar os controles e a gestdo de risco
relacionados a seguranca dos dados e das | Sistemas SUAP, SISPAE; SAPT; Recursos AUGUSTO
02 Avaliar o sistema de seguranca da 9 ¢ ’ ’ ! 26/09/16 21/10/16 CELSON
informacéo informacgdes constantes nos sistemas de | Humanos e Folha de Pagamentos. UM SERVIDOR
. ~ . DE TI
informacao deste Regional.
V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE CARATER CONTINUO
PROGRAMAQAO SERVIDOR
Ne ACAO OBJETIVO ESCOPO RESPONSAVEL
INICIO FINAL
Remeter 0s Atos de Admisséo, | Atendimento, acompanhamento e controle de | Processos de admissdo, aposentadoria e
o1 ] ] ) 01/01/16 31/12/16 AUGUSTO
Aposentadoria e Pensdo, inclusive suas | prazos de remessa de atos do SISAC. pensédo cadastrados no SISAC em 2015.
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Remessa de Informacgdes Solicitadas pelo | Atendimento e controle de prazos de | Informacbes relativas a diligéncias CELSON
02 . ) ) ) 01/01/16 31/12/16
TCU, CNJ e CSJT, no exercicio de 2016. demandas oriundas do TCU, CNJ e CSJT. expedidas no exercicio 2016. AUGUSTO
Atendimento, acompanhamento e controle de
Acompanhar [¢) Cumprimento de | prazos das implementacdes de determinagdes | Determinacbes expedidas no exercicio CELSON
03 ) 5 ) ! . 01/01/16 31/12/16
Determinagdes do TCU, CNJ e CSJT. oriundas do Tribunal de Contas da Unido, CNJ | 2016. AUGUSTO
e CSJT.
- - N A L - L o CELSON
Elaborar o Relatério Anual de Atividades | Prestar contas a Presidéncia das atividades de | Relatério das atividades de auditoria interna
04 o L . . . 01/01/15 31/01/15 AUGUSTO
de Auditoria Interna. auditoria realizadas no exercicio 2015. executada no exercicio 2015.
EDUARDO
Monitoramento do Atendimento das |Assegurar dar efichcia as recomendacgbes _ . CELSON
. o . . Recomendacdes expedidas nos relatérios de
o5 | Recomendacdes Expedidas nas Auditorias | expedidas pela SCI para aprimoramento da 01/01/16 31/12/16 AUGUSTO
auditoria do exercicio 2014/2015.
da SCI. gestdo administrativa. EDUARDO
Atendimento, acompanhamento e controle de
Elaborar o Processo de Contas Anual a i i Prestacdo de Contas relativa ao exercicio CELSON
prazos de demandas oriundas do Tribunal de G
06 ser remetida ao TCU. . 2015. 01/01/16 31/07/16 AUGUSTO
Contas da Unido.
. Definir o planejamento das atividades de . CELSON
07 Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditorias internas a serem executadas no 01/10/16 31/10/16 AUGUSTO

Auditoria Interna.

auditoria para o exercicio 2016.

exercicio 2016.

EDUARDO




