)

TRT-162 REGIAQ

Divisdo de Assessoria de
Comunicagdo Social

Campanha Institucional

Equidade Racial

A equidade racial constitui um dos pilares fundamentais para a consolidagéo de
uma sociedade democratica, justa e plural, estando diretamente relacionada a
promocdo dos direitos humanos, a valorizagdo da diversidade e ao
enfrentamento das desigualdades estruturais que historicamente marcam o
Brasil.

No contexto institucional, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
(Maranh&o) reafirma seu compromisso com a promocao da igualdade racial ao
reconhecer que as desigualdades ndo se manifestam apenas em termos
econdmicos ou juridicos, mas também se organizam a partir de hierarquias
sociais construidas com base em tragos fenotipicos, como cor da pele, textura
do cabelo e demais caracteristicas fisicas associadas a raga. Esses marcadores
operam como mecanismos de controle social, influenciando oportunidades,
trajetdrias profissionais, formas de tratamento e acesso a direitos.

Tais processos produzem impactos concretos na vida de pessoas negras,
refletindo-se em indicadores persistentes de exclusédo, sub-representacdo em
espacos de poder, maior exposi¢do a violéncias simbdlicas e materiais, e
obstaculos adicionais a plena cidadania. No ambiente de trabalho, essas
dindmicas podem se expressar de maneira velada, por meio de estigmatizacoes,
microagressoes, silenciamentos e desigualdades nas relagdes institucionais.

Diante desse cenario, a campanha institucional de equidade racial do TRT-16
tem como finalidade promover conscientizacao, educacéo e sensibilizagdo de
publicos interno e externo, estimulando a reflexao critica sobre o racismo
estrutural e institucional, bem como sobre os efeitos das hierarquias raciais na
organizacao social e nas relacoes laborais.

A iniciativa alinha-se as diretrizes nacionais de promocao da igualdade racial no
ambito do Poder Judiciario e reforca o papel do Tribunal como agente



transformador da realidade social, comprometido com a construcéo de
ambientes mais inclusivos, respeitosos e equitativos.

Por meio de uma abordagem educativa e informativa, a campanha busca
fortalecer uma cultura institucional baseada no respeito as diferencas, na
valorizacéo da diversidade e no enfrentamento ativo de préticas
discriminatorias, contribuindo para a efetivagdo dos principios constitucionais
da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da justica social.

Proposta de Campanha Institucional

TRT-16 em Defesa da Equidade Racial

1. Apresentacéo
A campanha institucional do TRT-16 sobre a Equidade Racial tem como
proposito central promover uma reflexdo qualificada sobre o racismo estrutural
e suas manifestacdes no cotidiano, alcan¢ando tanto o publico interno quanto o
externo, a partir de uma abordagem educativa, acessivel e institucionalmente
responsavel.

O conceito da campanha parte do entendimento de que a raga, expressa
socialmente por meio do fendtipo (cor da pele, tragos fisicos, cabelo), opera
como um marcador de hierarquias sociais, influenciando oportunidades,
relacdes de poder e formas de pertencimento. A proposta é evidenciar que tais
mecanismos ndo sdo individuais ou pontuais, mas estruturais, produzindo
desigualdades persistentes que atravessam o mundo do trabalho e as
institui¢des publicas.

A iniciativa busca, portanto, ampliar a consciéncia coletiva sobre como esses
processos se formam e se reproduzem, ao mesmo tempo em que reafirma o
compromisso do TRT-MA com a promocéo da igualdade racial, da diversidade e
do respeito as diferencas.

2. Conceito Central
“TRT-16 em defesa da Equidade Racial.”

A campanha de Equidade Racial do TRT-MA foi concebida como uma acéo
educativa e de sensibilizagdo voltada aos publicos interno e externo, com o
objetivo de ampliar a compreenséo sobre como as desigualdades raciais ainda
impactam a vida das pessoas e o0 mundo do trabalho.



O conceito parte da ideia de que caracteristicas fisicas, como cor da pele e
tracos, continuam influenciando oportunidades, relages sociais e percursos
profissionais. Essas diferencas, que ndo deveriam determinar destinos, acabam
funcionando como barreiras invisiveis, mas reais, no acesso a direitos e espagos.

A proposta da campanha é tornar esse tema mais visivel, promovendo reflexéao,
dialogo e conscientiza¢cdo, ao mesmo tempo em que reafirma o compromisso
do TRT-16 com a justica social, o respeito a diversidade e a construcédo de
ambientes institucionais mais inclusivos.

Por meio de uma linguagem acessivel e conteudos objetivos, a iniciativa busca
aproximar o debate da realidade cotidiana, estimulando atitudes mais
conscientes e fortalecendo uma cultura organizacional baseada na igualdade, no
respeito e na dignidade humana.

3. Slogan / Assinatura Institucional Sugerida

“Equidade racial: quando a cor ndo define caminhos.”
TRT-16 em defesa da Equidade Racial.

O slogan...
e ¢éhumano e facil de entender;
e dialoga diretamente com o conceito de oportunidade;
e funciona bem visualmente;
e permite muitos desdobramentos editoriais;
e ndo € agressivo, mas € firme;
e conectaraca + trabalho + futuro.

4. Estratégia de Abordagem

A campanha adotara linguagem clara, educativa e acolhedora, combinando
dados, conceitos e mensagens de sensibilizagdo. O tom sera institucional,
porém proximo, buscando gerar identificacdo e reflexdo, sem carater
acusatorio, mas com firmeza conceitual.

Serdo utilizados textos curtos, frases de impacto e conteudos explicativos,
priorizando uma comunicagao visualmente limpa e acessivel, adequada as redes
sociais e aos canais institucionais.



Objetivos da campanha

« Sensibilizar magistradas(os), servidoras(es), estagiarios(as),
terceirizados(as) e sociedade em geral sobre as desigualdades raciais
estruturais;

« Evidenciar como caracteristicas fenotipicas séo historicamente utilizadas
como mecanismos de controle social e excluséo;

« Estimular atitudes institucionais e individuais alinhadas a equidade racial;

» Fortalecer o posicionamento do TRT-16 como 6rgdo comprometido com
os direitos humanos e a justi¢a social;

« Contribuir para a construgdo de um ambiente de trabalho mais inclusivo,
respeitoso e plural.

Identidade visual - direcionamento conceitual

Para guiar o design:
« Imagens de pessoas diversas (em especial pessoas negras) em contextos
profissionais reais ou simbdlicos de futuro, crescimento e pertencimento;
« Caminhos, linhas, setas ou elementos graficos que representem
trajetorias;
« Uso de frases curtas derivadas do slogan;
 Visual limpo, institucional, com protagonismo humano.

Ideia-base:
Caminhos nédo deveriam ser definidos pela cor.
O TRT-MA acredita em oportunidades iguais.

5. Sugestdo inicial de divulgagdo
v’ 3 posts para redes sociais (Instagram, Facebook e X/Twitter)

Post 1 — Abertura da campanha

Tema:

Equidade racial: quando a cor ndo define caminhos.

Texto de apoio no card:

Promover igualdade é reconhecer diferengas e eliminar barreiras.

Legenda (rascunho):

A cor da pele, tragos, caracteristicas fisicas ainda influenciam oportunidades e
definem caminhos diferentes na sociedade e no mundo do trabalho.

Falar sobre equidade racial é reconhecer e dar visibilidade a essas
desigualdades. E preciso trabalhar para transforma-las.

O TRT-16 reafirma seu compromisso com o respeito, a diversidade e a justica
social.



#EquidadeRacial #N&doaoRacismo #Racismo #JusticadoTrabalho #SouTRT16
#TRTMA

Post 2 — Hierarquias sociais e fenotipo

Tema:

Aparéncia ndo deveria limitar futuros.

Texto de apoio no card:

Mas ainda limita.

Legenda (rascunho):

O racismo né&o € apenas atitude individual. Muitas desigualdades néo sédo
explicitas. Elas estao nas estruturas, nas relaces e nas oportunidades.
Caracteristicas fisicas ainda funcionam como barreiras invisiveis para milhées de
pessoas.

Equidade racial € reconhecer essas realidades e agir para muda-las.
#EquidadeRacial #N&doaoRacismo #Racismo #JusticadoTrabalho #SouTRT16
#TRTMA

Post 3 — Compromisso institucional

Tema:

O TRT-16 trabalha para que a cor ndo determine caminhos.

Texto de apoio no card:

Equidade racial é responsabilidade coletiva.

Legenda (rascunho):

O TRT-16 atua para fortalecer uma cultura institucional baseada na igualdade de
oportunidades, na dignidade humana, no respeito, na diversidade e na justica
social.

Promover equidade racial € responsabilidade coletiva, construindo ambientes
mais justos, inclusivos e respeitosos.

#EquidadeRacial #N&doaoRacismo #Racismo #JusticadoTrabalho #SouTRT16
#TRTMA

v Noticia no site
Posteriormente as publicacbes nas redes sociais, seréd publicada noticia no site
do TRT-16 acerca da realizagdo da campanha.

v’ Banner eletronico no site
A noticia sobre a realizagdo da campanha sera vinculada a um banner eletrénico
de longa permanéncia, localizado no rodapé da pégina inicial do site
institucional, abaixo da lista de noticias e videos publicados.



v" E-mails para publico interno
A divulgacao da campanha também sera realizada com o envio de e-mail
institucional nas listas de publicos internos a cada postagem nas redes sociais e
quando da publicac¢ao da noticia informando sobre a realizacdo da campanha.

v Wallpaper

As telas de inicializacdo da rede interna de computadores do TRT-16 também
exibirdo uma arte geral sobre a campanha, por meio da ferramenta Wallpaper.

6. Cronograma preliminar sugerido

Sugere-se a realizacdo da campanha no més de maio, considerando o més em
que se comemora a aboli¢do da escravatura, conforme cronograma a seguir:

DIA CANAL CONTEUDO
Post 1 nas redes sociais | Abertura da campanha
11/5/2026 E-mail ao publico Equidade racial: quando a cor ndo
interno define caminhos.
Post 2 nas redes sociais | Hierarquias sociais e fendtipo
13/5/2026 E-mail ao publico Aparéncia ndo deveria limitar
interno futuros.
Post 3 nas redes sociais | Compromisso institucional
15/5/2026 E-mail ao publico O TRT-16 trabalha para que a cor
interno nao determine caminhos.
Noticia Registro de realizacdo da
campanha
15/5/2026 Banner eletronico Chamada para a noticia
E-mail ao publico Chamada para a noticia
interno
11 a 15/5/2026 | Wallpaper Chamada geral para a campanha
7. Concluséo

Sendo aprovada esta proposta, a DIVASCOM partira para a elaboracéo do Plano
de Comunicacéo relativo a campanha e a produgdo da campanha em si.

A apreciagio superior.

Sao Luis-MA, 4 de fevereiro de 2026.

Cicero Adriano Silva de Brito

Chefe da Divisdo de Assessoria de Comunicacdo Social




