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CONTEXTUALIZACAO

A equidade racial constitui um dos pilares fundamentais para a consolidacdo de uma sociedade democratica, justa e plural,
estando diretamente relacionada a promogdo dos direitos humanos, d valorizacdo da diversidade e ao enfrentamento das
desigualdades estruturais que historicamente marcam o Brasil.

No contexto institucional, o Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido (Maranh&o) reafirma seu compromisso com a promogao
da igualdade racial ao reconhecer que as desigualdades ndo se manifestam apenas em termos econdmicos ou juridicos, mas
também se organizam a partir de hierarquias sociais construidas com base em tragos fenotipicos, como cor da pele, textura do
cabelo e demais caracteristicas fisicas associadas d raca. Esses marcadores operam como mecanismaos de controle social,
influenciando oportunidades, trajetdrias profissionais, formas de tratamento e acesso a direitos.

Tais processos produzem impactos concretos na vida de pessoas negras, refletindo-se em indicadores persistentes de exclusdo,
sub-representacdo em espacos de poder, maior exposi¢cdo a violéncias simbdlicas e materiais, e obstaculos adicionais a plena
cidadania. No ambiente de trabalho, essas dindmicas podem se expressar de maneira velada, por meio de estigmatizacoes,
microagressoes, silenciamentos e desigualdades nas relagdes institucionais.

Diante desse cendrio, a campanha institucional de equidade racial do TRT-16 tem como finalidade promover conscientizagdo,
educacdo e sensibilizacdo de publicos interno e externo, estimulando a reflexdo critica sobre o racismo estrutural e institucional,
lbem como sobre os efeitos das hierarquias raciais na organizacdo social e nas relacdes laborais.

A iniciativa alinha-se as diretrizes nacionais de promoc¢do da igualdade racial no dmbito do Poder Judicidrio e reforca o papel do
Tribunal como agente transformador da realidade social, comprometido com a construgdo de ambientes mais inclusivos,
respeitosos e equitativos.

Por meio de uma abordagem educativa e informativa, a campanha busca fortalecer uma cultura institucional baseada no
respeito as diferengas, na valorizagdo da diversidade e no enfrentamento ativo de praticas discriminatdrias, contribuindo para a
efetivagdo dos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da justica social.
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JUSTIFICATIVA

A campanha institucional do TRT-16 sobre a Equidade Racial tem como propdsito central promover uma reflexdo qualificada sobre
O racismo estrutural e suas manifestagdes no cotidiano, alcancando tanto o publico interno quanto o externo, a partir de uma
abordagem educativa, acessivel e institucionalmente responsavel.

O conceito da campanha parte do entendimento de que a raga, expressa socialmente por meio do fendtipo (cor da pele, tragos
fisicos, cabelo), opera como um marcador de hierarquias sociais, influenciando oportunidades, relagées de poder e formas de
pertencimento. A proposta é evidenciar que tais mecanismos ndo sdo individuais ou pontuais, mas estruturais, produzindo
desigualdades persistentes que atravessam o mundo do trabalho e as instituicdes publicas.

A iniciativa busca, portanto, ampliar a consciéncia coletiva sobre como esses processos se formam e se reproduzem, do mesmo

tempo em que reafirma o compromisso do TRT-MA com a promoc¢do da igualdade racial, da diversidade e do respeito ds
diferencgas.

OBJETIVOS

e Sensibilizar magistradas(os), servidoras(es), estagidarios(as), terceirizados(as) e sociedade em geral sobre as desigualdades
raciais estruturais;

e Evidenciar como caracteristicas fenotipicas sdo historicamente utilizadas como mecanismos de controle social e exclusdo;
e Estimular atitudes institucionais e individuais alinhadas ¢ equidade racial;
e Fortalecer o posicionamento do TRT-16 como orgdo comprometido com os direitos humanos e a justica social;

e Contribuir para a constru¢cdo de um ambiente de trabalho mais inclusivo, respeitoso e plural.
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CONCEITO

“TRT-16 em defesa da Equidade Racial.” A campanha de Equidade Racial do TRT-MA foi concebida como uma agdo educativa e de
sensibilizagdo voltada aos publicos interno e externo, com o objetivo de ampliar a compreensdo sobre como as desigualdades
raciais ainda impactam a vida das pessods e o mundo do trabalho.

O conceito parte da ideia de que caracteristicas fisicas, como cor da pele e tragos, continuam influenciando oportunidades,
relacdes sociais e percursos profissionais. Essas diferengas, que ndo deveriam determinar destinos, acabam funcionando como
barreiras invisiveis, mas reais, N0 acesso a direitos e espacos.

A proposta da campanha é tornar esse tema mais visivel, promovendo reflexdo, didlogo e conscientizagdo, ao mesmo tempo em
que reafirma o compromisso do TRT-16 com a justica social, o respeito ¢ diversidade e a constru¢cdo de ambientes institucionais
nMais inclusivos.

Por meio de uma linguagem acessivel e conteddos objetivos, a iniciativa busca aproximar o debate da realidade cotidianag,
estimulando atitudes mais conscientes e fortalecendo uma cultura organizacional baseada na igualdade, no respeito e na
dignidade humana.

SLOGAN/ASSINATURA INSTITUCIONAL

“Equidade racial: guando a cor ndo define caminhos.”
TRT-16 em defesa da Equidade Racial.

O slogan...

& humano e facil de entender;

dialoga diretamente com o conceito de oportunidade;
funciona bem visualmente;

permite muitos desdobramentos editoriais;

ndo é agressivo, mas é firme;

conecta racga + trabalho + futuro.
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ESTRATEGIA DE ABORDAGEM il
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A campanha adotard linguagem clara, educativa e acolhedora, combinando dados, conceitos e mensagens de sensibilizagdo. O
tom serd institucional, porém proximo, buscando gerar identificagdo e reflexdo, sem cardter acusatério, mas com firmeza
conceitual.

Serdo utilizados textos curtos, frases de impacto e contetddos explicativos, priorizando uma comunicagdo visualmente limpa e
acessivel, adequada ds redes sociais e aos canais institucionais.

IDENTIDADE VISUAL

ldeia-base:
Caminhos ndo deveriom ser definidos pela cor.
O TRT-MA acredita em oportunidades iguais.

Imagens de pessoas diversas (em especial pessoas negras) em contextos profissionais reais ou simbdlicos de futuro,
crescimento e pertencimento;

Caminhos, linhas, setas ou elementos graficos que representem trajetorias;

Uso de frases curtas derivadas do slogan;

Visual limpo, institucional, com protagonismo humano.



CRONOGRAMA

MES CANAL

M . Post nas redes sociais
d10 E-mail ao pablico interno

Banner Eletronico

JunhO Noticia

ELABORACAO

Divisdo de Assessoria de Comunicagdo Social (DIVASCOM)
Tribunal Regional do Trabalho - 169 Regido
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CONTEUDO

Abertura da campanha Equidade
racial: quando a cor nao define
caminhos.

Registro de realizacao da
campanha
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