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ESCUTA E
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ÁREA DE SAÚDE

ELABORAÇÃO DE MEDIDAS 
DE PREVENÇÃO

OUVIR PESSOAS
DO ENTORNO

MONITORAMENTO DA AÇÃO

ÁREA DE GESTÃO
DE PESSOAS

DIAGNÓSTICO

CONSULTA A INDICADORES
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DEVOLUTIVA AO / A 
DENUNCIANTE

APERFEIÇOAMENTO DE
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AÇÕES PARA

SENSIBILIZAÇÃO

CAPACITAÇÃO DE

PESSOAS / EQUIPE

DIÁLOGO E MEDIAÇÃO

PROCEDIMENTO RESTAURATIVO

SUPORTE DA ÁREA DE SAÚDE

OU GESTÃO DE PESSOAS

MUDANÇAS EM MÉTODOS E

PROCESSOS DE TRABALHO

ENCAMINHAMENTOS À 

ADMINISTRAÇÃO PARA 

APURAÇÃO DE DENÚNCIA

ALTERAÇÃO FUNCIONAL

TEMPORÁRIA OU PERMANENTE

OUTRAS MEDIDAS 

ADEQUADAS AO CASO

BUSCA DE OUTRAS
INFORMAÇÕES QUE

AUXILIEM NA DELIBERAÇÃO

ESCUTA E
ACOLHIMENTO

UNIDADE RESPEITA,
ESCLARECE SOBRE A
NÃO NOTIFICAÇÃO E

AGUARDA
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SUBCOMITÊ DE 
COMBATE AO 

ASSÉDIO

DENUNCIANTE 
AUTORIZA O REGISTRO 
E O ENCAMINHAMENTO

É NECESSÁRIO O 

LEVANTAMENTO DE

ELEMENTOS?

DELIBERAÇÕES E

ENCAMINHAMENTOS
ENCAMINHAMENTOS

qual o caminho para denunciar um assédio moral ou sexual no  âmbito do TRT 16?
FLUXO DE ACOLHIMENTO E TRATAMENTO DE DENÚNCIA DE ASSÉDIO CONTRA MAGISTRADOS E SERVIDORES
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