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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SOLENIDADE DO LANGAMENTO DAS COMEMORAGCOES DOS 35 ANOS DO TRT-16
Discurso da Presidente Desembargadora Marcia Andrea Farias

S3o Luis-MA, 6/5/2024.

Bom dia!

Hoje, neste momento tdo especial e marcante, € com imenso
carinho e profundo orgulho que inicio esta breve fala agradecendo a
presengca de todas e de todos, Magistradas e Magistrados,
servidoras e servidores, estagiarias e estagiarios, terceirizadas e
terceirizados, publico em geral, em nosso evento de inicio das
comemoragdes dos 35 anos de histéria do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiéo.

Neste momento de reflexdo e celebracdo, ¢é fundamental
lembrarmos ndo apenas os marcos histoéricos, mas também o
impacto profundo que esta instituicdo tem tido em nossa sociedade
e no Estado do Maranhao. Ocasido que nos convida a contemplar o

futuro com renovada esperancga e determinacéo.

Cada passo dessa jornada foi marcado pelo esforco incansavel,
pelo progresso constante e pelo compromisso inabalavel com a

justica e a equidade. Mais do que uma simples comemoracéao, esta



€ uma oportunidade para expressar nossa sincera gratidao a todos

que fizeram e fazem parte dessa histéria tdo significativa.

Desde os primeiros dias, em 1941, quando foi instalada a primeira
Junta de Conciliagéo e Julgamento em S&o Luis, até os dias atuais,
cada pessoa que passou pelos corredores da Justica do Trabalho
em nosso Estado deixou sua marca, contribuindo para o
fortalecimento e a consolidacdo desta instituicdo tdo importante
para o Maranhdo. A dedicacdo de cada magistrado e servidor, o
empenho de cada estagiario e colaborador terceirizado, sdo os
verdadeiros pilares que sustentam o nosso tribunal, garantindo que

a justica seja feita com exceléncia, integridade e imparcialidade.

O apice desse progresso ocorreu em 26 de maio de 1989, quando o
Tribunal Regional do Trabalho do Maranhdo foi oficialmente
instalado, sob a lideranga do entao Juiz Togado Alcebiades Tavares
Dantas, hoje Desembargador aposentado. Desde entdo, o TRT-16

tem sido uma for¢ca motriz no cenario juridico do Estado.

Ao longo destes 35 anos, o Tribunal Regional do Trabalho do
Maranhdo tem sido uma fortaleza de justica, equidade e protecao
aos direitos dos trabalhadores. Desde sua fundacédo, tem sido um
baluarte na defesa dos principios fundamentais da justica social,
garantindo que os direitos trabalhistas sejam respeitados e que as
relagcdes laborais sejam pautadas pela dignidade e pelo respeito

mutuo.

Hoje, a Justica do Trabalho do Maranhdo conta com 23 Varas

Trabalhistas que simbolizam um farol de Justica, iluminando os 217
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municipios do nosso Estado. O Tribunal é composto por uma
equipe notavel, reunindo uma vasta gama de talentos e
experiéncias. As duas Turmas e o Tribunal Pleno s&o liderados por
08 Desembargadores. Além disso, contamos com uma equipe
dedicada e diversificada, composta por 23 Juizes titulares, 25
Juizes substitutos, 587 servidores, 228 estagiarios, e 189
funcionarios terceirizados. Ao todo sdo 1.060 pessoas, 0s
verdadeiros pilares desta Instituicdo. Sao elas que, dia apos dia,
com dedicacdo e comprometimento, trabalham incansavelmente
para garantir que a Justica seja feita, que os direitos sejam

respeitados e que a Lei seja aplicada de forma imparcial e justa.

Soma-se a isso, a composi¢cado por desembargadores, magistrados
e servidores dos 41 (quarenta e um) Colegiados tematicos que o
TRT 16 possui, entre Comissdes, Comités, Grupos de Trabalho,
Nucleo de Cooperacdo e Subcomités, como forma de aprimorar a
prestacao jurisdicional e cuidar de iniciativas e assuntos finalisticos
ligados diretamente ao cumprimento da missdo da Justica do
Trabalho, além de aperfeicoar a organizacdo e o funcionamento
administrativos do nosso Tribunal. Cito o trabalho desenvolvido pelo
Juiz Sergei Becker Auxiliar da Presidéncia a frente do NUPEMEC,
CEJUSC e Pesquisa Patrimonial, Saulo Fontes, Juiz Auxiliar da
Corregedoria, Joana D’arck, Juiza Auxilar do Precatério, Carolina
Bulamarque na coordenagao da EJUD e Paulo Sérgio Mont’alverne

Diretor do Férum Astolfo Serra.

No decorrer dos anos, o Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido nao apenas ampliou suas estruturas fisicas e capacidades

operacionais, mas também aprofundou seu compromisso com sua
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missdao fundamental. A criagdo da Ouvidoria Judiciaria em 2006,
hoje capitaneada pelo Desembargador Luis Cosmo, e da Escola
Judicial em 2009, atualmente dirigida pela Desembargadora
Solange Castro, sdo exemplos claros desse comprometimento em
promover a transparéncia e o desenvolvimento continuo de
magistrados e servidores. Em 2009, o Forum Astolfo Serra recebeu
um novo edificio, que vem sendo dirigido pelo Juiz Paulo
Mont’alverne, marcando um ponto crucial na modernizacdo e
expansao da infraestrutura de suporte as Varas do Trabalho da
Capital. Em um marco recente, em 2023, o TRT-16, sob a gestao
do Desembargador Carvalho Neto, nosso atual Corregedor e Vice-
Presidente, inaugurou este Saldo Nobre, um espaco dedicado a
celebracao e a preservacao da rica histéria do Tribunal expressa na
Galeria dos Presidentes, uma exibicdo que honra com reveréncia e
gratiddo os dirigentes que estiveram a frente desta Corte e
contribuiram para o desenvolvimento da Justica do Trabalho do

Maranhao.

A medida que os anos avangam e a sociedade se modifica, o TRT-
16 segue em direcido a evolucdo para se manter em consonancia
com essas mudancgas e para aprimorar 0s processos judiciais com
maior eficacia. Adentramos a era da Justica 4.0, onde a
modernizagao e a tecnologia emergem como alicerces essenciais
para impulsionar a agilidade, a transparéncia e a eficiéncia dentro
do judiciario. Nessa jornada, o Tribunal tem realizado investimentos
estratégicos, culminando na implementacdo do Processo Judicial
Eletrénico (PJE) e o Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI).
Reforcando esse compromisso, a Corte também tem se empenhado

na resolugcao de disputas judiciais por meio de métodos alternativos,
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como mediacao e conciliagdo, conduzidos nos Centros Judiciais de
Solucdes de Conflitos de 1° e 2° Graus (CEJUSCs), pelos juizes
Sergei Becker, Paulo Mont'alverne e Talia Barcelos em S&o Luis,
Nelson Robson e Liliane Silva em Imperatriz, e Higino Galvao e
Bruno Motejunas em Caxias. Em uma abordagem inovadora, a
equipe de tecnologia do Tribunal, liderada pelos servidores Rafael e
Gutemberg, deu um passo adiante ao incorporar a Inteligéncia
Artificial para aprimorar os processos de conciliagdo. Isso resultou
na introduc&o do indice de Conciliabilidade por Inteligéncia Artificial,
o ICIA, representando um avancgo significativo na eficiéncia e

eficacia das conciliagdes.

Ainda no ambito tecnoldgico, o TRT 16 conta com um Programa de
Inovagdo que visa transformar desafios em oportunidades,
promovendo solugdes inovadoras, de forma colaborativa e
multidisciplinar, com vistas ao aprimoramento e simplificacdo de
tarefas, procedimentos ou processos de trabalho, de modo a
ampliar o acesso a justica e a exceléncia do servigo judicial,
processual ou administrativo, com vistas a propiciar melhor
atendimento ao usuario, otimizacdo de recursos e ganho de

eficiéncia a prestacio de servicos.

O Programa de Inovacéao, operacionalizado por meio do INOVALAB
TRT16, busca celebrar parcerias internas e externas a fim de
promover o compartilhamento de boas praticas e a construcéo de

solugdes.

Comprometido com a sustentabilidade e a eficiéncia, o laboratorio &

um catalisador para ideias criativas e oferece metodologias para



apoiar o desenvolvimento de solugbes praticas. Incentivamos a
colaboragao multidisciplinar e a integracdo com a Agenda 2030 da
ONU. O Tribunal conta com um espaco fisico destinado as
atividades do Laboratério de Inovacdo, onde sao realizadas
reunides e oficinas de criatividade, experimentacdo e o
compartilhamento de boas praticas, tudo sob o direcionamento das

nossas laboratoristas Aline e Edvania.

Destacam-se, também, no campo da inovacédo, a realizacido das
oficinas: TRILHA DA MEMORIA e TRILHA DA ACESSIBILIDADE,
que resultaram em projetos exitosos para este Regional, sendo a
primeira, inclusive, reconhecida com mencdo honrosa junto ao
Conselho Nacional de Justica. A TRILHA DA MEMORIA, com ja
mencionado, € uma parceria entre 0 INOVALAB TRT16 e Centro de
Memoéria e Cultura, e resultou no Mapa de Contribuicdo, um
conjunto de sugestdes a serem implementadas pela area de
Memoria e Gestdo Documental para o periodo de 2023 a 2026. Ja a
TRILHA DA ACESSIBILIDADE, uma parceria entre o INOVALAB
TRT16 e o Setor de Ouvidoria, ocasionou a reformulacdo da Carta
de Servicos ao Cidadao, criando-se uma plataforma interativa e
acessivel, permitindo o atendimento autbnomo e interativo com o

publico.

Neste ano de 2024, o TRT16, por meio da Rede de Inovacgao pelo
Maranhdo (RIMA), fruto de um Acordo de Cooperagcdo Técnica
(ACT) entre o Poder Judiciario, o Governo do Estado e a sociedade
civil, colaborou para a realizagdo do evento Convergéncia 2024,
que reuniu mais de 1500 participantes de diversos orgéaos do setor

publico para tratarem de temas voltados a inovacao.



Ainda para este ano de 2024, o INOVALAB esta realizando
parcerias com outros tribunais para o desenvolvimento de projetos
almejando o cumprimento da Meta Nacional 9 do Conselho
Nacional de Justica, que visa “promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e

trabalho decente para todos”.

Ademais, o Tribunal implementou a plataforma Solaria, uma
ferramenta inovadora que agrega diversos robds automatizando
uma variedade de tarefas, incluindo a publicacdo de acordaos. Essa
iniciativa ndo apenas simplifica processos, mas também agiliza a
divulgacdo de decisdes judiciais, garantindo uma administragao

mais agil e transparente da Justica.

Nesse sentir, podemos evidenciar resultados concretos, como a
expressiva quantidade de processos baixados, totalizando 61.035, e
julgados, atingindo a marca de 63.896, isso apenas no periodo de
janeiro a dezembro do ano de 2023, o que culminou na significativa
redugdo do acervo processual. Ademais, obtivemos éxito no
cumprimento das metas nacionais e procedemos ao arquivamento
definitivo de 61.914 processos, contribuindo para uma consideravel
diminuicdo da taxa de congestionamento em 6,5 pontos percentuais
nesse mesmo periodo, em relacao ao ano anterior. No ultimo ano,
julgamos o dobro do numero de processos que recebemos. Essas
conquistas foram cruciais para a resolugao eficaz de conflitos
trabalhistas, refletindo-se em valores substanciais pagos aos
jurisdicionados. Apenas nos doze meses de 2023, o montante de
R$ 334.252.354,19 foi destinado para essa finalidade, além da
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destinacdo de aproximadamente R$ 6.362.891,41 em assisténcia
judiciaria gratuita. Isso tudo devemos também ao trabalho arduo e
dedicado dos nossos juizes titulares e substitutos, das varas da
capital e do interior, Saulo, Paulo Mont’alvernne, Noélia, Juacema,
Maria do Socorro, Higino, Padua , Manoel Veloso, Concei¢do, Rui,
Liliana, Manoel Joaquim, Erico, Bruno, Fernanda, Leonardo, Erica,
Nelson, Carlos Eduardo, Liliane, Maurilio, Carlos Gustavo, Marcia
Suely, Carolina, Fabio, Elzenir, Gabrielle, Mario, Angela Cristina,
Joanna, Angelina, Sergei (meu juiz auxiliar da presidéncia ), Lucas,
Paulo Fernando, Guilherme, Nubia, Luznard, Talia, Angela Aimada,
Marcia Nardin, Inaldo, Matheus, Rayssa, José Felippe, Leandro,
Allan, Gimena e Suellen, dos seus diretores de vara e de toda a sua
equipe, a quem cumprimento e agradego pelos numeros

alcancados.

Diante do compromisso continuo do TRT-16 em promover a Justica
e 0 bem-estar da comunidade maranhense, suas acdes sociais e
iniciativas voltadas a defesa dos direitos humanos e a melhoria da
qualidade de vida se destacam sendo os objetivos fundamentais de
sua atuacdo. Uma das vertentes mais marcantes desse
compromisso € a firme posi¢cao da Instituicdo contra a exploracao
do trabalho infantil e o trabalho escravo. Por meio das Comissdes
de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem e de
Erradicacao do Trabalho Escravo, coordenadas por mim e por
minha colega, a juiza Liliana Bouéres, de campanhas educativas,
seminarios e palestras, o TRT-16 busca incessantemente erradicar
essas praticas prejudiciais, reforcando seu papel na protecdo dos
direitos mais basicos dos cidaddos. Além disso, o Tribunal tem

desenvolvido diversas iniciativas visando a promocdo da
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aprendizagem e ao desenvolvimento profissional e pessoal de

jovens e adolescentes.

Um exemplo notavel € o programa "TRT na Escola", que foi digno
de elogiosos registros na Ata de Correicdo Ordinaria do ano de
2019, por parte do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
Ministro Lélio Bentes, atual Presidente do TST, no sentido de que
‘O TRT16 empreende como politica afirmativa um conjunto de
medidas implementadas no sentido da protecdo da infancia e
adolescéncia, entre as quais se destaca o programa ‘TRT na
Escola’, realizado em parceria com o programa ‘Trabalho, Justica e

Cidadania™.

No biénio 2022/2023, sob a minha gestdo a frente da Escola
Judicial, o “TRT na Escola” cumpriu o objetivo de interiorizar o
programa, ultrapassando as fronteiras desta Capital, e pela primeira
vez em 11 anos, conseguimos levar o projeto para o interior do
Estado do Maranh&o, alcancando ainda mais alunas e alunos na
cidade de S&o Domingos do Azeitdo, onde concretizamos a
formacao a 2 escolas, 65 professoras e professores, e a 507 alunas
e alunos. E € uma grande satisfagdo informar que desde a sua
criacdo no ano de 2012, o projeto TRT na Escola ja alcangou 78
escolas, 1178 professoras e professores, € o impressionante

numero de 26.282 alunas e alunos.

Com vistas ao futuro, o Tribunal estda empenhado em expandir
ainda mais suas iniciativas, incluindo o langamento de um novo
projeto de contratacdo de jovens aprendizes previsto para o ano de
2024.



O Tribunal tem adotado medidas rigorosas para prevenir e
combater o assédio sexual, moral e todas as formas de
discriminagdo no ambiente de trabalho, fomentando um ambiente
seguro e respeitoso. Nesse ponto, alteio o mister desenvolvido pela
equipe da Comissao do Trabalho Seguro. Além disso, a promogéo
da igualdade de género e a ampliagcdo da participacdo feminina em
cargos de lideranga no Tribunal, vide nossa querida colega
Fernandinha Marques na Diretoria Geral, a servidora Suzana a
frente do setor de precatérios, a Daiane Silva na Seguranca e
Inteligéncia Institucional, a Valewsca na Secretaria do Tribunal
Pleno, a Silvia Castro na Secretaria de Governanga e Gestéo
Estratégica, a Luana na Secretaria da EJUD, a Luane na
Comunicacéao, a Alda na Administragcdo e Gestao Negocial, a Elma
no Assessoramento Juridico, a Raisa na Assessoria Especial do
Gabinete da Presidéncia, a Leda na Assessoria Administrativa da
DG, a Daniella no Cerimonial, a Jéssika na Folha de Pagamento, a
Adriana no CEJUSC, a Andrea na Engenharia e Arquitetura, entre
tantas outras, também representam fundamentos essenciais de
nossa atuacao, refletindo-se em politicas de incentivo e valorizacao
da diversidade, da inclusdo e da acessibilidade. Também estamos
comprometidos com a reducdo do impacto ambiental de nossas
atividades, promovendo praticas sustentaveis, como a instalagao de

usinas fotovoltaicas no prédio-sede e no Férum Astolfo Serra.

Os reconhecimentos que recebemos ao longo dos anos sé&o
testemunhos tangiveis do nosso compromisso com a exceléncia.
Desde o prestigioso Prémio Selo Ouro de Qualidade concedido pelo

Conselho Nacional de Justica até as honrarias locais € nacionais,
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cada uma dessas distingdes representa um marco significativo em
nossa jornada rumo a exceléncia. Elas sao, acima de tudo, uma
homenagem ao trabalho arduo e a dedicag&o incansavel de todos

0s envolvidos nesta nobre misso.

Em 2008, conquistamos o 1° lugar no Prémio Nacional de
Comunicacéao e Justica (FNCJ), com o projeto Justica & Imprensa,

na categoria Relacionamento com a Midia.

Em 2009, na minha primeira gestdo a frente do TRT16, recebemos
a Mencao Honrosa do Conselho Nacional de Justica pelo
cumprimento da Meta de Nivelamento 2 do Poder Judiciario. Além
disso, conquistamos o 1° lugar no renomado Prémio Nacional de
Comunicacéao e Justica (FNCJ) com o projeto Justica e Imprensa,
destacando-nos na categoria de Relacionamento com a Midia, e o
2° lugar com o projeto Banco de Ideias, nas categorias
Endomarketing e Inovagao. No mesmo ano, fomos honrados com o
Recebimento da Ordem Timbira do Mérito em Direitos Humanos,
concedida pela Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e
Cidadania (SEDIHC), reconhecendo nosso compromisso com a
defesa dos direitos fundamentais. A indicacdo do Tribunal decorreu
da consulta publica através do Portal da Cidadania
(www.portaldacidadania.gov.br), quando foram escolhidas as
pessoas e instituicdbes que realizaram agdes de maior relevancia de
promocao, protecdo e defesa dos Direitos Humanos no Maranhao
neste ano. Destaque-se, ainda no ano de 2009, o reconhecimento
de iniciativas como Vara do Trabalho ltinerante, o Projeto Justica
Solidaria, o Comité Executivo Estadual para Monitoramento e

Resolucdo de Conflitos Fundiarios Rurais e Urbanos, assim como o
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Férum Permanente de Debates e a formacéo da primeira turma do
curso de Direitos Humanos e Mediacdo de Conflitos, realizado em
parceria com a Secretaria Especial de Direitos Humanos da

Presidéncia da Republica.

Em 2010, ainda sob minha gestdo, prosseguimos nessa trajetéria
de exceléncia, conquistando o 3° lugar no Prémio Nacional de
Comunicacéo e Justica (FNCJ), demonstrando nossa consisténcia e
criatividade na comunicagao institucional. Além disso, recebemos o
2° lugar no Prémio Nacional de Educacao Corporativa no Judiciario
com o Projeto Comunicagdo & Justica, destacando-nos na categoria
de Educag¢ao e Comunicacao, bem como o 1° lugar com o Curso
Direitos Humanos e Mediacdo de Conflitos, evidenciando nosso
compromisso com a formagdo continuada de magistrados e
servidores. Ademais, recebemos mencado honrosa no | Prémio
Conciliar € Legal, na categoria Justica do Trabalho, com o Projeto
Pauta Especial da Conciliagdo na Execucdo, concedida pelo
Conselho Nacional de Justica. O Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao foi o unico 6rgao do judiciario no Maranhdo escolhido
como finalista do | Prémio Conciliar € Legal do Conselho Nacional
de Justica (CNJ). A instituicdo concorreu, em duas categorias, com
os projetos Pauta Especial de Conciliagdo na Execugcdo e Vara
Itinerante. Dos 100 inscritos em todo o pais, apenas 30 praticas de
conciliacdo foram selecionadas para a final e, desses, apenas trés
tribunais do Trabalho (MA, PA e AM).

Em 2011, meu ultimo ano a frente do TRT16, fomos novamente
reconhecidos pelo Conselho Nacional de Justiga, recebendo a

Mencdo Honrosa pelo cumprimento de metas prioritarias do Poder
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Judiciario, reafirmando nossa dedicagcdo ao aprimoramento
constante. Além disso, fomos o vencedor do Il Prémio Conciliar &
Legal, promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). Apenas
trés tribunais do pais conquistaram a premiacdo, € o TRT do
Maranh&o foi o vencedor na categoria Justica do Trabalho, com o
projeto Precatorio Itinerante, que estimula o pagamento de créditos
trabalhistas por entes publicos com a ida do magistrado aos

municipios do interior do estado para solucionar os precatorios.

Em 2014, conquistamos o Selo Justica em Numeros, na categoria

Selo Ouro, concedido pelo Conselho Nacional de Justica.

Em 2016, fomos homenageados pela Universidade Federal do

Maranhao com "Palmas Universitarias".

Em 2017, recebemos o Selo A3P de sustentabilidade ambiental.

Em 2022, conquistamos o Prémio Selo Ouro de qualidade
concedido pelo Conselho Nacional de Justica, além do Prémio
Nacional da Memoria - Projeto Portal da Memodria e a Mencéao

Honrosa da Série Musica pela Infancia.

Em 2023, consecutivamente, conquistamos o Prémio Selo Ouro de
qualidade concedido pelo Conselho Nacional de Justica, refletindo
nosso comprometimento e exceléncia. Durante a 132 Semana
Nacional de Execucao Trabalhista, realizada no periodo de 18 a 22
de setembro de 2023, destacamo-nos significativamente: nossa 62
Vara do Trabalho de Sao Luis conquistou o primeiro lugar entre os

Tribunais de pequeno porte na categoria 2 mil novos casos,
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arrecadando valores acima de 8 milhdes de reais, resultado que
recebeu eminente reconhecimento do CSJT e TST, com entrega de
premio que sera concedido em solenidade na 132 Semana Nacional
de Execucgao Trabalhista, organizada pela Comissao Nacional de
Efetividade da Execucédo Trabalhista (CNEET), no dia 14 de maio
de 2024. Adicionalmente, a Coordenadoria de Precatoérios do TRT-
16 se sobressaiu ao alcancar a primeira colocagcao entre os
Tribunais de pequeno e médio porte, bem como o segundo lugar
entre todos os TRT’s, em termos de arrecadagdes de precatorios e

Requisi¢cdes de Pequeno Valor (RPV’s).

E durante toda esta caminhada, cabe ressaltar o papel fundamental
do Centro de Memodria e Cultura da Justica do Trabalho do
Maranh&o, porta de visita para conhecer a nossa historia. Nosso
Centro de Memodria e Cultura da Justica do Trabalho do Maranhao,
localizado no piso térreo do Férum Astolfo Serra e que esta sob o
cuidado da servidora Edvania Katia e sua equipe, € o guardiao da
nossa memoria, zelando desde 2007 pela preservacdo do nosso
acervo. A Politica de Preservacdao da Memodria do TRT 16 vem
sendo reconhecida nacionalmente, o que muito nos orgulha. Além
de todas estas conquistas ja citadas, o nosso Centro de Memoria e
Cultura da Justica do Trabalho do Maranhdo, em 2022, venceu o
Prémio da Memdria do CNJ com o projeto Portal da Memoria e
recebeu Meng¢do Honrosa com o projeto Série Musica pela Infancia.
Em 2023, fomos honrados com o Prémio Nacional da Memodria e
conquistamos mencao honrosa com o projeto Trilha da Memoria,
uma imersao dentro do Laboratorio da Inovacgao, reforcando nosso
papel vital na preservagao e na valorizacdo da histéria e da cultura

juridica trabalhista.
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Ao longo dos anos, enfrentamos desafios, superamos obstaculos e
celebramos conquistas. Cada nova vara trabalhista, cada avango
tecnoldgico, cada reconhecimento recebido sédo frutos do trabalho
arduo e da dedicacéo de todos os envolvidos. E é por isso que hoje,
mais do que nunca, queremos expressar nossa profunda gratidao a

cada um de voceés.

Cada processo julgado, cada meta alcancada, representa ndo
apenas um numero, mas uma vida, um direito garantido, uma
justica feita. E isso so foi possivel gragas ao comprometimento e a

dedicagao de cada pessoa que faz parte da nossa equipe.

Portanto, em nome de todos os que passaram e dos que ainda
estao por vir, queremos agradecer. Agradecer pelo trabalho arduo,
pela dedicacao incansavel, pela contribuicao valiosa para tornar o
Tribunal Regional do Trabalho do Maranhdo uma referéncia em
justica e exceléncia. Que possamos continuar escrevendo juntos
essa histéria de sucesso e comprometimento, em busca de um

futuro ainda mais promissor.

Que este momento de celebracdo seja também um momento de
renovacao de nosso compromisso com os valores que norteiam a
nossa instituicdo. Que possamos continuar avangando, sempre em
busca da perfeicdo na prestacdo jurisdicional e da promocao de

uma sociedade mais justa e igualitaria.

Parabéns a todos nos por cada conquista alcancada, ao George

Adriano, Secretario-Geral, ao Victor Belo, Assessor Juridico, a
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Raisa, a Liana Carvalho, ao Veloso, assessores da presidéncia, ao
Allan, Lorena, Aurenise, Marilia e Mariana, do administrativo da
presidéncia, a Fernanda, Cristiane, Nayana e Ana Claudia do
Recurso de Revista, a Marta, Flaviane, Marcia, Rosinalva, Vania,
Hermano e Gilvan do meu gabinete, a Fernanda Marques, Diretora
Geral, Marcos Pires na Gestdo de Pessoas, Daniel Leite no
Orcamento e Financas, Silvia Castro na Governanca e Gestéo
Estratégica, Silvana Castro no Precatério, Marcos Silva na
Estatistica, Rafael Neto na SETIC, Valewsca Medeiros na
Secretaria do Tribunal Pleno, Gualberto Junior na Judiciaria,
Recursos e Precedentes, Luane Freitas na Comunicagdo, Elma
Rodrigues na DIVAJ, Andrea Engenharia, Levir na CML, Sérgio
Pinho SGP, Dayane da Seguranca, enfim, a todas as 1.060
pessoas que compdem esta Instituicao, e que venham muitos mais
anos de historia, de luta e de conquistas para o Tribunal Regional
do Trabalho do Maranhdo. Juntos, somos capazes de alcancar
grandes feitos e fazer a diferenca na vida das pessoas. Obrigada,

de coracéo, por fazerem parte desta jornada incrivel!

Este ano sera marcado por uma série de comemoragdes, onde
prestaremos homenagens aos nossos magistrados e servidores,
reconhecendo-os como protagonistas fundamentais em nossa

historia, uma historia que nos enche de orgulho.

As festividades comecaram! Apresentaremos um video institucional,
narrando os momentos mais marcantes dessas trés décadas e meia
de existéncia do Tribunal. Este video servira ndo apenas como uma
retrospectiva, mas também como uma fonte de inspiracéao,

destacando os desafios superados e as conquistas alcancadas ao
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longo dos anos. Também faremos o langamento oficial da
Logomarca dos 35 Anos, a qual sera incorporada aos documentos
institucionais ao longo de 2024 e teremos, ainda, a cerimdnia de
obliteracdo do Selo Comemorativo Personalizado, um momento

simbdlico que marca o inicio das celebracoes.

Além disso, tenho a honra de anunciar, neste momento, o
lancamento do Concurso Artistico Painel 2024 do TRT-16. Esta é
uma iniciativa destinada a estimular a reflexdo sobre direito e
cidadania, promovendo, simultaneamente, a producdo artistica e

cultural no Maranhao.

Até o fim do ano, teremos realizado outras iniciativas em
comemoracgao ao Jubileu de Coral. Por exemplo, podemos citar
justas homenagens, entregando placas comemorativas nao apenas
aos colaboradores que atualmente compartilham conosco uma
trajetoria de 35 anos, mas também lembrando e honrando aqueles
que ja fizeram parte dessa jornada. Este sera um momento
significativo de reconhecimento publico, destacando a dedicagéao e
o comprometimento de todos esses membros para com o Tribunal e

sua nobre missao.

Além disso, apresentaremos a Revista de Atividades de 2024,
fornecendo uma visdo transparente e detalhada do desempenho do
Tribunal ao longo do ano. Como culmindncia de nossas
festividades, celebraremos a criatividade e o engenho dos
participantes com a cerimbnia de premiacdo dos talentos
vencedores do Concurso Artistico Painel 2024, destacando o

talento e a criatividade dos participantes.
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Antes de encerrar, ndo posso deixar de fazer um agradecimento
especial aos queridos colegas desembargadores Carvalho Neto,

Luis Cosmo e Solange Cristina Castro.

Gostaria de expressar meu mais profundo agradecimento pelo
trabalho incansavel, pela competéncia exemplar e pelo
companheirismo dedicado que cada um de vocés tem demonstrado
ao compartilharmos a administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho.

E uma verdadeira honra e privilégio liderar esta instituicdo ao lado
de profissionais tdo dedicados e comprometidos com a justica e a
exceléncia em nosso trabalho. A jornada que temos trilhado juntos é
marcada por desafios superados, conquistas alcancadas e um
espirito de colaboracdo que fortalece nossa equipe e nos

impulsiona a alcangar novos patamares de sucesso.

Juntos, temos trabalhado incansavelmente para promover a justica,
garantir os direitos dos trabalhadores e fortalecer a credibilidade de
nossa instituicdo perante a sociedade. Que possamos continuar
colaborando de forma harmoniosa e eficaz, sempre em busca do

bem-estar daqueles a quem servimos.
Obrigado pelo comprometimento, pela dedicacao e pelo trabalho

arduo. E uma honra contar com colegas tdo competentes e

dedicados como vocés nesta jornada.
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Ao Juiz Auxiliar da Presidéncia Sergei Becker, muito obrigada por
sua dedicacdo, trabalho arduo e comprometimento. Sua
contribuicdo é verdadeiramente valiosa e digna de reconhecimento.

E evidente o comprometimento, a competéncia e a paixdo que vocé
demonstra em cada tarefa que realiza, sempre buscando garantir o

bom funcionamento e a eficiéncia de nossa gestao.

Muito obrigada!
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	Ainda no âmbito tecnológico, o TRT 16 conta com um Programa de Inovação que visa transformar desafios em oportunidades, promovendo soluções inovadoras, de forma colaborativa e multidisciplinar, com vistas ao aprimoramento e simplificação de tarefas, procedimentos ou processos de trabalho, de modo a ampliar o acesso à justiça e a excelência do serviço judicial, processual ou administrativo, com vistas a propiciar melhor atendimento ao usuário, otimização de recursos e ganho de eficiência à prestação de serviços.

