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Poder Judiciario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATA DE REUNIAO

IDENTIFICACAO DA REUNIAO

o Area Responsavel pela Reunido: SAI/GPRE/TRT16
o Ata de Reuniao do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao

Data Horario Local Coordena_lflor
da reuniao
Sao Luis - Google Meet Gisélia Castro
28/04/2026 | Inicio | 14h | Término | 15h | (http://meet.google.com/zrn- Silva
smkk-qqw)
2. PARTICIPANTES
2.1 Internos:
Nome E-mail Unidade
1 G.'Se“a Castro giselia.silva@trtl6.jus.br SAI
Silva
Claudene do . Setor de Gestao
2 Socorro Campos claudene.campos@trtl6.jus.br Socioambiental
Daniel Leite . . Setor de Gestdo
3 Guimaraes dguimaraes@trt16.jus.br Socioambiental
Georgeane Dutra : Divisao de Folha de
4 Coelho georgeane.coelho@trtl6.jus.br Pagamento
. . . Secretaria de
5 Marcos Pires Costa | marcospires@trtl6.jus.br Gestio de Pessoas
6 Ercp Murilo Sousa ercio.cutrim@trtl6.jus.br Setor de Saude
Cutrim
7

PAUTA DA REUNIAO




Item Descricao

Relatdrio de Acessibilidade e Inclusao 2025 e Plano de Acao de
Acessibilidade e Inclusao 2026

Projeto de cadastro de servidores e magistrados (Resolucao CNJ 401/2021)
- interseccionalidade e transversalidade, incluindo o disposto no art. 15, V,
da referida resolucao (consulta prévia em processos de denuncia de
violéncia, assédio ou discriminacao em razao de deficiéncia).

2 Prémio CNJ de Qualidade 2026 - requisitos de formacao de, no minimo, 12
horas em acessibilidade e inclusao;

Subcomité de Acessibilidade e Inclusao e Comité de Equidade de Raca,
3 Género e Diversidade - consideracoes sobre o Projeto Equidade em Terras
de Preto;

4 Tecnologia Assistiva para pessoas com deficiéncia

4. DISCUSSAO DA PAUTA

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, terca-feira, as
14h, o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdao promoveu a reuniao por meio de
videoconferéncia (Google Meet - link: (http://meet.google.com/zrn-smkk-qqw).

A reuniao foi aberta pela servidora Gisélia Castro Silva, secretaria do Subcomité de
Acessibilidade e Inclusao que deu as boas vindas e agradeceu a participacao de todas
as pessoas. Em seqguida, passou a abordar os itens da pauta. Inicialmente foi feita uma
breve exposicao dos indicadores de acessibilidade e inclusao constante no Relatorio
de Acessibilidade e Inclusao - Ano 2025, bem como apresentado o Plano de Acao de
Acessibilidade e Inclusao - Ano 2026, ambos ja enviados antecipadamente via chat
para todos os integrantes do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao.

Em sequida, foi destacado o Prémio CN) de Qualidade 2026 que prevé formacao do
guadro efetivo e de magistrados com carga horaria minima de 12h nas tematicas de
acessibilidade e inclusao. O secretario de Gestao de Pessoas Marcos Pires Costa
detalhou os indices do Prémio CNJ de Qualidade 2026 relacionados a acessibilidade e
inclusao. Discutiu-se a viabilidade de cumprir esses indicadores por meio de cursos
remotos oferecidos pela Escola de Governo Federal e por outros tribunais, desde que
aceitos pelo CNJ. Ficou acordado que o Subcomité atuara em duas frentes: estimulo a
realizacao de cursos remotos (com ampla divulgacao por parte de Marcos Pires) e
articulacao junto a Escola Judicial para a oferta de capacitacdes no ambito do tribunal.
Ainda, a secretaria Gisélia mencionou que averiguaria a possibilidade do juiz Saulo
Tarcisio ministrar curso. Ficou decidido que Gisélia e Marcos Pires se reunirdao na
semana seguinte para examinar os requisitos do edital do prémio e definir a estratégia
final.

Houve ampla discussao acerca da importancia de qualificar o cadastro de pessoas com
deficiéncia no ambito do TRT16. Relatou-se o caso de uma pessoa com Visao
monocular que estava registrada em outro tribunal e cujo cadastro local precisou ser
localizado, demonstrando a fragilidade dos dados atualmente disponiveis. Destacou-se
gue muitos servidores adquiriram deficiéncia ao longo da vida funcional e nao
constam da listagem da Gestao de Pessoas, seja por desconhecimento ou por falta de
incentivo a autoidentificacao. Foi ressaltado que o cadastro é essencial para
fundamentar a aquisicao de tecnologias assistivas, planejar condicdes de trabalho
adequadas e assegurar direitos. O Subcomité reconheceu a necessidade de
aperfeicoar o cadastro, incorporando marcadores sociais como género, raca,
pertencimento a comunidades tradicionais (quilombolas) e outras variaveis de
interseccionalidade, conforme prevé a Resolucao CNJ 401/2021. Foi informado o



andamento de requerimento de servidor com deficiéncia visual solicitando a alta
administracao recursos de tecnologia assistiva e que o0 assunto pode ser objeto de
troca de informacdes entre os servidores e servidoras com deficiéncia via chat.

Na parte final da reunido, a servidora Gisélia apresentou o projeto “Equidade em
Terras de Preto: uma contribuicao da Justica do Trabalho em Comunidades
Quilombolas do Maranhao”, aprovado e com recursos captados pelo tribunal junto ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho. O projeto prevé audiéncias publicas, Justica
Itinerante em é&reas quilombolas (Sao Luis/Liberdade e regiao de Pinheiro) e um
seminario sobre equidade racial e de género. Destacou-se que a iniciativa preocupa-se
com a interseccionalidade, considerando pessoas quilombolas com deficiéncia e
mulheres. A proposta é que o Subcomité de Acessibilidade e Inclusao atue em
conjunto com o Comité de Equidade de Raca, Género e Diversidade na execucao das
acoes, a serem detalhadas no segundo semestre de 2026.

4.1 Deliberacoes

Foi aprovada a estratégia de capacitacdo em duas frentes (cursos remotos e
articulacdo com a Escola Judicial), com reuniao técnica na semana seguinte para
andlise detalhada dos critérios do Prémio CNJ de Qualidade 2026. O Secretario Marcos
Pires Costa comprometeu-se a divulgar amplamente os cursos remotos de 12 horas
para servidores e magistrados.

Foi deliberado o aperfeicoamento do cadastro de servidores e magistrados com
deficiéncia, incorporando dados de interseccionalidade (género, raca, territorialidade,
entre outros), conforme a Resolucao CNJ 401/2021.

Foi determinada a inclusao do Projeto “Equidade em Terras de Preto” nas acdes
conjuntas entre o Subcomité de Acessibilidade e Inclusao e o Comité de Equidade de
Raca, Género e Diversidade, com detalhamento a ser realizado no segundo semestre
de 2026.

Bi ASSINATURA
ENCERRAMENTO as 15h.

A presente ata, que retrata os fatos da reuniao realizada em 28/04/2026, esta
submetida a assinatura eletronica dos membros do Subcomité de Acessibilidade e
Inclusao e convidados citados a cima.
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eil .. | Documento assinado eletronicamente por GISELIA CASTRO SILVA, TECNICA
I:m:u.'.-. lily JUDICIARIA, em 30/04/2026, as 11:01, conforme art. 12, lll, "b", da Lei

eletrénica 11.419/2006.

—
eil _. I Documento assinado eletronicamente por CLAUDENE DO SOCORRO CAMPOS,
I:.mm.'.-. L?_ly Servidor Requisitado, em 30/04/2026, as 14:45, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei

eletrénica 11.419/2006.

—
eil .. | Documento assinado eletronicamente por GEORGEANE DUTRA COELHO,
Hh=lo L?_'y TECNICA JUDICIARIA, em 30/04/2026, as 14:46, conforme art. 12, lll, "b", da Lei

eletrénica 11.419/2006.
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JEI! Lil! Documento assinado eletronicamente por DANIEL LEITE GUIMARAES, Chefe do

eietranics Setor Socioambiental, em 30/04/2026, as 14:48, conforme art. 19, I, "b", da Lei
11.419/2006.




-i-' ) Documento assinado eletronicamente por ERCIO MURILO SOUSA CUTRIM,
JEI. L‘il! Analista Judiciario, em 30/04/2026, as 14:55, conforme art. 19, lll, "b", da Lei

iy 11.419/2006.

JEH Lil! Documento assinado eletronicamente por MARCOS PIRES COSTA, Técnico
| Judiciario, em 04/05/2026, as 13:35, conforme art. 12, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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