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INTRODUCAO

O presente relatério € um mapeamento das acbes de acessibilidade do Tribunal



Regional do Trabalho da 162 Regi&o realizadas no ano de 2022 em alinhamento ao
Macrodesafio n°1, Meta 3 do Plano Estratégico 2021-2026 do TRT da 162 Regiéo.
Elenca as dimensdes Gestao da acessibilidade, Acessibilidade arquitetdnica e
urbanistica, Acessibilidade comunicacional e Acessibilidade Tecnoldgica e objetivos

especificos, conforme descricdo a seguir:

Dimensoes da Acessibilidade Objetivos

5 o 1.1 Ampliar o planejamento, a execugéo
1. Gestao da acessibilidade e o monitoramento de agdes de
acessibilidade.

2.1 Fomentar a acessibilidade nos
2. Acessibilidade arquitet6nica e prédios da Justiga do Trabalho.

urbanistica

3.1 Fortalecer a acessibilidade
3. Acessibilidade comunicacional comunicacional

o o 4.1 Assegurar amplo acesso aos
4. Acessibilidade tecnolégica produtos e servigos por meio da
tecnologia da informacao.

Houve um crescimento no numero de agées em 2022 em comparagao com o ano de
2021. Foram 15 ag¢des em 2021 e 50 em 2022 nas dimensdes Gestédo da
acessibilidade, Acessibilidade arquitetbnica e urbanistica, Acessibilidade

comunicacional, Acessibilidade tecnoldgica.
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CRIACAO DA UNIDADE DE ACESSIBILIDADE

O presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, desembargador
Francisco José de “Carvalho Neto” assinou a Portaria GP/TRT 16 n° 9/2023 que cria o
Setor de Acessibilidade e Inclusdo, em atendimento a Resolugdo CNJ n°® 401/2021,
norma que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao

de pessoas com deficiéncia nos érgédos do Poder Judiciario.

A sugestdo da criagdo da unidade de acessibilidade foi impulsionada pela Comissao de
Acessibilidade e Inclusdo e encaminhada a Presidéncia pela Secretaria de Governanca
e Estratégia do TRT da 16? Regiéo.

PREDIOS MAIS ACESSIVEIS

A Comissao de Acessibilidade e Inclusdo encaminhou, por intermédio de reunides com
o Juizo Auxiliar da Presidéncia e a Diretoria do Forum Astolfo Serra, a proposta de

estudo de mudancga do Cejusc (Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao
de Disputas) das Varas do Trabalho de Sao Luis para o andar térreo do Férum Astolfo

Serra, prédio-sede da primeira instancia trabalhista da capital. O estudo preliminar



elaborado pela Divisao de Engenharia e Arquitetura do Tribunal foi aprovado pelo
diretor do Férum Astolfo Serra e titular da 72 Vara do Trabalho de Sao Luis, juiz Paulo

Mont’Alverne e ratificado pelo juiz auxiliar da Presidéncia Saulo Fontes.

A mudancga do Cejusc visa facilitar o acesso de pessoas com deficiéncia, idosos,

gestantes, pessoas com mobilidade reduzida e vulneraveis em geral.

ESTACIONAMENTO ACESSIVEL

Em 2022, houve também a ampliagdo de quatro vagas para idosos, pessoas com

deficiéncia e gestantes no estacionamento interno do Tribunal.

Também foi elaborado pela Divisao de Engenharia e Arquitetura o projeto de
intervencdo na calcada do prédio-sede, incluindo uma nova rampa e escada para

acesso a entrada do Tribunal, bem como rebaixamento de calgada e piso tatil.

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Destaque para a acessibilidade comunicacional com um total de 40 agdes, incluindo
legendas descritivas em noticias publicadas no Portal TRT16 e campanhas
institucionais divulgadas em canais de comunicagao internos e redes sociais visando

contribuir para mudancgas de atitudes.
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CURSO DE LIBRAS

Outra contribuicao importante na acessibilidade comunicacional foi a realizagdo do
Curso Intermediario de Libras pela Escola Judicial (Ejud16), no periodo de 17 a 19 de
outubro, com carga horaria de 20 horas, no Auditorio da Escola. Foram capacitadas 27

pessoas, sendo 17 do quadro de pessoal e 10 do quadro auxiliar.

CONSIDERACOES FINAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o evoluiu o quantitativo de agdes de
acessibilidade e inclusdo no ambito da Justica do Trabalho no Maranhdo em 2022,
registrando um crescimento de mais de 233% em comparagéo ao ano de 2021.



Tal resultado supera o cumprimento da Meta 3 do Plano Estratégico 2021-2026 do TRT
da 162 Regiao e contribui com efetividade para assegurar a missao da Justiga do
Trabalho no Maranh&o como instituicdo que busca garantir autonomia, seguranca,
respeito e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

As iniciativas realizadas apontam que acessibilidade e inclusdo fazem parte do
processo de amadurecimento e desenvolvimento institucional da Justica do Trabalho
pautados no cumprimento da legislagcéo e na protegao do principio da dignidade, da
valorizagao e do reconhecimento da condi¢do humana plural e diversa.
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