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Introdução 
O presente Relatório de Acessibilidade e Inclusão tem por objetivo apresentar e dar 

transparência às ações desenvolvidas no exercício de 2025 pelo Tribunal Regional do 

Trabalho da 16ª Região, voltadas à promoção da acessibilidade e da inclusão, em 

conformidade com a Resolução CNJ nº 401/2021 e os normativos aplicáveis, que institui 

a Política de Acessibilidade e Inclusão de Pessoas com Deficiência no âmbito do Poder 

Judiciário. 

O relatório contempla, de forma consolidada e organizada, as ações nas dimensões de 

gestão da acessibilidade, acessibilidade em serviços, acessibilidade comunicacional, 

atitudinal, acessibilidade arquitetônica e acessibilidade tecnológica. Também consta 

neste documento as atividades desenvolvidas pelo Subcomitê de Acessibilidade e 

Inclusão.   

O Relatório Anual de Acessibilidade e Inclusão encontra-se alinhado ao Plano Estratégico 

2021–2026 do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, especialmente ao 

Macrodesafio nº 1, Meta 3, que dispõe sobre o fortalecimento das ações institucionais 

voltadas à promoção da acessibilidade e da inclusão.  

 



2 Projetos e Ações Institucionais de Acessibilidade e 

Inclusão 

2.1 Capacitações realizadas em 2025 

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região (EJUD16) promoveu 

capacitações nas temáticas acessibilidade e inclusão como parte da programação anual 

da instituição e também em parceria com o Setor de Acessibilidade e Inclusão (SAI). 

Destacam-se também iniciativas de servidoras e servidoras que buscaram capacitações 

em instituições externas ao Tribunal. 

2.1.1 Capacitações externas 

Em 2025, 29 servidores e servidoras participaram de capacitações em temáticas de 

acessibilidade e inclusão e suas relações de interseccionalidades promovidas por escolas 

judiciais de tribunais do trabalho, Escola Nacional de Administração Pública (ENAP), 

Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) e Senado Federal, conforme 

informações prestadas pela Secretaria de Gestão de Pessoas.  

2.1.2 Capacitações do TRT da 16ª Região 

A formação magistradas, magistrados, servidores, servidoras, com participação de 

pessoas do quadro auxiliar, realizada pela Escola Judicial (EJUD16), destacou temáticas 

de acessibilidade atitudinal, contribuindo para reduzir barreiras no âmbito do TRT da 16ª 

Região. Em 2025, a acessibilidade e inclusão fez parte da Semana de Extensão de 

Servidores e Servidoras e da 24ª Semana de Formação de Magistrados em parceria com 

a 2ª Semana do Trabalho Decente. A seguir, a relação dos cursos realizados pela 

EJUD16, incluindo o quantitativo por categoria de pessoas capacitadas em cada 

formação. 

1.​ Semana de Extensão de Servidores e Servidoras do TRT16 

●​ Palestra: Serviço público acessível e inclusivo: limites estruturais da política 

de inclusão das pessoas com deficiência na Justiça do Trabalho 

●​ Palestrante: servidora Gisélia Castro Silva (TRT16) 

●​ Carga horária:  

●​ Data:  07/04/2025 

 

https://www.trt16.jus.br/noticias/com-recorde-de-publico-semana-de-extensao-dos-servidores-fortalece-capacitacao-no-trt-16


●​ Público formado: 63 servidores e servidoras 

2.​  24ª Semana de Formação de Magistrados e 2ª Semana do Trabalho Decente 

●​ Pessoas com deficiência e reabilitados no mercado de trabalho 

●​ Palestrante: auditor fiscal do trabalho Rafael Giguer 

●​ Data: 14 de outubro 

●​ Público formado: quadro efetivo: 22; público externo: 37, quadro auxiliar: 

2; Total: 61 pessoas. 

3.​ Curso Básico de Língua Brasileira de Sinais (Libras) 

●​ Tutor: servidor  Maurício Bonilha Orsi (TRT15) 

●​ Data: 05 a 07/11/2025 

●​ Público formado: Servidores e servidoras: 21; Quadro auxiliar 

(Terceirizados): 4; Total: 25. 

4.​ Seminário Acessibilidade e Diversidade e 1º Encontro de Servidores e Servidoras 

com Deficiência do TRT 16 

●​ Realização: Setor de Acessibilidade e Inclusão 

●​ Data: 04/12/2026 

●​ Palestrantes:  

●​ Público formado: 

1.​ Magistrados e magistradas: 2 

2.​ Servidores e servidoras: 58 

3.​ Estagiários e estagiárias: 2 

TOTAL: 65 

2.2 Ações de sensibilização 

As ações de sensibilização em 2025 foram realizadas em diferentes formatos, dentre os 

quais palestras, publicações no Portal do TRT16, redes sociais e também em murais 

físicos da Justiça do Trabalho. Foram realizadas 29 ações.  

2.2.1 Palestras 

1.​ Título da Palestra: Serviço público acessível e inclusivo: limites estruturais da 

política de inclusão das pessoas com deficiência na Justiça do Trabalho 

Data: 07/04/2025 

 

https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-encerra-semana-de-formacao-com-debates-sobre-trabalho-diversidade-e-sustentabilidade
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-promove-curso-basico-de-lingua-brasileira-de-sinais-para-servidoresas-e-terceirizadosas
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16


Divulgação: Com recorde de público, Semana de Extensão dos Servidores 

fortalece capacitação no TRT-16 | Portal do TRT 16ª Região 

2.​ Título da Palestra: Inclusão Laboral e Diversidade no Serviço Público 

Data: 04/12/2025 

Divulgação: Seminário destaca desafios e avanços na acessibilidade e diversidade 

no TRT-16 

3.​ Título da Palestra:Neurodivergência e Desafios da Inclusão no Mundo do Trabalho 

Data: 04/12/2025 

Divulgação: Seminário destaca desafios e avanços na acessibilidade e diversidade 

no TRT-16 

4.​ Título da Palestra: Pessoas com deficiência e reabilitados no mercado de trabalho 

Data: 14 /10/2025 

Divulgação: TRT-16 encerra semana de formação com debates sobre trabalho, 

diversidade e sustentabilidade | Portal do TRT 16ª Região - Maranhão 

2.2.2 Publicações Portal TRT16 

1.​ Direitos Trabalhistas para Pessoas com Deficiência - Guia em Linguagem Simples e 

Acessível 

Data:04/12/2025 

Divulgação: Direitos Trabalhistas para Pessoas com Deficiência - Guia em 

Linguagem Simples e Acessível 

2.​ Acessibilidade: ferramenta de LIBRAS está disponível no TRT-16 para atendimento 

a pessoas surdas 

Data: 21/05/2025 

Divulgação: Acessibilidade: ferramenta de LIBRAS está disponível no TRT-16 para 

atendimento a pessoas surdas 

3.​ Audiência com intérprete de Libras e Balcão Visual 

Data: 23/05/2025 

Divulgação: TRT-16 realiza audiência com intérprete de Libras e garante 

acessibilidade a pessoa surda 

 

https://www.trt16.jus.br/noticias/com-recorde-de-publico-semana-de-extensao-dos-servidores-fortalece-capacitacao-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/com-recorde-de-publico-semana-de-extensao-dos-servidores-fortalece-capacitacao-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-encerra-semana-de-formacao-com-debates-sobre-trabalho-diversidade-e-sustentabilidade
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-encerra-semana-de-formacao-com-debates-sobre-trabalho-diversidade-e-sustentabilidade
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/publicacoes
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/publicacoes
https://www.trt16.jus.br/noticias/acessibilidade-ferramenta-de-libras-esta-disponivel-no-trt-16-para-atendimento-pessoas-surdas
https://www.trt16.jus.br/noticias/acessibilidade-ferramenta-de-libras-esta-disponivel-no-trt-16-para-atendimento-pessoas-surdas
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-audiencia-com-interprete-de-libras-e-garante-acessibilidade-pessoa-surda
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-audiencia-com-interprete-de-libras-e-garante-acessibilidade-pessoa-surda


4.​ CNJ realiza levantamento de talentos de pessoas com deficiência que atuam no 

âmbito dos tribunais 

Data:17/06/2025 

Divulgação: CNJ realiza levantamento de talentos de pessoas com deficiência que 

atuam no âmbito dos tribunais | Portal do TRT 16ª Região - Maranhão 

5.​ Consulta pública recebe contribuições para ampliar acessibilidade e inclusão de 

PCDs no Judiciário 

Data: 09/07/2025 

Divulgação: Consulta pública recebe contribuições para ampliar acessibilidade e 

inclusão de PCDs no Judiciário 

6.​ TRT-16 conquista, pela primeira vez, o Selo Linguagem Simples do CNJ​ 

Data: 27/11/2025 

Divulgação: TRT-16 conquista, pela primeira vez, o Selo Linguagem Simples do 

CNJ 

7.​ Acessibilidade e diversidade são temas de seminário no TRT-16 

Data: 01/12/2025 

Divulgação: Acessibilidade e diversidade são temas de seminário no TRT-16 

8.​ Seminário destaca desafios e avanços na acessibilidade e diversidade no TRT-16 

Data: 5/12/2025 

Divulgação: Seminário destaca desafios e avanços na acessibilidade e diversidade 

no TRT-16 

9.​ Presidente do TRT-16 recebe a certificação do Selo Linguagem Simples do CNJ 

Data: 16/12/2025 

Divulgação: Presidente do TRT-16 recebe a certificação do Selo Linguagem 

Simples do CNJ 

10.​ Banner Balcão Visual (Banner eletrônico) 

Data:21/05/2025 

Divulgação: Balcão Visual 

11.​ Curso Básico de Libras 

Data: 05 a 07/11/2025 

 

https://www.trt16.jus.br/noticias/cnj-realiza-levantamento-de-talentos-de-pessoas-com-deficiencia-que-atuam-no-ambito-dos-tribunais
https://www.trt16.jus.br/noticias/cnj-realiza-levantamento-de-talentos-de-pessoas-com-deficiencia-que-atuam-no-ambito-dos-tribunais
https://www.trt16.jus.br/noticias/consulta-publica-recebe-contribuicoes-para-ampliar-acessibilidade-e-inclusao-de-pcds-no-judiciario
https://www.trt16.jus.br/noticias/consulta-publica-recebe-contribuicoes-para-ampliar-acessibilidade-e-inclusao-de-pcds-no-judiciario
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-conquista-pela-primeira-vez-o-selo-linguagem-simples-do-cnj
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-conquista-pela-primeira-vez-o-selo-linguagem-simples-do-cnj
https://www.trt16.jus.br/noticias/acessibilidade-e-diversidade-sao-temas-de-seminario-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/presidente-do-trt-16-recebe-certificacao-do-selo-linguagem-simples-do-cnj
https://www.trt16.jus.br/noticias/presidente-do-trt-16-recebe-certificacao-do-selo-linguagem-simples-do-cnj
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/balcao-visual


Divulgação: TRT-16 promove curso Básico de Língua Brasileira de Sinais para 

servidores(as) e terceirizados(as) 

12.​ 1º Encontro Servidores e Servidoras com Deficiência do TRT16 

Data: 04/12/2025 

Divulgação: Seminário destaca desafios e avanços na acessibilidade e diversidade 

no TRT-16 

2.2.2 Meio de comunicação físico 

1.​ Cartaz Balcão Visual no formato A4 

Data: 12/09/2025 

Divulgação: Murais de Varas do Trabalho de São Luís 

2.2.3 Publicações Redes Sociais 

1.​ Facebook 

Ação: Acessibilidade comunicacional e Balcão Visual 

Data: 01/12/2025 

Divulgação: Acessibilidade - Libras  

Ação: Balcão Visual 

Data: 23/05/2025 

Divulgação: Acessibilidade é a palavra de ordem! 

Ação: Seminário Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de Trabalho 

Data: 01/12/2025 

Divulgação: Seminário Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de Trabalho 

2.​ Instagram 

Ação: Balcão Visual 

Data: 21/05/2025 

Divulgação: Acessibilidade é a palavra de ordem! 

Ação: 2ª Semana do Trabalho Decente 

Data: 07/10/2025 

Divulgação: 2ª Semana do Trabalho Decente 

Ação: TRT16 conquista, pela primeira vez, o Selo Linguagem Simples do CNJ 

Data: 27/11/2025 

 

https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-promove-curso-basico-de-lingua-brasileira-de-sinais-para-servidoresas-e-terceirizadosas
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-promove-curso-basico-de-lingua-brasileira-de-sinais-para-servidoresas-e-terceirizadosas
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1102174715268575&id=100064281716349&mibextid=wwXIfr&rdid=Mgph4bJ0NLe3ehWF#
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1102183771934336&set=pb.100064281716349.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1258395559646489&id=100064281716349&mibextid=wwXIfr&rdid=UMGZySjuLz2XfPoB#
https://www.instagram.com/p/DJ7Vd0iRzuZ/
https://www.instagram.com/p/DPgmFfhkSk1/?igsh=MTA3NDI5eTF4d292cA%3D%3D


Divulgação: TRT16 conquista, pela primeira vez, o Selo Linguagem Simples do CNJ 

Ação: Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de Trabalho 

Data: 01/12/2025 

Divulgação: Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de Trabalho 

Ação: Reconhecimento nacional – Presidente do TRT16 recebe a certificação do 

Selo Linguagem Simples do CNJ 

Data: 16/12/2025 

Divulgação: Reconhecimento nacional Presidente do TRT16 recebe a certificação 

do Selo Linguagem Simples do CNJ 

Ação: Balcão Visual: TRT16 realiza mais uma edição do curso de Libras para 

servidores e terceirizados(Reels) 

Data: 07/11/2025 

Divulgação: TRT16 realiza mais uma edição do curso de Libras para servidores e 

terceirizados 

Ação: Seminário Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de Trabalho (Reels) 

Data: 04/12/2025 

Divulgação: Seminário Discute Acessibilidade e Diversidade no TRT16 

Ação: Balcão Visual:TRT16 realiza mais uma edição do curso de Libras para 

servidores e terceirizados (Vídeo) 

Data: 07/11/2025 

Divulgação: TRT16 realiza mais uma edição do curso de Libras para servidores e 

terceirizados 

3.​ X/Twiter 

Ação: Balcão Visual:Acessibilidade - ferramenta de LIBRAS está disponível no 

TRT-16 para atendimento a pessoas surdas 

Data: 23/05/2025 

Divulgação: Acessibilidade - ferramenta de LIBRAS está disponível no TRT-16 para 

atendimento a pessoas surdas  

 

https://www.instagram.com/p/DRkgQsgkZ0C/?igsh=MXF6NWJsYWdtOW05eg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DRusLxTEd24/?igsh=MW5ld3Bjcm0yY3EwaQ%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DSVv3nQEU10/?igsh=MTl1dnd2aWprOTF4Mw%3D%3D%2016/12/2025
https://www.instagram.com/p/DSVv3nQEU10/?igsh=MTl1dnd2aWprOTF4Mw%3D%3D%2016/12/2025
https://www.instagram.com/reels/DQ4LLdPkagU/
https://www.instagram.com/reels/DQ4LLdPkagU/
https://www.instagram.com/reels/DSCvqjzkeuh/
https://www.instagram.com/reels/DQ4LLdPkagU/
https://www.instagram.com/reels/DQ4LLdPkagU/
https://x.com/trtmaranhao/status/1925925692077744250
https://x.com/trtmaranhao/status/1925925692077744250


2.3 Ações de Promoção da Inclusão 

2.3.1 Projeto Guia Direitos Trabalhistas para Pessoas com Deficiência em 

Linguagem Simples e Acessível 

O Setor de Acessibilidade e Inclusão em parceria com o Comitê de Equidade de Raça, 

Gênero e Diversidade desenvolveu o projeto Guia Direitos Trabalhistas para Pessoas com 

Deficiência em Linguagem Simples e Acessível.  

O projeto foi formulado e executado com a participação de pessoas com deficiências, 

destacando-se a contribuição da servidora Maria Nilde Alencar de Lima Costa da 2ª Vara 

do Trabalho de Imperatriz. A etapa inicial também envolveu contato com o Centro de 

Ensino de Educação Especial “Helena Antipoff” (CEEEHA), instituição educacional que 

atua na formação, acompanhamento e inserção de pessoas com deficiência no mercado 

de trabalho.  

2.3.2 Biblioteca Acessível 

Ainda em 2025, a Biblioteca João Freire de Medeiros, vinculada ao Setor de Gestão de 

Documental e Memória (SGDM), passou por reestruturação física e de acervo. O novo 

layout ampliou os corredores de circulação, garantindo autonomia a pessoas com 

deficiência ou mobilidade reduzida, em observância à Resolução CNJ nº 401/2021.  

A divulgação da ação consta em matéria publicada no Portal TRT16 sob o título 

Biblioteca João Freire de Medeiros renova espaço físico no Fórum Astolfo Serra. 

2.4 Adaptações de ambientes 

A acessibilidade arquitetônica também avançou na Justiça do Trabalho no Maranhão. 

Espaços de uso comum foram revitalizados e ampliada a acessibilidade arquitetônica na 

sede do TRT16. A Presidência entregou obras sob a responsabilidade da Divisão de 

Engenharia e Arquitetura: 

●​ adequação das portas e acessos do Auditório Juiz Ari Rocha 

●​ instalação de rampa externa no átrio do Auditório Juiz Ari Rocha 

●​ instalação de rampa interna do Auditório Juiz Ari Rocha 

●​ construção iniciada de rampa no Plenário do TRT16 

●​ adequação de sinalização de orientação do público no Tribunal Pleno e no Auditório 

Juiz Ari Rocha 

 

https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/publicacoes
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/publicacoes
https://www.trt16.jus.br/noticias/biblioteca-joao-freire-de-medeiros-renova-espaco-fisico-no-forum-astolfo-serra


●​ Melhoria de acústica do Tribunal Pleno e do Auditório Juiz Ari Rocha 

●​ Instalação de poltronas para pessoas obesas no Auditório Juiz Ari Rocha e no 

Plenário do TRT16 

●​ Contratação para reforma da entrada do prédio-sede do TRT16, que contempla a 

adaptação da calçada 

●​ Contratação para para modernização e adequação dos elevadores do Fórum 

Astolfo Serra 

As adaptações fazem parte do Projeto de Modernização e Acessibilidade do TRT da 16ª 

Região. 

 

https://www.trt16.jus.br/noticias/projeto-de-modernizacao-acessibilidade-e-responsabilidade-marcam-revitalizacao-de-espacos-do-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/projeto-de-modernizacao-acessibilidade-e-responsabilidade-marcam-revitalizacao-de-espacos-do-trt-16


 

2.5 Acessibilidade Tecnológica 

2.5.1 Avaliação de acessibilidade digital 

O órgão utiliza ferramentas para avaliar o nível de acessibilidade de seus sites e links 

institucionais demonstrando preocupação como a inclusão digital e a melhoria contínua 

dos serviços ofertados ao público. Entre os recursos utilizados estão: 

●​ Ases (Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sítios), desenvolvido há três 

anos pelo Ministério do Planejamento; 

●​ WAVE Accessibility Tool, desenvolvido pela WebAIM, analisa páginas web 

diretamente por URL ou extensão do navegador. 

2.5.2 Tecnologias assistivas disponibilizadas 

Também há disponibilização de tecnologia assistivas que permite o uso de computadores 

por pessoas com deficiência visual como: 

●​ Aplicativos associados a programas sintetizadores de voz; 

 



●​ Ferramentas de contraste; 

●​ Programa de ampliação de tela; 

●​ Opção para alterar o contraste da tela e para ajustar o tamanho das fontes; 

●​ Disponibiliza para download a ferramenta NVDA, que permite que pessoas com 

problemas de visão possam usar um computador, comunicando o que está em 

foco na tela (seja com o mouse).  

 



3 Projetos do Setor de Acessibilidade e Inclusão 

(SAI) 

3.1 Projeto Guia Direitos Trabalhistas ganha Selo de Linguagem 

Simples 

O Setor de Acessibilidade e Inclusão foi autor do projeto guia em linguagem simples e 

acessível sobre direitos trabalhistas assegurados às pessoas com deficiência, 

observando-se marcadores de desigualdades sociais (gênero, etnia/raça, diversidade 

sexual). O projeto buscou desenvolver a prática institucional de linguagem simples e 

inclusiva e contribuir para a divulgação dos direitos trabalhistas como forma de 

enfrentamento às barreiras que dificultam o acesso de pessoas atípicas no mercado de 

trabalho. 

O projeto rendeu ao TRT da 16ª Região a certificação do Selo Linguagem Simples do 

CNJ. A certificação foi recebida pela presidente do TRT16, desembargadora Márcia 

Andrea Farias da Silva, no dia 16/12/2025, na sede do CNJ, em Brasília. 

 

Coordenado pelo Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão/Setor de Acessibilidade e 

Inclusão, em parceria com o Comitê de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade, a 

 

https://www.trt16.jus.br/noticias/presidente-do-trt-16-recebe-certificacao-do-selo-linguagem-simples-do-cnj


elaboração do Guia teve apoio técnico do Laboratório de Inovação do TRT16 (INOVALAB 

TRT16), Escola Judicial do TRT da 16ª Região, por intermédio do programa TRT na 

Escola, e parceria institucional com a Secretaria de Estado da Educação através do 

Centro de Ensino de Educação Especial “Helena Antipoff” (CEEEHA), consolidando-se 

prática da transversalidade.  

O projeto utilizou pesquisa ativa junto à Ouvidoria e balcões de atendimento do Fórum 

Astolfo Serra para verificar que informações as pessoas buscam na Justiça do Trabalho. 

A escuta ativa incluiu também a coordenação pedagógica do Centro de Ensino de 

Educação Especial “Helena Antipoff” para coleta de dúvidas sobre direitos trabalhistas, 

considerando que a escola tem núcleo de preparação, inserção e acompanhamento de 

pessoas com deficiência, notadamente, pessoas com deficiência intelectual, no mercado 

de trabalho local. 

Oficinas 

Oficinas práticas de imersão em Design Thinking foram mediadas pela laboratorista 

Aline Cristina Sales Lobato, do INOVALAB TRT16, com o apoio da servidora Gisélia 

Castro Silva do Setor de Acessibilidade e Inclusão. Destaca-se a participação da 

servidora com deficiência Maria Nilde Alencar de Lima Costa, da 2ª Vara do Trabalho de 

Imperatriz, nas oficinas e na revisão técnica e validação do Guia. 

O vice-coordenador do Comitê de Equidade, juiz Luznard de Sá Cardoso, também assina 

a revisão técnica do conteúdo jurídico. Publicado, inicialmente, no formato PDF, o Guia 

Direitos Trabalhistas para Pessoas com Deficiência em Linguagem Simples e Acessível foi 

lançado no Seminário Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de Trabalho e 1º 

Encontro de Servidores e Servidoras com Deficiência do TRT16. O documento está 

disponível no Portal do TRT da 16ª Região.  

 

https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/publicacoes
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/publicacoes


3.2 Projeto TRT16 sem Limites 

 

O projeto TRT16 sem Limites: equidade e valorização das servidoras e 

servidores com deficiência da Justiça do Trabalho foi selecionado em edital do 

Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade do Conselho Superior da Justiça 

do Trabalho (CSJT).  

Sob a coordenação dos gestores regionais, juíza Tália Barcelos Hortegal Braga e juiz 

Luznard de Sá Cardoso, coordenadora e vice-coordenador do Comitê de Equidade de 

Raça, Gênero e Diversidade, respectivamente, o projeto foi elaborado pela servidora do 

SAI Gisélia Castro Silva. 

Visando fortalecer a gestão de políticas afirmativas tendo como foco o processo 

de inclusão e equidade de 25 servidoras e servidores com deficiência (9 mulheres e 16 

homens) do quadro efetivo do TRT da 16ª Região, o projeto previa ações de 

capacitação, adequação de ambiente de trabalho, gestão da acessibilidade, saúde e 

acessibilidade comunicacional.  

Dada a exiguidade de tempo foi possível a realização de ações de capacitação e gestão 

da acessibilidade com o Seminário Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de 

 



Trabalho e 1º Encontro de Servidores e Servidoras com Deficiência do TRT 16. 

Ao todo, 65 pessoas participaram dos eventos. 

Reunião com servidores e servidoras com deficiência 

Antecedendo os eventos, foi realizada uma reunião com servidores e servidoras com 

deficiência no formato teleconferência, sob a coordenação do Setor de Acessibilidade e 

Inclusão, servidora Gisélia Castro Silva, e da Secretaria de Gestão de Pessoas, servidor 

Marcos Pires Costa. Houve participação do Inovalab com a servidora Aline Cristina Sales 

Lobato que fez uso da técnica do Design Thinking para sondagem de barreiras e coleta 

de sugestões de ações de acessibilidade. Tendo sido verificada a prioridade em 

acessibilidade atitudinal.  

Durante a programação do Seminário Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de 

Trabalho e 1º Encontro de Servidores e Servidoras com Deficiência do TRT 16, foram 

feitas as entregas dos Certificados Servidor(a) Inovador(a) pela contribuição na Trilha da 

Inclusão Social, na criação de soluções inovadoras para os projetos regionais, 

relacionados ao Programa de Inovação do TRT da 16ª Região e aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030 da ONU. Receberam os certificados os 

servidores Gisélia Castro Silva, Maria Nilde Alencar de Lima Costa e Fábio Henrique 

Moreira dos Santos. 

 



 

Programação 

A programação do evento contemplou palestras e atividades voltadas à reflexão sobre 

inclusão no mercado de trabalho e no serviço público. Foi desenvolvida com a 

participação colaborativa da Comissão de Direitos das Pessoas Autistas da OAB-MA, uma 

ação mediada pelo juiz Luznard de Sá Cardoso e a presidente da Comissão, advogada 

Anna Karina Cunha da Silva.  

A abertura do evento foi feita pela juíza Tália Barcelos Hortegal, coordenadora do 

Comitê de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade do TRT da 16ª Região, 

destacando-se: 

●​ Palestra Inclusão Laboral e Diversidade no Serviço Público, ministrada por Joseana 

Costa Lemos, mestre em Educação, bibliotecária da UFMA e autora do livro 

Inclusão Laboral de Servidores com Deficiência. 

●​ Palestra Neurodivergência e Desafios da Inclusão no Mundo do Trabalho, 

apresentada por Wellington Beckman Saraiva, vice-presidente da Comissão de 

Direitos das Pessoas Autistas da OAB-MA. 

 



●​ Lançamento da publicação institucional “Direitos Trabalhistas para Pessoas com 

Deficiência - Guia em Linguagem Simples e Acessível”, instrumento voltado à 

disseminação de informações em formato acessível e inclusivo. 

●​ Encaminhamento de propostas de acessibilidade e inclusão por servidores e 

servidoras com deficiência. 

3.3  Projeto Balcão Visual 

O TRT da 16ª Região fez adesão ao Programa Nacional Balcão Visual em abril de 2025 e 

passou a disponibilizar no Portal TRT16 o serviço de atendimento em Libras para 

prestação de informações sobre andamento de processos trabalhistas e funcionamento 

da Justiça do Trabalho, de segunda à sexta-feira, de 12h às 15h30.  

Iniciativa desenvolvida e testada pelo TRT da 15ª Região, cuja nacionalização foi 

aprovada pelo Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT), permite à Justiça do 

Trabalho realizar atendimento em Libras com o auxílio de intérpretes voluntários do 

quadro efetivo do próprio Judiciário Trabalhista. O serviço funciona de maneira 

presencial e remota, em articulação com o serviço de atendimento do Balcão Virtual das 

unidades judiciárias. 

A adesão do TRT16 implicou ações de divulgação e de orientação conduzidas pelo Setor 

de Acessibilidade e Inclusão junto às unidades judiciárias e administrativas do TRT da 

16ª Região, seguindo Plano de Comunicação e Divulgação. 

Histórico 

A adesão à nacionalização do Programa está registrada no Processo SEI nº 

000008461/2024. A partir de então foi indicada a servidora Gisélia Castro Silva para 

representar o TRT16 nas reuniões e capacitações coordenadas pelo TRT da 15ª Região. 

A primeira etapa da adesão consistiu na inserção do Balcão Visual no Portal do TRT16 

com informações básicas sobre o serviço e horário de atendimento. A segunda etapa foi 

realizada com ampla divulgação interna através de emails e canais de comunicação do 

Tribunal com publicação de matérias jornalísticas no Portal e uso das redes sociais. 

As etapas seguintes incluíram ao longo de 2025 visitas do Setor de Acessibilidade e 

Inclusão às unidades judiciárias, incluindo reuniões técnicas com os gestores das Varas 

do Trabalho da capital, interior e setores estratégicos, com apresentações presenciais e 

 

https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/balcao-visual


remotas às seguintes unidades:  1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª e 7ª Varas do Trabalho de São 

Luís; 1ª e 2ª Varas de Imperatriz; Varas do Trabalho de Açailândia, Bacabal, Balsas, 

Barra do Corda, Barreirinhas, Caxias, Chapadinha, Estreito, Pedreiras, Pinheiro, 

Presidente Dutra, São João dos Patos, Santa Inês e Timon; Cejusc’s  do 1º Grau de São 

Luís, Imperatriz e Caxias; Setor de Protocolo e Segurança do Fórum Astolfo Serra. 

 

Divulgação externa 

A Divisão de Assessoria de Comunicação (Divascom) produziu material de divulgação 

sobre o Balcão Visual conforme abaixo descrito: 

●​ Portal TRT 16 

1.​ Acessibilidade: ferramenta de LIBRAS está disponível no TRT-16 para atendimento 

a pessoas surdas. Publicada em 21/05/2025. 

2.​ TRT-16 realiza audiência com intérprete de Libras e garante acessibilidade à 

pessoa surda. Publicada em 23/05/2025 

●​ Redes sociais 

1.​ Facebook 

TRT Maranhão - Acessibilidade é palavra de ordem!  

Data da publicação: 23/05/2025 

2.​ X/Twitter 

 

https://www.trt16.jus.br/noticias/acessibilidade-ferramenta-de-libras-esta-disponivel-no-trt-16-para-atendimento-pessoas-surdas
https://www.trt16.jus.br/noticias/acessibilidade-ferramenta-de-libras-esta-disponivel-no-trt-16-para-atendimento-pessoas-surdas
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-audiencia-com-interprete-de-libras-e-garante-acessibilidade-pessoa-surda
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-audiencia-com-interprete-de-libras-e-garante-acessibilidade-pessoa-surda
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1102183771934336&set=pb.100064281716349.-2207520000&type=3


Acessibilidade - ferramenta de LIBRAS está disponível no TRT-16 para atendimento a 

pessoas surdas 

3.​ Instagram 

Acessibilidade é a palavra de ordem! 

Data da publicação: 21/05/2025 

Foram ainda produzidos banner institucional com divulgação no Portal do TRT16 e 

cartazes impressos com informação sobre o funcionamento do Balcão Visual com 

divulgação em murais da Justiça do Trabalho. 

O Setor de Acessibilidade e Inclusão também abriu chamada para servidores e 

servidoras com formação em Libras com interesse em participar voluntariamente do 

programa nacional. A servidora Telma Maria Matos Brito Filha aceitou participar da 

formação nacional de intérpretes voluntários sob a coordenação do TRT da 15ª Região.

 

https://x.com/trtmaranhao/status/1925925692077744250/photo/1
https://x.com/trtmaranhao/status/1925925692077744250/photo/1
https://www.instagram.com/p/DJ7Vd0iRzuZ/


4 Lista de Eventos e Vídeos com Intérpretes de 

Libras 
A acessibilidade comunicacional com o recurso de intérprete de Libras fez parte das 

palestras, eventos e vídeos realizados em 2025.  A seguir a lista de eventos, palestras e 

vídeos, conforme informações da Divisão de Cerimonial e Divisão de Assessoria de 

Comunicação. 

Palestras/Eventos 

Março 

●​ Novas perspectivas de aprimoramento das lentes jurídicas no combate à violência 

de gênero  

●​  Abertura do Ano Letivo EJUD: A arte de administrar o trabalho, o tempo e a vida  

Abril 

●​ Semana de Extensão de Servidores e Servidoras  

Maio 

●​ Semana de Combate ao Assédio  

●​ Semana de Formação de Magistrados e Magistradas 

Julho 

●​ Combate ao Trabalho Infantil e de Estímulo à Aprendizagem 

Outubro 

●​ 24ª Semana de Formação de Magistrados  

●​ 2ª Semana do Trabalho Decente 

Novembro 

●​ Ordem Timbira do Mérito Judiciário do Trabalho 

Dezembro 

●​ Seminário Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de Trabalho  

●​ 1º Encontro de Servidores e Servidoras com Deficiência do TRT 16 

●​ Culminância do Programa TRT na Escola 

●​ Encerramento Programa Caminhos da Liberdade 

●​ Encerramento Ano Letivo da EJUD 16 

●​ Solenidade de Posse dos Novos Dirigentes 

 

https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-celebra-dia-internacional-da-mulher-com-debate-sobre-combate-violencia-de-genero
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-celebra-dia-internacional-da-mulher-com-debate-sobre-combate-violencia-de-genero
https://www.trt16.jus.br/noticias/palestra-arte-de-administrar-o-trabalho-o-tempo-e-vida-e-destaque-na-abertura-do-ano-letivo-da
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt16-ejud-realiza-semana-de-extensao-dos-servidores-2025
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-semana-de-combate-ao-assedio-sexual-moral-e-discriminacao
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-inicia-23a-semana-de-formacao-de-magistrados-com-palestra-sobre-inteligencia-artificial
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-abre-2a-semana-do-trabalho-decente-e-24a-semana-de-formacao-de-magistrados
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-abre-2a-semana-do-trabalho-decente-e-24a-semana-de-formacao-de-magistrados
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-homenageia-56-personalidades-com-medalha-da-ordem-timbira-do-merito-judiciario-do-trabalho
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-na-escola-promove-culminancia-com-participacao-de-estudantes
https://www.trt16.jus.br/noticias/projeto-caminhos-da-liberdade-encerra-atividades-de-2025
https://www.trt16.jus.br/noticias/ejud-16-encerra-ano-letivo-com-palestra-de-flavio-canto-sobre-desenvolvimento-pessoal-e-gestao
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-solenidade-de-posse-de-novos-dirigentes-nesta-quarta-feira-1312


Vídeos Institucionais 

1.​Youtube  

1.​ TRT NA MÍDIA: Rádio Justiça destaca Correição do TST NO TRT-16 
Recurso de acessibilidade: legendas automáticas. 
Data: 11 de fev. de 2025 

2.​ Sessão Ordinária da 2ª Turma - TRT 16 (PARTE 2) 
Recurso de acessibilidade:legendas automáticas. 
Data:25 de mar. de 2025 

3.​ Dia do Servidor Público - Depoimentos de Servidoras e Servidores 
Recurso de acessibilidade: Intérprete de Libras e legendas automáticas. 
Data:27 de mar. de 2025 

4.​ TV Justiça destaca que TRT16 lança Plano de Logística Sustentável 2025-2026 
Recurso de acessibilidade: Intérprete de Libras e legendas automáticas. 
Data:27 de mar. de 2025 

5.​ Direitos e Deveres dos Estagiários do TRT-16 
Recurso de acessibilidade: Intérprete de Libras e legendagem para surdos e 
ensurdecidos (LSE). 
Data:6 de mai. de 2025 

6.​ Entrevista da desembargadora Márcia Andrea à Rádio Justiça 
Recurso de acessibilidade: Intérprete de Libras e legendas automáticas. 
Data: 6 de ago. de 2025 

2.​Instagram 

1.​ Nesta semana, o TRT em Pauta destaca uma importante novidade… 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:20 de jan. de 2025 

2.​ No TRT em Pauta desta semana, falamos sobre a realização do Workshop sobre o 
Prêmio CNJ de Qualidade! 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:05 de fev. de 2025 

3.​ Correição Ordinária no TRT-16 é destaque na Imprensa! 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:11 de fev. de 2025 

4.​ Acompanhe o TRT em Pauta e fique por dentro das ações e dos resultados 
alcançados pela Justiça do Trabalho, segundo o IGEST! 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:25 de fev. de 2025 

 

https://www.youtube.com/watch?v=df_0j--M3Ec
https://www.youtube.com/watch?v=48AkmUuyEt8
https://www.youtube.com/watch?v=2lC73GS62JA
https://www.youtube.com/watch?v=JIPnvdEMdCQ
https://www.youtube.com/watch?v=ze3oIuvqTe0
https://www.youtube.com/watch?v=wmkT6KFiPCM&t=86s
https://www.instagram.com/trtmaranhao/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DFsn_LnRlUa/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DFsn_LnRlUa/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DF72vqDi9hD/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DGgjQDsydh7/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DGgjQDsydh7/


5.​ No TRT em Pauta desta semana, você confere as principais notícias da Justiça do 
Trabalho no Maranhão! 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:17 de mar. de 2025 

6.​ TRT em Pauta | A Escola Judicial do TRT-16 deu início às atividades de 2025 com 
uma programação especial! 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:24 de mar. de 2025 

7.​ A presidente do TRT da 16ª Região (MA), desembargadora Márcia Andrea Farias 
da Silva, participou do programa Justiça e Cidadania, da Rádio Justiça, e falou 
sobre o trabalho híbrido. 
Recurso de acessibilidade: Intérprete de Libras. 
Data: 15 de abr. de 2025 

8.​ Se você está começando sua jornada no TRT-16 ou já estagia aqui, este vídeo é 
pra você! Com a participação de estagiários e estagiárias do Tribunal, explicamos 
de forma leve e direta as principais dúvidas sobre direitos, deveres e rotinas do 
estágio. 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE) e 
intérprete de Libras. 
Data:07 de mai. de 2025 

9.​ Toda criança que trabalha perde a infância e o futuro, uma campanha do FNPETI, 
MPT, MTE, OIT e TST. Vamos transformar nossos compromissos em ação! 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:02 de jun. de 2025 

10.​ Toda criança que trabalha perde a infância e o futuro, uma campanha do 
FNPETI, MPT, MTE, OIT e TST. Vamos transformar nossos compromissos em ação! 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:06 de jun. de 2025 

11.​ Toda criança que trabalha perde a infância e o futuro, uma campanha do 
FNPETI, MPT, MTE, OIT e TST. Vamos transformar nossos compromissos em ação! 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:09 de jun. de 2025 

12.​ Toda criança que trabalha perde a infância e o futuro, uma campanha do 
FNPETI, MPT, MTE, OIT e TST. Vamos transformar nossos compromissos em ação! 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:12 de jun. de 2025 

13.​ A Vara do Trabalho de Açailândia conquistou o 1º lugar nacional no Prêmio 
Efetividade da Execução Trabalhista 2024, na categoria de unidades com 751 a 
1.000 processos novos! 

 

https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DHTV0r-Mvej/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DHTV0r-Mvej/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DHldb3Zs7g1/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DHldb3Zs7g1/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DIeP7Ieis6R/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DIeP7Ieis6R/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DIeP7Ieis6R/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DJWpTXACBAI/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DJWpTXACBAI/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DJWpTXACBAI/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DJWpTXACBAI/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKZquHxNHPE/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKZquHxNHPE/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKj2Aqqxoo0/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKj2Aqqxoo0/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKrqvkUOoPr/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKrqvkUOoPr/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKzUYwExfrW/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKzUYwExfrW/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DK-E_LACWCV/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DK-E_LACWCV/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DK-E_LACWCV/


Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:16 de jun. de 2025 

14.​ Você conhece os principais marcos dos direitos LGBTQIAPN+ no Brasil? 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:28 de jun. de 2025 

15.​ O Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, foi destaque na programação 
da TV UFMA. 
Recurso de acessibilidade: Intérprete de Libras. 
Data: 14 de jul. de 2025 

16.​ Na última sexta-feira (07/11), concluímos o Curso Básico de Língua Brasileira 
de Sinais (LIBRAS), com o objetivo de aprimorar o atendimento à comunidade 
surda. 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:10 de nov. de 2025 

17.​ TRT-16 entrega novos espaços modernizados no prédio-sede 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:14 de nov. de 2025 

18.​ O TRT-16 realizou, na última quarta-feira (19/11), a cerimônia de entrega da 
Medalha da Ordem Timbira do Mérito Judiciário do Trabalho, em uma cerimônia 
marcada por reconhecimento, emoção e celebração das contribuições feitas à 
Justiça do Trabalho. 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:26 de nov. de 2025 

19.​ O corregedor regional do TRT-16, desembargador Carvalho Neto, participou da 
solenidade de posse do novo procurador-chefe do MPT-MA, Rafael Mondego 
Figueiredo. 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:28 de nov. de 2025 

20.​ O Seminário de Acessibilidade e Diversidade reuniu servidores, servidoras, 
magistradas e convidados para debater desafios, avanços e caminhos para 
construir um Tribunal cada vez mais inclusivo.  
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 
Data:09 de dez. de 2025 

21.​ Com a defesa de uma Justiça do Trabalho acessível, humana e de portas 
abertas, o desembargador José Evandro de Souza tomou posse como presidente 
do TRT-16 para o biênio 2026–2027. 
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). 

         Data:20 de dez. de 2025  

 

https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DLcSgzpRFDZ/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DMGTpk5x3y7/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DMGTpk5x3y7/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DQ4LLdPkagU/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DQ4LLdPkagU/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DQ4LLdPkagU/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DRC3ZJnkVb-/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DRiEYmXkcO-/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DRiEYmXkcO-/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DRiEYmXkcO-/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DRiEYmXkcO-/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DRm4pKtkcLy/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DRm4pKtkcLy/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DRm4pKtkcLy/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DSCvqjzkeuh/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DSCvqjzkeuh/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DSCvqjzkeuh/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DSfAgGMkc02/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DSfAgGMkc02/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DSfAgGMkc02/


5 Ações do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão 
O Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão iniciou o ano sob a coordenação da juíza 

titular da 6ª Vara do Trabalho de São Luís Juacema Aguiar Costa, que se afastou em 

abril para tratamento de saúde, tendo sido substituída pelo vice-coordenador, juiz titular 

da Vara do Trabalho de Estreito Carlos Gustavo Brito Castro.  

Incansável defensora dos direitos da pessoa com deficiência, a juíza veio a óbito em 14 

de agosto e foi homenageada com um nota assinada pelos membros do Subcomitê de 

Acessibilidade e Inclusão e encaminhada à Presidência. A nota foi divulgada por e-mail 

para todo o corpo da magistratura, quadro efetivo e auxiliar da Justiça do Trabalho no 

Maranhão. 

Atualmente coordenado pelo juiz Saulo Tarcísio de Carvalho Fontes, titular da 2ª Vara do 

Trabalho de São Luís, o Subcomitê realizou duas reuniões em 2025, cujas atas estão 

disponíveis na aba Publicações da página secundária do Setor de Acessibilidade e 

Inclusão do Portal TRT16.   

A Portaria GP/TRT16 nº 680/2025 atualizou o objeto, atribuições e composição do 

colegiado. As informações sobre o Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão estão 

disponíveis no Portal TRT16.  

 

https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/publicacoes
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/subcomite-de-acessibilidade-e-inclusao


6 Considerações Finais 
Dois marcos importantes na dimensão da gestão da acessibilidade e da acessibilidade 

em serviços foram realizados em 2025.  

O primeiro foi a conquista pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região da 

certificação em linguagem simples pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ) com a 

publicação Guia Trabalhistas em Direitos Trabalhistas para Pessoas com Deficiência: Guia 

em Linguagem Simples e Acessível.  

O segundo projeto exitoso foi a realização do Seminário Acessibilidade e Diversidade no 

Ambiente de Trabalho e 1º Encontro de Servidores e Servidoras com Deficiência do TRT 

16 com a participação de 65 pessoas.  

Os projetos foram realizados em parceria com o Comitê de Equidade de Raça, Gênero e 

Diversidade e participação da Comissão de Direitos das Pessoas Autistas da OAB-MA. 

Houve envolvimento de pessoas com deficiência nas etapas de formulação e execução 

de pessoas com deficiência, tendo sido observada ainda experiências de 

interseccionalidade e transversalidade.  

O atendimento por videoconferência com intérprete de Libras para informações sobre 

andamento processual tornou-se realidade com o serviço denominado Balcão Visual, 

após adesão do TRT da 16ª Região ao programa nacional recomendado pelo Conselho 

Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) desenvolvido pelo TRT da 15ª Região 

(Campinas-SP). 

A dimensão da acessibilidade arquitetônica também teve avanços com o Projeto de 

Modernização e Acessibilidade do TRT da 16ª Região. Áreas comuns com o Auditório Juiz 

Ari Rocha foram revitalizadas com instalação de rampa de acesso, adequação de 

sinalização e de iluminação, além de melhorias de acústica do Tribunal Pleno e do 

Auditório Ari Rocha.  
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	Logomarca da Justiça do Trabalho, estando na parte superior o ícone abstrato que combina a silhueta humana com as iniciais "JT" em tons de verde e amarelo, focando no ser humano como o centro do trabalho e da Justiça. Logo abaixo do ícone, as palavras Justiça do Trabalho grafadas em maiúsculas e Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região (MA). 
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