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Introducao

O presente Relatério de Acessibilidade e Inclusdo tem por objetivo apresentar e dar
transparéncia as agoes desenvolvidas no exercicio de 2025 pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, voltadas a promocao da acessibilidade e da inclusdo, em
conformidade com a Resolugdao CNJ n°© 401/2021 e os normativos aplicaveis, que institui
a Politica de Acessibilidade e Inclusdao de Pessoas com Deficiéncia no ambito do Poder

Judiciario.

O relatdrio contempla, de forma consolidada e organizada, as acdes nas dimensoes de
gestao da acessibilidade, acessibilidade em servigos, acessibilidade comunicacional,
atitudinal, acessibilidade arquitetonica e acessibilidade tecnoldgica. Também consta
neste documento as atividades desenvolvidas pelo Subcomité de Acessibilidade e

Inclusao.

O Relatério Anual de Acessibilidade e Inclusdo encontra-se alinhado ao Plano Estratégico
2021-2026 do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao, especialmente ao
Macrodesafio n® 1, Meta 3, que dispde sobre o fortalecimento das agoes institucionais

voltadas a promocao da acessibilidade e da inclusao.



2 Projetos e Acoes Institucionais de Acessibilidade e

Inclusao

2.1 Capacitacoes realizadas em 2025

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao (EJUD16) promoveu
capacitacdes nas tematicas acessibilidade e inclusdo como parte da programacao anual
da instituicdo e também em parceria com o Setor de Acessibilidade e Inclusdo (SAI).
Destacam-se também iniciativas de servidoras e servidoras que buscaram capacitagoes

em instituicdes externas ao Tribunal.

2.1.1 Capacitacoes externas

Em 2025, 29 servidores e servidoras participaram de capacitagdes em tematicas de
acessibilidade e inclusao e suas relagdes de interseccionalidades promovidas por escolas
judiciais de tribunais do trabalho, Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP),
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Senado Federal, conforme

informacgoes prestadas pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

2.1.2 Capacitacoes do TRT da 162 Regiao

A formacao magistradas, magistrados, servidores, servidoras, com participacao de
pessoas do quadro auxiliar, realizada pela Escola Judicial (EJUD16), destacou tematicas
de acessibilidade atitudinal, contribuindo para reduzir barreiras no ambito do TRT da 162
Regiao. Em 2025, a acessibilidade e inclusao fez parte da Semana de Extensao de
Servidores e Servidoras e da 242 Semana de Formacao de Magistrados em parceria com
a 22 Semana do Trabalho Decente. A seguir, a relacao dos cursos realizados pela
EJUD16, incluindo o quantitativo por categoria de pessoas capacitadas em cada

formacao.

1. Semana de Extensao de Servidores e Servidoras do TRT16

e Palestra: Servico publico acessivel e inclusivo: limites estruturais da politica
de inclusdao das pessoas com deficiéncia na Justica do Trabalho

e Palestrante: servidora Gisélia Castro Silva (TRT16)

e Carga horaria:

e Data: 07/04/2025


https://www.trt16.jus.br/noticias/com-recorde-de-publico-semana-de-extensao-dos-servidores-fortalece-capacitacao-no-trt-16

e Publico formado: 63 servidores e servidoras

2. 242 Semana de Formacao de Magistrados e 22 Semana do Trabalho Decente

e Pessoas com deficiéncia e reabilitados no mercado de trabalho

e Palestrante: auditor fiscal do trabalho Rafael Giguer

e Data: 14 de outubro

e Publico formado: quadro efetivo: 22; publico externo: 37, quadro auxiliar:

2; Total: 61 pessoas.

3. Curso Basico de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
e Tutor: servidor Mauricio Bonilha Orsi (TRT15)
e Data: 05a07/11/2025
e Publico formado: Servidores e servidoras: 21; Quadro auxiliar
(Terceirizados): 4; Total: 25.

4. Seminario Acessibilidade e Diversidade e 1° Encontro de Servidores e Servidoras
com Deficiéncia do TRT 16

e Realizacao: Setor de Acessibilidade e Inclusao

e Data: 04/12/2026

e Palestrantes:

e Publico formado:
1. Magistrados e magistradas: 2
2. Servidores e servidoras: 58
3. Estagiarios e estagiarias: 2
TOTAL: 65

2.2 Acoes de sensibilizacao

As acoes de sensibilizacao em 2025 foram realizadas em diferentes formatos, dentre os
quais palestras, publicacdes no Portal do TRT16, redes sociais e também em murais

fisicos da Justica do Trabalho. Foram realizadas 29 agdes.

2.2.1 Palestras

1. Titulo da Palestra: Servigo publico acessivel e inclusivo: limites estruturais da
politica de inclusao das pessoas com deficiéncia na Justica do Trabalho
Data: 07/04/2025


https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-encerra-semana-de-formacao-com-debates-sobre-trabalho-diversidade-e-sustentabilidade
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-promove-curso-basico-de-lingua-brasileira-de-sinais-para-servidoresas-e-terceirizadosas
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16

Divulgagao: Com recorde de publico, Semana de Extensao dos Servidores
fortalece capacitacao no TRT-16 | Portal do TRT 162 Regiao

2. Titulo da Palestra: Inclusdo Laboral e Diversidade no Servigo Publico
Data: 04/12/2025
Divulgacdo: Seminario destaca desafios e avangos na acessibilidade e diversidade
no TRT-16

3. Titulo da Palestra:Neurodivergéncia e Desafios da Inclusdo no Mundo do Trabalho
Data: 04/12/2025

Divulgacdo: Seminario destaca desafios e avancos na acessibilidade e diversidade
no TRT-16

4. Titulo da Palestra: Pessoas com deficiéncia e reabilitados no mercado de trabalho
Data: 14 /10/2025

Divulgacao: TRT-16 encerra semana de formacao com debates sobre trabalho,

diversidade e sustentabilidade | Portal do TRT 162 Regiao - Maranhao

2.2.2 Publicacodes Portal TRT16

1. Direitos Trabalhistas para Pessoas com Deficiéncia - Guia em Linguagem Simples e
Acessivel
Data:04/12/2025

Divulgacdo: Direitos Trabalhistas para Pessoas com Deficiéncia - Guia em
Linguagem Simples e Acessivel

2. Acessibilidade: ferramenta de LIBRAS esta disponivel no TRT-16 para atendimento
a pessoas surdas
Data: 21/05/2025
Divulgacao: Acessibilidade: ferramenta de LIBRAS esta disponivel no TRT-16 para
atendimento a pessoas surdas

3. Audiéncia com intérprete de Libras e Balcdo Visual
Data: 23/05/2025

Divulgacdo: TRT-16 realiza audiéncia com intérprete de Libras e garante
acessibilidade a pessoa surda



https://www.trt16.jus.br/noticias/com-recorde-de-publico-semana-de-extensao-dos-servidores-fortalece-capacitacao-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/com-recorde-de-publico-semana-de-extensao-dos-servidores-fortalece-capacitacao-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-encerra-semana-de-formacao-com-debates-sobre-trabalho-diversidade-e-sustentabilidade
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-encerra-semana-de-formacao-com-debates-sobre-trabalho-diversidade-e-sustentabilidade
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/publicacoes
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/publicacoes
https://www.trt16.jus.br/noticias/acessibilidade-ferramenta-de-libras-esta-disponivel-no-trt-16-para-atendimento-pessoas-surdas
https://www.trt16.jus.br/noticias/acessibilidade-ferramenta-de-libras-esta-disponivel-no-trt-16-para-atendimento-pessoas-surdas
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-audiencia-com-interprete-de-libras-e-garante-acessibilidade-pessoa-surda
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-audiencia-com-interprete-de-libras-e-garante-acessibilidade-pessoa-surda

4. CNJ realiza levantamento de talentos de pessoas com deficiéncia que atuam no
ambito dos tribunais
Data:17/06/2025

Divulgacdo: CNJ realiza levantamento de talentos de pessoas com deficiéncia que
atuam no ambito dos tribunais | Portal do TRT 162 Regido - Maranhdo

5. Consulta publica recebe contribuicdes para ampliar acessibilidade e inclusao de
PCDs no Judiciario
Data: 09/07/2025

Divulgacdo: Consulta publica recebe contribuicdes para ampliar acessibilidade e
inclusao de PCDs no Judiciario

6. TRT-16 conquista, pela primeira vez, o Selo Linguagem Simples do CNJ
Data: 27/11/2025
Divulgagao: TRT-16 conquista, pela primeira vez, o Selo Linguagem Simples do
CNJ

7. Acessibilidade e diversidade sdao temas de seminario no TRT-16
Data: 01/12/2025

Divulgacdo: Acessibilidade e diversidade sdo temas de seminario no TRT-16

8. Seminario destaca desafios e avancos na acessibilidade e diversidade no TRT-16
Data: 5/12/2025

Divulgacdo: Seminario destaca desafios e avancos na acessibilidade e diversidade
no TRT-16

9. Presidente do TRT-16 recebe a certificagao do Selo Linguagem Simples do CNJ
Data: 16/12/2025
Divulgagao: Presidente do TRT-16 recebe a certificacao do Selo Linguagem
Simples do CNJ

10. Banner Balcao Visual (Banner eletrénico)
Data:21/05/2025

Divulgagao: Balcao Visual

11. Curso Basico de Libras
Data: 05a 07/11/2025


https://www.trt16.jus.br/noticias/cnj-realiza-levantamento-de-talentos-de-pessoas-com-deficiencia-que-atuam-no-ambito-dos-tribunais
https://www.trt16.jus.br/noticias/cnj-realiza-levantamento-de-talentos-de-pessoas-com-deficiencia-que-atuam-no-ambito-dos-tribunais
https://www.trt16.jus.br/noticias/consulta-publica-recebe-contribuicoes-para-ampliar-acessibilidade-e-inclusao-de-pcds-no-judiciario
https://www.trt16.jus.br/noticias/consulta-publica-recebe-contribuicoes-para-ampliar-acessibilidade-e-inclusao-de-pcds-no-judiciario
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-conquista-pela-primeira-vez-o-selo-linguagem-simples-do-cnj
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-conquista-pela-primeira-vez-o-selo-linguagem-simples-do-cnj
https://www.trt16.jus.br/noticias/acessibilidade-e-diversidade-sao-temas-de-seminario-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/presidente-do-trt-16-recebe-certificacao-do-selo-linguagem-simples-do-cnj
https://www.trt16.jus.br/noticias/presidente-do-trt-16-recebe-certificacao-do-selo-linguagem-simples-do-cnj
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/balcao-visual

Divulgagao: TRT-16 promove curso Basico de Lingua Brasileira de Sinais para
servidores(as) e terceirizados(as)

12. 19 Encontro Servidores e Servidoras com Deficiéncia do TRT16
Data: 04/12/2025
Divulgacdo: Seminario destaca desafios e avancos na acessibilidade e diversidade
no TRT-16

2.2.2 Meio de comunicacao fisico

1. Cartaz Balcao Visual no formato A4
Data: 12/09/2025

Divulgacdo: Murais de Varas do Trabalho de Sao Luis

2.2.3 Publicacoes Redes Sociais

1. Facebook
Agao: Acessibilidade comunicacional e Balcao Visual
Data: 01/12/2025
Divulgagao: Acessibilidade - Libras
Acao: Balcao Visual

Data: 23/05/2025
Divulgacgao: Acessibilidade é a palavra de ordem!

Acgao: Seminario Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de Trabalho
Data: 01/12/2025

Divulgacdo: Seminario Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de Trabalho

2. Instagram
Agao: Balcao Visual
Data: 21/05/2025

Divulgacgao: Acessibilidade é a palavra de ordem!

Acao: 22 Semana do Trabalho Decente
Data: 07/10/2025

Divulgacao: 22 Semana do Trabalho Decente

Acao: TRT16 conquista, pela primeira vez, o Selo Linguagem Simples do CNJ
Data: 27/11/2025


https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-promove-curso-basico-de-lingua-brasileira-de-sinais-para-servidoresas-e-terceirizadosas
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-promove-curso-basico-de-lingua-brasileira-de-sinais-para-servidoresas-e-terceirizadosas
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1102174715268575&id=100064281716349&mibextid=wwXIfr&rdid=Mgph4bJ0NLe3ehWF#
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1102183771934336&set=pb.100064281716349.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1258395559646489&id=100064281716349&mibextid=wwXIfr&rdid=UMGZySjuLz2XfPoB#
https://www.instagram.com/p/DJ7Vd0iRzuZ/
https://www.instagram.com/p/DPgmFfhkSk1/?igsh=MTA3NDI5eTF4d292cA%3D%3D

Divulgacao: TRT16 conquista, pela primeira vez, o Selo Linguagem Simples do CNJ

Acdo: Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de Trabalho
Data: 01/12/2025

Divulgacao: Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de Trabalho

Agao: Reconhecimento nacional - Presidente do TRT16 recebe a certificagao do
Selo Linguagem Simples do CNJ
Data: 16/12/2025

Divulgacao: Reconhecimento nacional Presidente do TRT16 recebe a certificacao
do Selo Linguagem Simples do CNJ

Acgao: Balcao Visual: TRT16 realiza mais uma edigao do curso de Libras para
servidores e terceirizados(Reels)
Data: 07/11/2025

Divulgagcao: TRT16 realiza mais uma edicao do curso de Libras para servidores e
terceirizados

Acdo: Seminario Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de Trabalho (Reels)
Data: 04/12/2025
Divulgacdo: Seminario Discute Acessibilidade e Diversidade no TRT16

Acao: Balcao Visual:TRT16 realiza mais uma edicao do curso de Libras para
servidores e terceirizados (Video)
Data: 07/11/2025

Divulgacao: TRT16 realiza mais uma edicao do curso de Libras para servidores e
terceirizados

. X/Twiter

Acdo: Balcao Visual:Acessibilidade - ferramenta de LIBRAS esta disponivel no
TRT-16 para atendimento a pessoas surdas

Data: 23/05/2025

Divulgacao: Acessibilidade - ferramenta de LIBRAS esta disponivel no TRT-16 para

tendiment essoas surdas


https://www.instagram.com/p/DRkgQsgkZ0C/?igsh=MXF6NWJsYWdtOW05eg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DRusLxTEd24/?igsh=MW5ld3Bjcm0yY3EwaQ%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DSVv3nQEU10/?igsh=MTl1dnd2aWprOTF4Mw%3D%3D%2016/12/2025
https://www.instagram.com/p/DSVv3nQEU10/?igsh=MTl1dnd2aWprOTF4Mw%3D%3D%2016/12/2025
https://www.instagram.com/reels/DQ4LLdPkagU/
https://www.instagram.com/reels/DQ4LLdPkagU/
https://www.instagram.com/reels/DSCvqjzkeuh/
https://www.instagram.com/reels/DQ4LLdPkagU/
https://www.instagram.com/reels/DQ4LLdPkagU/
https://x.com/trtmaranhao/status/1925925692077744250
https://x.com/trtmaranhao/status/1925925692077744250

2.3 Acoes de Promocao da Inclusao

2.3.1 Projeto Guia Direitos Trabalhistas para Pessoas com Deficiéncia em

Linguagem Simples e Acessivel

O Setor de Acessibilidade e Inclusdo em parceria com o Comité de Equidade de Raca,

Género e Diversidade desenvolveu o projeto Guia Direitos Trabalhistas para Pessoas com

Deficiéncia em Linguagem Simples e Acessivel.

O projeto foi formulado e executado com a participacao de pessoas com deficiéncias,
destacando-se a contribuicao da servidora Maria Nilde Alencar de Lima Costa da 22 Vara
do Trabalho de Imperatriz. A etapa inicial também envolveu contato com o Centro de
Ensino de Educacao Especial “"Helena Antipoff” (CEEEHA), instituicao educacional que
atua na formagao, acompanhamento e insercao de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho.

2.3.2 Biblioteca Acessivel

Ainda em 2025, a Biblioteca Joao Freire de Medeiros, vinculada ao Setor de Gestao de
Documental e Meméria (SGDM), passou por reestruturacao fisica e de acervo. O novo
layout ampliou os corredores de circulagao, garantindo autonomia a pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida, em observancia a Resolugao CNJ n® 401/2021.

A divulgacao da acdo consta em matéria publicada no Portal TRT16 sob o titulo

Biblioteca Joao Freire de Medeiros renova espaco fisico no Forum Astolfo Serra.

2.4 Adaptacoes de ambientes

A acessibilidade arquitetdénica também avangou na Justica do Trabalho no Maranhao.
Espacos de uso comum foram revitalizados e ampliada a acessibilidade arquiteténica na
sede do TRT16. A Presidéncia entregou obras sob a responsabilidade da Divisdo de
Engenharia e Arquitetura:

e adequacdo das portas e acessos do Auditdrio Juiz Ari Rocha

e instalacdo de rampa externa no atrio do Auditério Juiz Ari Rocha

e instalagcdo de rampa interna do Auditério Juiz Ari Rocha

e construcdo iniciada de rampa no Plenario do TRT16

e adequacdo de sinalizacdo de orientacdo do publico no Tribunal Pleno e no Auditorio

Juiz Ari Rocha


https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/publicacoes
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/publicacoes
https://www.trt16.jus.br/noticias/biblioteca-joao-freire-de-medeiros-renova-espaco-fisico-no-forum-astolfo-serra

e Melhoria de acustica do Tribunal Pleno e do Auditério Juiz Ari Rocha

e Instalacao de poltronas para pessoas obesas no Auditério Juiz Ari Rocha e no
Plenario do TRT16

e Contratacao para reforma da entrada do prédio-sede do TRT16, que contempla a
adaptacao da calcada

e Contratacdo para para modernizacdo e adequacao dos elevadores do Férum

Astolfo Serra

As adaptacOes fazem parte do Projeto de Modernizacao e Acessibilidade do TRT da 162

Regido.



https://www.trt16.jus.br/noticias/projeto-de-modernizacao-acessibilidade-e-responsabilidade-marcam-revitalizacao-de-espacos-do-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/projeto-de-modernizacao-acessibilidade-e-responsabilidade-marcam-revitalizacao-de-espacos-do-trt-16

2.5 Acessibilidade Tecnoldgica

2.5.1 Avaliacao de acessibilidade digital

O d6rgao utiliza ferramentas para avaliar o nivel de acessibilidade de seus sites e links
institucionais demonstrando preocupagao como a inclusao digital e a melhoria continua

dos servigos ofertados ao publico. Entre os recursos utilizados estao:

e Ases (Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios), desenvolvido ha trés
anos pelo Ministério do Planejamento;
e WAVE Accessibility Tool, desenvolvido pela WebAIM, analisa paginas web

diretamente por URL ou extensao do navegador.

2.5.2 Tecnologias assistivas disponibilizadas

Também ha disponibilizagao de tecnologia assistivas que permite o uso de computadores

por pessoas com deficiéncia visual como:

e Aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;



Ferramentas de contraste;

Programa de ampliacao de tela;

Opcao para alterar o contraste da tela e para ajustar o tamanho das fontes;
Disponibiliza para download a ferramenta NVDA, que permite que pessoas com
problemas de visdo possam usar um computador, comunicando o que esta em

foco na tela (seja com o mouse).



3 Projetos do Setor de Acessibilidade e Inclusao
(SAI)

3.1 Projeto Guia Direitos Trabalhistas ganha Selo de Linguagem
Simples

O Setor de Acessibilidade e Inclusao foi autor do projeto guia em linguagem simples e
acessivel sobre direitos trabalhistas assegurados as pessoas com deficiéncia,
observando-se marcadores de desigualdades sociais (género, etnia/raca, diversidade
sexual). O projeto buscou desenvolver a pratica institucional de linguagem simples e
inclusiva e contribuir para a divulgacao dos direitos trabalhistas como forma de
enfrentamento as barreiras que dificultam o acesso de pessoas atipicas no mercado de
trabalho.

O projeto rendeu ao TRT da 162 Regiao a certificagao do Selo Linguagem Simples do
CNJ. A certificacdo foi recebida pela presidente do TRT16, desembargadora Marcia
Andrea Farias da Silva, no dia 16/12/2025, na sede do CNJ], em Brasilia.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIC/ |

Coordenado pelo Subcomité de Acessibilidade e Inclusao/Setor de Acessibilidade e

Inclusdao, em parceria com o Comité de Equidade de Raca, Género e Diversidade, a


https://www.trt16.jus.br/noticias/presidente-do-trt-16-recebe-certificacao-do-selo-linguagem-simples-do-cnj

elaboracao do Guia teve apoio técnico do Laboratério de Inovacao do TRT16 (INOVALAB
TRT16), Escola Judicial do TRT da 162 Regiao, por intermédio do programa TRT na
Escola, e parceria institucional com a Secretaria de Estado da Educacdo através do
Centro de Ensino de Educacao Especial “Helena Antipoff” (CEEEHA), consolidando-se

pratica da transversalidade.

O projeto utilizou pesquisa ativa junto a Ouvidoria e balcdes de atendimento do Forum
Astolfo Serra para verificar que informacdes as pessoas buscam na Justica do Trabalho.
A escuta ativa incluiu também a coordenacao pedagdgica do Centro de Ensino de
Educacao Especial “Helena Antipoff” para coleta de duvidas sobre direitos trabalhistas,
considerando que a escola tem nucleo de preparacao, insercao e acompanhamento de
pessoas com deficiéncia, notadamente, pessoas com deficiéncia intelectual, no mercado

de trabalho local.

Oficinas

Oficinas praticas de imersao em Design Thinking foram mediadas pela laboratorista
Aline Cristina Sales Lobato, do INOVALAB TRT16, com o apoio da servidora Gisélia
Castro Silva do Setor de Acessibilidade e Inclusao. Destaca-se a participagao da
servidora com deficiéncia Maria Nilde Alencar de Lima Costa, da 22 Vara do Trabalho de

Imperatriz, nas oficinas e na revisao técnica e validacao do Guia.

O vice-coordenador do Comité de Equidade, juiz Luznard de Sa Cardoso, também assina
a revisao técnica do conteudo juridico. Publicado, inicialmente, no formato PDF, o Guia

Direitos Trabalhistas para Pessoas com Deficiéncia em Linguagem Simples e Acessivel foi

lancado no Seminario Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de Trabalho e 1°
Encontro de Servidores e Servidoras com Deficiéncia do TRT16. O documento esta

disponivel no Portal do TRT da 162 Regiao.


https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/publicacoes
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/publicacoes

3.2 Projeto TRT16 sem Limites

O projeto TRT16 sem Limites: equidade e valorizacao das servidoras e

servidores com deficiéncia da Justica do Trabalho foi selecionado em edital do
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSIT).

Sob a coordenacdo dos gestores regionais, juiza Talia Barcelos Hortegal Braga e juiz
Luznard de S& Cardoso, coordenadora e vice-coordenador do Comité de Equidade de
Raca, Género e Diversidade, respectivamente, o projeto foi elaborado pela servidora do
SAI Gisélia Castro Silva.

Visando fortalecer a gestdo de politicas afirmativas tendo como foco o processo

de inclusdao e equidade de 25 servidoras e servidores com deficiéncia (9 mulheres e 16
homens) do quadro efetivo do TRT da 162 Regidao, o projeto previa agoes de
capacitacao, adequacdo de ambiente de trabalho, gestdo da acessibilidade, saude e

acessibilidade comunicacional.

Dada a exiguidade de tempo foi possivel a realizacdo de agdes de capacitacao e gestdo

da acessibilidade com o Seminario Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de



Trabalho e 1° Encontro de Servidores e Servidoras com Deficiéncia do TRT 16.

Ao todo, 65 pessoas participaram dos eventos.

Reunidao com servidores e servidoras com deficiéncia

Antecedendo os eventos, foi realizada uma reuniao com servidores e servidoras com
deficiéncia no formato teleconferéncia, sob a coordenacao do Setor de Acessibilidade e
Inclusao, servidora Gisélia Castro Silva, e da Secretaria de Gestdo de Pessoas, servidor
Marcos Pires Costa. Houve participacao do Inovalab com a servidora Aline Cristina Sales
Lobato que fez uso da técnica do Design Thinking para sondagem de barreiras e coleta
de sugestdes de agdes de acessibilidade. Tendo sido verificada a prioridade em

acessibilidade atitudinal.

Durante a programacgao do Seminario Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de
Trabalho e 1° Encontro de Servidores e Servidoras com Deficiéncia do TRT 16, foram
feitas as entregas dos Certificados Servidor(a) Inovador(a) pela contribuicao na Trilha da
Inclusao Social, na criacao de solugdes inovadoras para os projetos regionais,
relacionados ao Programa de Inovacao do TRT da 162 Regidao e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU. Receberam os certificados os
servidores Gisélia Castro Silva, Maria Nilde Alencar de Lima Costa e Fabio Henrique

Moreira dos Santos.



SEMINARIO

CESSIBILIDADE
| ERSID DE

NO AMBIENTE DE TRABALHO

1° ENCONTRO DE SERVIDORES E SERVIDORAS
COM DEFICIENCIA DO TRT-16

Programacao

A programacao do evento contemplou palestras e atividades voltadas a reflexao sobre
inclusdao no mercado de trabalho e no servigo publico. Foi desenvolvida com a
participacao colaborativa da Comissao de Direitos das Pessoas Autistas da OAB-MA, uma
acao mediada pelo juiz Luznard de Sa Cardoso e a presidente da Comissao, advogada

Anna Karina Cunha da Silva.

A abertura do evento foi feita pela juiza Talia Barcelos Hortegal, coordenadora do
Comité de Equidade de Raca, Género e Diversidade do TRT da 162 Regiao,

destacando-se:

e Palestra Inclusdo Laboral e Diversidade no Servigo Publico, ministrada por Joseana
Costa Lemos, mestre em Educacdo, bibliotecaria da UFMA e autora do livro

Inclusao Laboral de Servidores com Deficiéncia.

e Palestra Neurodivergéncia e Desafios da Inclusdao no Mundo do Trabalho,
apresentada por Wellington Beckman Saraiva, vice-presidente da Comissao de
Direitos das Pessoas Autistas da OAB-MA.



e Lancamento da publicagao institucional “Direitos Trabalhistas para Pessoas com
Deficiéncia - Guia em Linguagem Simples e Acessivel”, instrumento voltado a

disseminacao de informacdes em formato acessivel e inclusivo.

e Encaminhamento de propostas de acessibilidade e inclusao por servidores e

servidoras com deficiéncia.

3.3 Projeto Balcao Visual

O TRT da 162 Regiao fez adesao ao Programa Nacional Balcao Visual em abril de 2025 e
passou a disponibilizar no Portal TRT16 o servico de atendimento em Libras para
prestacao de informagdes sobre andamento de processos trabalhistas e funcionamento

da Justica do Trabalho, de segunda a sexta-feira, de 12h as 15h30.

Iniciativa desenvolvida e testada pelo TRT da 152 Regiao, cuja nacionalizagao foi
aprovada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), permite a Justica do
Trabalho realizar atendimento em Libras com o auxilio de intérpretes voluntarios do
quadro efetivo do préprio Judiciario Trabalhista. O servico funciona de maneira
presencial e remota, em articulacdo com o servico de atendimento do Balcdo Virtual das

unidades judiciarias.

A adesao do TRT16 implicou acdes de divulgacao e de orientagao conduzidas pelo Setor
de Acessibilidade e Inclusao junto as unidades judiciarias e administrativas do TRT da

162 Regiao, seguindo Plano de Comunicagao e Divulgacao.
Historico
A adesao a nacionalizacdo do Programa esta registrada no Processo SEI n°

000008461/2024. A partir de entao foi indicada a servidora Gisélia Castro Silva para

representar o TRT16 nas reunides e capacitagdes coordenadas pelo TRT da 152 Regiao.

A primeira etapa da adesao consistiu na insergao do Balcao Visual no Portal do TRT16

com informacdes basicas sobre o servico e horario de atendimento. A segunda etapa foi
realizada com ampla divulgacao interna através de emails e canais de comunicagao do

Tribunal com publicacao de matérias jornalisticas no Portal e uso das redes sociais.

As etapas seguintes incluiram ao longo de 2025 visitas do Setor de Acessibilidade e
Inclusdo as unidades judiciarias, incluindo reunides técnicas com os gestores das Varas

do Trabalho da capital, interior e setores estratégicos, com apresentacdes presenciais e


https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/balcao-visual

remotas as seguintes unidades: 123, 23, 33, 43, 53, 63 e 72 Varas do Trabalho de Séao
Luis; 1@ e 22 Varas de Imperatriz; Varas do Trabalho de Acailandia, Bacabal, Balsas,
Barra do Corda, Barreirinhas, Caxias, Chapadinha, Estreito, Pedreiras, Pinheiro,
Presidente Dutra, S3o Jodao dos Patos, Santa Inés e Timon; Cejusc’s do 1° Grau de Sédo

Luis, Imperatriz e Caxias; Setor de Protocolo e Seguranca do Forum Astolfo Serra.

& meron e Casirs (Rormsestanan!

Divulgacao externa
A Divisao de Assessoria de Comunicagao (Divascom) produziu material de divulgacgao

sobre o Balcao Visual conforme abaixo descrito:

e Portal TRT 16
1. Acessibilidade: ferramenta de LIBRAS esta disponivel no TRT-16 para atendimento
a pessoas surdas. Publicada em 21/05/2025.

pessoa surda. Publicada em 23/05/2025

e Redes sociais

1. Facebook
TRT Maranhdo - Acessibilidade é palavra de ordem!
Data da publicacao: 23/05/2025

2. X/Twitter


https://www.trt16.jus.br/noticias/acessibilidade-ferramenta-de-libras-esta-disponivel-no-trt-16-para-atendimento-pessoas-surdas
https://www.trt16.jus.br/noticias/acessibilidade-ferramenta-de-libras-esta-disponivel-no-trt-16-para-atendimento-pessoas-surdas
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-audiencia-com-interprete-de-libras-e-garante-acessibilidade-pessoa-surda
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-audiencia-com-interprete-de-libras-e-garante-acessibilidade-pessoa-surda
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1102183771934336&set=pb.100064281716349.-2207520000&type=3

Acessibilidade - ferramenta de LIBRAS estd disponivel no TRT-16 para atendimento a

pessoas surdas

3. Instagram
Acessibilidade é a palavra de ordem!
Data da publicagao: 21/05/2025

Foram ainda produzidos banner institucional com divulgacao no Portal do TRT16 e
cartazes impressos com informagao sobre o funcionamento do Balcao Visual com

divulgacao em murais da Justica do Trabalho.

O Setor de Acessibilidade e Inclusdo também abriu chamada para servidores e
servidoras com formagao em Libras com interesse em participar voluntariamente do
programa nacional. A servidora Telma Maria Matos Brito Filha aceitou participar da

formacdo nacional de intérpretes voluntarios sob a coordenacdo do TRT da 152 Regido.


https://x.com/trtmaranhao/status/1925925692077744250/photo/1
https://x.com/trtmaranhao/status/1925925692077744250/photo/1
https://www.instagram.com/p/DJ7Vd0iRzuZ/

4 Lista de Eventos e Videos com Intérpretes de

Libras

A acessibilidade comunicacional com o recurso de intérprete de Libras fez parte das
palestras, eventos e videos realizados em 2025. A seguir a lista de eventos, palestras e
videos, conforme informagdes da Divisdao de Cerimonial e Divisdo de Assessoria de

Comunicagao.

Palestras/Eventos

Marco

e Novas perspectivas de aprimoramento das lentes juridicas no combate a violéncia
de género

e Abertura do Ano Letivo EJUD: A arte de administrar o trabalho, o tempo e a vida

Abril

e Semana de Extensao de Servidores e Servidoras

Maio

e Semana de Combate ao Assédio

e Semana de Formacao de Magistrados e Magistradas

Julho

e Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

Outubro

e 243 Semana de Formacao de Magistrados
e 23 Semana do Trabalho Decente

Novembro

e Ordem Timbira do Mérito Judiciario do Trabalho

Dezembro

e Seminario Acessibilidade e Diversidade no Ambiente de Trabalho

e 10 Encontro de Servidores e Servidoras com Deficiéncia do TRT 16

e Culminancia do Programa TRT na Escola
e Encerramento Programa Caminhos da Liberdade
e Encerramento Ano Letivo da EJUD 16

e Solenidade de Posse dos Novos Dirigentes



https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-celebra-dia-internacional-da-mulher-com-debate-sobre-combate-violencia-de-genero
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-celebra-dia-internacional-da-mulher-com-debate-sobre-combate-violencia-de-genero
https://www.trt16.jus.br/noticias/palestra-arte-de-administrar-o-trabalho-o-tempo-e-vida-e-destaque-na-abertura-do-ano-letivo-da
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt16-ejud-realiza-semana-de-extensao-dos-servidores-2025
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-semana-de-combate-ao-assedio-sexual-moral-e-discriminacao
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-inicia-23a-semana-de-formacao-de-magistrados-com-palestra-sobre-inteligencia-artificial
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-abre-2a-semana-do-trabalho-decente-e-24a-semana-de-formacao-de-magistrados
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-abre-2a-semana-do-trabalho-decente-e-24a-semana-de-formacao-de-magistrados
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-homenageia-56-personalidades-com-medalha-da-ordem-timbira-do-merito-judiciario-do-trabalho
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/seminario-destaca-desafios-e-avancos-na-acessibilidade-e-diversidade-no-trt-16
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-na-escola-promove-culminancia-com-participacao-de-estudantes
https://www.trt16.jus.br/noticias/projeto-caminhos-da-liberdade-encerra-atividades-de-2025
https://www.trt16.jus.br/noticias/ejud-16-encerra-ano-letivo-com-palestra-de-flavio-canto-sobre-desenvolvimento-pessoal-e-gestao
https://www.trt16.jus.br/noticias/trt-16-realiza-solenidade-de-posse-de-novos-dirigentes-nesta-quarta-feira-1312

Videos Institucionais

1. Youtube

. TRT_NA MIDIA: Réadio Justica destaca Correicao do TST NO TRT-16
Recurso de acessibilidade: legendas automaticas.

Data: 11 de fev. de 2025

. Sessdo Ordindria da 22 Turma - TRT 16 (PARTE 2)
Recurso de acessibilidade:legendas automaticas.

Data:25 de mar. de 2025

. Dia do Servidor Publico - Depoimentos de Servidoras e Servidores
Recurso de acessibilidade: Intérprete de Libras e legendas automaticas.
Data:27 de mar. de 2025

. TV Justica destaca que TRT16 lanca Plano de Logistica Sustentavel 2025-2026
Recurso de acessibilidade: Intérprete de Libras e legendas automaticas.

Data:27 de mar. de 2025

. Direitos e Deveres dos Estagiarios do TRT-16
Recurso de acessibilidade: Intérprete de Libras e legendagem para surdos e

ensurdecidos (LSE).
Data:6 de mai. de 2025

. Entrevista da desembargadora Marcia Andrea a Radio Justica
Recurso de acessibilidade: Intérprete de Libras e legendas automaticas.

Data: 6 de ago. de 2025

2. Instagram

. Nesta semana, o TRT em Pauta destaca uma importante novidade...
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).

Data: 20 de jan. de 2025

. No TRT em Pauta desta semana, falamos sobre a realizacao do Workshop sobre o
Prémio CNJ de Qualidade!

Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data:05 de fev. de 2025

. Correicdao Ordinaria no TRT-16 é destague na Imprensa!
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).

Data:11 de fev. de 2025

. Acompanhe o TRT em Pauta e figue por dentro das acdes e dos resultados
alcancados pela Justica do Trabalho, sequndo o IGEST!

Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data:25 de fev. de 2025



https://www.youtube.com/watch?v=df_0j--M3Ec
https://www.youtube.com/watch?v=48AkmUuyEt8
https://www.youtube.com/watch?v=2lC73GS62JA
https://www.youtube.com/watch?v=JIPnvdEMdCQ
https://www.youtube.com/watch?v=ze3oIuvqTe0
https://www.youtube.com/watch?v=wmkT6KFiPCM&t=86s
https://www.instagram.com/trtmaranhao/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DFsn_LnRlUa/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DFsn_LnRlUa/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DF72vqDi9hD/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DGgjQDsydh7/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DGgjQDsydh7/

5. No TRT em Pauta desta semana, vocé confere as principais noticias da Justica do
Trabalho no Maranhao!

Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data:17 de mar. de 2025

6. TRT em Pauta | A Escola Judicial do TRT-16 deu inicio as atividades de 2025 com

uma programacao especial!
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data: 24 de mar. de 2025

7. A presidente do TRT da 162 Regido (MA), desembargadora Marcia Andrea Farias

da Silva, participou do programa Justica e Cidadania, da Radio Justica, e falou
sobre o trabalho hibrido.

Recurso de acessibilidade: Intérprete de Libras.
Data: 15 de abr. de 2025

8. Se vocé esta comecando sua jornada no TRT-16 ou ja estagia aqui, este video é
pra vocé! Com a participacdo de estagiarios e estagidrias do Tribunal, explicamos
de forma leve e direta as principais duvidas sobre direitos, deveres e rotinas do
estagio.

Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE) e
intérprete de Libras.
Data:07 de mai. de 2025

9. Toda crianca gue trabalha perde a infancia e o futuro, uma campanha do FNPETI,
MPT, MTE, OIT e TST. Vamos transformar nossos compromissos em acao!
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data:02 de jun. de 2025

10. Toda crianca gue trabalha perde a infancia e o futuro, uma campanha do
FNPETI, MPT, MTE, OIT e TST. Vamos transformar nossos compromissos em acao!
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data:06 de jun. de 2025

11. Toda crianca gue trabalha perde a infancia e o futuro, uma campanha do
FNPETI, MPT, MTE, OIT e TST. Vamos transformar nossos compromissos em acgao!
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data:09 de jun. de 2025

12. Toda crianca gue trabalha perde a infancia e o futuro, uma campanha do
FNPETI, MPT, MTE, OIT e TST. Vamos transformar nossos compromissos em acao!
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data:12 de jun. de 2025

13. A Vara do Trabalho de Acailandia conquistou o 19 lugar nacional no Prémio
Efetividade da Execucao Trabalhista 2024, na categoria de unidades com 751 a

1.000 processos novos!



https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DHTV0r-Mvej/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DHTV0r-Mvej/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DHldb3Zs7g1/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DHldb3Zs7g1/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DIeP7Ieis6R/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DIeP7Ieis6R/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DIeP7Ieis6R/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DJWpTXACBAI/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DJWpTXACBAI/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DJWpTXACBAI/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DJWpTXACBAI/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKZquHxNHPE/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKZquHxNHPE/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKj2Aqqxoo0/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKj2Aqqxoo0/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKrqvkUOoPr/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKrqvkUOoPr/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKzUYwExfrW/
https://www.instagram.com/mptmaranhao/reel/DKzUYwExfrW/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DK-E_LACWCV/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DK-E_LACWCV/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DK-E_LACWCV/

Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data: 16 de jun. de 2025

14. Vocé conhece os principais marcos dos direitos LGBTQIAPN+ no Brasil?
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data:28 de jun. de 2025

15. O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, foi destague na programacao
da TV UFMA.

Recurso de acessibilidade: Intérprete de Libras.
Data: 14 de jul. de 2025

16. Na ultima sexta-feira (07/11), concluimos o Curso Basico de Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS), com 0 objetivo de aprimorar o atendimento a comunidade
surda.

Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data:10 de nov. de 2025

17. TRT-16 entrega novos espacos modernizados no prédio-sede
Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data: 14 de nov. de 2025

18. O TRT-16 realizou, na ultima quarta-feira (19/11), a cerimOnia de entrega da
Medalha da Ordem Timbira do Mérito Judiciario do Trabalho, em uma cerimonia

marcada por reconhecimento, emocao e celebracdo das contribuicdes feitas a
Justica do Trabalho.

Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data:26 de nov. de 2025

19. O corregedor regional do TRT-16, desembargador Carvalho Neto, participou da
solenidade de posse do novo procurador-chefe do MPT-MA, Rafael Mondego
Figueiredo.

Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data:28 de nov. de 2025

20. O Seminario de Acessibilidade e Diversidade reuniu servidores, servidoras,
magistradas e convidados para debater desafios, avancos e caminhos para
construir um Tribunal cada vez mais inclusivo.

Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data:09 de dez. de 2025

21. Com a defesa de uma Justica do Trabalho acessivel, humana e de portas
abertas, o desembargador José Evandro de Souza tomou posse como presidente
do TRT-16 para o biénio 2026-2027.

Recurso de acessibilidade: legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE).
Data:20 de dez. de 2025



https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DLcSgzpRFDZ/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DMGTpk5x3y7/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DMGTpk5x3y7/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DQ4LLdPkagU/
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https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DSfAgGMkc02/
https://www.instagram.com/trtmaranhao/reel/DSfAgGMkc02/

5 Acoes do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao

O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo iniciou o0 ano sob a coordenacao da juiza
titular da 62 Vara do Trabalho de Sao Luis Juacema Aguiar Costa, que se afastou em
abril para tratamento de saude, tendo sido substituida pelo vice-coordenador, juiz titular

da Vara do Trabalho de Estreito Carlos Gustavo Brito Castro.

Incansavel defensora dos direitos da pessoa com deficiéncia, a juiza veio a ébito em 14
de agosto e foi homenageada com um nota assinada pelos membros do Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdo e encaminhada a Presidéncia. A nota foi divulgada por e-mail
para todo o corpo da magistratura, quadro efetivo e auxiliar da Justica do Trabalho no

Maranhao.

Atualmente coordenado pelo juiz Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes, titular da 22 Vara do
Trabalho de Sdo Luis, o Subcomité realizou duas reunides em 2025, cujas atas estao
disponiveis na aba Publicacdoes da pagina secundaria do Setor de Acessibilidade e
Inclusao do Portal TRT16.

A Portaria GP/TRT16 n° 680/2025 atualizou o objeto, atribuicdes e composicao do
colegiado. As informacgdes sobre o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo estdo

disponiveis no Portal TRT16.



https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/publicacoes
https://www.trt16.jus.br/acessibilidade/subcomite-de-acessibilidade-e-inclusao

6 Consideracoes Finais

Dois marcos importantes na dimensao da gestao da acessibilidade e da acessibilidade

em servigos foram realizados em 2025.

O primeiro foi a conquista pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido da
certificagao em linguagem simples pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) com a
publicacao Guia Trabalhistas em Direitos Trabalhistas para Pessoas com Deficiéncia: Guia

em Linguagem Simples e Acessivel.

O segundo projeto exitoso foi a realizacdo do Seminario Acessibilidade e Diversidade no
Ambiente de Trabalho e 1° Encontro de Servidores e Servidoras com Deficiéncia do TRT

16 com a participagcao de 65 pessoas.

Os projetos foram realizados em parceria com o Comité de Equidade de Raca, Género e
Diversidade e participacao da Comissao de Direitos das Pessoas Autistas da OAB-MA.
Houve envolvimento de pessoas com deficiéncia nas etapas de formulacdao e execucao
de pessoas com deficiéncia, tendo sido observada ainda experiéncias de

interseccionalidade e transversalidade.

O atendimento por videoconferéncia com intérprete de Libras para informagdes sobre
andamento processual tornou-se realidade com o servico denominado Balcdo Visual,
apos adesao do TRT da 162 Regido ao programa nacional recomendado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) desenvolvido pelo TRT da 152 Regiao
(Campinas-SP).

A dimensao da acessibilidade arquitetonica também teve avancos com o Projeto de
Modernizacdo e Acessibilidade do TRT da 162 Regido. Areas comuns com o Auditério Juiz
Ari Rocha foram revitalizadas com instalacao de rampa de acesso, adequacao de
sinalizacao e de iluminacdo, além de melhorias de acustica do Tribunal Pleno e do
Auditorio Ari Rocha.



Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

Subcomité de Acessibilidade e Inclusao - Ano 2026

SAULO TARCISIO DE CARVALHO FONTES _ i
JUIZ DO TRABALHO TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS

Vice-Coordenador

CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO
JUIZ DO TRABALHO TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE ESTREITO

Vice-Coordenador

GISELIA CASTRO SILVA
Secretaria do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao

MARCONI CLAUDIO DE CAMPOS SANTOS
Servidor lotado no Setor de Acessibilidade e Inclusao

CLAUDENE DO SOCORRO CAMPOS
Representante do Setor de Gestao Socioambiental

MARCOS PIRES COSTA
Representante da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica

NIKOLE MELO DE MENDONCA
Representante da Divisao de Engenharia e Arquitetura

JOSE RAIMUNDO PEREIRA SIQUEIRA
Representante da Secretaria de Gestao de Pessoas

GILBERTO CUNHA FILHO
Representante da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagoes

GUSTAVO NAPOLEAO PAIVA ARAUJO
Representante da Escola Judicial

GEORGEANE DUTRA COELHO
Representante da Escola Judicial

MARIA NILDE ALENCAR DE LIMA COSTA
Representante da Escola Judicial



	Logomarca da Justiça do Trabalho, estando na parte superior o ícone abstrato que combina a silhueta humana com as iniciais "JT" em tons de verde e amarelo, focando no ser humano como o centro do trabalho e da Justiça. Logo abaixo do ícone, as palavras Justiça do Trabalho grafadas em maiúsculas e Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região (MA). 
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