Poder Judiciario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATA DE REUNIAO

1. IDENTIFICACAO DA~REUNII:\O - ATA DE REUNIAO DO SUBCOMITE
DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO / SAIl / SGP DE 25/11/2025

» Area Responsavel pela Reuniao: SAI/GPRE/TRT16
e Nome do Projeto: Reunidao com Servidores e Servidoras com Deficiéncia

Data Horario Local Coordena.lfior
da reuniao
Local: Sao Luis - Google
, p Meet ( Gisélia Castro
07/01/2026 | Inicio | 11h | Término | 12h | http://meet.google.com/zrn- Silva
smkk-qqw )
2. PARTICIPANTES
2.1. Internos: Marcos Pires Costa, Secretario da Secretaria de Gestdao de
Pessoas; Gisélia Castro Silva, lotada no Setor de Acessibilidade e Inclusao, membro
do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao; Marconi Cladudio de Campos Santos

(convidado), lotado no Setor de Acessibilidade e Inclusao; Nikole Melo de Mendonca,
representante da area de Engenharia e Arquitetura, membro do Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdo, lotada na Divisao de Engenharia e Arquitetura; José
Raimundo Pereira Siqueira, lotado na Secretaria de Gestao de Pessoas,
representante da &rea de gestao de pessoas, membro do Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdo; Ercio Murilo Sousa Cutrim, chefe do Setor de Saulde,
representante da drea de saude, membro do Subcomité de Acessibilidade e
Inclusao; Aline Cristina Sales Lobato, lotada na Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica/Divisdao de Estatistica e facilitadora do Laboratério de Inovacao -
Inovalab TRT16; Daniel Leite Guimaraes, membro do Subcomité de Acessibilidade e
Inclusdo, chefe do Setor Gestao Socioambiental; André Pereira Nunes, membro do
Subcomité de Acessibilidade e Inclusao, lotado na SETIC; Maria Nilde Alencar de
Lima, lotada 22 Vara do Trabalho de Imperatriz; Mariana Ribeiro Sampaio, lotada
Gabinete da Presidéncia; Francisco Rogério de Carlos, lotado Vara do Trabalho de
Estreito; Antonio Evangelista Candido, lotado na Setic; Paulo Magalhaes, lotado na
Coordenacao de Administracao e Gestao Negocial; Juliana Leal Ayres, lotada
Gabinete do Desembargador Luiz Cosmo; Edmirton Mauro Oliveira Lagoa, lotado na
Coordenacao de Administracao e Gestao Negocial; Kerson Silva Castro, diretor da



Vara do Trabalho de Estreito; Pedro Henrique de Castro, lotado Vara do Trabalho de
Barreirinhas; Anderson de Sousa Costa, lotado Vara do Trabalho de Presidente
Dutra; Rayonardo Mendes Barbosa, lotado 22 Vara do Trabalho de Imperatriz;
Verbena Maria Leal Borges, lotada 72 Vara do Trabalho de Sao Luis; Cinthia Cristina
de Carvalho Guedes, lotada 22 Vara do Trabalho de Imperatriz; Alexandrino de
Menezes dos Santos, lotado 22 Vara do Trabalho de Imperatriz; Claudio José da Silva
Ramos, lotado 12 Vara do Trabalho de Sao Luis.

3. PAUTA DA REUNIAO
Item Descricao
1 Apresentacao do plano do 12 Encontro de Acessibilidade e Diversidade do TRT da 162
Regiao;

2 |Importancia do evento e da participacao dos servidores e servidoras com deficiéncia;

Encaminhamento de proposta de plano regional de acessibilidade, inclusao e
3 |diversidade do TRT da 162 Regiao com a participacao do quadro efetivo com
deficiéncia.

4. DISCUSSAO DA PAUTA

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
cinco, terca-feira, as 11h, o Subcomité de Acessibilidade e Inclusao e a Secretaria de
Gestao de Pessoas promoveram a reuniao com os servidores e as servidoras com
deficiéncia do quadro efetivo do TRT da 162 Regiao por meio de videoconferéncia
(Google Meet - link: http://meet.google.com/zrn-smkk-qqw). A reuniao fez parte das
acdes do Projeto TRT sem Limites e foi preparatéria para o 1° Encontro de
Servidores e Servidoras com Deficiéncia no Seminario Acessibilidade e Diversidade
no Ambiente Laboral, a ser realizado de forma hibrida na Escola Judicial no TRT da
162 Regiao, no dia 4 de dezembro de 2025, em parceria com o Comité de Equidade
de Raca, Género e Diversidade.

A reuniao foi aberta pela servidora Gisélia Castro Silva, secretaria do
Subcomité de Acessibilidade e Inclusao, que deu as boas vindas e agradeceu a
participacao das servidoras e servidores com deficiéncia que atenderam ao
chamado para a reuniao do colegiado. A reuniao contou com a participacao do
secretario de Gestao de Pessoas Marcos Pires Costa.

A servidora Gisélia Castro informou que o evento programado para 4 de dezembro
de 2025 visa fortalecer a gestao de politicas afirmativas tendo como foco o processo
de inclusao e equidade de servidoras e servidores com deficiéncia do quadro efetivo
conforme escopo do projeto TRT sem Limites. Selecionado através de edital publico
pelo Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do
Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o projeto TRT sem Limites
tem coordenacao do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao compartilhada com o
Comité de Equidade de Raca, Género e Diversidade do TRT da 162 Regiao. Foi
informado que a selecao garantiu recursos que possibilita a realizacao do evento,
incluindo, até a presente data, a participacao de trés pessoas do quadro efetivo com
deficiéncias lotadas em Varas do Trabalho do interior do Estado para participar de
forma presencial no evento.

A programacao do evento, informou Gisélia, inclui palestras de especialistas sobre
inclusao laboral e neurodivergéncia na dimensao do TEA (Transtorno do Espectro
Autista), lancamento do Guia dos Direitos Trabalhistas para Pessoas com Deficiéncia
em Linguagem Simples e Acessivel, resultado do projeto Linguagem Simples, e
espaco de construcao inicial do Plano Regional de Acessibilidade e Inclusao do TRT
da 162 Regiao.




Quanto ao Guia dos Direitos Trabalhistas para Pessoas com Deficiéncia
em Linguagem Simples e Acessivel, a secretaria do Subcomité informou que houve
participacao ativa da servidora Maria Nilde Alencar de Lima da 22 Vara do Trabalho
de Imperatriz e do juiz substituto Luznard de Sa Cardoso, envolvendo ainda
compartilhamento do projeto Linguagem Simples com o Centro de Ensino de
Educacao Especial Helena Antipoff, especializada em formacao, insercao e
acompanhamento de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Conforme
ressaltou a secretdria do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao, a acao teve a
participacao do programa TRT na Escola e foi apoiada pelo Laboratério de Inovacao
do TRT16.

Convidada da reuniao, a servidora Aline Cristina Sales Lobato do
Laboratério de Inovacdo apresentou brevemente a politica de inovacao no Judiciario
informando que o TRT16 tem sido reconhecido por acdes e projetos na area,
destacando também o processo de elaboracdao do Guia. Aline Cristina ressaltou que
o setor é mais administrativo e que a execucdao das politicas depende do
envolvimento de todos. O servidor Francisco Rogério de Carlos destacou a
importancia de comunicar amplamente os projetos e acdes de acessibilidade de
modo a esclarecer e evitar reacdes negativas sobre os beneficios destinados aos
servidores e servidoras com deficiéncia. Como exemplo, ele citou o Projeto Olhar
Ampliado que assegurou monitores adequados para pessoas com deficiéncia visual,
acao que contou com o engajamento direto do servidor Anténio Evangelista Candido
Junior, conforme acrescentou a secretaria do Subcomité de Acessibilidade e
Inclusao.

Na parte final da reunidao, a servidora Aline Cristina conduziu uma
atividade para identificar fragilidades em acessibilidade e inclusao, como parte do
processo de elaboracao do plano regional de acessibilidade e inclusao do TRT16. Foi
pedido aos participantes que escrevessem suas sugestdées em um link a partir das
questdes formuladas: Que Tal! Que pena!. As respostas foram apresentadas no
formato nuvem, tendo sido enfatizado para a maioria dos participantes que
preocupacoes e desafios estao relacionados a sensibilidade e as atitudes.

4.1 Deliberacées

Foi ratificada a realizacdo do Seminario Acessibilidade e Diversidade no
Ambiente de Trabalho e 12 Encontro de Acessibilidade e Diversidade do TRT da 162
Regiao no dia 4 de dezembro, com o objetivo de promover a inclusao de pessoas
com deficiéncia. Confirmado o lancamento do Guia Direitos Trabalhistas para
Pessoas com Deficiéncia em Linguagem Simples e Acessivel.
Foi ainda informado que também para a elaboracdo do Plano Regional de
Acessibilidade e Inclusdao do TRT da 162 Regiao sera aplicado formulario eletrénico
para mensurar 0 grau de percepcao de acessibilidade e inclusao e coleta de
proposicdes para o referido documento.

Reafirmada a necessidade de aperfeicoamento do cadastro dos
servidores e servidoras com deficiéncia da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Foi ressaltada a importancia de que as acOes tenham carater
participativo e democratico de modo que o Plano Regional seja construido a partir
das contribuicbes dos servidores e das servidoras com deficiéncia, assim como do
publico interno em geral.

5. ASSINATURA



ENCERRAMENTO as 12h.

A presente ata, que retrata os fatos da reuniao realizada em 25/11/2025,
estd submetida a assinatura eletrébnica dos membros do Subcomité de
Acessibilidade e Inclusao e convidados e consta nos autos do processo SElI n?
1956/2024. Terd como anexo a lista de presenca dos servidores e servidoras com
deficiéncia coletada em formulario eletrdnico.

Sao Luis, 28 de novembro de 2025.

Gisélia Castro Silva
Secretaria do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao

Marcos Pires Costa
Secretario de Gestao de Pessoas

Nikole Melo de Mendonca
Representante da Divisao de Engenharia e Arquitetura

José Raimundo Pereira Siqueira
Representante da Secretaria de Gestao de Pessoas

Ercio Murilo Sousa Cutrim
Representante do Setor de Saude

Daniel Leite Guimaraes
Representante do Setor Gestao Socioambiental

André Pereira Nunes
Representante da Secretaria de Tecnologia, Informacao e Comunicacao

Maria Nilde Alencar de Lima
Representante do 12 Grau de Jurisdicao

Aline Cristina Sales Lobato

Servidora da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica (Laboratério de
Inovacao - Inovalab TRT16)

Marconi Claudio de Campos Santos
Servidor do Setor de Acessibilidade e Inclusao
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Documgnto assinado eletronicamente por GISELIA CASTRO SILVA, TECNICA
JUDICIARIA, em 08/01/2026, as 13:59, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS PIRES COSTA, Técnico
Judicidrio, em 09/01/2026, as 05:43, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Dgcumento assinado eletronicamente por JOSE RAIMUNDO PEREIRA SIQUEIRA,
TECNICO JUDICIARIO, em 12/01/2026, as 08:05, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ERCIO MURILO SOUSA CUTRIM,
Analista Judiciario, em 13/01/2026, as 08:49, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ALINE CRISTINA SALES LOBATO,
Técnico Judicidrio, em 13/01/2026, as 13:45, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL LEITE GUIMARAES, Chefe do
Setor Socioambiental, em 14/01/2026, as 09:52, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE PEREIRA NUNES, Chefe da
Divisao de Desenvolvimento e Sistemas Nacionais, em 19/01/2026, as 10:02,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARIA NILDE ALENCAR DE LIMA
COSTA, Assistente de Juiz, em 19/01/2026, as 10:48, conforme art. 19, lll, "b",
da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por NIKOLE MELO DE MENDONCA,
Arquiteta Requisitada, em 22/01/2026, as 14:43, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARCONI CLAUDIO DE CAMPOS
SANTOS, TECNICO JUDICIARIO, em 29/01/2026, as 09:39, conforme art. 19, I,

"b", da Lei 11.419/2006.
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