
Poder Judiciário

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO

ATA DE REUNIÃO

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO - ATA DE REUNIÃO DO SUBCOMITÊ
DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO / SAI / SGP DE 25/11/2025

Área Responsável pela Reunião: SAI/GPRE/TRT16
Nome do Projeto: Reunião com Servidores e Servidoras com Deficiência

Data Horário Local
Coordenador
da reunião

07/01/2026 Início 11h Término 12h

Local: São Luís – Google
Meet (
http://meet.google.com/zrn-
smkk-qqw )

Gisélia Castro
Silva

2. PARTICIPANTES

2.1. Internos: Marcos Pires Costa, Secretário da Secretaria de Gestão de
Pessoas; Gisélia Castro Silva, lotada no Setor de Acessibilidade e Inclusão, membro
do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão; Marconi Cláudio de Campos Santos
(convidado), lotado no Setor de Acessibilidade e Inclusão; Nikole Melo de Mendonça,
representante da área de Engenharia e Arquitetura, membro do Subcomitê de
Acessibilidade e Inclusão, lotada na Divisão de Engenharia e Arquitetura; José
Raimundo Pereira Siqueira, lotado na Secretaria de Gestão de Pessoas,
representante da área de gestão de pessoas, membro do Subcomitê de
Acessibilidade e Inclusão; Ércio Murilo Sousa Cutrim, chefe do Setor de Saúde,
representante da área de saúde, membro do Subcomitê de Acessibilidade e
Inclusão; Aline Cristina Sales Lobato, lotada na Secretaria de Governança e Gestão
Estratégica/Divisão de Estatística e facilitadora do Laboratório de Inovação -
Inovalab TRT16; Daniel Leite Guimarães, membro do Subcomitê de Acessibilidade e
Inclusão, chefe do Setor Gestão Socioambiental; André Pereira Nunes, membro do
Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão, lotado na SETIC; Maria Nilde Alencar de
Lima, lotada 2ª Vara do Trabalho de Imperatriz; Mariana Ribeiro Sampaio, lotada
Gabinete da Presidência; Francisco Rogério de Carlos, lotado Vara do Trabalho de
Estreito; Antônio Evangelista Cândido, lotado na Setic; Paulo Magalhães, lotado na
Coordenação de Administração e Gestão Negocial; Juliana Leal Ayres, lotada
Gabinete do Desembargador Luiz Cosmo; Edmirton Mauro Oliveira Lagoa, lotado na
Coordenação de Administração e Gestão Negocial; Kerson Silva Castro, diretor da
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Vara do Trabalho de Estreito; Pedro Henrique de Castro, lotado Vara do Trabalho de
Barreirinhas; Anderson de Sousa Costa, lotado Vara do Trabalho de Presidente
Dutra; Rayonardo Mendes Barbosa, lotado 2ª Vara do Trabalho de Imperatriz;
Verbena Maria Leal Borges, lotada 7ª Vara do Trabalho de São Luís; Cinthia Cristina
de Carvalho Guedes, lotada 2ª Vara do Trabalho de Imperatriz; Alexandrino de
Menezes dos Santos, lotado 2ª Vara do Trabalho de Imperatriz; Cláudio José da Silva
Ramos, lotado 1ª Vara do Trabalho de São Luís.

3. PAUTA DA REUNIÃO

Item Descrição

1
Apresentação do plano do 1º Encontro de Acessibilidade e Diversidade do TRT da 16ª
Região;

2 Importância do evento e da participação dos servidores e servidoras com deficiência;

3
Encaminhamento de proposta de plano regional de acessibilidade, inclusão e
diversidade do TRT da 16ª Região com a participação do quadro efetivo com
deficiência.

4. DISCUSSÃO DA PAUTA

Aos vinte e cinco dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e
cinco, terça-feira, às 11h, o Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão e a Secretaria de
Gestão de Pessoas promoveram a reunião com os servidores e as servidoras com
deciência do quadro efetivo do TRT da 16ª Região por meio de videoconferência
(Google Meet – link: http://meet.google.com/zrn-smkk-qqw). A reunião fez parte das
ações do Projeto TRT sem Limites e foi preparatória para o 1º Encontro de
Servidores e Servidoras com Deciência no Seminário Acessibilidade e Diversidade
no Ambiente Laboral, a ser realizado de forma híbrida na Escola Judicial no TRT da
16ª Região, no dia 4 de dezembro de 2025, em parceria com o Comitê de Equidade
de Raça, Gênero e Diversidade.

A reunião foi aberta pela servidora Gisélia Castro Silva, secretária do
Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão, que deu as boas vindas e agradeceu a
participação das servidoras e servidores com deciência que atenderam ao
chamado para a reunião do colegiado. A reunião contou com a participação do
secretário de Gestão de Pessoas Marcos Pires Costa.

A servidora Gisélia Castro informou que o evento programado para 4 de dezembro
de 2025 visa fortalecer a gestão de políticas armativas tendo como foco o processo
de inclusão e equidade de servidoras e servidores com deciência do quadro efetivo
conforme escopo do projeto TRT sem Limites. Selecionado através de edital público
pelo Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade no âmbito da Justiça do
Trabalho, do Conselho Superior da Justiça do Trabalho, o projeto TRT sem Limites
tem coordenação do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão compartilhada com o
Comitê de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade do TRT da 16ª Região. Foi
informado que a seleção garantiu recursos que possibilita a realização do evento,
incluindo, até a presente data, a participação de três pessoas do quadro efetivo com
deciências lotadas em Varas do Trabalho do interior do Estado para participar de
forma presencial no evento.

A programação do evento, informou Gisélia, inclui palestras de especialistas sobre
inclusão laboral e neurodivergência na dimensão do TEA (Transtorno do Espectro
Autista), lançamento do Guia dos Direitos Trabalhistas para Pessoas com Deciência
em Linguagem Simples e Acessível, resultado do projeto Linguagem Simples, e
espaço de construção inicial do Plano Regional de Acessibilidade e Inclusão do TRT
da 16ª Região.
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Quanto ao Guia dos Direitos Trabalhistas para Pessoas com Deciência
em Linguagem Simples e Acessível, a secretária do Subcomitê informou que houve
participação ativa da servidora Maria Nilde Alencar de Lima da 2ª Vara do Trabalho
de Imperatriz e do juiz substituto Luznard de Sá Cardoso, envolvendo ainda
compartilhamento do projeto Linguagem Simples com o Centro de Ensino de
Educação Especial Helena Antipo, especializada em formação, inserção e
acompanhamento de pessoas com deciência no mercado de trabalho. Conforme
ressaltou a secretária do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão, a ação teve a
participação do programa TRT na Escola e foi apoiada pelo Laboratório de Inovação
do TRT16.

Convidada da reunião, a servidora Aline Cristina Sales Lobato do
Laboratório de Inovação apresentou brevemente a política de inovação no Judiciário
informando que o TRT16 tem sido reconhecido por ações e projetos na área,
destacando também o processo de elaboração do Guia. Aline Cristina ressaltou que
o setor é mais administrativo e que a execução das políticas depende do
envolvimento de todos. O servidor Francisco Rogério de Carlos destacou a
importância de comunicar amplamente os projetos e ações de acessibilidade de
modo a esclarecer e evitar reações negativas sobre os benefícios destinados aos
servidores e servidoras com deciência. Como exemplo, ele citou o Projeto Olhar
Ampliado que assegurou monitores adequados para pessoas com deciência visual,
ação que contou com o engajamento direto do servidor Antônio Evangelista Cândido
Júnior, conforme acrescentou a secretária do Subcomitê de Acessibilidade e
Inclusão.

Na parte nal da reunião, a servidora Aline Cristina conduziu uma
atividade para identicar fragilidades em acessibilidade e inclusão, como parte do
processo de elaboração do plano regional de acessibilidade e inclusão do TRT16. Foi
pedido aos participantes que escrevessem suas sugestões em um link a partir das
questões formuladas: Que Tal! Que pena!. As respostas foram apresentadas no
formato nuvem, tendo sido enfatizado para a maioria dos participantes que
preocupações e desafios estão relacionados à sensibilidade e às atitudes.

4.1 Deliberações

Foi raticada a realização do Seminário Acessibilidade e Diversidade no
Ambiente de Trabalho e 1º Encontro de Acessibilidade e Diversidade do TRT da 16ª
Região no dia 4 de dezembro, com o objetivo de promover a inclusão de pessoas
com deciência. Conrmado o lançamento do Guia Direitos Trabalhistas para
Pessoas com Deficiência em Linguagem Simples e Acessível.
Foi ainda informado que também para a elaboração do Plano Regional de
Acessibilidade e Inclusão do TRT da 16ª Região será aplicado formulário eletrônico
para mensurar o grau de percepção de acessibilidade e inclusão e coleta de
proposições para o referido documento.

Rearmada a necessidade de aperfeiçoamento do cadastro dos
servidores e servidoras com deficiência da Secretaria de Gestão de Pessoas.

Foi ressaltada a importância de que as ações tenham caráter
participativo e democrático de modo que o Plano Regional seja construído a partir
das contribuições dos servidores e das servidoras com deciência, assim como do
público interno em geral.
.

5. ASSINATURA
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ENCERRAMENTO às 12h.

A presente ata, que retrata os fatos da reunião realizada em 25/11/2025,
está submetida à assinatura eletrônica dos membros do Subcomitê de
Acessibilidade e Inclusão e convidados e consta nos autos do processo SEI nº
1956/2024. Terá como anexo a lista de presença dos servidores e servidoras com
deficiência coletada em formulário eletrônico.

São Luís, 28 de novembro de 2025.

Gisélia Castro Silva

Secretária do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão

Marcos Pires Costa

Secretário de Gestão de Pessoas

Nikole Melo de Mendonça

Representante da Divisão de Engenharia e Arquitetura

José Raimundo Pereira Siqueira

Representante da Secretaria de Gestão de Pessoas

Ércio Murilo Sousa Cutrim

Representante do Setor de Saúde

Daniel Leite Guimarães

Representante do Setor Gestão Socioambiental

André Pereira Nunes

Representante da Secretaria de Tecnologia, Informação e Comunicação

Maria Nilde Alencar de Lima

Representante do 1º Grau de Jurisdição

Aline Cristina Sales Lobato

Servidora da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica (Laboratório de
Inovação - Inovalab TRT16)

Marconi Cláudio de Campos Santos

Servidor do Setor de Acessibilidade e Inclusão
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Documento assinado eletronicamente por GISELIA CASTRO SILVA, TÉCNICA
JUDICIÁRIA, em 08/01/2026, às 13:59, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente porMARCOS PIRES COSTA, Técnico
Judiciário, em 09/01/2026, às 05:43, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOSÉ RAIMUNDO PEREIRA SIQUEIRA,
TÉCNICO JUDICIÁRIO, em 12/01/2026, às 08:05, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ERCIO MURILO SOUSA CUTRIM,
Analista Judiciário, em 13/01/2026, às 08:49, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ALINE CRISTINA SALES LOBATO,
Técnico Judiciário, em 13/01/2026, às 13:45, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL LEITE GUIMARÃES, Chefe do
Setor Socioambiental, em 14/01/2026, às 09:52, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANDRÉ PEREIRA NUNES, Chefe da
Divisão de Desenvolvimento e Sistemas Nacionais, em 19/01/2026, às 10:02,
conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente porMARIA NILDE ALENCAR DE LIMA
COSTA, Assistente de Juiz, em 19/01/2026, às 10:48, conforme art. 1º, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por NIKOLE MELO DE MENDONÇA,
Arquiteta Requisitada, em 22/01/2026, às 14:43, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente porMARCONI CLÁUDIO DE CAMPOS
SANTOS, TÉCNICO JUDICIÁRIO, em 29/01/2026, às 09:39, conforme art. 1º, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos
informando o código verificador 0330834 e o código CRC 9B020569.

Referência: Processo nº 000001956/2024 SEI nº 0330834
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