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Ata de Reunido

1 —Identifica¢do da Reunido

Descri¢ao Data e Hora Local Coordenador

Reunido sobre a criagédo
da unidade de(16/09/2022, dasPlataforma Google

acessibilidade no TRT-110:30h as11:30h  |Meet Fe”r]nando Rola Ferreira
16 Fllho

2 - Pauta

Prémio CNJ - Tema Acessibilidade

3 —Participantes

Nome Funcgéo

Juacema Aguiar Costa Presidente da comisséo de acessibilidade

Marcos Pires Costa Coord. de Gestéo Estratégica

Giselia Castro Sllva Chefe do Setor de Comun. Social

Fernando Réla Ferreira Fllho Representante da comisséo de acessibilidade

Nikole Melo de Mendonga Representante da Se¢é@o de Engenharia

Luiz Claudio Cantanhede Frazédo Presidente da Comissdo da Advocacia
Trabalhista

Jackson Roger Almeida da Silva Advogado
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4 - Discussao dos itens da pauta

Inicialmente Fernando Saudou a todos e deu inicio a reunido que trata sobre a criacdo da
unidade de acessibilidade conforme Resolucdo 401 de 16 de jinho de 2021.

O Sr. Marcos apresentou o despacho da presidéncia e em seguida sugeriu a criacdo da unidade
de acessibilidade e inclusdo junto com a unidade socioambiental.

A Dra Juacema externou a preocupacdo com a aglutinacdo das unidades entendendo que
assim a unidade de acessibilidade e inclusdo ficaria em segundo plano, diante da dinamica
preocupacdo mundial com o meio ambiente, o qué demandaria mais servidores e tempo,
depreendendo que tal aglutinacdo seria prejudicial para as demandas de acessibilidade dos
vulneraveis.

Ap0s discussdo sobre o tema, os presentes acataram a sugestdo da Dra Juacema e
deliberaram em sugerir a Presidéncia a criacdo da unidade de acessibilidade e inclusdo, em
observancia ao art.22, da Resolucdo CNJ n° 401/2021.

Eu, Fernando Réla Ferreira Filho, secretario redigi e assino a presente ata.

JUACEMA AGUIAR COSTA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE



