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Apresentacéo

Este é o Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2018 apresentado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo & Sociedade e aos
drgdos de controle interno e externo como prestagdo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituigéo
Federal, elaborado de acordo com as disposigdes da Instrugéio Normativa TCU n? 63, de 1 de setembro de 2010, e da orientagéo da Unidade de
Controle Interno contida no Memorando CCI n® 26/2018, sequindo as determinacdes da “Estrutura Internacional para Relato Integrado”
concebida pelo Conselho Internacional para Relato Integrado (IIRC), em conformidade com o disposto na Deciséio Normativa n® 170, de 2018, do
Tribunal de Contas da Unién.

0 Relatdrio de Gestéo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéio foi estruturado em capitulos, assim distribuidos:

Capitulo | Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

Capitulo 2 Planejamento Estratégico e Governanca

Capitulo 3 Gestéio de Riscos e Controles Internos

Capitulo 4 Resultados da Gestéo
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Mensagem da Presidéncia

TRT 16 em Agéo! Orgulho do nosso valor!

Esse & o sentimento da Administragéo do
TRT 16 no bignio 2018/2019. 0 valor determina
a forma como a pessoa ou organizagio
interage com outros individuos e com o meio
ambiente. Auséncia de valores afeta a
humanidade, que passa viver de forma
egoista, cruel e violenta.

Esse sentimento é o norte para
enfrentar os grandes desafios da gestéo por
que passam toda a Justica do Trabalho desde

a (ltima década, especialmente com o advento
da Emenda Constitucional n® 43/2004.

Diretrizes basilares de uma boa
administragdo condizentes com a misséo e a
visdo institucional, ressurgem como os
pilares fundamentais a serem observados
pelos gestores contempordneos para o
alcance da satisfagdo plena dos servigos
oferecidos a sociedade.

A nova metodologia de escrita e
apresentagio do Relatdrio de Gestdo, na
forma integrada, almeja atingir esse desafio
de demonstrar a sociedade os resultados

obtidos no gerenciamento dos recursos
piblicos para satisfagio das necessidades
basilares da vida, qual seja, o de oferecer
dignidade aos cidaddos pelos servigos
jurisdicionais oferecidos.

0 Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido apresenta o respectivo Relatdrio de
Gestdn, do Exercicio de 2018, em observéncia
4 Decisdo Normativa TCU n? 170/2018 com
base nas orientagies normativas emanadas
pela Corte de Contas, e as exigéncias legais

contidas na Instrugio Normativa TCU n®
63/2010.

0 objetivo do relatdrio de gestdo na
forma integrada é o de possibilitar ao cidadéo
uma leitura compreensivel e sistémica do
emprego dos recursos e do desempenho da
gestéio do drgéo no periodo analisado.

Desde o exercicio de 2016, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho tem
orientado os Tribunais que adégquem suas
despesas ao novo Regime Fiscal instituido pela
Emenda Constitucional n® 95, no dmbito dos
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.




Mensagem da Presidéncia

Esse desafio de contencio de despesas
piblicas exige de todos uma mobilizagéo efetiva
no sentidlo de implementagio de medidas que
visem & reducéo de gastos, principalmente os de
natureza continuada que mantém o funcionamento
organizacional.

Neste contexto, a Administragio do TRTIG
eleita para o biénio 2018/2019 vem trabalhando de
modo integrado para aprimorar os mecanismos
de controles internos e de riscos, apresentando
relatdrios setoriais com informagies tempestivas
dos atos de gestéo para subsidiar a Administragéo
na tomada de decisio que propicie maior
eficiencia nos resultados da aplicagéo dos
recursos piblicos.

Como consequéncia dessas agies, temos
superado o desafio de manter o funcionamento do
Tribunal com a qualidade da prestagéo
jurisdicional desejada, cumprindo a sua misséio
institucional que consiste em solucionar conflitos
decorrentes da relagdo de trabalho de forma
célere e efetiva, em consondncia com os
principios que regem a Administragdo Piblica,
com o Plano Plurianual e o Planejamento

Estratégico do Tribunal.

A execucéo orgamentdria no exercicio sob
andlise manteve o equilibrio entre a dotagdo
orgamentéria - financeira consignada na LOA e a
despesa realizada, reduzindo os riscos de
insuficiéncias de recursos e inscrigio de
despesas em Restos a Pagar, salvaguardando o
financeiro do exercicio seguinte.

Isso foi possivel mediante o planejamento do
emprego dos recursos pela priorizagio das agies
e programas que atendessem de fato aos anseios
dos jurisdicionados, e que fizeram parte da Meta
de Aperfeicpamento dos gastos piblicos para o

bignio 2018/2013.

Além de todos esses desafios, registra-se a
deficiéncia de pessoal no quadro de servidores
desta Corte, agravada pelo elevado nimero de
pedidos de aposentadoria a cada dia, pela
proibicéo de ingressos de novos servidores por
concurso  piblico, também consequéncia da
medida imposta aos tribunais pela EC 35/2016 que
estabeleceu limite para os gastos piblicos por
vinte exercicios financeiros subsequentes.

Essa realidade atual que implica restricies
para o desempenho das atividades da Justica do
Trabalho no Maranh&o, ndo impediram que esta
Administracio alcangasse bons resultados no
exercicio de 20i18 demonstrados no Relatdrio
Integrado de Gestéio, em total sintonia com seu
planejamento estratégico, com as metas impostas,
projetos e objetivos fixados para o exercicio
avaliado.

Para o proximo exercicio as agies ja
implementadas seréo mantidas e outras estéo
sendo planejadas com vistas ao aprimoramento da
eficiéncia do emprego dos recursos e melhoria
dos servigos jurisdicionais, sempre em busca de
resultados concretos que satisfagam cada vez
melhor aos anseios dos cidadéos pela celeridade e
efetividadd da atividade piblica de que se reveste

W)

&85

]

ina Passos de




Capitulo 1

Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
Item 1 - Ildentificacao da URPC e Declaracao daj sua Missao e Visao




1.1 Identificagéo da UPC e Declaragéo da sua Misséo e Viséo

1.1.| Organizacéo Judicidria

0 Tribunal Regional do Trabalho da
|62 Regiao foi criado pela Lei 7.671, de
|988, com sede na cidade de Sao Lufs e
jurisdicio em todo o Estado do
Maranh@o, sendo composto por vinte e
tres Varas do  Trabalho, que
representam o 1° Grau de Jurisdigao, e
por oito  Desembargadores, que
representam o 2° Grau de Jurisdigéo.

0 2° Grau de Jurisdigdo funciona
com 0 Iribunal Pleno, constituido pela
totalidade dos Desembargadores do
Trabalho, e com duas Turmas,
compostas cada uma por  quatro
Desembargadores do Trabalho.

Dando apoio judicigrio ao 1° Grau de
Jurisdicio  temos @  Secretaria
Judicidria, a [Coordenadoria de
Recursos, Jurisprudéncia e Acdrdaos e
a segao de Cadastramento Processual.

I - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

0 [® Grau de Jurisdigdo é exercido
por Juizes do Trabalho Titulares e

=% Substitutos lotados nas vinte e trés Varas

do Trabalho que sdo assim distribuidas:
Sao Luis - 7, Imperatriz - 2, Agailandia - |,
Bacabal - |, Balsas - |, Barra do Corda - 1,
Barreirinhas - |, Caxias - |, Chapadinha - |,
Estreito - |, Pedreiras - I, Pinheiro - |,
Presidente Dutra - |, Sao Jodo dos Patos -
, Santa Inés - 1 e Timan - .

Dando apoio judicidrio ao 1° Grau de
Jurisdigio temos as Secretarias das
Varas do Trabalho, as Diretorias de Foro
(Sao Luis e Imperatriz), Central de
Mandados (S&o Luis), CEJUSC - Centro
Judiciario de Metodos Consensuais de
Solugao de Disputas (Sao Lufs) e o Niclen
de Pesquisa Patrimonial (3o Luis),

Fonte: Presidéncia / Coordenadoria de Gestéo Estratégica



1.1 Identificagéo da UPC e Declaragéo da sua Misséo e Viséo
1.1.2 Organizagdo Administrativa

U Tribunal Regional do Trabalho da |62 Regido conta
com o apoio administrativo de 138 servidores, de
acordo com a Resolugdo n® 218, do Conselho Nacional
de Justica, os quais estéio distribuidos entre 28 setores
classificados como “Unidades de Apoio Indireto”.

Cada uma delas tem sua atribuigdo especificada no
Regulamento Geral do TRT da |62 Regifio e trabalham
SEMpre para Que possamos atingir nossa  VISdo
estratégica que € de nos aperfeicoar como
instrumento efetivo de justica, paz social e
cidadania. No nosso organograma podem  ser
visualizadas as unidades e suas subordinagdes, bem
como os diversos niveis que se fazem representar. Sua
construgdo, teve por base os diversos normativos que
de tempos em tempos sdo atualizados, tais como a

Resolugdo n® B3 do CSJT e a Resolugédo n® 219 do CNJ.

I - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

No ano de 2018, nossa organizagdo administrativa
também contribuiv para que o Tribunal atingisse as
Metas Nacionais, as Metas Especificas da Justiga do
Trabalho e as Metas do Planejamento Estratégico
Institucional, além de permitir que alcangéssemos a
maior quantidade de processos baixados de toda a

histaria do TRT da |62 Regigo.

Fonte: Presidéncia / Coordenadoria de Gestéio Estratégica



I - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

1.1 Identificagéo da UPC e Declaragéo da sua Misséo e Viséo
1.1.3 Missén, Valor e Viséio 1.1.4 Oportunidades e Ameacas

I]pnrtunidadesl -
Nossos Valores k _ .

4‘ Acessibilidade '— Parcerias com Legislagén que
Nossa Viséo: Aperfeigoar-se como outros fragiliza a JT

Grgdos/poderes

[ B . i instrumento efetivo de justiga, paz social e N J
omprometimento ) )
cidadania )

( Impossibilidade

4‘ Efetividade | Convenios de p.risz".m.du_
depositario infiel
\§ J
4‘ Etica '— - | g .
Atuagéo de I
nseguranga

N Conselhos uridica
4‘ Gestao Participativa Superiores
|\ J |\ J
N s N e N
4‘ Humanizagio Valores ]
Processo Evaséo de

- Eletranico Servidores
4‘ Probidade N\ J L J
( A ( )
\
Responsabilidade Bestao por DEfszﬁEﬁT do
Socioambiental Competéncias Remuneratdrio
|\ J _ J

Urbanidade ( ) ([l . )
; escumprimento

Nossa Missdo: Solucionar conflitos Servigos de comandos

. ) ) 3 Especializados <entenciais
Valorizagdo das Pessoas trabalhistas com celeridade e L ) L )

efetividade - N
Quedas de

ENErgia

. J

Fonte: Presidéncia / Coordenadoria de Gestéo Estratégica




I - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

1.1 Identificagéo da UPC e Declaragéo da sua Misséo e Viséo
1.1.9 Alta Administragéo do Tribunal

N
-
—

Alta Administracao do Tribunal

B Y
Presidente Vice-Presidente/Corregedor Huvidor Diretora da EJUD

Desembargadora Solange Desembargador Desembargador Desembargadora Marcia
Cristina East'lsus de Castro  Américo Bedé Freire José Evandro de Souza ~ Andrea Farias da Silva
ordeiro

Fonte: Presidéncia / Coordenadoria de Gestéo Estratégica



I - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

1.1 Identificagéo da UPC e Declaragéo da sua Misséo e Viséo
1.1.6 Tribunal Pleno - Desembargadores por Ordem de Antiguidade

Desembargador Desembargador José Desembargador Gerson Desembargadora Mércia
Américo Bede Freire & Evandro de Souza &R de Dliveira Costa Filhe &R Andrea Farias da Silva &

Desembargadara llka Desembargador Luiz Desembargador James Desembargadora Solange Cristina
Esdra Silva Aradjo &R Cosmo da Silva Junior &R Magno Araijo Farias &R Passos de Castro Cordeiro @

Fonte: Presidéncia / Coordenadoria de Gestéo Estratégica


https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=18&path=c
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=14&path=c
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=15&path=c
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=7&path=c
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=11&path=c
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=98&path=c
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=101&path=c
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=10&path=c

I - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

1.1 Identificagéio da UPC e Declaragédo da sua Misséo e Viséo
1.1.7 Composigéo da 12 Turma

Presidente da Turma

Desembargadora Solange Cristina Desemhanr José
Passos de Castro Cordeiro &R Evandrode Souza @

Desembargador Luiz

Andrea Farias da Silva &R Cosmo da Silva Jinior &8

Fonte: Presidéncia / Coordenadoria de Gestéo Estratégica



https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=101&path=c
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=15&path=c
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=11&path=c
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=14&path=c

I - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

1.1 Identificagéo da UPC e Declaragéo da sua Misséo e Viséo
1.1.8 Compaosigdo da 22 Turma

Presidente da Turma

Desembargador Desembargador Gerson
Américo Bedé Freire &R de Oliveira Costa Filho &R

Desembargadaora llka Desembargador James
Esdra Silva Aratjp & Magno Aracjo Farias &R

Fonte: Presidéncia / Coordenadoria de Gestéo Estratégica



https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=18&path=c
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=7&path=c
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=98&path=c
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/tribunal/magistrados.php&id=10&path=c

| - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

|.2 Estrutura Organizacional
1.2.1 Organograma do Tribunal

Vi p idénci C dori » Secretaria da Corregedoria |
e O / orregedoria * Assessoria Juridica da Vice-Presidéncia |
* Desembargadores * Gabinetes
— ;
ool Juizes do Trabalho Varas do Trabalho
c
@ h Segdo de Comunicacgéo Social |
= s Secretaria-Geral da Presidéncia Dt Secdo de Cerimonial |
() p Secdo de Biblioteca e Gestdo Documental |
©/
N| O b Coordenadoria de Gestéo de Pessoas |
0= c Coordenadoria de Material e Logistica
-
= 2 ’ S taria de Administracs » Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes |
oy | —
1‘\ )| O © ecrelaria Cepss ministracao b Coordenadoria de Servigos Gerais |
(Vo) (T} » Secdo de Aquisicdes Piiblicas |
= = c | O
© © — l"lU » Secdo de Saude |
A = o —
—
= c » 0 . I * Coordenadoria de Recursos, Jurisprudéncia e Acérdédos \
e @ - Secretaria Judiciaria =
T | - ’ 2 » Secdo de Cadastramento Processual ‘
= ; ‘P Q) Secretaria de Orgamento e Finangas |
—
> L] > Secédo de Assessoramento Juridico |
: ; * Secdo de Folha de Pagamento |
=
Secdo de Engenharia
o » ¢ B |
= * Assessoria luridica da Presidéncia » Coordenadoria de Precatérios |
w * Assessoria Administrativa da Presidéncia
.Lm.l » Secretaria do Tribunal Pleno
» Escola Judicial
* Ouvidoria Judiciaria
» Coordenadoria de Controle Interno
* Coordenadoria de Gest3o Estratégica, Estatistica e Pesquisa
* Secdo de Seguranca e Inteligéncia Institucional
* Secdo Socioambiental

P> As setas indicam a ordem hierarquica. Fonte: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas / Coordenadoria de Gestéio Estratégica




| - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

|.2 Estrutura Organizacional
1.2.2 Cadeia de Valor

Ent Sard Clientes
1 (0
Macroprocessos de Apoio ntregas/Saidas :
| Sociedade |
A ! Decisces Judiciai -
Gestao de Logisticae Gestao de Tecnologiada R cicals | Jurisdicionados |
Infraestrutura Informacao
; ‘ Jurisprudéncia Uniformizada Advogados
( \ STF
Entradas _ Macroprocessos | [ | |
CNJ
- r . Cm
1 ) '% Flnal IStICOS E o Certidao Nacional de
Reclamacgoes Trabalhistas ",E A e c B Trabalhista | cSIT |
Acdes Originarias 5 C 1 . O c
Recursos e Prestacao Jurisdicional > oL o
- e o m =
Pec!uflosfe Co_m:llla;an & E o Regularidade da Gestao
Solicitagoes Diversas C m U]
c g‘ Uniformizag-f-ioJurisprudencial> HEyY
(7]
>
3 i Transparéncia || | TRTa6 |
i Al
0 E | Varas do Trabalho |
o= = .
T 0 BoasPraticas
<" AGU
j “t_‘ Decisoes Administrativas || MPT
Informacao e Comunicacao I Gestaode —
Institucional Pessoas
Atos Normativos AMATRA XVI
| sinTrAUFE

Fonte: Presidéncia / Coordenadoria de Gestéio Estratégica




|.2 Estrutura Organizacional
1.2.3 Ambiente Externo

Reforma Trabalhista

A Reforma Trabalhista teve impacto
decisivo na quantidade de agdes

recebidas pelo TRTIB. A Llei n®
|3.467/2017 fez com que as agdes
trabalhistas sofressem uma queda de
30% na 12 Instancia e teve impacto em

varios outros  indices e metas
Estabelecidas para o Tribunal.
Resolugdo CNJ n? 213

A Reforma Trabalhista influenciou

diretamente na Resolugdo que trata da
distribuigo  de servidores, cargos e
fungdes entre o 12 e 0 2° Grau. A média
de processos recebidos no dltimo
trienio diminuiu na |2 Instancia e na 28
Instancia aumentou 103% de 2017 para

2018.

Orgamento

Com os constantes cortes orgamentérios na Justiga
do Trabalho do Maranhao, o TRTIE buscou uma série
de alternativas visando contornar este cenrio.
Implementou diversas agdes previstas na Resolugdo
CNJ n? 201 com medidas que impactam na economia
de papel, &gua, energia, além de cortes em
programas, agies e projetos estabelecidos para o
cumprimento  de metas do Plano Estratégico
Institucional.

0 Estado

0 TRTIE & responsavel por julgar as agdes
trabalhistas no Estado do Maranhao. Ao todo sdo 217
municipios, com uma populagio estimada em
7.030.000 habitantes. Possuimos 23 Varas do
Trabalho, 49 Magistrados de 1? Grau e 8 Magistrados
de 7% Grau para trabalhar com uma média de mais
de B4 mil processos por ano.

I - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

Parcerias

0 TRTIE tem buscado diversas
parcerias com os mais diversos
frgaos, tais como: GSJT, TST e
IRTs. Essas parcerias tem
proporcionado o cumprimento de
0 metas nacionais e 4 metas
especificas  da  Justica  do
Trabalho, além de 14 metas do
Plano Estratégico do TRTIB. Com
BSsas parcerias  contribuimos
também para o desenvolvimento
de projetos nacionais, como € o
caso do  Processo  Judicial
Eletranico da Justiga do Trabalho

(PJE-JT).

Fonte: Presidéncia / Coordenadoria de Gestéio Estratégica



Capitulo 2

Planejamento Estrategico e Governanca




2.1 Plano Estratégico

0 Plano Estratégico do TRTIG foi instituido pela Portaria GP 1254/2014 e
referendado pelo Pleno do Tribunal. Distribuidos entre as trés perspectivas:
recursos, processos internos e sociedade, estdo 14 objetivos estratégicos

que se desdobram em 22 indicadores que se traduzem em metas, projetos,

Mapa Estratégico

PERSPECTIVA
RECURSOS

GESTAQ DE PESSOAS

1. Desenvolver
acdes voltadas a
promogao da
qualidade de vida

2. Promover a
formacao
continuada do
quadro funcional

INFRAESTRUTURA E
TECNOLOGIA

3. Aperfeicoar a
infraestrutura e a
governanga de TIC

4. Garantir a

infraestrutura

apropriada as
atividades do TRT

H
P
P
0
=

PERSPECTIVA
PROCESSOS INTERNOS

PROCESSO JUDICIAL

5. Assegurar
produtividade na 6. Estimular a
prestagao conciliagdo
jurisdicional
7. Gerenciar 8. Impulsionar
demandas 0s processos de
repetitivas execugao
GOVERNANCA JUDICIARIA
9. Ampliar o 10. Aprimorar a
modelo de qualidade da
gestao gestdo
participativa administrativa

11. Assegurar
mecanismos de
controle para a

administragao

12. Aperfeicoar a
gestao de custos

e

Aperfeicoar-se como
instrumento efetivo de
justica, paz social e
cidadania

I8

Solucionar conflitos
trabalhistas com
celeridade e
efetividade

PERSPECTIVA
SOCIEDADE

CIDADANIAE
EFETIVIDADE

13. Promover a
cidadania e a
integragcdo com
a sociedade

14. Buscar a
efetividade na
prestacéo
jurisdicional
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programas, acies e iniciativas em busca de se atingir a visdo de solucionar
conflitos trabalhistas com celeridade e efetividade. 0 acesso ao Plano
estratégico pode ser obtido no sequinte link: http://bit.ly/2vnBaAh

Acessibilidade
Comprometimento
Efetividade
Etica

Gestao
participativa

Humanizagéao
Probidade

Responsabilidade
socioambiental

Urbanidade

Valorizagao
das pessoas

TRT 16
ESTRATEEGICO
2015 - 2020

Fonte: Coordenadoria de Gestéo Estratégica
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2.1 Plano Estratégico

0 TRTIB possui metas que séo acompanhadas pelo CNJ, pelo CSJT e pelo
praprio Regional, sendo subdivididas em: metas nacionais, metas especificas
e metas do Plano Estratégico do TRTIG. Além das metas, devem ser sequidas
uma série de normas emanadas por Grgéos superiores que tratam de aciies
especificas para o cumprimento das metas. Para se alcancar o nivel de
satisfagdo desejado, a alta administragio organiza suas agiies conforme
resumo abaixo, sendo alterado sempre que necessario.

2018-61.49% - 503/51

| Estabelecer Politica de Governanga
Justiga em Numeros
Selo JN
\‘-, Transparéncia I
~© Selo Transparéncia /J P
162de 24 —
. | CSJT até dia 20
| Sistemas de Metas I:
\ PowerBI-Mensal
| Reviséo do PE |
\ | Pesquisas Estratégicas I
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No total, precisa-se cumprir 7 metas nacionais, 7 metas especificas da
Justica do Trabalho, 22 metas do Plano Estratégico Institucional , além de
acompanhar e buscar melhorias para 13 indicadores do IGEST-CSJT. Para
tanto, o Tribunal se utiliza de ferramentas que visam facilitar a elaboragio de
projetos, a realizagio de acées e melhoria dos indicadores, quais sejam: o
eGestdo, o SIGEST, o Sistema de Metas Institucional, dentre outros. Esta
sendo dada especial atengéo a transparéncia e a produtividade.

Médulo Produtividade ©  Ate dia 20

Dados Semestrais @ 28/02/2019%

Tabela Assunto e Classe ©  28/02(2019

ResponderConsulta ©  20/02/2019

CN.J até dia 20

Diagnastico
Estudo TMDP1 |
Estudo Conciliacgo 12| Agdes para Cumprimento das Metas 2019 }——-—""

Gestao Estratégica

—— ~| Migrac&o do PE para o SIGEST 2019 |

Estudo IACJT |

1102

| Dados para Res. 219 I

11a 1502

Correigéo

06/02/2018 | Reunido com TCU / { Criagdo da Cadeia de Valor I

Metas nacionais & Especificas

% Metas do TRT16

TCU & At 31/03

Relatdrios

Il Encontro de Gestores
Gincana Judicial

Fonte: Coordenadoria de Gestéio Estratégica




2.2 Pulitica de Governanga

Para o ano de 2019, é um dos objetivos do Tribunal elaborar politica de
governanca com base nos “I0 Passos para a Boa Governanga” elaborados
pelo TCU. Alguns passos ja foram dados, tais como: 1) estabelecimento de
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diretrizes de transparéncia e sistema de prestagio de contas e
responsabilizagéo. Algumas partes dos outros passos ja foram iniciados,
porém necessitam ser completados.

modelo de Gestéo Estratégica; 2) estabelecimento da estratégia considerando
as necessidades das partes interessadas; 3) estabelecimento de metas e
delegacéo de recursos para alcangé-las; 4) estabelecimento de mecanismos
de coordenagéio de acies com outras organizagdes; a) estabelecimento de

0 Mapa Estratégico Institucional norteia as mais diversas agies do
Regional e estabelece diretrizes de planejamento para o cumprimento das
metas visando a melhor prestagdo de servigos para o cidadéo.

Passos para uma boa Governanga

Avaliar, direcionare manitorar

Estabelecer politicas e
diretrizes para alcance dos
restitados

Estruturas de Governanga

Estabelecere dartranparéncia a processos de seledo

6 - Estabelecer metas e

delegar poder e ( I
recursos para alcangé- { 1- Escolha de lideres competentss ‘0 Avaliardesempenho de membros da alta administragéo

GerirRiscos las

Capacitarmembros da alta administracdo

Delegar poderes as instincias infemas

Tribunal Pleno

Garantia de beneficios adequados

Avaliar resultados

Alta Administracéo

Adotar cadigo de ética e conduta de membros da AD
- -‘ 2 - Lideranga éfica } i| Estabelecar mecanismos de contrale

Bovernanca

Diretoria-Geral Secretaria-Geral

1 - Estabeleca mecanismos de
coordenagéo de agdes com

outras organizacdes
[:I]ITIitﬁS ) Estabelecerinstincias intemas de govemanca
E 3 - Sistema de governanca S S
G e arantiro balanceamento de poder
Sh‘ﬂt&glcﬂs : - o . com poderes de decisao e & segreqacdo de fungdes criticas
_ Estabelecersistema de gestio de riscos 8 - Gerenciar Riscos e , balanceados & fungdes : :
Monitorare avalaro sistema de gestao deriscos (01 INSifuir mecanismas de . Governan ¢a criticas segregadas Eslabelecere duigaro sisema de govermance
confrole interno necessarios — —
Secretarias
Modelo de GE com transparéncia ¢
Estabelecer fungéio de auditoria intema. — evolvinento das paries inferessadas
Bests Coordenadorias Assessorias Auditoria intema independente & proficiente ‘ %{efnsﬁzzlzczgégﬁgof:e;adl:[cj:t)or:aa 4 - Estabelecer mOFjelo Estabelecer estratégia da organizagéo
estdn T dici lorao TRT | 2 p_ - d de Gestéo Estratégica Monitorare avaliar a estratégia
em que adicionar valorao valor & organizagéo
Comissiies Operacionais
Estabelecer canais de comunicagéo
Transparéncia, sigilo é excegdo \ . )
= B irari . romavera participagio
SEEUES SEtﬂFES Prestar contas dos resultades da Gestio 10 Estabe[ecaa_r d"e.tnzes 5 - Estabelecimento da SLLL A p : )
— i i ., Uefransparéncia e sisiema | | estraiégia considerando as Estﬁb'?'eEEff:‘ﬂ@ﬁDUCfl’m : mtlrd‘ﬁ‘
S;tﬂgs;:ra" \mdﬁgem 0 ea de prestag_a_o de contas e necessidadss das partes ) oragizactes de controle, denfre
;o das partes interessadas responsabilizacio . oulras
p G interessadas
: \ | Atendero maior ndmero possivel de pessoas

Fonte: Coordenadoria de Gestéio Estratégica




2.3 Atuagéo da Unidade de Auditoria Interna ?- Hnviaments Eraténizn o Snvervane
0 Tribunal possui uma unidade de controle interno vinculada A atuagéio independente da unidade de controle interno esta assegurada,

diretamente a Presidéncia da Corte, tendo, internamente sua atuagdo  primeiramente, com sua vinculagio direta a Presidéncia do Tribunal Regional

regulada pela Resolugdo Administrativa n® 307/2013, bem como pelas  do Trabalho, conforme disposto no art. 3° do Regulamento Geral desta Corte

Portarias do Gabinete da Presidéncia n°s 1581/2013, 1592/2013, 15393/2013 e~ Trabalhista, bem como nas disposigdes da Portaria GP n” 1581/2013, que

1394/2013. Na Resolugdo Administrativa n” 307/2013 constam as finalidades ~ suspendeu os atos de cogestéo até entéio realizados.

e competéncias e as atribuigdes desta unidade.

2.3.1 Recursos Fiscalizados 2.3.2 Auditorias Realizadas por Area 2.3.3 Auditorias Realizadas por Area
2/5 \I \

0.441,28

= Tec. Informagéo  Aquisigies
Pessoas Patriménio = Aposentadoria = Admisséio Pensio

2.3.4 Mtendimento as Demandas dos Orgéos de Controle

lirgé
Tribunal de Contas da Unido 2 1 1
Conselho Superior da Justiga do Trabalho 4 b 0

Conselho Nacional de Justica I 1 0

Fonte: Coordenadoria de Gestéo Estratégica



Objetivo Estratégico
N

IMPLLSIONAR os

processos de execugdn

Associado ao tema
“Processo Judicial”, este
objetivo apresentou 65% do
seu cumprimento. A gincana
judicial contribuiu para
elevar esse percentual,
porém o quantitativo de
processos em estogue
estava muito elevado,

al0.252 processos

2.4 Metas do Planejamento néo Alcangadas - Acées para Cumprimento

Meta/Resultado

~

0 resultado do indice foi de
76,6%. Apesar da meta néo
ter sido cumprida, o
resultado foi melhor que o
apresentado no ano de 2017

que apresentou uma taxa de
80,87%

Acéo

Meta 2013: < 62%

Atualmente o TRTIG possui

al.198 processos pendentes

de execugéo. A redugéo da

taxa de congestionamento

requer agdo direta nesses

processos, de tal forma que
essa quantidade seja

reduzida para menos de 46

mil processos, a depender
da demanda do ano
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Resultado Esperado

Iniciativas

1) Relacionar os processos
pendentes de baixa por VT
para acompanhamento
didrio e mensal;

2) Uso do Robd Bacenjud;
3) Elevar as pautas de
execucéo na Semana
Nacional de Execugéo;
4) Execugéo dos Planos de
Contribuigdo elaborados
pelas VTs

Fonte: Coordenadoria de Gestéo Estratégica
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2.2 Metas do Planejamento néo Alcangadas - Agées para Cumprimento

Objetivo Estratégico Meta/Resultado Acéo Resultado Esperado
\ ™

BUSCAR a efetividade Meta 2019:

na prestacan Iniciativas
jurisdicional Rs 243,00
1) Melhorar a efetividade na
Associado ao tema N Em 2018, foram execugdn usando os meios
“Cidadania e Efetividade”, 0 resultado do fndice foi de arrecadados eletrénicos como BACENJLID,
este objetivo apresentou RS !88'73 por processo, ou RS 14.726.494,65, tendo RENAJUD, INFILIUD, EES, etc;
79.8% do cumprimenta. seja, a meta foi cumprida sido baixados 78.030 ZQ;JE" dn R":ﬁ Ba“"‘;j“d‘
em 78,64%. 0,90 misséo de guias de
i processos no [ e 2% Braus. recolhimento de encargos
No ano corrente pretende- processusis para fing de
se chegar & meta facilitar o pagamento dos
estabelecida elevando-se o mesmos pelas partes;
valor de 2018 em, pelo 4) Execugéio dos Planos de
menos, RS 4.500.000.00 Contribuigéo elaborados pelas
\_ J \_ J VTs

Fonte: Coordenadoria de Gestéo Estratégica




2.2 Metas do Planejamento néo Alcangadas - Agées para Cumprimento

Objetivo Estratégico

BUSCAR a efetividade

na prestagao
jurisdicional

Associado ao tema

este objetivo apresentou
73,8% do cumprimento.

“Cidadania e Efetividade”,

\

Meta/Resultado

~

0 resultado do indice foi de
20,2%, ou seja, a meta foi
cumprida em 80,9%.

Acéo

Meta 2018: > 25%

Em 2018 foram pagos 329
precatdrios de um total de
|.626 existentes. Para o ano
de 2019 pretende-se atingir
o indice elevando o

quantitativo em, pelo menos,

100 precatdrios pagos, a
depender da movimentagéo
existente no periodo.
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Resultado Esperado

Iniciativas

1) Encaminhar proposta de
pagamento (individuais ou
percentual do FPM) via ECT com
prazo determinado para
manifestacéo;

2) Contatos diretos com as Vs
para aprimorar a efetividade
dos pagamentos (RPV -
Precatdrios).

Fonte: Coordenadoria de Gestéo Estratégica



2.5 Relacionamento com a Sociedade

Durante o ano de 2018, o TRT-MA, ratificando o objetivo estratégico de
aprimorar o relacionamento institucional e de primar pela boa imagem
institucional, potencializou a comunicagéo com os pablicos interno e externo
por meio da divulgagio de noticias no site e nas redes sociais, com
publicagdes tematicas de cunhos institucional e/ou judicial.

Também sobrelevou o objetivo estratégico de fortalecer sua imagem
institucional e as relagies com outros poderes e instituicies, visando a

2.6.1 Divulgacéo Institucional em Veiculos Prdprios

Ouvidoria - Canal direto de comunicagéo a disposigio do cidadio com a
finalidade de tirar dividas do usuério e receber reclamagies, denincias,
criticas, elogios ou sugestiies a respeito da Instituicéo e dos servigos por ela
prestados.

Site - Publicagio de noticias originadas de coberturas fotograficas e/ou
jornalisticas dos eventos institucionais e decisdes judiciais com envio de
releases & imprensa local, regional e nacional, de acordo com o
assunto/evento objeto da cobertura.

Calendario Institucional - Publicagao anual para divulgar informagies
sobre a Justica do Trabalho e os direitos sociais. Torna-se importante na
fungéo de publicizar as agdes e projetos, bem como servir de fonte de

pesquisa sobre os feriados e jurisdigdo das varas trabalhistas. Tiragem anual
média de 900 unidades.
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fortalecer a comunicagéo com os diversos pablicos com os quais o Tribunal
se relaciona interna e externamente, buscando a melhoria do clima
organizacional, ao desenvolver projetos com varias unidades, fazendo
divulgagées, inclusive externas, por meio da midia, de outdoors e de backbus.

Para dar énfase ao planejamento estratégico da Justica do Trabalho do
Maranhéo, o Tribunal manteve sua atuagdo com foco em agies direcionadas
de comunicagéo, destacando a Viséo, a Misséo e os Valores do TRTIG.

Banners eletranicos - divulgagio generalizada dos eventos e atividades
institucionais para os guais se deseja chamar mais a atengéo dos usuérios do
site.

Redes Sociais - tem diretrizes estabelecidas pela Resolugdo
Administrativa n? 212/2011, que prevé a utilizagdo do Flicke, Twitter e
Facebook. Os contedidos postados tém carater informativo, sem cunho oficial.
Também estdo baseados em critérios jornalisticos como objetividade,
clareza, temporalidade e precisdo. A rede estd em fase de constante
crescimento e construgdo, consolidando a imagem da |Instituicio e
confiabilidade no trabalho desenvolvido, e no retorno que oferece a
sociedade.

Fonte: Secéo de Ouvidoria / Segédo de Comunicagéo Social



2.6 Relacionamento com a Sociedade

A Duvidoria é um canal direto de comunicagdo que o TRT 162 Regido
coloca a disposigdo do cidaddo com a finalidade de tirar dividas do usuario e
receber reclamagies, deniincias, criticas, elogios ou sugesties a respeito da
instituigdo e dos servigos por ela prestados, conforme dispie a Resolugéo
Administrativa n® 33/2006 e Regulamento praprio. Além do atendimento
pessoal, a Duvidoria também recebe manifestagées pelo site do Tribunal, via
formulério eletrénico, por email institucional, por telefone (0800 e linha fixa
pis-paga) e por agendamento para atendimento pessoal com o

2.56.2 Aferigéo do grau de satisfagéo dos cidaddos-usuarios:

2.6.2.1 Meios de acesso a Duvidoria

@ Formulario Eletrdnico
® E-mail
‘ Telefone (98 2109 9494)
@ 08002822323

@ Fessoalmente
@ Outros meios

2.6.2.2 Motivo de contato com o Tribunal
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Desembargador Ouvidor. A prestagdo de servigos pode ser avaliada
diretamente pelo usudrio mediante pesquisa permanente de satisfagéo
disponivel no site do Tribunal. Em 2018, 18 pessoas avaliaram os servigos,
dos quais 44,4% foram de cidaddos que séo parte em acéo trabalhista,
sequido de servidor (27,8%). O tratamento dispensado ao piblico foi
considerado dtimo por 592,3% e bom para 35,3% dos usuérios. Para o piblico

da pesquisa, a Ouvidoria contribuiu para aprimorar a prestagdo de servigos
da Justiga do Trabalho da 162 Regigo (72,2%).

2.6.2.3 Relacionamento com o Tribunal

® Advogado (a)
@ Farte em agao trabalhista
Magistrado(a)

@ Denuncia
@ Reclamacao

) Informacio @® Servidor(a)
@ Sugestdo @ Terceirizado(a)
: Elogio ® Estagiario(a)
Critica i
Servidar{a) de outro drgan
@ Outro o (@) 9

® Representante de sindicato
@ Outros...

Fonte: Secéo de Ouvidoria / Segéo de Comunicagéo Social



2.5 Relacionamento com a Sociedade

2.6.3 Acesso a Informacgéo

A Quvidoria é responsavel pelo Sistema de Informacéo ao Cidadéo (SIC)
e faz o acompanhamento dos pedidos feitos com base na Lei de Acesso a

Informacédo (Lei n® 12.527/2011). Durante o ano de 2018, ocorreram 20

Manifestagies Recebidas

Informacies
Reclamaciies
Outros
Sugesties
Denincias
Elogios

Total de Manifestacaes

ahb

484

312

12

1386

Foram recebidas 1.386 manifestacies,
sendo 32% do tipo reclamagdo e 43%
tiveram como objetn  assuntos
concernentes ao  andamento  do
processo trabalhista. Outra demanda
que se destacou foram os pedidos de
informacéo (39%), dos quais 23% sobre
concurso piblico.

Tipos de Manifestagies

23%

35%

145
39%

o Reclamagdes m Elogios O Dendncias o Informagdes m Sugestdes m Outros
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manifestagies com pedidos de acesso a informagéo, representando 1% da
demanda total registrada no setor.

9%

23%

Assuntos
m Concurso

4% 3%20/3% %l ¥8/o
a (]
D o
O Outros

5%
O Agendamento de conciliagao
m Agendamento de execugao
0O Fora do alcance da Ouvidoria
B Procedimento da VT
m Troca de experiéncias com outros Tribunais /instituigdes
m Tecnologia da informagéao
m Ambiente de trabalho
O Agendamento com o Ouvidor

O Reclamacgao trabalhista

0 prazo médio anual para a solugéo das
manifestagdes foi de dois dias e o
principal meio de acesso & Ouvidoria
escolhido pelo usuario foi o formulério
eletronico (48%), sequido de email
(37%), sendo que o maior nimero de
demandas foi formulado por parte em
acdo trabalhista (41%).

Fonte: Secéo de Ouvidoria / Segédo de Comunicagéo Social



2.7 Carta de Servigos e Acessibilidade

Para tornar mais transparente a atuacéio do TRT da 162 Regitin,
foi iniciada em 2018 a sequnda edicéo, revista e ampliada da Carta
de Servigos ao Cidadéo, cujo projeto teve a participacéo de unidades
judicidrias e administrativas estratégicas e prevé mais
funcionalidades para o acesso eletranico de informag@es e servigos
da Justiga do Trabalho no Maranhéo diretamente no site do Tribunal,
ampliando, desse modo, a transparéncia institucional e o exercicio
da cidadania.

0 relacionamento com a sociedade inclui politica de
acessibilidade voltada para o atendimento e a incluséo da pessoa
com deficiéncia no TRT da |62 Regifio. A acessibilidade & valor
institucional constante do Plano Estratégico do TRT-MA 2015-2020 e
estd requlamentada na Portaria GP n? 538/2018, que instituiu a
Comisséio Permanente de Acessibilidade e Inclusédo do TRT da 162
Regidgo. 0 documento definiu atribuicies e estratégias de
acessibilidade fisica, comunicacional, tecnologias inclusivas e de
educacéo e cidadania. Em 2018, houve mudanca na composicéo da
comisséo e conclusdo de agies de acessibilidade fisica no prédio-
sede do Tribunal como adequagéo de rampas de acessos, piso tatil e
sinalizagéo visual (placas indicativas e direcionais), adaptagéo de
banheiros, licitagdo para contratagéo de projetos executivos de
acdes de acessibilidade fisica e locagéo de imdveis considerando as
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necessidades da pessoa com deficiencia. A acessibilidade
comunicacional e de educacéo e cidadania foram inseridas no Plano
Pedagdgico da Escola Judicial do TRT 162 Regigio (EJUDIG), ano 2019,
para a realizagdo de Cursos de Linguagem Brasileira de Sinais,
tendo por meta capacitar no minimo dois servidores por Vara do
Trabalho. Também estio previstas palestras e oficinas de
conscientizagéo para servidores e magistrados sobre direitos das
pessoas com deficiéncia.

A Carta de Servigos ao Cidadéo pode ser acessada no link:

http://bit.ly/2GK30F0

#AA  Poder Judiciario
\ ‘ Justica do Trabalho
N3 Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO
TRT 16° Regido

Fonte: Secéo de Ouvidoria / Segédo de Comunicagéo Social


http://bit.ly/2GK3DFO

2.8 Desafios e Incertezas

A Emenda Constitucional n® 35/2016 impacta diretamente na
gestdo dos recursos orgamentérios do TRTIB. Nosso Regional
possui um dos menores orgamentos, num Estado com mais de 7
milhdes de habitantes, com a menor proporgdo de magistrados e
servidores de toda a Justica do Trabalho. Mesmo com isso,
sequndo o.Relatdrio Justiga em Nameros do CNJ, possuimos uma
das maiores cargas de trabalho e apresentamos uma das maiores
produtividades. )

No que tange aos nossos raﬁﬁsus humanos, possuimaos 20
(vinte) cargos vagos provenientes de aposentadoria, além de mais
de 40 (quarenta) pessoas que recebem o auxilio permangncia. Lom
a iminéncia da aprovagéo da reforme da previdéncia hé a previsao
de mais aposentadorids sem a devidd reposigio da forga de
trabalho, o que poderd impactar diretamente no cumprimento das
metas estabelecidas ‘pelo Conselho Nacional de Justica, do
Conselho Superior da”Justica do Trabalio e do Planejamento
Estratégico Institucional. Incertos também sdo os impactos da
reforma trabalhista que fez com que houvesse uma queda de 30%
nas agies de |%Grau, além de possiveis outras alteragdes na
legislagdo que reflitam no funcionamento ou na estrutura da
Justiga Trabalhista maranhense.
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Estamos atentos a todas as possibilidades e sempre em busca
de alcangar nossa visdo estratégica. Temos trabalhado para
cumprir nossas metas, nossos indices de governangas, nossos
projetos e agies mesmo diante dos cendrios apresentados.

Reforma Reforma da
Trabalhista EL g Previdéncia
) . Larga de .
posentadorias Trabalh Produtividade
Oreamenta Cumprimento Lestao de
: de Metas Pessoas

Estratégias

Fonte: Coordenadoria de Gestéio Estratégica



Capitulo 3

Gestao de Riscos e Controles Internos




3.1 Gestdn de Riscos e Controles Internos

Dentre os objetivos estratégicos do Tribunal, no Tema
“Governanga Judicidria”, consta o de “assegurar mecanismos de
controle para a administragén”, que trata de melhorar o controle e
a fiscalizagdo dos atos administrativos por meio da implantagéo de
normas e procedimentos.

Entretanto, néo foi possivel alcancar tal objetivo por razies que
envolvem desde a reformulagéo do quadro funcional do Tribunal, por
forga da Resolugéio n? 219, do Conselho Nacional de Justiga, e da
Resolugéio n? B3, do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
passando pela dificuldade em prover capacitagdo para os gestores
das diversas areas do Tribunal, dentre outras razies.

Em que pesem as razies expostas, o Tribunal buscou adotar
politicas de “Boas Praticas de Procedimentos de Controles
Internos”, como forma de evitar falhas, deficiéncias e fragilidades
operacionais, objetivando reduzir o grau de exposigdo a riscos no
gerenciamento de atos de gestdio, bem como a necessidade de
prevenir inconformidades nos procedimentos que envolvam a
aplicagio de recursos financeiros desta Corte, mediante a
instituicio de rotinas de controle e fiscalizagdo dos atos
administrativos, este Regional instituiu, por meio da Portaria GP N®
6393/2015, o uso reqular dos formularios de listas de verificagéo
(“checklist”), constantes dos Anexos | a XIV da referida portaria,
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pelas unidades administrativas deste Tribunal, de acordo com suas
respectivas areas de atuagéo, quando da instrugio de processos
administrativos que envolvam a execugéo de recursos financeiros.

0 Tribunal também adotou, através da edigio do Ato
Regulamentar GP N2 /2016, como Boas Praticas na Fiscalizagéo de
Contratos, o uso do Manual de Fiscalizagdo de Contratos e seus
Anexos, versén atualizada 2016, por todos os servidores fiscais de
contratos e seus substitutos, quando dos atos de fiscalizagéio da
execucéo de contratos terceirizados no ambito deste Tribunal.

Fonte: Coordenadoria de Gestéio Estratégica



3.2 Atividades de Correigéo e Apuragéo de llicitos Administrativos
3.2.1 Atividades de correigéo

3 - Gestdo de Riscos e Controles Internos

No ano de 2018 todas as Varas do Trabalho que compiiem a 162 Regido e, ainda, a Diretoria e Servigos afetos aos Faruns Astolfo Serra e
Manoel Martins e Rocha, foram correicionadas.

Més

Fevereiro

Margo
Abril

Maio
Junho
Julho

Agosto

Setembro

Unidades Judiciais
VT de Bacabal

Farum Astolfo Serra e Nicleo de

Pesquisa Patrimonial
VT de Barreirinhas

VT de Chapadinha

VT de Agailandia

VT de Estreito

22 VT de Séo Luis

VT de Santa Inés

42 e 13 VT's de Sdo Luis
VT de Caxias

VT de Timon

VT de Balsas

12 e 32 VT de Sao Luis
VT de Pedreiras

Periodos
19a72/2

aad/3

2aa/k
2ak/a
Tall/a
aeb/b
Zaa/l
30/Ta/8
4al7/8
20e2/8
22 a 24/8
/8 e 23/8
dab/d
I0als/d

Més

Outubro

Novembro

Dezembro

Correigies Ordinarias Realizadas

Unidades Judiciais

22 e B2 VT's de Sao Luis

[2e 22 VT's de Imperatriz e Farum

Manoel Alfredo

VT de Pinheiro

VT de Sao Jodo dos Patos
VT de Barra do Corda

VT Presidente Dutra
CEJUSC

Periodos
[aa/l0

dall/Il

12 a 14/1l
27a 23/l
10ell/12
12a14/12
17/12

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional



3 - Gestio de Riscos e Controles Internos

3.2 Atividades de Correicéio e Apuracéo de llicitos Administrativos
3.2.2 Pedidos de Providéncias

Relagéio dos pedidos de providéncia autuados e solucionados em 2018 (até outubro), com indicagéo do objeto das demandas e respectiva
solugdo (néo conhecimento, deferimento ou indeferimento dos pedidos etc.).

Pedidos de Providéncia

| Autvagao | N | Dbt | Desiswo | Autuagio | Solugio |

09/03/2018 1/2018 Morosidade em andamento de Carta Precatdria Procedente 2018 2018

- 22/0s/208  52/28  localizagAodeasss  Extintooprocessoporausénciade pressupostosprocessuais < 208 208
22/05/2018 23/2018 Excesso de Prazo em tramitagéo de processo Extinto o processo por auséncia de pressupostos processuais

- 22/05/2018  S4/208°  Usoindevido/clonagemdeToken
24/05/2018 aa/2018 Néo recebimento de reclamagies a termo Extinto o processo por auséncia das condigies da agéo

~ 25/05/208  56/2088  ExcessodeprazoemandamentodeProcesss

25/05/2018 a7/2018 Morosidade em andamento de processo Extinto o processo por auséncia das condigiies da agéo

20/06/2018 60/2018 morosidade em andamento de processo Procedente 2018 2018

25/06/2018 62/2018 Consulta sobre vinculagéo de processo para julgamento Procedente 2018 2018

25/06/2018 B4/2018 Morosidade Em tramitagéo

03/07/2018 66/2018 Consulta sobre vinculagéo de processo para julgamento Procedente

- D4/07/208  B7/208  Morosidadeemandamentodeprocesss  ExtitosemresohgaodoMeriw 208 208
30/07/2018 63/2018 moraosidade no andamento de processo Procedente 2018 2018
03/08/2018 71/2018 Morosidade Extinto o processo por auséncia das condigies da agéo 2018
04/09/2018 73/2018 Designacéo de Juiz para VT Improcedente 2018

- 02/0/208  74/208  Morosidade tramitagao de Carta Precateia ~~ Emtramitgld 2208
13/10/2018 Ta/2018 Morosidade Em tramitagéo 2018

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional
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3.2 Atividades de Correigéo e Apuracéo de llicitos Administrativos
3.2.3 Reclamagies Correicionais

Reclamagies Correicionais

AUTUAGAD RECLAMAGAD OBJETO AUTUAGAD | SOLUGAD
CORREICIONAL

12/02/2015 05/2015 Ato praticado pelo Juiz Titular da 22 VT de Imperatriz, Dr. Improcedente 2015 2016
Nelson Robson Costa de Souza .

23/09/2015 37/2015 Ato praticado pela Exm? Sr2 Juiza da 42 VT de Séo Luis, Dr2 Procedente 2015 2016
Angela Cristina Carvalho Mota Luna.

04/02/2016 01/2016 Ato praticado pela Juiza Titular da 12 VT de Imperatriz, Dra. Indeferida a petigéo inicial 2016 2016
Liliane de Lima Silva.

19/12/2016 26/2016 Solare Administragéo e Consultoria Ltda Improcedente 2016 2017

05/10/2017 31/2017 Ato praticado pelo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Séo Jodo Improcedente 2017 2017
dos Patos, Manoel Joaquim Neto .

13/1172017 3672017 Ato praticado pela Exm? Sr2 Juiza da 42 VT de Séo Luis, Dr2 Improcedente 2017 2018
Angela Cristina Carvalho Mota Luna.

16/07/2018 68/2018 Ato praticado pelo Juizo da Vara do Trabalho de Balsas Improcedente 2018 2018

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional
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3.2 Atividades de Correigéo e Apuracéo de llicitos Administrativos
3.2.4 Processos de Vitaliciamento

A norma que rege o acompanhamento dos juizes do trabalho substitutos para fins de vitaliciamento & a Resolugéo
Administrativa n. 217/2013.

Procedimento adotado pelo Tribunal Regional para efeito de vitaliciamento dos juizes do trabalho substitutos: Quando do
ingresso do magistrado, que sera submetido a processo de confirmagéo no cargo, o Corregedor determina a abertura de
processo administrativo para acompanhamento das atividades judicantes dos magistrados. Neste Processo Administrativo séo
coligidas informacdes referentes a atividade judicante do Juiz na(s) unidades(s) que desempenha suas fungies, exigidas pela

Resolugdo Administrativa 217/2013 e pelo Ato Conjunto CGT/ENAMAT 01/2013. Ao fim do periodo de 18 meses o Corregedor

determina que sejam colacionadas aos autos outras informagies que séo gerenciadas pela Corregedoria, Coordenagéio de
Gestéio de Pessoas, Secretaria do Tribunal Pleno e Escola Judicial. 0 Passo sequinte & a emisséo de relatdrio e parecer que se
seque com a remessa do processo ao Pleno para deliberar.

Atualmente néo tramita nenhum processo de Vitaliciamento neste Regional.

3.2.a Reclamagies Disciplinares

Foi autuada em 2017 a Reclamacéo Disciplinar n® 0000339-2017.000-16-00-6 para apuragéo de conduta de magistrado, a
pedido do Ministério Pablico do Trabalho.

A Reclamagéo Disciplinar foi autuada como Processo Administrativa Disciplinar (PAD).

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional




3.3 Medidas Administrativas para Apuragéo de Responsabilidade por Danos ao Erario

Relativamente ao procedimento administrativo disciplinar em
face de servidores, o Regional mantém uma Comisséo Permanente
de Sindicancia e Processo Disciplinar, designada por meio da
Portaria GP n® 62, de 17 de janeiro de 2018, composta por trés

membros, por prazo indeterminado, e possui suas atribuigdes
previstas nos artigos 143 a 152 da Lei Federal n? 8.112, de 1330.

Registra-se que os membros da comisséo de sindicancia néo se
dedicam exclusivamente aos trabalhos de sindicéncia/procedimento
administrativo disciplinar.

Quando surge uma denincia, a Presidéncia do Tribunal edita
Portaria autorizando a abertura de sindicancia para apurar os fatos
narrados, fixando prazo de trinta dias para concluséo dos trabalhos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, visando a elaboragéo do
relatdrio final.

Nos processos séo respeitados os principios da ampla defesa e
do contraditrio, atuando a comissio em observancia aos
dispositivos legais.

No que tange aos procedimentos adotados, importante
registrar que apds a instauragéo da sindicancia pela autoridade
competente, o primeiro ato da comisséo é a reuniéio para anélise e
deliberacéo da forma como se procederd a colheita de provas. Via
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de regra, o primeiro ato € a oitiva prévia do investigado/sindicado,
de forma a se aferir a necessidade de demais provas para
esclarecimento e formagdo do convencimento dos membros da
comisséo.

Finalizada a producéio de provas, é realizado o interrogatdrio do
investigado/sindicado, ocasiio na qual |he & oportunizado o
contraditdrio em face de todas as provas produzidas, encerrando-
se a instrugdo processual.

Apas, é elaborado o Termo de Indiciamento ou Relatdrio Final, a
depender do caso, sendo, entio, o processo encaminhado &
Presidéncia do Tribunal para deciséo.

0 procedimento acima & adotado como regra geral em todos os
processos, podendo haver variantes a depender do caso analisadbo.

Ressalte-se, por fim, que em todos os procedimentos séo
respeitados os principios da ampla defesa e do contraditdrio,
atuando a comissdo em observancia aos dispositivos legais.

Fonte: Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar
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3.3 Medidas Administrativas para Apuragéo de Responsabilidade por Danos ao Erario
3.3.! Procedimentos Instaurados

No exercicio de 2018, foram instaurados cinco procedimentos a cargo da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Disciplinar Comisséo:

Procedimentos Instaurados

. Protocolo .
T N N

Apuracéo de eventual responsabilidade de servidor por ato omissivo
Portaria GP n? 824/2018  PAn?1072/2006  que resultou no prejuizo ao Erdrio decorrente de vicios e/ou defeitos ~ Encontra-se em fase de instrugéo.
de construgéo verificados no prédio do Farum Astolfo Serra.

Portaria GP n? 925/2018  PAn®6a17/2018  Apuragéo de eventual inassiduidade e baixa produtividade de servidor.  Encontra-se em fase de instrugéo.

Apuracéo de eventual responsabilidade de servidor por ato que
Bortaria BP n? (052/2018  PA n? 4113/20(7 resu!tuu no prejuizo ao Erério decorrente de valores do FGTS
depositados indevidamente na conta de empregados de empresa
prestadora de servigos a este Regional.

Encontra-se em fase de instrugéo.

Apuracéo de eventual responsabilidade de servidor por ato que
Bartaria GP n@ 43/2018 BA 2 53/7018 resultou na nomeagéo de servidor para exercicio do cargo em

comisséo CJ-2 em desacordo com o requisito previsto no Art. 92, 885,
da Lei 11.416/2006.

Portaria GP n? 53/2018  PAn?8565/2018  Apuragéo de eventuais infragées funcionais cometidas por servidor.  Encontra-se em fase de instrugéo.

0 procedimento foi arquivado.

Fonte: Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar



3.4 Estrutura de Gestéo e Controle de Demandas Judiciais # - et R ot oy

A gestéio e o controle de demandas judiciais é feito pela prdpria Advocacia-Geral da Unifio - drgéo responsavel pela
representacéo judicial do TRT da 162 Regifio, na forma do art. 31 da CF/88. Esta que, quando necessario, encaminha ao Tribunal
requisigies de informacgdes, as quais séo respondidas pelo setor competente, a depender do assunto da demanda judicial
respectiva.

Cabe a Segéo de Assessoramento Juridico (SAJ) a assessoria juridica do Tribunal em questies juridico-administrativas,
em especial para instrugio de processos relativos a licitagdes e contratos, néo tendo sua atividade relagéo com a
representacdo judicial ou extrajudicial do drgéo.

Fonte: Secao de Assessoramento Juridico
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4 - Resultados da Gestio

41ResultadosdaGestin 000 TR R,

Resultados Paositivos Pjulne:sus
ulgados

Foram cumpridas 3 das 7 ) e
&y | T71% B metas nacionais do / > [:ll]'\ll’::;sas
= Poder Judiciario. o
©
>
+= Foram Cumpridas 4 das
C | 57%J 7metas especificas da
@ Justica do Trabalho. \
LL), _ -/ Maiores
() Foram cumpridas 14 na Baixa ﬁ“@@gﬁmaﬂ Litigantes /
0. de 19 metas do ﬂ
Plano Estratégico ' D“';iﬂuijﬂﬂ
do TRT-MA. N\ Processo 4
g As agies para o cumprimento das metas para o ano de 2019 e 2020 incluem o aperfeigoamento dos relatdrios no Power B,

'E'h dos relatdrios disponibilizados na intranet, da melhoria da gestao de riscos, do aperfeigoamento da gestéo de processos e da
«<T (estdo de projetos

Fonte: Coordenadoria de Gestéo Estratégica



4.2 Resultados alcangados frente aos Objetivos Estratégicos

A 12 |nstancia cumpriu 4 das 7 Metas Nacionais, enquanto que a
22 Instancia cumpriu 3 de um total de 3 Metas. Destaque-se o
cumprimento da Meta | - Indice de Processos Julgados no 12 Grau
que teve grau de cumprimento de 147,66%, sendo cumprida pela
primeira vez no ano de 2018. Ressalte-se também o indice de

12 Grau

Indice de Pracessos Julgados - 147,66%

Indice de Processos Antigos - 101,49%

4 - Resultados da Gestio

Redugéio do Acervo dos Maiores Litigantes que apresentou grau de
cumprimento de 175,92%. Na 22 Instancia, destague-se o
cumprimento inédito do Tempo Médio de Duragéo do Processo com
um tempo de 191 dias, considerando o periodo entre o ajuizamento da
acdo e a prolagio da sentencga.

2% Grau

Indice de Processos Julgados - 71,99% |.

|. Indice de Conciliagges - 75,58% l I | I Indice de Processos Antigos - 104,31%
Indice de Execugdes - 1238% Cumprimento das Metas por Instincia —— Indice de Acges Coletivas Julgadas - 102,04%
I fnice de Ates Clivas Jadas- 33565 | I | | e de Rdugio o Acev dos Mare Ligantes - % [
Indice de Redug3o do Acervo dos Maiores Liigantes - 175,32% Tempo Médio de Duragéo do Processo - 121,87%

|l Tempo Médio de Duragdo do Processo - 564,44%

Fonte: Coordenadoria de Gestéio Estratégica



4.3 Histdrico de Cumprimento das Metas - Remlads fn.Jesti,

Histdrico de Cumprimento das Metas
Metas indices 2015 2017
Meta | IPJ 93,79% 99,07%
Meta ? IPA 04.27%
Meta 3 lconc
Meta a |E 81.21%
Meta B - 19 Grau IACI 97 31%
Meta B - 22 Grau IACJ2 39 5% 83 49%
Meta 7 IRA 87.48%
TMDPI TMDP| 36.73% a0,74%
TMDP? TMDP?
IEQD IEQD
GOV GOV
|GOVPessoas |GOVPessoas 94.400%
IGOVTI IGOVTI
IAM IAM 90,32%

Fonte: Coordenadoria de Gestéo Estratégica



4.4 Resultados alcangados frente aos Objetivos Estratégicos

Objetivo

DESENVOLVER agiies voltadas & promogéo da
qualidade de vida

PROMOVER a formagéo continuada do quadro
funcional

APERFEIGOAR a infraestrutura e a governanga
de TIC

GARANTIR a infraestrutura apropriada as
atividades do TRT

Indicador

- Indice de satisfagdo com
o clima organizacional

(ISCO)

2 - Niimero de agies de

satde (NAS)

3 - Nimero de magistrados
e servidores atendidos

(NMSA)

4 - Indice de capacitagdo

(Icap)

5 - Indice de capacitago
em sistemas (lcaps)

B - Indice de Satisfaga
com os servigos de TIC

(ISTIC)
1-Taxade

Congestionamento das
Demandas de Engenharia

(TCDE)

Resultado

Nao Mensurado

Meta Cumprida

Meta Cumprida

Meta Cumprida

Meta Cumprida

Meta Cumprida

Nao Mensurado

Riscos

Agiies externas podem
influgnciar no clima, ex:
reforma da previdéncia

Falta de orgamento,
redugdo do quadro de
servidores

N&o adeséo as agies de
salide

Pouca adesdo as
capacitagiies, pouco
orgamento

Pouco orgamento

Pouca adeséo & pesquisa

Redugdo do quadro de
servidores

Programas /
Projetos

Alinhamento,

Infraestrutura, Integragéo,

Pessoas, Pe

Alinhamento, Pessoas

Pde, TIC

Alinhamenta,
Infraestrutura, Ple

4 - Resultados da Gestio

Este indicador & mensurado a cada 2
anos, sendo que no ano de 2018 ndo
estava prevista a realizagio do mesmo

A meta para 2018 era realizar, pelo
menos, 8 agdes. Foram realizadas 12,
dentre elas: campanhas de vacinagéo,
palestras, etc.

A meta para o ano de 2018 era atender
486 pessoas, sendo atendidas a3

Foram capacitados um total de 3al
pessoas, entre magistrados e servidores

[765% das capacitagies  foram
destinadas para sistemas tecnolagicos. A

meta estabelecida & manter sempre
acima de 0%

0 indice de satisfagéo foi de 77%., sendo
que a meta & manter sempre acima de

Ta%

Este indicador mostrou-se dificil de ser
mensurado, devendo ser substituido na
praxima RAE

Fonte: Coordenadoria de Gestéio Estratégica



4.4 Resultados alcangados frente aos Objetivos Estratégicos

Objetivo

ASSEGURAR produtividade na prestagéo

jurisdicional

ESTIMULAR a conciliagéo

GERENCIAR demandas repetitivas

IMPULSIONAR os processos de execugan

Indicador

8 - Performance Jurisdicional

- 1% Grau (PJ1)

9 - Performance Jurisdicional

- 28 Grau (PJ 2)

|0 - Taxa de Congestionamento
na Fase de Conhecimento

(Congl)

Il - Acordos Homologados em

Execugéo (AHE)

12 - Indice de Admissibilidade
em Recurso de Revista (IARR)

3 - Taxa de Congestionamento
na Fase de Execucéo (Congk)

Resultado

Meta Cumprida

Meta Cumprida

Meta Cumprida

Meta Cumprida

Meta Cumprida

Meta
N&o Cumprida

Riscos

Redugdo do quadro de
servidores, cortes
orgcamentarios

Redugdo do quadro de
servidores, cortes
orgcamentarios

Redugdo do quadro de
servidores, cortes
orgamentarios

Redugdo do quadro de
servidores, cortes
orgamentarios

Poucos servidores
trabalhando na unidade
responsavel

Redugéo do quadro de
servidores, cortes
orgamentarios

Programas /
Projetos

Alinhamento, Execugo,
Infraestrutura,
Jurisprudéncia, Pessoas,

Pde, TIC

Alinhamento, Execugéo

Jurisprudéncia, TIC

Execugén, Jurisprudancia

4 - Resultados da Gestio

Foi realizada gincana judicial que
contribuiu para o alcance do resultado. A
meta era de que fossem baixados, pelo

menos, |68 processos  por
magistrado/servidor,  tendo  sido
baixados 197

Para a 72 Instancia a meta prevista era
de que fossem baixados 87 processos
por magistrado/servidor, tendo sido

baixados 118

A meta era de manter a taxa abaixo de

44%, sendn que o resultado foi de 43.9%

Foram homologados 956 acordos na
fase de execugéo, 20.3% acima da meta
estabelecida

Em 2014 o indice foi de 27%, sendo que a
meta era reduzir para 17% em 2018.
Resultado: 16.6%

Meta: manter abaixo de 64%. Resultado:
16.6%. Agiies para melhoria seréo
descritas a frente

Fonte: Coordenadoria de Gestéio Estratégica



4.4 Resultados alcangados frente aos Objetivos Estratégicos

Objetivo

AMPLIAR o modelo de gestéo participativa

APRIMORAR & qualidade da gestéo

administrativa

ASSEGURAR mecanismos de controle para a
administragéo

APERFEICOAR a gestéo de custos

Indicador

[4 - indice de Gesto
Participativa (IGP)

[a - Nimero de Agies
Institucionais (NAI)

|6 - Boas Praticas de

Gestao (BPG)

[7 - Sistemas de Controle

Interno (SCI)

I8 - Indice de Redugao de
Consumao (IRC)

Resultado

Meta Cumprida

Meta Cumprida

Meta Cumprida

Nao Mensurado

Meta Cumprida

Riscos

Baixa ades#o aos eventos
que envolvem
participagéo na gestéo

Corte orgamentario

Corte orgamentario

Corte orgamentario,
aumentos nos consumos
de papel, 4gua e energia,
furto de energia,
instalagdies antigas.
aparelhos antigos

Programas/
Projetos

Integragéo

Alinhamento, Integragéo

Alinhamento, Integragéo,

Pessoas

Alinhamento,
Infraestrutura

4 - Resultados da Gestio

Aciies/comentérios

Foram realizadas diversas agies e
encontros para se atingir os objetivos
estratégicos, tais como:  RAEs, 3
encontros de Gestores, Encontros em
Comités e Comissies, etc.

Foram realizadas 3 agies, sendo que
estavam previstas, pelo menos 2

Foram adotadas 3 boas praticas: NAV,

Painel de Metas PBl e

Indicador devera ser revisto

Indicador que engloba o consumo de
ggua, energia e papel e que recebe
pontuagéo de acordo com oS percentuais
de cumprimento de cada meta. Para o
ano de 2018 a pontuagdo prevista foi de
0, sendo obtida pontuagéo Il

Fonte: Coordenadoria de Gestéio Estratégica



4 - Resultados da Gestio

4.4 Resultados alcangados frente aos Objetivos Estratégicos

. : : Programas/
Objetivo Indicador Resultado Riscos g
Projetos
IE! ) Ind".:e i PPIJITII]I%EII] i Nao Mensurado Redqgau e Indicador devera ser revisto
Cidadania e Integragéo servidores, cortes
com a Sociedade (IPCIS) orgamentarios
PROMOVER a cidadania e a integragdo com a lentiddo em alguns ritos Alinhamento, Lidadania,
sociedade processuais, dificuldades Infraestrutura, PJe
N e NaoMensuradg "2 XECUGDES, dEamura Este indicador & mensurado a [:Eldiil 2
_ na realizagéo da [2 anos, sendo que no ano de 2018 néo
com a Instituigéo (IS1) o . : L
audiéncia, atendimento estava prevista a realizagao do mesmao
no balcéo, lentidéo do
Ple
Indicador que mede a relagdo entre os
) valores arrecadados e o total de
2! - Arrecadagéo por Meta )
) . processos baixados. Para 2018, a meta
Processo (APP) Nao Cumprida .
BUSCAR a efetividade na prestagdo E A era de R§ 240 reais/processo, sendo que
jurisdicional XBCUEAD, JUTISPPUTENCIA g pagyltadn foi de RY 188,73
72 - indice de Pagamento Meta A meta é manter sempre acima de 20%.
de Precatarios (IPP) Nao Cumprida 0 resultado em 2018 foi de 20,2%

Fonte: Coordenadoria de Gestéio Estratégica



4.3 Principais Iniciativas

Envolvimento dos Gestores

1) Contatos via telefone e hangout com a Coordenadoria de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Pesquisa;
Prinrizagﬁn das Metas | 2) Sugestéo de relatdrios que impactaram nas metas e no [PCJus;
3) Elaboragén de planos de agdo para cumprimento das metas;

1) Implantagéo do Power BI; 4) Gincana Judicial com estabelecimento de metas individuais em conjunto com a

Z) Implantagéo das Metas via Presidéncia para alcancar o 3? quartil do IPCJus Liberdade de agéo com foco nos
Smartphaone; resultados;

3) Realizagdo de 3 encontros a) Capacitagéo e corregéo de inconsisténcias no Sistema de dados estatisticos do TRTIG;
de Gestores b) Atualizagao do Portal da Transparéncia.

4.
i

©

4 - Resultados da Gestio

Acompanhamento das Agies

1) Relatérios semanais repassados as Varas do
Trabalho para auxilia-las no cumprimento das
metas

2) Disponibilizagéo no Portal da Gestéo Estratégica
do Sistema de Acompanhamento de Metas
(SIAME)

2) Reunities de Anélise da Estratégia

Investimento Priorizagéo das Metas Il

1) Investimentos em Tl (impressoras, aquisicido de softwares,
etc)

2) Parcerias com outros Regionais (ex.: TRTI7 e TRTI8)

3) Agenda NAV

das metas
2) Reunides de Anélise da Estratégia

1) Realizagéo de Encontro de Magistrados e Gestores para atingimento

3) Consulta Pablica para avaliagéo das Metas do Poder Judicidrio

Fonte: Coordenadoria de Gestéo Estratégica



Capitulo 5

Alocacdo de Recursos e Areas Especiais da Gestio

Item 1 - Gestao Orcamentaria e Financeira




a.| Gestdo Orgamentéria e Financeira

A lei Orgamentaria Anual de 2018 - LOA/Z018 consignou ao Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao dotagdo orgamentéria no total de R 221
milhiies que foi suplementada com o valor de 8 milhies no decorrer exercicio. O
Regional recebeu ainda descentralizagio do Orgamento do Tribunal Superior do
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orgamento/ 2018 para a cifra de R$ 234 milhies.

Além disso, foram recebidos recursos no montante de R$ 9.6 milhdes para
pagamento de RPV e Precatdrios da Administragéo Direta e Indireta, que por sua
especificidade deixamos de incluir nos demonstrativos abaixo.

Trabalho para custeio no valor de R§ O milhies que redimensionaram o

Variagdo Orgamentaria em 2018. (em R$ milhaes)

EXECUGAD ORGAMENTARIA
Em 2018, o IRT da IB®

-~

ail

Cﬂ\:’mﬁ]ﬁﬂﬂﬂ@@ o

millges

| e—
 @—

\

Suplementagio da
LOA/2018

CSJT/TST

Despesas fixadas na
LOA/2018

Despesas totais

~

recebeu dotagdo de R$ 234.7
milhdes. Desse total, foram
empenhados  R§ 2313
milhdes, liquidadas R 2282
milhiies e pagas despesas no
montante de R§ 228 milhies,
valor esse equivalente a 97%
das  Despesas  totais

2347

milhies

autorizadas

J

Fonte: Tesouro Gerencial (mar/2019).

autorizadas 2018.

Valores Totais pagos pelo Tribunal em 2018

Inversiies financeiras

3,

Investimentos

Custeio -

1~

R§ 11 milhaes (0.48%)
R$ B! milhdes (2.67%)
R$ 20.3 milhaes (8.93%)

EXECUGAD FINANCEIRA

0 valor pago em 2018 totalizou
R§ 228 milhdes, dos quais a
maior parte foi direcionada ao
pagamento de Pessoal.

Em 2018, o pagamento de
obrigagies  oriundas  de
empenhos  emitidos em anos
anteriores  (restos a pagar
processados e ndo processados)
totalizou R$ 5.8 milhdes, o que
elevou a execugio financeira
total do exercicio para a cifra de

R$ 233.8 milhdes.

R$ 200,5 milhies

Fonte: Tesouro Gerencial (mar/2013).

(87.91%)

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas




a.| Gestdo Orgamentéria e Financeira
a.1.1 Valores pagos - Despesas do Tribunal
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x Capacitagéo de - ‘s,
: Gastos com Pessoal Custeio S Investimentos
Inativos RS 1.4 milhdes .
M i .
Pensionistas BAI%
= RS 23,4 milhdes :
1LB5% Sistemas
Apreciagéo de Causas Ir&f; ;‘rgaﬂr;dns T
. Contribuicies JaT B4 (L : .
. i LE 797 % Informatizado .
: Patronais RS 16,7 mides R$ 4,70 mihges :
. __ R$ 24,2 milhes 82 % e :
: 12.06% it :
. . Dutros .
. Auxilios, e 3
-~ beneficios, etc RE 3I],52n1|/|hau
. R$ 12,1 mihges e :
: B4 % :
: Ajuda de Custo Em 2018, os pagamentos das despesas de custeio, LOA acrescida das Provisdes : - : :
- iha ' ' 0 maior volume de investimentos pagos, em 2018, :
R$ 3 milhges Recebidas, totalizaram R$ 20.367 milhaes, sendo que 82 % do montante acima fora i —— o padt .
0 aumento em relagdo ao ano de 2017 decorre da  destinadopara Apreciagéo de Causas na JT. VETam tomn prioridade 05 SISIEmas  informatizados. :
implantagéo das parcelas do reajuste de servidores (Lei 0 percentual restante, 18% , fora aplicado em Capacitagan de Pessoal, Sistemas visando a manutengao e gestdo dos servigos e sistema :
n912.217/2018) Informatizados e Outros. de tecnologia da informagéo, entre outros. :
= = 2 Ponis *ok
a.1.2 Dotacéo e execugéo das despesas do TRT da 162 Regiéio em 2018 e 2017 Em RS mil
2018 2017
Variagdo RS Variagéo RS
Despesa Dotagéio e - Pago RP Pago* Dotagéo e . Pago RP Pago* K)=d-i N=d/i
Pravisda (a) Empenhado (b) Liguidado  (c) I ©) Provisiia (f) Empenhado (g)  Liquidado  (h) 0 0 (k)=d-i ()=d/i
Pagamento de pessoal 203.0a7 200.547 200.526 200.526 10 191,965 190.687 190.636 190.636 16 9.890 a,19%
Custeio 22847 22.320 20.38 20.367 3.403 13478 23128 19.524 19.511 907 ga7 4.39%
Investimentos 1117 7.085 6.268 6.099 2.4735 a.000 a.080 2.740 2.640 608 3.409 130,98%
Inversies Financeiras 1129 1100 1100 1100 1 0 I I 0 I 1100
TOTAL 234.780 231.553 228.274 228.092 0.838 220983 218.883 212.899 212781 1.590 15.305 140,56%

*RP Pago: Restos a Pagar Processados e Néo Processados Pagos
**Niio constam na tabela acima os valores referentes a Precatdrios/RPV pagos por este Tribunal

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
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a.| Gestdo Orgamentéria e Financeira

a.1.3 Valores pagos - Despesas do Tribunal

a.1.3.1 Execugéo por Grupo e Elemento de Despesa Valor pago

01 - Aposent.RPPS, Reser.Remuner. e refor.militar 19.021
Il - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil [32.826
13 - Dbrigagies patronais 24433
Demais elementos 9.134
Grupo | 185.414
Fessoal e
g s S mlee
81,29 % |4 - Diarias - Pessoal civil 2233
37 - Locagan de méo-de-obra b.004
39 - Outros servigos de terceiros - PJ 6.323
40 - Servigos de tecnologia da informagéo e comunicagéo - PJ 2604
4B - Auxilio-alimentagéo b.804
91 - Sentengas judiciais 2934
93 - Indenizagdes e restituigies 4 896
B A Demais elementos 3.a7l
i iy S mw gl
Inverses financeira Investimentos
0,48 % 287 % Elemento Despesa Valor ;;?" (RS
02 - Equipamentos e material permanente 4720
Bl G R AL ) e 40 - Servigos de tecnologia da informag@o e comunicagéo - PJ 863
El d t f . al - Obras e instalagies 41
ES.SE E gasto em que raoi Demais elementos 104
realizada a despesa 039

Elemento de despesa:
Classificagdo dos insumos

TS UM e m

Bl - Aquisigéo de imaveis 1100

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas




a.| Gestdo Orgamentéria e Financeira

a.1.4 Administragéo Saldo Depasitos Judiciais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.
-

_ A administragdo  dos  Depdsitos  Judiciais &  realizada
 centralizadamente pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CSJT
: através de contratos firmados com as instituigdes financeiras Banco do
: Brasil e Caixa Econamica Federal. Estas instituigies s@o responsaveis
. pela captagio e manutengdo dos depdsitos judiciais trabalhistas,
. precatdrios e requisicies de pequeno valor, compreendendo a abertura e
: administragdo das contas respectivas, individualizadas por processo,
. contendo agéncia, vara, nimero de processo e nome das partes,
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conforme dados informados pelo depositante. :

Em contrapartida da manutengdo dos saldos financeiros nessas :
instituicdes, elas repassam ao CSJT, a titulo de remuneragdo, valor :
calculado sobre o saldo médio mensal dos depasitos judiciais.

Em 2018 os referidos contratos geraram receita no valor de RS
3.942 mil que serviram de base para abertura de créditos orgamentérios :
tendo o TRT da 162 Regido sido autorizado pelo CSJT a incluir na LOA de
2018 o valor de R$ 2.948 mil.

.
.
.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Valor da arrecadagéo da remuneracéo dos depdsitos judiciais gerado pelo TRT da

162 Regiéio durante os exercicios de 2017 e 2018.

A
remuneragdn  dos
observada de 2017 para 2018, no valor de
R$ 916 mil, deveu-se, principalmente pela
neqociagdo que resultou na redugéo da taxa
de remuneragéo, a partir de maio/2018, de
0.15% para 00,05%.

W 2018 W 2017

arrecadagio  da
depdsitos  judiciais

redugdo  da

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas



a.| Gestdo Orgamentéria e Financeira
a.1.0 Gestédo de Precatdrios

0 pagamento de Precatdrios e Requisigies de Pequeno Valor (RPV)
sofreu consideravel incremento no ano de 2018 quando confrontado com
2017, conforme se observa na tabela abaixo, destacando-se o acréscimo
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0 Tribunal executou 37.81% do crédito descentralizado : 5
: (proviséo e destague). sendo que o valor ndo executado de :
: 2,63% refere-se a sobra do valor estimado para atualizagdes :

dos pagamentos de Precatrios, que passou de R$ 14477 mil em 2017, para i monetérias dos precatdrios, j& incluido nos  créditos :
R 5.553,54 mil no ano de 2018, i descentralizados. '
.......................................................................... o
2018 2017
Proviséo e Liquidado Pago Proviséo e o Pago Variagdo RS Variagéo %
Dest.aque Empenhado (b) (©) (d) [lBst.aque Empenhado (f) Liguidado (g) h) (d-h) (d/h)
Recebidos (a) Recebidos ()

PRECATORIDS 0.812.21 0.003.04 0.003.04  0.503.04 149 96 44,77 44,77 144,77 0.408.77 3736%
REQUISIGOES DE PEQUEND VALOR 3.843.95 3.842.47 3.84247 384247 3.013.03 3.013.03 3.013.03 3.013.03 829,39 28%
Total 9.656,17 939596 939596 9.33596 3.162,39 3.157.80 3.157,80 3.157,80 6.238.16 198%

Precatdrios pendentes de pagamento

unicipa I
Municipal hlﬂfﬂ
Estadual thuu

Federal P"

@ Administragéo indireta ® Administracéo direta

Requisicies de Pequeno Valor pendentes de
pagamento:

A\dministracéo direta - |
A\dministragéo indireta - |

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas
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Alocacido de Recursos e Areas Especiais da Gestdo
Item 2 - Gestao de Pessoas
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3.2 Gestéo de Pessoas

a.2.] Conformidade Legal
a.2.1.1 Legislagéo Aplicada 9.2.1.2 Indicadores de Conformidade
0 Tribunal Regional do Trabalha da 162 Regito A verificagéo de conformidade é realizada mediante a observancia
orima pela aplicabilidade da Lei n? 8.112/90 e de indicadores. Us responséveis pelas Unidades de elaboragao da folha
demais normas correlatas, atinentes a Gestéo de E SEu pagamento observam sempre o cumprimento dos itens:

Pessoas. B o

Os normativos editados pelo Conselho Nacional
de Justica, aplicdveis & Justica do Trabalho, bem
como os editados pelo Conselho Superior da
Justiga do Trabalho, séo estritamente observados Registros de informagéo no Sistema Integrado de Admissies e
e cumpridos na integra. Concessies - SISAC

Entrega das Declaracées de Bens e Renda

Ha também regulamentacdes internas
(REsulugﬁEs Administrativas, Atos Regulamgntargs Atendimento das determinagiies e recomendacies dos Ijr'gﬁus
. . g de Controle
e Portarias), embasadas em leis especificas, que

tratam de direitos e deveres dos servidores.
Acompanhamento dos processos instruidos a titulo
A conformidade legal dos atos praticados é de Reposigéo ao Erdrio

verificada, internamente, pela Coordenadoria de
Controle Interno, através de auditorias especificas

e periadicas. Acompanhamento de concessaes, licengas e beneficios

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
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3.2 Gestéo de Pessoas

a.2.2 Avaliagéo da Forga de Trabalho (Magistrados) Magistrados por Faixa Etaria

0 quadro de magistrados da 162 Regi&io tem a carreira regida pela Lei Complementar n®

19
17
39, de 14 de margo de 1973 (Lei Drgénica da Magistratura Nacional). 0 22 Grau conta com 8 15
Desembargadores e o 1° Grau com 43 Juizes do Trabalho (23 Titulares e 26 Substitutos). :
: |
s

Distribuicéo de Magistrados de 12 Grau por Varas do Trabalho Miaixade De3la Dedla DeSla Acima de
3lanos 40anos S0anos 60anos 60 anos
3 . -
33 3 4 Magistrados por Etnia
" 1.75%
222 5 0.00%
0.00%
18.95% 19.30%
1 1
B Amarela Negra Parda Branca N&o informada Magis"‘adns pm' Eénﬂl‘ﬂ
0N
RS
\é\c’?’argo&g@é”@@-@@
@%’D%Q'L\Q@%@&%&é
Al T TEESSE
£ & £
Q ,Q; ,'\v},

Homens Mulheres

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
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a.2 Gestéio de Pessoas
a.2.3 Avaliagdo da Forga de Trabalho (Servidores)

0 quadro de pessoal da Justica do Trabalho é composto das carreiras de Analista R 'm0l

Judicidrio, Técnico Judicidrio e Auxiliar Judicidrio, conforme uniformizagdo constante da
Resolugéo CSJT n? 47/2008.

No caso especifico do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido ndo mais existem
servidores alocados na carreira de Auxiliar Judicirio.

402

(73%)

Servidores por Tipo de Carreira

Servidores por faixa etéria

18 \ 319 e

® Administrativa Judiciaria

193
/ Servidores por género
W Analista judiciério Técnico judicidrio

46

Servidores com deficiéncia .

32

Abaixode Dedla De4la dedla Acimade
3lanos 40anos S0anos GO0anos 60 anos

3 [l?% Homens Mulheres

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/3311/2008_res0047_csjt_rep02.pdf?sequence=13&isAllowed=y

a.2 Gestéio de Pessoas
a.2.3 Avaliagdo da Forga de Trabalho (Servidores)

Servidores por situagdo funcional

Em exercicio

Cedidos

Em exercicio provisdrio em outro Tribunal
Servidor remaovido para outro Tribunal
Afastamento para exercicio de mandado eletivo
Servidor removido para este Tribunal
Requisitados

Servidor comissionado
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Servidores por etnia

aak
: 19,68% 0,94%
; a,60%
4 ah,al%
\ IH,EB% H Amarela
1
Negra
2 e
35 Nao informada
1

Servidores por Unidade de Exercicio

Edificio sede

Varas do Trabalho do
interior

Foro Astolfo Serra

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
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a.2 Gestéio de Pessoas
a.2.3 Avaliagdo da Forga de Trabalho (Servidores)

Distribuigéo de Servidores por Faixa Salarial 4 Distribuigéo de Servidores por Faixa Salarial

Cargo Referéncia - Valor Qtde. Cargo Ref. - RS Valor Otde.

Al - RS 12.455,30 3 Al - RS 7.591.37 i0
A2 - RS 12.828.96 1 A2 - RS 7.819,13 1
A3 - RS 13.213.83 8 A3 - RS 8.053.70 1a
A4 - RS 13.967,04 24 A4 - RS 8.512,76 29
AS - RS 14.386,04 | AS - RS 8.768.15 i
BG - RS 14.817,63 i0 BG - RS 9.031,20 i0

Analista Judiciario B7 - RS 15.262,14 13 Técnico Judicidrio B7 - RS 9.302.12 g
B8 - RS 15.720,02 3 B8 - RS 9.581.19 b
B3 - RS 16.616.06 22 BY - RS 10.127,31 1
BIO - RS 17.114,55 22 BIO - RS 10.431.14 |
Cil - RS 17.627,98 2 CH - RS 10.744,07 2
C12 - RS 18.156.82 1 C12 - RS 11.066.,39 3
C13 - RS 18.701,52 95 C13 - RS 11.398.33 210

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas




a.2 Gestéio de Pessoas
a.2.4 Avaliagdo da Forga de Trabalho

9.2.4.| Iyualdade de Oportunidades

Sobre a igualdade de oportunidades, cita-se a instituigao,
neste Tribunal, de processo seletivo interno para ocupagéo de
cargo comissionado, pautado na valorizagao dos servidores, em
atendimento ao modelo de gestdo por competéncias instituido
pela Resolugao n® 192/2014 do Conselho Nacional de Justiga,
que trata da Politica Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento
dos Servidores do Poder Judiciario e pelo Decreto n®
0.707/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoas da Administragio Publica, cujo
BScopo cinge-se  eminentemente, ao desenvolvimento de

lado:

Em 31/12/2018 o percentual de cargos
gerenciais ocupados por servidores -efetivos
encontrava-se como demonstrado na figura ao
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conhecimentos, habilidades, atitudes e valorizagio dos
servidores, para a promogdo de meios voltados a imprimir
maior motivagdo e comprometimento na tarefa continua de
melhoria do clima organizacional, da qualidade de vida e da
eficiente prestagdo jurisdicional, e ainda, ao aperfeigoamento
institucional dos drgdos do Poder Judicidrio, dando, dessa
forma, igualdade de oportunidades da LPC.

Cargos comissionados
CJ-4 CJ-3 CJ-2

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas



a.2 Gestéio de Pessoas
a.2.4 Avaliagdo da Forga de Trabalho

a.2.4.2 Estratégia de Recrutamento e Alocagéo de Pessoas

A etapa de recrutamento é realizada por intermédio de
concurso piblico para provimento de cargos efetivos, nos
termos previstos na Constituigdo Federal de (3848, na Lei n®

8.112/30, e no Decreto n® 6.944/2008.

0 dltimo concurso pablico para servidores foi realizado por
este Tribunal no ano de 2014, através de Edital publicado no DOU
de 12/02/2014, Segao 3, fls. [93/208, cujo resultado final deu-se
atraves do Edital publicado no DOU de 18/08/2014, Secao 3, fls.
183/187.

A alocagéo de pessoas & feita observando-se o disposto na
Resolugao CSJT n® B3/2010, bem como na Resolugdo CNJ n®
218/2006, que instituem a padronizagdo da  estrutura
organizacional e de pessoal dos drgdos da Justiga do Trabalho
de primeiro e sequndo graus bem como a distribuigdo de
servidores, de cargos em comissdo e de fungdes de confianga
nos drgaos do Poder Judiciario de primeiro e sequndo graus.
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Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
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3.2 Gestéo de Pessoas

a.2.3 Detalhamento da Despesa de Pessoal 5.2.6 Evolugén da Despesa de Pessoal
Em 2018, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Rozn3  RS1878 o,
Regiéio teve um gasto de RS 200.526.000,00 com milhges __Min0es

pagamento de saldrio de Pessoal, sendo que, desse

total, 68,70% corresponde ao pessoal Ativo e RSB0 RSEB2T

11,65% a Inativos e Pensionistas. =
Vantagens fixas Patronal ivas Inativas & Pensianistas
B6,14% 13,86%
Vantagens vﬂarlavms EI‘EtIfIEElI;ﬂ[lIJ natalina 0 aumenta na falha de pessoal justifica-se
L G pela edicdo da Lei n? 13.317/2016 (PCS).
Exercicio anterior Pessoal requisitado que escalonou o reajuste dos servidores
l.28% .04% do Poder Judicidrio da Unido em oito
Decisdo Judicial Contrato temporério parcelas, sendo que em 2018 foram

0.01% 0.00% incluidas as B2 e 72 parcelas.

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas




3.2 Gestéo de Pessoas
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a.2.7 Avaliagéo de Desempenho, Remuneragéo e Meritocracia

0  desempenho  dos
servidores & auferido através
de processo de avaliagio de
desempenho, nos  termos

definido  pela  Resolugdo

Administrativa  TRTIB  n®
137/2003, que permite a

afericdo dos resultados do
trabalho desenvolvido e a
identificagao das
potencialidades e deficiéncias
de cada um dos seus
servidores, tendo  como
finalidade o sequinte;

| - estimular a melhoria da qualidade e o aperfeigpamento dos
procedimentos de trabalho, com vistas ao aumento da produtividade
nas unidades e nos servigos prestados pela instituigéo

Il - subsidiar agies da drea de recursos humanos (lotagéo,
mobilidade, treinamento e desenvolvimento de servidores)

VIl - somar pontos para habilitagéo a licenga para capacitagéo

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
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a.2 Gestéio de Pessoas
a.2.7 Avaliagéo de Desempenho, Remuneragéo e Meritocracia

As avaliagies de estagio probatario séo aplicadas, apas o ingresso do servidor, em quatro etapas:

Etapil

[ Eg mﬁs ‘| 4 mes

Quanto &s avaliagies de desempenho funcional, estas sao aplicadas em abril = outubro de cads
exercicio, dependente da data de ingresso do servidor.

Portanto, a avaliagdo de desempenho embasa as progressdes e promogdes funcionais e impacta
diretamente no exercicio ou perda de fungies comissionadas, abrangendo sobremaneira remuneragéo e

meritocracia.

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas



a.2 Gestéio de Pessoas
a.2.8 Capacitagéo

A Escola Judicial da 162 Regigo (EJUDIG) possui orgamento
proprio para a capacitagdo de seus servidores e magistrados, de
forma que detém autonomia para definic seu Plano Anual de
Capacitagdo, atendendo & misséo, visdo e valores do seu mapa
estratégico.

Neste sentido, a programagao do ano de 2018 foi desenvolvida
com base nas necessidades e sugesties de magistrados e
servidores, bem como no intercAmbio com Escolas Judiciais de
diversos Tribunais, focando em temas palpitantes no &mbito do
Judiciario Trabalhista, cujo Plano foi devidamente aprovado pelo
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m_n

Conselho Consultivo, nos termos do art. 12, I, "a", da Resolugao

Administrativa TRT-MA n® 100/2008.

As capacitagies realizadas em 2018 podem ser divididas em 3
grandes grupos:

a) Eventos promovidos e custeados pela EJUDIE;

b) Eventos apenas custeados pela EJUDIE (participagdes de
magistrados e servidores em cursos externos);

c) Eventos apoiados pela EJUDIE.

® Eventos Promovidos e Custeados pela EJUD

® Eventos Custeados pela EJUD

= Eventos Apoiados pela EJUD

Fonte: Escola Judicial



9.2 Gestio de Pessoas
a.2.8 Capacitagéo

Foram realizadas agies voltadas a saide e qualidade de

vida dos servidores e magistrados, dentro e fora do Tribunal,
a fim de contribuir para a manutengio do bem-estar pessoal

e coletivo:

v" [lualidade de Vida dos Magistrados e Servidores (l4a
inscritos);

v" Finangas Pessoais: como manter a sadde financeira em
tempos de crise (48 inscritos);

v" lideranga com Propasito: como alinhar mente e coragio
para conquistar melhores resultados (20 inscritos);

v' MAnsiedade, depressio e estresse no  ambiente
corporativo (24 inscritos);

v" Palestra "Alta performance pessoal e profissional” (71
inscritos);

v" Inteligencia Conversacional (B4 inscritos);

v" Autodesenvolvimento e transformagéo de atitudes (82

inscritos).
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Especificamente quanto & capacitagdo de magistrados, a
EJUDIE promoveu os eventos formativos do ano de 2018
consolidando  as  diretrizes gerais para formagdo e
aperfeicoamento de magistrados, conforme as regras da ENAMAT
e as orientagies contidas nas resolugdes n 2 178/2018 e
192/2014, ambas no CNJ, que tratam sobre o Plano Nacional de
Capacitagao de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

No total, em Z008 foram registradas |.70Z capacitagies,
totalizando 1.200 (mil e duzentas) horas/aula de treinamento para
servidores e magistrados em exercicio neste Tribunal, com custo
de R§ 1199.510.28 (um milhdo, cento e noventa e nove mil,
quinhentos e dez reais e vinte e oito centavaos).

Vale destacar o alinhamento das agées da EJUD ao Objetivo
Estratégico Z2: Promover formagdo continuada do quadro
funcional, constante no Planejamento Estratégico do TRTIE de

201a-2020.

Fonte: Escola Judicial
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a.2 Gestéio de Pessoas
a.2.9 Capacitagdo (Nameros)

Demonstrativo de Registros de Capacitagdo em Cursos (Internos
e Externos) Promovidos/Custeados pela EJUDIG em 2018

- 273 ® Magistrados ™ Servidores

Quadro Geral de Registros de Capacitagéao

(Certificados Pela EJUDIB)

B Magistrados ™ Servidores

Fonte: Escola Judicial
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a.2 Gestéio de Pessoas
a.2.10 Principais Desafios e Acdes Futuras

Os principais desafios do TRT-162 Regido/MA, assim como
de toda a Justica do Trabalho, estéo relacionados a retencéo
e ao implemento da forga de trabalho.

Observa-se que a questio da retengdo da forga de
trabalho exige um planejamento especifico, sobretudo com
enfoque na valorizagéo do servidor, através de sua alocagéo
em setor adequado, ambientacéo, capacitagéo e oportunidade
de exercicio de funcéo gerencial através da meritocracia.

Com a iminente Reforma da Previdéncia, que através da
PEC 6/2019 anuncia duras regras até mesmo de transigéo
para a aposentadoria dagueles que estéio as vésperas da
jubilagéio, é consideravel o nimero de servidores optando pela
aposentadoria, desprezando o Abono de Permanéncia em
servigo, instituido pela Administragéo Pablica para reter o
servidor que faca jus a aposentadoria e queira permanecer
em ativilade até completar as exigéncias para a
aposentadoria compulsdria (73 anos de idade).

No tocante ao implemento da forga de trabalho, este deve-
se principalmente ao cumprimento da Resolugio CSJT n®
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63/2010 bem como da Resolugéo CNJ n? 219/2016, que num
esforgo significativo para priorizar a drea judicial (mais
precisamente o 1? grau), determinando um nimero minimo de
cargos e funcdes para a sua composicdo e funcionamento,
proporcionam o esvaziamento da drea administrativa, que
precisa ser recomposta para funcionar a contento. Aliado a
esse fato, tem-se a proibicdo, por parte do CSJT, de
preenchimento de cargos provenientes de aposentadoria, por
conta de restrigies orgamentarias impostas 3 Justica do
Trabalho desde o exercicio 2016. Em 31/12/2018 os cargos
vagos totalizam 18 (dezoito), devendo esse guantitativo ser
ampliado consideravelmente no primeiro semestre desse
exercicio de 2013 por conta da iminente aprovacéo da PEC
6/2013 que trata da Reforma da Previdéncia e que
sequramente trara regras mais duras e nocivas ao servidor.

As agies futuras gue se vislumbram sdo uma maior
valorizagdo dos servidores e a criagdo de cargos e fungies
comissionadas para recompor a forga de trabalho,
principalmente da drea administrativa do Tribunal.

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
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a.3 Gestdo de Licitagéo e Contratos

As contratagies mais especializados que  néo 5 2| Detalhamento dos Bastos

relevantes do TRT |6 sdo as  podem séo realizados por
com locagdo de mio de servidores do  quadro Contrataciies e Aquisicies (valores totalizados)
obra, servigos de terceiros funcional e séo essenciais RS B53.622,33
Pessoa Juridica B para a manutengio do
Tecnologia e Informagéo. funcionamento das unidades

Além das contratages Judiciais e administrativas,
e aquisigies acima tem D@ prestagdo jurisdicional
destaque as com Material Saide. bem estar e

RS 985.687,81

RS 1.262.088,57
RS 681.905,1

W Locagéo de méo de obra

® Servigos de terceiros pessoa juridica
= Material de consumo

m Passagens

® Tecnologia da Informagéo

permanente, vez que houve SEQUranca dos  Material permanete
necessidade de jurisdicionados, advogados,
il'l'lplEI'I'IEI'ItEII;ﬁI] EIE SEFVidEIFES B magistpadus ) RS 5.879.340,60 RS B6.053.797,86

melhorias  fisicas  em

Contratagies e Aquisicies (percentuais)
diversas unidades dado o

Licitacdes por Tipo de Servigos 421%

estado depreciado dos bens 438%
Antigps, bem como a RS 822.284,28
reposicio de  estogue ‘4% RS 2.580.304,08
minimo  para manter o 2
RS 1.213.458 67

funcionamento dos Setores.

.ASN EDP ’[PEI’[EII;I]ES’ , ; ® Tecnologia da Informagéo
dquUISIGOES S3a0 Necessarias ® Mo de obra

por se tratarem de SErvigos RS 1830.525.63 ® Funcionamento Administrativo
Obras e reformas

Fonte: Diretoria-Geral / Sec¢do de Aquisi¢des Publicas
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a.3 Gestdo de Licitagéo e Contratos
a.3.1 Detalhamento dos Gastos

As contratagdes que representam os
maiores investimentos no dmbito do TRT 16 Vigilancia armada - RS 2.769 582,29
séo as de locagdo de méo de obra de e

vigilancia armada para os prédios da — ‘ T
capital e 13 Varas do Trabalho localizadas U.’Jﬂl’ﬂ!ﬂﬂ”ﬂ]‘ b LGi1643 4

no interior do Estado, além daguelas com »
Apoio técnico operacional (manutengéo Mg[}gnggwagamﬂjﬁ GasllT 57

predial) e limpeza e conservagéo.

5.3.2 Coniratagoes diretas

No exercicio de 2018, foram realizadas 88 (pitenta e nito)
contratagies diretas.

Destas, b8 (sessenta e oito) foram por inexigibilidade e 23%
20 (vinte) por dispensa de licitagéo. 0 valor total gasto nessas
contragies foi de R§ 4.003.21068 (quatro milhdes e
cinguenta e trés mil, duzentos e dez reais e sessenta e oito Dispensa de
centavos). licitagéo

Inexigibilidade de licitagéo

Fonte: Diretoria-Geral / Sec¢do de Aquisi¢des Publicas



a.3 Gestdo de Licitagéo e Contratos
2.3.3 Alinhamento com os Objetives Estratégicos
a )
As contratagies no Tribunal estdo alinhadas aos
sequintes objetivos estratégicos:

Objetivo Estratégico I: Assequrar mecanismos de controle para a

administragao

Descrigdo: Trata-se de melhorar o controle e a fiscalizagao dos

atos administrativos por meio da implantagio de normas e

procedimentos.

Objetivo Estratégico 2: Aperfeigoar a gestdo de custos

Descrigdo: Envolve estabelecer uma cultura de redugéo do

desperdicio de recursos piblicos, de forma a assegurar o

direcionamento dos gastos para as necessidades essenciais e as

prioritarias.

Objetivo Estratégico 4: Garantir a infraestrutura apropriada as

atividades do TRT

Descrigéo: Refere-se a manutengao do patrimanio material, com o
intuito de prolongar a vida til de equipamentos e conservar a
estrutura fisica, assequrando um ambiente de trabalho saudavel.

N /
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a.3.4 Conformidade Legal

*
As contratagdes no TRT 162 Regido séo
processadas em conformidade com  as
normas juridicas, que garantem O
cumprimentc na  legalidade de tais
contratagdes, principalmente com as Leis
n? 8.6bb/43 e 10.020/02 e Instrugdes
Normativas do Ministério do Planejamento
(MP), com destague & IN 04/2014
(SEGES/MP) e 0a/Z2017 (STI/MP). Desta

forma, todos ordenadores de despesa das
unidades  assinaram  declaragdo  de
conformidade  para  elaboragdo  deste
Relatario de Gestao 2018.

Fonte: Diretoria-Geral / Se¢do de Aquisi¢des Publicas
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a.4 Gestdo do Patriménio e Infraestrutura
a.4.1 Investimentos em infraestrutura e equipamentos

Em 2018, o TRT investiv RS
6.967.158,63 em aquisigio de
materiais diversos, comao
equipamentos de processamento
de dados e comunicagéo,
veiculos, aparelhos  de  ar

condicionado, mobiligrio em geral
equipamentos energéticos, dentre
outros.

Entradas 2018

Saldo para 2019

Obs.: Niio houve desfazimentos de bens durante o ano de 2018.

Movimentacéo Financeira

Garantir a
infraestrutura
apropriada

Aperfeigoar a
gestéo de custos

| A gestan patrimonial  dos materiais
PERMANENTES e de CONSUMO, incluindo o
inventario anual, ocorre no dmbito do Sistema
de Controle de Material e Patrimanio - SCMP,
visando a padronizagdo da Justiga do Trabalho.
Foram realizadas 1.390 movimentagies de
material permanente .

RS 23.865.528,52
RS 6.967.158,63
RS 0,00
RS 30.832.687,15

Miéq

Pegas ndo Incorporaveis a Imoveis

Obras de Arte e Pegas para Museu

Méquinas e Equipamentos

I
I
EEEe—
uinas, Utensilios e Equip. ~
Diversos \
Maquinas, Instalagdes e Utens. de —_
Escritério

Distribuigdo dos Investimentos por
b, Trimestre

m 12 trimestre

29 trimestre

Garantir a
infraestrutura
apropriada

m 32 trimestre
M 4° trimestre
.." Do total investido, RS 3.836.685,66 (trés milhdes, oitocentos e trinta e
seis mil e seiscentos e oitenta e cinco reais e sessenta e seis centavos)

3 entre recursos praprios e do CNJ . em ativos de rede e equipamentos
v para ampliagio e modernizagéo do parque tecnoldgico.

Gerenciamento de |4 Atas de Registro de Prego

Apar. Equip. Utens. Med., Odont.,
Labor., Hospit.

Aparelhos e Utensilios Domésticc

Equip. de Protegdo,
Seguranga e Socorro

Investimentos por
Tipo/Grupo

Veiculos de Tragdo Mecanica

™~

erggﬁjinas e Equipamentos
Energéticos

Equipamentos para Audio, Video e
Foto

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica



a.4 Gestdo do Patriménio e Infraestrutura
a.4.1 Investimentos em infraestrutura e equipamentos

Bens Imdveis

O controle de bens imoveis é feito
em conjunto com a
Superintendéncia de Patrimoénio da
Unidao no SPIUnet — Sistema de
Gerenciamento dos Imoveis de Uso
Especial da Uniao.

Cessdo de espagos fisicos e imaveis a drgéos e
entidades piblicas ou privadas:

Banco do Brasil (Agéncia Bancaria)
Foro Astolfo Serra

Caixa Econ6mica Federal (Agéncia bancaria)

Prédio-sede e Foro Astolfo Serra

A. de Q. Silva — ME — EXPRESSO SALADA
Dias Alimento LTDA - FEIJAO DE CORDA
Prédio-Sede e Foro Astolfo Serra
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O Tribunal possui 22 Imdveis, na capital e no interior:

1 Acailandia
1 Balsas

Regularmente cadastrados no 1 Estreito
SPIUNET: 9

1 Santa Inés

5 S3o Luis

+» Deflagrado processo administrativo para avaliagdo qualificada de todos os
imoveis visando a regularizacdo de todos os registros.
1

O TRT da 16 2 Regiao:

« NAO possui Iméveis Funcionais da Uni3o sob sua responsabilidade;

 Possui 1 imovel locado de terceiros, na cidade de Imperatriz, para abrigar o
Foro Manuel Alfredo Martins e Rocha.

-----

Adquirido por meio da Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Maranhdo, um
imovel/terreno no valor de R$ 1.100.000,00 para ampliacdo de vagas de estacionamento para servidores e
terceirizados, que proporcionard mais conforto, evitard exposicao as intempéries, ampliard a seguranca e
facilitara a acomodacdo dos veiculos de servico que hoje dividem espago no estacionamento dos
servidores.

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica
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a.4 Gestdo do Patriménio e Infraestrutura
a.4.1 Investimentos em infraestrutura e equipamentos

Secéio de Almoxarifado Informacées relevantes

Em 2018, o Almoxarifado passou por mudan¢a . |0 apropriagies cadastradas no Sistema de Contrale de Material e Patrimanio - SCMP:
fisica, passando a integrar o prédio do anexo C,

ganhando espaco climatizado para melhor
estocagem de diversos materiais de consumo, * 8 Processos Administrativos para viabilizar o abastecimento do Almoxarifado, com base

dentre os quais: café, acucar, papel, insumos para no Controle de Estoque os Fatores de Ressuprimento definidos através da IN 205/88,
impressao e demais suprimentos.

= 1481 requisicies de material de consumo atendidas;

subitem 7.6

Novas |I'|51'ZE||H§I:{E‘S = . = [Gerenciamento de 2B Atas de Registro de Prego de materiais de consumo variados.

Movimentacéo Financeira

Saldo remanescente de 2017 RS 595.578,80
Entradas 2018 RS 494.848,15
Saidas 2018 RS 545.313.35

Saldo para 2019 RS 545.113,60

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica



a.4 Gestdo do Patriménio e Infraestrutura
a.4.1 Investimentos em infraestrutura e equipamentos

Setor Grafico

Em 2018, apas profunda reforma o setor foi transferido,
passando a integrar o prédio do anexo C. As novas
instalagiies trouxeram mais organizagio e espago para o
magquinario e a realizagéo das tarefas.
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Total de trabalhos graficos realizados:
¥ 16.910 em 2017 —

= 18.013 em 2018 |
.

T © ¢
& L K & & e & & >
% T o > N ¢ & K
O < N & > N &
< Q S &
& & &
S ¢ R

Com a crescente digitalizagdo dos processos, diversos materiais cairam em\
desuso e por iniciativa do Setor Grafico, realizou o reaproveitamento de:

CAPAS PLASTICAS de

processo, transformadas | PASTAS - TIPD AZ transformadas em

em material para cursos !J|I]EI]S e agendas  coorporativas,
juntamente  com folhas de  papel
Superbond 7a6/m? e folhas de cartolina

colorida, usadas comao miolo

/

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica
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9.4 Gestéio do Patriménio e Infraestrutura
9.4.7 Gestio de Frota de Veiculos

Classificagdo de Veiculos por Categoria

Categoria Otde.
Veiculo de Representacgéo 2
Veiculo de Transporte Institucional b
Veiculo de Servigo 48

KM (Média Anual) |dade Média
71.a00 1,0
8.300 1.4
10.430 b.a

.
Custo de Manutengéo da Frota

Tipo de Despesa com Manutencgéo Valor

Pegas e Méo de obra RS 273.542,48
DPVAT RS 2.389,38
Seguro da Frota RS 35.625,00
Combustiveis RS 225.062,55
Lavador de Veiculos RS 25.307.91
Motoristas terceirizados RS 532.943,88
Locagéo de veiculos RS 0,00
Passagens e Locomogéo em Ferry-boat RS 3.100,00

0 Tribunal adquiriu 7 veiculos
novos, pelo valor de RS 744.900,00,
sendo 4 veiculos de servigo para as
Varas do Trabalho de Acailandia,
Barreirinhas, Chapadinha e Pinheiro,
| veiculo de representagio e 2
veiculos de servigo para o Setor de
Transportes.

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica
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a.a Gestéo da Tecnologia da Informagéo
a.9.] Conformidade legal da Gestéo de TIC

A gestdo de Tecnologia da Informag@o e Comunicagdo (TIC) do TRTIG Mais especificamente, a area de TIC tem suas atividades balizadas
observa e aplica um amplo conjunto de regras e diretrizes estabelecidas  principalmente pelos normativos abaixo:
| para a Administragao Piblica Federal.

Resolugaa CNJ n? 211/2015 Estratégia Nacional de TIC do Poder Judicigrio Resolugao CNJ n? 198/2014 Estratégia Nacional do Poder Judiciario 13-20
Resolugan CNJ n? 182/2013 Diretrizes para as contratagies de Solugéo de TIC Decreto n® 9.637/2018 Politica Nacional de Sequranga da Informagéo
Resolugdo CNJ n? 158/2015 Plano Estratégico de TIC da JT (PETIC-JT) 15-20 Portaria TRTIE GP n? 1254/2014 Plano Estratégico do TRT 162 Regido 15-20

Resolugéio TRTIE n® 17/2016 Plano Estratégico de TIC (PETIC) do TRTIG Resolugaa TRTIE n? 244/2016 Estrutura organizacional e competéncias - CTIC

9.9.2 Modelo de Governanga e Planejamento Estratégico de TIC

0 Modelo de Governanga de TIC do TRTIG foi alterado em 2018 com a elaboragéo da Politica  diretrizes para as contratagies de solugdes de TIC; alem de definir
de Governanga de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (PGTIC), instituida pela Portaria GP N® e comunicar diretrizes para avaliagao do desempenhao de TIC.

794/2018. Ele esta alinhado as orientagiies do Conselho Nacional de Justiga acerca da Governanga As demais estruturas envolvidas estdo voltadas para o
e Gestdo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo no ambito do Poder Judiciario, estabelecidas  contexto de gestéo, e sdo elas: Comite Gestor de Tecnologia da
mediante a Resolugdo n® 2Il de [a de dezembro de 2015 Informagdn e Comunicagdo (CGesTIC); Unidade de Apoio &

Lovernanga de TIC (Setor de Governanga de Tl - SGTI); e Gestores

0 modelo tem como principal instancia o Comité de Governanga de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdo do TRTIB (CGovTIC). que & um drgéo colegiado permanente voltado ao
assessoramento da Presidéncia do Tribunal nos temas relacionados & governanga de TIC. [ 0 CGesTIC & a instancia técnica de apoio a area de Tecnologia
CGovIIE tem como objetivos analisar e aprovar politicas, diretrizes, metas institucionais & da Informagdo e Comunicagdo na elaboragdo de planos taticos e
objetivos estratégicos relativos a TIC; definir e acompanhar os planos estratégicos e taticos de TI;  operacionais, analise das demandas, acompanhamento da execugéo
definir e orientar demandas de investimentos tecnoldgicos; definic e acompanhar os planos de planos, estabelecimento de indicadores operacionais, e
estratégicos e taticos de TIC; definir e orientar demandas de investimentos tecnoldgicos; definir e proposicdo de replanejamentos.
comunicar as diretrizes para gestéo do portfdlio de projetos e de agies; definic e comunicar as

das Solugdes de TIC.

Fonte: CTIC



a.a Gestéo da Tecnologia da Informagéo
a.9.2 Modelo de Governanga e Planejamento Estratégico de TIC

0 SGTI tem por finalidade auxiliar nas atividades atinentes ao direcionamento
e alinhamento das agies de TIC com as necessidades do TRTIG, fornecendn as
instancias decisdrias as informagfies necessérias para orientar a tomada de
decisdo em relagéo aos recursos de TIC.

No ano de 2018, os principais instrumentos utilizados para o direcionamento
das agiies de TIC foram: Plano Estratégico de TIC; Plano Diretor de TIC; Plano Anual
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de Contratagies de Solugies de TIC; Portfdlio de Projetos de TIC; Plano Anual de
Capacitagdo de TIC.

Estes planos estdo alinhados aos planos estratégicos, & estrutura hierdrquica,
3 estrutura normativa do TRTIE e a outros normativos e diretrizes do Judiciario

Federal, como a ENTIC-JUD, PETIC do CSJT e PETIC do TST.

Governanca

Presidéncia do Tribunal

...........................

...........................

........

Politica de
Governanga de TIC

++++++++++++++++++++++++++++++++

Gestores das Solugoes de TIC

++++++++++++++++++++++

Gestao Operacional
(Chefes e Gerentes de Projeto)

Gestao

Fonte: CTIC



a.a Gestéo da Tecnologia da Informagéo
a.9.2 Modelo de Governanga e Planejamento Estratégico de TIC

a.9.2.1 Maturidade de Governanga de TIC

Em 2018, o TRTIE alcangou a pontuagao 0,08 no nivel de maturidade aferido
pelo CNJ através do iGovTIC-JUD, que é o Levantamento de Governanga, Gestéo e
Infraestrutura de TIC do Poder Judiciério, realizado anualmente, e tem o objetivo de
aferir o0 nivel de cumprimento das Diretrizes Estratégicas de Nivelamento
constantes da Resolugéo n® 211/2015 do CNJ, especialmente no que se refere aos
dominios Governanga e Gestéo e Infraestrutura de TIC.

0 Tribunal melhorou o seu desempenho nos dltimos anos, saindo da
pontuagdo 043 em 20|16 para 0.08 em 2018, conforme gréfico ao lado, se
enquadrando ainda no nivel satisfatdrio definido pelo CNJ. A melhoria no indice

iGovTIC-JUD

[H2016 012017 =2018
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decorre da implementagdo de boas praticas em TIC como a criagdo de estruturas
de Governanga de Gestéo, criagio de normas e formalizagdo de processos.

Para os proximos anos, o objetivo é atacar as dimensdes com pontuagio
mais baixa, especialmente “Competéncias, Desenvolvimento e Desempenho das
Pessoas” e "Riscos, Monitoramento e Auditoria-Controle de Gestan”, e assim evoluir
o nivel de maturidade para que o TRTIE seja capaz de atender as demandas da
sociedade de uma melhor forma e de maneira mais aail.

Dimensies do iGavTIC-JUD

Detalhamento 0,59

Dos Servigos de Infraestrutura 0,31
Dos Sistemas, Integracéo e Nivelamento 0,62
Dos Riscos, Monitoramento e Auditoria-controle de... 0,41
Das Competéncias, Desenvolvimento e Desempenho... 0,33

Das Estruturas, Macroprocessos e Processos 0,67

Das Politicas dePlanejamento 0,81 | |

m 2018 = 2017 = 2016

Fonte: CTIC



a.a Gestéo da Tecnologia da Informagéo
a.9.2 Modelo de Governanga e Planejamento Estratégico de TIC

0 Plano Estratégico de TIC (PETIC) do Tribunal foi instituido por
meio da Resolugdo Adnjinistrativa N® 230/2016 e tem vigéncia para o
periodo de Z2017-2020. E o principal instrumento de direcionamento das

Missao
Prover e manter solu¢des de TIC que
viabilizem o cumprimento da missao
instittucional do TRT16

TRIBUNAL REGIONAL DO
IRABALHO DA 16° REGIAO

Primar pela
Satisfagao do
usuario de TIC

Sociedade

Aprimorar a gestéo de
projetos de TIC

Aprimorar a gestéo e
governanga de TIC

Processos Internos

Desenvolver competéncias

gerenciais e técnicas

Recursos

Ser reconhecida pela exceléncia dos

servicos e solugdes de TIC e consolidar-se - Usabilidade - Responsabilidade
como area estratégica para o alcance dos - Celeridade Social e Ambiental
objetivos institucionais do TRT16 - Efetividade - Transparéncia

Aprimorar a gestdo de

infraestrutura de TIC
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agiies de TIC no ambito do TRTIB. A figura abaixo apresenta o Mapa
Estratégico de TIC definido no PETIC.

Valores
- Acessibilidade - Inovacéo

Visao

Divulgar as atividade
de TIC

Cooperar com 6rgaos
do Judiciario em agdes
e projetos nacionais

Aprimorar a gestéo de
Seguranca da

Riscos de TIC Informagao

Assegurar a estrutura
organizacional de TIC

Garantir a

Fonte: CTIC



a.a Gestéo da Tecnologia da Informagéo
a.9.3 Recursos aplicados em TIC

Para o exercicio de 2018, o Tribunal planejou gastar em Tecnologia da
Informagao e Comunicagéo o valor de R 4.037.562.05 (valor incluido na
Lei de Orgamento Anual - LOA).

Mém do valor previsto na LOA, o TRT conseguiu a liberagdo de R§
0.464.216,00 junto ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a

fim de realizar agdes de investimento na infraestrutura computacional do
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Tribunal. O valor total planejado, considerando o recurso adicional do

CSJT, foi de R§ 3.501.778,05.

Do orgamento previsto, o montante de R 8.226.468.36, foi
empenhado, sendo que R 7.443.331.48 foi liquidado no exercicio de 2018. A
tabela abaixo apresenta o detalhamento do orgamento por natureza da
despesa (custeio e investimento).

Detalhamento do orgamento

R$ 279.407,23

Custeio

R$ 503.729,85

Investimento

Despesas inscritas em RAP

M Despesas Pagas

RS 2.523.872,24

R$ 2.803.279,47

R$ 4.919.459,24

R$ 5.423.189,09

B Despesas Empenhadas

Fonte: CTIC



a.a Gestéo da Tecnologia da Informagéo

a.9.3 Recursos aplicados em TIC

: gasto em TIC por area tematica.

: Em 2018, o TRT16  investiu®
{ R$5.105.927,30 em equipamentos e -

i infraestrutura computacional, através de
: aquisicbes de ativos de hardware, softwares e a
i implanta¢do de um datacenter seguro reserva.

1 Os investimentos realizados estdo
relacionados com os objetivos estratégicos do
i CNJ, CSJT e TRT16, respectivamente: Prover
Infraestrutura  Tecnoldgica apropriada as
i atividades judiciais e administrativas; Garantir a
disponibilidade dos sistemas judiciais e
administrativos; e Garantir a infraestrutura de TI
: apropriada as atividades administrativas e
Ejudiciais. Além disso, esses investimentos
viabilizardo a implantacdo do Plano de

i Continuidade de Negdcio do TRT16, instituido _.~':

i pela Portaria TRT16/GP N2 778/2017.

_ Do valor efetivamente utilizado no exercicio
. (despesas liquidadas), verifica-se que a maior parte do
i recurso (80,6%) foi utilizado para a manutengdo e
Eexpanséo da infraestrutura computacional de TIC,
: conforme demonstra o gréfico a seguir, que detalha o

------------------------------------------------

RS 740.05415
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Gastos em TIC por drea temética
0,6%

m Gestdo em Seguranca da Informacgao

m Servico de Telecomunicacdo
10,7%
Suporte a Usuario de TIC

m Suporte de Infraestrutura de TIC

Resultados decorrentes dos

investimentos

Investimentos por categoria de contratagéo > Garantir que os principais sistemas e

Softwares e Sy . servicos de tecnologia da informacdo

licenciamento para Aquisigan de Ativas permanecam operantes, em funcdo de

Datacenter... de Hardware qualquer incidente ou desastres de
RS 3.Il]|.EZB,I]§ peguenas ou grandes proporgoes.

> Aumentar o tempo de disponibilidade
dos sistemas de informacdo e o
atendimento jurisdicional;

Notebooks e
Impressoras

> Garantir alta disponibilidade dos
3 servicos de TIC;
Implantagéo de

Datacenter > Garantir a continuidade dos servigos
reserva do TRT16 em caso de sinistro;
RS 743.022,09 ® Aquisigéo de Ativos de Hardware

> Proporcionar aos usuarios condicoes
adequadas para desenvolverem as
atividades judiciais e administrativas.

Implantagéo de Datacenter reserva
Aquisigéo de Notebooks e Impressoras
Softwares e Licenciamento para Datacenter

Fonte: CTIC



a.a Gestéo da Tecnologia da Informagéo
a.0.4 Contratagdes de TIC mais relevantes

U Processo de Contratagdes
de Solugies de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagdes do
IRTIE  (PCSTIC-TRTIB)  esta
disciplinado  pela  Resolugéo
Administrativa n® &86/20l6 e

Resolugdo  Administrativa  n°

13a/2017

0 processo contempla todo
ciclo de vida de qualguer
contratagao de solugéo de TIC do
IRTIG, desde o registro formal da
demanda,  passando  pelo
planejamento da contratagdo, os
procedimentos da licitagdo, a
contratacdo, até a execugdo e
finalizagdo do contrato.
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Infraestrutura de Redes e Sequranga de Dados

Aquisicéio
de Switches

Aquisigéo Aquisigéo

Aquisigdo de
Licengas

Atendimentu%
dell &
¢K\.

Suporte Banco
de Dados

PostGreSOL D

>

£\
%“a

Fonte: CTIC
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a.a Gestéo da Tecnologia da Informagéo
a.9.3 Principais iniciativas de TIC

Denfre as acdes e projetos realizados na drea de TIC no ano de 2018, femos as elencados
adiante, com destaque por tema:

» Garantir que os principais sistemas e servicos de Tecnologia da
Informagcao permanegam operantes mesmo apds  incidente ou
desastres de pequenas ou grandes proporcoes;

Implantagao de Site Backup

Estrutura Fisi . - : : ~
(B Aistes) » Aumentar o tempo de disponibilidade dos sistemas de informacao;

» Garantir alta disponibilidade dos servicos de TIC.

Infraestrutura
Implantacao de Rede Sem Fio » Permitir ao jurisdicionado e aos operadores do direito consultar
informacdes relevantes relacionadas aos servicos prestados pelo
Tribunal.
Implantacdo de Redundanciano > Atender as conformidades de controles de Seguranca da Informacao;
Link de Internet » Ampliar a disponibilidade dos servicos de TIC.
» Melhorar o desempenho da aplicacdo;
» Melhorar a usabilidade da aplicacdo com para os usudrios (atualizacdo
Sistema judicial Implantacao do Ple-KZ (2.0) da interface grafica);

» Aumento da produtividade dos usudrios com a reducdo do numero de

[pasS0OS para executar uma tarefa.
Fonte: CTIC
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a.a Gestéo da Tecnologia da Informagéo
a.9.3 Principais iniciativas de TIC

_ Tema | eatves | Bemfs

> Melhorar os controles dos projetos de TIC;

Implantagéo do Gerenciamento de

Bestao de Projetos Portfdlio no Software Redmine

> Melhorar a comunicagio entre o Escritorio de Projetos de TIC e os gerentes de
projetos.

 Tema | eatves | Bemfs

> Disponibilizar uma ferramentas de troca de mensagem, e-mail, drive virtual,
editores de documentos, de forma integrada e disponivel na nuvem;

Implantagao da plataforma do Google G > Possibilitar o trabalho integrado de equipes por meio das ferramentas de

Supart i :
LPOrte a0 usuario Suite colaboragdo da plataforma;

> Economia de recursos financeiros com a substituigdo da solugio anteriormente
utilizada pelo Tribunal.

_ Tems | eatves | Bemfus

> barantir que o uso dos recursos, agdes e investimentos de TIC estejam alinhados
aos objetivos institucionais;

Instituir a Politica de Governangade > Estabelecer um modelo de governanga com a definigdo de estruturas, politicas,
TIC principios e processos;

> Melhorar a gestéio e desempenho no uso dos recursos de TIC.

Fonte: CTIC
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a.a Gestéo da Tecnologia da Informagéo
9.9.9 Principais iniciativas de TIC

_ Tema | eatves | Bemfs

Implantagao do Macroprocessode > Melhorar a gestdo orgamentaria dos recursos alocados na drea de TIC:

Planejamento e Gestdo doPlanode 5 |Jsq mais eficiente e eficaz dos recursos orgamentarios.
Contratagdes e Orgamentério de STIC

Processo de Gerenciamento de > barantir que os principais sistemas e servigos de tecnologia da informagéo
Disponibilidade de TIC peErmanegam operantes mesmo apds a ocorréncia de incidentes

a.0.b Seguranga da Informagéo

Na érea de Sequranca da Informagéo, as sequintes acies foram realizadas no ano de Z018:
v’ Estabelecimento da Estratégia de Conscientizagéo, Treinamento e Educagdo em Sequranca da Informacéo e Comunicagéo;

v Execugdo do Plano Anual de Conscientizagédo, Treinamento e Educagéo em Seguranga da Informagéo e Comunicagéo do ano de
2018, que abordou a conscientizagdo em Seguranga da Informagdo com foco na disseminagéo da Politica de Sequranca da Informagéo
e Comunicagdo, engenharia social, protegéo de dispositivos mdveis, malwares e demais assuntos, utilizando o Calendério Institucional,
além das midias sociais, dos boletins da CTIC, de e-mails e de noticias no site do Tribunal.

Fonte: CTIC




a.a Gestéo da Tecnologia da Informagéo
a.a.7 Principais Desafios e Agées Futuras

0 principal desafio da area de TIC & realizar as suas atribuigies com um
nimero insuficiente de servidores na area de Tecnologia da Informagio, o que
expiie o Tribunal a uma série de riscos, tais como: o ndo cumprimento dos planos
propostos, alongamento dos prazos na execugéo de projetos e ndo atendimento das
demandas de TIC formuladas pelas unidades do Tribunal.

Outro desafio relacionado também & questéio de recursos humanos é tentar
atenuar os problemas decorrentes da alta rotatividade dos servidores da grea de
TIC e da dificuldade em criar mecanismo de selegéo e retengdo de talentos, a fim de
minimizar os riscos resultantes da perda de conhecimento técnico e do retrabalho
no treinamento de novos servidores.

Na area de Governanga de TIC, buscar-se-a. para o ano de 2019, o
desenvolvimento de estratégias para tornar ainda mais efetiva a atuagéo do Comité
de Governanga de TIC. Isso passa por melhorar a qualidade das informagies
levadas ao comité para a tomada de deciséo, e também no aperfeigoamento dos
procedimentos para apreciagio e priorizagéo dos projetos.

Em relagéo as agdes futuras, a area de TIC trabalhara, no ano de 2018,
principalmente, nas seguintes linhas de atuagéo:

v" Realizagéo de acgdes voltadas para o aumento dos indicadores de maturidade de

governanga de TIG (IGOVTI do TCU e IGOVTIC-JUD do CSJT);

v" Aprimoramento da Gest&o Orgamentario de TIC;
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v" Realizagio de agies que visem o Desenvolvimento de Competéncias e
Desempenho das Pessoas;

v" Hetivagéo da Gestao de Riscos;

v" Realizagéo de agiies para alcangar a conformidade com Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais;

v" Aumento na percepgo positiva da CTIC pelo Tribunal com a criagio de mais
conteddo voltado para os usudrios, tais como: informativos, FAOs, tutoriais; e
realizagio de acompanhamento mais efetivos dos servigos prestados antes,
durante e apds os atendimentos;

v" Participagéo no Desenvolvimento de madulos nacionais:

o Desenvolvimento do PEC, madulo de correspondéncia do PJE;

o Desenvolvimento da Notificagao - PUSH, madulo do PJE;

o Desenvolvimento do Sistema Integrado em Gestao de Satde da JT (Madulo

do SIGER).
v" Implantagao do Datacenter Reserva;

v" Implantagao dos madulos FolhaWeb, Escola Judicial e SGRH do SIGEP.

Fonte: CTIC



Capitulo 5

Alocacido de Recursos e Areas Especiais da Gestao
ltem 6 - Gestao de Custos




a.b Gestéo de Custos
a.5.! Conformidade Legal

A Justiga do Trabalho, em atendimento & determinagéo do art. o, 837 da Lei
Complementar 101/2000, iniciou, em 2007, estudos preliminares para criagio de
um sistema de custos que permitisse o-acompanhamento da sua gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial. A partir da criagdo do Grupo de Trabalho de
Custos (Ato CSJT.GP.SG n? 398, de 28 de outubro de 2013), o processo de
implantagio do Sistema de Custos (SIC-JT) foi qualificado como um projeto,
acompanhado pela Meta Estratégica n® 83 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, cuja implantagéo total estd prevista para o final do exercicio de 2020. 0
projeto piloto do sistema prdprio foi desenvolvido e implantado no TST, entretanto,
teve sua ampliagio suspensa devido aos altos custos para aquisicio de licengas de
software necessario para a extragéo de dados, e da diversidade de sistemas
corporativos em uso nos tribunais regionais, que dificultariam o processo.

Tendo em vista as limitagdes atuais, e considerando a posterior retomada da
implantagdo do SIC-JT nos moldes inicialmente estabelecidos, o Comité Gestor do
Sistema de Informagéo de Custos da Justiga do Trabalho, instituido pelo Ato
CSJT.GPSG n? 320/2017, deliberou sobre a utilizagio da ferramenta de
detalhamento de custos Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo
Federal (SIAFl). Dessa forma, foram selecionadas e agrupadas, em 27 objetos de
custos, as contas de Natureza de Despesa Detalhada, que combinadas & segregagéo
por instancia judicial, geraram um total de 88 Centros de Custos possiveis. 0
enfoque encontra legalidade na Portaria STN [37/11, no 822 do Art. 3% amplia a
utilizagéo do Sistema de Custos do Governo Federal (SIC-Gov) as unidades de
gestéo interna do Poder Judicirio, classificando-as como drgéos setoriais.

Assim, apds cadastro prévio no SIAF, o TST e os tribunais da [2, 4% e &2
regidies, nos registros contdveis que acionam a aba Centro de Custos, passaram a
ter a obrigatoriedade do seu preenchimento a partir de novembro/Z018. Os demais
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TRT's serdo incluidos conforme cronograma estabelecido no planejamento
estratégico do CSJT.

a.6.2 Estimativa de custos

Somente em maio/2018 este TRTIG iniciou a utilizagdo da aba Centro de
Custos, mas ainda em carater genérico. Portanto, ainda nfo possuimos dados
disponiveis acerca da distribuigio dos custos da unidades e programas. A previsio
para inicio do Centro de Custos de forma completa esté agendada para abril/2018.

a.6.3 Principais Desafios e Agies Futuras

0 Sistema de Custos esté ativo no TST e nos Tribunais Regionais das 12, 42 e
B2 regides. 0 Planejamento Estratégico do CSJT preve, em 2019, a ampliagéo para
os tribunais da 22, 32, 58, 82 98 102 172 e 152 regites, com previsdo de concluséo
nas demais unidades até o final de 2070. Todavia, devido & bem sucedida
experiéncia das primeiras 4 unidades em 2018, o Comité Gestor espera implantar o
sistema em todas as unidades ainda em 2019, com previséo de inicio da gestéo de
informagéo de custos, nos moldes definidos, a partir de Abril/2019.

Espera-se, com a retomada do SIC-JT, que sejam obtidas informagdes de
custos diretos das unidades administrativas que possam ser associadas aqueles
registrados no SIAFl, visando o aperfeigoamento e refinamento da informagéo de
custos da Justiga do Trabalho.

Fonte: Secretaria de Orgcamento e Finangas
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Alocacdo de Recursos e Areas Especiais da Gest

Item 7 - Sustentabilidade Ambiental



a.7 Sustentabilidade Ambiental
a.7.1 Critérios de sustentabilidade nas contratagiies e aquisigdes

0 TRT 162 Regido adota, as orientagies do guia de contratagdes
sustentdveis do Conselho Nacional da Justica do Trabalho (CSJT). os
sequintes critérios de sustentabilidade:

v Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

v" Conformidade dos produtos, insumos e  servigos com oS
requlamentos técnicos pertinentes em vigor expedidos pelo Inmetro
de forma a assequrar aspectos relativos a sadde, & sequranga, ao
meio ambiente, ou & protegéo do consumidor e da concorréncia justa

(Lei n? 9.933. de 20 de dezembra de 1995:

v" Aquisigdo de produtos e equipamentos durdveis, reparéveis e que
possam ser aperfeigoados (Portaria MMA n® b1/2008).

a.7.2 Reducéo de residuos poluentes

Entre as agies realizadas para a redugdo de residuos poluentes,
cabe destacar:

v" [oleta de remédios vencidos para destinagio via contrato de
incineragdo de residuos do Setor de Saide;

v Destinagdo de material reciclavel: papel, papelo e plastico para
cooperativas de catadores conforme determinada pelo Decreto

Presidencial n? 5.940 de 2a de outubro de 2006.
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Niimero de impressies

 Em 2018 houve redugéo de Il |7% 5
. no nomero de impressdes em
. relagdo ao ano anterior

Fonte: Setor de Gestao Socioambiental
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a.7.3 Agdes para redugéo de consumo de recursos naturais

Vigilancia (custo em RY) Agua e Esgoto (consumo em m?) Papel (consumo em resmas)

R$2.904.333,01 R$2.568.682,32

m 2017 ©2018 m 2017 O2018 = 2017 = 2018
AcoOes Adotadas: Acoes Adotadas:
Em 2018, o TRT 162 Regido ¥ Acompanhamento do consumo de v. Acompanhamento do consumo de
contabilizou os primeiros resultados agua nas unidades, verificando-se papel nas unidades do Tribunal.
decorrentes da implantacdo da distor¢oes; v' Aviso as unidades que
vigilancia eletrbnica nas unidades do v Aviso as unidades que apresentaram maiores consumos.
Regional. apresentaram maiores consumos.

Economia gerada em 2018: Economia gerada em 2018: Economia gerada em 2018:

RS 336.250,69 6.276,20 m3 396 Resmas

I—

Fonte: Setor de Gestao Socioambiental
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Demonstracoes Contabeis




B. Demonstragdes Contabeis

0 Setor de Contabilidade Analitica compée a estrutura da Secretaria
de Orgamento e Finangas, vinculada a Diretoria-Geral do Tribunal Regional

do Trabalho da 162 Regio.

0 escopo desta declaragdo considera as demonstragiies contabeis

consolidadas da Unidade Gestora 080018, Gestao 000!,

0 registro da conformidade contabil & realizado pelo Setor de
Contabilidade Analitica, conforme orienta o Manual SIAFl. Este & o um
processo que visa assequrar a integridade, fidedignidade e a confiabilidade
das informagies constantes no SIAF| - Sistema Integrado de Administragéo
Financeira, sistema onde séo executados todos os atos e fatos da gestéo
orgamentdria, financeira e patrimonial.

Cabe ressaltar que no exercicio de 2018 houve a Outro avango considerével para a melhora da informagéo
implantagdo de nova rotina na Folha de Pagamento, com a  contébil foi a implantagéo do Sistema de Controle de Material e
atualizagdo da Macrofungéo SIAFI 021142 - Folha de Pagamento.  Patrimanio - SCMP, que proporcionou padronizagéo nacional no
Tal rotina possibilitou melhor informagéo contabil acerca dos  que tange a Justiga do Trabalho. Tal sistema possui uma gama de
valores de Décimo Terceiro Salério e Férias, devidos ou a pagar,  relatarios maior e mais didaticos, com previséo de gastos para
dentro da estrutura do Balango Patrimonial desta unidade. Desta  meses futuros e verificagéo de materiais de consumo a vencer;
forma, os saldos das contas refletem melhor a realidade desses  ele também tornou a movimentagdo de bens mais célere sem
valores, causando um enxugamento das contas de ativo de perder o controle das transagdes, mantendo os dados das
pessoal e passivo de pessoal e o seu acompanhamento real a0 movimentagies dentro do proprio sistema, possibilitando, por

Avancgos

longo do exercicio.

As Demonstragies Contabeis deste Tribunal foram elaboradas em observancia as
normas contabeis vigentes no Brasil, como a Lei n? 4320/64, a Lei Complementar n®
0172000 - LRF, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Piblico -
NBC TSP, o Manual SIAFI e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico - MCASP
(82 edigdo). As DCON foram emitidas a partir de informagies constantes do SIAFl a
partir das informagies consolidadas das contas contabeis desta unidade integrante do
Orgamento Fiscal e da Sequridade Social, e séo compostas pelas sequintes pegas:

*Balango Patrimonial

*Balango Orgamentario

*Balango Financeiro e a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
*Demonstragies das Variagies Patrimoniais

consequinte, a economia em materiais de consumo, tais como de
papel.

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas



B.1 Declaragdo do Contador

Ressalvas

Em razéo da complexidade das informagies e da amplitude e diversidade
de alguns processos de trabalho, cabem os sequintes destaques como desafios
a serem superados:

o [s registros dos bens imdveis deste Tribunal no SPIUNET estéo incompletos,
de forma que o valor refletido no Balango Patrimonial néo estd adequado 2
realidade das informagiies factuais. Tal inadequagdo se deu por motivos que
extrapolam a competéncia deste Setor de Contabilidade.

Pelo motivo acima, fica também prejudicado o langamento adequado da
depreciagéo dos bens imaveis.

« Apesar do avango com o novo sistema de patriménio, houve alguns entraves
quanto ao célculo da depreciagéo dos bens maveis, gerando também
informacéo desatualizada na depreciagdo acumulada destes.

« Ha utilizagao parcial do principio da competéncia.

e [ inventdrio de 2018 ainda ndo estd apto para langamento quantos as
respectivas baixas de patrimdnio e registro de bens néo localizados, com a
expectativa de reqularizagio ainda no primeiro semestre de 2019.

* [ registro de reavaliagio de bens, conforme consta na Macrofungéo SIAF
02.03.35 - Reavaliagio e redugéo ao valor recuperavel, com |evantamento
de informagies que reflitam de forma fidedigna as contas patrimaoniais.

Declaragio

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAF (Balangos

Orgamentario. Financeiro e Patrimonial e as Demonstragies das Variagdes

Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.2

4 320/1964, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao, EXCETO no
tocante as ressalvas apontadas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Séo Luis/MA, 23 de abril de 2019.
Laena Ticiane Santos Cardoso Barros
CRC n® MA-D12953/0-0

Contadora Responsével

Critérios e Politicas Contabeis

Os critérios e politicas contabeis adotados no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido atendem as premissas da
contabilidade aplicada ao setor pablico, bem como as macrofungies
do SIAFl. Sao atendidos também as determinagées da setorial contébil
deste regional localizada no Conselho Superior da Justiga do Trabalho

- LSJT.

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas



B.2 Demonstrativos Contabeis
b.2.1 Balanco Patrimonial

. ESPECIFICAGAD 2018
ESFE[“H[:AI;AU 2018 2017 PASSIVO CIRCULANTE ¢ 3.205.741 43
ATIVD CIRCLLANTE 2.930.78.33 1.77.376 48 Obrig. Trabalh., Previd. e Assist. a Pgr a Curto Prazo 2.317.073,30
Caixa e Equivalentes de Caixa a.082.434,09 6.800.212.44 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo -
Créditos a Curto Prazo - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 209.715.10
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 166.675.85 Obrigaes Fiscais a Curto Prazo -
Invest. e Aplic. Temporarias a Curto Prazo - Obrigagdes de Repartigdo a Qutros Entes
Estoques aka i3 .60 a95.a78.80 Eruvis'ﬁeushalllurfu PFE'E” - - 83-
o Nan i : ; i emais Obrigagfies a Curto Prazo 352,
CBEDSPNEU Fxlannglrus Mantidos para Venda PASSIVE NA EIR%ULANTE 2354473
8 8gas ntecipadamente 130.842.81 38.318.71 Obrig. Trabalh., Previd. e Assist. a Pg. de Lgo Prazo -
ATIVO NAD CIRCULANTE 09.713.386,66 al.793.583,04 Empgéstimns & Financiamentos a Lu?{gu Pfazu
Ativo Realizavel a Longo Prazo 247 443 30 233.022.08 m——————y—py [ — -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 242,443 80 233.022.08 Dbrigages Fiscais a Longa Prazo
Estoques - Provisdes a Longo Prazo -
Investimentos - Demais Obrigagdes a Longo Prazo 23.044,33
Imabilizado 07.705.704.89 all.618.409,98 Resultado Diferido -
Bens Maveis 77.469.236.25 21.843.721.25 TOTAL DO PASSIVD EXIGIVEL - 3.229.283.78
Rens Maveis 3113177739 24.083.390.28 . PATRIMONIO LIOUIDD
(-) Dep./Amart./Ex. Acum. Bens Méveis -3 BB2.5414 7233 56,04 - ESPECIFCAGAD 2018
L Patrimanio Social e Capital Social
(-} Red. Valor Recup. de Bens Moveis . Adiantam. para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
Bens Imdveis 30.236.468.64 287686BBT3E  Jp il -
Rens Imaveis . 30.236.537.71 28.768.738.86 Ajustes de Avaliagao Patrimanil
(-) Depr./Amart./Ex. Acum. Bens Imaveis -69.07 -a0.13 Reservas de Lucros
(-) Red. ao Valor Recup. de Bens Imdveis = i Demais Reservas -
Intangivel [.765.231.87 942,151,583 Resultados Acumulados B2.474.277.25
Softwares |.765.231.87 947 15153 Resultado do Exercicio 12.014.932.25
Softwares 7.507.655.37 [.574.22171 Resultados de Exercicios Anteriores all.298.56131
(-) Amartizagéo Acumulada de Softwares 142 42350 §32.070,8 ( )A&'“S}ES /E'IE: EtxarniniuTs Anteriares -333.216.31
. . -) Agdies / Cotas em Tesouraria -
() Redugéi ao Valor Recuperdvel e Softwares ] TOTAL DO PATRMONI LILIDD B2.474277.25
Diferido -
TOTAL DO ATIVD B5.703.563,01 59.320.910.07 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiGuipo B65.703.563,01

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas



B.2 Demaonstrativos Contébeis
b.2.2 Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais

Variagdes Patrimoniais Quantitativas

2018 2017

Variacdes Patrimoniais Quantitativas VARIAGEES PATRIMONIAIS DIMINLTIVAS 73722264070 22599655185
Pessoal e Encargos 176.141.262.98 170.321.269.32
Remuneragdo a Pessoal 134.860.083.26 130.347.077.17
) 2018 2017 Encargos Patroris 552N 2348357389
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 248.737.572,35 234.267.530,87 Beneficios a Pessoal 10.721.220.82 10.378.021.74
0 ] Outras Var. Patrim. Diminut. - Pessoal e Encargos 864.406,68 113214072
Impostos, Taxas e Contribuigtes de Melhoria 3.377.436,0 3.224.831.00 Beneficias Previdenciarios e Assistenciais 71837.352.35 2019345380
Taxas 3.877.436,06 3.224.681.00 Aposentadorias e Reformas 18.847.886.03 [7.262.681.28
Exploragéo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 10.262.77 [83.214,99 Pensdes _ R S 2.342.52313 2.838.071.23
Outros Beneficios Previdencigrios e Assistenciais 46.937.23 32.6895.27
Explor. de Bens, Direit. e Prest. de Servigos 10.262.77 183.214.99 Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 24.041.070,56 19.613.573.30
Variagies Patrimoniais Aument. Financeiras 10.251.25 7.02217 g:gv?;ngammal de Consumo IZIIJiEEEEEH% IE?Eﬁllgggzg
Juros e Encargos de Mora 96,37 136,45 Depreciagdn, Amortizagdo e Exaustan 1.039.244,38 al7.377.94
Variagties Monetérias e Cambiais 10.154 88 B6.885.72 Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras | 872.54 987 54
Transferencias e Delegagaes Recebidas 241571769.38  222.528.368.35 dums e Eﬂ;ﬂrgiﬁ te Mﬂrﬂﬂ " '7'3335 %5376233'

At . ariagoes Monetarias e Lamoials . .
}FE"S;EF?”EFS :"trag”"emamg"tﬂ!s 235?23%5;;3 2;%325”359'57'5; Transferéncias e Delegagdes Concedidas 13.279.335.72 7.392.30557
ransferencias Intergovernamentais 30202, 070044, Transferéncias Intragovernamentais 13.105.475.87 7.392.305,57
Outras Transt. e Delegagdes Recebidas 44.201,00 B1.063.37 (utras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 173.829.85 -
Valoriz. & Ganhas o/ Ativas e Desincarp. de Passivs 4.390.298.27 796588367 B R e
Ganhos com Incorporagéo de Ativos 748 B4 27.084,41 Desincorparagdo de Atives - I66.637.10
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos 4.388.549,63 7.938.819.16 Tributérias o , 178.747.03 163.783.34
Dutras Variacies Patrimaniais Aumentati 361535 77 958 3511 R | Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 3al,33 .566,08
utras Variagies ratrimoniais Aumentativas il L0 Contribuigdes 178.395.70 168,223 88
| Diversas Variagies Patrimoniais Aumentativas 361.a35.22 208.300.69 Custo - Mercad., Prod. Vend. e dos Serv. Prestados - -
e E— (utras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 110.623.23 693.035.34
- - ramiges 250610 :
Diversas Variacdes Patrimoniais Diminutivas 108.073.23 693.035.34

RESULTADD PATRIMONIAL DO PERIODO

VARIAGOES PATRIMONIAIS DUANTITATIVAS

2018 2017
12.514.932,25 8.270.973,02

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas



B.2 Demonstrativos Contébeis
b.2.3 Balango orgamentario

Receita
; PREVISAD  PREVISAD RECEITAS
RECEITAS DRGAMENTARIAS INGIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES i i
RECEITAS DE CAPITAL
RECURSDS ARRECADADDS EM EXERCICIOS
ANTERIORES
SUBTOTAL DE RECEITAS
REFINANCIAENTD

DEFICIT
TOTAL

ATUALIZADA
Financeiro

Arrecadagén

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTD

DETALHAMENTD DOS AJUSTES NA PREVISAD
Creditos Adicionais Abertos com Superévit
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de

Créditos Cancelados Liquidos

240.943.042.12

240.943.042.12

240.943.04217  240.343.04212

Despesa —
( . % DESPESAS DESPESAS .
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL ~ DOTAGAD ATUALIZADA EMPENHADAS LIOUIDADAS DESPESAS PAGAS  SALDD DA DOTAGAD
DESPESAS CORRENTES 217.041.703,00 225.808.774,00 232.263.710,52 230.302.190,31 230.288.712.56 -5.604.936,22
Pessoal e Encargos Sociais 179.740.619.00 187.846.067,00 194.809.906.21 194.809.906.21 194.809.906.21 -6.963.334.21
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
(utras Despesas Correntes 37.246.084,00 37.762.207,00 37.433.804,31 30.492.784,10 30.478.806,3a 308.402 69
DESPESAS DE CAPITAL 4.776.932,00 3.820.809.00 8.685.331.60 1.368.127 14 7.199.030.14 -4.829.522.80
Investimentos 4.776.932,00 2.666.430,00 7.085.331,60 B.268.127 14 6.099.030,14 -4.918.90160
Inversiies Financeiras - 1.1a8.378.,00 .100.000,00 1.100.000,00 1.100.000,00 29.379.00
Amortizagéo da Divida - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 221.318.635.00 279434 583,00 240.943.042.12 237.870.317 45 23748774270 -I1.514.459,1
AMORTIZAGAD DA DIVIDA / REFINANCIAMENTD - - - - - -
Amortizagéo da Divida Interna
Amortizagéo da Divida Externa - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 221.318.635.00 279434 583,00 240.943.042.12 237.870.317 43 23748774270 -I1.a14.459,12
TOTAL 221.318.635,00 228.434.583,00 240.943.042,12 237.670.317 45 237.487.742,70 -11.514.459,12

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas



B.2 Demonstrativos Contabeis
b.2.4 Balango Financeiro

INGRESSOS
ESPECIFICAGAD

Receitas Orgamentérias
Ordinarias
Vinculadas
Previdencia Social (RPPS)
Recursos de Receitas Financeiras
(-) Dedugiies da Receita Drgamentéria

Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Sub-repasse Recebido
Independentes da Execugéo Orgamentaria
Transferéncias Receb. para Pagam. de RP

Demais Transferéncias Recebidas
Movimentagéo de Saldos Patrimaniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
| Recebimentos Extraorgamentérios
| Inscrigao dos Restos a Pagar Processados
Insc. dos Restos a Pagar Nao Processados

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

(utros Recebimentos Extraorgamentarios
0B nao Sacadas - Cartdo Pagamento
Arrecadagéo de Outra Unidade

Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

TOTAL

238.933.28a,73
238.927.018,98
238.977.018.98

8.266.8l

237211
0.944,70

3.860.167.20
182.574.7a
3.278.724,67

2.021.21

b.396.846.a7

0.30

6.396.846.27

6.800.212 44

6.800.212.44
259.995.665,43

DISPENDIDS
ESPECIFICAGAD

-Despesas Orgamentarias
- Ordinrias
- Vinculadas
Sequridade Social (Exceto Previdéncia)
Previdancia Social (RPPS)
Recursos de Receitas Financeiras
Outros Rec. Vinc. a Orgags e Programas
219.920.817 82 Transferéncias Financeiras Concedidas
219.043.101.24  Resultantes da Execugéo Orgamentéria
219.043.101.24  Independ. da Execugao Orgamentéria
87781668  Transferéncias Conc. p/ Pagam. de RP
41461914 Movimento de Saldos Patrimaniais

231.598.77 Aporte ao RPPS
23108877  Aporte ao RGPS

12.606.291,36Despesas Extraorgamentarias
[12.24760 Pagamento RAP Processados
0.993.987.96 Pagam. RAP Néo Processados

111743  Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

6.492.338.37 Outros Pagamentos Extraorgamentérios

6.4972.338.37
2.147.952 B1Saldo para o Exercicio Sequinte
214795261 Caixa e Equivalentes de Caixa
234.675.161,89 TOTAL

2018
240.343.042.12

218.087.115,88
22.831.826,24

[7.326.807.00

0.493.118.24
3712176

31712176
B6.962.74
3.600.153,02

0.847.007 46
112.247.60
0.720.864,43

8.87a.38

0.082.434,08
0.082.434,09

2017
222.051.005,03

201.034.660.46
21.016.344,9
[2.887.894,00

0.128.443,08
4.228.648.a7

4.278.648,07
447.510,38

3.781.138.21

[.035.285.83
30.381.00
.004.38772

483171

6.800.212 44
6.800.212 44

253.090.665,43  234.675.161,83

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas



B.2 Demaonstrativos Contébeis
b6.2.5 Demonstragaes dos Fluxos de Caixa

2018 2017 2018 2017
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS FLUXDS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE
OPERACEIES 1.306.37248  7.300.333,73 NVESTIMENTD -9.624.090,83  -3.248.079,92
INGRESSOS 24033415327  226420873.72 INERESS S
Outros Ingressos das Operagies 24033410327 226.420873.72 Mienacén de Bens
Ingressos Extraorgamentarios 2.021.21 INIVRR: ¢
Transferéncias Financeiras Recebidas Z238.833.28a,74 218.920.817.52 Amort. de Emprést. e Finan. Concedidos
Arrecadagéo de Outra Unidade b.396.846,27 b.492.338,37
DESEMBOLSOS -23742178079  -218520633.37 Outros Ingressos de Investimentos - -
Pessoal e Demais Despesas -208.857.237.24 —IEI[].743.IEZ,7B| DESEMBOLSOS -962409083  -3.248.073.92
Judicirio -|7b.342.431.22 -|67.261.171,33 Aquisigao de Ativo Nao Circulante -B428.77479  -2.523950,07
Previdencia Social 2357030000 -20471.580,83 (utros Desembalsos de Investimentos -1195.316.04 72412985
Encargos Especiais -9.143.801.29 -3.010.404,36
(+/-) OB N Sacadas - Cartao Pagam. 0.30 -
Juros e Encargos da Divida - -
Transferéncias Concedidas -24 844 a4 4| —23.543.E|[|5,5|l 2018 2017
Intragovernamentais -24844.046 41 -73.543.805,5]
Outros Desembolsos das Operagies -3.725.997 14 -4 733.060.68 FLUXDS DEFImLXNAEII]AA;Eﬁ}IgIDADES OF -
Dispéndios Extraorgamentérios -8.870,38 -4 91711 INERESSOS
Transt. Financeiras Concedidas 311712176 -4 778 648 a7
~ - ' '
.
2018 2017
GERACAD LiUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -1.717.718,35 4.652.2538,83
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 6.800.212,44 2.147.952,51
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL a.082.494,08 6.800.212,44

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas




B.3 Notas Explicativas

"

Nota |

Registro de imdveis no SPILUNET

A tabela ao lado demonstra a composigdo da conta
contdbil de Bens Imdveis pertencentes a este Tribunal,
referenciando tanto os bens registrados no Sistema de
Gerenciamentos dos Imdveis de Uso Especial da Unido -
SPIUNET, quanto os que néo estéo devidamente registrados.

Destacam-se os bens ndo registrados no SPIUNET,
correspondendo a pouco mais de 90% do total de bens
imdveis.

A ocorréncia é resultado da inoperancia da Secretaria
do Patrimdnio da Unido - SPU do Maranhdo mediante varias
reunites de comissdo deste Tribunal - criada com fim
especifico de solucionar tal situagio - com servidores
daquela Secretaria, sem se obter, até a presente data, as
providéncias necessarias para o devido registro dos bens.

\
4

, Conta Contabil 2018 - Saldo RS 2017 - Saldo RS
BENS IMOVEIS REGISTRADOS NO 099170995 3095589 80

SPUNET
EE:‘USN'EN}”VE'S NADREGISTRADDSND 00 0009776 95.872180.08
TOTAL BENS IMOVEIS 30.236.537.7128.768.736,86)

Bens Imodveis 2018

90,34% 1 2,66%

® Sem registro no SPIUNET
® Com registro no SPIUNET

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas



b.3 Notas Explicativas

Nota Z

Depreciacéo acumulada de bens imdveis

Outro ponto a destacar séo os valores da
Depreciagdo Acumulada de Bens Imadveis,
visivelmente abaixo do esperado, conforme
demonstra o quadro adiante. Deve-se registrar
que o langamento da depreciagéo dos bens da
Unidfo & competéncia da SPU, por meio do
SPIUNET, o que sé corrobora o que foi
mencionado na Nota | sobre a SPL.

2018 2017
DEPRECIAGAD ACUMULADA - BENS DEPRECIACAD ACUMULADA - BENS
IMOVEIS IMOVEIS
Saldo RS Saldo RS
(69.07) (a0 13)

Nota 3

Depreciagdo acumulada de bens maveis

Com a mudanga do Sistema de Controle de
Patrimdnio, houve uma divergéncia nos valores
langados a titulo de depreciagéo mensal nos primeiros
meses de utilizagdo do sistema, o que desencadeou em
uma depreciagdo acumulada desconforme. Isto é, o
valor liquido contabil dos bens mdveis deste Tribunal
registrados no SIAFl estd em discordancia com o
sistema de controle de patrimanio.

A contratagio de empresa de prestacio de
servico de reparos nos automdveis deste Regional fez
ser desnecessdria a aquisigdo frequente de
equipamentos e pecas de automdveis, motivo pelo qual
hé a falta de depreciagédo da conta 12311.0112.

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas



B.3 Notas Explicativas

U ==k

Nota 4

Mudanca na rotina contabil de Folha de Pagamento

A mudanga na rotina contdbil da folha de pagamento se deu para
atendimento de alteragdo na macrofungéo que trata do assunto.

Além dos langamentos mensais da despesa de 1/3 de férias e décimo
terceiro saldrio para atendimento do principio da competéncia, houve o
ajuste da provisdo de 1/3 de férias para que esta refletisse o valor das
férias contemplando o tergo constitucional e o salario de férias do periodo.

Além disso, incluiu-se mais um relatério denominado BRPF - Baixa da
Remuneracéo do Periodo de Férias. Tal relatério possibilita conhecimento
real acerca dos valores de despesas pagas com saldrio, mas que na
realidade séo de relativos a férias de servidores.

Nota S

Ajustes de exercicios anteriores

Os valores contabilizados diretamente na conta de Ajustes de
Exercicios Anteriores deste Tribunal referem-se a ajuste de registro de
ativo intangivel e a registro de passivo sem suporte orgamentirio de
exercicios anteriores reconhecidos no exercicio de 2018.

Em 2015 este TRTIE adquiriu bem intangivel por descentralizagéo e a
época foram feitas consultas a respeito do efetivo registro de tal bem.
Optou-se pelo seu registro no valor total da aquisigéo uma vez que o bem j4
estava a disposigdo desta unidade. Entretanto, quando do pagamento de cada
parcela do contrato houve um aumento indevido do valor do bem ja
registrado, ajustando-se, entéo, por ajustes de exercicios anteriores para
correcin do valor do intangivel ISGEREPJE, evitando langcamento em

duplicidade referente 3 aquisigéo do bem intangivel.

Desta forma, confrontando més a més os valores de “adiantamento”
com os “a pagar” de férias e décimo terceiro, possibilitou-se acompanhar a

realidade da situagdo contabil do drgéo junto a seus servidores, para saber 2018 2017

se esse & devedor ou credor de férias e décimo terceiro. Assim, evitou-se o Saldo RS Saldo RS

inchago do Balango Patrimonial a0 longo do exercicio evitanda um registro SUPERAVITS OU DEFICITS EXERCICIOS ANTERIDRES 50.298.561,31 42121.308 45

desproporcional de despesas no més de dezembro, durante os ajustes de

encerramento do Exercici. AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES (339.216.31) (43.728.16)
Total 49.959.345,00 42.027.582,28

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas




B.3 Notas Explicativas

Y

Passivos de pessoal registrados em 2018

Nota b

Registro de passivos de pessoal

m PAE
® Remuneragéo
m PSSS PAE
Aux. Alimentagéo

Em cumprimento da Mensagem CFIN/CSJT 33/2015 foi feito o registro
dos passivo de pessoal sem suporte orgamentério no exercicio de 2018. Tais
langamentos séo feitos com base em planilha apresentada pelo Nicleo da
Folha de Pagamento, setor responsével pelo célculo e atualizagéo desses
passivos.

® Abono permanéncia
o Adic. Insal. e Periculosidade

Como é possivel verificar na tabela ao lado, houve significativa baixa de “ Horas extras

valores registrados de 2017 para 2018. Isso se deu pelo pagamento de alguns
dos passivos registrados, em especial o PAE - Parcela Auténoma Equivalente.

Outros

Apesar da significativa baixa e em razéo também de juros e atualizagéo
monetaria, & possivel perceber no gréfico ao lado que o PAE ainda é o tipo de

Obrigacoes Trabalhistas

passivo com maior expressividade no balango deste Tribunal, seguido do TIPO 2018 2017
I PAE 2.203.572,40 6.369.724,59
p Ga0. PSSS PAE 143.399,02 280.283,70
i . Remuneragao 465.405,96 0,00
Para melhor compreenséo, no grafico foram agrupados os tipos de Aux. Alimentacio 57.501,28 0,00
passivo englobando todas suas subdivisies (ativo, inativo, pensionista, Al Pera e 1.007,73 29.524,36
classista, servidor, magistrado, principal, juros, corregido monetéria). Sendo Adic. Insal. e Periculosidade 1.228,40 2.262,90
assim, o passivo de PAE no gréfico representa principal, juros e correcéo Horas extras 16.646,97 0,00
monetaria de todos os tipos de beneficiario. Outros 27.986,74 0,00
TOTAL 2.916.748,50 6.681.795,55

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas




Capitulo 7

Outras Informacoes Relevantes




Outras Informagiies Relevantes

7.1 Metodologia adotada na elaboragéo do Relatdrio de Gestdo

Rewnidio com aruno de Orientagéo da tematica Preparacéo do relatério
trahalho d?] TlgT baseada no Mapa estratégico Subdiviséo de Tarefas Integrado com gréficos e
Institucional infograficos

— \alidagiy. —

Reunigio com grupo de trabalho

Ajl.lStES FiI'IHiS do TRT para apresentagéo

Parcial do relatdrio

Encaminhamento ao Grupo

Envio do Relatdrio de Trabalho

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno




Outras Informagiies Relevantes

1.2 Processo para determinar a materialidade das informacgies

0‘4 e
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Outras Informagiies Relevantes

1.3 Tratamento de Determinagdes e Recomendagies do TCU

Em 2018 o Tribunal recebeu dois pedidos de providéncias do Tribunal de Contas da Uni&io - TCU, ambos relacionados a drea de pessoal e
governanca.

Esses pedidos foram recebidos pela Unidade de Controle, encaminhados ans setores competentes para o fornecimento das informagies
requeridas e depois enviados para o TCU, na forma e no prazo estabelecidos. N&o havendo nenhum item dos pedidos pendente de atendimentuo.

Pedido de providéncia do Tribunal de Contas da Uniéo

Ordem: | Processo: TC 002.775/2018-2 Tipo: Diligéncia Comunicacéo Recebida: Oficio n® 1521/2018-TCU/SEFIP Orgéo/Entidade: TCU/SEFIP

Descrigdo da Deliberagéo: Avaliar os controles referentes ao pagamento da Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao (GECJ/GAJU) nos drgéos de 12 e 22 instancia da Justiga Federal, da
Justiga do Trabalho e da Justiga do Distrito Federal e Territdrios.

Setor Responsavel pela Implementagéo: Presidéncia e Corregedoria Cadigo SIORG:

Sintese da Providéncia Adotada: Foi encaminhada a solicitagdo a Presidéncia e a Corregedoria que fizeram o levantamento das informagies solicitadas em conformidade com os layouts anexos ao
Oficio 1521/2018-TCU/SEFIP.

Foi enviado Email ao TCU contendo o questiondrio preenchido juntamente com a documentagio comprobataria das informagies ali constantes.

Sintese dos Resultados Dbtidos: Foram atendidas as informagies solicitadas no Oficio [921/2018-TCU/SEFP

Pedido de providéncia do Tribunal de Contas da Uniéo

Ordem: Z Processo: TC 017.368/2016-2 Tipo: Diligéncia Comunicagéao Recebida: Oficio n? 04a0/2018-TCU/SEFIP Orgao/Entidade: TCU/SEFIP

Descricéo da Deliberagéo: Avaliar os controles referentes ao pagamento da Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao (GECJ/GAJU) nos drgéos de |2 e 22 instancia da Justiga Federal, da
Justiga do Trabalho e da Justiga do Distrito Federal e Territdrios.

Setor Responsavel pela Implementagéo: Coordenadoria de Gestéo Estratégica e Estatistica Cadigo SIORG:

Sintese da Providéncia Adotada: Foi editada a Portaria GP n° 1210/2018 atribuindo a algumas unidades administrativas a competéncia para publicagao e atualizagéo das informagdes no Portal da
Transparéncia, no sitio eletranico deste Regional, com auxilio desta unidade de controle quanto a observancia do acordéo.

Sintese dos Resultados Obtidos: Melhoria e atualizagéo das informagdes disponiveis no portal da transparéncia desta Corte, possibilitando maior controle social.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno
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Declaragéo de Integridade

Declaracéo

A Presidente e servidores subscritos asseguram a integridade do Relatario de Gestao do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido, referente ao exercicio de 2018, bem como reconhecem ter sido aplicado o
pensamento coletivo em sua preparagdo e apresentagdo, mediante a participagéo de seus gestores e da alta
administrago, baseando-se na Estrutura Internacional para Relato Integrado concebida pelo Conselho
Internacional para Relato Integrado, em conformidade com o disposto na Decisdo Normativa n? [70, de 2018, do
Tribunal de Contas da Unido.

Nﬁredim Oliveira Reuter Ribeiro Neto Diretor-Beral
Secretario-Geral

Fonte: Presidéncia / Secretaria-Geral / Diretoria-Geral
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

SOF / SPI/DEST

Espelho da Despesa Plurianual

Orgao Selecionado: 15000 - Justiga do Trabalho

Unidade Selecionada: Todas as unidades do 6rgdo selecionado.

Momento Unidade Orgamentaria

Esfera Selecionada: Fiscal e Seguridade

Tipo Detalhamento:

2 - Demais Despesas Discricionarias dos Demais Poderes, MPU e DPU

Programa 0571 - Prestacao Jurisdicional Trabalhista

Agéo: 14R8 - Construgéo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Imperatriz - MA Tipo Agdo:  Projeto
Orgio: 15000 - Justica do Trabalho Unidade: 15117 - Tribunal Regional do Trabalho da 16a. Regido - Maranhao
Localizador de Gastos: 0638 - No Municipio de Imperatriz - MA Funcional programética: ~ 10.15117.02.122.0571.14R8.0638
Fisico 2016 2017 2018 2019 Apos 2019
Edificio construido - percentual de execugéio fisica 22,00 29,00 29,00 20,00 0,00
Financeiro 2016 2017 2018 2019 Apds 2019 Total
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 1.500.000,00 1.500.000,00 1.800.000,00 2.000.000,00 0,00 6.800.000,00
Total (Financeiro) 1.500.000,00 1.500.000,00 1.800.000,00 2.000.000,00 0,00 6.800.000,00
Agéo: 15IF - Construgéo do Edificio-sede da Vara do Trabalho no municipio de Santa Inés/MA Tipo Agdo:  Projeto
Orgéo: 15000 - Justica do Trabalho Unidade: 15117 - Tribunal Regional do Trabalho da 16a. Regido - Maranhao
Localizador de Gastos: 0734 - No Municipio de S&o Luis - MA Funcional programatica: ~ 10.15117.02.122.0571.15IF.0734
Fisico 2016 2017 2018 2019 Apos 2019
Edificio construido - percentual de execugao fisica 78,00 22,00 0,00 0,00 0,00
Financeiro 2016 2017 2018 2019 Apds 2019 Total
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 1.555.707,00 444.293,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Total (Financeiro) 1.555.707,00 444.293,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

SOF / SPI/DEST

Espelho da Despesa Plurianual

Orgao Selecionado: 15000 - Justica do Trabalho Momento Unidade Orgamentaria
Unidade Selecionada: Todas as unidades do 6rgdo selecionado. Esfera Selecionada: Fiscal e Seguridade
Acéao: 2549 - Comunicagao e Divulgacgao Institucional Tipo Acao: Atividade
Orgao: 15000 - Justica do Trabalho Unidade: 15117 - Tribunal Regional do Trabalho da 16a. Regido - Maranhao

Localizador de Gastos: 0021 - No Estado do Maranhao

Funcional programatica: 10.15117.02.131.0571.2549.0021

Fisico 2016 2017 2018 2019 Apos 2019
Matéria veiculada - unidade 750,00 848,00 890,00 925,00
Financeiro 2016 2017 2018 2019 Apods 2019 Total
Despesas Correntes 300.000,00 330.000,00 350.000,00 370.000,00 1.350.000,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Financeiro) 300.000,00 330.000,00 350.000,00 370.000,00 1.350.000,00
Agéo: 4256 - Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho Tipo Agao:  Atividade
Orgéo: 15000 - Justica do Trabalho Unidade: 15117 - Tribunal Regional do Trabalho da 16a. Regido - Maranh&o
Localizador de Gastos: 0021 - No Estado do Maranh&o Funcional programatica: ~ 10.15117.02.122.0571.4256.0021
Fisico 2016 2017 2018 2019 Apos 2019
Processo julgado - unidade 48.364,00 53.000,00 55.000,00 57.000,00
Financeiro 2016 2017 2018 2019 Apos 2019 Total
Despesas Correntes 18.427.910,00 21.978.236,00 23.143.392,00 24.015.596,00 87.565.134,00
Despesas de Capital 1.000.000,00 1.100.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00 4.600.000,00
Total (Financeiro) 19.427.910,00 23.078.236,00 24.343.392,00 25.315.596,00 92.165.134,00
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TCU

Tribunal de Contas da Uniao

DECLARACAO DE PUBLICACAO DO RELATORIO DE GESTAO

Unidade prestadora de contas: Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiado/MA

Exercicio de referéncia: 2018

Data da conclusdo: 30/04/2019
Hora da conclusdo: 14:40:07

Responsavel pela conclusio: ARY ARRUDA GOMES DE SA FILHO - CPF: 271.032.933-68

MENSAGEM:

Declaramos que o relatério de gestio de 2018 da unidade prestadora de contas Tribunal Regional do

Trabalho da 16* Regido/MA foi publicado no sitio do Tribunal de Contas da Unido na Internet.

Ressalta-se que os dirigentes da unidade permanecem responsaveis pelos conteudos e forma do referido

relatério, conforme dispdem as normas deste Tribunal que regem a prestacao de contas anual.

Secretaria de Controle Externo da Administragdo do Estado - SecexAdministragao

Em 06/06/2019




