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APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido apresenta a seus magistrados e
servidores, aos advogados e jurisdicionados e a toda a sociedade maranhense o Relatério
Anual de Atividades, ano-base 2014, em cumprimento ao disposto no artigo 21, inciso XXIII,
do Regimento Interno deste Regional.

O Relatério contempla as principais atividades desenvolvidas pelas unidades
judiciarias e administrativas que compdem este 6rgao jurisdicional, sempre alinhadas ao
Planejamento Estratégico do Poder Judiciario, tracado pelo Conselho Nacional de Justica, e
as demais diretrizes administrativas oriundas do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Como de costume, muito foi feito para melhorar o resultado dos indicadores e
atender as metas estabelecidas pelo CNJ. Tais metas, ao passo que representam desafios
aos administradores, proporcionam gradativa melhoria no desempenho das atividades e
contribuem para a efetividade desta Justica.

A gestdo de pessoas e as infraestruturas fisica e de tecnologia foram alvo de
constante atencdo, visando oferecer melhores condi¢cdes de trabalho a magistrados,
servidores e advogados, bem como melhor receber o cidaddo jurisdicionado, para que siga
depositando sua confianga na missdo institucional deste TRT: solucionar conflitos
trabalhistas com celeridade e efetividade.

Além disso, diversas atividades foram realizadas em alusdo a uma data especial: o
ano de 2014 marcou a comemoracdo dos 25 anos de instalacdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 16 Regido. Desde 1989, o TRT 162 Regido zela pela correta aplicacdo das
normas juridicas na apreciacao de demandas trabalhistas, o que representou, e representa,

uma grande conquista para a defesa dos direitos da populacdo maranhense.

Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior
Presidente do TRT da 162 Regido



1 PRESIDENCIA

Este relat6rio anual apresenta as principais atividades realizadas ao longo do exercicio de 2015
pelo Gabinete da Presidéncia do TRT da 162 Regido, tendo como objetivo informar as agbes
desenvolvidas e demonstrar os resultados obtidos.

A Presidéncia deste TRT foi exercida pelo Excelentissimo Desembargador Luiz Cosmo da Silva
Junior, entrou em exercicio em 1° de janeiro de 2014 para o biénio 2014/2015, com posse solene em
19 de dezembro de 2013.

O Gabinete da Presidéncia, nos termos do art. 4° do Regulamento Geral dos Servigos
Auxiliares deste Regional, tem a seguinte estrutura:

ESTRUTURA DO GABINETE
Secretaria-Geral

Antbnio Manoel Costa Silva — Secretéario-Geral;

Célia Cristina Nunes Muniz — Técnico Judiciario;

Samir Macedo de Almeida — Servidor removido para este Regional; *

Everton Alexandre Vieira — Analista Judiciério.

Secédo de Cerimonial:

Silvia Adriana Lima Serra Pereira — Chefe da Secao;

Jeanne Aragédo Adler — Técnico Judiciario;

Marcia Regina Belfort Salgueiro — Técnico Judiciario

Isanilda Rodrigues Dias — Técnico Judiciario
Secdo de Comunicacédo Social:

Rosemary Rocha Aradjo — Chefe da Secéo;

Maria Suely Cavalcante Pinto — Técnico Judiciario;

Gisélia Castro Silva -— Técnico Judiciario;

Regina Irene Aroso Mendes Gonzales — Técnico Judiciario.

Centro de Memoria e Cultura — CEMOC:

Edvania Katia Sousa Silva — Chefe do CEMOC;

Cecilio Lobo Mendes — Técnico Judiciario;

Paulo Roberto Rios Ribeiro — Técnico Judiciério.

Assessoria Juridica

Luiz Alberto Queiroz Lima — Assessor Juridico;

Antdnia Tania Maria de Castro Silva — Técnico Judiciario.

Nucleo de Recurso de Revista, Agravo de Instrumento e Recurso Ordinéario parao TST:

Cleonice Pacheco de Castro — Chefe do Nucleo;

Allan Carlos de Souza Marques — Técnico Judiciario;

Fernanda Mesquita da Silva — Analista Judiciario;

Francisco de Assis de Melo Lopes — Técnico Judiciario;

Karen Tavares Lima — Técnico Judiciario.

Assessoria Administrativa

Patricia Vasconcelos de Almeida - Assessora Administrativa;

! Pertence ao quadro permanente do TRT 22 Regi&o-SP
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Jandilma Tereza Gomes Ferreira — Técnico Judiciario;
Luiz Sadoque de Lima Matos — Analista Judiciario;

Maria Teresa Santana — Requisitada; 2

GABINETE
DA

PRESIDENCIA

ASSESSORIA SECRETARIA ASSESSORIA
JURIDICA GERAL ADMINISTRATIVA

1
Secio de Segdo de Centro de
Revista Cerimonial Comunicagio Memria e Cultura

Nicleo de Recurso de

ESTATISTICA DO GABINETE

Durante o ano de 2015, o Gabinete da Presidéncia deste Tribunal editou consideravel
qguantidade de atos normativos, fruto da deliberagdo da Presidéncia e do Tribunal Pleno, a saber,
Atos, Portarias e Resolugcdes Administrativas, além dos despachos judiciais e em protocolos
administrativos:

Despachos judiciais exarados

DESPACHOS JUDICIAIS EXARADOS

Recursos de Revista 1.633

Agravos de Instrumento e Recursos Ordindrios para o TST 832

Outros 17

TOTAL 2.482
Grafico 1

EXPEDIENTES EMITIDOS
No exercicio de suas atribui¢cdes regimentais e regulamentares, o Gabinete da Presidéncia, em

2015, expediu:

Portaria GP 1211
Oficio GP 440
Ato Regulamentar 14
Oficio SGP 17
Oficio Circular 36
Memorando GP 90
Memorando SGP 47
Memorando Circular 9
Editais 20
Portaria Conjunta 4
TOTAL 1.888
Graéfico 2

2 Cedida do Municipio de Sao Luis-MA
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Expedientes Emitidos

O Portarias GP

| Oficios GP

O Ato Regulamentar
O Oficio SGP

440 | Oficio Circular

O Memorando GP

B Memorando SGP

O Memorando Circular
W Editais

@ Portaria Conjunta

Oficios circulares que merecem destaque:

Oficio Circular n° 008/2015 - Informa as Unidades Judiciarias e Administrativas do Regional acerca
da composicao do quadro de pessoal do Tribunal, observando que, nada obstante ndo poder cumprir,
em sua integralidade, a Resolugdo CSJT n° 63/2010, foi estabelecido o quantitativo minimo de
servidores, por Vara Trabalhista, levando-se em conta 0s casos novos recebidos, porém com peso
diferenciado para aqueles cujos demandantes eram entes publicos. O segundo critério adotado foi a
permanéncia em uma mesma classe das Varas localizadas em um mesmo municipio. Tal situagédo foi
socializada por meio do Oficio Circular GP n° 25/2014 e o seu respectivo anexo, datado de 19 de
setembro de 2014.

Oficio Circular n°® 014/2015 - Comunica aos servidores do Regional a fixacdo de intervalo para
registro de frequéncia no sistema de ponto eletrénico, no periodo de 7:15 as 17:45 horas, com efeitos
a partir de 1° de junho daquele ano, tudo em vista o cenario fiscal restritivo, dificuldades orcamentarias
e o0 custo da energia elétrica.

Oficio Circular n° 15/2015 - Comunica aos servidores do Regional a reabertura, a partir do dia
03/06/2015, do processo unificado de remocao interna, instituido pelo Ato Regulamentar GP n°
01/2014.

Oficio Circular n°® 36/2015 - Comunica aos Excelentissimos Desembargadores Presidentes dos
Tribunais Regionais do Trabalho e Ministros Presidentes do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e do Conselho Nacional de Justica a eleicao dos Excelentissimos Desembargadores JAMES MAGNO
ARAUJO FARIAS, SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO e ILKA ESDRA SILVA
ARAUJO para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente e Corregedora e de Ouvidora Substituta,
respectivamente, deste Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, para o biénio 2016-2017. Ainda,
a eleicdo do Excelentissimo Juiz do Trabalho PAULO FERNANDO DA SILVA SANTOS JUNIOR para
o cargo de Coordenador-Geral da Escola Judicial deste Tribunal.

Portarias que merecem relevo:

Portaria GP n° 8/2015 - Designa o Excelentissimo Senhor PAULO SERGIO MONTALVERNE
FROTA, Juiz Titular da 72 Vara do Trabalho de S&o Luis, e a Excelentissima Senhora CAROLINA
BURLAMAQUI CARVALHO, Juiza do Trabalho Substituta deste Regional, para exercerem as funcfes
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de Juiz Auxiliar e Juiza Auxiliar Substituta, respectivamente, do Nucleo de Pesquisa Patrimonial do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;

Portaria GP n° 31/2015 - Concede ao Excelentissimo Senhor FERNANDO LUIZ DUARTE BARBOZA,
Juiz do Trabalho Substituto deste Regional, ad referendum do Tribunal Pleno, o afastamento de suas
atividades jurisdicionais para exercicio do mandato classista de Presidente da AMATRA XVI;

Portaria GP n° 96/2015 - Institui os Comités Orcamentarios de 1° e 2° Graus do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao;

Portaria GP n°® 209/2015 - Institui O Comité Gestor Regional para manutencéo e aperfeicoamento do
Sistema e-Gestéo;

Portaria GP n° 223/2015 - Designa nova composi¢cdo para o Comité Gestor Regional do Sistema
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT);

Portaria GP n° 242/2015 - Altera a composicao da Junta Médica Oficial deste Tribunal, constituida por
meio da Portaria GP n° 888/2013;

Portaria GP n° 244/2015 - Designa servidores para compor Comissao de Avaliacdo e Classificacéo de
Materiais Inserviveis do Tribunal;

Portaria GP n° 263/2015 - Designa nova composicao para a Comissédo de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho;

Portaria GP n° 328/2015 - Designa nova composi¢cdo para a Comissdo de Erradicacao do Trabalho
Escravo e Infantil;

Portaria GP n° 643/2015 - Nomina, ad referendum do Tribunal Pleno, o novo prédio-sede onde
funcionara a Vara do Trabalho de Barra do Corda de “Vara do Trabalho de Barra do Corda
Desembargadora Maria lone Martins de Araujo”;

Portaria GP n° 735/2015 - Institui a Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel — CGPLS-
PJ do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;

Portaria GP n°® 871/2015 - Disciplina a concessao de diarias e aquisi¢cdo de passagens no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;

Portaria GP n° 888/2015 - Institui, em carater permanente, o Comité Gestor Regional do Sistema de
Gerenciamento de Informag¢Bes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (Sistema e-
Gestao), no ambito de primeiro e segundo graus de jurisdigdo deste Tribunal;

Portaria GP n° 1055/2015 - Altera a composi¢do da Comissédo Permanente de Sindicancia e Processo
Disciplinar, com vigéncia por prazo indeterminado, destinada a apuracao de eventuais irregularidades
no servico publico;

Portaria GP n° 1156/2015 - Institui a Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel — CGPLS-
PJ do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;

Portaria GP n°® 1187/2015 - Institui o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido para o periodo de 2016 a 2021;

Portaria GP n° 1193/2015 - Altera a composicao da Comissdo Permanente de Sindicancia e

Processo Disciplinar, com vigéncia por prazo indeterminado, destinada a apuragéo de eventuais
irregularidades no servi¢o publico;

Portaria GP n°® 1201/2015 - Retifica a composicdo da Comissdao Permanente de Sindicancia e

Processo Disciplinar;
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Portaria GP n°® 1205/2015 - Institui nova Comissdo Permanente de Seguranca no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido para o biénio 2016/2017;

Portaria GP n° 1211/2015 — Constitui Comisséo para atualizacdo/regularizacdo cadastral de todos os
bens imdveis do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

Portaria Conjunta a se destacar:

Portaria GP n° 01/GP.GVP-2015 — Autoriza o cadastramento no CLE de processos fisicos que se
encontram nas fases de liquidacdo e execuc¢do nas Varas em que o PJe esteja integralmente
instalado, excetuadas as execugdes provisorias;

Atos Regulamentares que merecem relevo:

Ato Regulamentar GP n° 01/2015 — Regulamenta as contrata¢cdes no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regio;

Ato Regulamentar GP n° 02/2015 — Regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho da 162 Regiéo, a
Resolugdo CNJ n° 169/2013 e dispde sobre a retencdo de encargos trabalhistas, previdenciarios e
outros a serem pagos as empresas contratadas por este Tribunal para prestar servicos com méo de
obra residente em suas dependéncias;

Ato Regulamentar GP n° 03/2015 — Regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho da 162 Regiéo, a
Resolugdo CSJT n° 143/2014 e dispbe sobre o procedimento de reembolso das despesas ao 6rgédo
cedente referente aos servidores e empregados publicos cedidos dos 6érgaos e entidades de que
tratam os incisos | e Il do art. 2° da aludida Resoluc¢éo;

Ato Regulamentar GP n° 06/2015 — Regulamenta os procedimentos de marcacdo, alteracdo e
interrupcao de férias dos magistrados de primeiro grau no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido;

Ato Regulamentar GP n° 08/2015 — Altera o artigo 8° do Ato Regulamentar n° 01/2014, que dispbe
sobre critérios e procedimentos para remocéo interna de servidores no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regio;

Ato Regulamentar GP n° 11/2015 — Estabelece critérios para compensacao das auséncias dos
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido que aderiram ao movimento grevista no
ano de 2015 (PLC 28/2015);

Ato Regulamentar GP n° 12/2015 — Institui o Programa de Assisténcia Farmacéutica;

Ato Regulamentar GP n° 14/2015 — Disp8e sobre o uso de uniforme, equipamentos, acessorios
institucionais e institui a identificacdo funcional dos servidores ocupantes do cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca Institucional, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho 162 Regiéo;

Resolu¢des Administrativas do Tribunal:

Resolucdo n° 034/2015 — Aprova o encaminhamento ao Tribunal Superior do Trabalho de Anteprojeto
de Lei de Criacdo de doze Varas do Trabalho, cargos de Juiz do Trabalho, cargos efetivos, cargos em
comisséo e fungdes comissionadas no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

Resolucdo n° 035/2015 — Aprova o Projeto Politico Pedagégico da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido para o biénio 2014/2015;

Resolucdo n° 036/2015 — Elege o Excelentissimo Senhor Desembargador GERSON DE OLIVEIRA
COSTA FILHO, Diretor da Escola Judicial, e o Excelentissimo Senhor Desembargador JOSE
EVANDRO DE SOUZA, Vice-Diretor da Escola Judicial; a Excelentissima Desembargadora MARCIA
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ANDREA FARIAS DA SILVA, Ouvidora Judiciaria, e a Excelentissima Desembargadora SOLANGE
CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO, Ouvidora Substituta, para o restante do biénio
2014/2015 e para o biénio 2016/2017;

Resolucdo n° 037/2015 — Regulamenta a forma de remuneracdo de servidores que atuarem como
instrutores da Escola Judicial do TRT 162 Regido para os eventos de formacéo, aperfeicoamento e
desenvolvimento de servidores e/ou magistrados;

Resolugdo n° 087/2015 — Dispde sobre a divisao territorial da jurisdicdo de primeiro grau do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido: 12 sub-regido: Varas do Trabalho de S&o Luis; 22 sub-regiao:
Varas do Trabalho de Imperatriz; 32 sub-regido: Vara do Trabalho de Pinheiro; 42 sub-regido: Varas do
Trabalho de Santa Inés, Bacabal e Pedreiras; 52 sub-regido: Varas do Trabalho de Acailandia, Estreito
e Balsas; 62 sub-regido: Varas do Trabalho de Barra do Corda, Presidente Dutra e Sdo Jodao dos
Patos; 72 sub-regido: Vara do Trabalho de Caxias e Timon; 82 sub-regido: Vara do Trabalho de
Chapadinha e Barreirinhas;

Resolugdo n° 095/2015 — Altera o art. 83 do Regimento Interno desta Corte, que passa a vigorar com
a seguinte redacédo: ‘Art. 83. A distribuicdo de processos aos Desembargadores sera feita, diaria e
regularmente, quando de seu afastamento legal por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, exceto
em casos de licenga médica por prazo superior a 10 (dez) dias, quando, entdo, suspender-se-a a
distribuicdo a partir do 11° (décimo primeiro) dia. § 1°. O prazo para julgamento dos processos
distribuidos nesse periodo fica suspenso desde o inicio do afastamento até quinze dias apds o retorno
do desembargador as suas atividades. § 2°. Ficam excluidos da distribuicdo prevista no caput deste
artigo, os processos reputados urgentes. § 3°. O Desembargador que assumir a Presidéncia do
Tribunal ndo recebera processos nos cinco dias Uteis que antecedem o seu afastamento, participando,
porém, da primeira distribuicdo apds o retorno. § 4°. O exercicio eventual do cargo de Presidente do
Tribunal nos termos do art. 14, ndo excluird o Desembargador da participacdo na distribuicao normal
de processos;

Resolucdo n° 144/2015 — Regulamenta o exercicio cumulativo de jurisdicdo dos magistrados de
primeiro e segundo graus da Justica do Trabalho da 162 Regido;

Resolucdo n° 145/2015 — Altera os artigos 16, § 2°, 73, caput, 78 e 83, 83°, do Regimento Interno
desta Corte;

Resolucdo n° 212/2015 — Elege, por aclamacdo, os Excelentissimos Senhores Desembargadores
JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS e SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO para,
respectivamente, exercerem o0s cargos de Presidente e Vice-Presidente deste Tribunal, no biénio
2016/2017, cujo mandato tera inicio a partir da data da posse, que ocorrera em 18 de dezembro de
2015;

Resolucdo n° 213/2015 — Elege a Excelentissima Senhora Desembargadora ILKA ESDRA SILVA
ARAUJO, Ouvidora Substituta, para o biénio 2016/2017, cujo mandato tera inicio a partir da data da
posse dos novos dirigentes deste Regional, que ocorrera em 18 de dezembro de 2015;

Resolucdo n° 214/2015 — Elege o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho PAULO FERNANDO DA
SILVA SANTOS JUNIOR, Coordenador-Geral da Escola Judicial, para o biénio 2016/2017, cujo
mandato terd inicio a partir da data da posse dos novos dirigentes deste Regional, que ocorrera em 18
de dezembro de 2015;
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Resolugdo n° 253/2015 — Altera os incisos V e Xll do art. 88 e 0 art. 89 do Regimento Interno do
Tribunal Regional da 162 Regiéo;
Resolucdo n° 254/2015 — Regulamenta as atividades da Secdo de Seguranca e Inteligéncia
Institucional do TRT-162 Regiéo;
Resolucdo n° 258/2015 — Elege os Excelentissimos Senhores Desembargadores GERSON DE
OLIVEIRA COSTA FILHO e SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO, membros da
Comissao de Seguranca permanente deste Regional, a partir de 18/12/2015;
Resolugdo n° 283/2015 — Dispde sobre a realizagdo de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido;
Resolucdo n° 285/2015 — Convoca a Excelentissima Senhora ERIKA GUIMARAES GONCALVES
DOVERA, Juiza Titular da Vara do Trabalho de Presidente Dutra-MA, para exercer o cargo de Juiza
Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria deste Tribunal, no biénio 2016/2017, com efeitos a partir
de 18/12/2015;
Resolugdo n°290/2015 — Revoga a Resolucdo Administrativa n® 47/2015 deste Tribunal;
Resolugdo n° 295/2015 — Convoca o Excelentissimo Senhor BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS,
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Bacabal, para exercer o cargo de Juiz Auxiliar da Presidéncia, no
biénio 2016/2017, com efeitos a partir de 1/1/2016.
CONTRATOS E ADITIVOS
Dos Contratos

Em 2015, foram assinados 27 (vinte e sete) contratos referentes a aquisicao de bens e servigos
de natureza diversa, dentre os quais se destacam:

NG

CONTRATO PA ASSUNTO CONTRATADA
41/2014 5766/2014 Servicos de Postagens, sedex e outros EBCT
46/2014 4717/2014 Seguro de veiculos Tokio Marine Seguradora
S.A
01/2015 4723/2014 Fornecimento Agua Mineral Total Seguranca LTDA
02/2015 3047/2014 Manutenc&o preventiva e corretiva em Elevadores OK comércio de
elevadores pegas, comp. e serv. de
elevadores. LTDA
03/2015 4095/2014 Agquisicao eventual e futura de monitores de BBR Solug8es, comércio e
video Servicos LTDA
04/2015 3953/2014 Aquisicdo de computadores do tipo desktop Positivo Informatica S/A
05/2015 4722/2014 Fornecimento anual de jornais "O Estado do W e publicidade LTDA -
MA" EPP
06/2015 4722/2014 Fornecimento anual de jornais "O Imparcial* e | 360 Comércio e Servigos
"Jornal Pequeno"
07/2015 2618/2014 Servico de Vigilancia armada S H Vigilancia LTDA
08/2015 7061/2013 Servico de telefonia moével com fornecimento de | Claro S/A
smartphones,tablets e modem 4G
09/2015 404/2015 Servigos de acolhimento e adm. de depésitos | Banco do Brasil
judiciais e precatorios e outros
10/2015 4721/2014 Prestagdo de servicos de manutencdo do SIABI | WJ Servigos de Informéatica
LTDA
11/2015 955/2015 Locacdo da VT de Pinheiro Gilson Freitas Margues
12/2015 2361/2015 Pagamento de salario Caixa Econdmica Federal
14/2015 5034/2014 Cobertura fotojornalistica LPH Silva e Cia LTDA.
15/2015 272/2015 Confecgao de revista comemorativa aos 25 Imprima Solu¢des Gréaficas
anos do TRT LTDA. ME.
16/2015 5617/2014 Reforma do Gab. Des. Luiz Cosmo da S. Junior | N.B. Fonseca Construcfes
e Engenharia LTDA.
17/2015 3090/2014 Cessao de uso para exploracao dos servigos de | A. de Q. Silva - Restaurante
restaurante Cantina de Nana
18/2015 3904/2015 Internet VT S&o Jodo dos Patos Mendes Networks
Telecomunicagdes LTDA
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19/2015 3344/2015 Maodulo Risk Manager - suporte, atualizagdo e | Mdédulo Security Solucions
instalagao S/A
20/2015 3807/2015 Servigos especializados na area de tecnologia | LANLINK Servigos de
da informacéo Informatica S/A
21/2015 |2642/2015 Agquisicdo de mobiliario para Gab. Des. Luiz Fernandes Viana Feitosa
Cosmo Comércio LTDA - FW
STORE
22/2015 3928/2015 Impresséao, envelopamento e empacotamento | Expressa Digital Graphics
de provas do VIII Conc. de JT substituto LTDA-ME
23/2015 4050/2015 Agquisicdo de solugdo de monitoramento de Vectra Consultoria e
aplicagbes para PJe Servicos LTDA
24/2015 771/2015 Leiloeiro Oficial Vicente de Paulo
Albuguergue Costa Filho
26/2015 3847/2015 Aquisicao e instalagdo de no-break GL Eletroeletrbnicos LTDA
Dos Aditivos

No exercicio de 2015, foram assinados 66 (sessenta e seis) aditivos de contratos referentes a
prestacdo de servicos, locacdo de imoéveis, construcbes e reforma, dentre os quais, citamos 0s
seguintes:

Aditivos n° 6/2015 e n° 7/2015 (Contrato n° 1/2010) — Manutencgé&o preventiva e corretiva do sistema
de ar condicionado);

Aditivo n° 4/2015 (Contrato n° 12/2011) — Prestacao de servigos de recepcionistas;

Aditivo n° 3/2015 (Contrato n° 11/2013) — Prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva de rede telefonica;

Aditivos n° 1/2015 e n°® 2/2015 (Contrato n° 7/2015) — Prestagéo de servi¢os de vigilancia armada,;
Aditivo n° 4/2015 (Contrato n° 35/2011) — Prestacdo de servicos de ginastica laboral e massagem
expressa;

Aditivos n° 1/2015 e n° 2/2015 (Contrato n° 48/2014) — Prestacao de servicos de manutengéo
predial.

DISSIDIOS COLETIVOS

Audiéncias de conciliagao em dissidios coletivos

No ano de 2015, obteve-se éxito na conciliacdo os Dissidios Coletivos de n° 0016035-
44.2015.5.16.0000, 0016061-45.2015.5.16.0000 e 0016161-94.2015.5.16.0000.
JUIZOS AUXILIARES
Juiz Auxiliar da Presidéncia

O Juiz Carlos Gustavo Brito Castro foi convocado pela Portaria GP n° 3/2014 para auxiliar a
Presidéncia deste Tribunal no exercicio de atividades administrativas.

Em 2015, o magistrado acompanhou o Projeto de Lei de criacdo de cargos deste Regional no
Congresso Nacional; participou de diversos eventos, dentre os quais podemos citar: reunido com
Gestores Regionais do Programa Trabalho Seguro; Seminario Internacional sobre Trabalho Seguro; 2°
Encontro Nacional de Boas Praticas da Justica do Trabalho, promovido pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido; Solenidades de posses de dirigentes de outros Regionais; reunides no CNJ; 2°
Encontro Nacional dos Nucleos de Conciliagdo da Justica do Trabalho; 22 Reunido Preparatéria do 1X
Encontro Nacional do Poder Judiciério.

Integrou comiss6es e comités do Tribunal, dentre os quais merecem destaque a Comisséo do
Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho, de Engenharia de Seguranca e Medicina

do Trabalho; Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel; Comissao de Reestruturacao
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Organizacional; Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental, Nucleo de Cooperacdo Judiciéria;
Programa “TRT na Escola”; Comité de Seguranca do TRT; Gestor Regional do Sistema Processo
Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho; Gestor Regional do Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Administrativa e Judiciarias da Justica do Trabalho (Sistema e-Gestéo).

Juizo Auxiliar de Precatério

O Juizo Auxiliar de Precatdrio (JAP) foi instituido pela Resolucdo Administrativa n® 89/2006
(alterada pela Resolucao Administrativa n® 116/2007), a fim de auxiliar, conciliar e agilizar a prestacédo
jurisdicional neste Tribunal.

Em 2015, o JAP foi exercido pela Juiza Angelina Moreira de Sousa Costa, sem prejuizo de suas
atividades jurisdicionais na Vara do Trabalho onde estava lotada.

Juizo Conciliatério de Recurso de Revista

O Juizo Conciliatério de Revista foi instituido e disciplinado neste Tribunal por intermédio do Ato
GP n° 54/2011, com alteragbes constantes na Portaria GP n° 385/2012.

Foi presidido, em 2015, pelo Juiz Carlos Gustavo Brito Castro, nos termos do art. 2° do referido
ato.

Com a edicdo da Portaria GP 1179/2012, o referido Juizo Conciliatério foi reformulado,
passando a ter a seguinte estrutura: Nucleo de Recurso de Revista / Agravo de Instrumento / Recurso
Ordinério para o TST; e Secdo de Conciliagdo em Recurso de Revista, Agravo de Instrumento e
Recurso Ordinario para o TST.

Em 2015, foram designadas 73 (setenta e trés) audiéncias conciliatérias, todas realizadas, além de
duas mais sem designacdo prévia, resultando em 25 (vinte e cinco) acordos homologados, num
montante de R$ 1.855.799,79 (um milh&o, oitocentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e noventa e

nove reais e setenta e nove centavos) pagos aos reclamantes.

JUIZES
AUXILIARES
DA PRESIDENCIA

JUIZ AUXILIAR JUIZ AUXILIAR JUIZO CONCILIATORIO
DA DE EM
PRESIDENCIA PRECATORIOS RECURSO DE REVISTA

NUCLEOS
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de Conflitos

O Ndcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos foi instituido pela
Resolugdo Administrativa n® 44/2011, tendo seu funcionamento disciplinado pela Portaria GP n°
210/2012.

Em 2014, a Portaria GP n° 227/2014 estabeleceu a atual composi¢do do nudcleo qual seja: Os
Desembargadores James Magno Araujo Farias e José Evandro de Souza, e os Juizes Manoel Lopes
Veloso Sobrinho, Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota, Maurilio Ricardo Néris, Manoel Joaquim Neto,
Carolina Burlamaqui Carvalho, Bruno de Carvalho Motejunas e Carlos Gustavo Brito Castro.
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Nucleo de Pesquisa Patrimonial

O Ndcleo de Pesquisa Patrimonial foi instituido por via da Resolugdo Administrativa n® 258/2014.
A Portaria GP n° 8/2015 designou o Juiz Paulo Sérgio Mont’Alverne Frota como juiz auxiliar e a Juiza
Carolina Burlamaqui Carvalho como juiza auxiliar substituta.

Compete ao Juiz Auxiliar do Nucleo de Pesquisa Patrimonial, dentre outras, promover a
identificacdo de patrimdnio a fim de garantir a execucédo, requerer e prestar informagfes aos Juizos
referentes aos devedores contumazes, propor convénios e parcerias entre instituicdes publicas e
privadas, determinar medidas acautelatérias que garantam efetividade a execucéo.

Nucleo de Cooperacao Judiciaria

O Nucleo de Cooperacao Judiciaria, instituido no ambito deste Tribunal por meio da Resolugéo
Administrativa n°® 67/2012, esteve, em 2015, sob a coordenacdo do Presidente do Tribunal, sendo
composto pelos seguintes membros: James Magno Araudjo Farias; José Evandro de Souza; Carlos
Gustavo Brito de Castro, na condi¢cdo de Juiz de Cooperacgdo; Antbnio Manoel Costa Silva e Ciro
Ibiapina Cardoso.

Este Nucleo tem como objetivo institucionalizar meios para dar maior fluidez e agilidade a
comunicacdo entre as unidades deste Tribunal, fomentando a participacdo dos magistrados de todas
as instancias na gestéo judiciaria.

Nucleo de Recurso de Revista, Agravo de Instrumento e Recurso Ordinario parao TST

O Ndcleo de Recurso de Revista, Agravo de Instrumento e Recurso Ordinario para o TST foi
instituido pela Resolugdo Administrativa n® 213/2014 e esta vinculado a Assessoria Juridica da
Presidéncia.

Nucleo de Apoio a Execucéao

O Ndcleo de Apoio a Execucao, criado em 2011, por meio da Resolugdo Administrativa n®
113/2011, foi extinto pela Resolugdo Administrativa n° 258/2014, que, por sua vez, institui o Nucleo de
Pesquisa Patrimonial no &mbito da Justica do Trabalho da 162 Regiéo.

COMISSOES

Durante o ano de 2015, foram instituidas comissdes, comités e nlcleos, bem como designadas
novas composi¢des para algumas comissdes ja instituidas. Dentre as quais podemos relacionar:

e Comisséo do Projeto “Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho — Programa

Trabalho Seguro;

e Comisséo de Avaliacdo e Classificacdo de Materiais Inserviveis do Tribunal;

e Comissédo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Comisséo de Erradicacédo do Trabalho Escravo e Infantil;

e Comissédo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel,

e Comissdo de Acessibilidade;

e Comissdo de Inventéario dos bens deste Tribunal;

e Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar;

e Comités Orcamentarios de 1° e 2° graus;

e Comité gestor regional para manutencao e aperfeicoamento do Sistema e-Gestéo;

e Comité gestor regional do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho;

Comité de Seguranca do TRT 162 Regiao;
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e Comité Gestor Regional do Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e

Judiciarias da Justica do Trabalho (Sistema e-Gestéo);

¢ Nucleo de Pesquisa Patrimonial;

PROJETOS, ACOES E EVENTOS
Projeto Presidéncia Itinerante

Este projeto iniciou-se no ano de 2014, visando estabelecer um elo entre a Administracao e o
jurisdicionado interno para aproximar as unidades e conhecer suas necessidades.

Em 2015 foram realizadas visitas as Varas do Trabalho do TRT 162 Regidao com o intuito de
conhecer as realidades e identificar as necessidades de cada unidade, receber reclamacbes e
sugestdes de melhoria, fazer diagnostico das instalagcbes fisicas e levantamento de servicos de
manutencao predial.

As unidades visitadas foram:

¢ Vara do Trabalho de Pinheiro: 16 a 18 de margo de 2015;

¢ Vara do Trabalho de Barreirinhas: 17 a 19 de agosto de 2015;

e Varas do Trabalho de Bacabal e Santa Inés: 14 a 18 de setembro de 2015;

¢ Vara do Trabalho de Chapadinha: 14 a 16 de outubro de 2015;

¢ Varas do Trabalho de Timon e Caxias: 1 a 4 de dezembro de 2015.

Projeto Gestdo por Competéncias

O projeto de implantacao da gestdo por competéncia teve inicio em 2014 com elaboracdo dos
planos de desenvolvimento gerencial e individual.

Dando continuidade ao projeto, no ano de 2015 foram realizadas oficinas nas Varas do Trabalho
para mapeamento das competéncias organizacionais e gerenciais especificas.

Projeto Justica do Trabalho de Portas Abertas

O Projeto tem como objetivo tornar a justica do trabalho mais conhecida, principalmente pela
comunidade académica, possibilitando amplo acesso ao férum e aos processos, bem como
complementar a formacao dos estudantes de direito através do conhecimento e da pratica simulada de
atos processuais afetos a justica do trabalho.

Em abril de 2015, foi promovida a primeira atividade do ano, com a visita de 49 alunos de Direito
da Faculdade Estacio Sdo Luis. A chefe do Centro de Memoria e Cultura e coordenadora do projeto,
Edvania Katia Sousa Silva, fez um breve relato sobre a histéria da Justica do Trabalho e apresentou
as ac0es institucionais desenvolvidas pela Justica do Trabalho do Maranh&o. Na oportunidade, o Juiz
Titular da 72 Vara do Trabalho de S&o Luis e gestor do projeto, Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota, falou
da sua experiéncia como juiz do Trabalho, da vocacéo pela magistratura e dos desafios da profisséo.
Programa Caravana da Liberdade

O programa tem como objetivo implantar acdes preventivas e de fiscalizagcdo em municipios do
Estado do Maranhdo com elevados indices de trabalho escravo e infantil.

Neste ano, a Caravana aconteceu nos municipios de Peritor6 e Codé no periodo de 18 a 20 de
agosto. Durante o evento foram realizados painéis, oficinas, exposices fotograficas, exibicdes de

videos, servicos de salde, passeatas de mobilizacdo, dentre outros.
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Programa Trabalho Seguro

O programa tem como objetivo desenvolver, em carater permanente, acdes voltadas a
promoc¢do da saude do trabalhador, a prevencdo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento do
Programa Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho.

No ano de 2015, foi realizada a 1% Jornada do Trabalho Seguro com o tema “A Saude do
Trabalhador Exposto aos Riscos das Atividades com Maquinas e Equipamentos”, na qual foram
apresentadas as orientacfes constantes da nova Norma Regulamentadora n® 12, que define
referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas de protecdo para garantir a salde e a
integridade fisica dos trabalhadores.

Foi instalado nos computadores de magistrados e servidores o aplicativo “workrave”, que faz
pausas programadas de repouso a cada 50 minutos de efetivo trabalho. O uso do aplicativo tem por
objetivo colaborar na prevencao de lesdes causadas por esforcos repetitivos, fadiga visual, cognitiva e
postural.

Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil

Para marcar o Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, o TRT realizou evento, em 12 de
junho, com palestras e workshop “Realidade do Trabalho Infantil no Maranhao”, no qual participaram
alunos e professores de escolas publicas de Sdo Luis na tentativa de conscientizar a sociedade para a
realidade do trabalho infantil que continua acontecendo ndo somente no Brasil, mas em varios paises
do mundo.

Fazendo parte da programacdo, foi realizada a campanha “Cartdo Vermelho ao Trabalho
Infantil” no Estadio de Futebol Castelao em S&o Luis, onde os jogadores do time de futebol
maranhense entraram em campo vestindo a camisa e carregando uma faixa de cinco metros com a
logomarca da campanha e o lema “TRT Maranh&o da Cartdo Vermelho ao Trabalho Infantil”.

Entrega de doac6es de Campanha Natal Solidario

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiédo fez a entrega das doac¢8es arrecadadas durante
a Campanha Natal Solidario 2014, acdo que visa a promover a cidadania e o reconhecimento dos
direitos sociais. No ano passado, a Campanha realizou uma gincana entre os setores do 6rgao, no
periodo de 24 de novembro a 12 de dezembro, para estimular os servidores a fazerem doacgfes de
alimentos ndo pereciveis para instituicdes filantrépicas indicadas pelos préprios servidores.

Doacéo de frascos de vidro reciclaveis a Banco de Leite

A comissao ambiental do Tribunal realizou doagéo de frascos de vidros ao Banco de Leite do
Hospital Universitario para acondicionamento do leite materno que é doado por maes voluntérias.
Além de cumprir papel social, a iniciativa também contribuiu para 0 meio ambiente, através da
reciclagem dos frascos de vidro.

Campanha de Verificacao de Glicemia

O Tribunal Regional do Trabalho do Maranhdo, por meio da Secdo de Salde, realizou
campanha de verificagdo de glicemia capilar. A campanha foi realizada com o propdsito de verificar se
ha ou nédo pacientes com diabetes ou que tenha risco de desenvolver.

Campanha “Carnaval Seguro”
A Campanha “Carnaval Seguro” foi realizada com a distribuicao de preservativos masculinos na Secéo
de Salde do TRT, visando esclarecer e chamar a atencdo dos folibes para a importancia do uso

constante de preservativos como meio de prevencédo as doencas sexualmente transmissiveis e Aids.
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Campanha “Vacinag¢do em Dia”

O programa Vacinagdo em Dia consiste na andlise das carteiras de vacinagdo de magistrados e
servidores de acordo com o calendario basico de vacina do Ministério da Saude, que compreende
vacinas consideradas de interesse prioritario a saude publica.

O TRT, em parceria com a Coordenacao de Imunizacdo de Sao Luis, realizou Campanhas de
vacinacao direcionadas a magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados, buscando otimizar a
protecdo contra doencgas imunopreviniveis. Foram aplicadas vacinas contra difteria, tétano, hepatite D
e febre amarela.

Semana contra a Hipertensao

O evento tem o0 objetivo de conscientizar magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios
sobre a importancia de verificar a pressao arterial.

Médicos e enfermeiros ficaram disponiveis no periodo de 15 a 19 de junho para prestar
esclarecimentos, distribuir material informativo, medir pressao arterial e orientar sobre os habitos mais
saudaveis para a prevencdo e combate a hipertenséo.

Campanha de Prevencao ao Cancer de Boca

A Secédo de Saude realizou, nos dias 9 e 10 de novembro, a primeira campanha de prevencéo
ao cancer bucal dirigida a magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados do TRT 162 Regido.

O objetivo principal da campanha é disseminar informag8es sobre o diagndstico precoce das
alteracBes da saude bucal, bem como capacitar os pacientes quanto a técnica do autoexame, que
consiste no exame visual das estruturas anatdmicas da boca e pescoco.

Campanha “Judiciario Solidario” em favor dos desabrigados pelas enchentes no Estado do
Acre

Este Regional, em apoio ao TRT do Acre, convocou todos os seus magistrados, servidores,
terceirizados e estagiarios, e a comunidade em geral, a participarem da Campanha Judiciario
Solidario, através de contribui¢cdes de valor monetario, destinadas as familias desabrigadas pela cheia
dos rios acreanos.

Dia Internacional da Mulher

O TRT-MA homenageou as mulheres que trabalham na instituicdo pela passagem do Dia
Internacional da Mulher oferecendo pequenos arranjos florais de ikebana, como forma de simbolizar a
beleza e a aparente fragilidade da mulher que se desdobra em varias fungbes revelando sua
verdadeira fortaleza.

Dia Mundial da Agua

O Dia Mundial da Agua 2015 foi celebrado com a apresentacéo do hidrorrobd, um equipamento
contendo chuveiros, torneiras e bomba para demonstrar que a utilizacdo de redutor de vazéo
proporciona consideravel economia de agua.

Apoés a apresentacdo nos setores do TRT, os servidores eram convidados a assinarem um
Termo de Ajuste de Conduta Ambiental em que se comprometiam a instalar um dos equipamentos
ecoeficentes em suas residéncias.

Celebracao da Pascoa
Uma missa marcou a comemoracdo da Pascoa em 2015. A celebragéo, que reuniu magistrados,

servidores, estagiarios e terceirizados do Tribunal, foi um momento de reflexdo sobre a importéancia da
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renovacdo diaria da vida e do comprometimento com o trabalho e desempenho das atividades
institucionais.

Comemoracéo pelo Dia das Maes

O Dia das Mées, em 2015, foi comemorado com um evento em homenagem as méaes. Durante o
evento foi apresentado video com mensagens dedicadas pelos filhos as maéaes magistradas,
servidoras, terceirizadas e estagiarias.

Sistema de Monitoramento de Circuito Fechado de Televisédo

O Sistema de Monitoramento de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) do prédio-sede e anexos
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido foi inaugurado em 17 de dezembro de 2015 pelo
presidente do TRT 162 Regiao. O sistema de seguranca eletrdnica por meio de video monitoramento
tem como principal objetivo possibilitar o monitoramento de varios locais em um Unico ponto,
centralizando o gerenciamento e proporcionando mais seguranca aos magistrados, servidores,
prestadores de servigco e ao publico em geral.

Inauguracéao de canal no YouTube

A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes disponibilizou um link fixo para
transmissao, ao vivo, de informacgdes as Varas do Trabalho do interior, localizadas nos Municipios de
Acailandia, Bacabal, Balsas, Barra do Corda, Barreirinhas, Caxias, Chapadinha, Estreito, Imperatriz (12
e 22 VTs), Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra, Santa Inés, Sdo Jodo dos Patos e Timon.

A inauguracdo ocorreu em 26 de outubro com a transmissdo, ao vivo, da programacédo da 32
Semana do Servidor no canal do YouTube.

Informativo Semanal para os Terceirizados

O TRT-MA, através da Secdo de Comunicacao Social, langcou o “Jornal dos Terceirizados”,
informativo semanal direcionado aos funcionarios terceirizados que trabalham no Tribunal com
informacdes a respeito de leis trabalhistas, oportunidades de emprego, salde, dicas culturais,
atualidades.

Com este veiculo de comunicacdo, o TRT visa estreitar o relacionamento com todos os
funcionarios do Tribunal através de uma construcdo coletiva em que qualquer magistrado, servidor,
terceirizado ou estagiario podera colaborar encaminhando sugestdes e informacdes.

Posse de novos servidores

Em solenidade ocorrida no TRT 162 Regido, foram empossados 42 novos servidores aprovados
em concurso publico para cargos efetivos. No dia seguinte, os novos servidores iniciaram o curso de
Formacéo Inicial realizado pela Escola Judicial (Ejud) do TRT-MA.

Lancamento do Plano Estratégico 2015-2020

O Plano Estratégico do TRT16 foi aprovado por meio da Portaria GP N° 1254/2014, composto
pelas metas da Justica do Trabalho e metas do préprio Tribunal.

No lancamento, foram apresentados os planos de estratégia instituidos no ano de 2014 pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), os
objetivos estratégicos da instituicdo no periodo de 2015 a 2020 e os indicadores e metas que
representardo a medida do desempenho organizacional.

Selo de Qualidade
O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido fez a entrega do Selo de Qualidade em

prestacao judiciaria as trés Varas do Trabalho do Maranh&do que alcancaram os melhores resultados
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no cumprimento das metas estabelecidas para os indicadores da atividade jurisdicional constantes no
Planejamento Estratégico do TRT-MA estipuladas para o ano de 2014.

Instituido pela Resolucdo Administrativa n°® 122/2011, o Selo é outorgado, anualmente, pela
Presidéncia do TRT-MA. A escolha das varas premiadas é feita a partir da avaliacdo de indicadores
estratégicos relacionados a atividade jurisdicional, tais como a taxa de congestionamento na fase de
execucdao; o indice de conciliagcdo na fase de conhecimento; o indice de processos antigos; o prazo
médio de julgamento; o indice de atendimento a demanda e a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento no 1° grau.

Exposicao de Artes

No decorrer do ano foram realizadas diversas exposi¢des artisticas no espaco de artes Remir de
Brito Lima. Dentre outras, podem ser destacadas: “Talento em Casa”, com obras artisticas e literarias
produzidas por magistrados, servidores e seus familiares; “Trabalho Seguro”, charges e documentos
com imagens e mensagens de prevencao de acidentes de trabalho produzidos por servidores; “O
Trabalho na Justica do Trabalho”, fotografias que ilustram as diversas atividades desempenhadas no
cotidiano da Justica trabalhista; “A Aventura de uma Gota d'Agua”, desenhos educativos que visam
conscientizar as proximas geracdes para o uso racional dos recursos hidricos.

Semanado Servidor

A Semana do Servidor foi uma das atividades desenvolvidas em comemoracdo ao Dia do
Servidor Publico, além de integrar o programa de capacitagdo continuada dos servidores. Foram
realizadas palestras, cursos e oficinas, bem ainda atividades voltadas para a qualidade de vida do
servidor.

VIIl Concurso para Juiz do Trabalho Substituto

A realizacdo do concurso foi autorizada em dezembro de 2014, por meio da Resolugédo
Administrativa n°® 297/2014, e as inscri¢cdes preliminares iniciaram-se em junho de 2015. O concurso
se desenvolvera em cinco etapas, sendo realizadas em 2015 as provas objetiva seletiva e escrita
discursiva, ficando as demais etapas para o ano de 2016.

CONSTRUCAO, MELHORIAS E REFORMAS EM UNIDADES ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS
Construcdo da sede prépriada VT de Barra do Corda

A nova sede da Vara do Trabalho de Barra do Corda foi entregue em 24 de julho de 2015 pelo
Desembargador Presidente do TRT 162 Regido. A construcao da sede prépria da vara trabalhista foi
realizada com recursos da Unido e estd contemplada no Projeto Estruturar, que prevé a melhoria
continua das condicdes fisicas de trabalho.

As novas instalacdes receberam o nome da Desembargadora Maria lone Martins de Araujo,
falecida em agosto de 2014. Maria lone foi a segunda juiza togada do TRT-MA e uma das primeiras
mulheres a chegar aos cargos diretivos da instituicdo, ao tomar posse como vice-presidente no biénio
1991-1993.

Construcdo da sede prépriada VT de Bacabal

A construgcdo da nova sede definitiva da Vara do Trabalho de Bacabal foi iniciada com previsédo
de entrega do prédio para 2016 e contara com instalacdes modernas, proporcionando melhores
condicbes de trabalho a magistrados e servidores e resultando em melhor atendimento ao

jurisdicionado.
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Construcdo do Restaurante do Foro Astolfo Serra

O presidente do Tribunal Regional do Trabalho no Maranhdo, desembargador Luiz Cosmo da
Silva Janior, entregou, em 11 de setembro, o restaurante do Foro Astolfo Serra, sede das Varas do
Trabalho de S&o Luis. Ocupando uma area de 240,27m2, 0 espago possui saldo de atendimento,
saldo de eventos, cozinha, lavabos e lanchonete.

Durante a solenidade de inauguracgdo, prestigiada por magistrados, servidores, advogados e
jurisdicionados, o desembargador manifestou satisfacdo por atender antiga reivindicacdo de
magistrados e de servidores da primeira instancia trabalhista de S&o Luis.

Reforma e Ampliacdo da VT de Pinheiro:

Uma empresa especializada foi contratada para execuc¢do dos servicos. Foram iniciados os
trabalhos de reforma e ampliacao da Vara do Trabalho de Pinheiro, com a demolicédo do prédio antigo,
conservando-se apenas as paredes externas, com previsao de entrega da obra para 2016.
Manutencéo Fisica e Estrutural do Foro Manuel Alfredo Martins e Rocha:

As obras de manutencao no prédio-sede da Justica do Trabalho em Imperatriz foram
executadas durante o periodo do recesso forense, entre 20 de dezembro e 6 de janeiro de 2016,
visando garantir condicdes adequadas de funcionamento da 12 e 22 VT de Imperatriz tanto para
magistrados e servidores quanto para usuarios da Justica do Trabalho.

Reformas e Adaptagcdes em salas do prédio sede:

Foram realizadas reformas e adaptacdes nas instalagdes fisicas do prédio do TRT para abrigar
0 Gabinete do Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior, a Coordenadoria de Gestao Estratégica,
Estatistica e Pesquisa, sala de apoio ao PJE, Espaco Ecuménico e sala de monitoramento de
cameras.

POLITICA INSTITUCIONAL
Das parcerias

Importantes convénios foram firmados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido ao
longo do exercicio de que ora se trata. Objetivando a cooperacgdo técnica e mudtua colaboragdo em
prol de interesses institucionais comuns e com intuito de aperfeicoar a atuacdo junto a sociedade, a
Presidéncia deste Regional, no exercicio de suas atribui¢c6es, firmou 21 convénios com instituicées

publicas e privadas, no exercicio de 2015, conforme tabela a seguir:

INSTITUICAO PA N° CONVENIO

Prefeitura Municipal de Imperatriz 3460/2014 11/2014

Procuradoria Geral de Justica do MA 936/2008 08/12 - aditivo n® 02
Faculdade Sta Terezinha — CEST 3997/2015 01/2015

APCEF 2588/2011 06/14- aditivo n° 01/15
POUPEX 1055/2009 08/11- aditivo n°® 04/15

FHE 1055/2009 09/11-aditivo n°® 04/15
ANAJUSTRA 676/2007 13/2012 - aditivo n° 02/2014
Prefeitura Municipal de Imperatriz 3460/2014 08/2015

Procuradoria Regional do Trabalho da 4643/2014 Acordo de cooperacao técnica 01/2015
162 Regido

CEF 338/2008 09/2013 - Aditivo n° 01/2015
CEF 338/2008 10/2013 - Aditivo n° 01/2015
CEF 338/2008 11/2013 - Aditivo n° 01/2015
UNIBEU 4157/2015 07/2015

UFMA 4067/2014 05/2015

CEF 2350/2015 03/2015
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CEF 2350/2015 03/2015 - Aditivo n° 01/2015

ANASTRA 1596/2015 Termo de cooperacgao técnica n° 01/2015
Empresa Brasileira de Correios € 5766/2014 06/2015

Telégrafos

CEF 2676/2015 Conv. de Cooperagao Técnica n® 04/2015
TSTe CEF # #

METAS NACIONAIS
META 1 - Julgar mais processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

O TRT-MA cumpriu 99,29% da meta 1 do Poder Judiciario, sendo que o 1° grau cumpriu 98,84%
e 0 2° Grau 101,23%. Conforme glossario do Conselho Nacional de Justica (CNJ), os Embargos de

Declaracao e os Agravos Regimentais foram excluidos da meta.

Ano 2015
Distribuidos Julgados Cancelados % de cumprimento
1° Grau 33684 33148 148 98,84%
2° Grau 7878 7971 4 101,23%
TRT-MA 41562 41119 152 99,29%

Sendo assim, tem-se que o TRT-MA cumpriu a meta apenas em relacdo a 22 Instancia. Na 12
Instancia 292 (duzentos e noventa e dois) processos penderam de julgamento, inviabilizando, dessa
sorte, 0 cumprimento da meta.

META 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelos menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2013, no 1°e 2° Graus

Na 12 Instancia, existiam 2.184 processos distribuidos até 31/12/2013 que n&o foram julgados
nesse ano, sendo que nenhum desses foi julgado até o dia 31/12/2014. No ano 2015, foram julgados
730 processos.

Na 22 Instancia a meta foi cumprida, uma vez que mais de 98,89% dos processos pendentes de

julgamento distribuidos em 2013 foram julgados.

Perguntas 1° Grau 2° Grau TRT-MA

Numero total de processos de conhecimento nao criminais
distribuidos na instancia em 2013 e ndo julgados em 2013, 2184 4677 6861
excluidos os suspensos até 31/12/2014.

NUmero total de processos de conhecimento ndo criminais
distribuidos na instancia em 2013 e ndo julgados até
31/12/2014 que entraram na meta por sairem de situacéo de 58 8 66
SusSpensao ou por passarem a se enquadrar nos critérios da
meta, no més de referéncia.

Numero total de processos de conhecimento ndo criminais
distribuidos instancia em 2013 e nao julgados até 31/12/2014

que sairam da meta por suspenséo ou ndo enquadramento nos 511 8 519
critérios da meta, que ndo por julgamento, no més de

referéncia.

Numero total de processos de conhecimento ndo criminais

distribuidos instédncia em 2013 e nao julgados até 31/12/2013 730 447 1177

gue, no més de referéncia, foram nela julgados pela primeira ou
Unica vez no ano de 2014.

Numero total de processos informados em P2.1 (2013) que 0 4178 4178
foram julgados pela primeira ou Unica vez até 31.12.2014

Faltou
) julgar . Faltou julgar
O que faltou para cumprir a meta mais 828 Cumprida mais 413
processos processos
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% Cumprimento ; 109,87% 94,3%

Sendo assim, conclui-se que, restando atingido o percentual de 94,3%, a meta ndo foi atingida
pelo TRT-MA.
META 5 — Baixar em 2015 quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos
novos de execugdo no ano corrente.

Relativamente aos processos de execugdo fiscal e nao fiscal, no periodo de 2015, foram
recebidos 17.546 processos e baixados 14.107. Considerando-se 0s processos que entraram e sairam

da meta, conforme as perguntas 5.5, 5.6, 5.7 e 5.8, 0 cumprimento da meta foi de 81,2%, portanto ndo

cumprida.

Pergunta Descricéo Ano 2015
NUmero total de casos novos de execucao nao fiscal no més de 17355
referéncia
NUmero total de casos novos de execucgdo fiscal no més de 191
referéncia
Numero total de processos de execucao nao fiscal baixados 13076
definitivamente no més de referéncia
NUumero total de processos de execucdo fiscal baixados 1031

definitivamente no més de referéncia

NUmero total de processos de execucdo nao fiscal que entraram
na meta por sairem de situacdo de suspens&o ou por passarem 1535
a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia

Numero total de processos de execucao fiscal que entraram na
meta por sairem de situacdo de suspens&o ou por passarem a se 153
enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia

Numero total de processos de execuc¢ao nao fiscal que sairam da
meta por suspensdo ou ndo enquadramento nos critérios da 1775
meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia

Numero total de processos de execucéo fiscal que sairam da
meta por suspensdo ou ndo enquadramento nos critérios da 89
meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia

Faltou baixar mais 3265

O que faltou para cumprir a meta
processos

META 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acOes coletivas distribuidas até 31/12/2011, no
1° Grau e no TST, e até 31/12/2012, no 2° Grau.

Embora o desempenho da 22 Instancia, que atingiu quase 250% de percentual de cumprimento,
a meta nao foi cumprida, tendo em vista que a 12 Instancia néo julgou, pelo menos, 65 acdes coletivas

a mais.

Pergunta Descricédo Ano 2015

NUmero total de processos de conhecimento em acbes coletivas
distribuidos e ndo julgados no 1° Grau em 2012, EXCLUIDOS OS 176
SUSPENSOS ATE 31/12/2014.

NUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas
distribuidos e ndo julgados no 2° Grau em 2013, EXCLUIDOS OS 29
SUSPENSOS ATE 31/12/2014.

NUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas 89
distribuidos no 1° Grau em 2012 QUE FORAM JULGADOS EM 2012
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NUmero total de processos de conhecimento em acbes coletivas 44
distribuidos no 2° Grau em 2013 QUE FORAM JULGADOS EM 2013

NUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas 27
distribuidos no 1° Grau em 2012 QUE FORAM JULGADOS EM 2014

NUmero total de processos de conhecimento em acbes coletivas 26
distribuidos no 2° Grau em 2013 QUE FORAM JULGADOS EM 2014

NUmero total de processos de conhecimento em acbes coletivas
distribuidos no 1° Grau em 2012 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2014 3
gue entraram na meta por sairem de situacdo de suspensdo ou por
passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.

NUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas
distribuidos no 2° Grau em 2013 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2014 0
gue entraram na meta por sairem de situacdo de suspensdo ou por
passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.

NUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas
distribuidos no 1° Grau em 2012 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2014 4
gue sairam da meta por suspensao ou ndao enquadramento nos critérios
da meta, que nao por julgamento, no més de referéncia

NUmero total de processos de conhecimento em acbes coletivas
distribuidos no 2° Grau em 2013 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2014 0
gue sairam da meta por suspensao ou nao enquadramento nos critérios
da meta, que nao por julgamento, no més de referéncia

NUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas
distribuidos no 1° Grau em 2012 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2014 15
gue, no més de referéncia, foram nela julgados pela primeira ou Unica
vez no ano de 2015

NUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas
distribuidos no 2° Grau em 2012 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2013 0
gue, no més de referéncia, foram nela julgados pela primeira ou Unica
vez no ano de 2015

META 7 — Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano

anterior
Pergunta Descri¢éo Jan-Dez
P7.3 Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes pendentes de 2986
julgamento na instancia em 31.12.2014
P7.4 Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes distribuidos 3959
na instancia no més de referéncia
P7.5 NUmero total de processos dos dez maiores litigantes que entraram 4

na meta por sairem de situagdo de suspensao ou por passarem a
se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia

P7.6 NUmero total de processos dos dez maiores litigantes que sairam 28
da meta por sairem de situacdo de suspensao ou deixaram de se
enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.

P7.7 Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes julgados na 4290
instancia no més de referéncia
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Qtd de Qtd de Total de
Litigante CNPJ processos processos processos

1°grau 2° grau Pje
VALE S.A 33.592.510/0001-54 292 43 335
ESTADO DO MARANHAO | 06.354.468/0001-60 242 65 307
ENERGIA VERDE -
PRODUCAO RURAL 08.815.587/0001-07 251 1 252
LTDA
MUNICIPIO DE
COROATA 06.331.110/0001-12 199 49 248
MUNICIPIO DE SAO LUIS |06.307.102/0001-30 140 107 247
MUNICIPIO DE FORTUNA | 06.140.404/0001-67 70 152 222
MUNICIPIO DE
PRESIDENTE DUTRA 06.138.366/0001-08 66 142 208
MUNICIPIO DE SAO
BENEDITO DO RIO 06.398.150/0001-81 40 150 190
PRETO
MUNICIPIO DE PORTO
RICO DO MARANHAO 01.612.542/0001-88 185 0 185
MUNICIPIO DE TIMON 2 179 181

1487 888 2375

Levando em conta as informag@es constantes das tabelas supra, tem-se que o TRT-MA cumpriu

a meta.
METAS ESPECIFICAS

indice de execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD):

Aumentar o IEOD em relagdo a média de 2011, 2012 e 2013 em: 2 p.p para aqueles TRTs que

obtiveram média de até 80%, 1 p.p para aqueles TRTs que obtiveram média entre 80,01% e 85% e 0,5

p.p para aqueles TRTs que obtiveram média superior a 85%, até 2015.

Pergunta Descricéo Ano 2015
P1 Valor efetivamente liquidado do orcamento disponibilizado |R$ 20.470.996,64
P2 Total do orcamento disponibilizado R$ 25.694.143,00

90,00%

Comparacé&o - Meta e valor observado

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% +

75,50%

indice médio (2011, 2012 e 2013)

indice acus

mulado 2015

Estipulada para o ano de 2015 em 75%, o resultado alcancado nesse ano correspondeu a

79,67%, importando dizer que a meta foi atingida.
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indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento (ICFC):
Aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em relacdo & média do biénio
2013/2014, em 1p.p, em 2015.

Conciliagdes na Fase de Conhecimento
Comparativo - Meta e Valor Observado

40,00%

34,43%

35,00% -
30,00% - 29,23%
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -

5,00% -

0,00% -

Média biénio 2013/2014 Ano 2015

A par do que se observa na tabela acima, em 2015, obteve-se aumento de 5,2% do indice de
conciliacdo em relacéo ao biénio 2013/2014, resultando no cumprimento da meta.
Tempo Médio de Duracédo do Processo — 1° Grau — Conhecimento (TMDP1):

Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2014 em: 0% para aqueles TRTs que
contabilizaram o prazo médio de até 200 dias e 1% para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo
médio acima de 200 dias, até 2015.

Considerando que nao foi possivel reduzir o TMDP1 em, pelo menos, 20 dias, a concluséo € a
de que o TRT-MA nao cumpriu a meta, havendo atingido, para 0 seu cumprimento, apenas o
percentual de 88,51%.

Tempo Médio de Duragédo do Processo - 12 Instancia Fase de
Conhecimento

174
160 4 154

140 4

120 4

100 4

80

60

40

20

o -

Meta Resultado 2015

Tempo Médio de Duracédo do Processo — 2° Grau —(TMDP2):

Reduzir o prazo médio, em relacdo ao ano base 2014 em: 0% para aqueles TRTs que
contabilizaram o prazo médio de até 200 dias, 1% para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo
médio de 201 a 300 dias e 3% para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 300
dias, até 2015.
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Considerando que nao foi possivel reduzir o TMDP2 em, pelo menos, 70 dias, a concluséo é a
de que o TRT-MA nao cumpriu a meta, havendo atingido, para o0 seu cumprimento, apenas o
percentual de 79,89%

Tempo Médio de Duragédo do Processo - 2° Grau (TMDP2)

400

348
350 1

300 A

278

250 1

200 A

150 4

100 4

50 A

Meta Resultado 2015

indice de Alcance de Metas (IAM):
Atingir e manter a pontuagao entre 55 e 69 em 2015.

Conforme o relatado acima, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido ndo atingiu a
pontuacdo estabelecida — 55 e 69 em 2015 —, resultando dessa afirmativa a conclusao de que a meta
nao foi alcangada, ja que atingido, tdo somente, o percentual de 49%.

PARTICIPAGAO NAS REUNIOES DO COLEPRECOR
No ano de 2015, o Presidente e o Vice-Presidente participaram das seguintes reunifes do

Colégio de Presidentes e Corregedores da Justica do Trabalho:

REUNIAO LOCAL DATA

12 Reunido Brasilia-DF 25 a 26 de fevereiro 2015
22 Reuniao Brasilia-DF 25 e 26 de marco de 2015
32 Reuniao Brasilia-DF 27 e 28 de abril de 2015
42 Reunido Brasilia-DF 27 e 28 de maio de 2015
52 Reunido Brasilia-DF 24 e 25 de junho de 2015
62 Reuniao Brasilia-DF 26 e 27 de agosto de 2015
7% Reuniao Brasilia-DF 23 e 24 de setembro de 2015
82 Reuniao Salvador-BA 21 e 22 de outubro de 2015
92 Reuniao Brasilia-DF 25 a 26 de novembro de 2015

DA REPRESENTAGAO DO TRT EM REUNIOES, EVENTOS E CAPACITACOES
O Tribunal Regional do Trabalho, representado por sua Presidéncia, participou dos seguintes
eventos e reunides oficiais, no ano de 2015:
¢ Solenidade de posse dos novos dirigentes do TRT 172 Regido em Vitéria-ES no dia 15 de
janeiro de 2015;
¢ Solenidade de posse dos novos dirigentes do TRT 62 Regido em Recife-PE no dia 5 de
fevereiro de 2015;
e Sessdo solene de abertura das festividades alusivas aos 10 anos de instalacdo do CSJT em
25 de marco de 2015;
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¢ |l Encontro Nacional de Boas Préticas da JT em Porto Seguro-BA no periodo de 9 a 11 de
abril de 2015;
¢ | Reunido Preparatéria para o IX Encontro Nacional do PJ e 12 Reunido da Rede de
Priorizacdo do Primeiro Grau de Jurisdicdo no periodo de 5 a 7 de maio de 2015;
¢ | Encontro Nacional de Efetividade de Execugéo Trabalhista nos dias 7 e 8 de maio de 2015;
¢ || Encontro Nacional de Direito do Trabalho em Curitiba nos dias 14 e 15 de maio de 2015;
e Seminario Politica Nacional de Arquivos para a Justica do Trabalho: Do Papel ao Documento
Eletrénico realizado no Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, em Teresina/PI;
¢ Reunido no Conselho Nacional de Justica em 3 de agosto de 2015;
e 2° Encontro Nacional dos Nucleos de Conciliacdo da Justica do Trabalho, em Cuiaba no
periodo de 3 a 5 de setembro de 2015;
¢ Participacdo na Sessdo da Camara dos Deputados na Comissado de Trabalho, Administracdo
e Servico Publico, na qual constava na pauta a Criagdo de Cargos de Analista Judiciario e
Criacédo de Varas do Trabalho para este Regional, que se realizou no dia 9 de setembro de
2015;
¢ Participacdo da solenidade de abertura da XIV Olimpiada Nacional da JT em Goiania em 26
de setembro de 2015;
e XI Congresso Brasileiro de Direito Previdenciario do Instituto Brasileiro de Direito
Previdenciario — IBDP na cidade de S&ao Paulo no periodo de 7 a 9 de outubro de 2015;
¢ Participacdo no Curso Teoria e Préatica no Novo Codigo de Processo Civil no Rio de Janeiro no
periodo de 12 a 13 de novembro de 2015;
¢ IX Encontro Nacional do Poder Judiciario em Brasilia-DF no periodo de 24 a 25 de novembro
de 2015;
¢ Solenidade de posse dos novos dirigentes do TRT 122 Regido em Floriandpolis-SC no dia 12
de dezembro de 2015.
PREMIACOES
No ano de 2015, o Desembargador Luiz Cosmo da Silva Janior recebeu diversas premiacgdes,
destacando-se:
e Comenda Ministro Coqueiro Costa, no Grau de Grande Oficial, com a medalha da Ordem do
Mérito Judiciario do Trabalho da Bahia, concedida a personalidades que prestaram relevantes
servicos a Justica do Trabalho e a sociedade. A ceriménia foi realizada no Tribunal Regional do
Trabalho em Salvador-BA no dia 21 de maio de 2015;
e Comenda da Ordem do Mérito Ministro Silvério Fernandes de Aradjo Jorge no TRT 192 em
Macei6 no dia 19 de outubro de 2015.
1.1 Coordenadoria de Gestao Estratégica, Estatistica e Pesquisa
A Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa - CGEEP, diretamente
subordinada a Presidéncia do TRT 162 Regido, € responsavel por assessorar as atividades
relacionadas ao planejamento estratégico, aos planos de gestédo, aos processos de trabalho, avaliar
resultados e acompanhar a execuc¢éo das iniciativas estratégicas, bem como propor indicadores de

desempenho, metas estratégicas e projetos de otimizagdo e modernizacdo de procedimentos.

32



Este Relatorio Anual tem por objetivo apresentar a sintese das atividades desenvolvidas no
exercicio de 2015 pela CGEEP.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

O processo de revisdo do planejamento estratégico foi empreendido ao longo do ano de 2014.
O Plano Estratégico para o periodo de 2015 a 2020 foi aprovado pela Portaria GP n° 1254/2014 e
referendado pela Resolugdo Administrativa TRT 162 Regido n® 187/2015.

Durante o ano de 2015 foram desenvolvidas atividades para divulgacdo, implementagcédo e
execucao do planejamento estratégico deste Regional, buscando cumprir a sua missao de solucionar
conflitos trabalhistas com celeridade e efetividade, pretendendo aperfeicoar-se como instrumento
efetivo de justica, paz social e cidadania, baseado nos valores de acessibilidade, comprometimento,
efetividade, ética, gestédo participativa, humanizacao, responsabilidade socioambiental, urbanidade e
valorizacdo das pessoas.

A divulgacdo iniciou-se com um evento de lancamento do novo plano estratégico para
magistrados e servidores com palestras tratando sobre as metas nacionais, importancia de
planejamento estratégico, governancga corporativa e judiciaria.

Um plano de comunicacdo foi desenvolvido pela Secdo de Comunicacdo Social com
apresentacdo de textos e imagens na tela de “login” dos computadores e em banners eletrénicos.
Uma Cartilha eletrbnica esclarecendo sobre o planejamento estratégico foi elaborada e
disponibilizada no portal da gestao estratégica do TRT.

Para explicar o Plano Estratégico 2015-2020 e aproximar magistrados e servidores dos
conceitos relativos ao plano estratégico foi criado o “Boletim Estratégico”. Encaminhado mensalmente
para os emails de magistrados e servidores, mostra dados referentes ao cumprimento das metas,
divulga os valores do Tribunal, informa gastos e apresenta dicas de leitura e filmes.

Com o objetivo de alinhar a estratégia institucional com as estratégias das unidades
administrativas e judiciais, foram realizadas oficinas de desdobramento do plano estratégico, nas
quais foram formulados planos de contribuicdo com definicdes de metas, objetivos e iniciativas
proprias para cada unidade.

Foram realizadas trés Reunifes de Analise da Estratégia (RAE), com participacao de
incentivadores e gestores das unidades fiscalizadoras dos indicadores e metas do plano estratégico.
As RAEs se basearam em dialogos alinhados a visdo de futuro, acompanhamento da estratégia,
gestdo e melhoria da estratégia e andlise de riscos.

SECAO DE GESTAO DE INDICADORES E ESTATISTICA

A Secédo de Indicadores e Estatistica, em cumprimento as suas atribuicbes e competéncias
administrativas realizou as seguintes atividades:

e Coleta de Dados Estatisticos do 2° Grau ao longo do ano de 2015, com acompanhamento

mensal;

¢ Disponibilizacdo mensal no Portal do TRT-MA da Produtividade dos Magistrados do 2° Grau;

¢ Disponibilizacdo de dados estatisticos dos indicadores e das metas no site do Tribunal;

¢ Acompanhamentos das Metas Nacionais;

e Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pela Comisséo de Implantagcédo do Sistema e-

Gestao com a correcdo de inconsisténcias nos lotes de remessas;
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¢ Acompanhamento dos 22 (vinte e dois) indicadores constantes do Planejamento Estratégico

do TRT-MA, com apuracéo de resultados mensais, trimestrais, semestrais e anuais;

e Elaboracdo e apresentacdo de trés Reunibes de Andlise da Estratégia (R.A.E) em

07.04.2015, 22.06.2015 e 06.11.2015;

¢ Levantamento de metas fisicas para 2016;

¢ Levantamento de gastos para execucdo das metas em 2016;

¢ Elaboracéo de Relatdrios:

¢ Relatorio de Metas do Planejamento Estratégico do TRT-MA 2014

¢ Relatdrio de Metas Nacionais 2014

e Relatorio do Selo de Qualidade 2014

¢ Relatorio com dados para Auditoria do CSJT

¢ Relatorio Justica em NUmeros

¢ Relatorio para o Tribunal de Contas da Unido

¢ Relatério de atividades 2014

¢ Relatorio das atividades do Programa Trabalho Seguro em 2015.

e Carga e alimentacdo dos Indicadores e Metas no SIGEST - Sistema de Gestédo Estratégica

da Justica do Trabalho;

¢ Analise quantitativa e qualitativa dos dados apresentados;

¢ Informacédo de dados mensais ao Sistema “Justica em Numeros” do CNJ;

¢ Informacéo de dados ao Sistema de Metas Nacionais do CNJ;

¢ Avaliacdo de controle interno administrativo na unidade;

¢ Analise da variagcao cambial do délar;
SECAO DE GESTAO DE PROJETOS
Acompanhamento dos projetos

¢ Encontro Nacional de Boas Praticas em Porto Seguro - BA,;

¢ Lancamento do Plano Estratégico 2015-2020;

e Desdobramento do Plano Estratégico;

e Presidéncia ltinerante;

¢ Trabalho Seguro, com a realizacdo da | Jornada de Trabalho Seguro em S&o Luis;
Solicitagdes de Projeto

e Congresso de Direito do Trabalho;

e Curso de Célculo Trabalhista;

¢ Encontro de Diretores de Varas do Trabalho do TRT 162 Regido;

¢ Preparacao para Aposentadoria;

e Evento de Combate ao Trabalho Infantil;

¢ Acdes de Integracéo 2015.
SECAO DE GESTAO DE PROCESSOS E QUALIDADE

Criada pela Resolugdo Administrativa TRT 162 Regido n° 73/2011, a Secdo de Processos e
Qualidade desenvolveu, no exercicio de 2015, as seguintes acoes:

e Gerenciamento dos protocolos administrativos de interesse do setor — SUAP;

¢ Gerenciamento de envio e recebimento de malote digital;
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¢ Participacdo na Comissdo Ambiental e colaboracéo com a elaboracdo do Plano de Logistica

Sustentavel;

¢ Participacdo na comissdo de revisdo do Regulamento Geral do Tribunal, para estudo e

revisdo das atualiza¢gbes do regulamento geral,

¢ Elaboracdo do Regulamento de Compras e Contratacfes de servicos para solicitacao de

bens e servicos;

¢ Realizacdo de reuniBes para elaboracdo dos planos de contratagcdes das coordenadorias e

servicos de acordo com o regulamento de compras e contratacdo de servigos;

¢ Realizacao de reunides de Gestdo de processos com unidades administrativas;

e Elaboracdo de memorandos, oficios, atas e despachos diversos relativos a projetos e

procedimentos a serem aprovados pela Presidéncia;

¢ Acompanhamento de reunides e elaboragéo de atas;

¢ Intercambio com outros tribunais acerca de assuntos relacionados a Gestdo Estratégica e

Gestéo de Processos.

¢ Implantacdo de Sistemas de Controles Internos nas areas administrativas em conjunto com a

Coordenadoria de Controle Interno.

¢ Elaboracao de formulario de Andlise de Riscos e andlise de fatores de processos de riscos.
COMISSOES

Com a finalidade de realizar agBes voltadas a melhoria dos servigos realizados por este TRT,
os servidores da CGEEP patrticiparam das seguintes Comissdes e Comités:

e Comissao de Acessibilidade;

e Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel — CGPLS-PJ;

e Comissao para Implantacdo da Gestéo por Competéncias;

e Comissao de Reestruturacao Organizacional;

e Comissao Avaliadora do Saldo de Arte Talentos do TRT 162 Regido;

e Comissao Especial para Elaboracdo de Novo Regulamento Geral deste TRT;

e Comissdo de Gestdo do Teletrabalho;

e Comissao de Avaliacdo e Planejamento de Obras;

e Comissao do Projeto Pesquisas Estratégicas;

e Comissao para Implantacdo do PCMSO e PPRA;

e Comissao do Projeto “Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho —

Programa Trabalho Seguro;

e Comissao para analise da variagcdo cambial do ddlar;

e Comité Gestor Regional do Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho

(PJe-JT);

e Comité Orcamentario do 2° Grau;

e Comité Gestor Regional de Gerenciamento de Informac¢des Administrativas e Judiciarias da

Justica do Trabalho (Sistema e-Gestéo);

¢ Nucleo de Cooperacéao Judiciaria.
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Capacitacédo, Reunifes, Eventos e Oficinas

¢ Treinamento no Sistema de Gerenciamento de Informacdes Estatistica (SIGEN) em Brasilia-

DF;

¢ Participagdo no Il Seminéario de Planejamento Estratégico Sustentavel do Poder Judicirio;

¢ Participacdo na Il Reunido Preparat6ria para o IX Encontro Nacional do Poder Judicirio;

o Participacdo no evento “Plano de Logistica Sustentavel — Desafios e Possibilidades”;

¢ Participagdo em curso de Escritdrio de Gestéo de Projetos de TIC;

¢ Participagdo em reunido da comissdo de acessibilidade;

¢ Participagdo em reunides para elaboragdo do regulamento de compras e contratacdo de

Servigos;

¢ Participagdo em reunido da comissao para andlise da variagdo cambial do délar;

¢ Participacdo em reunifes do comité regional do sistema e-Gestéo;

o Participacdo em reunides do Comité Gestor Regional do Sistema PJe-JT;

¢ Participagdo em reunido do Comité de Uniformizac&o de Jurisprudéncia;

¢ Participacdo em reunifes da Comissdo de Engenharia de seguranca e medicina do trabalho

(CESMT);

¢ Participacdo em reunifes da comissdo gestora do plano de logistica sustentavel;

¢ Oficinas de Desdobramento do Plano Estratégico 2015-2020 nas unidades do TRT 162

Regido;
e Coordenacao de 3 Reunifes de Andlise da Estratégia — RAE.

1.2 Escola Judicial

Relatério da Escola Judicial do Tribunal do Trabalho da 162. Regido referente as atividades

desenvolvidas no ano de 2015 de acordo com suas atribuicbes nos termos da Res. N°100/2009 e

Regimento Interno aprovado pela Res. 148/2011 deste Regional.
ATIVIDADES RELACIONADAS AOS MAGISTRADOS

Il Encontro Nacional de Precatorios 11a12

| Encontro Nacional das Comissdes de Seguranca

05a06

Doencas Ocupacionais

Curso sobre Impactos na Mundializag&o do Capital e da Reestruturacao 20 1
Produtiva sobre o Trabalho: a Crise do Trabalho a partir dos anos 80
Curso de Formagdo de Formadores sobre Prova Pericial em Acidentes e | 19/03 a 10/05 2

2° Encontro Nacional de Boas Préticas da Justi¢a do Trabalho 4
Curso sobre Teoria Geral da Improbidade Administrativa 28a?29 1
Curso de Técnicas de Conciliagdo 09al0 1
Curso de Formagao Continuada de Técnica de Instrugdo Processual 0lal7 3
Reunido do SIFMT - Enamat 05 1
| Seminario Nacional sobre Efetividade da Execug&o Trabalhista - Execugéo 07 a 08 5
Trabalhista Efetiva: questao de Justica

32 Semana de Formacao de Magistrados 11a15 50
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Curso de Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais

18a19

45° CONEMATRA

21a?22

12 Jornada de Trabalho Seguro

06

6° Curso de Formagéo Continuada em Administracdo Judiciaria de Tribunais 08all 3
Regionais do Trabalho

| Seminério de Atualizacdo Juridica 11a12 7
Workshop "Realidade do Trabalho Infantil no Maranhdo" 12 2
3° Curso de Formacéo de Formadores para Gestores de Escolas Judiciais 15a17 2
| Seminario de Governanga de Tecnologia de Informag&o da Justica do 16 1
Trabalho

Curso O Novo CPC e o Processo do Trabalho 17a19 2
Seminério "Politica Nacional de Arquivos para a Justica do Trabalho: do 18e 19 1
papel ao documento eletrdnico”

Seminério Trabalho Seguro 18a19 1
Seminério Trabalho Infantil Artistico: entre o sonho e a realidade 18a19 1
55° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho da Editora Ltr 22a24 12
Workshop do Sistema Ejus2 30 1

Curso "Novas Funcionalidades do Pje-JT"

46° CONEMATRA

29

27 a 28

1° Curso de Formacdo Continuada em Estratégias de Investigacdo
Patrimonial

31/08 a 02/09

de Arguivos da Justica do Trabalho

XI Congresso Brasileiro de Direito Previdenciério

2° Encontro Nacional dos Nucleos de Conciliagdo da Justica do Trabalho 03 a05 1
| Seminéario Nordestino do Trabalho Seguro 09al2 3
46° CONEMATRA 27 a?28 2
XVIII Congresso Brasileiro de Ouvidores 28a01 1
| Jornada Juridica da Magistratura do Trabalho do TRT 162 Regido 30/09 a 02/10 42
Semana da Mem¢éria do TST e do Workshop - Programa de Moderniza¢éo 9a1l3 1

07a09

Curso de Formagao Continuada sobre Relacionamento da Justica com a
Midia

22/11 a 06/12

| Seminario de Integragdo das Ouvidorias da JT

09

Curso Teoria e Prética no novo Cédigo de Processo Civil 12a13 8
VIl Congresso de Direito do Trabalho 12a14

42 Semana de Formacao de Magistrados 18a20 38
Curso Atualizac@o em Direito Processual Cicil - Como atuar com o novo CPC 23a24 6
9° Encontro Nacional do Poder Judiciario 24a25

47° CONEMATRA 26 a27 3
V1 Jurisports 29/11 a 03/12 1

Curso "O Novo CPC" on line - Prof® Fredie Didier Jr

18/12 a 31/05




ATIVIDADES RELACIONADAS AOS SERVIDORES

Semana de Formacéo Inicial de Servidores (FIS)

Curso de Auditoria - médulo 2

Il Encontro Nacional de Precatérios 11a12

Treinamento do novo sistema da RH/folha de pagamento do TRT2 23 a 26 1
Competéncia Gerenciais - Modalidade EAD 23/02 a 10/04 61
Treinamento para solucdo de controle, monitoramento e filtragem de

contetdo da internet (filtro web) 24 a 26

12, Reunido Ord. Dos Secretérios de Tl dos TRTs 25 a 26

Compreendendo o novo plano de contas aplicado ao setor publico pratico e

descomplicado 25a27 1

Ferramentas de busca de informacao na internet

Curso Avancado em margem de preferéncia, tratamento diferenciado as

HHHHH

pequenas empresas e sietema de registro de precos 04 a 06 1
Curso Auditoria de Licitacdes e Contratos 05 a 06 1
| Encontro Nacional das Comissdes de Seguranca 05 a 06 2

Curso de Certificacdo LEED, AQUA, PROCEL e Selo Azul CEF para
Edificacdes

Oficina de desoneracao da folha de pagamento e do curso de elaboragéo de

planilhas de custo e formacéo de precos 07,09e 10 2
Curso Elaboracéo de Relatérios no e-Gestao 08 a 10 2
Treinamento em Pje - para servidores do 2° Grau 22a24 16
Curso de Capacitagdo de Usuéarios do Sistema de Concesséo de Diarias e

Passagens 27 a?28 2
Il Seminério de Seguranca e Saude do Trabalhador alusivo ao 28 de abril -

Dia Mundial em Memoria as Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho 29 a 30 1
Curso Bésico para Formacao de Calculistas 04 a 06 25
Curso Bésico para Formacao de Calculistas - video conferéncia 04 a 06 13
Treinamento sobre a sustentacao remota em PJE 04a 15 1
Curso autoinstitucional Gestdo Documental - Ead 04/05 a 01/06 1
Curso Avancado para Calculistas 06 a 07 25
| Seminario Nacional sobre Efetividade da Execug&o Trabalhista - Execugéo

Trabalhista Efetiva: quest&o de Justi¢a 07 a 08 5
IX Congresso Mineiro de Direito Administrativo 11 a13 1
Curso DGUARD11g - Oracle Database 11g: Data Guard Administration 11a14 1
Curso DBA11g i-Oracle Database 11g: Workshohop Administration | 11a15 1
Impacto do Novo CPC no Processo do Trabalho 14 28
Curso DBA11g i-Oracle Database 11g: Workshohop Administration I 18 a 22 1
Seminério sobre Sadude e Seguranca do Trabalho 18 a19 1
Curso Apropriacdo da Folha de Pagamento no Novo SIAFI 20a22 2
SS10 - IBM Storwize v7000 Implementation Workshop 25a29 2
Il Seminério de Planejamento Estratégico Sustentavel do Poder Judiciario 28 e 29 1
TRT na Escola - VT Pedreiras 27e?28 5




Seminério Controle Externo em Ac¢&o: Presente e Futuro da Fiscalizagio de

Tl 02 1
Direitos Previdenciéarios do Servidores Publicos 8 33
Direitos Previdenciarios dos Servidores Publicos - video conferéncia 8 23
Sphere Install Configure Manage [v6] 08 al2 1
Curso de SISPAE/SUAP - Administrativo 9 21
Palestra "Mulher Contemporanea: novas questfes, novas divisdes..." - video

conferéncia 9 17
Palestra "Mulher Contemporanea: novos questdes, novas divisdes..." 9 13
Atualizagbes em Lingua Portuguesa 10 29
Atualizagbes em Lingua Portuguesa - video conferéncia 10 25
IV Simpésio de Administracdo Financeira, Or¢gametéria e Contabil da Justica

do Trabalho 10a1l 3
Competéncias e Habilidades Interpessoais 11 15
Competéncias e Habilidades Interpessoais - video conferéncia 11 22
| Seminéario de Atualizag&o Juridica 11 a12 2
Workshop "Realidade do Trabalho Infantil no Maranh&o" 12 16
Workshop do Sistema Ejus2 16 3
| Simpésio de Governanga de Tecnologia da Informacgdo da Justica do

Trabalho 16 a 17 2
Distribuicdo de Processos no PJE para 2° grau 16 a 17 1
Curso O Novo CPC e o Processo do Trabalho - video conferéncia 17 a19 19
Curso O Novo CPC e o Processo do Trabalho 17 a19 45
Seminério "Politica Nacional de Arquivos para a Justica do Trabalho: do

papel ao documento eletrdnico” 18 e 19 2
Mcfee ePO 5.0 com VirusScan 8.8, Device Control e Host Intrusion

Prevention System 8.x 22/06 a 24/06 2
55° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho da Editora Ltr 22a?24 1
Persisténcia com JPA, Hibernate e EJB lite 22 a26 10

Tivoli Storage Manager V.7 - Implementador e Administrador BASICO

30 a03

12 Jornada de Trabalho Seguro 6 21
O Novo Cddigo de Processo Civil 02 e 03 1
X Congresso Brasileiro de Asma, VI Congessos Brasileiros de DPOC e

Tabagismo e XVI Congresso Paulista de Pneumologia e Tisiologia 11a15 1
XXVI Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentacéo 20145 21a24 1
Workshop "Novas Funionalidades do PJe-JT 29 1
Curso "Novas Funcionalidades do Pje-JT" 29 22
Curso "Novas Funcionalidades do Pje-JT" - videoconferéncia 29 31
Treinamento VMWare Vrealize Operations Manager: Install, Configure,

Manage [V6.0] 03 a07 2
Treinamento SSE10 — IBM Storwize V7000 Implementaion Workshop 03 a 07 2
IV Seminério Trabalho Seguro - A Salde e a Seguranga do Trabalho na

Perspectiva do Direito 07 2
X Congresso Brasileiro de Asma, VI Congessos Brasileiros de DPOC e

Tabagismo e XVI Congresso Paulista de Pneumologia e Tisiologia 11a15 1
Curso WEB Rica com JSF 2, Primefaces 4 e CDI 17a20 10
Curso de Termo de Referéncia e Elaboracéo de Editais 24 a 25 5
Curso de Capacitag@o Operacional | na solugéo Assyst 24 a 26 32
Treinamento sobre Funpresp-Jud 25 a 26 2
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46° CONEMATRA 27 a 28 1
VMWare vSphere - Bootcamp 31a04 1
1° Curso de Formacgdo Continuada em Estratégias de Investigacio

Patrimonial 31 a02 1
Curso de Capacitacdo Operacional Il na solugdo Assyst 01 a03 11
Treinamento da Pesquisa Personalizada para Advogados (DEJT) 10 2
Xl Semana de Administracdo Orcamentéria, Financeira e Contratacfes

Publicas 14 a 18 1
Treinamento COBIT 5® Foundation e COBIT 5® IMPLEMENTACAO 14 a18 8
1° Curso de Formacdo de Formadores em Administracdo Escolar de

Servidores de Escolas Judiciais do SIFMT - 1° Modulo 15a16 1
| Encontro de Comiss@es de Acessibilidade do Judiciério Trabalhista 21 2
| Semana de Extensdo da EJUD 16 22 a 25 14
XV Congresso Brasileiro de Direito de Estado 23a25 1
46° CONEMATRA 27 a 28 1
Curso de Capacitacdo Administrativa na solugcéo Assyst 28 a 01 9
Workshop de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo e da

Comunicagéo da Justica do Trabalho - PETIC-JT 2015-2020 30 a01 1
Curso de Capacitagcdo Administrativa na solugdo Assyst ITAM 01 a02 7
XI Congresso Brasileiro de Direito Previdenciério 07 a 09

Curso “Revisdo Qualitativa de Dados e Correcdo de Erros Temporais, Nao

Temporais, e de Informacgdo junto ao Sistema e-Gestdo com énfase no

SAPT 1" 13a14 24
Oficina "Implica¢des do Novo CPC no Processo do Trabalho" - QAPS 26 27
Palestra "Temas Atuais envolvendo Responsabilidade Civil decorrente de

Acidente de Trabalho e Doenca Ocupacional" - QAPS 27 26
Palestra "S4ude Bucal" - 32 Semana do Servidor 27 15
Palestra "S4ude Bucal" - 32 Semana do Servidor - videoconferéncia 27 2
Palestra "A Nova Regulamentacdo do Trabalho Doméstico” - 32 Semana do

Servidor 27 22
Palestra "A Nova Regulamentacdo do Trabalho Doméstico" - 32 Semana do

Servidor - videoconferéncia 27 5
Palestra "Trabalho e Saude Mental" - 32 Semana do Servidor 28 14
Palestra "Trabalho e Saude Mental' - 3% Semana do Servidor -

videoconferéncia 28 2
Palestra "Seguranca da Informacéo Corporativa e Pessoal" - 32 Semana do

Servidor 28 e 29 18
Curso "Estratégias de Investigacdo Patrimonial em Execugéo Trabalhista" -

QAPS 27 e 28 24
Curso "Pje - Novas Funcionalidades e Boas Préticas" - QAPS 28 e 29 19
Curso de Formagéo de Formadores em Administracao Escolar de Servidores

de Escolas Judiciais do SIFMT - 2° Modulo - Portugués 27 a 28 1
Palestra "Céncer de Mama" - 32 Semana do Servidor 29 18
Il Semana de Extenséo de Servidores da EJUD 16 - Imperatriz 04 a 06 27
Curso de Operagdes Téticas de Seguranca Judiciéria - Nivel | - GAS 09al2 26
Curso de Operacdes Téticas de Seguranca Judiciéria - Nivel | - GAS 09al2 3
Curso Introducéo ao Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) 12 1
Seminério O Novo Processo do Trabalho 16 8
| Férum de Boas Praticas de Auditoria e Controle no Poder Judiciario 17 a19 4
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Treinamento de Tl de implantacdo e instalacdo do SGRH 17 a19 1
Curso Atualizac8io em Direito Processual Cicil - Como atuar com o novo CPC 23a?24 1
47° CONEMATRA 26 a 27 1
Treinamento para capacitagdo no monitoramento do Sistema Pje 30 a 04 1
MES DE DEZEMBRO
N.°
CURSOS, OFICINAS, TREINAMENTOS PERIODO PARTICIPANTES

Encontro de demonstracéo do sistema PROGECOM 02 2
Treinamento para formac&o de multiplicadores na ferramenta PJ-Calc 02 a 03 2
1° Encontro de Gestdo de Responsabilidade socioambiental da JT e 1°
Encontro de Gestdo de Responsabilidade socioambiental da JT da
Amazbnia 03 a 04 1
| Seminério de Integragdo das Ouvidorias da JT 09 1
Oficina de desdobramento do Plano Estratégico 09 a 10 1
Gestéo Académica 09 al0 2
Curso "O Novo CPC" on line - Prof° Fredie Didier Jr 18/12 a 31/05 38

BOAS PRATICAS

Realizacdo continua da Semana de Formacéo de Magistrados com periodicidade semestral,
envolvendo todos os magistrados;

Modernizacao e acréscimo de funcionalidades para o site da EJUD16, a fim de proporcionar
mais autonomia a comunidade do TRT16. Através do login o magistrado/servidor terd um
espaco privativo dentro do site da escola, que refletird as suas capacitagoes;

Implantacdo do Banco de Tutores, objetivando identificar e reunir servidores com
competéncias e interesse em atuar como facilitadores dos eventos da EJUD16.

Maior participacdo do Conselho Consultivo nas decis6es politicas e pedagogicas da EJUD16;
Interiorizacdo das acgbes, com a realizagdo da | Semana de Extensdo da EJUD16
(Timon/Imperatriz);

Lista de antiguidade para magistrado substituto/titular - critério para participacdo em eventos
externos;

Uso do recurso de videoconferéncia em eventos realizados pela EJUD16, de modo a
envolver os servidores das varas do interior do estado, com custo zero.

Ato Conjunto GP.EJUD 16 N°01/2015, com base na Resolugdo n.° 159/2012 do CNJ -
Instituir a EJUD16 como unidade gestora de ordenacao de despesas das verbas referentes a
acao orcamentaria de capacitagéo;

LTr Digital - acervo com centenas de obras especializadas (aplicativo para tablet);

Priorizacdo de atividades internas para capacitar servidores e magistrados;

Padronizacdo dos eventos internos, que ficaram divididos em:

Formacdo |Inicial de Servidores (FIS) - treinamento voltado aos servidores recém-
empossados, com vista a desenvolver as competéncias necessarias para o desempenho das
atividades inerentes as atribui¢cdes das unidades;

Qualificacdo Profissional de Servidores (QAPS) - foco na formagdo continuada do servidor,
promovendo uma sequéncia de treinamentos para aprimorar as habilidades, competéncias e

conhecimentos ja adquiridos;
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e Ciclo de Aperfeicoamento Eletivo (CAE) — nova proposta da EJUD16, objetivando a
realizacdo de palestras periodicas, que abordem temas gerais de interesse comum aos
magistrados/servidores.

ACOES SOCIAIS

e Parceria no Workshop Realidade do Trabalho Infantil no Maranhdo — em comemoragéo ao
Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil;

e Capacitacao de Professores da Educacdo Basica para participarem do Programa TRT na
Escola/2015:

- 70 educadores;
- 9 escolas;
- 4 municipios (Séo Luis, Sdo José de Ribamar, Pedreiras e Alcantara).

A EJUD16 encerrou suas atividades de capacitacdo no ano de 2015 com alto indice de
participacdo dos magistrados e servidores nas atividades, eventos e cursos oferecidos. Destacamos
gue todos os seus nucleos, Preparacéo e Formacgdo de Magistrados, Capacitacdo e Desenvolvimento
de Servidores e Educacéo a Distancia, ofereceram eventos que contribuiram para a formacéo inicial e
continuada da comunidade Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

1.3 Secretaria do Tribunal Pleno

Segundo o Regulamento Geral dos Servigos Auxiliares deste Regional, a Secretaria do Pleno
cumpre executar as seguintes atividades:

e Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas relacionadas com o preparo, realizacéo,

registro e divulgacédo das Sessodes das Turmas e do Tribunal Pleno;

e Secretariar as sessdes de julgamentos e as audiéncias de instrucdo e conciliacdo de
Dissidios Coletivos, redigindo as respectivas atas, na forma do Regimento Interno,
distribuindo, com antecedéncia, aquelas referentes as sessdes de julgamento, para coleta de
assinaturas, na sessao posterior;

¢ Providenciar a convocacgdo dos Desembargadores e Juizes para as Sessdes ordinarias e/ou
extraordinarias, por determinacao do Presidente do Tribunal ou da Turma e comunicar a
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas a participacdo dos convocados;

e Lavrar termo de posse de Desembargadores do Trabalho, Presidente, Vice-Presidente e de
Juizes Substitutos.

e Elaborar o relatério de atividades.

No desempenho de suas atividades esta Secretaria assim procedeu:

¢ Preparou 11 (onze) Pautas Administrativas;

e Preparou e mandou publicar no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, 22 (vinte e duas)
pautas do Pleno, sendo 12 (doze) fisicas e 10 (dez) do PJe; 69 (sessenta e nove) pautas da
12 Turma, sendo 36 (trinta e seis) fisicas e 33 (trinta e trés) do PJe; 74 (setenta e quatro)
pautas da 22 Turma, sendo 41 (quarenta e uma) fisicas e 33 (trinta e trés) do PJe;

e Emitiu 5.341 (cinco mil trezentos e quarenta e uma) certiddes de julgamento de processos
fisicos, sendo 67 (sessenta e sete) do Pleno, 2.322 (duas mil trezentos e vinte e duas) da 12

Turma e 2.952 (duas mil novecentos e cinquenta e duas) da 22 Turma;
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e Emitiu 3.499 (trés mil quatrocentos e noventa e nove) certidées de julgamento de processos
do PJe, sendo 130 (cento e trinta) do pleno; 1.715 (hum mil setecentos e quinze) da 12 Turma
e 1.654 (hum mil seiscentos e cinquenta e quatro) da 22 Turma,;

e Emitiu 1.312 (hum mil trezentos e doze) certiddes simples de adiamento/retirado de pauta,
sendo 457 (quatrocentos e cinquenta e sete) de processos fisicos e 855 (oitocentos e
cinquenta e cinco) de processos do PJe;

e Expediu 111 (cento e onze) certidGes de comparecimento as sessdes de julgamento para
Universitarios;

o Expediu 03 (trés) certiddes de vitaliciamento de juiz;

¢ Elaborou 295 (duzentos e noventa e cinco) Resolu¢gbes Administrativas;

¢ Expediu 26 (vinte e seis) oficios e 90 (noventa) memorandos;

¢ Lavrou 8 (oito) Termos de Compromisso e Posse de Juiz;

e Lavrou 62 atas, sendo 6 (seis) do Tribunal Pleno, 29 (vinte e nove) da 12 Turma e 27 (vinte e
sete) da 22 Turma;

e Lavrou 1 (uma) certiddo de degravagéo.

1.4 Sec¢do de Ouvidoria

O presente relatério tem como objetivo especificar as atividades desenvolvidas pela Secdo de
Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, cuja regulamentacédo esta prevista na
Portaria GP 581/2014, quanto aos procedimentos, fluxo de informagfes, acompanhamento e andlise
dos resultados apresentados no ano de 2015.

Serédo apresentados os dados estatisticos do ano de 2015 em relagcdo aos seguintes assuntos:
nimero de manifestacdes, tipos de manifestagcbes, canais utilizados para contato com a Ouvidoria,
relacdo dos manifestantes com o Tribunal, assuntos abordados, dentre outros.

OBJETIVOS

A Ouvidoria vem solidificando-se como um excelente instrumento facilitador do exercicio da
cidadania e tem como objetivos:

¢ Viabilizar a comunicacgéo entre o cidadado e o Eg. TRT da 162 Regido, a fim de que este tenha
assegurado o direito de exercer sua cidadania;

¢ Detectar as dificuldades, imperfeicGes e falhas nos servigos oferecidos pelo TRT 162 Regido
e pelos érgéos vinculados visando a implementacéo de a¢cBes de melhoria;

¢ Subsidiar a elaboracéo do Planejamento Estratégico deste Regional;

¢ Disseminar as boas praticas de gestdo para conhecimento do publico interno e externo do
Tribunal Regional do Trabalho — 162 Regiéo.

GESTAO DA OUVIDORA

Em abril de 2015, o Tribunal Pleno elegeu a Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva,
por unanimidade, como Ouvidora para cumprimento do restante do mandato do biénio de 2014-2015,
assim como do mandato completo do biénio 2016-2017. Como Ouvidora Substituta, foi eleita a
Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro.

Em outubro de 2015, a Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro foi eleita
pelo Tribunal Pleno para assumir os cargos de Vice-Presidente e Corregedora do TRT 162 Regiédo

para o biénio 2016/2017, raz&o pela qual renunciou ao cargo de Ouvidora Substitua.

43



Na ocasido, a Desembargadora Ilka Esdra Silva Araljo foi eleita para ocupar o cargo de
Ouvidora Substituta deste Regional.

Atualmente, a Ouvidoria é administrada pelas Desembargadoras Marcia Andrea Farias da Silva
(Ouvidora) e llka Esdra Silva Aradjo (Ouvidora Substituta).
MANIFESTACOES INGRESSAS EM 2015

No ano de 2015, a Ouvidoria recebeu 1618 (mil seiscentas e dezoito) manifestacdes, todas

arquivadas até o dia 28 de dezembro de 2015.

NUMEROS DA MANIFESTACOES POR ANO

1.720

ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

MEDIA DAS MANIFESTACOES RECEBIDAS EM RELACAO AOS DIAS UTEIS NO MES

MANIFESTACOES
MESES RECEBIDAS DIAS UTEIS MEDIA DIARIA
JANEIRO 100 18 5,5
FEVEREIRO 128 17 7,5
MARCO 159 22 7,2
ABRIL 122 17 7,1
MAIO 112 20 5,6
JUNHO 128 21 6,1
JULHO 62 22 2,8
AGOSTO 154 20 7,7
SETEMBRO 242 21 11,5
OUTUBRO 131 20 6,5
NOVEMBRO 246 20 12,3
DEZEMBRO 34 12 2,8
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A relacdo entre as manifestacdes recebidas e os dias Uteis do més é feita tendo em vista que o

maior nimero de manifestacdes ocorre por meio do formulario eletrénico, disponibilizado na internet,

0 qual pode ser acessado em qualquer horario e dia da semana (sabados, domingos e feriados).

TIPOS DE MANIFESTAGOES

Reclamacbes 400
Elogios 15
Denuncias 49
Informacdes 469
Criticas 05
Sugestdes 06

Solicitagcdo 652
Outros 22

TOTAL 1618

TIPOS DE MANIFESTACOES - 2015

1%
25%

40%

0%—
| 29%
0%

1%
3%

[ Reclamagdes M Elogios [ Denincias O Informagdes
B Criticas [ sugestées M Solicitagio B Outros
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Das 1.618 (mil seiscentas e dezoito) manifestacdes recebidas no ano de 2015, a maioria (40%)
foi enquadrada na categoria “Solicitacdo”. Em seguida, nossa maior demanda foi de pedidos de
informacao, que representaram 29% dos termos registrados no setor.

ASSUNTOS ABORDADOS

Para facilitar o gerenciamento das manifesta¢des formuladas na Ouvidoria, os termos recebidos
sdo agrupados por assuntos, conforme pode ser observado no quadro abaixo:
QUADRO RESUMO DOS ASSUNTOS ABORDADOS EM 2015

TIPO ASSUNTO Qtd
RECLAMACAO Morosidade Processual (305)
TRABALHISTA Procedimento do Juizo (09)
Procedimento do advogado (00) 381
PJe (27)

Outros (40)
PROCEDIMENTO DA | Atuacao de servidor (06)
UNIDADE/TRT Atuacédo de magistrado (02)
Atuacédo de estagiario (00) 48
Atuacéo de funcionario terceirizado (00)
Outros (40)

CONCURSO Juiz (05) 46
Servidor (41)
Outros (00)

AMBIENTE DE Relagdes interpessoais (02)

TRABALHO Estrutura fisica (01)
Equipamentos (01) 07
Outros (03)

TECNOLOGIA DA SAPT 1 (00)

INFORMACAO SAPT 2 ( 00)
Site do TRT (01) 14
PJe (10)

Outros (03)

FORA DO ALCANCE | Consulta Processual (361)

DA OUVIDORIA Solicitacdo de fiscalizagdo em empresa (11)
Consulta sobre direitos trabalhistas (40)
Orientacdo de como proceder em processo em 452
curso (12)

Consulta Juridica (09)
Outros (19)

AGENDAMENTO DE | Pedido de conciliagdo (344) 344
CONCILIACAO
AGENDAMENTO Pedido de agendamento com o Ouvidor (11) 11

“SEXTA CIDADA”

QUADRO RESUMO DAS MANIFESTAGCOES SOBRE RECLAMACOES TRABALHISTAS EM 2015

TIPO ASSUNTO Qtd
Reclamagfes | Reclamacéo trabalhista:

Morosidade (305)

Procedimento do Juizo (09) Procedimento do advogado

(00) 381
PJe (27)
Outros (40)

Reclamacgbes | Ambiente de trabalho (07) 07

Reclamagbes | Procedimento da VT / TRT:
Atuacédo de Magistrado (02)
Atuacédo de Servidor (06)
Atuacéo de Func. Terceirizado (00) 48
Atuacéo de Estagiario (00)
Outros (40)

TOTAL 436
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CANAIS ESCOLHIDOS PELOS USUARIOS PARA CONTATO COM A OUVIDORIA

FORMULARIO (IMPRESSO) PADRAO DA OUVIDORIA 00
FORMULARIO ELETRONICO 1299
E-MAIL 223
CARTA 01
TELEFONE 52
FAX 00
0800 08
PESSOALMENTE 31
OUTRO (oficio/petigéo) 04
TOTAL 1618

CANAIS DE CONTATO - 2015

3% 2%

14%

81%

B FORMULARIO ELETRONICOE E-MAIL

O TELEFONE O 0800

B PESSOALMENTE m OUTRO (oficio/peti¢&o)
B FORMULARIO IMPRESSO O CARTA

m FAX

Dos canais de contatos colocados a disposicao aos cidadaos, o formulario eletrénico € a forma
de contato mais utilizada pelos manifestantes, o qual encontra-se disponivel no site do Tribunal.
RELACAO DO MANIFESTANTE COM O TRIBUNAL

ADVOGADO (A) 438
PARTE EM ACAO TRABALHISTA 969
ENTIDADE DE CLASSE 02
DESEMBARGADOR (A) 00
JUIZ (A) DO TRABALHO 00
SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL 18
ESTAGIARIO (A) 01
OUTRO 190
TOTAL 1618
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RELAGAO DO MANIFESTANTE COM O TRT 162 REGIAO - 2015

0%
%

60%

8 ADVOGADO (A) ® PARTE EM AGAO TRABALHISTA 0 ENTIDADE DE CLASSE
0 DESEMBARGADOR m JUIZ (A) DO TRABALHO @ SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL
@ ESTAGIARIO (A) @ OUTRO

A maior demanda da Secdo de Ouvidoria foi registrada por cidaddos com acdes tramitando
nesta Justica Especializada (partes em acgédo trabalhista), representando 60% das manifestacGes
recebidas pelo setor.

MOTIVO DOS ARQUIVAMENTOS DAS MANIFESTACOES INGRESSAS

SOLUCIONADAS 539
SOLUCIONADAS IMEDIATAMENTE 924
DESISTENCIA DO MANIFESTANTE 00

OUTROS 155
TOTAL 1618

DEMONSTRATIVO DA SITUACAO ATUAL DAS MANIFESTAGOES

ARQUIVADAS

2

? EM
MESES -

IE'\:J Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | CURSO

O

<
Janz%';%de 100 (97 |03 |00 [00 |00 |00 |00 |00 |00 {00 |00 |00 |00
Fevereiro
do o015 |128|00 12701 |00 |00 |00 |00 00 (00 (0O |00 |00 |00
M‘ngfsde 15900 |00 |155|04 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00
Abride |122]00 |00 00 |115|07 00 |00 00 |00 |00 |00 |00 |00
M;‘(')‘ige 112 {00 |00 |00 [00 |107|05 |00 |00 |00 {00 |00 |00 |00
J”ggfsde 128 (00 |00 |00 [00 |00 |105|23 |00 |00 {00 |00 |00 |00
Juz'g‘ige 62 |00 (00 |00 |00 [00 (00 |59 |03 |00 |00 |00 |00 |00
Aggg‘losde 154 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |139 |15 |00 |00 |00 |00
Se;%T;’m 24200 (00 |00 |00 [00 (00 |00 |00 |234|08 |00 |00 |0O
Outubro 131 (00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |103|28 |00 |00
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Novembro

246

00 |00 |00 |00

00

00 |00

00

00 (00

246

00 (00

Dezembro |34

00 |00 |00 |00

00

00 |00

00

00 (00

00

34 |00

MANIFESTAGOES OUVIDORIA - 2015

100,00%

E Solucionadas
M Em curso

PRAZO MEDIO ANUAL PARA SOLUGCAO DAS MANIFESTAGCOES

O prazo médio anual para a solucéo das manifestac@es foi de 02 (dois) dias.

JAN

FEV

MAR | ABR | MAI JUN JUL AGO | SET OUT | NOV DEZ
SOLUC(L/OO)’\IADAS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PRAZO MEDIO
(dias) 01 01 01 07 01 04 01 03 02 02 01 02

UNIDADES ENVOLVIDAS E CONTATADAS

No quadro abaixo observa-se o demonstrativo das unidades envolvidas e o nimero de vezes

gue os setores foram acionados pela Ouvidoria.

Em algumas situagbes, as Varas do Trabalho sdo acionadas mais de uma vez, quanto a

mesma manifestacdo, especialmente quando o Diretor de Secretaria ndo encaminha resposta no
prazo previsto no art. 13, “d” da Portaria 581/2014 (prazo de 05 dias).

Quanto ha registro de “Pedido de Conciliacao” no site do Tribunal, a solicitagdo € encaminhada

automaticamente a Vara do Trabalho e a Se¢éo de Ouvidoria. A Ouvidoria, por sua vez, faz o registro

do pedido de conciliagdo e encaminha a VT, o que eleva o nimero de vezes em que as Varas sao

acionadas pelo setor.

QUANTIDADE DE
MANIFESTACOES
(Varas

VARAS TRABALHISTAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO TRT/

ENVOLVIDAS CONTATADAS
referenciadas)
53 12 VT de Séo Luis 93
78 22 VT de Sao Luis 108
53 32 VT de Sao Luis 89
112 42 VT de Sao Luis 118
52 52 VT de Sao Luis 109
45 62 VT de Sao Luis 116
04 7° VT de Sao Luis 47
29 VT de Acailandia 23
17 VT de Bacabal 12
24 VT de Balsas 20
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22 VT de Barra do Corda 05
07 VT de Barreirinhas 04
06 VT de Caxias 05
10 VT de Estreito 09
63 12 VT de Imperatriz 55
33 22 VT de Imperatriz 45
02 VT de Pedreiras 03
64 VT de Pinheiro 56
02 VT de Chapadinha 05
05 VT de Santa Inés 05
01 VT S&o Joado dos Patos 01
16 VT de Timon 04
Secretaria de Administracao 01
Secretaria da Corregedoria 12
Coordenadoria de tecnologia da informagdo e 09
comunicacao
Coordenadoria de gestao de pessoas 40
Secdo de distribuicdo de feitos do Forum Astolfo 03
Serra
Secretaria do Pleno 08
Gabinete da Presidéncia 38
Coordenadoria de distribuicdo e cadastramento 01
processual
Coordenadoria de Recursos, Jurisprudéncia e 06
Acordaos
Diretoria do Foro Astolfo Serra 01
Secretaria de Orcamento e Finangas 02
Secao de Precatorio 02
Setor de Portaria e Seguranca 03
Nucleo de Recurso de Revista 02
Gab. do Des. José Evandro de Sousa 04
Gab. do Des. James Magno Araujo Farias 02
Gabinete do Des. Gerson de Oliveira Costa Filho 02
Gabinete da Des?. Marcia Andrea Farias da Silva 01
Gabinete da Des?. Solange C. P. Castro Cordeiro 02
Gabinete do Des. Américo Bedé Freire 07
Gabinete da Des?. llka Esdra Silva Ara(jo 01
Gab. Juiz Convocado Francisco José de Carvalho 05
Neto
Secao de Cerimonial 01
Secretaria da Segunda Turma 01
Secretaria de Gestdo Estratégica, Estatistica e 01
Pesquisa
Secretaria de Coordenacao Judiciaria 01
Secao de Saude 01
Escola Judicial 01
Diretoria Geral 07
TOTAL 1094

RESULTADOS APRESENTADOS
Projeto Ouvidoria Itinerante
No ano de 2015 néo foram realizadas itinerancias nas Varas do Trabalho do interior.
O projeto sera retomado no ano de 2016, de modo que, no decorrer do biénio 2016-2017, todas
as Varas da capital e do interior serao contempladas pelo projeto.
Ouvidoria “Fale direto com o Ouvidor”
A Ouvidoria “Fale direto com o Ouvidor” tem como objetivo proporcionar ao cidadao um

atendimento diferenciado, aproximando-o ainda mais desta instituigéo.
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Na oportunidade, apés agendamento prévio feito através do site do Regional, o proprio
Desembargador Ouvidor recebe o interessado, pessoalmente, e determina as providencias a serem
adotadas em cada caso.

Em 2015, foram agendados 11 apenas (onze) atendimentos com a Desembargadora
Ouvidora. Os agendamentos, entretanto, foram cancelados tendo em vista que as informacgtes
necessarias foram prestadas aos manifestantes diretamente pelos servidores desta Ouvidoria.

Tal quantitativo, bem como os cancelamentos, demonstram que todas as manifestacées tém
sido prontamente resolvida pelos servidores lotados na Secdo de Ouvidoria, sem que haja a
necessidade de intervencao pessoal do Ouvidor.

Ouvidoria interna

A Ouvidoria Interna € um canal colocado a disposicao dos desembargadores, juizes,
servidores, estagiarios e terceirizados, a fim de que possam dar suas contribuicbes para a
administracdo deste Egrégio TRT da 162 Regiao.

No periodo de 2006 a 2015, este setor registrou 0s seguintes quantitativos das manifestacdes

aqui ingressas:

ANO QUANTITATIVO
2006 14
2007 16
2008 23
2009 09
2010 29
2011 28
2012 28
2013 14
2014 15
2015 19

OUVIDORIA INTERNA - 2015
29

20 28
(o]

30+

25+

20+ 16

154

104

Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho (COLEOUV)
No ano de 2015, foram realizadas 03 (trés) reunides do Colégio de Ouvidores da Justica do
Trabalho:
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62 reunido do Coleouyv, realizada nos dias 23 e 24 de abril de 2015, na sede do TRT da 152
Regido, em Campinas-SP.

Compareceram a esta reunido a Desa. Ouvidora Marcia Andrea Farias da Silva e o
Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho, Presidente do Conselho Consultivo do Colégio.

72 reuniao do Coleouv, realizada nos dias 06 e 07 de agosto de 2015, na sede do TST, em
Brasilia-DF.

Compareceu a esta reunido o Desembargador Gérson de Oliveira Costa Filho, Presidente do
Conselho Consultivo do Colégio.

82 reunido do Coleouv, realizada nos dias 08 e 09 de outubro de 2015, na sede do TRT da 122
Regido, em Floriandpolis - SC.
Compareceram a esta reunido a Desembargadora Ouvidora, Marcia Andrea Farias da Silva, e 0
Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho, Presidente do Conselho Consultivo do Colégio.
PARTICIPACAO EM EVENTOS
e SOLENIDADE DE POSSE DOS NOVOS MEMBROS DA DIRETORIA DO TRT DA 12
REGIAO, realizada no dia 30 de janeiro de 2015, no Teatro Municipal do Rio de Janeiro;
e EVENTO EM COMEMORACAO AO DIA DO OUVIDOR E INAUGURACAO DA GALERIA DE
OUVIDORES DO TST, realizado no dia 16 de marco de 2015, na cidade de Brasilia-DF;
e ENCONTRO NACIONAL DE BOAS PRATICAS DA JUSTICA DO TRABALHO, realizado nos
dias 09, 10 e 11 de abril de 2015, na cidade de Porto Seguro — BA,
e 62 REUNIAO DO COLEGIO DE OUVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO - COLEOUYV,
Hrealizada nos dias 23 e 24 de abril DE 2015, na sede do TRT da 152 Regido, em Campinas-
SP;
e XVIlII CONGRESSO BRASILEIRO DE OUVIDORES / OMBUDSMAN, realizado nos dias 28
de setembro a 01 de outubro de 2015, na cidade de Gramado — RS;
e 82 REUNIAO DO COLEGIO DE OUVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO - COLEOUYV,
realizada nos dias 08 e 09 de outubro de 2015, na sede do TRT da 122 Regido, em
Floriandpolis — SC;
e | SEMINARIO DE INTEGRACAO DAS OUVIDORIAS DA JUSTICA DO TRABALHO,
realizado no dia 09 de dezembro de 2015, no Auditério dos Ministros do TST, em Brasilia-DF;
1.5 Coordenadoria de Controle Interno

O Art. 70 da Constituicdo Federal ao tratar da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria da Unido e das entidades da administracéo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas, determina que
referida fiscalizacdo serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante o controle externo, e pelo
sistema de controle interno de cada Poder. No ambito deste Tribunal, a Portaria GP 1592/2013
dispde sobre as diretrizes das atividades da Coordenadoria de Controle Interno como O6rgao
responsavel pela fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial, no tocante a legalidade,
legitimidade e moralidade dos atos administrativos, avaliando os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como da aplicacdo regular de
recursos publicos (art. 74 da C.F) e, ainda, apoiar o controle externo no exercicio de sua missao

institucional.
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No cumprimento de suas atividades laborais no lapso temporal do exercicio de 2015, esta
Coordenadoria de Controle Interno - CCl atuou na area administrativa do TRT da 162 Regido,
mediante a realizacdo de auditorias nas areas de Pessoal e de Licitagcdes e Contratos.

Atuou, também, como 6rgdo auxiliar nas atividades do controle externo do Tribunal de Contas
da Unido, cumprindo diligéncias emanadas daquela Corte de Contas, bem como das advindas do
Conselho Nacional de Justica - CNJ e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO NO
EXERCICIO DE 2015

As acdes desenvolvidas nesta unidade tiveram como referéncia o Plano Anual de Auditoria —
PAA para ao exercicio de 2015, elaborado de acordo com as diretrizes constantes na Resolu¢cdo CNJ
n° 171/2013, com o objetivo de fomentar o controle da gestao e colaborar com a Administracéo para a
boa e regular aplicacédo dos recursos publicos, de modo a assegurar a efetividade dos resultados para
atingimento das metas, programas e ac¢fes constantes no Planejamento Estratégico do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regio.

Dentre as acdes de auditorias desenvolvidas em 2015 constatou-se maior concentracao em
duas grandes areas: a de pessoal e de licitagcdes e contratos. Tais areas foram escolhidas pelo critério
da materialidade e riscos uma vez que concentram a maior parte dos dispéndios do Regional,
necessitando de um acompanhamento estratégico para garantir o aprimoramento dessas despesas
publicas.

A execucdo das atividades de auditoria no ano de 2015 culminou com a apresentagéo de 09
(nove) Relatérios de Auditoria e na emissao de 12 (doze) Notas de Auditoria, cujo resumo apresenta-
se a seguir:

RESUMO DAS AUDITORIAS REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2015

1. ABONO DE PERMANENCIA

ESCOPO: Andlise das concessfes e pagamentos de abono de permanéncia a magistrados e
servidores deste Regional deferidos no decorrer do exercicio de 2014.

OBJETIVOS: Verificar a legalidade e regularidade das concessdes, bem como avaliar os controles
aplicados a carteira em epigrafe;

Apurar se os valores pagos a titulo de abono de permanéncia estdo em conformidade com os
preceitos legais que envolvem a matéria;

Orientar a Administracao mediante fornecimento de informacdes, visando ao aperfeicoamento das
atividades de planejamento, a racionalizacdo da despesa e a eficiéncia da gestao.

RELATORIO DE AUDITORIA

Protocolo | Identificacdo do relatério de auditoria Objeto Data de Expedicéo
704/2015 Relatério de Auditoria n° 002/2015 Abono de 23.03.2015
Permanéncia

CONCLUSAO: A concessao e 0 pagamento de abono de permanéncia a magistrados e servidores
deste Regional, no exercicio de 2014, obedeceram a legisla¢éo vigente.

RECOMENDAGCOES: Né&o houve recomendagcdes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: Guarda do protocolo para subsidiar as informacdes prestadas no
relatério de gestao.

RESULTADOS OBTIDOS: Continuidade dos controles aplicados quando do exame da concessao e
pagamento de abono de permanéncia no TRT 162 Regido.

2. SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE PASSAGENS AEREAS

ESCOPO: Medir a eficiéncia e eficacia da execucdo do contrato de fornecimento de passagens
aéreas de acordo com o estabelecido nas clausulas contratuais e aferir a legalidade e legitimidade
dos pagamentos efetuados as empresas contratadas, compreendendo os exercicios de 2013 e 2014.
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OBJETIVOS: Verificar a regularidade dos procedimentos licitatérios que originaram a celebracao dos
contratos de prestacdo de servico de Agenciamento de Viagens (emissdo, remarcacdo e
cancelamento de passagens aéreas) para magistrados e servidores, quando em viagem no interesse
do Regional.

Verificar se as clausulas contratuais estdo sendo satisfeitas pela regular prestagcéo dos servicos e se
as despesas despendidas estédo de acordo com o ajustado.

Verificar a racional utilizagdo de recursos publicos pela afericdo da eficiéncia e economicidade dos
gastos, de modo que a Administracdo possa, mediante conhecimento de informacdes operacionais
dos contratos, aperfeicoar as atividades de planejamento, racionalizar as despesas e maximizar a
eficiéncia da gestao.

RELATORIO DE AUDITORIA

Protocolo GlEmiieazes .do relatorlo de Objeto Data de Expedicao
auditoria
819/2015 | Relatorio de Auditoria n° 003/2015 | Agenciamento de 15.04.2015
Passagens Areas

CONCLUSAO: Terminados os exames de auditoria e analisados os resultados obtidos concluiu-se,
em ralacdo ao Contrato TRT N. 03/2013, o seguinte:

1. Que a contratada ARRIBATUR nao cumpriu a Clausula Catorze do Contrato, no que respeita ao
depdsito da garantia, conforme apontado no subitem 7.3.6, deste Relatorio;

2. Que a contratada também nao vinha cumprindo o prazo de até 6 (seis) horas corridas estabelecido
do § 1° da Clausula Quinta do Contrato, motivo pelo qual a fiscal do contrato se manifestou pela sua
ndo prorrogacdo em razao da ineficiéncia no atendimento das emissbes das passagens aéreas;

3. Que a Administracdo ndo concluiu a analise sobre a aplicagdo ou ndo da penalidade & empresa
ARRIBATUR, deixando de apreciar as razdes de defesa apresentadas pela contratada, de acordo
com o descrito no subitem 7.3.10, do presente relatério. Tal ato contraria reiteradas orientagdes do
TCU de que a falta injustificada da ndo aplicacdo de penalidades a contratada, quando legalmente
cabivel, enseja explicacdo dos administradores sobre o motivo da ndo aplicacdo da sancdo
administrativa em face de nao se constituir em ato discricionario, e sim, um ato vinculado ao poder-
dever de assim agir do administrador em prol do interesse publico, porque legitima intimidar o infrator
para que ele nao reincida na conduta ilicita, ao tempo de ter natureza didatica, pois induz as demais
pessoas a ajustarem seus comportamentos aos padrées definidos no edital do certame;

4. Em relacdo ao Contrato TRT N. 45/2014, celebrado entre este Tribunal e a empresa
DECOLANDO TURISMO E REPRESENTACOES LTDA, concluiu-se que os procedimentos para
adesdo a Ata de Registro de Precos N. 032/2014 (contratacdo de empresa de Agenciamento de
Viagens) obedeceram a legislacao que regulamenta a matéria.

O Contrato TRT N. 45/2014 esta sendo regularmente executado de acordo com os “atestos”
passados nas faturas mensais de pagamento da despesa.

RECOMENDACOES: Tendo em vista que é dever desta Coordenadoria de Controle Interno orientar
a Administragdo visando ao aperfeicoamento das atividades de planejamento, execucao
orcamentdria e financeira, bem como proporcionar o uso de bens e aplicacao dos recursos de forma
regular e racional para que os resultados obtidos gozem do conceito da eficiéncia e eficacia de

gestdo, sugerimos a adocdo das seguintes medidas complementares a serem avaliadas e

implementadas pela Administracao:

1) Que a Administracao delibere conclusivamente sobre a aplicagcdo ou ndo da penalidade a
empresa Arribatur Viagens e Turismo por inexecu¢do parcial do Contrato TRT N. 03/2013,
conforme o apontado nos subitens 7.3.8 e 7.3.10 deste relatério, em observancia as reiteradas
recomendacdes do TCU,;

2) Que a Administracdo estude a possibilidade de aperfeicoamento do planejamento dos
deslocamentos de magistrados e servidores em viagens a servico, mediante a edicdo de ato
proprio disciplinando o tempo necessario de antecedéncia para a solicitacdo, autorizacdo e
emissdo de passagens aéreas, com O objetivo de obter precos mais vantajosos e,
consequentemente, economicidade nessas despesas para o Tribunal;

Que os proximos certames para contratacdo de empresa de prestacéo de servicos de agenciamento

de viagens sejam realizados por meio de pregdo eletrdbnico com o fim de proporcionar maior

competitividade entre os licitantes, o que se traduz em vantajosidade e economicidade para o

Regional, conforme comprovado nas analises proferidas neste relatorio.
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PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia dessa Corte acolheu as recomendacfes contidas no
Relatério de Auditoria n°® 003/2015 e expediu Despacho determinando a remessa dos autos a
Diretoria Geral, Secretaria de Administracdo e Cerimonial para adogcao das providéncias necessarias
ao cumprimento das recomendacdes acima mencionadas.

RESULTADOS OBTIDOS: As a¢des implementadas encontram-se na fase de Monitoramento.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ESCOPO Analise das concessdes e pagamentos de adicional de insalubridade aos servidores deste
Regional deferidos no decorrer do exercicio de 2014.

OBJETIVOS: Verificar se a concessdo e o pagamento de adicional de insalubridade estdo
obedecendo as disposicoes legais;

Orientar a Administracdo mediante fornecimento de informag@es, visando ao aperfeicoamento das
atividades de planejamento, a racionaliza¢do da despesa e a eficiéncia da gestao.

RELATORIO DE AUDITORIA

Protocolo | Identificacdo do relatério de auditoria Objeto Data de Expedicéo
2257/2015 |  Relatério de Auditoria n° 004/2015 Adicional de 29.05.2015
Insalubridade

CONCLUSAO: Terminados os exames de auditoria e analisados os resultados obtidos, concluiu-se
gue a concessao e o pagamento de adicional de insalubridade aos servidores deste Regional, no
exercicio de 2014, obedeceram a legislacdo vigente, exceto quanto ao achado descrito no item 6
deste relatorio.

A impropriedade descrita no item 6 decorreu de falha de controles internos no Setor respectivo e no
SRH, ndo somente quanto aos controles de servidores beneficiados com a concessdo e pagamento
de adicional de insalubridade, mas também aos controles que deveriam ter sido aplicados em outras
situacbes, tais como: o controle dos afastamentos dos servidores e de execugd@o contratual na
emissao do laudo pericial que contemplou uma servidora afastada do seu cargo no periodo de sua
emissao.

RECOMENDACOES: Avaliar a necessidade de implementacdo de novas normas e sugerir
mudancas, caso haja necessidade, no sentido de proporcionar o uso de bens e aplicacdo dos
recursos de forma regular e racional para que os resultados obtidos gozem do conceito da eficiéncia
e eficacia de gestao.

Sugerimos a adocdo das seguintes medidas complementares a serem avaliadas pela
Administracao:

1) Que a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, no caso de afastamentos de servidores, passe a
realizar o encerramento da lotacdo dos mesmos no sistema de recursos humanos e verifique junto a
Coordenacao de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo a possibilidade do encerramento
automatico da lotacédo, quando do cadastramento da licenca no sistema;

2) Que o Nucleo de Folha de Pagamento apure os valores recebidos indevidamente pela servidora
Iracema Cristina Lima nos periodos considerados de auséncias ao servi¢co, sem justificativas;

3) Que a servidora Iracema Cristina Lima Vale seja notificada para restituir ao Erario os valores a
serem levantados pelo Nucleo de Folha de Pagamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia desta Corte acatou as recomendacdes propostas no
Relatdrio de Auditoria n° 004/2015, determinando o que se segue:

Que o Nucleo de Folha de Pagamento apurasse os valores devidos e comunicasse a servidora da
necessidade de restituicao ao Erario; e

Que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, doravante, observe o prazo de 01 (um) ano quando
do afastamento de servidores e, entdo vencido, providencie o encerramento da lotacédo nos sistemas
informatizados pertinentes.

RESULTADOS OBTIDOS: O Nucleo de Folha de Pagamento apurou os valores devidos pela
servidora e esta ja iniciou a restituicdo ao Erario em parcelas correspondentes a 10% de sua
remuneracao;

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas informa que juntamente com Coordenadoria de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo criou mecanismos de seguran¢ca no sistema de RH para que as
licencas e afastamentos impeditivos de percepcao de adicional de insalubridade, sejam importados
e reconhecidos pelo Sistema de Folha de Pagamento.

4, AVALIACAO DE CONTROLES INTERNOS

ESCOPO: Analise de procedimentos administrativos e de controles internos existentes nas unidades
para sedimentar fluxo de trabalho que possam contribuir efetivamente para a diminui¢cdo de falhas,
deficiéncias e fragilidades operacionais de controles internos reduzindo os riscos e ameagas no
gerenciamento de atos de gestéo.
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OBJETIVOS: Verificar os sistemas de controles internos e os efeitos produzidos pelos Atos
Regulamentares GP n° 01/2015 e 02/2015 no que se refere ao aperfeicoamento das atividades de
planejamento, de execugdo e controles internos existentes, em consonancia com o objetivo de
melhorar o controle e a fiscalizagcdo dos atos administrativos no Tribunal, mediante a implantacéo de
rotinas e procedimentos operacionais nas unidades auditadas para assegurar a boa e regular
aplicacdo dos recursos publicos com reflexos na eficiéncia da gestao, de acordo com a Meta 17 do
Planejamento Estratégico do Regional.

RELATORIO DE AUDITORIA

Identificacdo do relatério de

Protocolo auditoria

Objeto Data de Expedicéo

Avaliagéo dos

2299/2014 Relatério de Auditoria n® 005/2015
Controles Internos

15.06.2015

CONCLUSAO: Nesse propésito e para contribuir com as unidades na implantagdo de rotinas que
possam melhorar seus controles internos administrativos, elaboramos quatorze formularios tipos
“checklists”, ao que chamamos de “BOAS PRATICAS DE PROCEDIMENTOS DE CONTROLES
INTERNOS” a serem utilizados pelos servidores-usuérios em procedimentos administrativos, o0s
quais contribuiro, certamente, para mitigacdo de falhas, deficiéncias, inadequacéo e fragilidades
operacionais nos processos internos, com o intuito de reduzir o grau de exposicdo a ameaca de
riscos no gerenciamento dos atos de gestéo.

RECOMENDACOES: Ante os trabalhos realizados e reunies com os segmentos envolvidos na
implantacdo do Sistema de Controle Interno no Tribunal (Secretaria de Administracdo e unidades
gue a compdem; Coordenadoria de Planejamento; Diretoria Geral, Coordenadoria de Controle
Interno e Presidéncia), sugerimos a ado¢cado de procedimentos de controles internos pelo uso dos
“checklists” como peca obrigatéria na instrucdo de processos administrativos no Tribunal. (docs. 11
a 24).

A adocdo dessas medidas de “BOAS PRATICAS DE PROCEDIMENTOS DE CONTROLES
INTERNOS” trard a vantagem de cada Setor poder se valer desses procedimentos internos como
medida saneadora de eventuais falhas ou inconsisténcias de instrucdo processual, a serem
gerenciados pelo gestor da unidade, agindo preventivamente antes de passar a fase processual
seguinte, ou seja, antes de encaminhar o processo a outra unidade, evitando retrabalhos,
diminuindo tempo, aperfeicoando a gestdo de custos e otimizando os controles internos
operacionais respectivos, com a garantia da regular aplicacao e gestao dos recursos.

Anexamos, também, sugestdo de portaria de regulamentacdo do uso obrigatério dos quatorze
checklists pelas unidades neles referidos, naquilo que for pertinente, com a orientacdo de que sejam
disponibilizados tais formularios para uso pelas unidades no portal deste Tribunal:

http://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/administrativo/formularios.php

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia dessa Corte acolheu as recomendac6es contidas no
Relatério de Auditoria n° 005/2015 e expediu despacho determinando o uso regular dos “checklists”,
elaborados pelo Controle Interno, pelas unidades administrativas mediante emissao de portaria.

RESULTADOS OBTIDOS: Emissao da Portaria GP n° 699/2015 determinando o uso obrigatorio de
checklist.

5. CONSIGNAGCOES EM FOLHA DE PAGAMENTO

ESCOPO: Andlise das consignacges facultativas constantes nas fichas financeiras de magistrados e
servidores, ativos e inativos, e pensionistas, efetuadas no Primeiro Quadrimestre de 2015.

OBJETIVOS: Verificar se estdo sendo observados os limites maximos para consignacdes
facultativas em folhas de pagamentos de magistrados e servidores deste Tribunal.

Avaliar os controles internos existentes e adotados para consignacdo de valores facultativos em
folha de pagamento pelo Setor responsavel, observando-se o limite legal.

RELATORIO DE AUDITORIA

Protocolo Identificac&o do relatério de auditoria Objeto Data de Expedicéo
Consignacfes
2928/2015 Relatério de Auditoria n® 006/2015 em folha de 04.08.2015
pagamento

CONCLUSAO: Nao ha procedimentos de controle das admissdes de consignacdes em Folha de
Pagamento. E, ainda, esse ato estd sendo efetuado por duas unidades administrativas distintas
(Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Nucleo de Folha de Pagamento), enquanto deveria ser
exclusividade do Nucleo de Folha de Pagamento, e ocorrem sem a devida observancia da
disponibilidade de margem consignavel do consignado.

O Sistema de Folha de Pagamento ndo auxilia nesse controle por falta de uma transacéo especifica
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de controle de margem consignavel, o que permite o lancamento de novas consignacdes a
consignados que ja excederam os limites impostos pelo Ato Regulamentar GP n° 008/2011. E,
também, ndo emite um relatério que identifigue os consignados que excederam seus limites de
margem para auxilio do controle pelo Setor responsavel.

Os casos identificados de extrapolacdo de limites ndo sdo submetidos a suspensdo de novas
consignacdes, salvo aquelas constantes nos incisos de IX a Xl do Ato Regulamentar GP n°
008/2011, prestacédo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito constituidas, na
forma da lei, com a finalidade de prestar servicos financeiros a seus cooperados; prestacéo
referente a empréstimos ou financiamentos concedidos por entidades bancarias, caixas econémicas
ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitagcdo; e prestacao referente a empréstimo
ou financiamento concedido por entidade aberta ou fechada de previdéncia privada.

Ante todo o exposto podemos concluir pela inexisténcia de procedimentos de controles internos
confiveis que observem os limites de consignacdes facultativas e obrigatérias em folha de
pagamento de consignados no Regional, culminando pelo descumprimento reiterado das regras
dessas consignacdes previstas no Ato Regulamentar GP n° 008/2011, ocasionando irregularidades
nesses procedimentos de consignac¢des em folha de pagamento.

RECOMENDACOES: Que a admissao de consignactes facultativas deixe de ser realizada pela
Coordenadoria de Gestao de Pessoas e se concentre no Nicleo de Folha de Pagamento, conforme
estabelece o ato regulamentar;

Que o Nucleo de Folha de Pagamento s6 admita nova consignacéo facultativa apds constatacdo de
gue ela esteja dentro dos limites de margem consignavel definidos no Ato Regulamentar GP n°
008/2011;

Que o Nucleo de Folha de Pagamento se abstenha em admitir novas consignaces dos
consignados que excederem aos limites estabelecidos no Ato Regulamentar GP n° 008/2011;

Que a Coordenadoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdes disponibilize estudo de
funcionalidade no Sistema de Folha de Pagamento que possibilite ao Nicleo de Folha de
Pagamento consultar se existe margem consignavel apés a soma das consignacdes facultativas e
compulsorias;

Que a Coordenadoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdes disponibilize relatério no
sistema de folha de pagamento que evidencie os consignados cuja soma das consignacdes
facultativas ultrapassem o limite de 30 % (trinta por cento) de sua respectiva remuneragéo, bem
como os consignados cuja soma das consignacdes facultativas e compulsérias ultrapassou a 70%
(setenta por cento) de sua remuneragao;

Que a Coordenadoria de Tecnologia de Informacédo e Comunicacdes avalie a possibilidade técnica
do sistema de folha de pagamento ndo permitir a admissdo de nova consignacdo facultativa que
exceda o limite de 30% (trinta por cento) da remuneracdo, bem como aquela cuja soma das
consignacoes facultativas e compulsdrias ultrapasse a 70% (setenta por cento) da remuneracdo dos
consignados;

Que a redacao do art. 8°, caput, do Ato Regulamentar GP n° 008/2011 seja objeto de revisédo para
ampliar a desoneracdo dessa verba de auxilio salde na base de remuneracao, e passe a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 8° A soma mensal das consignacdes facultativas de cada consignado ndo excedera a trinta
por cento da respectiva remuneracao, excluido do célculo o valor pago a titulo de contribui¢cdo para
servicos de salde patrocinados por 6érgaos ou entidades publicas, na forma prevista nos incisos | e
Il do art. 5°, bem como o valor da cota financeira recebida pelos consignados que fazem parte
do Programa de Assisténcia a Saude instituido por este Regional."

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia acatou as recomendacfes propostas no Relatorio de
Auditoria n® 006/2015, determinando:

As recomendaces constantes das alineas a, b, e ¢ abordam aspectos operacionais de competéncia
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e do Nucleo de Folha de Pagamento, pelo que decido
cientificar esses orgaos do teor das mesmas com vistas a seu imediato cumprimento.

Ja as providéncias descritas nas alineas “d”, “e” e “f’ tratam de adequacbes técnicas a ser
implementadas no sistema informatizado da folha de pagamento, mister que pertence a
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes deste Tribunal. Delibero, portanto,
pela cientificacdo daquela Coordenadoria acerca dessas demandas e fixo-lhe o prazo de 30 (trinta)
dias para realizar as avaliagbes necessarias no sistema e manifestar-se quanto a viabilidade da
implementacdo das melhorias reclamadas, o tempo e 0s recursos necessarios para tanto.
Finalmente, no tocante a recomendacdo inserta na alinea “g”, que envolve a alteracdo do Ato
Regulamentar n°® 08/2011, tenho que a edicdo da Medida Proviséria n° 681, de 10 de julho de 2015,
além de mudancas no modelo remuneratério dos magistrados (GECJ), acabam por impor a
necessidade de promover alteragdes mais profundas nos normativos internos com repercussao na
atividade da folha de pagamento.
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RESULTADOS OBTIDOS: A Coordenadoria de Tecnologia, Informagéo e Comunicacgéao realizou as
avaliacBes necessarias e implementou os pontos de controle solicitados por esta Coordenadoria;
Até o presente momento ndo houve manifestacdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e nem
do Nucleo de Folha de Pagamento quanto as determinagdes da Presidéncia nos autos.

6. DECLARAGAO DE BENS E RENDA E AUTORIZAGCAO DE ACESSO

ESCOPO: A entrega da Declaracdo de Bens e Renda ou autoriza¢des de acesso pelos magistrados
e servidores que ocuparam cargo em comissdo ou fung¢do comissionada durante o exercicio de
2014, na forma estabelecida na Instru¢do Normativa N° 067, do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

OBJETIVOS: Verificar se os magistrados e servidores, ocupantes de cargos em comissao e funcédo
de confianca entregaram a Coordenadoria de Gestao de Pessoas a Declaracéo de Bens e Renda e
as respectivas retificagcbes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou em
substituicdo a esta, autorizacdo de acesso as suas Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes;

Apoiar o controle externo em sua missao institucional, atendendo ao disposto no art. 6° da Instrucdo
Normativa N° 067, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, datada de 06 de julho de 2011.

RELATORIO DE AUDITORIA

Data de
Expedicédo

Identificagcéo do relatério de

Pratacolo auditoria

Objeto

Entrega das Declaragfes de
4267/2015 | Relatério de Auditoria n° 007/2015 | Bens e Renda e Autorizacdo de | 11.08.2015
Acesso

CONCLUSAQO: Finalizados os trabalhos de auditora, concluimos que este Regional esta cumprindo
as disposicdes constantes na Lei n° 8.730/1993 e na Instrucdo Normativa — TCU N° 67/2011,
sobretudo, a solicitagdo de entrega das declara¢des/autorizagbes dos magistrados e servidores
desta Corte e o envio de informacdes, dentro do periodo estabelecido na supracitada instrugéo
normativa, ao Tribunal de Contas da Uni&o.

Entretanto, foi observada uma falha no cumprimento do prazo de envio de informagdes ao TCU, que
se repete pelo terceiro ano consecutivo, que deve ser sanada pela Coordenadoria de Gestao de
Pessoas.

RECOMENDACOES: Foi determinada a remessa do Relatorio de Auditoria n°® 007/2015 a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas para ciéncia e manifestacao acerca do descumprimento do
prazo de envio dessas informacdes ao TCU.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas adotard a pratica de
monitoramento continuo para que 0s prazos constantes na instrucdo sejam obedecidos.

RESULTADOS OBTIDOS: N&o vislumbramos nenhuma melhoria no controle de envio da
documentacdo ao TCU, tendo este Regional descumprido pelo terceiro ano consecutivo.

7. SERVICOS DE LIMPEZA

ESCOPO: Verificar a eficiéncia da prestacdo dos servigos objeto do Contrato TRT 162 Regido N°
42/2011 e aferir a legalidade e a legitimidade dos pagamentos efetuados a empresa contratada em
razdo da execucdo dos servigos contratados, compreendendo o periodo de janeiro de 2013 a julho
de 2015.

OBJETIVOS: Verificar o cumprimento de clausulas contratuais e analisar a despesa incorrida com a
prestacao de servigos de limpeza, com o fim de certificar a sua regular e racional utilizacdo de modo
gue esta Administracdo possa, mediante conhecimento de informag¢des operacionais do contrato,
aperfeicoar as atividades de planejamento, racionalizar a despesa e maximizar a eficiéncia da
gestao.

RELATORIO DE AUDITORIA

Protocolo Identificacdo do relatorio de auditoria Objeto Data de Expedicao
2761/2015 Relatério de Auditoria n® 008/2015 S‘Tirr‘r’]'ggiade 03.09.2015

CONCLUSAO: Terminados os exames de auditoria e analisados os resultados obtidos verificou-se,
em relacdo a execucdo do Contrato TRT N. 042/2011, que a despesa do contrato cresceu em
decorréncia das trés repactuacdes dos precos ocorridas, bem como da inclusdo necesséria, no
objeto do contrato, de &reas adicionais a serem limpas.

Constatou-se que a contratada ja sofreu a penalidade de “Adverténcia”, por meio da Portaria GP N.
1319/2103, por inexecugéo parcial do contrato.

Verificou-se que ocorreram falhas de controle quando da elaboragdo pela Secretaria Administrativa
da planilha de custo e formagédo de precos, referente a 12 repactuacdo dos precos do contrato, que
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gerou pagamento a maior para a empresa contratada. Porém, parte desse pagamento a maior ja foi
compensado quando foram realizados os célculos relativos ao retroativo da 22 repactuacdo dos
precos do contrato, ainda restando a ser compensado o valor citado no subitem 6.2.15, deste
Relatorio.

Constatou-se ainda que a contratada deixou de pagar alguns retroativos devidos aos seus
funcionérios envolvidos no objeto do contrato, referente & diferenca salarial por conta do pagamento
a menor do piso salarial da categoria profissional, como também cesta basica e vale refeicao,
conforme apontado nos subitens 6.2.27 a 6.2.29, do presente relatério.

Por fim, de acordo com informacdes prestadas pelo fiscal do contrato, conclui-se que a empresa
contratada, a partir de maio do ano corrente, ndo vem fornecendo um quantitativo ideal, em todos os
meses, de material de limpeza necessério para suprir a demanda no Regional, principalmente em
algumas varas do interior do Estado.

Dessa forma, concluiu-se que, embora o fiscal venha passando mensalmente as declaraces de
“atesto que os servicos prestados pela contratada estdo sendo satisfatoriamente
executados”, a pendéncia descrita no paragrafo anterior ndo foi solucionada.

RECOMENDACOES: Tendo em vista que compete a esta Coordenadoria de Controle Interno
orientar a Administracdo visando sempre o aperfeicoamento das atividades de planejamento,
execucao orcamentaria e financeira, bem assim o de proporcionar o uso de bens e aplicacdo dos
recursos de forma regular e racional para que os resultados obtidos gozem do conceito da eficiéncia
e eficacia de gestdo, sugerimos a adocdo das seguintes medidas complementares a serem
avaliadas e implementadas pela Administracao.
1)Que a Administracdo devera promover a retificacdo do Aditivo N. 06 ao Contrato, acrescentado a
sua Clausula Primeira o quantitativo de 02 (dois) serventes, em funcao da produtividade da area
adicional da V. T. de Sao Jodo dos Patos/MA;
2)Que a Administracdo devera promover também a retificacdo do Aditivo N. 07 ao contrato, quanto
ao periodo ao atual periodo de prorrogacao, que passara a ser de 05.12.2014 a 04.12.2015,
pelas razdes expostas no subitem 6.2.7, deste Relatorio;
3)Que a Secretaria de Coordenacdo Administrativa devera apreciar os pedidos de repactuacao das
empresas contratadas dentro de prazo razoavel, a fim de que a decisédo da Administracéo sobre
o pedido fique dentro do prazo estabelecido no § 3° do Art. 40, da IN N. 02/2008 da SLTI/MPOG;
4)Que a Administracdo do Regional devera promover a compensacédo do valor de R$ 9.041,83
(nove mil, quarenta e um reais e oitenta e trés centavos), recebido a maior pela empresa
contratada, conforme os fatos narrados nos subitens 6.2.10 a 6.2.23, deste Relatério. Sugere-se
gue esse valor seja deduzido do montante a ser apurado a titulo retroativo devido a contratada,
por conta da 32 repactuacdo dos precos do contrato, formalizada por meio da Apostila N.
011/2015;
5)Que a Secretaria de Coordenacao Administrativa devera envidar esforcos para aperfeicoar os
mecanismos de controle administrativos no tocante a repactuacdo de precos dos contratos, a fim
de evitar falhas que possam impactar nos precos finais dos reajustes;
6)Que a Administracdo devera oficiar a empresa contratada para depositar a garantia contratual,
no valor de R$ 6.492,25 (seis mil, quatrocentos e noventa e dois reais e vinte e cinco centavos),
conforme apontado no subitem 6.2.25, do presente Relatdrio.
7)Que a Administracdo devera oficiar a contrata para comprovar o pagamento ou efetuar o
pagamento aos seus funcionarios do retroativo devido a titulo de diferencas salariais, vale
alimentacdo e cestas basicas, de acordo com o exposto nos subitens 6.2.27 a 6.2.29, deste
Relatorio;
8)Que a Administracdo devera notificar os fiscais de contratos de natureza continua para que
verifiguem por amostragem, através da documentacdo juntada mensalmente, se as empresas
contratadas estdo pagando o piso salarial da categoria profissional dos seus funcionarios e
outros beneficios estabelecidos nas convencdes coletivas em vigor ou outros instrumentos
legais, de acordo com a regra estabelecida no § 3° do Art. 31, da IN 02/2008, Alterada pela IN
06/2009, da SLTI/MPOG;
9)Que a Secretaria de Coordenacdo Administrativa/Setor de Contratos e Convénios devera
deliberar a respeito da insuficiéncia de material de limpeza fornecido pela contratada, apontada
pelo fiscal do contrato (subitens 6.2.31 a 6.2.34), inclusive avaliando se o caso enseja a
aplicacdo de penalidade.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia dessa corte acolheu as recomendacfes contidas no
Relatério de Auditoria n°® 008/2015, encaminhando a Secretaria de Administracdo para ciéncia e
correcao das impropriedades descritas.

RESULTADOS OBTIDOS: A Secretaria de Administracdo ja comecou a implementar as medidas
recomendadas no relatdrio.
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8. SUPRIMENTO DE FUNDOS

ESCOPO: Analise de todos os processos administrativos de suprimento de fundos formalizados no
exercicio de 2014, objetivando a constatacéo da efetividade e legalidade dos gastos realizados.

OBJETIVOS: Verificar a legalidade das concessfes de recursos na rubrica Suprimento de Fundos,
suas aplicacdes, as prestacdes de contas dos supridos, baixa de responsabilidade e conformidade
contabil.

Verificar a evolugdo das despesas realizadas com suprimento de fundos no exercicio de 2014, em
comparacao aquelas realizadas em exercicios anteriores.

RELATORIO DE AUDITORIA

Identificacdo do relatério de

Protocolo auditoria

Objeto Data de Expedicéo

Suprimento de

4992/2015 Relatério de Auditoria n® 009/2015
Fundos

04.12.2015

CONCLUSAO: Terminados os exames de auditoria, constatou-se que o Regional esta cumprindo os
normativos legais que regulamentam a matéria no que concerne a realizacdo de despesas com
suprimento de fundos, com exce¢do das inconsisténcias detectadas nos subitens 5.5.1 a 5.5.6,
deste Relatorio.

Constatou-se que houve um decréscimo percentual da despesa com suprimento de fundos de
aproximadamente 20,05% (vinte virgula cinco por cento) no exercicio de 2014 em relacdo ao
exercicio anterior.

Os elementos de despesa que mais impactaram na reducdo dos gastos com suprimentos foram
Material de Consumo (-29,03%) e Servico de Terceiros Pessoa Juridica (-18,42%), em relacdo ao
exercicio de 2013.

Constatou-se, ainda, que as despesas com suprimentos realizadas mediante saque com o CPGF
(cartdo de pagamento do governo federal), autorizadas pelo Ordenador de despesas, néo
ultrapassou o limite de 30% (trinta por cento) dos gastos totais com suprimento de fundos, conforme
estabelece o Art. 4 do Ato GP n° 002/2008.

Constatou-se, finalmente, que houve diminuigdo no nimero de inconsisténcias nas prestacdes de
contas no exercicio de 2014 em relagdo a exercicios anteriores, de modo que, exemplificando,
houve somente 02 (duas) presta¢des de contas fora do prazo legal sem a devida justificativa.

RECOMENDACOES: Sugerimos a adoc¢ao das seguintes medidas administrativas:

1) Notificar os agentes supridos constantes nos protocolos referidos nas letras “a” e “b” do subitem
5.5.2 deste relatdrio para providenciarem a atestacéo nas notas fiscais ali enumeradas, conforme
0 previsto no inciso IV do Art. 16 da norma interna, observando o contido no Paragrafo Unico do
mesmo artigo;

2) Notificar os servidores/supridos constantes nos protocolos eletronicos alistados nas letras de “a”
até “d” do subitem 5.5.3 deste relatério, para que antes de efetuarem despesas que superem o
limite estabelecido no Art. 5° do normativo interno (valor por nota), solicitem autorizacdo ao
Ordenador de Despesa, conforme determina o § 1° do mesmo artigo;

3) Notificar os servidores supridos para observarem a obrigatoriedade da prestacao de contas de
acordo com as disposi¢des estabelecidas nos Art. 15 a 18 do Ato GP n° 002/2008, evitando as
inconsisténcias relacionadas nos subitens 5.5.1 e 5.5.3 a 5.5.6 do presente relatério, por
contrariar 0 ato normativo de aplicacéo de recursos por via de suprimento de fundos;

4) Que a Administracdo, em conjunto com 0s setores requisitantes, aprimore o planejamento da
compra de bens ou servicos que possam subordinar-se ao processo normal de aquisicdo
(licitacao), a fim de evitar o aumento dos gastos com suprimento de fundos em exercicios
futuros.

5) Dar conhecimento deste Relatério de Auditoria ao Ordenador de Despesas; Nucleo de
Assessoramento Juridico; Secretaria de Orcamento e Financas; Secretaria de Planejamento;
Setor de Almoxarifado/Patriménio e Diretores das Varas Trabalhistas, com o objetivo de
conhecimento dos achados em auditoria e subsidiar as atividades operacionais pertinentes a
cada um deles.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia dessa corte acolheu as recomendac6es contidas
no Relatdrio de Auditoria n® 009/2015, encaminhando a Diretoria Geral para ciéncia e correcédo das
impropriedades descritas.

RESULTADOS OBTIDOS: O processo foi encaminhado a Diretoria Geral em 16/12/2015 para que
fossem implementadas medidas saneadoras.

9. DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ESCOPO: Andlise de amostra dos processos administrativos de contratacdes diretas efetuadas por
dispensa e inexigibilidade de licitagdo no exercicio de 2014, cujos valores de contratacéo superaram

60




R$ 4.000,00 (quatro mil reais), exceto 0os processos cujos objetos se referem a servigos de natureza
continuada, 0s quais estdo no rol do Art. 4°. da Portaria GP N. 832/2013.

OBJETIVOS: Analise dos procedimentos de compra direta, realizados por este Tribunal, nas
modalidades de dispensa e inexigibilidade de licitagcdo, com vistas a verificar se obedeceram aos
preceitos norteadores dos atos da Administracdo Publica baseados nos principios da legalidade,
eficiéncia e economicidade.

RELATORIO DE AUDITORIA

Identificacédo do relatdrio Data de

el de auditoria e Expedicao

Dispensa e Inexigibilidade 01.03.2016

6711/2015 Relatorio de Auditoria n® 003/2016 L
de Licitacdo

CONCLUSAO: Concluidos os exames de auditoria, constatou-se, de acordo com o constante nos
subitens 5.1 e 6.1 deste Relatorio, que houve, respectivamente, um decréscimo percentual na
ordem de 3,32% na despesa com dispensa de licitagdo e um acréscimo percentual de 4,18% com
inexigibilidade de licitacdo no exercicio de 2014 em relacéo ao exercicio de 2013.

Ap6s as andlises realizadas nas amostras de protocolos administrativos selecionados, cujas
contratag6es ocorreram por dispensa e inexigibilidade de licitagdo no exercicio de 2014, constatou-
se que, os atos de compra de materiais ou contratacdo de servicos foram motivadamente
justificados e estdo de acordo com 0s normativos legais.

N&o obstante, foram detectadas as impropriedades relacionadas nos subitens 7.1 a 7.4, do presente
Relatério, que denotam que houve falhas nos controles internos de algumas unidades responséaveis
pela execugdo dos atos de gestéo

RECOMENDACOES: Que a Administracdo alerte os setores envolvidos na tramitacdo dos
protocolos administrativos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, nas situacdes previstas no
caput do Art. 26 da Lei N. 8.666/93, para que imprimam a celeridade devida a fim de que os prazos
estabelecidos no referido artigo sejam sempre respeitados;

Que a Secao de Licitagdo proceda a publicacdo tempestiva no D.O.U. das situacfes de
dispensa e inexigibilidade previstas no mesmo Art. 26, bem como faga a juntada da cépia do extrato
ao respectivo protocolo administrativo;

Que a Secretaria de Orcamento e Financas observe a correta classificacdo da despesa a
ser empenhada, nos termos do que foi determinado pela autoridade competente, a fim de evitar-se o
enquadramento incorreto da despesa no SIAFI;

Que o Nucleo de Assessoramento Juridico observe, quando da andlise do atestado que
comprova a exclusividade do fornecimento de material ou servico, se o referido atestado foi
expedido pelos 6rgdos descritos na parte final do Inciso | do Art. 25 da Lei 8.666/93;

Que a Escola Judicial, pelos fatos narrados no subitem 7.4 do presente Relatorio, aprimore
seus controles internos a fim de que ndo mais ocorra o pagamento de despesa sem prévio
empenho, préatica vedada pelo Art. 60 da Lei 4320/64.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: O relatério ainda esta sendo analisado pela Presidéncia.

10. CESSAO DE SERVIDORES

ESCOPO: Servidores cedidos a esta Corte e também por ela disponibilizados a outros érgéos que
estiveram presentes na folha de pagamento desta Corte durante o exercicio de 2015.

OBJETIVOS: Verificar a conformidade das cessdes de servidores recebidas e disponibilizadas pelo
TRT.

RELATORIO DE AUDITORIA

Protocolo | Identificacdo do relatério de auditoria Objeto Data.d%
Expedicao
4338/2015 Relatério de Auditoria n® 006/2016 Cesséo de Servidores 07.04.2016

CONCLUSAO: Terminados os exames de auditoria e analisados os resultados obtidos, concluiu-se
que a cessdo de servidores a este Regional esta obedecendo a legisla¢éo vigente.

Nas cessdes de servidores deste Regional, estd sendo observada a formalizagcdo por portaria,
inclusive as prorrogactes, sua publicacdo na imprensa oficial e estdo sendo solicitadas as
comprovacdes de que os servidores se encontram no exercicio de cargo em comisséo e de funcéo
de confianca.

Nas cessdes de servidores solicitadas por esta Corte, foram detectadas algumas impropriedades
gue merecem ser revistas para melhor adequacao aos ditames reguladores da matéria em apreco,
sobretudo no que se refere a exigéncia da documentacdo necessaria para averiguar se o servidor
pretendido em cessao é de fato servidor publico.

RECOMENDAGCOES: Que este Regional oficie os 6rgdos dos servidores listados no subitem 5.2
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para que apresentem a documentacao faltante na pasta funcional, conforme orientacéo constante
no Acérddo TCU n° 99/2004.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: Aguardando manifestacdo da presidéncia.

RESULTADOS OBTIDOS: Aguardando manifestagao da presidéncia

ANALISE E REMESSA AO TCU DOS ATOS DE ADMISSAO E DE CONCESSAO E ALTERACAO
DE APOSENTADORIA E PENSAO
No ano de 2015 foram encaminhados a esta Coordenadoria o0 montante de 87 (oitenta e sete)

atos de pessoal, distribuidos da seguinte forma:

Atos Quantidade
Atos de Admisséo 75
Concessédo de Aposentadoria 11
Concesséo de Penséo civil 1
Total 87

Todos os atos de admissdo, concessao e alteracdo de aposentadorias recebidos no exercicio
de 2015 foram remetidos a Douta Corte de Contas, via SISAC, no prazo designado, para apreciacao
e registro, com parecer pela legalidade.

OUTRAS ATIVIDADES

Esta Coordenadoria Também ultimou diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da Unido, do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, cujos atendimentos
foram plenamente satisfatérios pela informacao as instancias superiores no tempo regulamentar.
Diligéncias, determinagdes e recomendacfes do TCU

Ao longo do exercicio de 2015 este Regional recebeu 03 (trés) pedidos de providéncias do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, todos relacionados com a area de pessoal.

Esses pedidos foram recebidos nesta unidade de controle, encaminhados aos setores
competentes para o fornecimento das informacdes requeridas e depois enviados para o TCU, na
forma e nos prazos estabelecidos. Nao havendo nenhum item dos pedidos pendentes de
atendimento.

No levantamento das informacbes para o relatério de gestdo percebemos que o
acompanhamento das solicitagfes e recomendacdes era realizado da seguinte forma: o coordenador
da unidade realizava o controle do envio das informacg@es solicitadas e acompanhava o cumprimento
do prazo pelas unidades, podendo ou ndo abrir processo administrativo para tal fim.

Ante a realidade encontrada, atualmente a unidade elaborou um fluxograma de trabalho e criou
uma planilha especifica para acompanhar as demandas e recomendacdes externas, fortalecendo os
controles internos da unidade e mitigando os riscos do processo.

Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas em 2015

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
Deliberagdes do TCU

Deliberagcdes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo | Acorddo | ltem | Tipo | Comunicagio Expedida
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Comunicacédo Oficio 0754/2015-

01 TC 006.872/2014-0 /Informacdes TCU/SEFIP

Cddigo

Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacéo SIORG

Tribunal de Contas da Unido

Descricdo da Deliberacao

Encaminhamento da documentacdo que embasou o processo de aposentadoria da servidora
SHIGUEKO NIRASAWA DOS SANTOS.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Coordenadoria de Gestédo de Pessoas do TRT 162 Regido

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado expediente a servidora SHIGUEKO NIRASAWA DOS SANTOS dando-lhe
conhecimento das providéncias tomadas.

O TCU foi informado das providéncias tomadas através de cépia da decisao judicial que promoveu
a alteracdo da aposentadoria da servidora SHIGUEKO NIRASAWA DOS SANTOS de proventos
proporcionais para proventos integrais.

Foi encaminhado ao TCU, via SISAC, o novo ato de aposentadoria da servidora SHIGUEKO
NIRASAWA DOS SANTOS, com as altera¢des promovidas pela deciséo judicial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Envio da documentagdo ao TCU no prazo estabelecido;

Emissao de novo ato SISAC alterando a aposentadoria da servidora SHIGUEKO NIRASAWA DOS
SANTOS para proventos integrais, com fulcro na decisao judicial proferida na A¢ao Ordinaria n°
2009.37.00.004932-2.

Andélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Toda a documentacdo da servidora SHIGUEKO NIRASAWA DOS SANTOS, por forca dos
controles internos da unidade de Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, se encontrava nos
assentamento funcionais da mesma, o que facilitou o atendimento da demanda.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Iltem Tipo Comunicagdo Expedida
02 TC Informacées Oficio TCU n°
006.872/2014-0 ¢ 4114/2015/TCU/SEFIP

Orgéo/Entidade Objeto da Determinag&o e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido/SEFIP

Descricdo da Deliberacao

Prestar informacdes cadastrais e fichas financeiras de magistrados, servidores, ativos e inativos e
pensionistas de mar¢o de 2015.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Nucleo de Folha de Pagamento; Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhada a solicitagcdo ao Nucleo de Folha de Pagamento e a Coordenacgdo de Gestdo de
Pessoas que fizeram o levantamento das informacdes solicitadas em conformidade com os layouts
anexos ao Oficio 4114/2015-TCU/SEFIP.

Foi enviado email ao TCU contendo o cadastro e as fichas financeiras, na forma solicitada, dos
magistrados, servidores, ativos e inativos e pensionistas relativos a margo de 2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram atendidas as informacdes solicitadas no Oficio TCU n° 4114/2015/TCU/SEFIP.

Andélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A existéncia de sistema informatizado facilitou o levantamento de informacgoes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
~ Oficio TCU n°
03 TC 006.872/2014-0 Informactes 14350/2015/ TCU/SEFIP

Orgéo/Entidade Objeto da Determinag&o e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido/SEFIP

Descricdo da Deliberacao

Prestar informacdes cadastrais e fichas financeiras de magistrados, servidores, ativos e inativos e
pensionistas relativas ao més de setembro de 2015

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Nucleo de Folha de Pagamento; Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhada a solicitacdo ao Nucleo de Folha de Pagamento e a Coordenacgdo de Gestdo de
Pessoas que fizeram o levantamento das informacdes solicitadas em conformidade com os layouts
anexos ao Oficio 14350/2015-TCU/SEFIP.

Foi encaminhado ao TCU/SEFIP email contendo o cadastro e as fichas financeiras, na forma
solicitada, dos magistrados, servidores, ativos e inativos e pensionistas relativos a setembro de
2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram atendidas as informac6es solicitadas no Oficio TCU n° 14350/2015/TCU/SEFIP.

Andélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A existéncia de sistema informatizado facilitou o levantamento de informacgoes.

Diligéncias, determinacdes e recomendacfes do CSJT

Durante o exercicio de 2015, o CSJT enviou a este Regional 08 (oito) Requisicdes de
Documentos e Informagdes (RDIs), distribuidas em 03 (trés) areas: obras e servicos de engenharia,
tecnologia de informacéo e folha de pessoal. Essas requisicbes foram recebidas nesta unidade de
controle e encaminhadas aos setores relacionados para o fornecimento das informacgdes requeridas e

apos os esclarecimentos prestados, foram enviadas para o CSJT.

Cumprimento das deliberacdes do CSJT atendidas em de 2015

UNIDADE JURISDICIONADA
Denominagdo Completa
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
Deliberagdes do CSJT
Requisi¢c6es de Documentos e Informacdes
Ordem Processo Comunicagdo Expedida
01 CSJT-A-2802-92.2013.5.90.0000 RDI N° 67/2015
Orgéo/Entidade Objeto da Determinag&o e/ou Recomendag&o
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitacao

Preenchimento do formulario de acompanhamento das obras avaliadas pelo CSJT.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento

Secdo de Engenharia

Sintese da Providéncia Adotada
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Foi realizado o preenchimento do formulério pela Secdo de Engenharia e enviado ao CSJT através
do ambiente FTP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Envio do formulario ao CSJT no prazo estabelecido.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Designacdo de um servidor da secdo de engenharia para acompanhar os projetos de reforma e
obra.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Deliberagdes do CSJT

Requisi¢c6es de Documentos e Informacdes

Ordem Processo Comunicacgdo Expedida

02 RDI N° 74/2015

Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacgéo

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitacao

Documentacéo referente a reforma da VT de Pinheiro

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento

Secdo de Engenharia

Sintese da Providéncia Adotada

A secdo de engenharia providenciou a documentacédo solicitada pelo CSJT e fez o seu envio ao
mesmo através do ambiente FTP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Envio da documentacgédo no prazo estabelecido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Designacdo de um servidor da secdo de engenharia para acompanhar cada projeto de reforma e
obra.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Deliberagdes do CSJT

Requisi¢c6es de Documentos e Informacdes

Ordem Processo Comunicagdo Expedida

03 RDI N° 75/2015

Orgéo/Entidade Objeto da Determinag&o e/ou Recomendag&o

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitacao

Documentagéo referente a construcdo da Vara de Trabalho de Bacabal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento

Secdo de Engenharia

Sintese da Providéncia Adotada

A secdo de engenharia providenciou a documentacgédo solicitada pelo CSJT e fez o seu envio ao
mesmo através do ambiente FTP

Sintese dos Resultados Obtidos

Envio da documentacgédo no prazo estabelecido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Designacdo de um servidor da se¢do de engenharia para acompanhar cada projeto de reforma e
obra.
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagédo Completa

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Deliberagdes do CSJT

Requisi¢c6es de Documentos e Informacdes

Ordem |Processo Comunicacado Expedida

04 RDI N° 80/2015

Orgéo/Entidade Objeto da Determinag&o e/ou Recomendag&o

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitacao

Comprovacao de uso dos recursos destinados pelo CSJT no emprego de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento

Coordenadoria de Tecnologia de Informagéo e Comunicagdes

Sintese da Providéncia Adotada

Foi levantado a documentacao solicitada pelo CSJT;
Foram realizados os testes solicitados na presenca de um servidor do controle interno;
A documentacéo solicitada e os resultados dos testes foram enviados para 0 CSJT

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacdo atendida no prazo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram / Prejudicaram a Adoc¢ao de
Providéncias pelo Gestor

Segmentacdo da Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo e ComunicacBes e designacao de
um servidor para atendimento da demanda solicitada.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Deliberagdes do CSJT

Requisi¢c6es de Documentos e Informacgdes

Ordem Processo Comunicacado Expedida

05 RDI N° 88/2015

Orgé&o/Entidade Objeto da Determinag&o e/ou Recomendag&o

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitacao

Preenchimento de formulario com envio da documentagéo comprobatoria

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Nucleo de Folha de Pagamento e Coordenadoria de
Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Preenchimento do questionario;
Levantamento das informacdes solicitadas;
Envio das mesmas ao CSJT pelo ambiente FTP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacdo atendida no prazo.

Andélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Cumprimento imediato do Acorddo CSJT-A-741-98.2012..90.0000.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Deliberagdes do CSJT

Requisi¢c6es de Documentos e Informacdes

Ordem [Processo | Comunicagio Expedida
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06 | | RDI N° 98/2015

Orgéo/Entidade Objeto da Determinag&o e/ou Recomendag&o

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitacao

Documentagéo referente a construcdo da Vara de Trabalho de Barra do Corda

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento

Secdo de Engenharia

Sintese da Providéncia Adotada

A secdo de engenharia providenciou a documentacgédo solicitada pelo CSJT e fez o seu envio ao
mesmo através do ambiente FTP

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacdo atendida no prazo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Designacdo de um servidor da secdo de engenharia para acompanhar cada projeto de reforma e
obra.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Deliberagdes do CSJT

Requisi¢c6es de Documentos e Informagdes

Ordem Processo Comunicacgdo Expedida

07 RDI N° 105/2015

Orgéo/Entidade Objeto da Determinag&o e/ou Recomendag&o

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitacao

Preenchimento de formulario com envio da documentacdo comprobatoria

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento

Coordenadoria de Gestédo de Pessoas e Nucleo de Folha de Pagamento.

Sintese da Providéncia Adotada

Preenchimento do questionario;
Levantamento das informacdes solicitadas;
Envio das mesmas ao CSJT pelo ambiente FTP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacdo atendida no prazo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Padronizacao e sistematizacdo das respostas requeridas pelo CSJT.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Deliberagdes do CSJT

Requisi¢c6es de Documentos e Informacdes

Ordem Processo Comunicagdo Expedida

08 RDI N° 116/2015

Orgéo/Entidade Objeto da Determinag&o e/ou Recomendag&o

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitacao

Documentagéo referente a construgcao do Férum de Imperatriz.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento
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Secdo de Engenharia

Sintese da Providéncia Adotada
A secdo de engenharia providenciou a documentacédo solicitada pelo CSJT e fez o seu envio ao
mesmo através do ambiente FTP

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacdo atendida no prazo.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Designacdo de um servidor da se¢do de engenharia para acompanhar cada projeto de reforma e
obra.

A Coordenadoria de Controle Interno, apesar do elevado volume de atribuicBes e da reduzida
estrutura do quadro funcional da unidade, empreendeu esfor¢cos no sentido fiscalizar, de forma
satisfatéria, os atos de gestdo administrativa do Tribunal e cumprir as suas atribuicdes legais
previstas constitucionalmente.

Para tanto, desenvolveu suas atividades com a colaboracdo das demais unidades deste
Regional, tendo como objetivo principal fiscalizar/aperfeicoar os procedimentos administrativos
visando assegurar a eficiéncia da gestdo, bem como empreendeu esforgcos no sentido de mitigar os
riscos e aprimorar os controles internos administrativos na gestéo do patriménio publico.

1.6 Coordenadoria de Precatdrio

A Coordenadoria de Precatoérios vinculada a Assessoria Juridica da Presidéncia, no decorrer do
ano de 2015 cumpriu e fez cumprir suas atribuicdes constantes no art. 109 do Regulamento Geral
deste Regional.

Esta Sec¢do dirigiu e acompanhou todos os trabalhos concernentes a sua competéncia,
submetendo-os a apreciagdo superior.

O Setor desempenhou as atividades a seguir relacionadas:

¢ Recebeu os oficios precatérios das Varas Trabalhistas, os quais sdo analisados quanto a sua

regularidade, e caso estejam conforme a Instrugdo Normativa do TST n° 32/2007, Ato

Regulamentar n° 0005/2004 e Resolugdo n® 115/2009 do CNJ, os mesmos tem seu pagamento

requisitado, através de oficio requisitorio. Na hipétese de ndo ser observada a regularidade das

pecas, estas sdo devolvidas a origem para as providéncias cabiveis;

¢ Prestou informacgdes, no balcdo e via telefone, pertinentes a precatérios e outros processos,

no que se refere ao andamento e a situacdo da ordem cronoldgica;

¢ Analisou todos os processos em tramite na Coordenadoria;

¢ Elaborou minuta de despacho, submetendo a apreciagdo superior;

¢ Providenciou a expedicdo de oficios, notificacBes, cartas de ordem, mandados judiciais,

conforme determinado nos despachos;

¢ Expediu memorando para as providéncias que se fizeram necessarias;

e Certificou prazos e submeteu a consideracdo da Presidéncia ou do Juiz Auxiliar de

Precatérios;

¢ Expediu alvara dos processos de Requisicdo de Pequeno Valor da Uniéo;

e Controlou o pagamento, em ordem cronoldgica, de precatérios dos Municipios da Jurisdi¢cao

das Varas da Capital, assim como do Estado e da Uni&o;
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¢ Monitorou os pagamentos realizados pelas Varas Trabalhistas dos precatdrios com proposta
de pagamento;

¢ Forneceu relatdrio de precatérios, em ordem cronoldgica para as partes interessadas;

e Forneceu relatdrio estatistico mensal das Requisicdbes de Pequeno Valor da Unido e
Precatérios;

¢ Forneceu relatdrio para a Secretaria de Planejamento e Corregedoria;

e Realizou levantamento e andlise da ordem cronolégica de todos os precatérios com
propostas de disponibilizacdo de pagamento.

¢ Realizou levantamento de todos os Municipios com orcamento para 2016, onde se verificou:
a quantidade de precatério por Municipio, a ordem cronolégica, a média do Fundo de
Participacao;

e Solicitou junto ao TST crédito para pagamento de precatérios da Administracdo Direta e
Indireta da Uniao;

¢ Solicitou junto ao TST crédito para pagamento de precatérios e requisicao de pequeno valor
da Unido;

e Expediu proposta de pagamento aos Municipios pendentes com or¢gamento para 2016;

¢ Realizou Audiéncias de Conciliagao na Coordenadoria de Precatérios;

e Atualizou os calculos de todos os precatérios com pagamento pela Coordenadoria de
Precatérios;

e Desenvolveu outras atividades determinadas pela Presidéncia desta Casa e pelo Juizo
Auxiliar de Precatorio.

Abaixo apresentamos quadro estatistico das diversas atividades desenvolvidas pelo Servigo de

Precatorios.
RELATORIO ANUAL DOS PRECATORIOS E RPVs DA UNIAO

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
OFICIOS PRECATORIOS RECEBIDOS REFERENTE A PRECATORIO 640
PECAS CONFERIDAS REFERENTE A PRECATORIO 640
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A PRECATORIO 508
OFICIOS PRECATORIOS DESPACHADOS 640
OFICIOS PRECATORIOS EM PROCESSAMENTO 38
OFICIOS PRECATORIOS RECEBIDOS REFERENTE A RPV 30
PECAS CONFERIDAS REFERENTE A RPV 30
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A RPV 25
OFICIOS PRECATORIOS DESPACHADOS 30
RPV EM PROCESSAMENTO 02
JUNTADAS 3.383
RECEBIMENTO DE PETICOES/ DOC. 701
CERTIDOES 4.878
INFORMACOES 240
GUIAS EXPEDIDAS 850
MEMORANDOS EXPEDIDOS 59
EXPEDIR CARTA DE ORDEM 14
MANDADOS 28
OFICIOS REQUISITORIOS 508
NOTIFICACOES DIVERSAS 265
OFICIOS EXPEDIDOS 554
ALVARAS EXPEDIDOS DE PRECATORIOS 829
ALVARAS EXPEDIDOS DE PEQUENO VALOR 123
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PROCESSOS REMETIDOS A VARA 986
PROCESSOS LIQUIDADOS 797
PROCESSOS REMETIDOS SETOR CALCULOS 613
PROCESSOS REMETIDOS AO SOF 130
PROCESSOS COM MINUTA DE DESPACHO 2.052
ANDAMENTOS PROCESSUAIS 14.569
AUDIENCIAS DE CONCILIACOES 03
PROPOSTAS ENCAMINHADAS PARA MUNICIPIO 52
PAGAMENTO DE RPV DA UNIAO QUANTIDADE VALOR
RPV 22 R$ 897.764,19

VALORES DE PRECATORIOS PAGOS NO ANO DE 2014 POR JURISDIGAO TRABALHISTA

VARA QUANTIDADE VALOR TOTAL LIBERADO
ACAILANDIA 54 R$ 1.873.817,61
BACABAL 44 R$ 1.272.387,90
BALSAS 11 R$ 794.834,24
BARRA DO CORDA 41 R$ 2.545.318,47
BARREIRINHAS 18 R$ 473.941,54
CAXIAS 13 R$ 997.855,19
CHAPADINHA 32 R$ 1.009.949,51
ESTREITO 03 R$ 113.291,11
12 VT IMPERATRIZ 23 R$ 3.538.747,29
22 VT IMPERATRIZ 148 R$ 3.375.342,19
PEDREIRAS 48 R$ 1.424.763,82
PINHEIRO 128 R$ 4.034.771,88
PRESIDENTE DUTRA 14 R$ 687.562,04
SANTA INES 122 R$ 2.783.401,87
SAO JOAO DOS PATOS 27 R$ 846.946,78
TIMON 01 R$ 44.843,74
12 VT DE SAO LUIS 15 R$ 24.955.721,13
22 VT DE SAO LUIS 14 R$ 982.326,00
32 VT DE SAO LUIS 12 R$ 349.155,94
42 VT DE SAO LUIS 05 R$ 188.643,32
52 VT DE SAO LUIS 05 R$ 708.921,68
62 VT DE SAO LUIS 09 R$ 2.670.930,40
TOTAL R$ 55.673.473,65

e Os valores foram fornecidos pelo Sistema

1.7 Secdo de Comunicacédo Social

Durante o ano de 2015, a Secao de Comunicacdo Social, ratificando o objetivo estratégico de
aprimorar o relacionamento institucional e de primar pela boa imagem deste Tribunal, potencializou a
comunicacdo com o0s publicos interno e externo por meio da divulgacdo de noticias no site
institucional, nas redes sociais e em boletins internos, com publicacdes tematicas de cunhos
institucional e/ou judicial.

Em 2015, a Se¢do de Comunicacdo contou com um quadro de cinco servidoras: trés jornalistas
- Gisélia Castro Silva (a partir de 16 de margo), Maria Suely Cavalcante Pinto e Wanda Cristina da
Cunha e Silva (até 31 de maio) -, uma profissional de Rela¢des Publicas - Rosemary Rocha Araujo - e
uma servidora da area administrativa - Regina Irene Ar6so Mendes Gonzdalez (a partir de 19 de
janeiro), além de trés estagiarios de nivel superior, na area de Comunicacdo Social (nas
especialidades de Relac¢des Publicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda) e uma atendente

terceirizada.
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A unidade, em 2015, sobrelevou o objetivo estratégico de fortalecer a imagem institucional do
TRT do Maranhdo e as relagbes com outros poderes e instituicbes, visando a fortalecer a
comunicacdo com os publicos com que a Instituicdo se relaciona interna e externamente, e também
atuou na area de Gestao de Pessoas, buscando a melhoria do clima organizacional, ao desenvolver e
participar de projetos com outras unidades, fazendo divulgac8es, inclusive externas, por meio da
midia, de outdoors e de backbus.

Manteve a publicacdo diaria na midia local de noticias por meio da Agéncia de Noticias
Institucionais, o que resultou na manutencao da imagem positiva da Instituicdo, além de preservar a
Agéncia Judicial. Para dar énfase ao planejamento estratégico da Justica do Trabalho do Maranhé&o,
manteve sua atuacdo com foco em ac¢les direcionadas de comunicagdo, como o calendario
institucional e campanhas, com énfase na Visédo, Misséo e Valores do TRT16.

A Secado de Comunicacao também atuou como parceira das outras unidades institucionais,
divulgando todas as atividades desenvolvidas pelas varas trabalhistas, bem como noticiou as visitas
correcionais, itinerancias e divulgou as inauguracdes ocorridas no periodo em tela. Também foram
realizadas coberturas jornalisticas das campanhas de iniciativa dos Tribunais Superiores
(Conciliacdo, Execucao e Trabalho Seguro) e de iniciativa local (Seguranca Institucional, Habilitagao
de Peritos Judiciais, Semana de Hipertensdao, Combate ao Trabalho Infantil, Incentivo ao Uso do e-
mail Institucional, Central de Atendimento de TI, Gestdo Ambiental etc), e das atividades da Escola
Judicial, especialmente do TRT Na Escola e das Semanas de Formacéo de Magistrados.

Além disso, atendeu as demandas esporadicas das demais unidades administrativas e judiciais,
conforme surgiram as solicitagfes destas.
MONITORAMENTO DE MIDIAS

Sao recortes de noticias e artigos, predominantemente das areas juridica e institucional,
incluindo matérias sobre o Conselho Nacional de Justica-CNJ, Conselho Superior da Justica do
Trabalho-CSJT, Tribunal Superior do Trabalho-TST e sobre o TRT da 16a Regido, publicadas em
jornais de circulagcéo nacional e local, e em sites.

Até 2013, havia um processo de contratacdo de empresa terceirizada de monitoramento de
midias, 0 que profissionalizava o servico e melhor atendia as unidades administrativas e judiciais do
TRT. Mediante este servico, era possivel para esta Secdo de Comunicacao fornecer os resultados de
monitoramento de midia (impressa, internet, radiofonica e televisiva).

Neste Relatorio, assim como no de 2014, ndo sera possivel mensurar as matérias positivas,
neutras ou negativas publicadas sobre a Instituicdo, uma vez que o servico de monitoramento de
midias foi dispensado pela Administracdo por nado considera-lo de interesse relevante.
Contrariamente, o que se verifica € que, sem este servi¢go, nao ha como esta Se¢do monitorar o que a
midia divulga sobre a Justica do Trabalho no Maranh&o.

DIVULGACAO INSTITUCIONAL EM VEICULOS PROPRIOS
Site

Publicacdo de noticias originadas de coberturas fotograficas e/ou jornalisticas dos eventos
institucionais e decisfes judiciais com envio de releases a imprensa local, regional e nacional, de
acordo com o0 assunto/evento objeto da cobertura. As coberturas realizadas atenderam as

necessidades de divulgacdo, de acordo com as editorias institucional ou judicial, a saber:
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Agéncia Institucional

Visa a divulgacao de noticias da area institucional no site do Tribunal; e também tem como
objetivo divulgar projetos como Caravana da Liberdade, Varas Itinerantes do Trabalho, TRT na
Escola, TRT Ambiental, Semana Nacional de Execu¢cdo, Semana Nacional de Conciliagcdo, Gestao
Estratégica, Escola Judicial, além de atividades da Corregedoria, da Secdo de Saude, das varas
trabalhistas, de capacitagdo de magistrados e servidores, inauguracdes, licitagbes e demais
atividades desenvolvidas pela Instituicdo. Em 2015, foram divulgadas 633 (seiscentas e trinta e trés)
noticias institucionais no site.

Agéncia Judicial

Visa a divulgacao de noticias da area-fim, levadas ao publico externo por meio da agéncia de
noticias judiciais, que conscientizam o cidadao sobre seus direitos e deveres, decisdes do Tribunal e
das VTs, atualizages sobre o mundo juridico, além de ser um servico de utilidade publica. A acéo
prevé, também, outras atividades de sensibilizacdo com a finalidade de propagar as decisbes da
Justica do Trabalho, como workshops, seminarios etc. Foram divulgadas 15 (quinze) noticias
judiciais em 2015. O numero reduzido de noticias deveu-se ao nimero reduzido de servidores na
unidade, restringindo-se a atender exclusivamente a demanda factual.

INFORMATIVOS IMPRESSOS
Expresso

O “Expresso” é uma publicacdo disponibilizada nos elevadores do prédio-sede do TRT, que
serve para prestar informagfes imediatas, aos magistrados e servidores, de maneira sucinta, dos
assuntos ja arrolados no site do Tribunal, de interesse interno e/ou externo, e avisos imediatos de
interesse publico interno.

Em marco de 2015, esta veiculacdo foi suspensa, tendo em vista a necessidade de
substituicdo dos antigos expositores dos elevadores (de acordo com as motivacbes expostas por
esta Secdo de Comunicacao no PA-3125/2015).

Quantitativos de publicacdes de Expressos em 2015

Expresso Ordinario: 92 edi¢des distribuidas;

Expresso Especial “Datas Comemorativas”: circulou com 48 edicoes.
Jornal dos Terceirizados

Informativo semanal para levar aos terceirizados diferentes informacdes, divididas em editorias,
dentre as quais noticias, dicas de saude, oportunidades, direitos e deveres trabalhistas e dicas
culturais. Além de manter os terceirizados informados sobre o que esta acontecendo no mundo,
buscando sempre assuntos que os interessem, o informativo também os reconhece como
formadores de opinido e responsaveis por colaborar para o bom funcionamento da estrutura do
Tribunal. Com circulagao as segundas-feiras, por meio da afixacdo de um exemplar impresso no
refeitdrio dos terceirizados (prédio-sede do Tribunal) e outro na Sala dos Terceirizados (FAS),
disponibiliza também a versao on line, publicada no site do Tribunal e acessada via banner eletrénico
na pagina inicial.

Quantitativo de edi¢bes do Jornal dos Terceirizados em 2015: junho(més de inicio da distribuicao) a

dezembro: 29 edicoes.
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Calendario Institucional 2016

O calendario institucional € uma publicacéo anual para dar divulgacdo a informacdes sobre a
Justica do Trabalho, distribuido para um mailling de 900 pessoas, entre autoridades, sindicatos,
veiculos de comunicacdo (imprensa), assessorias de comunicacdo, associacdes, magistrados,
servidores e recepcionistas deste Tribunal.

Produzido durante o ano de 2015, o Calendario 2016 da Justica do Trabalho do Maranh&o tem
como tema O Plano Estratégico 2015-2020 do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em
razao da importancia do Planejamento Estratégico para a Instituicdo, como processo gerencial que
traduz a estratégia em objetivos, auxiliando na tomada de decisdes e na organizacdo das atividades
necessarias.

Em cada pagina do calendario, encontram-se a Visdo, a Missdao e os Valores institucionais
construidos com a contribuicdo de magistrados e servidores do TRT-MA, por meio da participacdo
nas Oficinas de Revisdo do Planejamento Estratégico realizadas pela Coordenadoria de Gestdo
Estratégica, Estatistica e Pesquisa, com a finalidade de coletar informagbes e sugestdes para a
construcdo do Mapa Estratégico 2015-2020 deste Tribunal.

Foram impressos 900 (novecentos) exemplares, no entanto, devido a um atraso na entrega dos
servicos pela gréafica contratada, os calendarios s6 puderam ser distribuidos em janeiro de 2016.
Revista Edicao Especial Comemorativa aos 25 Anos do TRT-MA

Tendo em vista o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido ter completado 25 anos no dia
26 de maio de 2014 e desde a sua implantacdo, em maio de 1989, ter mantido uma efetiva prestacéo
jurisdicional aos seus usuarios, realizando, a cada gestdo, novas conquistas, sempre com um olhar
no presente e no futuro, e também cuidando da preservacdo da sua histéria, a Administragdo do
Biénio 2014-2015 fez questdo de produzir a edi¢cdo especial da revista comemorativa aos 25 anos do
TRT-MA para resgatar essa historia, mantendo-se fiel ao objetivo de registro e preservacdo da
memoria deste Regional.

Foram impressos 1.500 (um mil e quinhentos) exemplares da Revista Edicdo Especial
Comemorativa aos 25 Anos do TRT-MA, com as seguintes especificacdes: 50 (cinquenta) paginas
(incluindo a capa), em policromia, com encadernagdo brochura; capa em papel couché 180g/m2,
formato 21,5x31,5cm, impressdo 4x4; miolo em papel couché 150g/m2, formato 21,5x31,5cm,
impressao 4x4.

Os exemplares foram distribuidos aos mais variados publicos com os quais o Tribunal se
relaciona, a saber: magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados, CEMOC e Biblioteca desta
Corte, presidentes, assessores de comunicacdo e bibliotecas dos TRT's, TST, CNJ, CSJT,
autoridades homenageadas na solenidade dos 25 anos, imprensa de S&o Luis e interiores onde ha
sede de vara trabalhista, Governo do Estado, Prefeitura de Sao Luis, museus, OAB, MPT,
universidades, Biblioteca Publica, CEF, Banco do Brasil e outros.

Além disso, a edi¢cdo também foi adaptada ao meio digital em verséo eletrénica publicada na
pagina inicial do site institucional.

INFORMATIVOS ELETRONICOS
TRT On Line
No informativo eletrénico, sdo divulgados assuntos de interesse dos magistrados e servidores,

informacdes com fins educativos, promocao e valorizagdo dos membros do Judiciario Trabalhista e

73



utilidade publica, visando a dinamizar a comunicacao interna nos érgaos da Justica do Trabalho no
Maranhao. A cada terca-feira, € publicada uma edicao no site do Tribunal e divulgada via e-mail
institucional a magistrados e servidores.

Existem dois formatos do informativo: 0 TRT On Line Ordinario (semanal) e o TRT On Line
Extra, que circula em razdo da existéncia de um fato novo, de interesse de magistrados e servidores,
gue mereca ser divulgado com urgéncia. O informativo pode ser acessado por meio do link
http://iwww.trt16.jus.br/trtonline/

Quantitativo de edi¢cdes em 2015

TRT On Line Ordinario - 49 (quarenta e nove), do n° 623/2015 ao 671/2015.
TRT On Line Extra - 2 (dois), n°s 112/2015 e 113/2015.

E-mail Marketing

E a utilizacdo do e-mail institucional como ferramenta de marketing direto, respeitando normas
e procedimentos pré-definidos, analisando o retorno gerado através de relatérios e analises gréficas
e gerando campanhas cada vez mais otimizadas. Dessa forma, o e-mail marketing fornece uma
forma simples de se conectar e ser lembrado. Esta ferramenta, a principio inexpressiva, nao apenas
permite enviar mensagens direcionadas regularmente, mas também recebe respostas rapidas,
alcancando resultados imediatos.

Quantitativo de E-mail Marketing em 2015: 7 (sete) e-mails
Telas de Inicializagdo nos Computadores do Tribunal

Sao as telas que remetem aos dominios dos usudrios, quando da inicializacdo dos seus
respectivos computadores e que vém sendo utilizadas, com sucesso, como veiculo para divulgagéo
de informacdes e campanhas junto ao publico de magistrados, servidores e estagiarios.

Quantitativo de Telas de Inicializacdo em 2015: 31 (trinta e uma) telas.
Banners Eletrénicos

Banners séo pecas publicitarias que podem ser criadas para publicacdo em sites e portais na
internet ou impressas em lonas, papéis, tecidos e plasticos para serem utilizadas como materiais
promocionais em pontos de venda, exposicdes e demais eventos.

No contexto eletrbnico, os banners na internet podem ser estaticos, animados, interativos ou
seguir o padrao de Pop-Up (ndo propriamente um banner, mas ainda assim uma peca eletrbnica).
Dentre estes, os banners animados e/ou interativos sdo os que chamam mais a atencdo e
consequentemente trazem mais resultados. Sao pecas que precisam serem muito atrativas e que tém
sua mensagem lida e compreendida em poucos segundos. Por isso, o ideal é trabalhar com pouca
informacao.

No caso dos banners eletronicos do site do TRT-MA, é trabalhada a divulgagéo generalizada de
seus eventos e atividades institucionais que se deseja chamar mais a atencdo dos usuarios, tais
como Programa Salde da Mulher, manutencéo do PJe-JT, desligamento programado de energia e/ou
equipamentos, campanhas de sensibilizacao, localizacdo de reclamantes para recebimento de
documentos nas VTs, capacita¢des, dentre muitos outros temas.

Cada banner permanece no ar de acordo com o tipo de informacdo veiculada e sua
necessidade de divulgacao.

Quantitativo de Banners Eletrénicos em 2015: 166 (cento e sessenta e seis) banners.
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ATIVIDADES DE ASSESSORIA
Expedicdo de Press-kit

Press-kit ou Pacote de Imprensa é um pacote de informacfes (noticias) com uma
amostra/réplica do produto ou o proprio produto que se quer naoticiar, fotos de divulgacao, credenciais
de imprensa e outros itens que facilitem a cobertura jornalistica sobre o que se quer divulgar, e
estimulem os jornalistas a publicar a intengdo do assessorado. No formato de distribuicdo de
noticiario, sao informagdes oriundas da Secdo de Comunicacgdo, cujos releases acerca da matéria
gue se quer divulgar sdo insertados nesse kit, como entrevistas de magistrados e ministros,
informacdes sobre servigos disponiveis para os leitores da regido ou cidade em que o fato vai
acontecer, oferta de respostas a duvidas dos leitores locais e outras formas de interatividade. Em
2015, a Secao de Comunicacao expediu 1 (um) press-kit, sobre a entrevista do juiz titular da Vara do
Trabalho de Pedreiras, na radio local daquela cidade, programa "Tribuna 101", no quadro "Seus
Direitos" por ocasido da Semana Nacional de Conciliagédo Trabalhista.
Notas Exclusivas

Foram expedidas 3 (trés) notas exclusivas para publicacao na imprensa local.
Sugestdes de Pauta

No decorrer do ano, foram distribuidas 7 (sete) sugestdes de pauta a imprensa em geral.
Nota de Pesar

Ao longo de 2015, foram publicadas 2 (duas) notas de pesar no site oficial deste Tribunal.
Releases

Visa a disseminacdo de noticias da area-fim e da éarea institucional aos veiculos de
comunicacdo locais, regionais e nacionais para divulgacdo. Em 2015, foram expedidos 271 releases.
Agendamentos de entrevistas para magistrados

Trata-se da intermediacéo realizada por esta Secdo de Comunicacdo entre a imprensa em
geral e o TRT-MA (magistrados e/ou servidores), por meio do agendamento e colaboragdo na
preparacdo de pautas.
Quantitativo de Entrevistas em 2015: 26 (vinte e seis) agendamentos e realizacdo de
entrevistas.
REDES SOCIAIS

O uso das redes sociais pelo TRT do Maranh&o tem diretrizes estabelecidas pela Resolucéo
Administrativa n® 212/2011, mas o Tribunal s6 ingressou nas redes no dia 19 de marco de 2012,
guando passou a fazer uso do Flickr, Twitter e Facebook. As paginas institucionais sao gerenciadas
pela Secdo de Comunicacao Social. Os contelidos postados tém carater informativo, sem cunho
oficial. Também estao baseados em critérios jornalisticos como objetividade, clareza, temporalidade
e preciséo.
Twitter

O TRT vem atingindo niveis consideraveis de influéncia nas redes sociais, consolidando-se
como fonte de informacéo para os internautas. Em dezembro de 2015, o perfil do TRT-Maranh&o no
Twitter contava com 5.164 seguidores (743 novos seguidores, 0 que corresponde a um aumento de
16,81% em relagcdo a dezembro/2014, que registrou 4.421 seguidores, e de 119,65% em relacdo ao

inicio do monitoramento, em abril de 2013, quando eram apenas 2.351 seguidores) e essa
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guantidade continua aumentando diariamente, o que representa interesse dos internautas pelas
noticias do Tribunal e confiabilidade na Instituicdo e no contetdo disponibilizado.
Facebook

Além do Twitter, a Instituicao esta inserida no Facebook, a maior midia social dos ultimos anos,
com 1.012 amigos (dezembro/2015) no perfil TRT-Maranhao Ascom, administrador das Redes
Sociais do TRT-MA.

Em agosto de 2015, a Sec¢do de Comunicagédo Social criou o grupo Magistrados e Servidores
do TRT16-MA na rede social Facebook com o objetivo de ser um espaco no qual magistrados e
servidores possam interagir uns com 0s outros, de maneira mais leve. O grupo permite a publicacdo
de avisos, comunicados, informacgdes imediatas, entre outros assuntos de interesse institucional que
venham a surgir. Nesse ambiente, a Secdo de Comunicacédo disponibiliza albuns com as fotos dos
eventos dos quais faga cobertura fotojornalistica, bem como modera o grupo para garantir seu bom
funcionamento, admitindo a presenca apenas de magistrados e servidores do TRT-MA. Em
dezembro/2015, o Grupo contava com 149 membros.

Conforme estatisticas desta Se¢do de Comunicacdo Social, 0 niumero de curtidas na fanpage
também aumentou: em dezembro/2015, j& somava 1.919, o que equivale a um crescimento de
237,85%, em relagdo a 2013, que era de 568; e essa quantidade também continua aumentando
diariamente.

Flickr

Caracterizado também como uma Rede Social, o Flickr do Tribunal, em dezembro/2015, ja
contava com 29 albuns, apresentando o registro fotografico dos eventos institucionais de maior
relevancia.

Novas Redes

Em 2015, foram cadastradas contas institucionais do TRT-MA no YouTube e no SoundCloud. A
insercdo na rede social YouTube encontra-se em fase inicial, ja tendo sido registrado o canal, cujo
teste foi realizado pela CTIC, com a transmissao ao vivo da programacédo da 32 Semana do Servidor,
direto do Auditério da Escola Judicial para as VTs do interior. Os videos resultantes foram editados
pela ASCOM, em parceria com a CTIC, para disponibilizacdo no canal. Com relacdo a insercao na
rede social SoundCloud, em fase inicial, ja foi aberta a conta e inserido o primeiro audio (entrevista do
desembargador James Magno a Radio Universidade FM sobre o tema Trabalho Infantil).

A rede estd em fase de constante crescimento e construcdo, consolidando a imagem da
Instituicdo e a confiabilidade no trabalho desenvolvido, bem como no retorno que oferece a
sociedade, 0 que incentivou esta Sec¢do a iniciar a constru¢cdo de uma Politica de Redes Sociais
especifica do TRT-MA. Esta se encontra em fase de elaboracéo.

POLITICAS DE COMUNICACAO

No ano de 2015, a Sec¢do de Comunicacdo apresentou apenas uma proposta de politica de
comunicacdo, no caso, para a Ouvidoria: "Ouvidoria: sua voz no Tribunal".
"Quvidoria: sua voz no Tribunal"

Sabendo que a Ouvidoria é um eficiente canal de interacdo entre o Poder Judiciario e a
sociedade, como instrumento eficaz de promocdo do acesso a informacdo para seus usuarios
(magistrados, servidores e cidaddos em geral), a Secao de Comunicagdo apresentou aquela unidade

proposta de politica de comunicagcdo com o objetivo de atuar diretamente e de forma eficaz junto aos

76



seus publicos, a partir da identificacdo de suas necessidades, por meio de pesquisas e outras
iniciativas.
CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

A Secdo de Comunicacgéo apresentou a Administracdo do Tribunal, dentre outras iniciativas de
menor envergadura, as seguintes campanhas:
Campanhas externas (outdoor e backbus)

Em 2015, foram desenvolvidas seis campanhas externas de outdoor e quatro de backbus,
utilizadas na divulgacdo dos eventos realizados pela Instituicdo, com criacdo, impressdo em
policromia e colagem de 10(dez) placas/aplicacfes para cada campanha publicitaria veiculada em
espacos privados/6nibus coletivos de transporte publico, respectivamente. Foram realizadas, ao todo,
cinco campanhas para as duas Semanas Nacionais de Conciliagcdo realizadas de 16 a 20 de margo e
23 a 27 de novembro de 2015, respectivamente (trés de outdoor e duas de backbus), duas
campanhas para a "Campanha de Habilitagdo dos Peritos Judiciais" (uma de outdoor e uma de
backbus) e trés referentes a Semana Nacional de Execucao Trabalhista (duas de outdoor e uma de
backbus).

Campanhas internas (outdoor, banners, adesivos, cartazes, etc)

Utilizagcdo das placas internas de outdoor do Foro Astolfo Serra e do TRT em sete eventos, a
seguir discriminados: duas Semanas Nacionais de Conciliagdo, Campanha dos Peritos, Semana
Nacional de Execucao Trabalhista, Combate e Erradicagéo do Trabalho Infantil, Mensagem de Fim de
Ano e Inspecéo Judicial.

A criagdo da arte, confeccdo e distribuicdo de 21 banners fisicos alusivos a "Campanha de
Combate e Erradicacdo do Trabalho Infantil', bem como a concepcao, elaboragcdo e aplicacdo de
72m2 de adesivos nos elevadores do Foro Astolfo Serra e do TRT, confeccao e distribuicdo de 700
blocos de anotacdo e 1.000 papéis de bandeja, referentes a "Campanha de Incentivo ao Uso do E-
mail Institucional”, que teve como principal objetivo, simplificar e horizontalizar o processo
comunicativo interno, assim como estabelecer uma identidade institucional nas comunicacoes oficiais
realizadas com outros o6rgdos da esfera dos relacionamentos funcionais, administrativos e/ou
judiciais.

Também houve a criacdo, confecgdo e distribuicdo de cartazes alusivos as campanhas dos
Peritos Judiciais, Seguranca Institucional (sensibilizacdo diante da instalacdo do sistema de
monitoramento por cAmeras de video nas dependéncias deste Tribunal) e Incentivo ao Uso do E-mail
Institucional.

PARTICIPACAO EM EVENTOS NACIONAIS

Em 2015, a Secdo de Comunicagdo ndo participou de eventos nacionais, relacionados a sua

area de atuacéo especifica.

COBERTURAS JORNALISTICAS

Coberturas jornalisticas judiciais

Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista

A Semana Nacional de Conciliagao Trabalhista, promovida pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ocorreu no periodo de 16 a 20 de margo
de 2015, em todas as varas trabalhistas deste Regional. A cobertura jornalistica completa, realizada

por esta Secdo de Comunicacao, foi composta de 9 (nove) noticias, divulgadas no site institucional,
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redes sociais, informativos internos (TRT On Line e Expresso) e banner eletrénico inserido no site do
TRT. Também foram veiculadas pecas publicitarias (outdoors e backbus) sobre o evento.
62 Semana Nacional de Execucdo Trabalhista

A Semana Nacional de Execucédo Trabalhista no Maranh&o ocorreu no periodo de 21 a 25 de
setembro de 2015, em todas as unidades judiciarias deste Regional. A cobertura jornalistica
completa, realizada por esta Sec¢do de Comunicagéo, foi composta de 8 (oito) noticias, divulgadas no
site institucional, redes sociais, informativo interno TRT On Line, cartazes e banner eletrénico
inserido no site do TRT. Também foram veiculadas pecas publicitarias (outdoors e backbus) sobre o
evento.

X Semana Nacional de Conciliagdo

A Comunicacao procedeu a divulgacao da Semana de Conciliagdo 2015 por meio de banner
eletrénico inserido no site do TRT, cartazes, 5 (cinco) noticias divulgadas no site institucional, redes
sociais, informativo interno TRT On Line. A X Semana Nacional de Conciliagdo foi realizada no
periodo de 23 a 27 de novembro de 2015.

Coberturas jornalisticas institucionais
Visitada TV TST ao TRT-MA

No periodo de 22 a 26/6/2015, esta Secao de Comunicagdo Social acompanhou uma equipe
da TV TST (Tribunal Superior do Trabalho) que esteve em S&o Luis, visitando as instalagdes deste
Tribunal, a fim de colher conteldo para subsidiar diversos quadros do Programa Jornada, exibido
semanalmente pela TV Justica. Foram realizadas gravacdes de entrevistas com o presidente e o
vice-presidente do TRT-MA, dentre outros magistrados e servidores, acerca da histéria e dos
projetos desenvolvidos pelo Tribunal, desde a sua instalagdo. Foram colhidas imagens da cultura
maranhense, como o Bumba-meu-boi, a arte da producao de azulejos e de pontos turisticos da
capital. Também foram feitas imagens de um lojista no Centro Histdrico e de sua balconista, que
formularam perguntas sobre direitos e deveres de patrdo e empregada, respondidas pelo juiz auxiliar
da Presidéncia deste Regional.

A Comunicac¢do acompanhou a veiculacdo da Visita da TST ao TRT-MA por meio de 7 (sete)
noticias divulgadas no site institucional, 1 (um) release para a imprensa local e do interior do Estado,
2 (dois) E-mails marketing, 2 (dois) banners eletrénicos inseridos no site do TRT, 13 (treze)
postagens nas redes sociais, e 7 (sete) publicacdes no informativo interno TRT On Line.
Coberturados Cursos de Capacitagao

Todos os cursos de capacitacdo (magistrados e servidores) realizados em 2015 foram
noticiados por esta Se¢do de Comunicacao no site institucional, redes sociais e informativo interno
TRT On Line, obedecendo a programacao desenvolvida pela Escola Judicial deste TRT.

Coberturas de eventos culturais e outras atividades

Durante o ano de 2015, também foram realizadas coberturas de variados temas desenvolvidos
em eventos e demais atividades institucionais, a saber:

¢ Plano Estratégico 2015-2020;

e Exposicoes Artisticas realizadas pelo Centro de Memdria e Cultura (CEMOC);

e Campanhas realizadas pela Sec¢éo de Saude;

¢ Acdes implementadas pela Comisséo de Gestdo Ambiental;
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e Instituicdo de Comités Orcamentarios de 1° e 2° Graus e Comité Gestor Regional do Sistema
e-Gestao;
¢ Entrega de Comenda da Ordem Timbira do Mérito Judiciario do Trabalho da 162 Regiao;
e Greve dos servidores do Poder Judiciario;
¢ VIII Concurso para Juiz do Trabalho Substituto do TRT-MA;
¢ Plano de Logistica Sustentavel 2016-2021 e demais informag¢des administrativo-institucionais
de interesse dos publicos: interno, externo e/ou geral.
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Memorandos — expedidos 117 memorandos e 6 memorandos circulares.
Oficios - expedido 1 oficio e 2 oficios circulares.
Agenda do Dia — E o expediente interno da Secdo de Comunicacdo que serve para os servidores,
estagiarios e terceirizados conhecerem as suas atividades diarias. Em 2015, foram feitas 232
agendas do dia, sendo 21 em janeiro, 17 em fevereiro, 22 em margo, 17 em abril, 20 em maio, 20 em
junho, 21 em julho, 20 em agosto, 20 em setembro, 20 em outubro, 20 em novembro e 14 em
dezembro.
Ordem de Servico - expedidas 11 ordens de servico.
Gestéo de Processos Administrativos
Processos Administrativos gerenciados em 2015
Em 2015, a Secdo de Comunicacdo foi gestora de 30 (trinta) processos administrativos:
 Perfis Facebook — PA 3750/2012;
» Jornais Institucionais 2014 — PA 5454/2013 — arquivado em 2/1/2015;
e Outdoor 2014 — PA 6857/2013 - arquivado em 13/05/2015;
« Banner 2014 — PA 1115/2014;
e Fotografias 2014 (pagamento) - PA 2110/2014 - arquivado em 5/2/2015;
« Calendario 2015 — PA 3323/2014;
» Fotografias 2015 - PA 5034/2014;
e Filmadora e Gravador — PAs 4471/2014 e 170/2015 - arquivados em 21/1 e 30/4/2015,
respectivamente;
» Clipagem 2015 - PA 249/2015 - arquivado em 1°/9/2015;
e Monitoramento de Redes Sociais - PA 271/2015 - arquivado em 2/9/2015;
* Revista 25 Anos TRT-MA - PA 272/2015;
e Qutdoor 2015 - PA 633/2015;
e Substituicdo de Chefia - PA 782/2015 - arquivado em 9/2/2015;
* Registro de Folga - PA 783/2015 - arquivado em 5/2/2015;
e Conbrascom 2015 - PA 1793/2015 - arquivado em 27/5/2015;
« Calendario 2016 - PA 1924/2015;
e Agquisicdo de Mini Filmadora e Mini Gravador de voz - PA 2310/2015;
 Banners e Adesivos 2015 - PA 2589/2015;
» Reforma para mudanca da Ascom - PA 2827/2015;
» Gravac0Oes do Programa Jornada - PA 2951/2015;
» Agquisicado dos Expositores dos Elevadores do Prédio-Sede - PA 3125/2015;
» Dispensa de FC-3 - PA 3143/2015 - arquivado em 10/6/2015;
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» Fotografias 2016 - PA 3669/2015;

* Indicagdo FC-3 - PA 4103/2015 - arquivado em 2/9/2015;

* V Concurso de Reportagem (2015-2016) - PA - 4223/2015;

e Curso Midias Sociais - PAs 4421 e 4930/2015 (diarias) - arquivados em 11/12 e

20/11/2015, respectivamente;

« Oficina Social Media Gov - PA 5058/2015 - arquivado em 5/10/2015.
1.8 Secdo de Cerimonial

A Secdo de Cerimonial foi regulamentada em 20 de setembro de 2005, data da publicacao do
Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido no Diario Oficial do Poder
Judiciério.

Anteriormente, as atividades de Cerimonial e Eventos eram desenvolvidas pela Secretaria-
Geral da Presidéncia e Servico de Comunicacao Social com a participacao de servidores de Setores
diversos designados para participar na realizagdo dos Eventos desta Corte.

A Secédo de Cerimonial passou a desenvolver suas agoes, a partir de julho de 2005, sob a
direcdo da Secretaria-Geral da Presidéncia.

Eventos Realizados:

1. Organizou a Solenidade de Posse Coletiva dos novos Servidores, ocorrida em 12/1/2015;

2. Organizou a Solenidade de Langcamento do Plano Estratégico 2015/2020, ocorrida em 6/3/2015;

3. Organizou a distribuicao dos cartfes virtuais e das mini ikebanas as mulheres deste Tribunal, por
ocasido ao Dia das Mulheres;

4.0rganizou missa celebrada em comemoracao a Pascoa, realizada em 31/3/2015;

5. Organizou a programacdo em homenagem ao dia das Maes, em 8/5/2015;

6. Organizou a solenidade de abertura e encerramento da 32 Semana de Formacg&o de Magistrados,
realizadas, respectivamente, em 11 e 15/2015;

7. Organizou a solenidade de premiacdo com o Selo de Qualidade em Prestacdo Judiciaria e de
condecoracao com a medalha da Ordem Timbira do Mérito Judiciario do Trabalho, ambas ocorridas
em 15/5/2015;

8. Apoio ao evento oferecido pela Caixa Econdmica Federal quando da assinatura de convénios
deste Tribunal e aquela instituicdo financeira, realizado no dia 19/5/2015, as 15h.

10. Organizou a Solenidade de Abertura da 22 Semana de Formacdo de Servidores, ocorrida em
8/6/2015;

11. Apoio ao Workshop “Realidade do Trabalho Infantil no Maranh&o”, promovido pelo TRT 162
Regido, por meio da EJud, em parceria com a AMATRA XVI, em 12/6/2015;

12. Apoio a | Jornada de Trabalho Seguro, promovida pelo TRT 162 Regido, por meio da Comisséo
de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, em parceria com a EJud, em 6/7/2015;

13. Organizou a Solenidade de inauguracéo da sede prépria da Vara do Trabalho de Barra do Corda,
realizada em 24/7/2014;

14. Apoio as atividades do Projeto “Caravana da Liberdade”, realizadas no periodo de 18 a
20/8/2015, nas cidades de Peritor6 e Codd/MA;

15. Organizou a solenidade de inauguracao das instalagdes do restaurante no Foro Astolfo Serra, em
11/8/2015;
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16. Organizou as solenidades de abertura e encerramento da | Jornada Juridica, realizada no periodo
de 30/9 a 2/10/2015;

17. Organizou a solenidade de abertura e encerramento da 42 Semana de Formacao de Magistrados,
ocorrida no periodo de 18 a 20/11/2015;

18. Apoio a Culminancia do Projeto TRT na Escola;

19. Organizou a Solenidade de Posse do novos dirigentes desta Corte, ocorrida em 18/12/2015.
Atividades Desenvolvidas

1. Atualizacéo da lista de autoridades e informacgdes institucionais no site do TRT 162 Regiéo;

2. Solicitagdo e emissao de bilhetes de passagem para servidores e magistrados;

3. Solicitacéo de traslado para os Magistrados e Diretor-Geral;

4. Reserva de hotéis para magistrados e servidores;

5. Agradecimento de Convites e Cartdes em nome da Desembargadora Presidente;

6. Redacao de expedientes oficiais relativos aos eventos e assuntos do cerimonial;

7. Acompanhamento em visitas de autoridades ao TRT;

8. Encaminhamento de Cartdes de Natal, Revistas, Agendas, Periédicos e similares para
autoridades, servidores e magistrados;

9. Acompanhamento do Exmo. Desembargador Presidente do TRT 162 Regido em algumas
solenidades, bem como mesas de honra em que 0 mesmo esteve presente;

1.9 Centro de Memoéria e Cultura

No ano de 2015, dando continuidade ao processo de recuperacgdo e guarda de documentos de
valor historico, especialmente os processos judiciais, o Centro de Memodria realizou um trabalho com
0s processos judiciais da 12 Vara do Trabalho de Sao Luis do ano de 1991, fazendo a higienizacéao
dos mesmos.

Também fez a elaboragdo de termos de referéncia para dar andamento as atividades do
arquivo, tendo sido abertos protocolos administrativos com vistas ao desenvolvimento das atividades,
tais como higienizacdo dos autos, catalogacdo e digitalizacdo. Embora a unidade do Arquivo nao
estivesse formalmente vinculada ao Cemoc, entendeu a unidade que os processos de valor histérico
deveriam ficar sob a guarda desta unidade.

Na perspectiva de avancar nas areas da memodria e gestdo documental deu seguimento ao
protocolo administrativo PA 4564/2014, que trata de exposi¢cao de motivos para criacdo do Programa
Memoria Viva, buscando alinhar a Justica do Trabalho do Maranhdo ao Programa Nacional de
Resgate da Memoéria da Justica do Trabalho no Brasil, instituido pelo Ato Conjunto n°
11/TST.CSJT.GP, de 3 de maio de 2011.

Também com vistas a apontar solucfes para a reestruturagédo da unidade, concluiu a 22 etapa
da pesquisa do Perfil dos Centros de Memoéria e Arquivo, realizada junto a todos os TRTs e TST, para
gue fosse submetida a presidéncia do TRT, apontando para a ampliagcdo das a¢des do Cemoc, que
deveriam comportar também a gestao documental/arquivo.

Em 2015, o Cemoc participou das reunifes para a nova regulamentacdo da Medalha do
Servidor, proposta feita pela unidade em 2014, apds pesquisa em outros Tribunais (PA 1968/2014)

Acompanhou a evolugdo da exposicdo de motivos para regulamentagcdo do Selo Histérico,

conforme recomendacao do TST/CSJT.
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Criado em maio de 2007, o Centro de Memdria e Cultura da Justica do Trabalho do Maranhédo
foi instituido pela RA 061/2007, tendo entre suas atribuicdes, a finalidade de catalogar, organizar,
preservar e disponibilizar o acervo dos bens materiais de guarda permanente, incluindo mobilia,
qguadros, brasfes e processos judiciais de valor historico. Também é responsavel pela promocao de
exposicOes artisticas e culturais permanentes e temporarias, pelas visitas guiadas; promocédo do
intercambio com instituicbes de carater técnico-cientifico para atendimento a pesquisadores,
estudantes e ao publico em geral e pela realizagdo Programa Permanente de Historia Oral.
POSICIONAMENTO ESTRATEGICO

O Centro de Memoria e Cultura posicionou estrategicamente o TRT em eventos internacionais e
nacionais a saber:
REUNIAO DO MEMOJUTRA — junho 2015 — Teresina (P1) - Apresentacédo da 22 etapa da pesquisa
do PERFIL DOS CENTROS DE MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL
ATIVIDADES REALIZADAS
Eixo Arte e Cultura
EXPOSICOES TEMPORARIAS

No Férum Astolfo Serra - Em funcdo das obras de adaptacdo do restaurante, o Cemoc
suspendeu o calendario de exposicdes artisticas vez que ndo havia condicdes de organizar as
exposicOes dos artistas plasticos convidados, entretanto realizou a exposi¢cdo O Ciclo Il, do artista
plastico Milton Lozando, no més de novembro de 2015.

No prédio-sede do TRT - O Espaco Permanente de Artes Remir de Brito Lima foi instalado em
23 de outubro de 2014 e funciona no prédio-sede do TRT. No ano de 2015, foram realizadas as

exposicOes abaixo relacionadas:

Exposicdo Talentos em Casa CEMOC
FEVEREIRO Com obras artisticas dos dependentes de
magistrados, servidores e terceirizados. Total 11
obras
MARCO E ABRIL | “Trabalho Seguro” Com charges dos servidores CEMOC
Henrique Couto e Ronnie Carlos
MAIO E JUNHO O Trabalho na Justica do Trabalho SECAO DE
COMUNICACAO
SOCIAL/CEMOC
OUTUBRO E “A Aventura de uma Gota d'Agua”, da servidora CEMOC
NOVEMBRO Rejane Karina Anceles Lima

EXPOSICOES PERMANENTES - No ano de 2015, o Cemoc manteve a exposicdo CLT 70 anos,
disponibilizada pelo Tribunal Superior do Trabalho, servindo para ambientar o sagudo do 3° andar do
Forum Trabalhista.
ESPACO DA LEITURA E ACERVO CIENTIFICO E CULTURAL DO TRT - O Cemoc manteve as
atividades do Espaco de Leitura para os litigantes e visitantes do Férum Astolfo Serra. No local, além
das obras catalogadas de magistrados e servidores do TRT, que integram o Acervo Cientifico e
Cultural, também séo disponibilizadas as publicacdes institucionais do TRT.

Total de obras catalogadas no Acervo Cientifico e Cultural: 22 obras
TRT CANTOS E ENCANTOS - Nao realizado em fun¢éo da falta de patrocinio
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Eixo Cidadania
JUSTICA DO TRABALHO DE PORTAS ABERTAS - O projeto consiste na recepcao de escolas,
advogados, estudantes de direito e a comunidade em geral com a realizagcéo de palestras e visita as
dependéncias do Forum Trabalhista de S&o Luis. Em 2015, foram recepcionados 121 alunos. Em
2014 foram recepcionados 144 alunos. Em 2013 foram recepcionadas 239 pessoas.
Eixo Pesquisa e Documentacgao
DISCURSOS - O Centro de Memdria e Cultura continuou o levantamento dos discursos do Tribunal
desde a sua instalacao em 1989. A atividade foi iniciada em junho de 2013. Ja foram classificados 22
discursos.
PESQUISA PERFIL DOS CENTROS DE MEMORIA E ARQUIVO - O Cemoc realizou a segunda
etapa da pesquisa Perfil dos Centros de Memoria e Arquivo da Justica do Trabalho, tendo
apresentado os dados na Reunido do Memojutra realizada em junho de 2015 na cidade de Teresina
(PI) durante evento realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo.
Eixo Museoldgico
ACERVO PERMANENTE - O Cemoc disponibilza espago de exposi¢cdo permanente com mobiliario,
processos e informagdes histdricas, insignias e fotografias. Também realiza e recebe exposi¢cdes com
temas histdricos.
PROGRAMA DE HISTORIA ORAL - N&o foi possivel realizar o projeto em funcéo da falta de recursos
humanos e equipamentos, mantendo-se para 2017.
PROJETOS E COMISSOES

¢ Projetos Justica do Trabalho de Portas Abertas (Portaria 286/2013)

¢ Comissao Permanente de Avaliagdo Documental (Portaria 685/2014)

¢ Programa de Histéria Oral (Portaria 1466/2013)

e Programa Memoéria Corporativa (Portaria 1465/2013)
EXPOSICOES DE MOTIVOS E TERMOS DE REFERENCIA

N&o houve exposicdes de motivos para acdes institucionais. Quanto aos Termos de Referéncia,
foram abertos os seguintes Protocolos Administrativos:
597/2015 — contratagdo surdos-mudos
342/2015 — Estagiarios
471/2015 - SIABI
1693/2015 — Terceirizados
5057/2015 — novo estagiario
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL

O Centro de Memodria e Cultura passou a integrar a Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos em 2014, conforme Portaria 680/2014 e 685/2014. A primeira reunido ocorreu em
16.09.2014, tendo sido defendido pelo Cemoc a manutencdo de processos historicos, inclusive os
gue constavam na 12 Listagem de Eliminacdo de Processos. Em 2015, foi dado andamento as
deliberacdes das atas para as contratagfes acima.
DIVULGACAO
FACEBOOK — O Cemoc iniciou as atividades nas redes sociais em 31 de janeiro de 2013, atuando
junto a um publico segmentado formado por artistas, jornalistas, magistrados e servidores. O perfil do

Cemoc fechou o ano de 2015 com 564 amigos.
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DISCRIMINAGAO DAS ATIVIDADES POR MES

Janeiro

e Seminario de Planejamento

¢ Reunides estratégicas com cargos diretivos e gestores

Fevereiro

¢ Visita técnica ao Arquivo Geral (Praca Deodoro) acompanhando o Exmo. Sr. Presidente do TRT,
desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior;

¢ Coleta de dados pesquisa Perfil dos Centros de Memoria;

¢ Exposicdo Talentos em Casa - Com obras artisticas dos dependentes de magistrados, servidores e
terceirizados. Total 11 obras.

Margo

e Abertura de Protocolos Terceirizados;

¢ Abertura de Protocolo Estagiarios;

e Abertura de Protocolo SIABI;

¢ Abertura de Protocolo contratagcao surdos-mudos;

¢ Exposicdo Trabalho Seguro — Espaco Permanente de Artes do TRT.

Abril

e Inicio levantamento processos 1991

e Pesquisa Perfil dos Memoriais — 22 etapa

e Inicio levantamento das Acdes Civis Publicas

e Pesquisa nos TRTs referente a Medalha do Servidor para proposi¢cédo de nova regulamentacao

¢ Exposicdo Trabalho Seguro — Espaco Permanente de Artes do TRT

Maio

e Exposicdo O Trabalho na Justica do Trabalho (realizado pela Ascom) - Espaco de Artes Remir de
Brito Lima — sede do TRT

¢ Pesquisa Perfil dos Memoriais (coleta de dados)

Junho

e Exposicdo O Trabalho na Justica do Trabalho (realizado pela Ascom) - Espaco de Artes Remir de
Brito Lima — sede do TRT

o Apresentacdo 22 etapa pesquisa PERFIL DOS MEMORIAIS na reunido do Forum Permanente em
Defesa da Memoria da Justica do Trabalho — realizado em Teresina nos dias 17 e 18 de junho

¢ Recepcdo equipe TV Justica — Projetos do Cemoc e Portas Abertas

¢ Recuperacéo de dados do Processo Histdrico 1629/1999 (Fisico) — Criacdo do Centro de Memaria
Julho

¢ Analise do Processo de contratacao dos surdos-mudos

¢ Analise e estruturacao de dados do Processo Historico 3233/2014 (Eletrdnico) — Criagdo do Espaco
de Artes do TRT - para fins de guarda permanente

e Estudo para proposicdo de inclusdo de modulo Gestdo Documental e Meméria na grade de

conteudo da Escola Judicial para formacédo de magistrados e servidores
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Outubro
¢ Exposicdo A Aventura de uma Gota d"Agua — Espaco de Artes Remir de Brito Lima — sede do TRT
Novembro
¢ Exposicdo A Aventura de uma Gota d"Agua — Espaco de Artes Remir de Brito Lima — sede do TRT
¢ Exposicdo Ciclos Il — artista plastico Milton Lozano — Espaco de Artes do Forum Astolfo Serra
Dezembro
¢ Exposicdo Ciclos Il — artista plastico Milton Lozano — Espaco de Artes do Forum Astolfo Serra
PUBLICO ATENDIDO
¢ Ampliacao pelo sexto ano consecutivo do nimero de visitantes, e participantes das atividades do
Cemaoc, registrando, s6 no ano de 2015, o quantitativo de 720 (setecentas e vinte) pessoas). Deste
total, 584 pessoas visitaram o0 acervo museoldgico, 121 pessoas participaram do projeto Justica do
Trabalho de Portas Abertas e 15 pessoas atendidas pelo projeto TRT na Escola visitaram o Cemaoc.
No ano anterior foram antendidas 1711 pessoas.
e No total, desde a sua inauguragdo, houve a passagem pelo CEMOC de 6631 (seis mil,
seiscentos e trinta e um) pessoas, entre autoridades, magistrados, servidores e visitantes em geral.
e Houve queda em relagdo ao ano anterior porque as exposicfes artisticas e culturais, foram
suspensas em funcdo das obras de adaptacdo das instalacdes do Cemoc e do restaurante, sendo
realizada apenas a exposi¢do CLT e Direitos Sociais no saguao do 3° andar do F6rum Astolfo Serra.
Também ndo houve eventos externos a exemplo da Feira do Estagio e Emprego que no ano anterior
registrou 821 pessoas.
1.10 Comité Gestor Regional do Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho (Sistema e-Gestédo)

Comité MEMBROS

Equipe do 1° Grau Equipe do 2° Grau
Bruno de Carvalho Motejunas Carlos Gustavo Brito Castro
Juiz Responsavel Juiz Responsavel
Olivia Maria Oliveira Almeida Giani Maria Costa de Souza
Area de Negocios SAPT1 Area de Negocios SAPT2
Gutemberg Pereira Vidal Santos Djeison Rafael Neitzke
Area de Neg6cios PJe-JT Area de Negocios PJe-JT
Fabiana Santalucia Fernandes Ciro Ibiapina Cardoso
Area e-Gestdo web Area e-Gestdo web
Ana Tereza Araujo Dias Marcos Ant6nio de Souza Silva
Area de Estatistica Area de Estatistica
Marcos Marcolino de Oliveira ) Diogo Duailibe da Silva
Area de Tecnologia da Informagao Area de Tecnologia da Informagao

Objetivando dar continuidade aos trabalhos realizados em 2014, o Comité Gestor Regional do
Sistema e-Gestao, sob a coordenacéo deste subscritor e com composicao fixada pela Portaria GP n.°
209/2015 — posteriormente alterada pelas Portarias GP N.° 889/2015 e 923/2015 —, desenvolveu
intenso trabalho no ano de 2015, ndo apenas em busca da aprovagdo das remessas entdo geradas,
mas, sobretudo, da qualidade da informag¢édo compilada pelo mencionado banco de dados, a qual,

como se podera observar, conferiu-se grande relevancia.
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Nesse contexto, foram realizadas, no exercicio de 2015, 13 (treze) reunides pelo Comité Gestor
Regional do Sistema e-Gestdo, nos dias 16/01/2015, 03/02/2015, 20/02/2015, 27/03/2015,
28/04/2015, 12/05/2015, 12/06/2015, 07/07/2015, 12/08/2015, 11/09/2015, 09/10/2015, 10/11/2015 e
11/12/2015, sendo, na ocasido, lavradas as Atas correspondentes, contendo todas as problematicas
debatidas, as deliberag@es realizadas e os procedimentos a época efetivados, com ciéncia de tudo ao
Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestao.

Considerando que o presente relatério tem por objetivo explicitar as atividades desenvolvidas
por este Comité, visando conferir, ndo apenas transparéncia as acbes empreendidas, mas também
publicidade a estas Ultimas, para ciéncia ao Tribunal Pleno, aos magistrados, servidores e
jurisdicionados de sua atuacdo, serdo sintetizadas a seguir, com base nas Atas das Reunides
realizadas, as atividades desenvolvidas no ano de 2015 e as providéncias realizadas em prol dos
dados compilados pelo Sistema e-Gestéo.

Assim € que, a vista do Ato Regulamentar GP n.° 04/2015, venho prestar as seguintes
informacdes:

Ata da 102 Reunido (16/01/2015)

¢ Verificagdo sobre o cumprimento das determinag6es alinhadas na Ata anterior.

¢ Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 1° grau, apontando: a)

a aprovagao integral das remessas geradas até o més de novembro de 2014; 2) a rejeicdo da

remessa pertinente ao més de dezembro de 2014, em razédo de “erros de info” e “erros ndo

temporais” constatados nas Varas do Trabalho de Pinheiro, Balsas e 52 de Sao Luis; 3) a

rejeicao de todas as remessas geradas pela 72 Vara do Trabalho de S&o Luis no ano de 2014.

¢ Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 2° grau, apontando: a)

a aprovacao integral das remessas geradas até outubro de 2014; b) a rejeicdo das remessas

pertinentes aos meses de novembro e dezembro em razdo de “erros temporais” e “nao

temporais”.

e Exposicdo de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestdo e outras problematicas, com

realizacdo das seguintes deliberacdes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto ao 1°

Grau: 1.1) analise e saneamento até 30/01/2015 das inconsisténcias presentes nas remessas

geradas em dezembro pela 52 Vara do Trabalho de Sao Luis e pelas Varas do Trabalho de

Balsas e Pinheiro, visando suas aprovacgdes junto ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho;

1.2) realizagdo de novo contato junto ao Setor de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho,

para esclarecimento e coleta de novas orientacdes sobre o caso exposto no Oficio n.° 17/2014-

CSEG, visando a resolucdo definitiva do caso, preferencialmente até o dia 30/01/2015; 1.3)

continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-Gestao,

para fiscalizacdo dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas, de forma a prevenir sua rejeicao,

sendo a prOxima relativa ao més de janeiro a ser gerada as 00h00 do dia 15/02/2015; 2)

Quanto ao 2° Grau: 2.1) andlise e saneamento até 30/01/2015 das inconsisténcias presentes

nas remessas geradas nos meses de novembro e dezembro, visando suas aprovagdes junto ao

Colendo Tribunal Superior do Trabalho; 2.2) continuidade no acompanhamento das remessas

geradas més a més no Sistema e-Gestédo, para fiscalizacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos

Gabinetes de Desembargadores, de forma a prevenir sua rejeicdo, sendo a préxima relativa ao

més de janeiro a ser gerada as 00h00 do dia 15/02/2015; 2.3) elaboracdo de minuta de
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recomendacdo, a ser apresentada na proxima reunido deste Comité Gestor, estabelecendo
fluxo que devera ser observado pelos Gabinetes de Desembargadores quando da tramitagédo
de processos de Embargos de Declaragdo e de Agravo Regimental (recursos internos), visando
a uniformizacéo e padronizacdo do procedimento adotado, com o fim de evitar a ocorréncia de
inconsisténcias no Sistema e-Gestdo; 2.4) ciéncia pelo servidor Rafael Robinson de Sousa
Neto, por ocasido do recebimento da presente Ata via email, da indicacao realizada, nesta data,
pelos servidores da area de negdécio quanto aos itens 2147, 2159, 2160 e 2187 do Sistema e-
Gestao, a serem utilizados como base para a instalagdo do “mecanismo piloto” destinado a
desconsideracdo pontual, pelos itens de pendéncia do Sistema e-Gestdao, dos andamentos
lancados de forma equivocada nas fichas processuais, conforme indicado na Ata da 42
Reuniao, dispensada a expedi¢do de Memorando; 2.5) instalacdo efetiva desse mecanismo até
o dia 28/02/2015 pelo servidor Rafael Robinson de Sousa Neto.

Ata da 112 Reunido (03/02/2015)
¢ Verificagcdo sobre o cumprimento das determina¢des alinhadas na Ata anterior.
e Apresentacdo do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 1° grau, informando
somente a rejeicdo da remessa de fevereiro de 2014 gerada pela 72 Vara do Trabalho de Sao
Luis, encontrando-se, pois, as demais remessas Geradas até dezembro de 2014 devidamente
aprovadas.
e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 2° grau, apontando a
aprovacdo de todas as remessas geradas até dezembro de 2014, inexistindo, portanto,
remessa rejeitada.
e Exposicdo de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestdo e outras problematicas, com
realizacdo das seguintes deliberacdes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto ao 1°
Grau: 1.1) andlise e saneamento da inconsisténcia presente na remessa gerada em fevereiro
de 2014 pela 72 Vara do Trabalho de Sé&o Luis, visando sua aprovacéo junto ao Colendo
Tribunal Superior do Trabalho; 1.2) continuidade no acompanhamento das remessas geradas
més a més no Sistema e-Gestao, para fiscalizacao dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas,
de forma a prevenir sua rejei¢do, sendo a préxima relativa ao més de janeiro a ser gerada as
00h00 do dia 15/02/2015; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) continuidade no acompanhamento das
remessas geradas més a més no Sistema e-Gestdo, para fiscalizacdo dos trabalhos
desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores, de forma a prevenir sua rejei¢cao, sendo
a proxima relativa ao més de janeiro a ser gerada as 00h00 do dia 15/02/2015; 2.2) analise do
mecanismo piloto criado para a desconsideragéo, pelos itens de pendéncia do Sistema e-
Gestao, de andamentos lancados de forma equivocada nas fichas processuais, a fim de
confirmar a exclusividade deste Comité Gestor no seu manuseio e certificar 0 seu acesso
restrito.

Ata da 122 Reunido (20/02/2015)
¢ Verificagdo sobre o cumprimento das determinag6es alinhadas na Ata anterior.
e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 1° grau, apontando a
aprovacao de todas as remessas geradas até janeiro de 2015.
e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 2° grau, apontando,

igualmente, a aprovacéo de todas as remessas geradas até janeiro de 2015.
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e Exposicdo de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestdo e outras probleméticas, com
realizacdo das seguintes deliberacdes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1.1) continuidade
no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fiscalizacdo
dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo a préxima
relativa ao més de fevereiro a ser gerada as 00h00 do dia 15/03/2015; 1.2) analise, até a
proOxima reunido, dos itens de pendéncia do Sistema e-Gestdo quanto a qualidade da
informacao, visando a possivel elaboracdo de calendario que contemple, ao longo do ano de
2015, a revisao de todos esses itens na 12 instancia; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) continuidade
no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fiscalizacdo
dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores, de forma a prevenir sua
rejeicdo, sendo a prOxima relativa ao més de fevereiro a ser gerada as 00hOO do dia
15/03/2015; 2.2) analise, até a préxima reunido, dos itens de pendéncia do Sistema e-Gestdo
guanto a qualidade da informacao, visando a possivel elaboragéo de calendario que contemple,
ao longo do ano de 2015, a revisdo de todos esses itens na 22 instancia.

Ata da 132 Reuniao (27/03/2015)
¢ Verificagdo sobre o cumprimento das determinag6es alinhadas na Ata anterior.
e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 1° grau, apontando a
aprovacao de todas as remessas geradas até fevereiro de 2015.
e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 2° grau, apontando,
igualmente, a aprovacéo de todas as remessas geradas até fevereiro de 2015.
e Exposicdo de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestdo e outras probleméaticas, com
realizacdo das seguintes deliberacdes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto ao 1°
Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-
Gestao, para fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de forma a
prevenir sua rejeicao, sendo a préoxima relativa ao més de marcgo a ser gerada as 00h00 do dia
15/04/2015; 1.2) acompanhamento direto, junto as Varas Trabalhistas, do cumprimento do
cronograma aprovado no curso da presente Reunido, visando a revisao de todos os itens de
saldo/pendéncias do Sistema e-Gestdo; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) continuidade no
acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-Gestéo, para fiscalizacao
dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores e demais 6rgdos da 22
instancia, de forma a prevenir sua rejeicdo, sendo a préxima relativa ao més de marco a ser
gerada as 00h00 do dia 15/04/2015; 2.2) realizacdo de estudo pelos servidores da area de
tecnologia da informacao sobre o problema constatado na planilha de validacéo, acessada por
meio do SAPT2, visando sua regularizagcdo, nos termos anteriormente mencionados.

Ata da 142 Reuniao (28/04/2015)
¢ Verificagdo sobre o cumprimento das determinag6es alinhadas na Ata anterior.
e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 1° grau, apontando a
aprovacao de todas as remessas geradas até marco de 2015.
e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 2° grau, apontando,
igualmente, a aprovacéo de todas as remessas geradas até mar¢o de 2015.
e Exposicdo de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestdo e outras problematicas, com
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Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-
Gestao, para fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de forma a
prevenir sua rejeicao, sendo a préxima relativa ao més de abril a ser gerada as 00h00 do dia
15/05/2015; 1.2) continuidade do acompanhamento realizado junto as Varas Trabalhistas
guanto ao cumprimento do cronograma aprovado no curso da Reunido pretérita, visando a
revisdo de todos os itens de saldo/pendéncias do Sistema e-Gestdo; 1.3) concessédo de
autorizagdo formal para que membros da equipe de 1° grau possam repassar orientacées as
Unidades que se encontrem realizando a digitalizacdo de processos fisicos, visando a
preservacdo, sempre que possivel, dos dados estatisticos correspondentes junto ao Sistema e-
Gestao, sobretudo quanto aos itens de saldo/pendéncia, ao menos até que alguma
Recomendacdo oficial seja expedida pela Presidéncia deste Regional, responsavel pelo
procedimento em tela; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) continuidade no acompanhamento das
remessas geradas més a més no Sistema e-Gestdo, para fiscalizacdo dos trabalhos
desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores e demais 6rgdos da 22 instancia, de
forma a prevenir sua rejeigcdo, sendo a préxima relativa ao més de abril a ser gerada as 00h00
do dia 15/05/2015; 2.2) acompanhamento da revisdo que sera promovida junto ao SAPT2 pela
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagfes, em conjunto com a
Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa, ficando os servidores Ciro
Ibiapina Cardoso e Bruno Machado Franca encarregados de repassar a este Comité o
andamento dos procedimentos correspondentes por ocasiao da proxima reunido; 2.3) analise,
até a préxima reunido, dos dados estatisticos compilados pelo Sistema e-Gestdo, em relacdo
ao 2° grau, com levantamento dos dados eventualmente perdidos quanto aos itens 92.288 e
92.295, pertinentes a processos eletrdnicos remetidos ao Tribunal Superior do Trabalho, a ser
promovido pela servidora Giani Maria Costa de Souza, com auxilio de relatérios a serem
elaborados pelo servidor Djeison Rafael Neitzke; 2.4) andlise, até a préxima reunido, das novas
inconsisténcias detectadas nos lotes recém abertos nas remessas geradas entre janeiro e
marco de 2015, a ser promovida pelos servidores Ciro Ibiapina Cardoso e Marcos Antdnio de
Souza Silva, com vistas a apurar o seu grau de complexidade; 2.5) reiteracdo do pedido
anteriormente formulado a Escola Judicial por meio do Memorando n.° 20/2014-CSEG,
referente a realizacdo de Curso de Capacitacdo para o Sistema e-Gestdo em relacdo ao
Sistema PJe-JT no ambito do 2° grau, a ser ministrado, desta feita, pelo servidor Djeison Rafael
Neitzke, lotado na Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacbes deste
Regional.

Ata da 152 Reuniao (12/05/2015)
¢ Verificagdo sobre o cumprimento das determinag6es alinhadas na Ata anterior.
e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 1° grau, apontando a
aprovacao de todas as remessas geradas até marco de 2015.
e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 2° grau, apontando,
igualmente, a aprovacgéo de todas as remessas geradas até marco de 2015.
e Exposicdo de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestdo e outras probleméaticas, com
realizacdo das seguintes deliberacdes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto ao 1°

Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-
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Gestao, para fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de forma a
prevenir sua rejeicao, sendo a préxima relativa ao més de abril a ser gerada as 00h00 do dia
15/05/2015; 1.2) continuidade do acompanhamento realizado junto as Varas Trabalhistas
guanto ao cumprimento do cronograma aprovado no curso da 132 Reunido, visando a revisdo
de todos os itens de saldo/pendéncias do Sistema e-Gestéo; 1.3) realizacdo de reprogramacéo
gradual nos itens do Sistema e-Gestao frente ao SAPT1, visando a baixa necessaria dos itens
de saldo/pendéncia do legado, a ser realizada pelos membros da area de tecnologia da
informacao deste Comité, apds solicitacdo formal a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdes deste Regional via Memorando; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1)
continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-Gestao,
para fiscalizacéo dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores e demais
orgaos da 22 instancia, de forma a prevenir sua rejei¢cdo, sendo a proxima relativa ao més de
abril a ser gerada as 00h00 do dia 15/05/2015; 2.2) continuidade no acompanhamento da
revisdo que estd sendo promovida junto ao SAPT2 pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Pesquisa, ficando os servidores Ciro Ibiapina Cardoso e Bruno Machado Franca
encarregados de repassar a este Comité o andamento dos procedimentos correspondentes por
ocasido da prOxima reunido; 2.3) correcdo, até o dia 30/06/2015, das novas inconsisténcias
detectadas nos lotes recentemente abertos nas remessas geradas entre janeiro e marco de
2015, a ser promovida pelos servidores Ciro Ibiapina Cardoso e Marcos Antbnio de Souza
Silva.

Ata da 162 Reuniao (12/06/2015)
¢ Verificagdo sobre o cumprimento das determinag6es alinhadas na Ata anterior.
e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 1° grau, apontando a
aprovacao de todas as remessas geradas até abril de 2015.
o Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 2° grau, apontando: a)
a aprovacao integral das remessas geradas até marco de 2015; b) a rejeicdo da remessa do
més de abril, em razdo de “erro na quantidade da informacao”, pertinente ao montante de
Precatorios recebidos da Administracao Direta (item 2314).
e Exposicdo de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestdo e outras problematicas, com
realizacdo das seguintes deliberacdes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto ao 1°
Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-
Gestao, para fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de forma a
prevenir sua rejeicdo, sendo a proxima relativa ao més de maio a ser gerada as 00h00 do dia
15/06/2015; 1.2) continuidade do acompanhamento realizado junto as Varas Trabalhistas
guanto ao cumprimento do cronograma aprovado no curso da 13* Reunido, com alteracbes
referendadas no curso desta Reunido, visando a revisado de todos os itens de saldo/pendéncias
do Sistema e-Gestéo; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) realizacdo de consulta junto ao Comité Gestor
Nacional do Sistema e-Gestdo, para resolucdo do “erro na quantidade da informacgéao”,
verificado na remessa de abril; 2.2) analise e saneamento da inconsisténcia constatada na
remessa gerada em abril, tdo logo recebida reposta a consulta que sera realizada junto ao
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Superior do Trabalho; 2.3) continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a
més no Sistema e-Gestdo, para fiscalizacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de
Desembargadores e demais 6rgaos da 22 instancia, sendo a préxima relativa ao més de maio a
ser gerada as 00h00 do dia 15/06/2015; 2.4) finalizacdo dos trabalhos de corre¢éo, até o dia
30/06/2015, das novas inconsisténcias detectadas nos lotes recentemente abertos nas
remessas geradas entre janeiro e marco de 2015, a ser promovida pelos servidores Ciro
Ibiapina Cardoso e Marcos Antonio de Souza Silva.

Ata da 172 Reuniao (07/07/2015)
¢ Verificagdo sobre o cumprimento das determinag6es alinhadas na Ata anterior.
e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 1° grau, apontando a
aprovacao de todas as remessas geradas até maio de 2015.
o Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 2° grau, apontando: a)
a aprovacdo integral das remessas geradas até marco de 2015; b) a rejeicdo das remessas
geradas para os meses de abril e maio, em razdo, novamente, de “erro na quantidade da
informacao”, pertinente ao montante de Precatoérios recebidos da Administracdo Direta (item
2314), na forma alinhada na Ata da 162 Reuniéo.
e Exposicdo de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestdo e outras problematicas, com
realizacdo das seguintes deliberacdes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto ao 1°
Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-
Gestao, para fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de forma a
prevenir sua rejei¢do, sendo a préxima relativa ao més de junho a ser gerada as 00h00 do dia
15/07/2015; 1.2) continuidade do acompanhamento realizado junto as Varas Trabalhistas
guanto ao cumprimento do cronograma aprovado no curso da 132 Reunido, observadas as
alteracBes posteriores, visando a revisdo de todos os itens de saldo/pendéncias do Sistema e-
Gestao; 1.3) acompanhamento das orientagfes repassadas pelo Comité Nacional quanto ao
inventario do Sistema PJe-JT, até a proxima reunido, quando serdo avaliadas as iniciativas
implementadas e finalizados os tramites necessarios; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) aguardar, até
a préxima reunido, a resposta do Oficio expedido ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-
Gestao, para resolugcdo do “erro na quantidade da informacg&o”, constatado nas remessas de
abril e maio; 2.2) continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a més no
Sistema e-Gestdo, para fiscalizacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de
Desembargadores e demais érgaos da 22 instancia, sendo a proxima relativa ao més de junho
a ser gerada as 00h00 do dia 15/07/2015; 2.3) finalizagdo dos trabalhos de correcao, até o dia
30/07/2015, das novas inconsisténcias detectadas nos lotes recentemente abertos nas
remessas geradas entre janeiro e marco de 2015, a ser promovida pelos servidores Ciro
Ibiapina Cardoso e Marcos Antonio de Souza Silva; 2.4) acompanhamento das orientacdes
repassadas pelo Comité Nacional quanto ao inventario do Sistema PJe-JT, até a préxima
reuniao, quando serdo avaliadas as iniciativas implementadas e finalizados os tramites
necessarios.

Ata da 182 Reuniao (12/08/2015)

¢ Verificagdo sobre o cumprimento das determinag6es alinhadas na Ata anterior.
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e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 1° grau, apontando
apenas a aprovacao das remessas geradas até abril de 2015. Nesse contexto, esclareceu-se
gue foram reabertos novos lotes nas remessas pertinentes aos meses de maio e junho, uma
vez que necessaria a correcao de erros qualitativos na produtividade de Magistrados e de erros
de informacéo, causados quando da efetivacdo de procedimentos de digitalizacdo/migracao de
processos na Vara do Trabalho de Presidente Dutra.
¢ Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 2° grau, apontando: a)
a aprovacdo integral das remessas geradas até marco de 2015; b) a rejeicdo das remessas
geradas entre os meses de abril a junho, em razdo, uma vez mais, de “erro na quantidade da
informacao”, pertinente ao montante de Precatoérios recebidos da Administracdo Direta (item
2314), na forma alinhada na Ata da 162 Reuniéo.
e Exposicdo de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestdo e outras probleméaticas, com
realizacdo das seguintes deliberacdes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto ao 1°
Grau: 1.1) conclusdo, até o dia 10/09/2015, de todos os trabalhos desenvolvidos junto as
remessas de abril, maio e junho de 2015, visando a sua aprovacao final perante o Tribunal
Superior do Trabalho; 1.2) continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a
més no Sistema e-Gestdo, para fiscalizacdo dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas
Trabalhistas, de forma a prevenir sua rejeicdo, sendo a proxima relativa ao més de julho a ser
gerada as 00h00 do dia 15/08/2015; 1.3) continuidade do acompanhamento realizado junto as
Varas Trabalhistas quanto ao cumprimento do cronograma aprovado no curso da 132 Reunido,
observadas as alteracdes posteriores, visando a revisdo de todos os itens de saldo/pendéncias
do Sistema e-Gestdo; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) continuidade no acompanhamento das
remessas geradas més a més no Sistema e-Gestdo, para fiscalizacdo dos trabalhos
desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores e demais 6rgaos da 22 instancia, sendo a
proxima relativa ao més de julho a ser gerada as 00h00 do dia 15/08/2015; 2.2) criacao do item
indicado no novo Manual do Sistema e-Gestao, a ser promovida pelos servidores Ciro Ibiapina
Cardoso e Bruno Machado Franca, até a proxima reunido; 2.3) atualizacdo da coluna
NUM_POSTO_AVANCADO, a ser promovida pelos servidores Raimundo Martins Pinto Neto e
Marcos Marcolino de Oliveira, até a prOxima reunido; 2.4) realizacao de solicitagdo visando o
cadastramento dos servidores Bruno Machado Franca, Diogo Duailibe da Silva, Jefferson
Amaral da Silva e Marcos Marcolino de Oliveira no ambiente de EAD do Sistema e-Gestéo,
bem como suas inclusbes na lista de e-mail egestao@trtl6.jus.br; 2.5) iniciacdo dos
procedimentos preparatdrios para captura das informacgdes relativas aos precatérios expedidos
em processos eletrbnicos, pelo Sistema e-Gestdo, enquanto ndo respondida a consulta
formulada ao Comité Gestor Nacional, nos termos alinhados no Ata da 162 Reunido, a serem
avaliados na préxima reuniao.

Ata da 192 Reuniao (11/09/2015)
¢ Verificagcdo sobre o cumprimento das determinagfes alinhadas na Ata anterior.
e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 1° grau, apontando
apenas a aprovacao das remessas geradas até abril de 2015. Nesse contexto, esclareceu-se
qgue, apesar de corrigidos os erros de informagcdo decorrentes dos procedimentos de
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persistem erros qualitativos na produtividade de Magistrados, 0os quais ensejaram a reabertura
de novos lotes nas remessas de maio a julho. Ademais, foram detectados outros erros de
gualidade resultantes do procedimento de digitalizacdo/migracao de processos realizados pela
22 Vara do Trabalho de Sado Luis, que também necessitam ser corrigidos nas remessas
mencionadas.
o Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 2° grau, apontando: a)
a aprovacao integral das remessas geradas até abril; b) a rejeicdo das remessas geradas entre
0s meses de maio a julho.
e Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestdo e outras problematicas, com
realizacdo das seguintes deliberacdes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto ao 1°
Grau: 1.1) conclusdo, até o dia 05/10/2015, de todos os trabalhos desenvolvidos junto as
remessas de marco a julho de 2015, visando a correcdo de seus dados e suas aprovacgdes
definitivas perante o Tribunal Superior do Trabalho; 1.2) continuidade no acompanhamento das
remessas geradas més a més no Sistema e-Gestdo, para fiscalizacdo dos trabalhos
desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de forma a prevenir sua rejeicdo, sendo a proxima
relativa ao més de agosto a ser gerada as 00hOO do dia 15/09/2015; 1.3) finalizacdo do
acompanhamento realizado pelos servidores da area de tecnologia da informagédo quanto a
carga e extracdo dos dados referentes ao Inventario do Sistema PJe-JT, com ciéncia a este
Comité do seu resultado na préxima reunido; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) concluséo, até o dia
05/10/2015, de todos os trabalhos desenvolvidos junto as remessas de maio a julho de 2015,
visando suas aprovac8es definitivas perante o Tribunal Superior do Trabalho; 2.2) continuidade
no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fiscalizacdo
dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores e demais 6rgaos da 22
instancia, de forma a prevenir sua rejeicdo, sendo a proxima relativa ao més de agosto a ser
gerada as 00h00 do dia 15/09/2015; 2.3) finalizacdo do acompanhamento realizado pelos
servidores da area de tecnologia da informagdo quanto a carga e extracdo dos dados
referentes ao Inventario do Sistema PJe-JT, com ciéncia a este Comité do seu resultado na
proxima reunido.

Ata da 202 Reuniao (09/10/2015)
¢ Verificagdo sobre o cumprimento das determinag6es alinhadas na Ata anterior.
e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 1° grau, apontando a
aprovacao de todas as remessas geradas até agosto de 2015.
¢ Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 2° grau, apontando: a)
a aprovacao integral das remessas geradas até junho; b) a rejeicdo das remessas geradas nos
meses de julho e agosto.
e Exposicdo de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestdo e outras problematicas, com
realizacdo das seguintes deliberacdes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto ao 1°
Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-
Gestao, para fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de forma a
prevenir sua rejeicdo, sendo a préxima relativa ao més de setembro a ser gerada as 00h00 do
dia 15/10/2015; 1.2) reabertura das remessas referentes aos meses de maio a agosto de 2015,
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Virtual do Sistema PJe-JT, sem necessidade de recalculo das informages, a fim de se evitar
inconsisténcias ndo temporais; 1.3) finalizacdo do acompanhamento realizado pelos servidores
da area de tecnologia da informacdo quanto a carga e extracdo dos dados referentes ao
Inventario do Sistema PJe-JT, com ciéncia a este Comité do seu resultado na préxima reuniéo;
1.4) realizagdo de revisao dos itens administrativos deste Regional, a ser provida em conjunto
pelos servidores da area de recursos humanos, visando a correcdo dos erros de qualidade,
detectados quando da realizacdo de consultas ao Sistema e-Gestdo web, com ciéncia a este
Comité da previsdo de sua finalizacdo na préxima reunido; 1.5) elaboracdo de manual contendo
os procedimentos que deverdo ser observados pelas Varas Trabalhistas deste Regional
guando da digitalizacdo/migracdo de processos fisicos para o Sistema PJe-JT, devendo a
minuta correspondente ser confeccionada pelo servidor da area de negdcios do PJe-JT, com
remessa a servidora da area de negocio do SAPT1 para ratificagdo e submissdo a este Comité
até a proxima reunido; 1.6) revisdo, junto ao Sistema e-Gestdo, das datas de instalagdo do
Sistema PJe-JT nas Varas Trabalhistas deste Regional, a ser promovida pelos servidores da
area de tecnologia da informacgdo, a fim de que estas coincidam com a data inicial de
transmissdo dos dados estatisticos dos processos eletrénicos respectivos, com ciéncia a este
Comité do seu resultado até a préxima reunido; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) concluséo, até o dia
05/11/2015, de todos os trabalhos desenvolvidos junto as remessas de julho e agosto de 2015,
visando suas aprovac8es definitivas perante o Tribunal Superior do Trabalho; 2.2) continuidade
no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fiscalizacdo
dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores e demais 6rgaos da 22
instancia, de forma a prevenir sua rejei¢cdo, sendo a préxima relativa ao més de setembro a ser
gerada as 00h0O do dia 15/10/2015; 2.3) reabertura das remessas referentes aos meses de
maio a agosto de 2015, quando da carga e extracdo, em ambiente de producdo, dos dados
relativos ao Inventario Virtual do Sistema PJe-JT, sem necessidade de recélculo das
informacdes, a fim de se evitar inconsisténcias ndo temporais; 2.4) finalizacdo do
acompanhamento realizado pelos servidores da area de tecnologia da informagdo quanto a
carga e extracdo dos dados referentes ao Inventario do Sistema PJe-JT, com ciéncia a este
Comité do seu resultado na proxima reunido; 2.5) realizacdo de revisdo dos itens
administrativos deste Regional, a ser provida em conjunto pelos servidores da area de recursos
humanos, visando a correcdo dos erros de qualidade, detectados quando da realizagdo de
consultas ao Sistema e-Gestao web, com ciéncia a este Comité da previsdo de sua finalizagédo
na préxima reuniao.

Ata da 212 Reuniao (10/11/2015)
¢ Verificagdo sobre o cumprimento das determinag6es alinhadas na Ata anterior.
e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 1° grau, apontando a
aprovacao de todas as remessas geradas até setembro de 2015.
o Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 2° grau, apontando: a)
a aprovacao integral das remessas geradas até agosto; b) a rejeicao da remessa gerada para o
més de setembro.
e Exposicdo de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestdo e outras problematicas, com
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Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-
Gestao, para fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de forma a
prevenir sua rejeicdo, sendo a proxima relativa ao més de outubro a ser gerada as 00h00 do dia
15/11/2015; 1.2) correcao dos erros de informacédo detectados na remessa de agosto, seguido
de reabertura da remessa de setembro, com correcdo de eventuais erros nela constatados,
para carga final e extracdo correta dos dados relativos ao Inventario Virtual do Sistema PJe-JT,
com encerramento dos trabalhos até o dia 30/11/2015; 1.3) elaboracdo em conjunto, pelos
membros da area de recursos humanos, de cronograma para revisédo de itens administrativos,
com apresentagdo a este Comité até a proxima reunido; 1.4) finalizagdo do manual que contera
os procedimentos que deverdo ser observados pelas Varas Trabalhistas deste Regional
guando da digitalizacao/migracao de processos fisicos para o Sistema PJe-JT, até 15/12/2015,
com submissdo posterior a este Comité Gestor para ratificacdo; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1)
concluséo, até o dia 30/11/2015, de todos os trabalhos desenvolvidos junto a remessa de
setembro de 2015, visando sua aprovacao definitiva perante o Tribunal Superior do Trabalho,
inclusive com carga final e extracéo correta dos dados relativos ao Inventario Virtual do Sistema
PJe-JT; 2.2) continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema
e-Gestdo, para fiscalizacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores
e demais Orgaos da 22 instancia, de forma a prevenir sua rejeicédo, sendo a proxima relativa ao
més de outubro a ser gerada as 00h00 do dia 15/11/2015; 2.3) elaboracéo em conjunto, pelos
membros da area de recursos humanos, de cronograma para revisédo de itens administrativos,
com apresentacdo a este Comité até a proxima reuniéo.

Ata da 222 Reuniao (11/12/2015)
¢ Verificagcdo sobre o cumprimento das determinag6es alinhadas na Ata anterior.
¢ Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 1° grau, apontando: a)
a aprovacao de todas as remessas geradas até setembro de 2015; b) a rejeicdo da remessa
gerada para 0 més de outubro.
e Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela equipe do 2° grau, apontando a
aprovacao de todas as remessas geradas até outubro.
e Exposicdo de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestdo e outras probleméaticas, com
realizacdo das seguintes deliberacdes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto ao 1°
Grau: 1.1) finalizagcdo da correcéo dos erros de informacao detectados na remessa de agosto,
seguido de reabertura da remessa de setembro, com correcdo de eventuais erros nela
constatados, para carga final e extracdo correta dos dados relativos ao Inventéario Virtual do
Sistema PJe-JT, com encerramento dos trabalhos até 18/12/2015; 1.2) corre¢do dos erros
detectados na remessa de outubro até o dia 18/12/2015, visando sua regular aprovacéo junto
ao Tribunal Superior do Trabalho; 1.3) continuidade no acompanhamento das remessas
geradas més a més no Sistema e-Gestédo, para fiscalizacdo dos trabalhos desenvolvidos pelas
Varas Trabalhistas, de forma a prevenir sua rejeicdo, sendo a proxima relativa ao més de
novembro a ser gerada as 00h00 do dia 15/12/2015; 1.4) finalizacdo do manual que conterd os
procedimentos a serem observados pelas Varas Trabalhistas deste Regional quando da
digitalizacdo/migracao de processos fisicos para o Sistema PJe-JT, até 31/01/2016, com

submisséo posterior a este Comité Gestor para ratificagédo; 1.5) elaboragdo de cronograma para
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revisdo de itens administrativos, a ser apresentado a este Comité até a proxima reunido, com

prazo estimado de 06 (seis) a 08 (oito) meses, permitindo avaliacGes parciais do trabalho

desenvolvido; 1.6) andlise das alteracdes promovidas pela nova versao do Manual do Sistema

e-Gestdo, a serem informadas até a proxima reunido; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) continuidade

no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fiscalizacdo

dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores e demais Orgdos da 22

instancia, de forma a prevenir sua rejei¢ao, sendo a préxima relativa ao més de novembro a ser

gerada as 00h00 do dia 15/12/2015; 2.2) concessao de acesso ao Sistema e-Gestdo para 0s

servidores lotados na Coordenadoria de Gestao de Pessoas; 2.3) convocacdo do servidor

responsavel pele Setor de Estagios deste Regional, para participar da préxima reunido; 2.4)

andlise das alteragdes promovidas pela nova versao do Manual do Sistema e-Gestédo, a serem

informadas até a proxima reunido.

Vale ressaltar que, ao fim do més de janeiro do corrente ano, todas as remessas geradas pelo
0 Sistema e-Gestao para 2015 se encontravam devidamente aprovadas junto ao Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho, circunstancia esta noticiada por meio dos Memorandos n.° 13, 14 e 15/2016-
CRSEG.
2 VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Em 2015, a Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional da 162 Regido buscaram zelar pelo
regular funcionamento da Justica do Trabalho no 1° Grau, observando os objetivos a seguir
enumerados:

¢ Organizar a Secretaria da Corregedoria de modo a possibilitar a realizacdo do trabalho em
parceria com os servidores que compdem o quadro de pessoal da Vice-Presidéncia, tendo em vista o
reduzido quadro funcional de que dispde;

e Conhecer, pelo contato direto ou por outros instrumentos disponiveis, a atual situagdo em que
se encontram as Varas Trabalhistas da 162 Regiao, nos seus aspectos estrutural, organizacional e,
principalmente, jurisdicional,

¢ Designar Juizes do Trabalho Substitutos para auxilio e substituicdo nas Varas do Trabalho da
162 Regido;

¢ Proceder, quando da realizacdo das Correi¢cdes Ordinarias, a analise de autos processuais,
por amostragem, visando aferir sua regular tramitagcdo, mormente no que respeita aos prazos e
atendimento das disposi¢des constantes do Provimento Geral Consolidado do Regional, enfatizando,
sobretudo, o carater pedagégico de que se reveste o ato correcional,

e Conscientizar magistrados e servidores do papel da Corregedoria como 6rgéo auxiliar para o
desempenho, com qualidade, de suas atividades;

¢ Incentivar, no ambito do 1° Grau, o carater humanizador do atendimento a ser dispensado ao
jurisdicionado.
OBJETIVOS

A elaboracao do Relatério Anual de Atividades tem como objetivo precipuo expor as atividades
desenvolvidas, secundado pela transparéncia nas informacgdes das acdes empreendidas.

Tem como objetivos especificos:

« Dar conhecimento da atuacéo da Vice-Presidéncia e Corregedoria aos Orgéos Superiores, ao

Tribunal Pleno, aos magistrados, aos servidores e jurisdicionados;
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e Dar publicidade do desempenho das unidades judiciarias do primeiro grau, apés a
consolidagdo dos dados estatisticos anuais.
GESTAO DE PESSOAS
Historico:

O cargo de Vice-Presidente e funcdo Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido foram exercidos, no ano de 2015, pelo Desembargador James Magno Araujo Farias, cujo
mandato, para o biénio 2014/2015, iniciou-se em 01/01/2014.

O Vice-Presidente, de acordo com o estabelecido na RA n° 211/2011, funciona nos feitos de
competéncia do Tribunal, presidindo a Segunda Turma, ficando excluido da distribuicdo quando no
exercicio da Presidéncia ou quando afastado da sede do Regional por periodo superior a 03 dias, em
funcédo corregedora.

Em 2015, assim como ocorrera no ano anterior, o Vice-Presidente e Corregedor contou com o
auxilio do juiz Bruno de Carvalho Motejunas, Titular da Vara do Trabalho de Bacabal/MA.

Auséncias legais do Vice-Presidente e Corregedor
Reuni6es do COLEPRECOR
a)Periodo: 25 e 26/03/2015 — Brasilia/DF;
b)Periodo: 27 e 28/05/2015 — Brasilia/DF;
c)Periodo: 24 e 25/06/2015 — Brasilia/DF;
d)Periodo: 26 e 27/08/2015 —Brasilia/DF;
e)Periodo: 23 e 24/09/2015 — Brasilia/DF;

f) Periodo: 21 e 22/10/2015 — Salvador/BA;

g)Periodo: 25 e 26/11/2015 — Brasilia/DF

OUTROS EVENTOS

a)Reunido com Gestores Regionais do Programa de Combate ao Trabalho Infantil no dia 9/4/2015,
em Brasilia/DF;

b)Reunido com a Desembargadora Vice - Presidente do COLEPRECOR, no dia 17/04/2015, em Belo
Horizonte/MG;

c)Curso sobre Teoria Geral da Improbidade Administrativa, nos dias 28 e 29/04/2015, em Sao
Paulo/SP;

d)Reunido do Comité de Formacgdo de Magistrados do COLEPRECOR, no dia 11/05/2015, em Sao
Paulo/SP e Reunido no Conselho Nacional e Justica, no dia 12/05/2015, em Brasilia/DF;

e)Reunido na CONEMATRA, na condicdo de membro consultivo - EJUD16, nos dias 21 e
22/05/2015, em Salvador/BA;

f) Solenidade de posse do Ministro Reynaldo Fonseca, no Superior Tribunal de Justica, no dia
26/05/2015, em Brasilia/DF;

g)55° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho LTr, no periodo de 22 a 24/06/2015, em S&o
Paulo/SP;

h)Reunido do Comité de Seguranca de Seguranca do Colégio de Presidentes e Corregedores de
Tribunais Regionais do Trabalho, nos dias 6 e 7/7/2015, em S&o Paulo/SP;

i) Recebimento da Comenda da Ordem Dom Bosco do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido,
no dia 31/8/2015, em Brasilia/DF;
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j) Reunido com o Procurador Geral do Municipio de Imperatriz/MA, para tratar de assuntos
relacionados a doacdo de terreno para construcdo do novo prédio sede do Foro Trabalhista de
Imperatriz/MA, nos dias 15 a 17/09/2015, em Imperatriz/MA,;
k)Reunido do Comité de Formacao de Magistrados do Colégio de Presidentes e Corregedores de
Tribunais Regionais do Trabalho, no dia 22/09/2015, em Sao Paulo/SP;
[) Reunido da Comisséo de Formacgdo do COLEPRECOR, sobre a edicao do livro "Temas Relevantes
de Direito do Trabalho", no dia 05/10/2015, em Sao Paulo/SP e Reuniao na Comisséo de Financas da
Céamara dos Deputados sobre o projeto de criacdo de Varas do Trabalho na 162 Regido, no dia
6/10/2015, em Brasilia/DF;
m) Solenidade de Posse dos Excelentissimos Senhores Angelo Galvdo Zamorano e Alvaro Luiz
Carvalho Moreira, no cargo de Desembargador do Trabalho no dia 8/10/2015, no Rio de Janeiro/RJ;
n)Reunido da Comissdo de Formacao do COLEPRECOR, no dia 27/10/2015, em Sao Paulo/SP e
Reuniao na Comissao de Financas da Camara dos Deputados sobre projetos de Leis de interesse
deste Regional, no dia 28/10/2015, em Brasilia/DF;
o)Encontro Nacional do Judiciario, nos dias 24 e 25/11/2015, em Brasilia/DF;
p)Reunido para tratar de assuntos financeiros da Secretaria Geral do COLEPRECOR, em
Brasilia/DF, no dia 30/11/2015 e reunido para tratar de assunto relacionado a aquisicdo de imovel
para construcdo da nova sede do Foro Trabalhista de Imperatriz, em Imperatriz/MA, no dia
1°/12/2015;
g)Reunido com a Deputada Presidente da Comissdo de Financas da Camara dos Deputados, para
tratar de assuntos relacionados ao projeto de lei de criacdo de cargos para este Tribunal, no dia
2/12/2015, em Brasilia/DF e solenidade de posse dos novos dirigentes do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido, no dia 3/12/2015, em Cuiaba/MT,;
Férias
a)14/02 a 15/03/2015;
b)16/03;
¢)05/09 a 14/09/2015;
d)05/12 a 23/12/2015;
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Vice-Presidéncia

O Gabinete da Vice-Presidéncia é constituido de duas assessorias: a Assessoria
Administrativa, exercida por servidor lotado na Vice-Presidéncia, e a Assessoria Juridica, exercida por
servidor pertencente ao Gabinete do Desembargador.
Corregedoria

Em conformidade com o Regimento Interno, a funcdo Corregedora é exercida pelo Vice-
Presidente, a quem a Secretaria da Corregedoria esta diretamente subordinada.

Quadro funcional da Vice-Presidéncia e Corregedoria

Integram o quadro funcional da Vice-Presidéncia os servidores lotados no Gabinete da Vice-
Presidéncia e aqueles lotados no Gabinete do Desembargador em exercicio do cargo de Vice-
Presidente.

A Secretaria da Corregedoria é diretamente subordinada ao Gabinete da Vice-Presidéncia.
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No ano de 2015, o quadro funcional da Vice-Presidéncia e Corregedoria apresentou a seguinte

composicao:
Servidores lotados na Vice-Presidéncia

Nome Cargo/Funcgéo CJ/FC
1. Heitor Heluy Assessor Administrativo CJ-02
2. Danielle Rodrigues Avelino Analista Judiciario/

X . . FC-03
Assistente Admistrativo

Servidores oriundos do Gabinete do Desembargador James Magno

Nome Cargo CJ/FC
1. . . Analista Judiciaria/ CJ-03

Adriana Albuguerque de Brito Assessor de Desembargador
2. Roseane Abreu Barros FC-05
3. Safira Serra Sousa Martins Analistas Judiciarios FC-05
4, Gustavo Cesario Sabdia de Almada Lima FC-04
5. | Litziane Araljo Moura Lima de Matos Técnico Judiciario/Chefe de Gabinete FC-05
6. | Luciano Rodrigues Chaves Filho FC-05
7. | Joselena do Carmo Soares Pereira FC-05
8. | Nayana Cavalcanti Martins Sales Rocha Técnicos Judiciarios FC-04
9. Nanci Martins Barbosa Freire FC-03
10. | Maria Helena Pinheiro Belo FC-01
Servidores lotados na Secretaria da Corregedoria

Nome Cargo CJ/FC
13. | Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria CJ-03
14. | Ana Tereza Araujo Dias S/F
15. | Fabiana Santalucia Fernandes Analistas Judiciarios SIF
16. | Fabio Henrique Soares FC-05
17. | Olivia Maria Oliveira Almeida Técnicos Judiciarios FC-05
18. | Yona Grace Sousa Barbosa FC-05

ATRIBUIGCOES DA VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA

As atribuicGes da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional encontram-se disciplinadas no

Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 162 regiéo (fls. 85 a 89).
VICE-PRESIDENCIA

Atividades Judiciais

O Gabinete registrou a seguinte movimentagéo processual:

e Processos remanescentes de 2014 - Iniciou as atividades, em 2015, com o saldo de 333

(trezentos e trinta e trés) processos remanescentes do ano anterior para relatar.

e Processos recebidos em 2015 - No exercicio de 2015, o Desembargador Vice-Presidente e

Corregedor, recebeu 299 (duzentos e noventa e nove) processos como relator, tendo encerrado

as atividades com um saldo de 244 (duzentos e quarenta e quatro) processos, pendentes para

o0 ano de 2016.

e Redacdo de AcdOrddos e DecisGes Monocraticas - Foram redigidos 379 (trezentos e

setenta e nove) acordaos e 34 (trinta e quatro) decisdes monocraticas.

Atividades Administrativas

Na Vice-Presidéncia, durante todo o ano de 2015, foram expedidas 29 (vinte e nove) Portarias.

Destas, 01 (uma) foi expedida deflagrando a abertura de procedimento administrativo para avaliagdo

de desempenho funcional e ético de magistrado e as demais, relativas a autorizacdo de viagens

oficiais.
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CORREGEDORIA REGIONAL
Pedidos de Providéncia

As solicitagbes que nao se enquadram nas hipoteses de Reclamacgédo Correcional sédo autuadas
como Pedidos de Providéncias, as quais, em sua maioria, se referem a atrasos na tramitacdo de
processos.

Restaram pendentes de 2014 para o ano de 2015, 07 (sete) processos.

Em 2015, foram autuados 23 (vinte e trés) Pedidos de Providéncias.

Do total autuado, foram resolvidos e arquivados 86,95%, restando, ao final do ano, 03 (trés) em

tramitacao, registrando-se prazo médio para resolucéo equivalente a 85,9 dias.
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Grafico 02

Reclamacg6es Correicionais

As Reclamacgdes Correcionais sao dirigidas a atos e/ou despachos dos juizes de primeiro grau
gue, no entender do requerente, hajam violado as normas processuais ou atentado contra o interesse
publico.

Em 2015, foram autuados 04 (quatro) processos de Reclamacgdo Correcional, 02 (dois) dos
quais foram julgados, sendo 01 (um) Extinto s/resolucao do mérito, na forma do art. 267, inciso VI.
CPC e 01 (um) Procedente. 01 (um) processo foi remetido a Presidéncia para apreciacao.

Permaneceu 01 (Um) processo em curso.
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RECLAMAGOES CORREICIONAIS AUTUADAS
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Processos de Vitaliciamento

Compete a Corregedoria acompanhar a atuagdo do juiz vitaliciando durante o periodo em que
se encontra em processo de confirmacdo do cargo, conforme RA n° 217/2013, de 9 de setembro de
2013, que revogou a Resolugdo n® 74/2009. Durante o ano de 2015, o Corregedor acompanhou a
atuacdo dos Juizes Vitaliciandos, orientando-os quanto ao desempenho de suas fungdes, a
idoneidade moral e a adaptacéo para o exercicio do cargo (art. 42 da RA 217/2013).

No exercicio de 2015, apenas a Juiza TALIA BARCELOS HORTEGAL ingressou nos quadros
do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, em decorréncia de permuta com a Juiza
Erika Cristina Ferreira Gomes, resultando na abertura do PA 1731/2015, para avaliagio e
desempenho funcional e ético da magistrada.

Ao final do exercicio de 2015, restaram em andamento 06 (seis) processos de vitaliciamento,
quais sejam: PA 2430/2014 (Juiza Adria Lena Furtado Braga); PA 3744/2014 (Reinaldo de Souza
Pinto); 5125/2014 (Nubia Prazeres Pinheiro Bogéa); 5128/2014 (lve Seidel de Souza Costa);
6229/2014 (Luznard de Sa Cardoso) e 1731/2015 (Talia Barcelos Hortegal).

No exercicio de 2015, foi deferido o vitaliciamento no cargo de juiz do trabalho substituto deste
Regional aos Excelentissimos Juizes PAULO FERNANDO DA SILVA SANTOS JUNIOR (RA
79/2015) e ELBIA LiDICE SPENSER DOWSLEY (RA 278/2015)
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Processos de remoc¢ao e promocao dos juizes de primeiro grau
A Secretaria da Corregedoria prestou informag¢des nos processos de remocgdo, promogao e

remocao dos juizes de primeiro grau, conforme demonstrativo abaixo:

ORGAOS ENVOLVIDOS NA PORTARIA
0
N° PA JUIZ(A) REMOVIDO(A) SRR o
6244/2014 Vinicius Hespanhol Potella | Removido para o TRT da 122 Regiédo 205/2015
6245/2014 Rafaella Mce)ﬁjgil?aRamos de Removida para o TRT da 122 Regido 206/2015
ORGAOS ENVOLVIDOS NA PORTARIA
0
N° PA JUIZ(A) PERMUTADO(A) | SeomiiTA GP
5749/2014 | Erika Cristina Ferreira Gomes | Permutada para o TRT da 152 Regido 162/2015
4219/2015 Ive Seidel de Souza Costa Permutado para o TRT da 232 Regido 1.203/2015

REMOGCOES INTERNAS DE JUIZES SUBSTITUTOS — PA 6258/2014

Juiz(a) Unidade de Lotagao Unldadepara} onde foi
removida

Nubia Prazeres Pinheiro Bogéa Corregedoria VT de Chapadinha

Ive Seidel de Souza Costa Corregedoria VT de Acailandia

Luznard de Sa Cardoso Corregedoria VT de Presidente Dutra

Elbia Lidice Spenser Dowsley VT de Acailandia 12 VT de Imperatriz

Distribuicdo dos Juizes do Trabalho Substitutos para substituicdo e auxilio nas Varas do
Trabalho que integram o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o

Por meio da Portaria GP n° 17/2012, datada de 17/01/2012, a Presidéncia deste Regional
decidiu compartilhar competéncia com o Vice-Presidente para designar Juizes do Trabalho
Substitutos para auxilio e substituicdo nas Varas do Trabalho da 162 Regido, conforme o disposto no
Ato Regulamentar n° 5/2010.

Durante o ano de 2015, a Corregedoria, por meio do Nicleo de Designa¢cbes de Juizes,
Coordenado pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria, Bruno de Carvalho Motejunas e pela servidora Yona
Grace de Souza Barbosa, foi 0 setor responsavel pelas designacdes de magistrados.

Inspecao Judicial

O art. 197 do Provimento Geral Consolidado deste Eg. Tribunal preceitua que os Juizes
Titulares das Varas devem realizar, obrigatoriamente, uma vez por ano, inspe¢ao judicial na Vara do
Trabalho sob a sua responsabilidade, podendo, ainda, em situacdes excepcionais, realizar inspec¢des
judiciais extraordinarias.

No dia 14 de agosto de 2014, em sessao plenaria, o Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Sexta Regido editou a Resolucdo n° 212/2014, que determinou a concentracdo das datas para
realizacdo de inspecéo judicial por todas as Varas da jurisdicdo, ficando estabelecido, no art. 1°, o
periodo de 7 a 13 de janeiro de cada ano, para a realizacdo de Inspecao Judicial e regularidade dos

servigcos das Secretarias do Pleno e Turmas, bem como das Varas do Trabalho.
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As Atas de Inspecao Judicial realizadas pelas unidades de 1° grau foram encaminhadas a
Secretaria da Corregedoria, conforme estabelecido no art. 206 do Provimento Geral Consolidado.
Itinerancia

A atividade itinerante, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, é disciplinada
pela Resolugcao Administrativa n® 69/2003, bem como no Provimento Geral Consolidado (Titulo 1X).

No exercicio de 2015, as seguintes Varas do Trabalho se deslocaram em carater itinerante:
Barreirinhas, Sdo Jodo dos Patos, Bacabal, Chapadinha, Acailandia e Barra do Corda.

Foram visitados 12 (doze) municipios, realizadas 1.873 (mil oitocentos e setenta e trés)
audiéncias, restando conciliados 294 (duzentas e noventa e quatro) acdes e 367 (trezentas e

sessenta e sete) sentenciadas.
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Atividade Correicional
No ano de 2015, o Desembargador Vice-Presidente, em fungéo corregedora, realizou correi¢cao

nas unidades judiciais, conforme o quadro abaixo:

UNIDADES JUDICIAIS | Periodo da Correigéo

JANEIRO

VT de Acailandia 9 a 13/02/2015

Férum Astolfo Serra e Nucleo de P~equ|sa Patrimonial 23 a 27/02/2015
( Secéo de Execucédo )

MARCO

VT Pinheiro | 16 a 20/03/2015
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ABRIL

223 VT de Sao Luis

13 a 17/04/2015

VT de Timon 22 a 24/04/2015
MAIO

VT de Barreirinhas 04 a 08/05/2015

JUNHO
VT de Chapadinha 1° a 5/06/2015

VT de Bacabal 15 a 17/06/2015

VT de Pedreiras 17 a 19/06/2015
JULHO

VT de Caxias

30/06 a 1°/07/2015

VT de Sado Joao dos Patos

02 e 03/07/2015

12 e 22 VT's de Imperatriz e Forum Manoel Alfredo Martins e Rocha

06 a 10/07/2015

AGOSTO

VT de Barra do Corda

11 a 14/08/2015

72 VT de Sao Luis

25 a 27/08/2015

SETEMBRO

VT de Santa Inés

31/8 a 4/09/2015

VT de Presidente Dutra

14 a 18/09/2015

OUTUBRO

52 VT de Séao Luis

05 a 07/10/2015

12 VT de Séo Luis

14 a 16/10/2015

VT de Estreito

19 a 23/10/2015

NOVEMBRO
VT de Balsas 03 a 06/11/2015
62 VT de Sao Luis 16 e 17/11/2015
DEZEMBRO

32 e 42 VT's de Séao Luis

09 a 11/12/2015

Nas correicdes realizadas o Corregedor e sua equipe verificam se a Unidade esta cumprindo os
regulamentos, leis, provimentos, instrucBes, atos e portarias, bem assim as ordens de servigos
emanadas pelo Tribunal. Examinam, em observéancia as atribui¢cdes conferidas a Corregedoria pelo
Regimento Interno e Provimento Geral Consolidado, a organizacdo dos trabalhos na unidade
correicionada, prazos e producdo de servidores e magistrados. Averiguam, ainda, as instalagdes
fisicas da Unidade.

Projeto Conciliar

O TRT 162 Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagdo desde o ano de 2006. A partir de
entdo, atendendo a Recomendac&o n° 08 do CNJ, de 28 de fevereiro de 2007, deu continuidade ao
movimento, no ambito deste Regional, elaborando o Projeto Conciliar.

O Projeto tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo visando dar maior
efetividade a prestacao jurisdicional com a reducao do tempo de tramitacao processual nas Varas e
no Tribunal.

Semana Nacional de Conciliagdo (16 a 20 de marco de 2015)

A Semana Nacional de Conciliagéo foi realizada no periodo de 16 a 20 de marco de 2015.
Por ocasido do evento, ocorreram 1.818 (mil oitocentos e dezoito) audiéncias, sendo 1.800 (mil e
oitocentas) em 1° grau e 18 (dezoito) em 2° grau, com a homologacéo de 629 (seiscentos e vinte e
nove) acordos, dos quais 625 (seiscentos e vinte e cinco) referem-se ao 1° grau e 04 (quatro) ao 2°
grau. A soma total dos acordos homologados importou em R$ 5.034.821,66 (cinco milhdes, trinta e

guatro mil, oitocentos e vinte e um reais e sessenta e seis centavos).
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Semana Nacional de Execucéo Trabalhista (21 a 25 de setembro de 2015)

A Semana Nacional de Execucao Trabalhista foi realizada no periodo de 21 a 25 de setembro
de 2015. Por ocasido do evento, ocorreram 1.770 (mil setecentos e setenta) audiéncias, sendo 1.762
(mil setecentas e sessenta e duas) em 1° grau e 08 (oito) em 2° grau. Foram efetuados 484
(quatrocentos e oitenta e quatro) acordos, dos quais 482 (quatrocentos e oitenta e dois) referem-se
ao 1° grau e 02 (dois) ao 2° grau. A soma total dos acordos homologados importou em R$
12.108.713,41 (doze milhdes, cento e oito mil, setecentos e treze reais e quarenta e um centavos).

Durante a Semana Nacional de Execucdo Trabalhista, as Varas do Trabalho de Imperatriz
realizaram leildes que resultaram na arrecadacdo de R$ 1.974.000,00 (um milhdo novecentos e
setenta e quatro mil reais) com os bens levados a hasta publica.
Semana Nacional de Conciliagdo (23 a 27 de novembro de 2015)

No ano de 2015 ocorreu ainda a 22 Semana Nacional de Conciliagdo, realizada no periodo de
23 a 27 de novembro de 2015. Por ocasido do evento, foram realizadas 1.976 (mil novecentas e
setenta e seis) audiéncias, todas em processos tramitando no 1° grau de jurisdicdo. Restaram
homologados 619 (seiscentos e dezenove) acordos. A soma total dos acordos homologados importou
em R$ 27.229.866,34 (vinte e sete milhdes, duzentos e vinte e nove mil, oitocentos e sessenta e seis

reais e trinta e quatro centavos).

Os graficos abaixo demonstram o desempenho dos trés eventos.
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Valores

R$ 30.000.000,00 4
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Gréfico 07
E — Gestéo

As atividades relacionadas ao sistema e - Gestéo (correcdo de inconsisténcias, orientacdes as
unidades de 1° grau, validacédo de remessas, definicdo de parametros de programacao para extragao
de dados etc) sdo realizadas pelo Comité Gestor Regional do Sistema. Duas servidoras que
compdem o comité estdo lotadas na Corregedoria Regional que, além das atividades por ele
desenvolvidas auxiliam nos trabalhos da Corregedoria.

O processamento e acompanhamento de informacdes lancadas e geradas pelo sistema e-
Gestao sdo acompanhados diuturnamente pelas servidoras Olivia Maria Oliveira Almeida e Fabiana
Santalucia Fernandes, ambas lotadas na Corregedoria.

O trabalho desempenhado com relacdo ao sistema e-Gestdo tem foco na melhoria da
qualidade dos dados estatisticos do nosso Regional e aprovacdo das remessas geradas a
Corregedoria Geral do TST.

Metas

As metas de 2015 foram aprovadas pelos Presidentes dos Tribunais brasileiros, na cidade de
Floriandpolis, no VIII Encontro Nacional do Judiciario, nos dias 10 e 11/11/2014.

No exercicio de 2015 a Secretaria da Corregedoria acompanhou o cumprimento das seguintes
metas:

METAS DO JUDICIARIO NACIONAL - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ)

Relacionadas ao ano de 2014

01) Meta n° 01/2014 (Julgar quantidade maior de processos de conhecimentos do que os distribuidos
no ano corrente).

Meta ndo cumprida.

02) Meta n° 02/2014 (ldentificar e julgar, até a 31/12/2014, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012, nos 1° e 2° Graus, e 80% dos
processos distribuidos até 31/12/2011, no TST);.

Meta ndo cumprida.
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03) Meta n° 05/2014 (Reduzir o congestionamento, em relacéo a taxa média de 2013 e 2012, na fase
de cumprimento de sentenca e de execucdo: em qualquer percentual quanto as execucdes fiscais e
em 5% quanto as execugdes nao fiscais e cumprimento de sentenca).
Meta ndo cumprida.
04) Meta n° 06/2014 (ldentificar e julgar, até 31/12/2014, as acOes coletivas distribuidas até
31/12/2011, no 1° grau e no TST, e até 31/12/2012, no 2° grau).
Meta ndo cumprida.
Relacionadas ao ano de 2015
01) Meta n° 01/2015 - (Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente);
Meta ndo Cumprida.
02) Meta 2 de 2015 - (Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013);
Meta ndo Cumprida
03) Meta 5 de 2015 — (Baixar quantidade maior de processos de execucao do que o total de casos
novos de execucgao no ano corrente, em qualquer percentual);
Meta ndo cumprida.
04) Meta 6 de 2015 — (Identificar e julgar, até 31/12/2015, as ag6es coletivas distribuidas até
31/12/2012);
Meta ndo cumprida.
05) Meta 7 de 2015 — (Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos 10 (dez) maiores litigantes em
relacdo ao ano anterior).
Meta cumprida
Indicadores de Desempenho

Com o implemento do planejamento estratégico do Tribunal, no dia 20 de agosto de 2015, o
Pleno do Tribunal do Trabalho da 16 Regido aprovou a Resolugdo n°® 187/2015, que referendou a
Portaria 1254/2014 aprovando o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo,
para o periodo de 2015/2020, estabelecendo metas para serem alcancadas no periodo de
2015/2020.

No ano de 2015 a Corregedoria Regional fiscalizou os seguintes indicadores:

1) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento;

2) indice de conciliag&o;

3) Prazo médio de julgamento;

4) indice de Processos Antigos.

5) Taxa de congestionamento na fase de execucgao;

6) Itinerancia.

Ademais, a Corregedoria analisa, mensalmente, a produtividade dos magistrados, o prazo para
realizacdo da 12 audiéncia, entre outros indicadores.
Taxa de congestionamento na fase de conhecimento

O TRT 162 Regiao, através da Resolucdo Administrativa n° 187/2015, em 20/08/2015,
referendou a Portaria GP n° 1254/2014, que aprovou o Plano Estratégico do Tribunal Regional do

Trabalho da 162 Regido, para o periodo de 2015/2020, que estabeleceu metas a serem alcancadas
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na diminuicdo das taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e execucdo, para o

periodo de 2015/2020. A Portaria 1254/2014, deste Regional, adotou como norte a Resolugao n°

145/2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que aprovou o Plano Estratégico da Justica

do Trabalho para o periodo de 2015/2020.

Desse modo, a taxa de congestionamento na fase de conhecimento do TRT 162 Regido, nos

trés dltimos anos, ficou conforme o quadro abaixo:

FASE DE CONHECIMENTO

Taxa de Congestionamento (Resolugdo N° 76/2009)

Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015
Casos Remanescentes do ano anterior 55.961 50.328 46.723
Casos novos 47.708 34.376 34.994
Total 103.669 84.704 81.717
Baixados 36.252 39.670 40.992
Taxa de Congestionamento 65,03% 53,17% 49,84%

Em virtude de ajustes no sistema e-Gestdo os valores acima apresentados, eventualmente,

podem divergir de relatérios confeccionados em periodos pretéritos.

A meta do Tribunal, para o ano de 2015, conforme a Portaria GP n°® 1254/2014, era a taxa de

congestionamento na fase de conhecimento ficar igual ou abaixo de 50%. Conforme mostra o quadro

acima o Tribunal cumpriu a meta.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO - CONHECIMENTO - 2015
Vara do Trabalho Taxa de
Izemanescenf[es Casos Prolcessos Congestionamento
0 ano anterior | Novos Baixados (%)

Vara de Estreito 1.129 1.109 1.901 15,06
Vara de Chapadinha 1.575 1.349 2.153 26,37
Vara de Sé&o Joao dos
Patos 750 643 897 35,61
Vara de Acailandia 1.315 1.560 1.849 35,69
22 Vara de Imperatriz 861 1.927 1.784 36,01
42 \/ara de Sao Luis 2.671 1.875 2.881 36,63
12 Vara de Séo Luis 2.265 1.796 2.457 39,50
Vara de Caxias 1.351 1.822 1.821 42,61
Vara de Barra do Corda 2.427 2.082 2.529 43,91
Vara de Bacabal 2.374 1.176 1.916 46,03
Vara de Timon 1.225 952 1.174 46,07
12 Vara de Imperatriz 3.216 1.928 2.676 47,98
32 Vara de Sao Luis 3.817 1.774 2.880 48,49
Vara de Pedreiras 1.016 660 862 48,57
72 Vara de Sao Luis 1.418 1.789 1.503 53,13
22 Vara de Sao Luis 2.526 1.919 2.036 54,20
Vara de Presidente Dutra 1.663 1.075 1.245 54,53
62 Vara de Sao Luis 2.930 1.936 1.978 59,35
Vara de Barreirinhas 471 642 438 60,65
52 Vara de Sao Luis 3.171 1.820 1.876 62,41
Vara de Balsas 1.200 939 709 66,85
Vara de Santa Inés 2.590 2.435 1.604 68,08
Vara de Pinheiro 4762 1.786 1.823 72,16

Resultado do Regional 46.723 34.994 40.992 49,84
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Taxa de Congestionamento - fase de conhecimento 2015
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Gréfico 08
indice de conciliacéo
O indice de conciliagédo, no ano de 2015 ficou assim definido:
Vara do Trabalho indice de Conciliagio (%)

Vara de Caxias 54,33
Vara de Presidente Dutra 50,82
Vara de Pedreiras 4413
22 Vara de Sao Luis 38,57
Vara de Balsas 37,88
52 Vara de Séao Luis 36,73
62 Vara de Sao Luis 36,00
Vara de Acailandia 35,92
12 Vara de Imperatriz 35,91
12 Vara de S&o Luis 35,84
Vara de Estreito 35,78
72 Vara de Sao Luis 35,75
Vara de Sao Joédo dos Patos 34,81
Vara de Santa Inés 34,57
32 Vara de Sao Luis 33,89
Vara de Barreirinhas 33,74
42 \/ara de Sao Luis 29,77
22 Vara de Imperatriz 29,73
Vara de Barra do Corda 28,61
Vara de Bacabal 25,00
Vara de Timon 23,10
Vara de Chapadinha 22,68
Vara de Pinheiro 21,29
Resultado do Regional 34,42

O indice de conciliacdo aferido nos anos de 2013 e 2014, para este Regional foi de 25,94%
31,76%. Registre-se, no entanto, que os referidos indices, face a ajustes no sistema e - gestao,

eventualmente, podem divergir de relatérios confeccionados em periodos pretéritos.
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A Portaria GP n° 1254/2014, que estabeleceu metas a serem alcancadas, por este Regional no
periodo de 2015/2020 registrou que, para o ano de 2015, a meta para o indice de conciliacdo seria
aumentar o referido indice em 1% em relagcdo a média do biénio passado (2013/2014).

Considerando que a média entre os indices de conciliagdo do biénio de 2013/2014 foi de
28,75%, bem como que o indice de conciliagdo no ano de 2015 foi de 34,42%, nota-se que o

Regional cumpriu a referida meta.

indice de Conciliag&o - ano de 2015
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Prazos médios de julgamento

A meta do Tribunal consiste em “reduzir em 5% ao ano o prazo médio de julgamento no 1°
Grau”.

Para esse indicador, o prazo médio foi calculado a partir do nimero de dias decorridos entre a
data de autuacdo e a data de julgamento, dividido pelo nimero de processos julgados,
independentemente do rito processual.

O prazo médio para julgamento no ano de 2014 foi de 179 dias, para os processos de rito
ordinario e sumarissimo, conforme informacdes do e - Gestao.

Abaixo, o demonstrativo do prazo médio de julgamento, por Vara, no ano de 2015. Informacdes

colhidas do sistema e-Gestao.

Prazo Médio o L
: Prazo Médio no Prazo Médio
Ordem Vara do Trabalho no Rito : L
o Rito Ordinario Geral
Sumarissimo
1° Vara de Presidente Dutra 65,38 90,48 77,93
20 Vara de Acailandia 68,26 125,11 96,69
3° Vara de Barra do Corda 77,43 119,05 98,24
40 Vara de Sao Jodo dos Patos 83,68 144,46 114,07
50 22 Vara de Imperatriz 93,98 160,04 127,01
6° Vara de Bacabal 118,90 146,77 132,84
7° 72 Vara de Sao Luis 116,95 161,85 139,40
8° Vara de Santa Inés 165,07 133,74 149,40
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90 12 Vara de Imperatriz 98,52 186,66 142,59
10° Vara de Pedreiras 122,01 151,07 136,54
11° Vara de Chapadinha 107,68 160,58 134,13
120 Vara de Caxias 116,35 196,63 156,49
13° 22 Vara de Sao Luis 129,76 199,39 164,58
14¢° 12 Vara de Sao Luis 137,00 212,47 174,73
15° Vara de Barreirinhas 151,82 190,05 170,94
16° Vara de Timon 178,92 218,73 198,82
17° 62 Vara de Sao Luis 181,42 252,39 216,90
18° Vara de Estreito 273,71 210,83 242,27
19° 52 Vara de Séo Luis 179,02 309,98 244,50
20° 42 Vara de Séo Luis 196,57 315,20 255,89
21° Vara de Balsas 208,36 318,79 263,58
22° Vara de Pinheiro 232,58 300,98 266,78
23° 32 Vara de Séo Luis 271,17 360,75 315,96
Resultado do Regional 146,72 202,87 174,79
Prazo Médio de Julgamento - Ano 2015
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Grafico 10

Em 2015, com relacdo ao prazo de julgamento, entre a data de autuagdo na Vara e seu efetivo

julgamento, o Tribunal ndo cumpriu a meta.

indice de processos antigos

A meta do Tribunal consiste em “manter o indicador [indice de processos antigos] em

percentual ndo superior a 1%”.

Tal indice corresponde ao percentual entre processos pendentes autuados até o Ultimo dia util

do segundo ano anterior ao corrente, dividido pelo total de processos pendentes.

No ano de 2015 o Tribunal ndo cumpriu a meta.

Quadro demonstrativo do indice de processos antigos, por Vara do Trabalho, no ano de 2015:
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INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS

Periodo de Referéncia: Até 31/12/2015

Processos
Distribuidos | Total de Processos )
até 31/12/2013 Pendentes de Indice de
Ordem Descricdo da Vara e Pendentes de Solucgao até o Processos
Solucéo até o Periodo de Antigos
Periodo de Referéncia
Referéncia

10 Vara de Barra do Corda 1 478 0,21
20 Vara de Timon 1 450 0,22
30 Vara de Barreirinhas 1 350 0,29
40 Vara de S&o Joao dos Patos 1 304 0,33
5o Vara de Acailandia 2 347 0,58
6° Vara de Estreito 2 330 0,61
7° 22 VVara de Imperatriz 10 924 1,08
8° Vara de Caxias 9 656 1,37
Qe 72 Vara de Sao Luis 14 881 1,59
10° Vara de Presidente Dutra 3 180 1,67
11° Vara de Balsas 13 588 2,21
120 12 Vara de Séo Luis 22 933 2,36
13° Vara de Chapadinha 16 506 3,16
14° 12 Vara de Imperatriz 35 1103 3,17
15° Vara de Pedreiras 8 234 3,42
16° Vara de Bacabal 20 431 464
17° 22 Vara de Séao Luis 41 867 473
18° 62 Vara de Sao Luis 62 1194 5,19
19° Vara de Pinheiro 109 1896 5,75
200 32 Vara de Séao Luis 89 1362 6,53
210 4% Vara de Sao Luis 77 1098 7,01
220 Vara de Santa Inés 89 1126 7,90
230 52 Vara de Séao Luis 166 1406 11,81
Regional 791 17644 4.48
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indice de Processos Antigos
Periodo de Referéncia: Até 31/12/15
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Taxa de congestionamento na fase de execugédo

A meta do Tribunal para o ano de 2015, de acordo com a Portaria GP n° 1254/2014, consiste
em reduzir para igual ou menor que 70% a taxa de congestionamento na fase de execugdo. No
exercicio anterior (2014) a taxa de congestionamento na fase de execucdo foi de 53,17%. Com
relacdo a este indice, registre-se que, em virtude de ajustes no sistema e-Gestdo o referido indice,
eventualmente, pode divergir de relatérios confeccionados em periodos pretéritos.

O quadro demonstrativo da taxa de congestionamento na fase de execuc¢do, por Vara do

Trabalho é o seguinte, conforme relatério emitido pelo e-Gestéo é o seguinte:

TAXA DE CONGESTIONAMENTO - FASE DE EXECUQAO
Periodo de referéncia: 01/01/2015 a 31/12/2015

Vara do Trabalho Pe%dl‘/a?ztfls 4em Casos Novos | Baixados Congg:'cz{)ir)wda?nento
Imperatriz - 2a Vara 1761 767 1268 49,84
Bacabal - 12 Vara 1753 684 948 61,10
Chapadinha - 1a Vara 1077 856 689 64,36
Pedreiras - 1a Vara 884 362 364 70,79
Imperatriz - 1a Vara 1972 1584 891 74,94
Barra do Corda - 1la Vara 2128 1180 827 75,00
Sao Luis - 32 Vara 3568 528 1006 75,44
Santa Inés - 1a Vara 3150 650 930 75,53
Sao Luis - 12 Vara 3323 562 946 75,65
Sao Luis - 72 Vara 475 402 201 77,08
Séo Jodo dos Patos - 1024 576 363 77.31

la Vara
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Estreito - 12 Vara 981 1118 466 77,80
PrESidlz”\t/‘;g“”a ] 830 910 357 79,48
Timon - la Vara 696 309 206 79,50
Acailandia - 1a Vara 2600 846 706 79,51
Sao Luis - 42 Vara 3601 1112 957 79,69
Sao Luis - 52 Vara 3454 502 786 80,13
Barreirinhas - 1a Vara 674 181 150 82,46
Pinheiro - 12 Vara 3395 885 628 85,33
Caxias - 1a Vara 1581 644 300 86,52
Balsas - 1a Vara 1061 770 214 88,31
Sao Luis - 62 Vara 3672 640 470 89,10
Sao Luis - 22 Vara 2871 1826 505 89,25
Regional 46531 17894 14178 77,99

Da andlise do quadro acima verifica-se que no ano de 2015, o Tribunal Regional do Trabalho

da Décima Sexta Regido, cumpriu a meta.

Taxa de Congestionamento 2015 - Fase de Execugao
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Grafico 12

Itiner&ncias

Os deslocamentos das unidades judiciarias em carater itinerante, no ano de 2015, foram
limitados em face da difiuldades de empenho e movimentacdo financeira no ambito do Judiciario
Trabalhista, determinada pelo CSJT (Oficio Circular CSJT.GP.SG. CFIN n° 14/2015). A adequacédo
aos limites estabelecidos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho foi comunicada as unidades
judiciarias, via Oficio Circular n° 18/2015/GP.

A Portaria GP n° 1254/2016, aprovou o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido para o periodo de 2015/2020 ndo contemplou o indicado “itinerancia". No entanto, no
exercicio de 2015, a Corregedoria acompanhou o desempenho das unidades com relacdo ao

mencionado indicador.
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Prazo para realizar a 12 Audiéncia (Sistema E- Gestao)
PRAZO PARA REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA

Vara do Trabalho

Fase de Conhecimento

A partir do ajuizamento da agéo até a realizacéo
da 12 Audiéncia

Rito Sumarissimo

Exceto Rito Sumarissimo

Vara de Acailandia 78,26 65,62
Vara de Bacabal 97,01 96,50
Vara de Balsas 159,40 145,08
Vara de Barra do Corda 53,82 70,54
Vara de Barreirinhas 96,30 109,21
Vara de Caxias 79,07 78,13
Vara de Chapadinha 86,45 103,45
Vara de Estreito 213,45 90,46

12 Vara de Imperatriz 65,45 74,42
22 Vara de Imperatriz 58,37 77,83
Vara de Pedreiras 77,10 85,73
Vara de Pinheiro 171,04 201,20
Vara de Presidente Dutra 44 94 45,86
Vara de Santa Inés 132,68 120,57
Vara de Sao Joao dos Patos 91,37 88,46
12 Vara de Séo Luis 121,27 128,10
22 Vara de Sao Luis 94,89 90,78
32 Vara de Sao Luis 160,91 159,37
42 \/ara de Sao Luis 151,07 146,08
52 Vara de Sao Luis 96,65 118,59
62 Vara de Sao Luis 122,79 130,77
72 Vara de Sao Luis 85,75 88,02
Vara de Timon 114,69 113,76
Média do Regional 103,65 105,69
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PRAZO PARA A 12 AUDIENCIA — — Rito Sumarissimo
—a— Exceto Rito Sumarissimo

250,00

200,00 4

150,00 -

100,00 -

§
¢

50,00 -

]
0w 9o 9 L o o
@ 8 g 8§ 4 8§ g 2 & & 8 228 4 8 o £ 2 2 5 ¢ ¢ 5
2§ 8§ 5 £ 5 £ 2 8 8 8 2 3 £ 8 3 32 32 3 2 3 3 ¢
& § ® O £ T 5 ¢ © ©§ € 9 § o o o o & o o F
= 8 $ © g a 2 o F 9 = S @ ® ® B @ @
T o @ o © w a & £ g ® 0 o)
g s 8 & o & E E o £ 5§ 88 0o 0o 0 [ I )
g 8 g 8 B § 8 L 5 ¢ & & o © 2 o 9o g o o
< E o g O o © J T T s & © © v © ©v ©v ¢
o © S 7 5 o © T T s 3 & @ ©° 4 5 & & & & &
T 5 8 ¢ 8 8 © © 8 = 8 ©® o g © g @€ 5 € © >
g § o 5 > T g 8 5§ 8 £ g » £ 8 8 8 8 &8 8
§ ° g g g > 8 8 5 >a § 5 8 >35> 3> >35>
T [
> g 3 s A g > 8 & & & % b oy R
g o )
> 5l ©
> ©
a
>
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OUTRAS ATIVIDADES

a) Atualizacdo do link da Corregedoria no sitio do TRT 16® Regido, com a publicacdo do
calendario das correicdes ordinarias a serem realizadas, dos editais respectivos, das atas de
correigdo, dos relatorios, provimentos, de oficios circulares, etc.;

b) Cadastramento de novos usuarios no Sistema BACENJUD, RENAJUD e JUCEMA.

c) Coleta dos dados a partir de relatérios do SAPT1 e do e-Gestdo, para verificacdo do
cumprimento das Metas Prioritarias do Judiciario Nacional e dos indicadores de desempenho
acompanhados pela Corregedoria, com envio a Presidéncia do Tribunal e a Secretaria de
Planejamento e Gestao Estratégica;

d) Analise dos dados estatisticos para orienta¢éo no redirecionamento de praticas;

e) Expedicao de 366 (trezentos e sessenta e seis) memorandos e 153 (cento e cinquenta e
trés) oficios;

f) Atualizacao do Provimento Geral Consolidado.

GESTAO AMBIENTAL

Objetivando a formacg&o de um ambiente ecologicamente equilibrado, o0 consumo sustentavel e
0 incentivo de atitudes socioambientais por parte de magistrados, servidores e jurisdicionados, o
Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido, em alinhamento a Recomendacdo do Conselho
Nacional de Justica, vem implantando medidas para o alcance de tal objetivo.

Corroborando tal iniciativa, a Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional tém adotado algumas
praticas.

e Adotam a pratica de desligar os monitores dos computadores quando os servidores
ausentam-se temporariamente das mesas de trabalho, como também de apagar as |ampadas dos
recintos que ndo estejam em uso durante o expediente.

e Utilizam copos de vidro e xicaras de porcelana diminuindo o uso dos copos plasticos
descartaveis.

e Utilizam sistematicamente a impressdo em frente e verso nos documentos de natureza
administrativa e judicial, em observancia ao Ato Regulamentar GP N° 01/2010, contribuindo para o

consumo racional de papel.
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¢ Evitam a impressao desnecessaria de documentos, priorizando o envio de comunicacgfes por
meio eletrdnico.

o Efetuam a coleta de papéis impressos e inutilizaveis para reciclagem.

e Aproveitam o verso dos papéis impressos, utilizando-os como borrdes ou os enviam ao Setor
Gréfico do Tribunal para confec¢éo de blocos de anotacgdes.

GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

A Vice-Presidéncia e Corregedoria, pelo seu ambito de atuacdo, dispéem do Sistema
Tecnolégico adotado pelo Tribunal para 0 acompanhamento da movimentagéo processual da primeira
jurisdicdo: o SAPT1 e PJe - JT.

CONSIDERACOES FINAIS

Atento a necessidade de agilizar e, desse modo, melhorar a qualidade da prestacao
jurisdicional, vislumbrando, inclusive, o principio estampado na Carta Politica de 1988, da razoavel
duracdo do processo, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor tem buscado manter com 0s
Juizes de 1° Grau um relacionamento mais estreito, o que fez mediante a realizacéo de reunido com
estes, coletiva e individualmente, oportunidades em que procurou tratar de temas que visem otimizar
a realizacdo dos trabalhos e, de conseqiéncia, proteger a imagem do Judiciario Trabalhista, como
justica célere e eficaz.

Nesse intento, durante todo o ano de 2015, o Corregedor mostrou-se preocupado com o
volume de processos pendentes de despacho de mero expediente e de julgamento em todas as
Varas do Trabalho do Regional, recomendando aos juizes do trabalho a priorizacdo na entrega da
prestacao jurisdicional.

Com relagcado aos processos conclusos para julgamento com prazo vencido determinou a
extracdo mensal de relatdrios no SAPT1 e PJe-JT para obtencdo dessa informacéo e a expedigcéo de
oficios aos juizes do trabalho que se encontravam nessa situacdo, deferindo-lhes prazo para
regularizacao da situacao.

3 DIRETORIA-GERAL

A Diretoria-Geral, no exercicio de 2015, desempenhou as atribuicbes regulamentares
constantes do art. 11 do Regulamento Geral deste Tribunal, coordenando e fiscalizando os trabalhos
de sua competéncia, assegurando a regularidade dos atos e fatos administrativos, e deles dando
conhecimento a Presidéncia desta Corte de Justica Trabalhista.

Empreendeu acbGes administrativas que possibilitaram celeridade as decisdes de carater
administrativo, técnico, orcamentario e financeiro, objetivando a otimizacao de recursos humanos,
recursos orgcamentario-financeiros e de recursos materiais, contribuindo dessa forma, para a melhoria
da qualidade dos servigos institucionais.

Por intermédio dos servicos que compdem esta Diretoria-Geral foram implementadas acodes
objetivado a aquisicdo de materiais, execucdo de obras e servigcos, manutencdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, celebracdo de contratos e aditivos, instrucdes em processos
administrativos, disponibilizacdo de passagens e diarias a servidores e magistrados, a servico ou em
atividades de aperfeicoamento e treinamentos técnico/juridicos, bem como a concessao de recursos
materiais e financeiros as Varas do Trabalho, sob o regime de Suprimento de Fundos, para custeio

de despesas eventuais de pequeno vulto ou urgentes.
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A utilizacdo da modalidade de licitacdo Pregao Eletronico, bem como da sistematica de
Registro de Precos, proporcionou eficacia e economicidade nos processos de compras de materiais
permanentes e de consumo, bem como na contratacdo de servigos, permitindo que se obtivessem
resultados surpreendentes em economia efetiva ao erario.

Como resultado do processo de execugdo orcamentaria dos recursos disponibilizados para o
exercicio em comento, destinados a investimentos e outras despesas correntes, destacamos
aquisicdes de bens e contratacdes de obras e servigcos destinados a melhoraria do desempenho da

Justica do Trabalho no Estado do Maranhao, quais sejam:

e Contratacao de empresa especializada para fornecimento e instalacdo de 2 (dois) “No-breaks” para
o0 Ambiente Seguro deste Regional,a fim de atender respectivamente ao datacenter e ao sistema de

video-monitoramento deste Tribunal(Protocolo Administrativo n°® 3847/2015);

e Contratacao de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos especializados na
area de tecnologia da informagdo para organizacdo, desenvolvimento, implantacdo e execugdo
continuada de atividades de atendimento técnico remoto e presencial (Protocolo Administrativo n®
3807/2015);

e Contratacao de empresa especializada para a execuc¢éo dos servicos de reforma do Gabinete do

Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior (Protocolo Administrativo n® 5617/2014);

e Contratacao de empresa especializada para a prestacdo de servico de acesso a rede Mundial de
Computadores ("Internet") de modo continuo, nas condi¢cdes e especificacdes estabelecidas em
Contrato, para atender a Vara Trabalhista do municipio de S&o Jodao dos Patos (Protocolo
Administrativo n°® 2494/2015);

e Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de transformador com inducdo
eletromagnética, com capacidade de 112,5 KVa e tensdo 13.800V-380/220V, para a Vara do
Trabalho de Bacabal (Protocolo Administrativo n® 4982/2015);

e Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de vigilancia
armada (Protocolo Administrativo n° 2618/2014);

e Contratacao dos servicos de manutencdo do Sistema de Automacdo de Bibliotecas - SIABI
(Protocolo Administrativo n® 4721/2014);

e Contratacao de empresa especializada para exploracao dos servigos de restaurante e lanchonete

nas areas localizadas no Prédio Sede e Foro “Astolfo Serra” (Protocolo Administrativo n°® 3090/2014);

e Contratacao de empresa para fornecimento de mobiliario para o Restaurante do Foro “Astolfo
Serra” (Protocolo Administrativo n® 381/2015);

e Contratacao de empresa para prestacdo de servicos de cobertura foto jornalistica, nesta capital e
no interior do Estado, nos eventos relacionados com a Justica do Trabalho no Maranh&o no ano de
2015 (Protocolo Administrativo n°® 5034/2014);

e Contratacdo de empresa especializada para prestacdao de Servico de Telefonia Movel Pessoal
(SMP) e Servicos de Dados, em regime de comodato, compreendendo voz, pacotes de dados
ilimitados, com tecnologia 4G e pacotes de dados ilimitados com modem 4G (Protocolo
Administrativo n°® 7061/2013);
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e Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de manutencao
preventiva e corretiva de ar condicionado (tipo individual — Janela e “Split”, e central “Self Contained”),
instalados no Prédio-Sede do Tribunal, Bloco “B”, Arquivo Geral, Foro “Astolfo Serra” e Varas do
Interior do Estado, incluindo reposicao de pecas necessarias a realizagdo dos servigos; Servigos de
instalacdo, desinstalacdo e realocacdo de equipamentos de ar condicionado (tipos individual — Janela
e Split), fornecidos sob demanda, localizados no Prédio Sede do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regidao — MA, Bloco “B”, Arquivo Geral, Férum Astolfo Serra e Varas do Interior do Estado
(Protocolo Administrativo n® 1858/2014);

e Contratacao de Leiloeiro Oficial e Depositario Judicial para a realizacdo de remocdes, deposito e
leildes judiciais no ambito da jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Protocolo
Administrativo n° 841/2015);

e Contratacao de leiloeiro oficial para prestacdo de servigos referente a guarda/armazenamento e
leildo de bens moveis patrimoniais inserviveis e veiculos administrativos de propriedade do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, compreendendo a organizacdo, divulgacdo e realizacdo de

leildes oficiais (Protocolo Administrativo n°® 771/2015);

e Contratacao de empresa especializada para fornecimento de mobiliario (divisérias, gaveteiros,
poltronas, sofas e persianas) para o Gabinete do Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior
(Protocolo Administrativo n® 2808/2015);

e Contratacao de empresa especializada para confec¢do de mobiliario para Gabinete localizado no 4°
andar do prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao (Protocolo Administrativo n®
2642/2015);

e Contratacao de empresa especializada para realizacdo de servigcos de fornecimento e instalacéo de
placas em MDF com revestimento melaminico nas paredes de alvenaria (Protocolo Administrativo n°
3060/2014);

e Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de mobilidrio (armarios, mesas,
gaveteiros, poltronas, sofas e cadeiras) para a Vara do Trabalho de Bacabal (Protocolo Administrativo
n° 4451/2015);

e Contratacao de empresa especializada no fornecimento e instalacao de Centrais Telefonicas para
as Varas do Trabalho de Imperatriz, Santa Inés, Barra do Corda e S&o Joao dos Patos (Protocolo
Administrativo n°® 489/2015);

e Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de seguro total para os 44
(quarenta e quatro) veiculos pertencentes a frota oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, com cobertura contra danos materiais resultantes de sinistros, de roubo ou furto, colisao,
incéndio, danos causados pela natureza e assisténcia 24 horas (Protocolo Administrativo n°
5252/2015);

® Execucédo dos servigos fornecimento e instalagcao de abrigo para veiculos no Foro “Astolfo Serra” e
Varas do Trabalho do interior do Estado (Protocolo Administrativo n® 2542/2014);

® Execucdo por empresa especializada dos servicos de construcao do prédio da Vara do Trabalho de
Pinheiro (Protocolo Administrativo n® 3512/2014);
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® Execucdo por empresa especializada dos servicos de construcdo do prédio da Vara do Trabalho de
Bacabal (Protocolo Administrativo n° 3513/2014);

Dentre as contratagdes e aquisi¢cdes realizadas durante o exercicio de 2015, incluem-se aquelas
provenientes de Modernizacédo e Recursos Descentralizados pelo Conselho Superior da Justica do

Trabalho, onde destacamos as seguintes:

e Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Instalacdo de Sistemas de
Seguranca Eletrénica e aquisicdo de equipamentos (CFTV) no Foro “Astolfo Serra” (Protocolo
Administrativo n°® 795/2014);

e Contratacao de empresa especializada no fornecimento e instalacdo de abrigo para veiculos em
estrutura metalica, coberto com lona e telhas de aluminio no Foro “Astolfo Serra” e nas Varas do
Trabalho de Pinheiro, Bacabal e Presidente Dutra, por Sistema de Registro de Preco, em
conformidade com especificagcdes do Contrato e Normas Técnicas aplicaveis da Associacéo Brasileira

de Normas Técnicas (Protocolo Administrativo n® 2542/2014).

e Contratacao de servico de suporte técnico, atualizacéo e upgrade e instalacdo do software Modulo

Risk Manager, operacao assistida e treinamento (Protocolo Administrativo 3344/2015);

e Contratacao de servico especializado em suporte ao sistema operacional linux, para o processo

judicial eletrénico da justica do trabalho (Protocolo Administrativo n°® 6344/2015);

e Contratacdo de solucdo de monitoramento de aplicacdes para o sistema PJe-JT (Protocolo
Administrativo n° 4050/2015);
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Cumprindo suas atribuicbes regulamentares, esta Diretoria-Geral, através do Nucleo
Administrativo, desenvolveu as seguintes atividades:
® Elaboracdao de minutas de despachos em processos administrativos, objetivando os tramites de
rotina, relacionados a aquisicdes de materiais e contratacdo de servigos/obras;
e Elaboracao de minutas de despachos de autorizacdo de pagamento de notas fiscais/recibos e de
diarias; e de emissao de empenho;
® Elaboracao de minutas de despachos de aprovacdo de Termo de Referéncia/Projeto Basico; de
adjudicacdo de procedimento licitatorio quando ha interposi¢cdo de recursos pelos licitantes, e de
homologacao de procedimento licitatorio;

® Pré-analise de recursos interpostos por licitantes, submetendo-os para a unidade competente para

emissao de parecer, a fim de subsidiar a decisdo do Diretor-Geral;

® Instrucdo do processo administrativo de adesdo a ata de registro de precos com toda a

documentacao necessaria, quando solicitado;

e Elaboracdo de minuta do Relatério de Gestdo a ser enviado ao TCU, tomando por base, as

informacdes prestadas pelos setores competentes;

® Elaboracdo de minutas de despachos nos processos de substituicdo, averbagcdo de tempo de
servi¢o, anuénios, auxilio natalidade, licencas, encaminhando-os aos setores especializados para

emissao de parecer a fim de subsidiar a devida aprovacao ou concessao;

® Instrucdo dos processos de exoneragao, vacancia, remocao e redistribuicdo de servidores, a serem

submetido ao Diretor-Geral, para fins de encaminhamento a Presidéncia deste Tribunal,
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® Elaboracao de minutas de portarias de concesséo de diarias, bem como o controle de todas as
portarias expedidas e encaminhamento para divulgacdo no Boletim Interno Eletrénico e no TRT on-
line.

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Atos de Concesséo de Suprimento de Fundos 84
Despachos proferidos em protocolos administrativos 5013
Memorandos expedidos 175
Memorandos Circulares expedidos 3
Oficios expedidos 196
Solicitagfes de Diarias 39
Portarias expedidas 855

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR DE PUBLICAGCAO

® Importacdo das notificacdes e editais gerados pelas Varas Trabalhistas do Interior e Capital dentro

do Sistema SAPT, para posterior alimentacédo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho;

® Recebimento das matérias administrativas, revisdo, formatagcao e encaminhamento para o 6rgao de
publicacgéo oficial;

® | eitura diaria do Diario Oficial, conferindo se as matérias encaminhadas foram publicadas;
Atualizacao, diaria, do site deste Tribunal, alimentando-o com as publicacbes do Diéario Oficial do
Estado e Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

3.1 Secretaria de Orcamento e Financas

A Secretaria de Orcamento e Financas vinculada a Diretoria Geral, cuja competéncia e
estrutura foram estabelecidas nos art. 62 a 66 do Regulamento-Geral deste Regional é atualmente
composta por 06 (seis) servidores.

Esta Secretaria desenvolveu e executou neste exercicio, todas as atividades referentes aos
recursos orcamentarios e financeiros disponibilizados a este Regional, conforme abaixo:

RECURSOS ORCAMENTARIOS

A GESTAO ORCAMENTARIA — FINANCEIRA se baseou na Lei N° 13.080, de 02 de janeiro de
2015 — LDO 2015, que disp8e sobre as diretrizes para a elaboracao da Lei Orcamentéaria de 2015.

A disponibilidade orcamentéria para o exercicio ocorreu a partir da sancao da Lei Orcamentaria
Anual, Lei 13.115, de 20 de abril de 2015, que estimou a receita e estabeleceu os limites das
despesas a serem executadas no exercicio.

O Orgcamento de 2015 recebeu dotacao inicial no importe de R$ 169.736.041,00 (cento e
sessenta e nove milhdes, setecentos e trinta e seis mil, quarenta e um reais), sendo:

R$ 151.424.341,00 (cento e cinqlenta e um milhdes, quatrocentos e vinte e quatro mil,
trezentos e quarenta e um reais) destinados ao Orgcamento Fiscal,

R$ 18.311.700,00 (dezoito milhdes, trezentos e onze mil e setecentos reais) destinados ao
Orcamento da Seguridade Social.

O Grupo de Despesas de Pessoal foi contemplado com recursos no montante de R$
135.478.823,00 (cento e trinta e cinco milhdes, quatrocentos e setenta e oito mil, oitocentos e vinte e
trés reais), destinados a cobertura de Pessoal Ativo, Inativo e Pensionista e Obrigacdes Patronais

representando 79,8% dos recursos inicialmente aprovados.
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O Grupo de Despesas de Custeio foi inicialmente contemplado com o importe de R$
34.257.218,00 (trinta e quatro milhdes, duzentos e cinquenta e sete mil, duzentos e dezoito reais)

equivalente a 20,2% do orcamento distribuidos da seguinte forma:

© CUSEEIO 0B UNIAUE ..o e ettt e e e e e e e R$ 17.299.214,00;
e Comunicacao e Divulgacao Institucional ..............ccccceeiveiiiii i R$  300.000,00;
@ ASSISt. JUNA. PESS0AS CalCNtES ... ceuieeeeeee et e e et e e e e e et e e e et e eanaeees R$ 550.000,00;
@ INVESTIMEINTO ..ottt e ettt e e et e e et e e et e e e e e e e e e eeaeees R$ 1.000.000,00;
® BeNEfiCiOS ASSISIENCIAUS. ....uevee et et e et e e e e e e e e e eeaaeeen R$ 10.457.652,00;
LI o] 11 (o SR PRPRRRRPPOP R$ 4.650.352,00.

A dotag&o orcamentaria inicial teve um acréscimo de R$ 8.377.979,00 (oito milhdes, trezentos e

setenta e sete mil, novecentos e setenta e nove reais), provenientes das seguintes alteracdes:

Suplementacdes

o DesSpesa de PESS0al ......cccooiiiii it R$ 19.399.113,00;
© CUSEEIO 0B UNIAUE ..o e ettt e e e e e e e R$ 5.074.435,00;
® BeNEfiCiOS ASSISIENCIAUS. ....u.evee et et et e et e et et e et e e eeaaeeen R$ 1.020.011,00.
Cancelamentos

LI o] 11 (o SR PRPRRRRPPOP R$ 2.209.858,00;
@ INIVESHIMEINTO ... ettt e et e et e et e e e et e e e e e e e et e e e e eaaes R$ 300.000,00;
e COMUNICAGAD € DIV, INSL. .. ..uiiiiiiiiie i e e e R$ 90.000,00.
Contingenciamento

L (o] 11 (o USSP PURRRPR PP R$ 248.566,77;
© CUSLEIO 0B UNIAUE ..o e ettt e et e e e e e e aeees R$ 331.433,23.

Com a realizacdo dessas alteracdes, a disponibilidade de recursos orcamentarios em 2015
apresentou um total de R$ 192.049.742,00 (cento e noventa e dois milhdes, quarenta e nove mil,
setecentos e quarenta e dois reais).

No Orcamento de 2015 também foram recebidos destaques no montante de R$ 29.756.188,14

e executados da seguinte forma:

N S (=Yo7 1 (0] [0 1T PPPRPTPR R$ 28.556.634,00;
o Sentencas de Pequeno Valor ..ot R$ 890.697,14;
o Contrib. Uni@o € suas AULArQUIAS .........cceeeieeieeei e eee et e e e ee e R$ 308.857,00.

Além disso, este Regional recebeu Provisdes do Or¢camento do Tribunal Superior do Trabalho

no valor de R$ 1.863.290,64 e aplicados nos projetos abaixo:

¢ Modernizacgédo Instalagdes da Just. Trabalho................ccccce i R$ 486.373,57;
e Desenv. e Implantacdo do Sistema de T.l. ... R$ 50.612,78;
e Manut. Sist. Nacional de Tecnologia ...........ccceeeieeieeiiee e R$ 1.209.666,10;
¢ Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados .............ccccceevvviiieiiievieiiee e R$ 116.638,19.

A Secretaria de Orgamento e Finangas deste TRT elaborou e enviou a Coordenadoria de
Orcamento e Financas do CSJT/TST e a SOF — Secretaria de Orcamento e Financas do Ministério da
Fazenda:
¢ Proposta Prévia Orcamentaria — POP 2016;
¢ Proposta Orcamentaria Anual — POA 2016;
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e Lancamentos no Sistema SIOP;
e Créditos Suplementares durante todo o exercicio de 2015.
PROPOSTA ORGAMENTARIA PREVIA — 2016
A Proposta Orcamentaria Prévia de 2016 foi enviada para o Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT, em 24 de abril de 2015, onde registramos as reais necessidades orcamentarias
para manutencdo deste Regional, além de todos os projetos essenciais ao seu funcionamento.
A POP 2016 totalizou R$ 231.886.740,01 (duzentos e trinta e um milhdes, oitocentos e

oitenta e seis mil, setecentos e um centavo), conforme demonstrado abaixo:

o Pagamentos de Pess0al AtiVO ........ccccviieiiiiies coeieieeeeeeeeeeee e R$ 136.868.046,13;
e Pagamento de Aposentadorias € PENSOES............ccvvvevvieiiiiiiiiiiiiieieeivee e vneinnes R$ 26.092.217,08;
o Contribuicao Patronal (CPSSS) ......ccuiiiiiiiiiieierit ceeveeiieeieeeve et e eeeee e aveaaenenes R$ 15.591.092,32;
e Custeio — Administracdo da Unidade...............c.ceooeeiiiiiieiiii e R$ 25.151.124,00;
e Capacitacao de Recursos HUmManOos ..........cooeevieiiieiiiiie e R$ 2.300.000,00;
e Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados ..............ccovvvvviiiiiieiieieiieeiieineieinnes R$ 700.000,00;
o Manutencdo de Vara IiNErante ...........cooeeeiieiiie et R$ 100.000,00;
e Assisténcia Juridica a PeSS0aS CarCNteS .......cceuveeueeee et e e e eeee s R$ 600.000,00;
e Comunicacao e Divulgacado Institucional ................cooveiiiiiiieiiiiiecee e R$ 967.126,00;
® BeNefiCioS ASSISIENCIAUS. ......vveeeeeeeee e e e et e et et et e et e e eae s R$ 13.615.835,00;
e Construcdo do Forum Trab. Imperatriz/MA............c..co e, R$ 3.585.193,48;
e Const. Complexo TRT e Varas Trabalho de S80 LUIS/IMA ...........ccovvvvvvvveivienne, R$ 5.000.000,00;
e Construcdo da nova Vara do Trabalho de Santa INnés/MA ............ccccevvvvvveivveenn, R$ 1.316.106,00.

PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL — 2016

A Proposta Orcamentaria Anual de 2016 foi enviada em 31 de julho de 2015 ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho/CSJT e registrada no SIDORNET, obedecendo aos limites
referenciais informados pelo CSJT através do Oficio Circular N° 036/2015 — CFIN/CSJT, de
30/07/2015, no importe de R$ 188.442.595,00 (Cento e oitenta e oito milhdes, quatrocentos e

guarenta e dois mil, quinhentos e noventa e cinco reais), sendo:

o Pagamento de Pessoal AtiVO .......ccoeeeeiiiiiii i R$ 114.586.290,00;
e Pagamento de Aposentadorias € PENSOES..........c.ceevveiiieiiiiiiiiiiiiieeeves e vneienes R$ 16.335.847,00;
o Contribuic@o Patronal (CPSSS) ......ccooeiiiiiiiiiee et e e R$ 23.252.981,00;
e Custeio - Administracdo da Unidade ..............ccceeieeeiiiiiie e e R$ 17.987.910,00;
e Capacitacao de Recursos HUmManOos ..........coooeeveiiieiiieieeeceeeee e R$ 1.000.000,00;
¢ Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados .............ccccceevvviiieiiveviciiee e R$ 350.000,00;
o Manutencao de Vara ItiNErante ............cooeeiieiiii e e R$ 90.000,00;
o Assisténcia Juridica & PeSS0aAS CarCNteS .......cceuveeueie et e ee e aeee s R$ 550.000,00;
e Comunicacao e Divulgacao Institucional ................cooveiiiiiiiiiiiiiicee e R$ 300.000,00;
® BeNefiCioS ASSISIENCIAUS. .....eveeeieeeee e e ettt et e e e e e e aae s R$ 10.933.860,00;
e Construcdo do Forum Trab. Imperatriz/MA............cc.c o, R$ 1.500.000,00;
e Construcdo da nova Vara do Trabalho de Santa Inés/MA ............ccccvvvvvveivveenne, R$ 1.555.707,00.
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CREDITOS ADICIONAIS — 2015
Para suplementar o Orcamento do Exercicio de 2015 foram solicitados créditos no total R$

14.481.046,00 (quatorze milhdes, quatrocentos e oitenta e um, quarenta e seis reais), conforme

tabela abaixo:

CONTROLE | 1pq DESCRICAO VALOR
SIoP
43.371 152 ACJT - GND3/REESTIM. RECEITA FTE 0181 138.504
43.372 152 ACJT - GND3/SUPERAVIT FTE 0381 704.429
43.373 157 BENEFICIOS/AMO 366.527
43.376 157 BENEFICIOS/APE 32.469
43.377 157 BENEFICIOS/AA 598.207
43.408 120 ODCC (ACJT) 2.018.718
45.853 100 ACJT - GND3/SUPERAVIT. RECEITA FTE 0350 204.495
45.854 100 ACJT - GND3/REESTIM. RECEITA FTE 0150 280.347
45.856 120 FOLHA NORMAL PESSOAL 9.214.763
45.857 157 AUX. FUNERAL E NATALIDADE 42.375
45.858 157 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS (AMO/AA/APE) 730.135
48.481 157 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS (AMO/AA/APE) 150.077
REMANEJAMENTO DE RECURSOS
CONTROLE | 1ipo DESCRICAO SUPLEMENTAGAO | CANCELAMENTO
ACJT - GND4 - INVESTIMENTO - 300.000
43.380 40 ACIT-GND3- cUSTEID 300.000 -
CONST. FORUM IMPERATRIZ - GND4 - 690.000
43.622 07 ACIT - GND3 - CUSTEIO 690.000 -
CONST. FORUM IMPERATRIZ - GND4 - 1.519.858
45.855 120 CIT - GND3 - CUSTEID 1.519.858 -
AJPC - GND3 - 165.000
45.862 407 TACIT-GND3 165.000 -
CDI - GND3 90.000
45.863 407 ACIT-GnD3 90.000
SENTENCAS JUDICIAIS
DESCRICAO SUPLEMENTACAO CANCELAMENTO
Precatorio da Administracao Direta 3.252.376 1.282.493
Precatorio da Administracao Indireta - 3.417.674
DISPONIBILIZA(;AO DE RECURSOS
DESCRICAO FONTE VALOR
Construgdo Forum Trabalhista de Bacabal 181 680.000

SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS (SIOP)

A Secretaria de Orcamento e Finangas desempenha, também, a funcdo de Coordenador de
Acdes do TRT, onde, através do SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento) realiza
semestralmente lancamentos das Metas Fisicas Cumulativas e Ndo Cumulativas pertencentes as
Acdes Orcamentarias vinculadas a este Regional.

As Metas Fisicas atualizadas e lancadas mensalmente fazem parte do Programa 0571 —
Prestacao Jurisdicional Trabalhista e constam registradas da seguinte forma:

e OOM1 - Beneficios Assistenciais - Auxilio Funeral e Natalidade;

e 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica;

e 2010 - Assisténcia Pré-Escolar;
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e 2011 - Auxilio Transporte;

e 2012 - Auxilio Alimentacao;

e 2549 — Comunicacéo e Divulgacao Institucional;
Meta: % de Matérias veiculadas.

e 4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes;
Meta: % de Pessoas Assistidas.

e 4256 — Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho;
Meta: % de Processos Julgados;

e 136H - Construcdo do Ed. Sede da Vara do Trabalho de Bacabal.
Meta: Ed. Construido. Percentual de execucéo fisica.

e 14RA - Construcdo Ed. Sede da Vara do Trabalho de Pinheiro.
Meta: Ed. Construido. Percentual de execucéo fisica.

e 14R8 - Construgdo Ed. Sede do Forum Trabalhista de Imperatriz.
Meta: Ed. Construido. Percentual de execucéo fisica.

As informacdes relativas aos quantitativos das Metas Fisicas executadas sdo encaminhadas
semestralmente para esta Secretaria pelas seguintes unidades:

e Coordenadoria de Gestao de Pessoas (informa os servidores/magistrados que receberam os

beneficios: auxilio- alimentacéo, auxilio-salde, auxilio-creche e auxilio-transporte);

e Secretaria da Corregedoria (informa o nimero de processos julgados na 12 instancia);

e Secretaria de Gestao Estratégica, Estatistica e Pesquisa (informa o nimero de processos

julgados na 2° instancia);

¢ Escola Judicial (informa o nimero de servidores/magistrados capacitados no més);

e Secdo de Comunicacao Social: informa a quantidade de publicacdes veiculadas no més.
EXECUCAO ORCAMENTARIA

Os recursos aplicados no exercicio de 2015 totalizaram R$ 189.910.125,73 (cento e oitenta e
nove milhdes, novecentos e dez mil, cento e vinte e cinco reais e setenta e trés centavos), incluindo
Restos a Pagar, o que representa 98,9% dos recursos disponibilizados para o exercicio.

Dos recursos liberados pela LOA 2014, o Governo Federal determinou o contingenciamento do
montante de R$ 248.566,77 do Projeto - Construcao do Ed. Sede da V.T. de Pinheiro/MA e R$
331.433,23 do Custeio da Acao Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho.

O saldo orcamentario sem aplicacao, portanto, resultou no total de R$ 2.139.616,27 (Dois
milhdes, cento e trinta e nove mil, seiscentos e dezesseis reais e vinte e sete centavos),
representando 1,1% dos recursos disponibilizados para o exercicio. Essa sobra orcamentéria resultou

das seguintes despesas:

a) Pagamento de Aposentadorias € PENSOES ...........ccevviiieeiieiiieiieeieieieee e ees e aeeaeeaenenes R$ 2.193,
b)ContribuicAo Patronal (CPSSS).......cccciuiiiie ettt ee ettt reeae e R$ 701.216,18;
c) Custeio - Administracao da Unidade..............ccoveiiiiiiiiiiiiiiie e e R$ 203.075,68;
d) Traballo SEQUIO .....eviieiei e e e e e e e e e e e e bbb e e e e e aeaeans R$ 28.106,24;
e) Assisténcia Juridica @ Pess0as Carentes ...........c.ueevviiiieiiieiieieeeiieiiesieeieneveevesennnennes R$ 287.204,23;
f) Comunicacao e Divulgacao INStItUCIONaAl .............cevvviiiiiiiiiiiiie e R$ 90.537,80;
0) BenefiCios ASSISIENCIAIS........cceiieiii ettt R$ 57.991,75;
h) Construcdo da Nova Sede da V.T. de Bacabal/MA................cccceoeiiiieeceee R$ 769.290,72;
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i) Construgéo do Forum Trabalhista de Imperatriz/MA

Os recursos recebidos através de destaques provenientes de Sentencas Judiciais e as

descentralizacdes do Projeto de Modernizacdo das Instalagfes Fisicas da Justica do Trabalho,

Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados, Implantacdo e Manutencdo do Sistema Integrado de

Gestdo nédo estdo incluidos nos valores acima.

Dos recursos disponibilizados para execucdo de Sentencas Judiciais, recebidas através de

descentralizacdo de crédito de outras Unidades Or¢camentarias foram liquidados no importe de R$

29.446.588,41 (vinte e nove milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil, quinhentos e oitenta e oito

reais e quarenta e um centavos) o que correspondeu a 98,9% do total recebido para essa finalidade.

Os recursos recebidos através de descentralizacdo denominada provisdo foram os seguintes:

1P66 — Modernizacao das Instalacdes Fisicas da JT
151Y - Desenvolvimento e Implantacédo do Sistema de TI
2C73 — Manut. do Sistema Nacional de Tecnologia

20G2 — Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados

R$ 86.373,57;
R$ 50.612,78;

R$ 1.209.666,10;
R$ 116.638,19.

A seguir destacamos 0 comportamento da Execucdo da Despesa do exercicio, em relacao as

principais rubricas orcamentarias e seus percentuais de aplicacdo em relacéo ao volume de recursos

alocado na Lei de Meios.

DOTACAO DOTACAO % de
CONTA _
RECEBIDA APLICADA aplicacéo
Pessoal de Pessoal Ativo 116.868.494,00
116.868.494,00 100,00
[1 Despesas de Exercicios Anteriores 144.026,03
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 16.746.951,83
16.749.145,00 99,99
[l Despesas de Exercicios Anteriores 182.709,00
Obrigag8es Patronais 21.260.297,00 20.559.080,82 96.70
Apreciacdo de Causas na Justi¢ca Trabalhista 20.979.140,09
[ Diérias 1.336.924,64
[1 Passagens 390.958,31
[) Locagéo de Mao de Obra (Contratos) 7.778.081.47
21.182.215,77 99,04
[1 Serv. Terceiros. Pessoa Juridica (Contratos) 5.358.045,41
[l Equipamentos/Material Permanente 699.724,87
[1 Outros Custeios 5.199.834,85
[l Despesas de Exercicios Anteriores 215.570,54
Capacitacdo de Recursos Humanos 1.000.000,00
1.000.000,00 100,00
[l Despesas de Exercicios Anteriores 19.704,10
Manutencéo de Vara do Trabalho Itinerante 90.000,00 90.000,00 100,00
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados 350.000,00 350.000,00 100,00
Trabalho Seguro 120.000,00 91.893,76 76,58
Comunicacé&o e Divulgacao Institucional 119.462,20
210.000,00 56,89
[1Despesas de Exercicios Anteriores 300,00
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 550.000,00 262.795,77 47,78
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Auxilio Funeral/Natalidade 32.405,90
72.207,00 44,88
[l Despesas de Exercicios Anteriores 12.606.82
Assisténcia Médica e Odontologica 4.272.930,00
4.272.930,00 100,00
[1Despesas de Exercicios Anteriores 1.564,64
Assisténcia Pré-Escolar 1.010.875,00 1.007.939,92 99,71
Auxilio Alimentacao 6.105.295,09
6.120.451,00 99,75
[l Despesas de Exercicios Anteriores 19.120,85
Auxilio Transporte 1.200,00 1.100,34 91,70
Construgao Ed. Sede Vara Trabalho de 1.350.352,00 581.061,28 43,03
Bacabal/MA
Construgao Ed. Sede Vara Trabalho de 812.873,10 812.873,10 100,00
Pinheiro/MA
Construgao Forum Trabalhista de 28.702,23 28.701,63 100,00
Imperatriz/MA
TOTAL 192.049.742,10 189.910.125,73 98,89

A execucédo do exercicio em relacdo a Restos a Pagar N&o Processados Inscritos, oriundo de
despesas ndo pagas no exercicio anterior e inscritas no exercicio de 2015 foi da ordem de R$
4.780.489,42 (quatro milhdes, setecentos e oitenta mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e quarenta

e dois centavos), sendo:

o Pagamento de Pess0al AtiVO ..........ccoieeiiiiiiiii e R$ 50.665,78;
e Pagamento de Pessoal Inativo € Pensionistas .................uvevvviviiiiiiveeiveeiieiieevniinniennns R$ 6.678,81;
¢ Contribuicdo da Unido e suas Autarquias ao Maranhao ............ccccccvvvvvveviiereevninnnnns R$ 12.636,86;
e Custeio da Unidade AdMINISIratiVa..........eueeeeeeeoe e et e e e e eaeees R$ 2.110.405,37;
o Capacitacao de Recursos HUMANOS ..........ccoiieiiiiiiee i aee e enennes R$ 2.375,80;
e Comunicacao e Divulgacado Institucional ................ccvvviiiiiiiiiiiiecie e R$ 43.766,00;
o Assisténcia Médica € OdontolOgiCa...........ceeveieiieiiie e R$ 4.397,82;
© AUXIIIO AlIMENTAGAD. ... ..cciuie it et cereiie e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eaearee s R$ 315.228,98;
e Construcdo do Forum Trabalhista de Imperatriz.............cccccovvvveiiiiiieeeec e R$ 5.000,00;
e Construcdo Ed. Sede VT de Bacabal ................ceoovveviiiiiiiiieeeee e R$ 1.249.778,00;
e Construcdo Ed. Sede VT de Barra do Corda.............ccoeeevieeiiiiieiiiciiieiieeee e R$ 70.000,00;
e Construcdo Ed. Sede VT de PINhEIr0..........ccooeiiiiiiiiiii e R$ 909.556,00.

N&o houve execucdo no exercicio em relacdo a Restos a Pagar Processados (reinscritos),
oriundos de despesas ndo pagas nos exercicios anteriores a 2014.
EXECUCAO FINANCEIRA

A Gestéo Financeira do exercicio de 2015 teve o seguinte comportamento:

MOVIMENTACAO DA CONTA LIMITE DE SAQUE

LIMITE DE SAQUE - DEZ/2014 14.117.827,90

(+) TRANSF. FINANCEIRA RECEBIDA RESULTANTE DA EXECUGAO

" 219.564.597,60
ORCAMENTARIA
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(+) TRANSI’:. FINANCEIRA RECEBIDA INDEPENDENTE DA EXECUGCAO 772.549.79
ORCAMENTARIA

(+) RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 10.390.603,93
(-) DESPESAS ORGAMENTARIAS 221.213.054,58
(-) TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 10.052.708,09
(-) DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS 7.198.992,65
(=) LIMITE DE SAQUE - DEZ/2015 6.380.823,90

Obs1: Valores extraidos do balanco financeiro de 2015
Obs2: Foram anulados os efeitos da conta 11111.19.03 - caixa e equivalentes de caixa nos valores dos
recebimentos extraordinarios e das despesas extraordinarias

No sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI foram emitidos os seguintes

documentos:
DOCUMENTOS EMITIDOS NO SIAFI QUANTIDADE
Documento de Arrecadagéo Fiscal (DARF) 1322
Documento de Arrecadacgdo Municipal (DAR) 575
Notas de Dotag&o (ND) 292
Notas de Empenho (NE) 1900
Pré-empenhos (PE) 16
Notas de Sistema (NS) 4979
Notas de Lancamento (NL) 215
Ordens Bancarias (OB) 4320
Relacbes Bancérias (RE) 314
RelacBes Bancérias (RT) 144
Nota de Programagcéo Financeira (PF) 10
Guias de Recolhimento Previdéncia Social (GPS) 1276
Lista de Itens (LI) 1879
Lista de Precatorio (LP) 46
Lista de Credor (LC) 99
Documento RA do CPR 26.356
Documento AV do CPR 1556
Documento DT do CPR 52
Documento FL do CPR 139
Documento GRU 218
Documento LF 361
Documento NP do CPR 1143
Documento RB do CPR 129
Documento SF do CPR 92
Documento SJ do CPR 48

No exercicio relatado foram recolhidos ao Tesouro Nacional, ao Fisco Municipal e ao INSS
retencdes e contribuicbes no montante de R$ 59.566.419,54 (cinquenta e nove milh8es quinhentos e

sessenta e seis mil, quatrocentos e dezenove reais e cinquenta e quatro centavos).
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P ~ DOC.

CODIGO RETENCOES EMITIDO VALOR (R$)
0003 Recolhimento ISSQN (Imposto Municipal - DAM) DAR 296.104,02
0561 Trab.assal.-adm.publica/setor privado DARF 20.443.748,09
0588 IRRF — Rend. Trabalho sem vinculo empregaticio DARF 10.814,82
2402 Orgéo do Poder Publico — CNPJ GPS 407.978,70
2640 Cont. Retida na NF/Fatura p/Orgdo Publico GPS 777.304,37
2909 Reclamatoéria Trabalhista — CNPJ GPS 2.140.180,09
3208 IRRF — Aluguéis pagos a Pessoa Fisica DARF 6.624,16
3533 IRRF-aposent.Reg.Geral ou do Servidor Publico DARF 2.109.246,400
6147 Tributos Retidos Orgdos Publicos - Produtos DARF 395.945,49
6175 Tributos Retidos Org. Publicos — Passageiros DARF 54.523,12
6190 Tributos Retidos Orgdos Publicos — Servigos DARF 726.853,90
6188 Tributos Retidos Orgéos Publicos — Financeiro DARF 1.521,57
8767 Medicamento Adquirido / Varejo Ret.Org.Pub. DARF 29.760,78
1661 Contribuicdes p/o PSS do Servidor Civil Ativo DARF 10.282.450,19
1700 CPSSS - Servidor Civil Inativo DARF 987.064,58
1717 CPSSS - Pensionista Civil DARF 159.744,13
1769 CPSSS — Patronal — Servidor Civ.Ativo — Intra-Or DARF 20.564.900,38
1889 Rend. Acumulados-Aert..12-A Lei N°7713/88 DARF 35.460,76

70198 Receita Intra; Ind. Ed. Gréafica GRU 72.857,63
18806 STN - Rec.Desp.Exercicio Anterior GRU 22.342,51
18818 STN - Outras Restituicdes (Folha) GRU 20.224,89
20044 Recolhimento Consig. Folha Pagamento GRU 7.230,00
68801 Dev cred folha pagamentos GRU 3.710,57
68806 Devolucéo de salarios GRU 9.828,39

DA CONTABILIDADE ANALITICA

As atividades desenvolvidas por este Setor de Contabilidade Analitica consistiram basicamente

no seguinte:

¢ Registro e baixa de 81 concessdes de Suprimentos de Fundos, cujas prestacbes de contas
foram devidamente analisadas por esta Secretaria e acatadas pelo ordenador de despesa;

o Gestdo e dos cartdes de pagamento do governo federal - CPGF e pagamento das faturas;

¢ Analise diaria dos documentos que compdem a execucdo orcamentaria e financeira desta
Unidade Orcamentaria;

e Conciliagdo mensal dos relatérios RMA e RMB com os valores registrados no sistema SIAFI,
promovendo os devidos ajustes, inclusive quanto as depreciagoes;

¢ Atualizacdo mensal do Rol de Responsaveis;

¢ Analise mensal dos Balancos: Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e das Demonstracfes
de Variacdo Patrimonial;

e Andlise mensal do Balancete;

¢ Analise diaria do balancete a fim de detectar possiveis contas inconsistentes ou com saldos
irrisérios no Balancete;

e Elaboracdo Anual dos quadros referentes a execugdo orcamentaria e financeira desta

Unidade Orgamentéria para composi¢éo do Relatdrio de Gestao;
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Elaboracao quadrimestral dos Relatorios de Gestéo Fiscal;

Registro dos contratos celebrados por este Regional e baixa de sua execuc¢ao no SIAFI;
Registro dos termos de convénios e baixa de sua execugao no SIAFI;

Registro da conformidade contabil de todos os meses no exercicio anterior;
Langamentos e acompanhamento de amortizages;

Apropriacdo mensal dos direitos a receber por servidores deste TRT16 cedidos a outros

orgaos;

Langcamentos dos valores atualizados do Funpresp-JUD, conforme atualizacdo apresentada

por calculo do NFP;

Apropriacdo mensal do 1/3 de Férias e do 13° salario, conforme as normas contabeis;

¢ Acompanhamento de todas as GRU's recebidas por este TRT16 e regularizacdo das que

necessitarem de tal procedimento.
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

No decorrer do ano de 2015 esta Secretaria no desempenho de suas atividades diarias,

executou diversos procedimentos administrativos, conforme demonstrado abaixo:

Memorandos expedidos 230
Oficios expedidos 376
Processos arquivados no exercicio 432
Processos despachados 3525
Despachos de Dotagdo Orcamentaria 292
NotificacOes expedidas — Concessbes Sup. de Fundos 81

CAPACITACAO DOS SERVIDORES DESTA UNIDADE EM 2015

No decorrer do exercicio de 2015 os servidores lotados nessa Unidade participaram de

eventos de capacitagao:

SERVIDOR PERIODO CIDADE CURSO

Daniel Leite Guimaraes 09 a 11/06/2015 | Brasilia/DF

IV Simp6sio de Administracéo
Financeira e Orcamentaria da JT

Flavia Regina Régo Cordeiro 09 a 11/06/2015 | Brasilia/DF

IV Simp6sio de Administracéo
Financeira e Orcamentaria da JT

Laena Ticiana Santos Cardoso | 09 a 11/06/2015 | Brasilia/DF

IV Simp6sio de Administracéo
Financeira e Orcamentaria da JT

No PPA — Plano Plurianual de 2012 a 2015 permanecem cadastrados, os seguintes Projetos:

Construcéo do Ed. Sede da VT de Sao Joao dos Patos;
Construcédo do Novo Férum Trabalhista de Imperatriz;
Construcéo do Ed. Sede da VT de Barra do Corda;
Construcéo do Ed. Sede da VT de Pinheiro;
Construcao do Ed. Sede da VT de Bacabal,

Reforma e Adaptacao do Prédio-Sede deste TRT;
Construcao do Edificio Sede do TRT 162 Regido - MA
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3.2 Nucleo de Assessoramento Juridico

O Nucleo de Assessoramento Juridico realiza as atividades de analise e aprovacao de Minutas
de Editais, Contratos, Termos Aditivos, Convénios, Termos de Acordo, Termos de Doagéo, Distratos,
Acordos de Cooperacéo, Termos de Parceria, Termos de Rescisdo e outros ajustes e documentos
apresentados pelos licitantes, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 38, da Lei n° 8.666/93.

Além dessas atividades, também presta assessoramento juridico a outras unidades
administrativas.

No campo de pessoal, elabora pareceres sobre magistrados e servidores pertinentes as
seguintes matérias:

1) Exoneragéo a pedido

2) Vacancia

3) Tréansito

4) Inclusédo e exclusao de dependentes para abatimento no imposto de renda
5) Licenca por mativo de falecimento

6) Licenca por motivo de casamento

7) Cesséo de servidores

8) Licencas em geral (art. 81 da Lei n° 8.112/90)
9) Afastamentos para cursar pos-graduacao

10) Concessao de horario especial

11) Concessao de ajuda de custo

12) Concessao de auxilio natalidade

13) Redistribuicao de cargos

14) Aproveitamento

15) Licenca paternidade

16) Licenca maternidade e sua prorrogacao

17) Ressarcimento de despesas com combustivel
18) Concessao de licenca prémio

19) Recursos de servidores;

20) Concesséo de Adicional de Qualificacédo

21) Isencao do imposto de renda

22) Concesséo de aposentadoria

23) Concessao de Abono Permanéncia

24) Concessao de quintos

25) Parcelamento de Débitos com o erario

26) Indenizagdo de Transportes

27) Remocao

28) Substituicdo

29) Horas Extras

30) Adicional de Insalubridade

31) Readaptacdo

32) Concurso Publico

33) Nomeacéao de Portadores de Necessidades Especiais
34) Férias

35) Concessao de diarias

36) Averbacdo de tempo de servigo/contribuicdo
37) Estagiarios
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Abaixo, apresentamos o0s nimeros das atividades executadas em 2015:

¢ Oficios expedidos — 190

¢ Memorandos expedidos — 34

¢ Portarias de Penalidade — 02

Este Nucleo elaborou, aproximadamente, 878 pareceres juridicos, distribuidos desta forma:
o Pareceres de dispensa de licitagao — 33

e Pareceres de Inexigibilidade de licitacdo — 65

¢ Pareceres diversos - 100

e Pareceres concessdes de diarias -53

¢ Pareceres analise de Termos de Referéncia e Projetos Basicos — 93

e Pareceres repactuacao/reajuste — 17

e Pareceres na area de Contratos — 45

¢ Pareceres de andlise de Editais de Licitagcdo - 67

e Pareceres na area de pessoal (magistrados e servidores) - 405

Por fim, salientamos que esta unidade despachou mais de 880 processos sob a chefia da

servidora Lidia Maria Sousa de Lima até o dia 31.12.2015.

3.3 Nucleo de Folha de Pagamento

O Ndcleo de Folha de Folha de Pagamento desenvolveu, de acordo com suas atribuicdes

regimentais, as atividades descritas e quantificadas a seguir.
ATIVIDADES E QUANTITATIVOS

1
2.

N o gk~ ®

10.

11.

12.

13.
14.

Elaboracgado de 1.690 (um mil e seiscentos e noventa) calculos de diarias;

Acompanhamento e gestdo dos pedidos de férias de servidores no Sistema de Recurso
Humanos, com 329 pedidos de alteracao;

Elaboracao de 05 (cinco) calculos de ajuda de custo;

Emisséo de Comprovante de Rendimentos — Cédula C (IRRF), totalizando 1029 beneficiarios;
Elaboracdo de 01 Declaracdo de Imposto Retido na Fonte (DIRF-2014);

Geracéo e envio a Receita Federal de 02 (duas) DIRF Retificadoras;

Elaboracdo de 03 (trés) folhas de pagamento suplementares referente a ao indice salarial
13,23%j;

Elaboracdo de 01 (uma) folha de pagamento suplementares referente ao reajuste do valor do
auxilio alimentacao e do auxilio creche;

Elaboracgédo de 02 (duas) folhas de pagamento referente ao Auxilio Alimentagcdo aos magistrados;
Elaboracdo de 01 (uma) folha de pagamento referente a Gratificagdo Por Acumulo de Jurisdicao
criada pela Lei 13.095/2015

Elaboracdo de Cronograma Anual de Desembolso Mensal de despesa com pessoal;

Elaboracado de 05 folhas suplementares para pagamento de passivos a magistrados e servidores
(Parcela Auténoma de , GATS e Adicional de Treinamento e Ajuda de Custo, auxilio-Moradia,
GATS);

Elaboracao de calculos de conversédo de Licenca por assiduidade em Pecunia

Elaboracdo de planilhas de calculo de Auxilio-Moradia a Diretores de VT do interior, totalizando

de 03 processos;
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

Elaboracdo de planilhas de calculo para levantamento de passivos diversos (Estabilidade
proviséria em FC, VPNI, aposentadoria proporcional por invalidez, Beneficios diversos, Licenca
prémio, Abono de permanéncia, Adicional de Insalubridade, Indenizacéo de férias, auxilio salde,
diferenca de subsidio de magistrado);
Elaboracdo de planilhas de célculos para pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso a
magistrados e servidores
Elaboracgdo de 01 (uma) folha suplementar para pagamento de férias;
Elaboracado de 02 (duas) Folhas de pagamento de Gratificacdo Natalina;
Elaboracado de 12 (doze) folhas de pagamento mensais;
Emissdo de 55 (cinquenta e cinco) certidfes a requerimento de magistrados, servidores e
pensionistas civis e de alimentos com teores diversos (Remuneracdo de magistrados, Parcela
Autbnoma de equivaléncia — PAE, Auxilio pré-escolar, antecipacdo de gratificagdo natalina,
remuneracdo, IRRF sobre férias, abono permanéncia, RRA, saldo URV 11,98%, quintos,
percentual de Pensdo Alimento, contribuicdo previdenciaria, rendimentos tributaveis, desconto
UNIMED, limite de margem, conta salério, indice salarial 13,23%;
Emissdo de 27 (vinte e sete) certiddes de tempo de contribuicdo previdenciaria, contendo
Relacdo das Remuneracdes Pagas e Contribuicbes ao Regime Proprio (PSSS) e ao Regime
Geral (INSS);
Emisséo de 31 (trinta e uma) notificacdes para devolucdo de vencimentos, diarias e beneficios
por servidores, magistrados, ex-servidores e ex-magistrados deste Regional;
Gestao do Plano de Salde pro-TRT/Unimed e Planos Externos, com uma média mensal de 1600
(um mil e seiscentos) beneficiarios por més e 250 processos de inclusdao e exclusdo no
Programa nas modalidades interna e externa.;
Emissdo de documentos de margem consignavel a magistrados, servidores e pensionistas,
totalizando 186 (cento e oitenta seis) calculos;
Emisséo de relatérios mensais de consignacao as instituicbes conveniadas, em meio eletrénico e
fisico
Emissédo/envio, por via postal, de 355 demonstrativos de pagamento (inativos e pensionistas);
Informacgdes gerenciais prestadas ao TCU, CNJ e CSJT, num total de 20;
Prestacdo de informacdes a AGU sobre pagamentos administrativos de 11,98% URYV, totalizando
34 planilhas;
Elaboracgado, emissao e transmissao de arquivo eletrénico da RAIS-2013 (Ministério do Trabalho);
Relatérios mensais GFIP-SEFIP (informacgBes a Previdéncia Social), no total se 13 do exercicio
corrente.
Relatérios mensais relativas a contribuicdio a FUNPRESP-JUDdos servidores vinculados ao
Regime de Previdéncia complementar.

Convém ressaltar, por fim, as seguintes atividades:

e Co-gestdo dos convénios entre este TRT e instituicBes bancarias de crédito, firmados com

Banco do Brasil, CAPEMISA, Caixa Econbmica Federal COOMAMP.
e Projecdo de despesas com pessoal, destinadas a elaboracdo dos Pedidos de Créditos
Adicionais para o exercicio de 2015 e da Proposta Orcamentaria Prévia de 2015 e Proposta

Orcamentaria Anual 2016.
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3.4 Secao de Licitagcbes

No exercicio de 2015, a Secéo de Licitagbes, Unidade integrante da estrutura organizacional do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, subordinada a Diretoria Geral, procurou cumprir
fielmente as atribuicbes que Ihe foi consignada no Regulamento Geral deste Tribunal, com a
utilizacdo de modernos métodos e técnicas de trabalho destinado a melhoria e eficiéncia de seus
Servigos.

O escopo do relatério compreende todas as atividades desenvolvidas no exercicio, relativo a
execucdo e publicacio de licitagbes para contratacdes de bens e servicos de interesse deste Orgéo,
em acdo planejada e transparente, a fim de possibilitar a sociedade o acesso a todos os atos e
procedimentos licitatérios aqui praticados, em estrita obediéncia aos principios constitucional
norteadores da atividade administrativa.

Por fim, como instrumento de divulgacdo, no presente relatério esta sintetizado os resultados
alcancados em economia para o erario e a efetividade na tramitacdo de cada processo licitatério
destinado a contratacdo de bens e servicos, de forma a minimizar custos para a Administracao
Publica, constituindo assim mais uma forma de conferir a efetiva contribuicdo desta Unidade para o
programa de reducao de custos e modernizagdo desta justica.

COMPRAS GOVERNAMENTAIS
ATOS PRATICADOS POR PROCESSOS LICITATORIOS

No exercicio em comento, procurou esta Secdo, sob a coordenacédo de sua chefia, executar
tarefas que envolvam, em regra, licitagcdes, na busca de aquisicdo de bens e contratacdo de servigcos
de forma mais vantajosa para Administracdo, consubstanciada em normas e procedimentos legais e
regulamentares.

Das atividades desenvolvidas, inicia-se a demonstrar em termos quantitativos, a evolu¢éo dos
atos praticados, envolvendo licitacdo e contratacdo direta, conferidos por espécie, de modo a
evidenciar o volume desses servicos na situacdo, encerrada e em andamento, bem como o resultado
da producgéo alcancada em nivel adjudicado/ homologado, como também em deserto/fracassado e
revogado/anulado, conforme abaixo:

TABELA 1 - PRODUCAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS
LICITACAO / CONTRATACAO DIRETA

LICITACOES /
PROCESSOS SITUACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
CONTRATACAO Encerrado| Andamento| Adjudicado/ Anulado Revogado Deserto /
DIRETA (QT) (QT) Homologado (QT) (QT) Fracassado
QM) QM)
Coleta Eletrénica -0- -0- -0- -0- -0- 01
Concurso -0- -02- -0- -0- -0- -0-
Concorréncia (CC) -0- -0- -0- -0- -0- -0-
T.de Preco (TP) -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Convite (CV) -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Pregao presencial 10 -0- 10 01 -0- 03
Pregao eletrénico 27 05 27 -0- -0- 03
TOTAL 37 07 37 01 -0- 07

RESULTADO DA ANALISE
Evidencia-se na tabela 1 a quase totalidade dos processos encerrados por esta Unidade de

LicitacBes e apenas 07 esta em andamento.
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Dos 52 processos encerrados foram 37 adjudicados e homologados e os demais apresentaram
a seguinte situagdo: 01 anulado e 07 foram fracassados ou desertos.

Assim, da totalidade de processos encerrados, 71,15% tiveram resultados homologados. Fato
que revela nivel de eficacia para os trabalhos desenvolvidos.

DOS RESULTADOS ALCANCADOS
VALOR ECOMOMIZADO NO EXERCICIO

Das compras e contratacdes efetuadas neste exercicio, a Secdo de Licitagcdes, em
cumprimento as metas tracadas pela Administragédo, alcangou resultado substancial em economia
efetiva ao erario.

Estatisticas revelam que esta Corte Trabalhista economizou no ano de 2015 um valor de R$
2.322.284,09 (Dois milhdes, trezentos e vinte e dois mil, duzentos e oitenta e quatro reais e
nove centavos) nas contratacdes de bens e servicos. O custo estimado desses itens foi em torno de
R$ 6.129.652,93 (Seis milhdes, cento e vinte e nove mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e
noventa e trés centavos) e o valor homologado importou em R$ 3.807.368,92 (Trés milhdes,
oitocentos e sete mil, trezentos e sessenta e oito reais e noventa e dois centavos); gerando
uma economia efetiva de 37,89%, levando-se por base o valor estimado, conforme demonstrado na
Tabela 2.

A Secao de Licitagdes atribui esse resultado, ao uso de pregbes nas compras de bens e
servicos comuns e a utilizacdo da sistematica de Registro de Preco.

A adocao pela Administracdo dessas a¢fes relacionadas a compra pelo Sistema de Registro de
Preco, além da visivel reducao de custos pela reducdo do volume de licitagdo, desencadeou vérias
outras vantagens decorrentes do processo. Destaca-se a auséncia da necessidade de dotacéo
orcamentdria para licitagdes, melhor otimizacdo dos niveis de estoque, minimizacdo dos impactos
decorrentes da falta de materiais, racionalizacao de compras e contrata¢des, ndo obrigatoriedade de
aquisicdo, obtencao de paradmetros na andlise de propostas e possibilidade de racionalizagdo das
compras que passam a ser planejadas com significativa antecedéncia.

TABELA 2 - DEMONSTRATIVO DE VALOR ECOMOMIZADO POR ESPECIE DE LICITACAO

ESPECIE DE VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR
LICITACAO ESTIMADO ADJUDICADO/ | ECONOMIZADO (%)
Concorréncia -0- -0- -0- -
Tomada de
Preco -0- -0- -0- -
LICITACAO Convite -0- -0- -0- -
Pregéo
Presencial 1.129.867,18 725.795,08 404.072,10 35,76
Pregéo
Eletrénico 4.999.785,83 3.081.573,84 1.918.211,99 38,36
Contratagao Cotacao
Direta Eletrénica -0- -0- -0- -
TOTAL 6.129.652,93 3.807.368,92 2.322.284,09 37,89

RESULTADO DA ANALISE:
A tabela 2 reflete as modalidades de licitagdes e demais formas de contratacdes direta, bem

como a evidente contribuicdo em economia efetiva alcancada por cada modalidade de contratagcdo
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perfazendo um total de R$ 2.322.284,09 (Dois milhdes, trezentos e vinte e dois mil, duzentos e
oitenta e quatro reais e nove centavos) aos cofres publicos. Vale ressaltar nesta analise a posi¢ao
de destaque que a figura do pregéo eletrénico tem alcancado em economia, em média chegou ao
patamar de 38,36% do valor estimado para essa modalidade.

Em suma, o valor economizado pela Sec¢do de Licitagcdes elevou ao patamar de mais de dois
milh®es de reais aos cofres publicos.

OUTRAS ATIVIDADES
GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

Por determinacao regulamentar, compete a Sec¢éo de Licitacdes o gerenciamento e fiscalizacdo
dos contratos de servicos de natureza continuada de publicagdo de matéria administrativa na
imprensa oficial e em jornal de grande circulagdo, assinatura da Revista Zénite e Periddicos da
Editora — Nova Dimensé&o Juridica - NDJ.

Assim, esta Unidade, no decorrer do exercicio de 2015, procedeu com eficiéncia, através do
exame de conformidade, 0 acompanhamento e a fiscalizacéo de 275 matérias publicadas.
ATIVIDADES AUXILIARES

Visando déa efetividade as atribuicdes essenciais de competéncia desta Sec¢éo, procederam-se
outras atividades classificadas como complementares, a saber:

¢ Analise de processos, solicitacdo de orgamento, verificagcdo da regularidade de empresas;

¢ Divulgacdo das licitacdes deste Regional através da internet na pagina do TRT da 162

Regido;

¢ Autenticacdo de documentos em empresas licitantes ndo participantes do SICAF;

¢ Elaboracdo de editais e encaminhamento dos mesmos aos interessados para analise e

conhecimento de data de abertura das licitagdes;

e Pesquisa, junto as empresas Zénite e Forum, de matérias relacionadas com procedimentos a

serem adotados por esta Secdo, bem como decisdes do Tribunal de Contas da Unio;

¢ Fixacdo do resumo dos atos relativo a licitacdo, no quadro de aviso deste Tribunal, como

forma de divulgacéo desses atos;
¢ Divulgacéo das licitagBes através de Jornal de grande circulagédo e no Diario Oficial da Unido,
em cumprimento a Lei 8.666/93;

¢ Realizagdo de consultas, via Internet, para verificagdo do cadastramento e habilitacéo parcial
dos licitantes no SICAF, bem como, verificagdo da veracidade/autenticidade da
documentacao apresentada nas licitagBes e compras diretas;

¢ Realizagdo de diligéncias in loco quando necessario;

¢ Notificagcdo a empresas sobre despachos, atos, esclarecimentos, audiéncias, adiantamentos,

resultado de sorteio, diligéncias e reunides de interesse deste Servico;

e Exame de conformidade na documentacgéo e propostas de prec¢o, juntamente com os setores

envolvidos;

¢ Realizagdo de sorteios para definir o vencedor, como critério de desempate conforme edital;

e SessOes de licitagdes;

¢ Analise de recursos, pedidos de esclarecimento e impugnacdes;

¢ Analise de Termos de Referéncia, quando solicitado;
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o Auxiliar os setores requisitantes na elaboracdo de Termos de Referéncia, quando solicitado;
¢ Elaboracéo das Atas de Registro de Precos das empresas vencedoras dos certames;
e Auxiliar os setores requisitantes na conducdo de atas de registro de precos, quando
solicitado;
e Lancamento das Atas de SRP no Sistema de Ata de Registro de Preg¢os para o
acompanhamento dos gestores;
¢ Estudo, adequacao dos editais e execucdo das normas ditadas pela Lei Complementar n°
123/06.
COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA
Outras atividades s&do desenvolvidas pela Secdo de Licitagbes com a elaboragdo e
encaminhamento de atas de Registro de Precos, oficios, memorandos, notificacdes, esclarecimentos,
impugnacdes, informacédo sobre recursos, diligéncias, atestes em notas fiscais/faturas, despachos,
entre outros.
CONSIDERACOES FINAIS
As atividades executadas pela Secdo de Licitagbes, no exercicio de 2015, viabilizaram
resultados positivos em economia ao erario publico totalizando um montante de R$ 2.322.284,09
(Dois milhdes, trezentos e vinte e dois mil, duzentos e oitenta e quatro reais e nove centavos).
Em suma, certifica-se que as atribuicbes precipuas em licitacdo constituem mais uma
ferramenta norteadora de celeridade, transparéncia e economia imediata as a¢ées da Administracéo,
na busca incessante de cumprimento as metas estratégicas.
3.5 Secao de Engenharia
Atividades desenvolvidas pela Se¢éo de Engenharia durante o ano de 2015.
e Projeto: Atualizacao de levantamento cadastral do prédio-sede,
e Projeto: Atualizacao parcial de levantamento cadastral do prédio do centro de Tecnologia
Material e Logistica. Area total: 10.305,32 m?

e Projeto: Levantamento e classificacdo de areas edificadas ( capital e interior), no que tange: a)
areas internas: pisos frios/acarpetados; almoxarifados/galpdes; oficinas; areas com espagos
livres; b) areas externas: pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificacbes; patios e areas
verdes; varricdo de passeio e arruamentos; c) esquadrias externas: face interna/externa sem
exposicdo a situacdo de risco ( capital e interior) para fins de contracdo de licitacdo de asseio e
conservacdo; d) areas hospitalares e assemelhados: administrativas; médico-hospitalar. - Area
total: 27.528,26 m2

e Projeto: Planta baixa de localizagdo de patologias existentes no prédio do Férum de Imperatriz.
Area total: 6.152,56 m2

e Projeto: Levantamento, projeto arquitetdnico/orcamento e fiscalizagdo da execucdo da
cobertura do estacionamento dos Servidores no Forum Astolfo Serra. Area total: 603,02 m2

e Projeto: Readequacdo da sala pertencente a Engenharia para o setor SOF, contendo

levantamento, projeto arquitetonico, orcamento e fiscalizagdo. Area total: 131,92 m?

137



Projeto: Reforma na sala da Diretoria Geral, contendo levantamento, projeto arquitetdnico,
orcamento e fiscalizacdo. Area total: 51,51 m?

Projeto: Reforma na cobertura no Arquivo Geral contendo levantamento, projeto arquitetdnico,
orcamento e fiscalizacdo. Area total: 26,00 m?

Projeto: Reparos de Forro no prédio do Férum “Astolfo Serra” contendo levantamento, projeto
arquitetonico, orcamento e fiscalizacdo. Area total: 10,95 m?

Projeto: Instalacdo Elétrica na Sala do CPD, contendo levantamento, projeto arquiteténico,
orcamento e fiscalizacio. Area total: 64,27 m?

Projeto: Correcdo de infiltracio na Garagem dos Magistrados, situado no Anexo B contendo
levantamento, projeto arquitetonico, orcamento e fiscalizacdo. Area total: 12,32 m2

Projeto: Substituicdo de Tubulacdo do sistema de Combate a Incéndio situado em laje superior
no Mezanino Anexo B, contendo levantamento, projeto arquitetdnico, orcamento e fiscalizacao.
Projeto: Instalagdo de Longarinas no 2° andar (Sala Judiciaria e Estatistica) contendo
levantamento, projeto arquitetonico e fiscalizacao.

Projeto: Reparo no Domo de Vidro situado no Hall do Plenario contendo levantamento, projeto

arquitetonico, orcamento e fiscalizacao.

Projeto: Construcdo da Vara do Trabalho de Bacabal, vinculado ao PA- 3255/2015 contendo
levantamento, projeto arquitetdnico, orcamento, fiscalizagéo e aditivos. Area total: 9.679,25 m?2
Projeto: Vara do Trabalho de Barra do Corda contendo levantamento, projeto arquitetdnico,
orgamento, fiscalizagdo bem como aditivos, vinculado ao PA 1282/2013. Area total: 2.097,54 m2
Projeto: Construcdo da Vara do Trabalho de Pinheiro, vinculado ao PA-3512/2014 contendo
levantamento, projeto arquitetdnico, orcamento, fiscalizacéo e aditivos . Area total: 914,10 m2
Projeto: Readequacdo do Estacionamento Férum Astolfo Serra, contendo levantamento, projeto
arquitetonico, orcamento e fiscalizacdo. Area total: 4903,22 m?2

Projeto: Reforma Gabinete Desembargador Luis Cosmo contendo levantamento, projeto
arquitetobnico, orcamento e fiscalizacdo, e aditivos, vinculado ao PA 5677/2014. Area total:
117,58 m?

Projeto: Adaptacao e reforma do restaurante Forum Astolfo Serra contendo levantamento,
projeto, orcamento e fiscalizagao

Projeto: Aplicacdo de peliculas no restaurante do FAS contendo levantamento, projeto,
orcamento e fiscalizagéo

Projeto: Acessibilidade com levantamento, projeto arquitetdnico/ detalhamento, orcamento e
fiscalizacdo. Area total: 203,05 m?

Projeto: Acessibilidade do Wc Informatica, contendo levantamento, projeto arquiteténico/
detalhamento, orcamento e fiscalizacéo. Area total: 2,31 m2

Projeto: Reforma da Sala de Gestdo Estratégica contemplando levantamento, projeto

arquitetonico, orcamento e fiscalizacdo. Area total: 64,27 m?
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Projeto: Adaptacéo de Imdvel para Vara provisoria em Pinheiro contendo levantamento, projeto
arquitetonico , projeto complementares, orcamento e fiscalizagdo, PA 955/2015. Area total:
1.053,58 m?

Projeto: Pintura do Plenario contendo levantamento, projeto arquitetdnico, orcamento e
fiscalizago. Area total: 210,33 m?

Projeto: Implantacdo do sistema de video-monitoramento no prédio-sede/ anexos e Férum
“Astolfo Serra”, vinculado ao PA-0795/2014, contendo reposicionamento de cameras, projeto
para estacdes de monitoramentos, treinamento/capacitacdo em Uso do Sistema, fiscalizacéo e
readequacao do projeto do Forum no tocante ao equilibrio financeiro.

Projeto: Projeto elétrico e ldgico do Gabinete do Desembargador Luiz Cosmos, vinculado PA-
5617/2014, contendo or¢camento e fiscalizagao.

Projeto:  Projeto do Espaco Ecuménico contemplando levantamento, projeto
arquitetonico/detalhamento, projeto estrutural, 3D do estrutural, projeto elétrico e légico ,
vinculado ao PA-2138/2015, incluindo orgcamento.

Projeto: Levantamento do sistema de comunicacdo sem fio da sede provisoria da VT de Pinheiro
e projeto de interligacao da rede sem fio, vinculado ao PA-3512/2014, contendo fiscalizacao.
Projeto: Levantamento do sistema de comunicacgéo sem fio da VT de Barra de Corda com projeto
de interligacéo da rede sem fio com fiscalizacao vinculado ao PA-1282/2013.

Projeto: Projeto de adequacao e instalacdo do sistema de som do plenario, contendo projeto
elétricos/ légico. Vinculado do PA-1060/2015, com orcamento e fiscalizagéao.

Projeto: Aquisicdo de no-breaks de 40 KVA para Datacenter, contendo levantamento, projeto
arquitetonico para readequacao da sala de destino dos equipamentos, orcamento e fiscalizagéo,
vinculado ao PA-3847/2015.

Projeto: Elaboracédo de layout para aquisicao de tapete dos elevadores, vinculado ao MEMO
019/2015

Projeto: Levantamento de areas pertencentes ao Tribunal (capital e interior), para fins de
tratamento estatistico da Justica em niimeros, vinculado ao MEMO 042/2015

Projeto: Estudo de layout referente ao PJE situado no prédio do Centro de Tecnologia
Engenharia, Material e Logistica. Vinculado ao PA-6385/2014.

Projeto: Inicio de estudos preliminares para novo layout do CEMOC, vinculado ao PA-3913/2015
e 5707/2014.

Projeto: Projeto de Reformulacdo de Fachada do Forum Astolfo Serra, contemplando
levantamento, paginacao de fachada e paisagismo da calcada frontal.

Projeto: Projeto de ambientagdo dos corredores do FAS, com revestimento em MDF, vinculado
ao PA 1688/2015. Contemplando projeto arquiteténico, orcamento e fiscalizacédo.

Projeto: Estudo de propostas (projeto arquitetdnico) de reforma do prédio-sede para comportar o
“pleninho”.

Projeto: Redefinicdo de projeto geral, layout, paisagismo,

Projeto: Projeto de construcdo da VT de Bacabal com levantamento para redefinicdo de projeto
geral, layouts, propostas de paisagismo, readequacao do estacionamento, orcamento, aditivos e
fiscalizacdo, vinculado ao PA 3513/2014.
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Projeto: Visita técnica com apresentacdo de estudo preliminar para verificagédo de viabilidade de
instalacédo de espaco de convivéncia, exposicdo CEMOC e acessibilidade na VT de Barreirinhas,
vinculado ao PA-3513/2014- Itinerancia da Presidéncia.

Projeto: Visita técnica com apresentacdo de estudo preliminar para verificagédo de viabilidade de
instalacdo de espaco de convivéncia bem como ampliagdo da Vara Trabalhista de Chapadinha,
vinculado aos PA 1915/2014 e PA 5815/2015.

Projeto: Visita técnica com levantamento e estudo preliminar (projeto arquitetbnico) para
implantacdo do Férum provisério de Imperatriz vinculado ao PA 2645/2014

Projeto: Projeto de layout de edificacédo vinculado ao PA 4540/2015

Projeto: Levantamento, fiscalizacdo, medicdo e acompanhamento da construgédo do prédio da
VT de Pinheiro, vinculada ao PA 3512/2014

Projeto: Redimensionamento do sistema de climatizacdo da VT de Acailandia - PA 0305/2015
Projeto: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo do projeto de instalacdo e
remanejamento de grupos geradores do prédio-sede e Férum “Astolfo Serra”, incluindo vistoria e
or¢camento, vinculado ao PA 0563/2015

Projeto: Levantamento e projeto de adequacao de sala para cadastramento processual contendo
levantamento, projeto arquitetdnico, orcamento e fiscalizacao

Projeto: Vistoria, levantamento, readequacao de orcamento e fiscalizacdo para construcao do
prédio proprio da Vara definitiva de Pinheiro, vinculado ao PA 3512/2014

Projeto: Readequacdo do projeto de combate a incéndio do prédio-sede contemplando
levantamento, projeto e 3D da casa de bomba e barrilete.

Projeto: Levantamento da cobertura do prédio-sede para fins de adequacdo das unidades
condensadoras de ar condicionado existente ali existentes contendo projeto de layout ,
impermeabilizacdo, orcamento e fiscalizagao.

Projeto: Projeto de adequacdo de SPDA- Para-raios ( prédio-sede, anexo B e Centro de
Tecnologia, Engenharia Material e Logistica), contemplando levantamento, projeto e orcamento.
Projeto: Readequacdo de projeto de CFTV para ajuste aos limites financeiros impostos pela
mudanca cambial.

Projeto: Readequacédo do projeto de SPDA(para-raios) do prédio-sede, anexo B e Centro de
Tecnologia, Engenharia Material e Logistica, contemplando alteracao de projeto e orgamento.
Projeto: Projeto da sala da ouvidoria contendo levantamento, projeto e orcamento.

Projeto: Projeto de melhorias da rampa de acesso principal do Centro de Tecnologia e
Engenharia, contemplando levantamento e planta baixa.

Projeto: Especificacdo do material empregado na fachada do Prédio do Forum Astolfo Serra.
Projeto: Projeto da Sala de Monitoramento do prédio-sede Serra contemplando levantamento,
projeto, orcamento e fiscalizacao.

Projeto: Projeto da Sala de Monitoramento do prédio do FOrum Astolfo Serra contemplando
levantamento, projeto e orcamento.

Projeto: Solicitacdo verbal da Gerente da Agencia da CEF no intuito de expedidor documento

solicitando correcao de cabos elétricos expostos, contemplando vistoria e expediente.
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Projeto: Visita técnica com apresentacdo de estudo preliminar para verificagédo de viabilidade de
instalacdo de espaco de convivéncia, exposicdo CEMOC e acessibilidade na VT de Caxias -
Itineréncia da Presidéncia.

Projeto: Visita técnica com apresentacdo de estudo preliminar para verificagédo de viabilidade de
instalacdo de espaco de convivéncia, exposicdo CEMOC e acessibilidade na VT de Timon -
Itineréncia da Presidéncia.

Projeto: Projeto de Antenas Parabdlicas c/ receptor para as Varas do interior, capital, prédio-
sede e anexo B., vinculado ao PA 1356/2013.

Projeto: Projeto de Identificacdo dos prédios da Justica Trabalhista no Maranhdo com nomes de
pessoas vivas, vinculado ao PA 952/2015.

Projeto: Relatério de acessibilidade dos prédios da Justica Trabalhista no Maranhao, capital e
interior.

Projeto: Projeto de modificacdo de climatizacdo da 42 Vara de Sao Luis

Projeto: Projeto de lluminagdo de estacionamento coberto do FAS ( sob o toldo), vinculado ao
PA- 1567/2015.

Projeto: Solicitagdo de pericia no prédio do FAS, vinculado ao PA-2200/2015

Projeto: Projeto de Vagas para idoso e deficiente, vinculado ao PA 1621/2015.

4 SECRETARIA DE COORDENAGAO JUDICIARIA

O presente relatério tem por finalidade demonstrar as atividades desenvolvidas por esta

SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA, a qual junto com os demais setores vinculados a

mesma, planejou, coordenou, orientou e executou no decurso do ano dois mil e quinze.

A Secretaria de Coordenacéao Judiciaria tem a seguinte estrutura basica:

- SETOR DE ANALISE DE PROCESSOS DO 1° GRAU E ENCAMINHAMENTO DE AGRAVO REGIMENTAL

SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
SECAO DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
- SETOR DE CERTIFICAGAO E ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS E DOCUMENTOS,

~

COORDENADORIA DE DISTRIBUICAO E COORDENADORIA  DE RECURSOS,
CADASTRAMENTO PROCESSUAL JURISPRUDENCIA E ACORDAO.
\ A
SECAO DE CLASSIFICACAO E AUTUACAO SECAO DE RECURSOS
COMPETENCIA

Planejar, coordenar e orientar atividades relativas a propria Secretaria e as Diretorias

subordinadas a esta Coordenacao bem como outras atividades afins que forem determinadas pela

Diretoria Geral.
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COMPOSICAO DA SECRETARIA JUDICIARIA

E composta por 05 (cinco) servidores, sendo: 01 (um) Técnico Judiciario, 03 (trés) Analistas

Judiciarias, 01 (uma) Analista Judiciaria/ Oficiala de Justica e 01 (um) Diretor, totalizando 6 (seis)

pessoas.
ATIVIDADES ORDINARIAS

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Expedir as partes e/ou autoridades: Notificacfes, Intimacdes, Oficios, Mandados Judiciais, Carta
de Sentenca, Carta de Ordem, Carta Precatoria, Salvo-conduto, Editais, Alvaras, em
cumprimento aos despachos exarados pelos senhores relatores e/ou Presidente para instrucao

dos processos;

Expedir as partes e/ou autoridades notificagc6es por publicacéo via Diario Eletronico da Justica do
Trabalho — DEJT, e/ou via sistema PJe-JT para ciéncia da decisao exarada nos autos (acérdao)

pela 12 Turma, 22 Turma e Tribunal Pleno;

Providenciar publicagbes no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho - DEJT de decisGes
monocraticas, notificacdes e editais determinadas pelos senhores relatores e/ou Presidente para

instrucéo dos processos;

Analisar os prazos de recursos interpostos pelas partes (Agravo Regimental, Embargos de
Declaracdo, Recurso de Revista) certificando sua tempestividade ou ndo e em seguida

encaminhar a consideracdo da autoridade competente;

Proceder nos autos a juntada de pecas protocolizadas neste Tribunal e certificar os prazos,

submetendo em seguida a consideracao superior;

Dar carga de processos aos advogados constituidos nos autos;

Autenticar pecgas processuais e extrair copias mediante recolhimento de emolumentos;
Encaminhar processos aos 6rgdos competentes quando assim for determinado;

Devolver documentos quando determinado pela autoridade competente (desentranhados) ou

guando protocolizados indevidamente;

Providenciar cobranca das custas processuais em processos de competéncia originaria

transitados em julgado, quando no acérdéao ou despacho houver condenacéo;

Proceder a execucgéo das custas processuais, multas e honorarios advocaticios através do oficial

de justica;
Providenciar o arquivamento e desarquivamento de processos;

Retornar os autos de Agravo Regimental a autuacao originaria apds o transito em julgado e tomar

as providéncias necessarias quanto ao andamento dos autos;
Providenciar o arquivamento das Medidas Cautelares a contracapa dos autos principais;
Analisar processos julgados, submetendo-os a Presidéncia;

Analisar processos baixados do TST, submetendo-os a Presidéncia;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Cumprir os mandados oriundos da sede deste Regional, inclusive do Setor de Precatorio através

da Oficiala de Justica;

Providenciar a entrega de autos de Protesto Judicial;

Prestar informacdes sobre o andamento processual as partes ou seus procuradores;
Expedir cépia de andamento processual;

Expedir certidao negativa ou ndo de feitos trabalhista;

Manter escala de “ Plantdo Judicial * com os servidores desta Secretaria para os finais de

semana, feriados e recesso forense;

Elaborar o relatério anual das atividades da Secretaria e encaminhar a Secretaria Geral da

Presidéncia.

ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

A Secretaria de Coordenacgdo Judiciaria participou dos cursos e/ou treinamentos abaixo

relacionados, oferecidos pela Escola Judicial deste Tribunal:

- TREINAMENTO DO MODULO SISTEMA PJE-JT — 2° GRAU;

- CURSO BASICO DE FORMACAO DE CALCULISTA;

- CURSO NOVAS FUNCIONALIDADES DO PJE-JT;

- WORKSHOP: REALIDADE DO TRABALHO INFANTIL NO MARANHAO;
- ATUALIZACOES EM LINGUA PORTUGUESA.

TABELA / ATIVIDADES

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
ALVARAS 02
APENSAMENTO 05
CERTIDOES NOS AUTOS 6.24
CERTIDOES DE FEITOS TRABALHISTAS 98
CARTAS DE ORDEM 02
CARTA PRECATORIA -
CARTAS DE SENTENCA -
CARGAS DE PROCESSOS 33
EDITAIS 02
JUNTADAS 279
MEMORANDOS EXPEDIDOS 87
MANDADOS EXPEDIDOS 07
MANDADOS CUMPRIDOS / DILIGENCIA CUMPRIDA PELO OFICIAL DE 424
JUSTICA
NOTIFICAC}OES VIA CORREIOS 79
NOTIFICAC}OES.VIA PUBLICACOES NO DEJT 3.02
OFICIOS EXPEDIDOS 136
PETICOES RECEBIDAS 41
PROCESSOS SOBRESTADOS 02
4.1 Coordenadoria de Distribuicdo e Cadastramento Processual
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS — AREA JUDICIAL TOTAL
1 AUTOS REMETIDOS A PRT PARA EMISSAO DE PARECER 1.066
AUTOS DEVOLVIDOS DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO COM
2 PARECER 1121
3 PROCESSOS REAUTUADOS 11
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4 |REMESSA A ORIGEM 4.270
5 | AUTOS REMETIDOS A ORIGEM (DECISAO DEFINITIVA) -
6 | REMESSA DE AUTOS 5.789
7 |AUTOS REMETIDOS A ORIGEM PARA CUMPRIR DESPACHO 71
8 | AUTOS REMETIDOS A ORIGEM / INTERPOSICAO DE Al - TST 682
9 | RETORNO DA VARA DE ORIGEM (DILIGENCIA) 93
10 | AUTOS REMETIDOS AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO -
11 | AGRAVOS DE INSTRUMENTOS REMETIDOS AO TST -
12 | AGRAVOS DE INSTRUMENTO DEVOLVIDOS DO TST 739
13 | AGRAVOS DE INSTRUMENTO/TST BAIXADOS A ORIGEM 804
14 | AUTOS DEVOLVIDOS DO TST 329
15 | REMESSA DOS AUTOS A OUTRO ORGAO 1
16 | CERTIDOES DE TRANSITO EM JULGADO EMITIDAS 4.313
17 | REMESSA DOS AUTOS A APRECIACAO 2.763
18 | DADOS CADASTRAIS ALTERADOS NOS AUTOS 72
19 | BAIXA DOS AUTOS AS VARAS PARA AGUARDAR JULGAMENTO DO TST 1.078
20 |AUTOS REMETIDOS PARA ANALISAR 55
21 |AUTOS REMETIDOS PARA DISTRIBUIR 2549
22 | REMESSA DOS AUTOS AO RELATOR 745
23 |AUTOS RENUMERADOS -
24 | PROCESSOS RETORNADOS A AUTUAGAO ORIGINARIA 62
25 | PROCESSO ENCERRADO-NOVO NUMERO -
26 | AUTUACAO CANCELADA
27 | REMESSA DOS AUTOS AO RELATOR SORTEADO 1741
28 | PETICOES JUDICIAIS PROTOCOLIZADAS 4.890
29 | PROCESSOS CLASSIFICADOS 2448
30 | E-DOC RECEBIDOS 2.293
TOTAL DE EXPEDIENTES EXECUTADOS 37.985
PROCESSOS AUTUADOS/ CLASSES
Al | AGRAVO DE INSTRUMENTO 38
AP | AGRAVO DE PETICAO 494
ES | EXCECAO DE SUSPEICAO
RO | RECURSO ORDINARIO 1007
AIT | AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA 762
ARG |AGRAVO REGIMENTAL 17
MCI | CAUTELAR INOMINADA
PET |PETICAO 01
PP | PEDIDO DE PROVIDENCIAS 23
RC | CORREICAO PARCIAL OU RECLAMAGAO CORREICIONAL 04
CO | CARTA DE ORDEM -
CPN | CARTA PRECATORIA CITATORIA -
PSL | PEDIDO DE SUSPENSAO DE EXECUCAO DE MEDIDA LIMINAR -
ROPS | RECURSO ORDINARIO/PROCEDIMENTO SUMARISSIMO 87
IF__|INCIDENTE DE FALSIDADE -
REXOF | REMESSA EX-OFFICIO 47
ED |EMBARGOS DE DECLARACAO 756
CC | CONFLITO DE COMPETENCIA -
RA | RECURSO ADMINISTRATIVO 07
CPJ |CONTRAPROTESTO JUDICIAL -
IVP | IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA -
TOTAL DE PROCESSOS AUTUADOS 3.243
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - AREA ADMINISTRATIVA
PROCESSOS ADMNISTRATIVOS AUTUADOS 3465
PETICOES PROTOCOLIZADAS 2117
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MALOTES EXPEDIDOS 632
MALOTES RECEBIDOS 430
LISTAS DE POSTAGEM EXPEDIDAS 326
SEDEX ENVIADOS + PAC 140
EXECUCAO DE RELATORIO ESTATISTICO 01
MEMORANDO EXPEDIDOS 64
OFICIOS EXPEDIDOS 21
CORRESPONDENCIAS DISTRIBUIDAS 7948
MALOTES DIARIOS PARA FORUM ASTOLFO SERRA 164
MALOTES DIARIOS RECEBIDOS DO FORUM ASTOLFO SERRA 169
CONTRATOS 02
E-DOCS IMPRESSOS 2293
TOTAL 17.772

Ressaltamos que além destas atividades ha atendimento ao publico diariamente, atividade esta
gue ndo da para quantificar. Outrossim, esclarecemos que demonstramos abaixo as atividades

concernentes ao Setor de Distribuicdo através de suas diversas  planilhas.
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DISTRIBUIGAO ELETRONICA ESTATISTICA ANUAL - GERAL

DGOCF | DIESA | DJES | DJMAF | DLCSJ | DMAFS | DSCPC | JFJCN | TOTAL
TIPO
AIAP 0 0 9
AIRO 5 3 5 0 9 3 30
AP 80 51 56 53 1 80 79 91 491
APS 0 0 0 0 0 1 3
ARG 0 7 0 15 3 26
ED-AIRO 0 1 0 0 0 1 0 3 5
ED-AP 12 6 15 4 0 20 24 4 85
ED-APS 0 0 1 0 0 0 0 1 2
ED-AR 2 0 0 0 0 1 0 0 3
ED-ARG 2 0 0 19 0 0 0 0 21
ED-DC 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ED-MS 1 0 0 0 1 4 0 0 6
ED-PET 0 0 0 0 0 1 0 0 1
ED-REXOF 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ED-REXOFRV 0 0 1 0 0 2 1 2 6
ED-REXOFRVS 0 0 0 0 0 1 0 0 1
ED-RO 64 32 55 41 1 61 57 115 426
ED-ROPS 9 4 11 4 0 7 6 18 59
ED-RORA 7 4 5 3 0 12 6 5 42
ED-RORAP 1 0 0 0 0 0 0 0 1
ED-ROS 26 10 9 14 0 23 26 16 124
ED-ROSPS 0 0 2 0 0 0 1 8 11
ED-ROSRA 0 1 1 1 0 0 1 1 5
IuJ 2 1 3 1 0 2 1 2 12
MCI 0 0 0 0 0 0 0 1 1
PET 0 0 1 0 0 0 0 0 1
RA 2 1 1 2 0 2 1 0 9
REXOF 2 1 2 2 0 2 0 0 9
REXOFRV 3 4 3 3 0 4 1 3 21
REXOFRVS 1 1 0 2 0 1 0 1 6
RO 149 90 107 107 1 131 160 148 893
ROPS 14 7 13 12 0 11 21 11 89
RORA 4 2 4 4 0 9 4 8 35
RORAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROS 18 10 10 13 0 13 14 24 102
ROSPS 1 0 0 0 0 0 2 0 3
ROSRA 0 0 0 0 0 1 1 0 2
Total Mag. 408 232 304 299 4 401 424 470 2542
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DISTRIBUICAO ELETRONICA ESTATISTICA ANUAL - PLENO

TIPO

12

a2

JFJCN | TOTAL

DSCPC

DMAFS

10

DLCSJ

DGOCF | DIESA | DJES | DIJMAF

0
0

0

AIAP
AIRO

AP

APS
ARG
ED-AIRO
ED-AP
ED-APS
ED-AR
ED-ARG
ED-DC
ED-MS

ED-PET
ED-REXOF
ED-REXOFRV
ED-REXOFRVS

ED-RO
ED-ROPS
ED-RORA

ED-RORAP

ED-ROS
ED-ROSPS
ED-ROSRA

IUJ

MCI

PET
RA
REXOF
REXOFRV
REXOFRVS

RO
ROPS

RORA

RORAP

ROS
ROSPS
ROSRA

Total Mag.
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DISTRIBUIGAO ELETRONICA ESTATISTICA ANUAL - TURMA 1

DJES | DLCSJ | DMAFS | DSCPC | TOTAL

TIPO
AIAP 0 0 1
AIRO 0 9 14
AP 56 1 80 79 216
APS 0 0 0 2
ARG 0 15 16
ED-AIRO 0 0 0 1
ED-AP 15 0 20 24 59
ED-APS 1 0 0 0 1
ED-AR 0 0 0 0 0
ED-ARG 0 0 0 0 0
ED-DC 0 0 0 0 0
ED-MS 0 0 0 0 0
ED-PET 0 0 0 0 0
ED-REXOF 1 0 0 0 1
ED-REXOFRV 1 0 2 1 4
ED-REXOFRVS 0 0 1 0 1
ED-RO 54 1 61 57 173
ED-ROPS 11 0 7 6 24
ED-RORA 5 0 12 6 23
ED-RORAP 0 0 0 0 0
ED-ROS 9 0 23 26 58
ED-ROSPS 2 0 0 1 3
ED-ROSRA 1 0 0 1 2
IuJ 0 0 0 0 0
MCI 0 0 0 0 0
PET 1 0 0 0 0
RA 0 0 0 0 0
REXOF 2 0 2 0 4
REXOFRV 3 0 4 1 8
REXOFRVS 0 0 1 0 1
RO 107 1 131 160 399
ROPS 13 0 11 21 45
RORA 4 0 9 4 17
RORAP 0 0 0 0
ROS 10 0 13 14 37
ROSPS 0 0 0 2 2
ROSRA 0 0 1 1 2

Total Mag. 298 3 391 422 1114
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DISTRIBUIGAO ELETRONICA ESTATISTICA ANUAL - TURMA 2

DGOCF | DIESA | DJMAF | JFIJCN | TOTAL
TIPO
AlIAP 3 3 1 1 8
AIRO 3 5 3 16
AP 80 51 53 91 275
APS 0 0 1
ARG 0 4 1
ED-AIRO 0 1 0 3 4
ED-AP 12 6 4 4 26
ED-APS 0 0 0 1
ED-AR 0 0 0 0 0
ED-ARG 1 0 19 0 20
ED-DC 0 0 0 0 0
ED-MS 0 0 0 0 0
ED-PET 0 0 0 0 0
ED-REXOF 0 0 0 0 0
ED-REXOFRV 0 0 0 2 2
ED-REXOFRVS 0 0 0 0 0
ED-RO 64 31 41 115 251
ED-ROPS 9 4 4 18 35
ED-RORA 7 4 3 5 19
ED-RORAP 1 0 0 0 1
ED-ROS 26 10 14 16 66
ED-ROSPS 0 0 0 8 8
ED-ROSRA 0 1 1 1 3
1uJ 0 0 0 0 0
MCI 0 0 0 0 0
PET 0 0 0 0 0
RA 0 0 0 0 0
REXOF 2 1 2 0 5
REXOFRV 3 4 3 3 13
REXOFRVS 1 1 2 1 5
RO 149 90 107 148 494
ROPS 14 7 12 11 44
RORA 4 2 4 8 18
RORAP 0 0 0 0 0
ROS 18 10 13 24 65
ROSPS 1 0 0 0 1
ROSRA 0 0 0 0 0
Total Mag. 400 229 292 465 1386
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DADOS ESTATISTICOS DISTRIBUICAO - PERIODO DE 01/01/2015 A 31/12/2015

REZATOR SIL T BE B A mmmepsaeeees B
JOSE EVANDRODE SOUZA 173 106 25 0 0 1 i 0 i 0 0 305
GERSON DE OLIVEIRA CO STA FILHO 248 129 31 0 0 3 0 0 0 0 0 411
MARCLA ANDREA FARIAS DA SILVA 233 142 26 0 [i} 2 4 2 i 0 0 409
ILKA ESDRA SILVA ARAUIO 169 57 6 0 0 23 0 0 0 [i 0 234
LUIZ COSMO DA SILVEA JONIOR o z 2 o i) [i] [i] [i] [i] [i] [3] 4
JAMES MAGNO ARATIO FARIAS 176 94 29 0 0 0 1 0 0 0 0 300
SOLANGE C. P. CASTRO CORDEIRD 257 142 24 1 a 1 0 1] 0 0 o 425
L [z7a][ms ][ 78 J[ 0 J[ o ] [0 J[o J[@][ 0 J[o ][ o] [ so

Totais [1530][790 |[221 ][ 1 |[ o | [o |[ 5 [[383[[ 0o [0 J[Co | [ 2889 |

DADOS ESTATISTICOS DISTRIBUICAO - PERIODO DE 01/01/2015 A 31/12/2015

DJES DGOCF DMAFS DIESA oLCS) DJMAF D3CPC JFICH Total
AIAP 3 3 1 1 9
ATRO 2 5 3 5 3 15 42
AP 56 80 20 51 53 79 104 504
APS z 6 8
AR 1
ARG 1 7 15 3 26
EDATRD i i 3 5
EDAP 15 1z 20 [ 4 24 4 85
EDAPS 1 1 2
EDAR 2 1 3
EDARG 2 19 21
EDDC i 1
EIMS 1 4 [
EDPET 1 1
EDREXDF 1 1
EDREXDERV 1 2 1 2 &
EDREXDFRV 1 1
EDRO 55 64 £l 22 41 57 115 426
ELDROPS 11 3 7 4 4 [ 18 59
EDRORA 5 7 12 4 3 & 5 42
EDRORAP 1 1
EDROS ] 26 23 10 14 26 16 124
EDROSPS 2 ] 11
EDROSRA 1 1 1 1 5
IUJ 3 2 2 1 1 1 2 12
MCI 1
PET 1 1
Ra 1 2 2 it 2 1 9
REXOF z 2 : | z z 11
REXOFEV 3 3 4 3 1 3 27
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DADOS ESTATISTICOS DISTRIBUICAO - PERIODO DE 01/01/2015 A 31/12/2015

DJES DGOCF DMAFS DME3A DLCS DJMAF D3CPC JFICH Total
REXOFEVS 1 i 1 2 1 [
ED 108 151 138 91 1 108 161 360 1118
ROPS 13 14 11 7 12 21 55 133
RORE q 4 9 2 4 4 10 37
RORAD 1 I
ROS 10 13 14 11 13 14 54 135
ROSPS 1 el 3 [
ROSEL 1 1 1 3
Total 305 411 409 234 4 300 425 801

TOTAL DE PROCESSOS: 2.889

QUANTIDADE DE PROCESSOS POR MES

Novembro | [135] [4,7]
Dezembro | [ 77 | [2.7]

=
=

ME QT (%
[1 ][ Janeiro | [625] [21.6
[2 ] [Fevereiro| [203] [ 7 |
[3 ][ Marco | [163] [5,6]
(4] 2Aabril | [486] [16.8
[5 ]| Maio | [339] 1.7
[6 ][ Junho | [254] [8,8]
7] Julhe | [207] [7.2Z]
[8] Agosto | [87 ] [3 ]
[9 ] [Setembro | [163] [5.6]
[10]| | Outubre | [150] [5,2]
I

g

4.2 Coordenadoria de Recursos, Jurisprudéncia e Apoio ao PJe
ATIVIDADES
Processos Fisicos
1 — Publicar no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT:
1.1 — Acérdéos
1.2 — NotificagcBes
1.3 — Despachos de Recurso de Revista
1.4 — Despachos de Agravo de Instrumento
2 - Certificar nos autos as respectivas publicagbes no DEJT
3 — Proceder nos autos a juntada de pecgas protocolizadas neste Tribunal e certificar os prazos,
submetendo-o0s em seguida a consideragao superior;
4 — Atender aos advogados e aos jurisdicionados, prestando informacdes acerca da tramitacao
processual

5 — Dar carga de processos aos advogados
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6 — Digitalizacdo integral e a respectiva conferéncia de todos os processos a serem remetidos ao

TST

7 — Remeter eletronicamente ao TST os recursos de sua competéncia

Processos Eletrénicos

1 — Publicar no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT:

1.2 — Despachos de Recurso de Revista
1.3 — Despachos de Agravo de Instrumento

1.3 — NotificagcBes

2- Certificar nos processos as respectivas publicagées no DEJT

3 — Remeter ao TST Processos:

3.1 — Que receberam despacho dando seguimento ao Recuso de Revista

3.2 — Com Agravo de Instrumento de competéncia desse tribunal

4 — Baixar a Vara de origem os processos com despacho denegatério de seguimento ao recurso

de revista ndo agravado

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
ACORDAOS RECEBIDOS PARA PUBLICAR 5426
REMETIDOS AS VT DE ORIGEM 4256
PROCESSOS RETIRADOS EM CARGA 795
REMETIDOS PARA AUTUACAO DE EMABARGOS 756
RECURSO DE REVISTA(RR) INTERPOSTO 1698

DADO SEGUIMENTO AO RR 372
DENEGADO SEGUIMENTO AO RR 1101
AGRAVO DE INTRUMENTO(AI) INTERPOSTOS — RR 779

AI'S REMETIDOS ELETRONICAMENTE AO TST 670
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO 06

ACORDOS HOMOLOGADOS 21
EMOLUMENTOS ARRECADOS R$ 1.184,55
CUSTAS PROCESSUAIS ARRECADADAS R$ 119.934,83
MANDADOS DE NOTIFICACOES EXPEDIDOS 249

OFICIOS EXPEDIDOS 62
MEMORANDOS EXPEDIDOS 38
NOTIFICACOES POSTAIS EXPEDIDAS 48

5 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO conta com o funcionamento de 03 (trés)

subunidades, a saber:
I- Secédo de Compras
II- Setor de Estagios

I1l- Setor de Convénios e Contratos

Durante o exercicio de 2015, a Secretaria Administrativa executou as seguintes atividades:

e Coordenou e orientou atividades e procedimentos relativos a administragdo da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Material e Logistica, Coordenadoria de Tecnologia da
Informacéo, Coordenadoria de Servicos Gerais, Secdo de Biblioteca e Gestdo Documental e
Secdo de Saude;

¢ Planejou, coordenou e orientou as atividades e procedimentos relativos a Se¢do de Compras e
ao Setor de Contratos e Convénios;

¢ Planejou e implementou acdes relativas a recepgédo, controle e manutencao de estagiarios em

Estagio Nao Obrigatorio e Obrigatério;
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¢ Elaborou termos de referéncia relativos a compras e contratacdo de servicos;
¢ Participou de reunides com a Administracdo do Tribunal a fim de realinhar suas atividades
estabelecendo prioridades para a Secao de Compras;
¢ Fiscalizou e acompanhou a execucgéo dos contratos firmados por este Regional;
e Provocou a renovagdo dos contratos junto aos fiscais dos mesmos, bem como elaborou a
minuta e coletou a assinatura das partes;
e Agendou e tomou providéncias necessarias para realizagdo de eventos que ocorreram no
auditorio;
¢ Oficiou pessoas juridicas convenentes para que se manifestassem acerca do interesse na
renovacao dos convénios;
¢ Elaborou minuta e colheu as assinaturas para efetivagao dos convénios;
SECAO DE COMPRAS
Processo Licitatério — eficiéncia operacional

Visa aferir o grau de eficiéncia sobre a execuc¢do dos processos licitatérios para aquisicédo de
bens e servigcos. O escopo do trabalho para afericdo da eficiéncia abrange todos os processos
licitados e homologados no exercicio, perfazendo um total de 58 processos. A tabela 1 revela que
do total de processos licitados/homologados apenas 7 atingiram o grau de eficiéncia operacional
equivalente a 17,24% do total executado.
TABELA 1 - DEMONSTRATIVO DE EFICIENCIA OPERACIONAL POR MODALIDADES

Modalidade de Licitagéo Qgis.g € PA's Eficientes | % de Eficiéncia
Pregao Presencial 12 1 8,33%
Pregao Eletrénico 41 8 19,51%
Tomada de Preco 2 1 50,00%

Concorréncia 3 0 0,00%
TOTAL 58 10 17,24%
Gréfico A

GRAFICO DE EFICIENCIA OPERACIONAL

B PA's Eficientes
B PA's Ineficientes

A metodologia adotada para afericdo do grau de eficiéncia operacional teve por referéncia a
média em dias, entre a data de autuagdo dos processos licitatérios e a data da homologacao das
licitacGes, levando-se em consideracdo apenas 0S processos que atingiram o grau de

desempenho.
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Resultado da Andlise

A tabela 3 reflete as modalidades de licitacdes e a evidente contribuicdo em economia

efetiva alcancada por cada modalidade de contratagdo perfazendo um total de R$ 6.218.582,94

(Seis milhdes, duzentos e dezoito mil, quinhentos e oitenta e dois reais e noventa e quatro

centavos) aos cofres publicos. Vale ressaltar nesta analise a posi¢cdo de destaque da figura do

pregao eletrénico que alcangcou em economia o patamar de 27,63% do valor estimado para essa

modalidade.

Em suma, o valor economizado pela Secao de Licitagdes elevou ao patamar de mais de seis

milh&es de reais aos cofres publicos.
TABELA 3 - DEMONSTRATIVO DE ECONOMIA FINANCEIRA — EX. 2014

Modalidade |Valor Estimado (R$)|Valor Adjudicado (R$)| Economia em R$ Ecgr:O‘)Zla
Pregao R$ 6.628.682,83 R$ 4.653.632,93 R$ 1.975.049,90 29,79%
Presencial
Pregao R$ 13.326.825,21 R$ 9.643.791,83 R$ 3.683.033,38 27,63%
Eletrénico
Togé‘éide R$ 371.809,31 R$ 258.188,52 R$ 113.620,79 30,55%
Concorréncia R$ 3.346.311,89 R$ 2.899.433,02 R$ 446.878,87 13,35%
TOTAL R$ 23.673.629,24 R$ 17.455.046,30 | R$6.218.582,94 26,26%

Gréfico A

COMPARATIVO DE ECONOMIA FINANCEIRA POR MODALIDADES
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B Economia
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Pregé&o Presencial

Pregéo Eletrénico

Tomadade Prego

Concorréncia

A tabela 4 demonstra as modalidades de licitacdes e as respectivas contribuicdes em

economia efetiva alcancada por cada uma com destaque para o pregdao (eletrénico e presencial)

gue, do total do valor economizado, tal modalidade representou 90,99%.
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TABELA 2 - DEMONSTRATIVO PERCENTUAL DE ECONOMIA POR MODALIDADE

Modalidade Economia em R$ Economia em %
Pregéo Presencial R$ 1.975.049,90 31,76%
Pregao Eletrbnico R$ 3.683.033,38 59,23%
Tomada de Preco R$ 113.620,79 1,83%

Concorréncia R$ 446.878,87 7,19%

TOTAL R$ 6.218.582,94 26,26%

Gréfico C

DEMONSTRATIVO PERCENTUAL DE ECONOMIA POR MODALIDADE

Grafico da Economia por Modalidade
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SETOR DE ESTAGIO

A Secretaria de Administracdo como coordenadora do Programa de Estagio deste TRT,
realiza as acdes de planejamento, acompanhamento e controle do estagio ndo obrigatério e
obrigatério, tendo como principais atividades desempenhadas em 2015:

1 - Acompanhou o servigco prestado pelo agente de integracdo para auxiliar no controle
dos estagios nédo-obrigatérios neste Regional. O contrato n°® 50/2013 com a empresa Super
Estagios Ltda ME prevé a prestacdo dos servicos de recrutamento, selecdo e administracdo de
estagio, observando a Portaria GP n® 930/2013 que regulamenta estagio de estudantes no ambito
deste TRT.

2 - Realizado em 22/11/2015 a prova do seletivo de estagiarios, com divulgacao de
resultado em 15/12/15. As contrata¢des sédo oriundas do cadastro reserva de estudantes de nivel
médio e outro de nivel superior, relacionados por curso. Sendo realizado o controle pela ordem de

classificacao.
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3 -Receber e analisar a documentacdo exigida quando do primeiro ingresso e
semestralmente, a cada renovacgao do contrato de estagio;

4 - Providenciar a inclusao do estagiario contratado no banco interno de dados, Sistema
de Controle de Estagiarios — SCE;

5 - Manter atualizado o banco interno de dados;

6 - Providenciar a inclusdo dos estagiarios e o cadastro biométrico no sistema de ponto
eletronico;

7 - Providenciar, junto a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, confeccdo de cracha de
identificagéo;

8 - Elaboracao da folha de pagamento mensal, fazendo o levantamento da frequéncia dos
estagiarios no sistema de ponto, confeccdo da folha no sistema de estagiario deste Regional e
enviando para a Super Estagios lancar as informagdes em relatério apropriado;

9 - Recepcionar, avaliar e arquivar os relatérios semestrais e finais enviados pelos
supervisores de estagio;

10 - Preparar e manter a pasta dos estagiarios atualizada;

11 - Fornecer, sempre que solicitadas, todas as informagfes necessarias a realizacdo de
auditoria pela Coordenadoria de Controle Interno;

12 - Recepcionar alunos das Instituicbes conveniadas para realizar estagio obrigatorio,
efetuar a contratacdo através de Termo de Compromisso, cadastra-los e encaminha-los as
unidades receptoras;

13 - Recepcionar os requerimentos de reducdo de carga horaria, recesso de estagiarios,
participacdo em atividades e eventos escolares e lancar estes abonos no sistema de pontos;

14 - Lancgar as licencas médicas homologadas dos estagiarios, mensalmente no sistema de
ponto, de acordo com a listagem enviada pela Se¢éo de Salde.

15 - Atender os pedidos das unidades sobre o preenchimento de vaga de estagio de acordo
com a distribuicdo constante no quadro do Anexo |, da Portaria GP n° 930/2013;

16 - Expedir certiddo de concluséo de estagio;

17 - Orientar os estagiarios sobre seus direitos e deveres;

18 - Observar o constante no Ato Regulamentar que disciplina a atividade de estagio de
estudantes no ambito deste TRT, através da Portaria GP n° 930/2013

19- Atualizar o sistema de estagiarios deste TRT sempre que for feito um aditivo ao contrato
de estagiario.

20 — Solicitou através do PA- 2019 /2015 o aumento do auxilio-Transporte para R$ 2,60,
valor da maior passagem de 0nibus praticado em S&o Luis, conforme art.27 da Portaria GP n°
930/2013.

O Quadro abaixo contempla os quantitativos trimestrais de contratos de estagio vigentes,
discriminando-os de acordo com o nivel de escolaridade exigido e com a alocacdo dos estagiarios

na estrutura do 6rgao (na area fim ou na area meio):
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Nivel de Escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 114 115 124 115

1.1 Area Fim 77 77 86 74

1.2 Area Meio 37 38 38 41

2. Nivel Médio 85 86 82 78

2.1 Area Fim 85 84 80 59

2.2 Area Meio 20 22 22 19

3. Total 199 201 208 193 1.275.699,36

SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

O Setor de Contratos e Convénios Administrativos, no exercicio de 2015, acompanhou a
execucao dos convénios e contratos administrativos, efetuando as intervengBes necessarias para
o fiel cumprimento dos ajustes celebrados por este Regional.

Nesta unidade também foram provocadas a renovacdo dos contratos junto aos fiscais dos
mesmos, bem como elaboracdo de minuta e coleta da assinatura das partes.

Assim, foram mais de 0 (xxx) contratos supervisionados e renovados por este setor durante
o exercicio de 2015, efetuando as seguintes atividades:
1-Cumprir e fazer cumprir as normas, rotinas e clausulas contratuais por parte das unidades
envolvidas, ou seja, fiscais e pessoas juridicas contratadas por este Regional;
2-Manter o registro de todos os contratos administrativos, a fim de verificar a fiel execucédo dos
ajustes celebrados por este Regional,
3-Contatar frequentemente os fiscais dos contratos administrativos, a fim de verificar a fiel
execucao dos ajustes celebrados por este Tribunal;
4-Elaborar e alimentar planilha de dados acerca dos contratos administrativos, para
acompanhamento da execucao contratual;
5-Submeter ao Diretor Geral a lista indicativa de fiscais substitutos, bem como suas atualizacg6es,
para fins de aprovacao e designacao dos fiscais dos contratos administrativos mantidos por este
Tribunal;
6-Encaminhar aos fiscais dos contratos as cépias dos instrumentos contratuais e seus aditivos;
7-Sugerir ao Diretor Geral a ado¢cdo de medidas necesséarias a execucgdo contratual de maneira
eficaz;
8-Elaborar Minuta do contrato, a partir do constante em termo de referéncia e de edital, para
constituir anexo do edital ou ato convocatdrio do procedimento licitatorio;
9-Terminada a licitagdo, com base na minuta acima, os campos sdo preenchidos com nomes,
endereco, CNPJ, valor, representante(s) e outros que se fizerem necessarios para elaboracdo do
contrato antes minutado;
10- Encaminhar a Juridica, minuta para analise;
11- Submeter, novamente a minuta, a apreciacédo da Juridica;
12- Encaminhar a Presidéncia para assinatura;
13- Encaminhar ao contratante para assinatura (oficio);
14- Encaminhar a DG para publicacdo no DOU,;
15- Uma vez publicado, postar a publicacdo, lancar em contas publicas;
16- Encaminhar a SOF para registros;

17- Acompanhar prazos de vencimentos de contratos e outros necessarios para cumprimento;
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18- Comunicar com antecedéncia de 180 dias a DG, acerca de interesse ou ndo na renovacao do

contrato;

19- Elaborar o aditivo, caso autorizado, e encaminhar a juridica para analise;

20- Se aprovado pela Juridica, encaminhar para assinatura da Presidéncia

Relagdo de contratos elaborados durante o ano de 2015:

N° Contrato PA ASSUNTO/OBJETO CONTRATADA
1 4723/2014 Fornecimento Agua Mineral TOTAL E_ES:RANCA
Prestagéo de servigos de ELEVADORES OK
manutengdo preventiva e COMERCIO DE PEGAS,
2 3047/2014 corretiva err?l ele?/adores deste COMPONENTES E
Reqional SERVICOS DE
9 ELEVADORES LTDA
Aquisi¢cdo eventual e futura de BBR SOLUCOES
3 4095/2014 quisicao g COMERCIO E SERVICOS
monitores de video
LTDA
aquisicdo de computadores do EMPRESA POSITIVO
4 3953/2014 tipo desktop INFORMATICA S/A
O fornecimento de assinatura
5 4722/2014 anual do jornal O ESTADO DO WLI.I:_DI\TIAP_US:I,‘ILCJ?SXE
MARANHAO
O fornecimento de assinatura 360 Com&rcio e Servicos
6 4722/2014 anual dos jornais: O Imparcial e ¢
Ltda
Jornal Pequeno
Prestacao de servigo de S H VIGILANCIA E
! 2618/2014 vigilancia armada SEGURANCA LTDA
Servigo de Telefonia Moével
Pessoal (SMP) e Servigos de
Dados, com fornecimento de
8 7061/2013 smartphones, tablets, phablets
e modens 4G, em regime de Claro S/A
comodato para cada acesso
habilitado, do tipo Pés-Pago,
modo digital
PRESTACAO DE SERVICOS
9 404/2015 FINANACEIROS BANCO DO BRASIL
Prestacédo de servigos de WJ SERVICOS DE
10 4721/2014 manutenc&o do SIABI INFORMATICA LTDA
= . . GILSON FREITAS
11 955/2015 Locacdo da VT de Pinheiro MARQUES
12 2361/2015 Pagamer,lto.de salarios CEF
publicos
13 3888/2014 Servigos de Pilates Enfemed Sf_?gie Servigos
14 5034/2014 Prestacao de Servu;p Qe Lph P|nhe|.r0 Hortencio
Cobertura foto jornalistica Silva
Contratagdo de empresa
272/2015 graﬂca para diagramacéo, . ) B
U ilustracdo, montagem e Imprima Solug@es Gréfica
15 (néo utilizado, X > )
impressao da revista Ltda - ME
doc 63) )
comemorativa aos 25 anos do
TRT
Reforma do gabinete do N.B. Construcao e
16 5617/2014 Desembargador Luiz Cosmo Engenharia LTDA.
17 Cesséo de uso administrativo A. DE Q. SILVA -
3090/2014 para exploracao dos servi¢os RESTAURANTE CANTINA
de restaurante e lanchonete DE NANA
18 3904/2015 Internet VT de S J dos Patos MENDEX NETWORK
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TELECOMUNICACOES
LTDA

contratacdo de servigo de
suporte técnico, atualizacéo e
upgrade e instalagdo do

MODULO SECURITY

19 3344/2015 software Mo@ulo R|.sk. SOLUTIONS
Manager, operacao assistida e S/A
treinamento, conforme
especificagdes técnicas
PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS |S DE INFORMATICA S/A.
20 3807/2015 NA AREA DE TECNQLOGIA
DA INFORMACAO
Aquisi¢cdo de mobiliario para o FERNANDES VIANA
21 264202015 | S e FEITOSA COMERCIO
' ' LTDA — FW STORE
Impresséo eletrénica, pos-
impressao
(autoenvelopamento) e
empacotamento dos cadernos
de prova objetiva, com EXPRESSA DIGITAL
22 3928/2015 fornecimento do papel, a ser GRAPHICS LTDA-ME
utilizado no VIl Concurso de
Juiz do Trabalho Substituto do
Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido.
AQUISICAO DE SOLUCAO DE
MONITORAMENTO DE VECTRA CONSULTORIA E
23 4050/2015 APLICACOES PARA O SERVICOS LTDA
SISTEMA PJE-JT
VICENTE DE PAULO
24 771/2015 LEILOEIRO OFICIAL ALBUQUEE_%%E COSTA
SEF\IQIQI%S?/IBII\EIISA&E%?EO A MENDEX NETWOF\iKS
25 2494/2015 COMPUTADORES — VT SJ TELECE)_II_\/[I)li\ITI'\I/ICéA(;OES
DOS PATOS
AQUISICAO E GL ELETRO
26 3847/2015 INSTALACAO DE NO-BREAK ELETRONICOS LTDA
Servicgos de Instalagéo de
Sistemas de Seguranca
Eletrdnica e aquisicédo de
27 5156/2015 equipamentos, no Prédio do FONMARIISgNOLOGlA
Tribunal Regional do Trabalho-
16° Regido, Prédio Anexo e
Foro “Astolfo Serra”.
Aquisicdo e instalacdo de INGARANA
28 3060/2014 placas em MDF CONSTRUGCOES LTDA
Leiloeiro Oficial de Depositario VICENTE DE PAULO
29 841/2015 - ALBUQUERQUE COSTA
Judicial -
FILHO
Aquisicdo de mobiliario em HOMEOFFICE MOVEIS
30 4451/2015 geral para a VT de Bacabal LTDA-ME
Servicos continuados de )
manutencgédo preventiva e ATRIOS COMERCIO,
31 1858/2014 corretiva, instalagéo, SERVL(;OS E
desinstalacéo e realocacdo de | MANUTENCAO LTDA-ME.
aparelhos de ar condicionado
32 6059/2015 Registro de precgos para TECNISYS INFORMATICA
(NAO eventual fornecimento de E ASSESSORIA
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UTILIZADO subscri¢des de servicos de EMPRESARIAL LTDA
PASSOU suporte técnico e atualizacao e
PARA O ANO | suporte técnico especializado
DE 2016) para servidores de aplicacao
Java Red Hat JBoss EAP
‘Enterprise Application
Platform’
MAXXIMUS
33 6348/2015 Conservacao e limpeza MANUTENCAO E
SERVICOS LTDA.
Prestacdo de servigcos de MAPFRE SEGUROS
34 5252/2015 seguro de veiculos GERAIS S/A
5809/2015
(NAG TECNISYS INFORMATICA
35 UTILIZADO SUPORTE PARA BANCO DE E ASSESSORIA
PASSOU DADOS POSTGRESQL EMPRESARIAL LTDA
PARA O ANO
DE 2016)
fornecimento e instalacdo de
abrigo para veiculos em
estrutura metalica, coberto com
36 2549/2014 lona e telhas de aluminio nas MRS PELEBI%?ASA E CIA
edificacBes utilizadas pela
Justica do Trabalho (Capital e
Interior

CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO

A Conformidade de Registro de Gestédo foi instituida pelo artigo 10 da IN N° 06, de 31 de
outubro de 2007 da Secretaria do Tesouro Nacional e, tem como objetivo, verificar a consisténcia
dos registros dos atos e fatos de execugcdo or¢camentaria, financeira e patrimonial com sua
documentacdo suporte e legislagdo vigente, caracterizando-a como uma tarefa que confere
seguranca e confiabilidade a informacéo contabil. Esta atividade é salutar para que se minimize a
guantidade de erros e/ou movimentos sem a devida analise pertinente.
CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAQ/2015: 244 (duzentos e quarenta e quatro).
Fonte: SIAFI/2015.
REPACTUACOES

Foram realizados 18 (dezoito) repactuacBes/realinhamento de pregos, em conformidade

com a Lei de Licitagcdes de Contratos.
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Segue a relagcdo de convénios firmados no exercicio de 2015:

Ord. CONV. CONVENIADO PA OBJETD TERMING
1 N* 00i2015 UFMA 406712014 Concessio de estagio obrigatdrio 2500212020
Consignage, em folha de pagamentc da
2 N° 0022015 ANASTRA 1506/2015 mensalidade devida pelos servidores do
TRT 06052020
= i Emprésetime em consignagio em folha de
3 N 032015 CEF 235002015 ST 180512020
Manter o procedimenta de naﬁ'ﬁc.;gé'o,
infimagic & remessas dos autos &
Procuradoria, nos processos gue sejam
partes Autarguias  Fundagdes Federais,
bem como os processos de interesse da
4 Unido nas execughes previdenciarias e de
imposto de renda, em tramitagic nas
\aras do Trabalho localizadas no interior
PROCURADORI do Estado do Maranh3o, em substituicio
A FEDERAL NO = notificagies postais e por cartas
N° 05/2015 MARANHAD 343002015 precatirias. 140712020
Prestag3o pela ECT ao TRT16G do Senvigo
de Protocolo Postal-S5P, gue consisie mo
recebimento e protocolo nas unidades de
atendimento da ECT de petigies
5 enderegadas sos Orgdos Judiciais sob a
EMPREA jurisdicie do C45:HET16, & sua remessa
BRASILEIRA DE por meio dos servigos SEDEX, SEDEX 10
CORREIOS E ou SEDEX HOJE, com ou asem Aviso de
N° 06/2015 TELEGRAFOS 57R6/2014 Recebimento - AR 23/0872020
Concessaa do beneficio de desconto sob of
valor normal das parcelas de prestagio de|
servigos educacionais - Curso de Lingual
Inglesa, Espanhola e Alemd — que serd
ministrade & magistrados & senddores em
exercicio, bem como a seus respectivos]
[ N° 07120185 UMIBEU 415712015 dependentes legais 04082016
7 N° 08/2015 MUMNICIPAL DE Cessio de servidores municipais para
IMPERATRIZ 3480/2015 prestarem senigos junto ac TRT16 151172016
Uso das instalagies da AABB pelos
8 N? 03/2015 magisirados, servidorese dependetes do a272020
AABB 2832/2014 TRT18
g Ne 0972013 Cessdo de uso do espago fisico no prédio
Aditive n® sede do TRT16 para instalagio de agéncia
0172015 CEF 338/2008 bancaria e caixa de atendimento eletrinico 0052017
10 N 1072013 Cessdo de uso do espago fisico
Aditivo n® (F.M_AM.R.) em Imperatriz para
12015 CEF 3382008 funcionamento de Posto Bancaro da CEF 09052047
N 1172013~ Cessdo de uso do espags fisico no
11 Aditivo n® F.A.5._para funcionamento de Posto
01r2015 CEF 338/2008 Bancario da CEF 09052017
N° 0arM1-
12 aditivo n® Concessao de linhas de financiamento
0472015 POIUPEX 1055/200% imobiliaro 140612016
13 Ine 08111 aditiva Acesso aos produios e senvicos
n® 04/2015 FHE 105520018 disponibilizados pala FHE 140612016
N° 06/14-
14 aditivo n®
01r2o15 APCEF 25882011 Acesso a0 quadro de sdcios da APCEF 05052016
M 1372042
i a:::;vt;:';" Consignagie das mensalidades em folha
ANATUSTRA 8782007 de pagamento 151102016
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TERMO DE "
CDOPERAGﬁ. Consignagao em folha de pagamenio da
16 O TECHICA N° AMASTRA 1586/2015 mensalidade devida pelos servidores do
TRT da 16° Regido
00172015 DEI052020
Cooperago técnica nas apdes
estratégicas da area de Tecnologia da
Informacdo e daz Commmicagdes,
o mediante a formacio de comités e
COOPERACA grupos de trabalhos voltados &
17 | o TECHICA Mo padronizacio tecnologica e &
00172015 uniformuzacio de procedimentos, bem
coma a0 gerenciamento de mformagdes
no ambite da Justica do Trabalho, que
resultem no intercambio de sistemas e
PRT 153 REGIAC 4543/2014 dados. ZH0T2017
Estabelecer parceria entre 0 TRT18 2 0 200032016
EACULDADE CEST. observando os principios legais que| Vigéncia:da data da
' SANTA noteiam as agdes de cada uma das partes,|  assinatura mais o
TEREZINHA - 3997/2015 mediante Cooperagdo Técnica e o periodo do curso
N° 0172015 = CEST empenho de seus dingentes, para (24/09/15 a 2011215
[numeragio compartihamenta de recursas técnicos @ | mais 90 dias apés o
dos convénios de metodologia para oferecim término do curso)
13 do CEST)
REMOVADO PELA
Emissdo de certificados digitais do tipo A3 CAIXA
para usa de magistrados e senvidores do VIGENCIA:
T5T e TRTs e de certificados do tipo A1 60 meses a partir da
para uso nos equipamentos dos servidores|  publicagdo no DOU
20 # TST E CEF # do TSTe TRTs [em agosto de 2015)
CAIXA
ECOMNOMICA A .
FEDERAL Realizag5o, pela CAIXA, de ate 15.600
TRIEUNA;_ {guinze mil &
SUPERIOR DO seiscentos) atendimentos para emiss3o de
TRABALHO. certificados digitais do tipo A3 para uso
! dos
:3:::&0 oAl Magistrades e Servidores dos drglos da REMOVADC PELA
Justica do CAIXA
JUS"ESHD Dr‘; Trabalho, imitado ao valor de aluguéis VIGENCIA:
05  TRIBUNAIS o 2 ) e e 2
CAIXA pela cess artir da publicacs
REGIONAIS DO P P
TRABAL HO o DOU {em agosto
21 # # de 2015)

5.1 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal desenvolveu, durante o exercicio de
2015, tarefas relacionadas a direitos e deveres de magistrados ativos e inativos, servidores ativos
e inativos, pensionistas de magistrados e servidores, e de servidores que exerceram apenas cargo
em comissao, requisitados e removidos, com a estrutura abaixo, que deu suporte a execucao de
suas atribuicdes.
Secao/Setores
¢ Secao de Legislagcdo de Pessoal e Desenvolvimento de Pessoas
¢ Setor de Magistrados
¢ Setor de Informacg8es Funcionais
Secdo de Legislacao de Pessoal e Desenvolvimento de Pessoas
e Executou tarefas referentes ao Regime Juridico dos Servidores, elaborando e propondo a
expedicao de normas que facilitem a aplicacao da legislacéo;
¢ Acompanhou publicacdes de Legislacdo, Pareceres e Atos Administrativos de interesse dos
servidores;

o Executou tarefas referentes ao cumprimento do Regime Juridico dos Servidores;
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Atendeu a solicitagdes do Conselho Nacional de Justica;

Atendeu a solicitagcdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Atendeu a solicitagBes do Tribunal Superior do Trabalho;

Atendeu a solicitagdes de outros TRT's;

Prestou informacdes a Procuradoria da Republica no Maranh&o (AGU);

Atendeu a diligéncias do Tribunal de Contas da Unido;

Forneceu documentacdo referente a instru¢éo de processos administrativos disciplinares;
Instruiu protocolos referentes a substituicdes de servidores;

Confeccionou minuta de portaria de substituicao;

Langou, no Sistema de RH, concessao de substituicao;

Encaminhou a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes, através de e-mail,
informacdes referentes a concessao de direitos aos servidores, para que fosse disponibilizado
no Boletim Interno Eletronico;

Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxilio-Alimentacdo, no tocante a
inclusao e exclusao;

Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxilio-Transporte, no tocante a

inclusao e exclusao;

Q-

Controlou o cadastro de servidores beneficiados com o auxilio Pré-Escolar, no tocante
inclusao e exclusao;

Enviou, mensalmente, dados estatisticos referentes aos beneficios concedidos por este
Tribunal, para a Secretaria de Orgamento e Financas;

Encaminhou as assessorias, diretorias e chefias, expedientes referentes a Avaliacdo de Estagio
Probatorio;

Encaminhou as assessorias, diretorias e chefias, expedientes referentes a Avaliagdo de
Desempenho Funcional;

Recepcionou e analisou as fichas de avaliacdo de estagio probatério e funcional;

Instruiu protocolos referentes a progressao e promocao funcionais;

Instruiu protocolos referentes a estabilidade no cargo comissionado/fungdo comissionada em
decorréncia de exoneracao/dispensa de CJ/JC de servidora em estado de gravidez;

Instruiu protocolos referentes a Auxilio-Moradia;

Instruiu protocolos referentes a Auxilio-Funeral,

Orientou os servidores recém-nomeados, além dos requisitados, sobre os beneficios concedidos
por este Tribunal;

Orientou os servidores acerca dos procedimentos para averbagcdo de tempo de contribuicéo,
para a concessao do abono de permanéncia, e para a concessao de aposentadoria e penséo
por morte;

Instruiu protocolos referentes a averbagéo de tempo de contribuicéo;

Expediu certid6es de tempo de contribuicdo e outras certidfes solicitadas pelos interessados;
Instruiu protocolos referentes ao abono de permanéncia;

Instruiu protocolos referentes a aposentadoria;

Instruiu protocolos referentes a pensao por morte.
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Setor de Magistrado

¢ Recepcionou documentacdo e realizou o cadastramento, no Sistema de RH/Folha de
Pagamento, de magistrados;

e Procedeu ao recadastramento anual de Desembargadores e Juizes inativos e pensionistas,
migrando as informacgdes para o Sistema Informatizado SRH/Folha de Pagamento;

e Acompanhou publicacdes de legislacao, pareceres e atos administrativos de interesse dos
Desembargadores e Juizes;

e Alimentou o sistema de RH/Folha de Pagamento com dados referentes a direitos de
Desembargadores e Juizes;

¢ Atualizou a lista de antigliidade dos magistrados de 1° e 2° Graus;

¢ Atendeu as solicitacdes da Procuradoria da Republica no Maranhao (Advocacia Geral da Unido);

¢ Atendeu a todas as diligéncias e determina¢des do Tribunal de Contas da Uni&o;

¢ Atendeu as diligéncias e determinacdes do Conselho Nacional de Justica;

¢ Atendeu as diligéncias e determina¢des do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

¢ Atendeu a todas as determinagdes do Tribunal Superior do Trabalho;

e Atendeu a Coordenadoria de Controle Interno deste Tribunal;

¢ Atendeu as solicitacdes de outros TRT's;

¢ Expediu certiddes de tempo de contribuicdo e demais certiddes solicitadas pelos interessados;

e Instruiu protocolos de averbacdo de tempo de contribuicéo;

¢ Instruiu processos de concessao de abono de permanéncia;

e Instruiu protocolos de concesséo de aposentadoria e pensao por morte;

e Efetuou o lancamento, no SISAC (TCU), de informacSes referentes a concessdo de
aposentadoria e penséo por morte;

¢ Registrou as admissbes, aposentadorias e pensdes aprovadas pelo Tribunal de Contas da
Uniao;

¢ Expediu carteiras funcionais dos magistrados;

¢ Expediu certidbes e declaragfes com informacfes contidas nos assentamentos funcionais dos
Desembargadores e Juizes;

¢ Instruiu todos os protocolos referentes a direitos e deveres dos magistrados, tais como licengas
médicas, maternidade, paternidade, auxilio-natalidade etc.;

e Instruiu protocolos de remocéo;

¢ Elaborou, em conjunto com a Presidéncia, portarias de plantéo judicial;

e Instruiu protocolos de concesséo de folgas por plantdo judicial;

¢ Instruiu protocolos referentes a ajuda de custo e auxilio moradia;

e Manteve, nos assentamentos dos magistrados, as autorizacdes de acesso as declaracbes de
bens (formulario TCU relativa a IN n° 67/2011);

¢ Controlou o arquivo funcional dos Desembargadores e Juizes;

¢ Conferiu e consolidou a escala de férias dos magistrados;

¢ Lancou, no Sistema de RH/Folha de Pagamento, marcagéo/alteracéo de férias;

e Instruiu protocolo de concesséo e de alteracao de férias;

¢ Confeccionou minuta de portaria de concesséo, alteracao e suspensao de férias;
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¢ Informou, para a Coordenadoria de Folha de Pagamento, férias a serem remuneradas;

e Controlou o cadastro dos Desembargadores e Juizes beneficiados com o Auxilio-Alimentacao,
no tocante a inclusao e excluséao;

e Encaminhou a Coordenadoria de Tecnologia da Informag¢éo e Comunicagoes, através de e-mail,
informacdes referentes a nomeacdo, remocao e exoneracdo de juizes, para que fosse
disponibilizado no Boletim Interno Eletrénico.

Setor de Informag8es Funcionais

Cadastrou os servidores recém-nomeados, removidos e requisitados, no Sistema de SRH/Folha

de Pagamento;

e Cadastrou servidores no PASEP;

¢ Controlou o arquivo funcional de servidores;

¢ Executou tarefas referentes ao Regime Juridico dos Servidores;

¢ Expediu certiddes, declaragtes e atestados funcionais a servidores e ex-servidores;

¢ Informou processos referentes a direitos e deveres dos servidores;

¢ Lavrou termos de posse de servidores, assessores e diretores;

¢ Atualizou os dados referentes ao quadro de pessoal,

¢ Recepcionou Formulario de Autorizacao de Acesso as Declaragfes de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica, nos moldes solicitados pelo Tribunal de Contas da Unido (IN n°
67/2011);

¢ Atualizou o arquivo funcional dos servidores;

¢ Recepcionou a documentacao para posse de servidores;

¢ Controlou as renovacdes de disposicdes de servidores;

e Controlou as remocdes e redistribuicdes de servidores;

¢ Atendeu a todas as diligéncias do Tribunal de Contas da Uniao;

¢ Atendeu a todas as determinagdes do Tribunal Superior do Trabalho;

¢ Atendeu a diligéncias e determinagfes do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

¢ Atendeu as diligéncias e determinacdes do Conselho Nacional de Justica;

e Recepcionou, conferiu e controlou certiddes/declaracfes para atender a determinacdo do
CNJ/CSJT;

e Atendeu a consultas de outros TRT'S;

¢ Instruiu protocolos referentes a exoneracdo/vacancia e nomeacao de servidores;

¢ Confeccionou minutas de portarias de exoneragdo/vacancia e nomeacao de servidores;

¢ Instruiu protocolos referentes a dispensa/designacéo para exercicio de fungdo comissionada;

¢ Confeccionou minutas de portarias referentes a dispensa/designacao para funcdo comissionada;

¢ Instruiu protocolos referentes a exoneragdo/nomeacao para exercicio de cargo em comissao;

¢ Confeccionou minutas de portarias referentes a exoneragdo/nomeacdo para cargo em comissao;

e Instruiu protocolos de redistribuicao;

e Instruiu protocolos de remocéo;

¢ Instruiu protocolos de licencas médicas, gestante, paternidade, auxilio-natalidade, licenca de
gala, nojo, etc;

e Instruiu protocolos de inclusao para fins abatimento do IRPF;
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Analisou e concedeu o Adicional de Qualificacdo — AQ;

Lancou, no Sistema de RH, o Adicional de Qualificacédo - AQ;

Informou, para a Coordenadoria de Folha de Pagamento, a concessdao de Adicional de
Qualificacdo - AQ;

Informou para a Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo e Comunicacdes as matérias para
serem publicadas no Boletim Interno Eletrénico;

Instruiu protocolos referentes a Indenizacdo de Transporte;

Recepcionou e conferiu os relatorios referentes a Indenizagéo de Transporte;

Controlou o sistema de Ponto Eletronico;

Enviou a frequéncia de servidores requisitados e removidos para 0s respectivos Orgdos de
origem;

Lancou no Sistema de RH a concesséo de folgas a servidores;

Convocou e recadastrou servidores inativos e pensionistas;

Instruiu protocolos referentes a Ajuda de Custo e auxilio moradia;

Prestou informacdo mensal, para a Secretaria de Or¢camento e Financas, constando o Rol de
Responsaveis;

Langou, no SISAC (TCU), informacg8es referentes a aposentadoria;

Langou, no SISAC (TCU) informac®es referentes a concessao de Pensédo por Morte;

Atualizou, de forma constante, o banco de dados de servidores, visando obter informacGes
fidedignas para instrucdo em processos administrativos e extracdo de relatérios, além de
subsidiar preenchimento de tabelas enviadas a Secretaria de Orcamento e Financas e ao
TST/CSJT;

Confeccionou Carteiras Funcionais;

Confeccionou Crachas Funcionais;

Instruiu protocolos de licenca para o trato de interesses particulares;

Instruiu protocolos de afastamento para cursar mestrado e doutorado;

Instruiu protocolos de licenca para atividade politica;

Instruiu protocolos de afastamento para exercicio de mandato eletivo;

Recadastrou servidores inativos e pensionistas.

Encaminhou a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes, através de e-mail,
informacdes referentes nomeacdes, designacdes e dispensas de cargos em comissao/funcao
comissionada de servidores, para que fosse disponibilizado no Boletim Interno Eletrénico.

A seguir, as tabelas dos quantitativos de Beneficios e Adicionais concedidos no exercicio

de 2015.
Auxilio-Alimentacéo

MES MAGISTRADOS/SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 548
FEVEREIRO 606
MARCO 637
ABRIL 638
MAIO 642
JUNHO 646
JULHO 640
AGOSTO 643
SETEMBRO 641
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OUTUBRO 643
NOVEMBRO 643
DEZEMBRO 641

Auxilio Pré-Escolar
MES DEPENDENTES DE MAGISTRADOS E SERVIDORES
BENEFICIADOS

JANEIRO 124

FEVEREIRO 129

MARCO 135
ABRIL 136

MAIO 139
JUNHO 136
JULHO 134

AGOSTO 136
SETEMBRO 138

OUTUBRO 140
NOVEMBRO 139
DEZEMBRO 137

Auxilio-Transporte
MES SERVIDORES BENEFICIADOS

JANEIRO 01

FEVEREIRO 01

MARCO 01
ABRIL 01

MAIO 01
JUNHO 01
JULHO 01

AGOSTO 01
SETEMBRO 01

OUTUBRO 01
NOVEMBRO 01
DEZEMBRO 01

Auxilio natalidade

MES MAGISTRADOS E SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 02
FEVEREIRO 01
MARCO 01
ABRIL 02
MAIO 03
JUNHO 01
JULHO 02
AGOSTO 00
SETEMBRO 02
OUTUBRO 00
NOVEMBRO 00
DEZEMBRO 05

Indenizacdo de Transporte
MES SERVIDORES BENEFICIADOS

JANEIRO 32
FEVEREIRO 32
MARCO 42
ABRIL 37
MAIO 35
JUNHO 42
JULHO 30
AGOSTO 41
SETEMBRO 36
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OUTUBRO 45
NOVEMBRO 47
DEZEMBRO 40

Adicional de insalubridade - grau médio
MES SERVIDORES BENEFICIADOS

JANEIRO 13

FEVEREIRO 13
MARCO 13
ABRIL 13
MAIO 12
JUNHO 12
JULHO 12

AGOSTO 13
SETEMBRO 11

OUTUBRO 11
NOVEMBRO 12
DEZEMBRO 12

Adicional de periculosidade
MES SERVIDORES BENEFICIADOS

JANEIRO 02

FEVEREIRO 02
MARCO 02
ABRIL 02
MAIO 02
JUNHO 02
JULHO 02

AGOSTO 02
SETEMBRO 02

OUTUBRO 02
NOVEMBRO 02
DEZEMBRO 02

Adicional de qualifica¢&o - Doutorado
MES SERVIDORES BENEFICIADOS

JANEIRO 03

FEVEREIRO 03
MARCO 03
ABRIL 03
MAIO 03
JUNHO 03
JULHO 03

AGOSTO 03
SETEMBRO 03

OUTUBRO 03
NOVEMBRO 03
DEZEMBRO 03

Adicional de qualificacdo - Mestrado
MES SERVIDORES BENEFICIADOS

JANEIRO 09

FEVEREIRO 10
MARCO 10
ABRIL 10
MAIO 10
JUNHO 11
JULHO 11

AGOSTO 11
SETEMBRO 11

OUTUBRO 11
NOVEMBRO 11
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DEZEMBRO

11

Adicional de qualificacdo - Especializacéo

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 316
FEVEREIRO 321
MARCO 325
ABRIL 325
MAIO 325
JUNHO 325
JULHO 322
AGOSTO 322
SETEMBRO 322
OUTUBRO 324
NOVEMBRO 328
DEZEMBRO 327

Adicional de qualificacao - acdes de treinamento 1%

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 661
FEVEREIRO 677
MARCO 688
ABRIL 688
MAIO 647
JUNHO 642
JULHO 651
AGOSTO 655
SETEMBRO 664
OUTUBRO 668
NOVEMBRO 665
DEZEMBRO 673

Adicional de qualificacao - acdes de treinamento 2%

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 50
FEVEREIRO 52
MARCO 54
ABRIL 54
MAIO 54
JUNHO 54
JULHO 53
AGOSTO 52
SETEMBRO 53
OUTUBRO 53
NOVEMBRO 54
DEZEMBRO 56

Adicional de qualificacao - acdes de treinamento 3%

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 40
FEVEREIRO 46
MARCO 48
ABRIL 49
MAIO 52
JUNHO 53
JULHO 52
AGOSTO 52
SETEMBRO 52
OUTUBRO 50
NOVEMBRO 50
DEZEMBRO 50
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5.2 Coordenadoria de Material e Logistica

A Coordenadoria de Material e Logistica, apresenta-se dentro da estrutura organizacional do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, como unidade subordinada diretamente a Secretaria
de Administracao, possuindo atribuicdes pertinentes a area de administracdo de material, atuando
especificamente na execug¢do de rotinas que objetivem o suprimento de material (consumo e
permanente) a toda sua estrutura, responsabilizando-se pelo seu recebimento, guarda, controle e
distribuicdo, assim como pelo controle de bens imdéveis, através do SPIUnet — Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido, além de coordenar atividades
desenvolvidas pelas Se¢Bes de Almoxarifado e de Registro e Controle Patrimonial, além do Setor
Gréfico. Dito isto, apresentamos a seguir as atividades desempenhadas pela CML no exercicio de
2015:

Procedeu a elaboracdo de Relatérios Mensais afeitos a esta Coordenadoria, em
conformidade com o que determina a legislacao vigente, qual sejam: RMA - Relatério Mensal de
Almoxarifado, que demonstra as entradas e saidas e o correspondente registro dos materiais
(consumo e permanente) recebidos neste Tribunal, cuja elaboracdo esta a cargo da Secdo de
Almoxarifado. Além do RMA, efetivou-se também a elaboracdo do RMB que é o Relatdrio de
Movimentacdo de Bens Mdveis, evidenciando a movimentacdo de material permanente, este
extraido pela Secao de Registro e Controle Patrimonial, sendo que ambos os relatérios sao
encaminhados mensalmente a Secretaria de Orcamento e Financas deste Regional (Setor de
Contabilidade Analitica) para a competente andlise e avaliacao, cujos dados estéo consolidados no

demonstrativo financeiro a seguir exposto:

Discriminacédo Valores
Material de Consumo
Saldo Remanescente/2014 670.310,01
Entradas em 2015 533.149,92
Disponivel/2015 1.203.459,93
Saidas em 2015 556.845,93
Saldo para 2016 646.614,00
Discriminacédo Valores
Material Permanente
Registro 2014 16.327.286,42
Entradas em 2015 4.056.258,12
Acumulado/2015 20.383.544,54
Saidas em 2015 -
Ajuste 0,07
Acumulado para 2016 20.383.544,61

Obs: O valor langado no Ajuste, refere-se a valor gerado no préprio Sistema Informatizado de Patriménio.

SECAO DE REGISTRO E CONTROLE PATRIMONIAL

A Secéao de Registro e Controle Patrimonial executou as seguintes atividades:

a) providenciou as incorporagcfes dos bens permanentes ao acervo patrimonial desta
Justica, tanto no sistema informatizado do patriménio, quanto via lancamento contabil no SIAFI

- Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal, através de Notas de
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Lancamento, perfazendo um total de 57 (cinqlienta e sete) apropriagc6es dentre compras,
doacdes e cessoes;

b) efetivou a baixa de diversos materiais permanentes, mediante a formalizacdo de 340
(trezentos e quarenta) documentos, dentre oficios, memorandos, etc., provenientes das
diversas unidades integrantes deste Tribunal, sendo procedida a respectiva atualizacdo no
sistema informatizado do patriménio;

c) elaborou no exercicio de 2015, o quantitativo de 2.932 (dois mil, novecentos e trinta
e dois) Termos de Responsabilidade, incluidos aqui, as baixas para o estoque de material
executada automaticamente pelo programa de patriménio;

d) forneceu subsidios para atuacdo da Comissao de Inventario/2015, no propdsito de
conferencia de todos os materiais permanentes pertencentes ao acervo desta Justi¢a, inclusive
auxiliando aquela na tarefa de identificagédo dos bens, através do sistema de codigo de barra e
atualizando os Termos de Responsabilidade, durante os trabalhos de inventario;

e) cadastrou no Programa de Patrimonio, 1.663 (um mil, seiscentos e sessenta e trés)
itens de material permanente. O registro de cada material contém:; descricdo, grupo
classificagcao, segundo Norma de Execugdo/CCONT/ n.° 04 de 31 de outubro de 1997, data de
registro do material, valor do bem, Nota de Empenho/Producao Interna, referente a aquisicao
do bem e a carga (destinacdo) do mesmo;

f) efetuou 3.126 (trés mil, cento e vinte e seis) Termos de Baixa de Material Permanente;

g) expediu através desta Coordenadoria de Material e Logistica 52 (cinqienta e dois)
memorandos;

h) recebeu 340 (trezentos e quarenta) expedientes, dentre memorandos e oficios, com
solicitacdes, devolucdes e transferéncias de responsabilidades de material permanente;

SECAO DE ALMOXARIFADO
A Secdao de Almoxarifado desempenhou atividades a seguir relacionadas:

a) procedeu ao registro de 142 (cento e quarenta e dois) lancamentos de entrada, de
todo material de consumo e permanente, através de sistema préprio do almoxarifado, de acordo
com os documentos correspondentes, tais como nota fiscal, guia de producédo, termo de doacéo,
etc., sendo distribuidos em varios langamentos, obedecendo aos diversos codigos de materiais
componentes do sistema;

b) apropriou no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI, todos os registros oriundos do sistema do almoxarifado, perfazendo um total de 142 (cento
e quarenta e dois) apropriacoes;

c) contabilizou 1.535 (um mil, quinhentos e trinta e cinco) guias de requisi¢cdes de
material de consumo;

d) expediu 13 (treze) solicitacdes formais, especificas para o abastecimento do
Almoxarifado, tendo como parametro de Controle de Estoque os Fatores de Ressuprimento
definidos através da IN 205/88, subitem 7.6;

e) expediu 32 (trinta e dois) memorandos e oficios;

f) recebeu 148 (cento e quarenta e 0ito) guias de remessa de producdo de impressos
oriundos do Setor Gréfico, resultando em diversos langamentos nos codigos de materiais

correspondentes do sistema;
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g) gerenciamento de 41 (quarenta e um) atas de registro de precos de material de
coNnsumo;
h) abastecimento de material de consumo as Varas do interior do Estado, em periodo
guadrimestral, com deslocamento de servidor do almoxarifado para cumprir as entregas.
SETOR GRAFICO
O Setor Grafico efetuou os trabalhos referentes a confec¢éo de impressos, dentre outros

utilizados por esta Justica, a seguir relacionados:

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

Cartaz A3 | 100
SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL
Cartaz A3 390
Cartaz A3 100
Marcador de livro 100
Jornal 34
Papel bandeja 1.000
Bloco para anotagtes 720
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Placas de identificagdo | 11
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, ESTATISTICA E PESQUISA
Cartaz A3 124
Cartaz A4 25
Folder 700
Flyer 30
Cartilha 2
SECAO DE CERIMONIAL
Cartaz A3 50
Cartaz A3 50
Cartdo aniversario 131
Convite 1.840
Convite 900
Livrete 80
Livrete 3
Cartao reserva de lugar 75x125mm 350
Cartao de identificagdo 95x120mm 1.100
Cartdo senha 55x70mm 180
Cartdo de natal 450
SECAO DE SEGURANCA E INTELIGENCIA INSTITUCIONAL
Etiqueta adesiva | 1.400
COMISSAO AMBIENTAL
Cartaz A4 | 15
COMISSAO DE CONCURSO
Papel AA180g/m2 A4 500
Cracha 189
NUCLEO DE PESQUISA PATRIMONIAL

Bloco de planilha | 5
Cartaz A3 125
Cartaz A3 5
Certificado 50
Certificado 500
Certificado 150
Cartilha 1.000
Cartilha 1.000
Cartilha 50
Cartilha 30
Bloco para anotactes 1.500
Bloco para anotagtes 70
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Bloco para anotag6es 60
Bloco para anotagtes 60
Pasta com bolso 70
Pasta com bolso 500
Folder 70
Folder 100
Folder 100
Cartéo de visita 160
Capa para pasta 60
Capa para pasta 40
Cracha 55
VICE-PRESIDENCIA
Cartaz A3 100
Folder 100
Flyer 1.000
GABINETE DESEMBARGADOR AMERICO BEDE FREIRE
Cart&o de natal | 10
GABINETE DESEMBARGADOR JOSE EVANDRO DE SOUZA
Papel vergé 180g/m? A4 | 50
GABINETE DESEMBARGADOR GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
Cartdo natal | 600
GABINETE DESEMBARGADORA ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Cartdo natal | 500
GABINETE DESEMBARGADORA SOLANGE CRISTINA DE CASTRO CORDEIRO
Livrete 20
Livro com espiral 1
Cartéo natal 40
DIRETORIA GERAL
Cartilha | 500
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Manual de contratos | 1
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Carteira funcional plastificada | 600
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA (SETOR DE ALMOXARIFADO)
Capa de Processo TRT116571 3.800
Receituario Médico TRT 116543 (bloco) 150
Requisi¢cao de Veiculo Oficial TRT 116559 (bloco) 30
Ordem de Servico TRT116570 (bloco) 20
Pasta Prontuério TRT116551 100
SECAO DE BIBLIOTECA E GESTAO DOCUMENTAL
Folder 350
Relat6rio de Atividades 01
SECAO DE SAUDE
Cartaz A4 5
Folder 100
Folder 500
COORDENADORIA DE DISTRIBUICAO E CADASTRAMENTO PROCESSUAL
Ficha de Identificagcdo de processo | 5.000
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS
Cartdo visita | 100
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS
Cartdo visita | 200
ENCADERNACOES
Encadernagdes \ 86

5.3 Coordenadoria de Servicos Gerais
A Coordenadoria de Servicos Gerais, através do setor de transportes, setor de portaria e

seguranca e marcenaria, desenvolveu mecanismos que permitiram atender as solicitacfes feitas
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pelos diversos setores deste egrégio tribunal, assim como supervisionou servicos junto a
empresas, possibilitando o bom andamento das atividades concernentes a esta corte, tais como:
Manutencdo de persianas - Forum Astolfo Serra

Florianrius Comércio & Instalacdes de Moveis — NE 1348//2015;

Fornecimento de agua potavel

Total Seguranca Ltda. - ME - NE 140/2015;

Servigos de Recepcgao

Global Servigos e Comércio Ltda - CONTRATOS 18/2014 e 43/2013

Servi¢os de Técnico em Eletrénica

START SERVICOS LTDA — CONTRATO — 17/2013

Servigos de Manutencéao Predial

START SERVICOS LTDA — CONTRATO - 20/2014

Servigcos de Bombeiro Hidraulico

START SERVICOS LTDA — CONTRATO - 21/2014

Servigos de Copeiragem

START SERVICOS LTDA — CONTRATO - 34/2013

Servigos de manutencdo em aparelhos de ar condicionado/splits

ATRIOS — Atrios Comércio Servigos e Manutencéo Ltda — CONTRATO 01/2010

Servicos de instalacdo/desinstalacao/realocacdo de aparelhos de ar condicionado/split
Refrigeracdo Portuguesa de Maquinas e Equipamentos — CONTRATO — 44/2013

Servico de Limpeza e Conservagao

Liman-Limpeza e Manutengdo Ltda — CONTRATO 42/2011

Servico de Limpeza e Conservagao

MAXXIMUS - Manutencao e Servicos - CONTRATO 13/2016

Servico de Telefonia Mével

Claro S. A - CONTRATO - 06/2011

Servigo de Auxiliar de Mecéanica

START SERVICOS LTDA — CONTRATO - 18/2013

Servico de Auxiliar de Eletricista

START SERVICOS LTDA — CONTRATO - 16/2013

MAHCRO SERVICOS E LIMPEZAS E COMERCIO EM GERAL LTDA — CONTRATO — 038/2014

A Coordenadoria de Servigos Gerais, através da Secao de Transportes, conduziu os Oficiais
de Justica no cumprimento de mandados; fez entrega de correspondéncias; entrega de processos
na Procuradoria do Trabalho; entrega de nota de empenho; entrega de documentos no SIOGE,
etc.;

A Coordenadoria de Servigcos Gerais também supervisionou os servigos realizados pelos
Setores de Eletricidade (156 OS), Marcenaria e Carpintaria (176), Manutencdo Predial (137),
Bombeiro Hidraulico (114) aproximadamente, com chamados para atendimento no TRT-sede,
Férum Astolfo Serra e Arquivo Geral.

No que se refere a seguranca, a Diretoria de Servicos Gerais supervisionou 0s servigos

executados pelo Setor de Portaria e Seguranga, que se encarregou pela seguranca das Sessdes
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Plenérias, Seminarios, Cursos, Congressos e eventos em geral que foram realizados durante o
ano de 2015.
5.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacfes

A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo - CTIC, composta pela
Secdo Administrativa, Sec¢do de Apoio ao PJe-JT, Setor de Governanca de TI, Setor
Desenvolvimento de Sistemas, Setor de Infraestrutura Computacional e Setor de Apoio a Central
de Servicos, conforme estabelecido no art. 1°, da Portaria GP n°® 01/2015 da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, que redefiniu a estrutura organizacional da CTIC,
tem seu quadro de pessoal formado por 1 Coordenador, 40 servidores efetivos, 1 recepcionista
terceirizada, além do pessoal terceirizado de atendimento local e remoto relativo a prestacao de

servicos do contrato da Central de Servicos.

Presidéncia

Diretoria-Geral

Secretaria Administrativa

o Coordenadoria de
Secdo : =
C " Tecnologia da Informagao
Administrativa PO
e Comunicagdo

Secdo de Apoio
PJe

Setor de

Infragstrutura Siclierr 6l

Computacional Governanca da Tl de Sistemas entral de Servigo
I
[ \ |
Apoio de Apoio de
Desenvolvimento Desenvolvimento

de Sistemas 2 de Sistemas 1

Setor de :
Desenvolvimento ] {CSetor Celinog as]

Apoio de

Apoio [Desenvolvimento

Apoio Pje 2
Infraestrutura

de Sistemas 3

Apoio Pje 1 ’

Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo a gestédo, coordenacao, avaliagéo e
supervisao das atividades relativas ao processamento eletrénico de dados, desenvolvimento e
manutencao de sistemas, suporte de equipamentos e de programas aplicativos e atendimento a
magistrados, servidores e jurisdicionados, dos Gabinetes de Desembargadores, 7 Varas do
Trabalho da Capital e 16 do Interior do Estado, além de todos os setores administrativos do
Tribunal.

No exercicio de 2015, a Coordenacéo realizou 357 Despachos em processo administrativos,
emitiu 126 Atestos de Notas Fiscais referentes a contratos vigentes, Desenvolveu estudos para
solicitacdo de novas demandas encaminhadas para o CSJT para aquisicdes com recursos
proprios, fez a gestdo de contratos com fornecedores, produziu 193 memorandos com
manifestagfes ou solicitagbes. Durante o ano foram realizadas reunifes com toda a equipe ou
com chefes das Unidades da CTIC para alinhamento dos trabalhos e discussdo de acgbes de

interesse do Tribunal, além das reunides do CGTIC (Comité Gestor de TIC).
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As atividades das unidades internas a CTIC estéo descritas abaixo:

DESENVOLVIMENTO

ATIVIDADES - Sistemas Judiciais

SAPTL1 (Sistema de Acompanhamento Processual — 12 Instancia)

¢ Andlise e intervencdes na estrutura dos relatérios e formularios objetivando o ajuste do sistema

para atender solicitag6es dos usuarios;

¢ Manutencdo da base de dados objetivando ajustes no Mdédulo Gerencial de Publicacdo de

NotificacOes via DJ do Estado do Maranh&o, por meio eletrénico.

¢ Desenvolvimento de relatdrios gerenciais objetivando disponibilizar as informacg6es cadastradas

em solicitagcbes eventuais das Varas Trabalhistas e dar suporte as acgdes correcionais sob

determinacao do Secretario-Geral da Corregedoria e Nucleo Auxiliar de Execucéo;

e Manter o controle de versdo SAPTI;

¢ Disponibilizacdo de Dados Estatisticos na web sobre demandas da 12 e 22 instancias contra

orgéos publicos;

¢ Manutencdo de funcionalidades do SAPT1(Formularios/Relatérios) EC 45/2004, das classes

processuais e assuntos no padrdo CNJ, Movimentagéo processual baseado nas tabelas unificadas

do CNJ, sistema do BNDT (Banco Nacional Débito Trabalhista);

e Manutencgédo de criticas de movimentagéo processual baseado em solicitacdes da Corregedoria

do TRT 16.

DJE - Depésito Judicial Eletrénico.

¢ Manutencdo do sistema de geracado, envio e recebimentos de Depdsitos judiciais, aos bancos
conveniados, para pagamento, garantia de execuc¢do, no modelo Unico conforme Instrugcao
Normativa n° 33/2008 TST.

Sistema DEJT — Diério Eletrénico da Justica do Trabalho - 1° e 2° Grau

e Mddulos dos sistemas SAPT1 e SAPT2 que permitem a geragdo, manutengdo, envio e
publicagéo de arquivos XML, objetivando a publicidade dos atos judiciais das varas pertencentes
a jurisdicdo do TRT16% Regido, bem como das atas de distribuicdo, pautas das sessdes do
pleno, acérddos e e-Recurso referentes a segunda instancia do Tribunal. Manutencao do
maddulo objetivando atender determinagdes do Projeto Nacional;

e Suporte a operacionalizagcéo do sistema;

¢ Atualizacao da versao corrente objetivando adicionar “campos” conforme orientacdo do TST
para a versao dejt-6.2.

Sistema Célculo Judicial

¢ Manutencédo do Sistema. Atendimento a chamados de rotinas.

SAPT 2 - Sistema de Acompanhamento Processual — 22 Instancia

¢ Manutencgédo do Sistema para correcéo de erros, desenvolvimento de funcionalidades evolutivas,
treinamento e atendimentos de usuarios nos seguintes modulos: Pleno, Ac6rdao e Distribuigéo,
Sala de Sesséo, Estatistica e Jurisprudéncia, Cadastramento Processual, Sistema de Apoio a
Gabinete (SAGA), Sistema de Administracdo de Processos em Gabinete (PROC), Sistema e-
DOC, Sistema AUD, Sistema e-Recurso, Sistema Diario Eletrénico da Justica do Trabalho,

Sistema TRT Push (notificacdo de andamentos por e-mail).
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Sistema e-Gestéo

o Ajuste da regras em virtude das modificacfes solicitadas pela comissédo do E-Gestao.

¢ Assisténcia sistematica junto a Corregedoria objetivando o saneamento de informacfes
pertinentes as remessa mensais do E-Gestao.

¢ Homologacéo do extrator E-gestao verséo 1.0;

e Programacdao de envio de emails automaticos para o E-gestao;

Desenvolvimento do Sistema de Relatérios Judiciais dos Sistemas Legados;

Implantacéo do Cadastro de Liquidacéo e Execuc¢éo (CLE)

ATIVIDADES - SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Sistema de Controle de Estagiario

¢ Manutencédo da folha de pagamento;

¢ Manutencdo da geracdo dos contracheques dos estagiarios, no padrdo dos servidores, com
acesso e impressao na Intranet.

Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

¢ Geracao dos arquivos do SIPREV para envio ao ministério da previdéncia social,

e Geracao dos arquivos da RAIS para envio ao ministério do trabalho;

e Geracao dos arquivos de informagcdes ATUARIAL para o ministério da previdéncia social;

¢ Geracao de dados em excel para CSJT e TCU,

¢ Criacdo e modificacdo de relatorios;

¢ Alteracdo e manutencgédo das rotinas para a nova previdéncia do servi¢o publico (FUNPRESP);

¢ Geracao da DIRF para envio a secretaria da receita federal;

¢ Criacdo de relatorios da folha mensal para a pagina de transparéncia (exigéncia do CNJ para
divulgacédo dos saléarios);

¢ Manutencgéo nas rotinas de célculo das folhas de pagamento;

¢ Manutencgédo nas rotinas diversas dos sistemas de folha de pagamento e recursos humanos;

¢ Geracao de dados em excel para CSJT (passivos VPNI, PAE e ATS);

¢ Preparacao dos dados dos passivos de URV para envio ao CSJT;

e Criacdo de modulo de lancamento de devolugdes de GRU;

e Correcao de erros no Sistema de Recursos Humanos;

e Criacdo de célculo para agdo 13,23% com base na tabela do TST;

e Levantamento de informa¢des funcionais para agcdo 13,23% para encaminhamento para
ANAJUSTRA;

¢ Levantamento de informacg®es funcionais para acao 13,23% para encaminhamento para AGU,;

e Mddulo de cadastro, importacéo e calculo para opcao de FC e CJ para incidéncia opcional na
previdéncia;

¢ Extracdo de informacdes funcionais de servidores e setoriais para implantagédo da ferramenta de
chamados Assist;

e Mddulo de cadastro, importacdo e calculo de adicionais de insalubridade e periculosidade para
servidores na folha de pagamento;

Sistema de Escala Anual de Férias Online (RH)

e Manutencgéo do sistema de marcacédo de férias pelo site do TRT;
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¢ Manutencgédo do sistema de analise (relatorios) e a aprovacao das férias dos setores. Importacao
automatica no sistema de recursos humanos;

¢ Manutencdo do modulo para auxiliar nas alteracdes de férias marcadas com relatérios de
validacdo; Fase Manutencao;

e Manutencdo do moédulo de geracdo do relatério para a Folha de Pagamento, contendo
servidores em férias na proxima folha de pagamento com integracdo ao sistema de
ContraCheque Online ;

¢ Remodelagem da Escala Anual de Férias para 2015;

Sistema de Requisicao de Materiais

¢ Manutencgéo do sistema de requisicdo de material pelo site do TRT;

Sistema de Ouvidoria

¢ Manutencdo na péagina da Sexta Cidad§;

¢ Manutengdo do modulo para monitoramento e cadastramento de reclamag@es para a Ouvidoria.
Gerenciamento com geracgdo de estatisticas.

e Manutengdo da Integracdo da manifestacdo, pelo site TRT, ao sistema de Ouvidoria
desenvolvido.

e Manutencdo do Sistema “Fale com o Ouvidor”, “Sexta Cidada”, agendamento via site de
entrevistas com o Ouvidor no prédio do TRT.

Sistema de Material e Inventéario

¢ Manutencédo (Inclusdo de novo relatério, ajustes em consultas e relatérios, melhorias no layout
de formularios);

e Carga das informacgdes dos ativos em base de dados especifica objetivando o inventario geral e
anual do TRT16? Regiao do ano de 2014.

¢ Criacdo da rotina que permite a inclusdo de PDFs dos termos assinados na mesma tela de
manutencéo destes.

Sistema Ponto Eletrénico

¢ Manutencgédo do Sistema de Ponto e orientagcdes de como usar o sistema.

¢ Cadastro de digitais de servidores e estagiarios.

Sistema de Controle de Funcionérios Terceirizados

¢ Manutencédo do sistema de cadastro das empresas terceirizadas e dos terceirizados lotados no
tribunal, Geracao dos relatorios de lotacao por empresa, setor, atividade ou empregados.

Sistema de Marcacdo e Alteracdo de Férias On Line.

¢ Descricdo: Pagina para marcacdo, alteracdo de férias, substituindo protocolos de alteracéo
criados no SISPAE. Sistema analogo a Escala Anual de Férias existentes, com aprovacao do
gestor do setor e importagdo automatica no sistema de Férias do RH.

Sistema Agenda Odontolégica On Line.

e Manutencgéo corretivas no sistema.

Sistema de Precatdrio

e Manutencdo (Alteracdo e criacdo de relatérios, alteracdo de formularios, melhoramento de

consultas e entradas de dados);

178



¢ Manutencdo eventual [instalacdes de drives ] para adequar 0 uso do modulo de leitura via
cédigo de barra.

¢ Manutencdo e adequacdes na base de dados especifica do Sistema de Precatoérios / SAPT1
objetivando atender as exigéncias do E-Gestao.

¢ Elaboracao de Sistema para atender as demandas de remessa semestral ao CNJ, resolucao
115/2010 de 29 de junho de 2010, de informacdes pertinentes aos precatérios autuados e
quitados pelo TRT162 no periodo de 2014.

Site do TRT 162 Regido

¢ AlteragOes na péagina do PJE;

¢ AlteragOes na exibicdo de banners;

¢ AlteracBes na pagina da Corregedoria para atender necessidades do setor;

Manutenc¢&o no Sistema Administrativo do Concurso de Reportagem;
Manutencéo no SISPAE;

Manutenc¢&o no sistema de Consulta de dados de Servidores na internet;

Apoio permanente a Escola Judicial para gerenciamento dos cursos oferecidos por esta
(Sistemas de Inscrigbes, impressao de relatérios de inscritos, certificados);

e Apoio permanente a secretaria de Gestdo Estratégica e manutencdo do Portal da Gestédo

Estratégica;

Apoio no Portal de Servicos;

Entrega do Portal do Plano de Gestéo Estratégica 2015-2020

Sistema de inscrigao/administracdo de Concurso de Juizes;

Sistema de inscricdo de fiscais de concursos;
¢ Certiddo de Presenca dos Alunos no Pleno;
Manutencdo da Intranet
¢ Manutencgédo no sistema do Painel de Pautas para as varas;
¢ Implementacéo de servico de autenticacéo para novos sistemas através da estrutura da intranet;
¢ Implementacéao de login para usuarios temporarios;
¢ Implementacgéao de sistema de desbloqueio de senha do AD;
Sistema de Gestdo Or¢gamentério (SIGEO)
¢ Gerenciamento de atualiza¢des do SIGEO;
Desenvolvimento do Sistema de Recuperacdo de senha via SMS
Desenvolvimento do Sistema de Gerenciamento da Escola Judicial
Desenvolvimento do Sistema de Ata de Registro de Pregos
Desenvolvimento do Sistema de Prontuario Médico e Odontolégico
Implantacdo da metodologia Scrum para desenvolvimento de novos projetos
Instalacéo e Configuracdo do SGRH TRT 22 Regiao
Instalacéo e Configuracdo do Sistema de Controle Material e Patrimdnio
ATENDIMENTO AO USUARIO
Ao longo do ano de 2015 foram realizados 19.660 atendimentos de manutencao preventiva
e corretiva (hardware), além de suporte técnico a magistrados e a servidores para a utilizacdo de

softwares, sendo 87,27% (17.156 atendimentos) das solicitacdes junto as Varas do Trabalho da
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Capital e Tribunal Regional do Trabalho e 12,73% (2.504 atendimentos) junto as Varas do

Trabalho instaladas no interior do Estado, conforme descrito a seguir:

Local — Capital

Trocas de toner;

2504; 13%

17156; 87%

o Atendimento Interior

m Atendimento Capitial

Instalacdo de equipamentos de informatica (microcomputadores, impressoras, scanner’s, etc.);

Instalacéo de aplicativos (software);

Configuracéo de e-mail (outlook);

o Assisténcia aos usuarios com os softwares de edicédo de texto e programas gréficos;

¢ Assisténcia em softwares judiciais do Tribunal;

e Assisténcia em softwares administrativos do Tribunal;

¢ Assisténcia em softwares basicos do Tribunal (Assinador Digital, Navegadores, Java, Flash, etc);

Local — Atendimento presencial as Varas do Trabalho do Interior

PERIODO

CIDADE

19/01/2015 a
23/01/2015

Vara do Trabalho de Santa Inés e de Bacabal - Instalacdo e manutengéo
corretiva dos equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da
Justica do Trabalho (prestadora Oi) e instalacdo, configuracéo e treinamento
em Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuracédo e

manutencao de impressoras.

01/02/2015 a
07/02/2015

Vara do Trabalho de Imperatriz, de Estreiro e de Acailandia - Instalacdo e
manutencao corretiva dos equipamentos de informatica para acesso a rede
Nacional da Justica do Trabalho (prestadora Oi) e instalacédo, configuracdo e
treinamento em Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF).

Configuracdo e manutencao de impressoras.

11/02/2015 a
14/02/2015

Vara do Trabalho de Pedreiras - Instalacdo e manutencéo corretiva dos
equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da Justica do
Trabalho (prestadora Oi) e instalacdo, configuracdo e treinamento em
Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuracdo e

manutencao de impressoras.

02/03/2015 a
07/03/2015

Vara do Trabalho de CAXIAS e de CHAPADINHA - Instalacdo e manutencdo

corretiva dos equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da
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Justica do Trabalho (prestadora Oi) e instalacdo, configuracéo e treinamento
em Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuracédo e

manutencao de impressoras.

23/03/2015 a
27/03/2015

Vara do Trabalho de BALSAS - Instalacdo e manutencdo corretiva dos
equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da Justica do
Trabalho (prestadora Oi) e instalacdo, configuracdo e treinamento em
Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuragdo e

manutencao de impressoras.

19/03/2015 a
21/03/2015

Vara do Trabalho de BARRA DO CORDA - Instalagcdo e manutencgéo corretiva
dos equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da Justica do
Trabalho (prestadora Oi) e instalacdo, configuracdo e treinamento em
Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuracdo e

manutencao de impressoras.

29/03/2015 a
31/03/2015

Vara do Trabalho de ACAILANDIA - Instalacdo e manutencao corretiva dos
equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da Justica do
Trabalho (prestadora Oi) e instalacdo, configuracdo e treinamento em
Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuracdo e

manutencao de impressoras.

15/04/2015 a
16/04/2015

Vara do Trabalho de Acailandia - Instalacdo e manutencdo corretiva de

equipamentos de informatica. Instalacdo e manutencdo corretiva de

Impressoras. Atualizagdo de Softwares (sapt, Navegadores, etc)

03/05/2015 a
06/05/2015

Vara do Trabalho de BARRA DO CORDA - Instalagcdo e manutencgéo corretiva
dos equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da Justica do
Trabalho (prestadora Oi) e instalacdo, configuracdo e treinamento em
Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuracdo e

manutencao de impressoras.

18/05/2015 a
22/05/2015

Vara do Trabalho de CHAPADINHA, de CAXIAS, de BARREIRINHAS e de
TIMON - Instalacdo e manutencéo corretiva dos equipamentos de informatica
para acesso a rede Nacional da Justica do Trabalho (prestadora Oi) e
instalacdo, configuracdo e treinamento em Softwares especificos (saptl, flash

e leitores de PDF). Configuracdo e manutencao de impressoras.

15/06/2015 a
20/06/2015

Vara do Trabalho de PINHEIRO - Instalacdo e manutencdo corretiva dos
equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da Justica do
Trabalho (prestadora Oi) e instalacdo, configuracdo e treinamento em
Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuragdo e

manutencao de impressoras.

11/06/2015 a
12/06/2015

Vara do Trabalho de BACABAL - Instalacido e manutencao corretiva dos
equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da Justica do
Trabalho (prestadora Oi) e instalacdo, configuracdo e treinamento em
Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuracdo e

manutencao de impressoras.
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12/06/2015 a
13/06/2015

Vara do Trabalho de Estreito — Instalacdo e manutencdo corretiva dos
equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da Justica do
Trabalho (prestadora Oi) e instalacdo, configuracdo e treinamento em
Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuracdo e

manutencao de impressoras.

14/07/2015 a
17/07/2015

Vara do Trabalho de BALSAS - Instalacdo e manutencdo corretiva dos
equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da Justica do
Trabalho (prestadora Oi) e instalacdo, configuracdo e treinamento em
Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuracdo e

manutencao de impressoras.

21/07/2015 a
29/07/2015

Vara do Trabalho de BARRA DO CORDA - Instalagcdo e manutencgéo corretiva
dos equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da Justica do
Trabalho (prestadora Oi) e instalagdo, configuracdo e treinamento em
Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuracdo e

manutencao de impressoras.

11/08/2015 a
15/08/2015

Vara do Trabalho de PINHEIRO - Instalagcdo e manutencdo corretiva dos
equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da Justica do
Trabalho (prestadora Oi) e instalacdo, configuracdo e treinamento em
Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuracdo e

manutencao de impressoras.

12/08/2015 a
13/08/2015

Vara do Trabalho de ESTREITO - Instalacdo e manutencdo corretiva dos
equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da Justica do
Trabalho (prestadora Oi) e instalagdo, configuracdo e treinamento em
Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuracdo e

manutencao de impressoras.

24/08/2015 a

Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos Patos - Atualizacdo de softwares.

28/08/2015 Instalagdo e manutencéo corretiva de impressoras e computadores.
08/09/2015 a Vara do Trabalho de Pinheiro— Atualizacdo de softwares. Instalagdo e
11/09/2015 manutencao corretiva de impressoras e computadores.

14/09/2015 a
18/09/2015

Varas do Trabalho de Caxias, de Chapadinha e de Timon - Instalagédo e
manutencao corretiva dos equipamentos de informatica para acesso a rede
Nacional da Justica do Trabalho (prestadora Oi) e instalacédo, configuracdo e
treinamento em Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF).

Configuracdo e manutencao de impressoras.

21/09/2015 a
25/09/2015

Vara do Trabalho de Timon - Instalagdo e manutencdo corretiva dos
equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da Justica do
Trabalho (prestadora Oi) e instalacdo, configuracdo e treinamento em
Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuracdo e

manutencao de impressoras.

30/09/2015 a
03/10/2015

Vara do Trabalho de Barreirinhas - Instalagcdo e manutencéo corretiva dos

equipamentos de informatica para acesso a rede Nacional da Justica do
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Trabalho (prestadora Oi) e instalagdo, configuracdo e treinamento em
Softwares especificos (saptl, flash e leitores de PDF). Configuracdo e

manutencao de impressoras.

Vara do Trabalho de Pinheiro — Revis@o da estrutura fisica do cabeamento de
11/11/2015 a Rede: Na secretaria da VT, na Sala de Audiéncia. Instalacdo de equipamento
15/11/2015 de telecomunicacao. Instalagdo e manutencéo corretiva de equipamentos de

informatica.

Remoto — Capital e Varas Trabalho do Interior

Através da utilizacdo de sistema de gerenciamento remoto de estacBes de trabalho e
atendimento telefonico, a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagbes prestou
atendimento aos Magistrados e Servidores deste Regional, na Capital e no interior,
proporcionando maior niumero de atendimentos e consideravel minimizacdo dos custos com
deslocamento de Servidores e Terceirizados. Cerca de 400 (quatrocentos) atendimentos remotos
foram realizados para solucionar problemas de configuracdo de programas aplicativos e de
utilizacao de equipamentos nas Varas do Trabalho do interior.

GOVERNANCA

PROJETOS

Diagnostico e Modelagem de Processos de Gestao de TI

O escopo deste projeto foi a realizagdo do diagndstico e modelagem dos processos de
gerenciamento de TI, permitindo a organizacdo tratar e gerenciar a tecnologia da informacédo de
forma adequada, visando obter aumento da produtividade e planejar adequadamente o ambiente
tecnoldégico.

Os processos de gerenciamento de Tl tratados nesse projeto foram:

¢ Central de Servigos: funcéo que tem como objetivo ser o ponto Unico de contato entre Tl e seus
usuarios, atuando diretamente no processo de Gerenciamento de Incidentes;

¢ Gerenciamento de Incidentes: processo que tem como objetivo restaurar o mais rapido possivel
os servicos acordados com a Organizacdo, ou responder as requisicdes dos servicos que
chegam a TI;

¢ Gerenciamento de Problemas: processo que tem como objetivo investigar a causa de incidentes
e problemas, prevenindo sua incidéncia ou recorréncia;

e Cumprimento de Requisicdo: processo que tem como objetivo atender as questdes dos usuarios
relativos aos servigos de TI;

e Gerenciamento da Configuracdo e Ativos de Servigo: processo que tem como objetivo
documentar e manter atualizado todas as informacdes dos itens que formam os servigos de Tl e
seu relacionamento entre si para suportar os demais processos e garantir a criacdo de modelos
para avaliacdo de impactos, entre outros beneficios;

¢ Gerenciamento de Mudancas: processo que tem como objetivo garantir que todas as mudancas
de Tl sejam documentas, avaliadas, aprovadas, coordenadas, revisadas e encerradas para

evitar impactos e riscos ao negocio;
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¢ Gerenciamento de Liberagdo e Implantagéo: processo que garante que as mudancas aprovadas
sejam executadas no ambiente de producdo com garantia de procedimentos para construcgao,
teste e aceite;

e Gerenciamento de Catalogo de Servigco: processo que tem como objetivo garantir que os
servicos que estejam em producdo sejam documentados adequadamente e mantidos
atualizados em um Catalogo de Servico;

¢ Gerenciamento do Nivel de Servigos: processo que tem como objetivo administrar a qualidade e
a quantidade de servico fornecido aos clientes por meio de ciclo constante de acordos,
monitoracao e relatérios sobre as realiza¢des do servico.

Implantacéo de Ferramenta para Gerenciamento de Servigos de TI

¢ Instalacdo, configuracdo e personalizacdo da Ferramenta ASSYST - solugdo integrada de
Gerenciamento de Servicos de Tecnologia da Informacdo -, para suportar os processos de
gestdo de Tl formalizados no projeto "Diagndstico e Modelagem de Processos de Gestéo de TI".

Implantacéo de Central de Atendimento ao Usuario

¢ Implantacdo de uma unidade dedicada ao atendimento, remoto ou presencial, aos usuarios de
Tecnologia da Informacao.

Regulamentacédo do Processo de Contratacdo de Solugdes de TIC

Em conformidade com a Resolucdo do CNJ 182/2013, o projeto objetivou a formalizagao do

Processo de Contratagcdes de Solugfes de TIC e a criacdo de um Manual

Apoio ao PJE

A Secdo de Apoio ao PJe-JT compete planejar, coordenar, controlar, orientar e dirigir a

execucdo das atividades relacionadas ao Sistema PJe-JT e suas ferramentas satélites, com a

assisténcia aos usuarios dos sistema PJe-JT, tanto internos como externos. Alinhar o sistema do

Regional as diretrizes fornecidas pelo CSJT. Promover o treinamento e a atualizagao de usuarios

multiplicadores, efetuar a analise e homologacdo das novas versdes do Sistema PJe-JT

disponibilizadas pelo CSJT, com bases nos principios e normas publicadas pelo Servico de

Governanca de TIC.

Processo Judicial Eletrénico - PJE

o Assessorar magistrados, servidores e advogados para a correta aplicacdo do fluxo processual
dentro do sistema (escolha de classes judiciais, correto andamento processual, formas de
peticionamento, e etc.).

e Analisar os problemas reportados pelos usuarios do Sistema PJe-JT com o0 objetivo de
identificar a causa e prover a solucgao;

¢ Apresentar solugdes pro-ativas para possiveis incidentes;

e Realizar o cadastro dos usuarios e manter o controle de acesso;

e Participar de reunides do Comité Regional e Nacional do Sistema PJe-JT;

¢ Extrair informacdes para apoio a Corregedoria e Comité Regional do Sistema e-Gestao;

o Criar, manter e disponibilizar procedimentos padrdes para as unidades judiciarias.

e Criar formatos padrBes de documentos com o objetivo de agilizar e organizar as rotinas
realizadas pelos usuarios;

e Esclarecer davidas dos usuarios quanto a utilizacédo do Sistema PJe-JT e ferramentas satélites;
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o Capacitar servidores para uso do PJE, bem como novas funcionalidades que surgem.

¢ Manter base de dados contendo registros dos problemas ou erros ocorridos no Sistema PJe-JT,
bem como das medidas tomadas para sua solucéo;

¢ Implementar solugbes mediante a abertura de chamados (‘issues”) com a equipe de
sustentagédo remota;

e Homologar novas versdes do Sistema PJe-JT;

¢ Implantar as novas versfes do Sistema PJe-JT ap6s a homologacdo de acordo com calendario
disponibilizado pelo CSJT;

e Manter atualizado o calendario de indisponibilidade do Sistema PJe-JT;

¢ Andlise e intervencdes na estrutura dos relatérios e formularios objetivando o ajuste do sistema
para atender solicitag6es dos usuarios;

¢ Desenvolvimento de relatdrios gerenciais objetivando disponibilizar as informacg6es cadastradas
em solicitagdes eventuais das Varas Trabalhistas e assistir as acfes correcionais sob
determinacao do Secretario-Geral da Corregedoria e Nucleo Auxiliar de Execucéo;

Sistema: AUTOCLE - Automatizacao do Cadastro de processos legados em Liquidacédo e

Execucédo para meio Eletronico - PJE.

o Adaptar e evoluir ferramenta de automatizacdo, denominada AUTOCLE, para auxiliar o cadastro
de processos fisicos (legados) para PJE;

e Gerenciar os trabalhos de migracdo processos fisicos para PJE;

¢ Auxiliar operacionalmente a digitalizacdo de processos fisicos para serem inseridos em meio
eletronico;

e Manter suporte para os incidentes durante a migracao de processos fisicos em eletrdnico;

Ferramenta Satélites: (AUDPJE2, AUDPJE3, GIGS, PJECALC, SICOND, E-JUS2)

¢ Configuracdo das Ferramentas satélites para o padréo do regional e para correcao de erros;

Realizar o cadastro dos usuarios e manter o controle de acesso aos sistemas satélites;

Disponibilizacdo da Ferramenta Satélite aos usuarios;

Capacitacdo, sempre que possivel, no uso das ferramentas satélites;

Manter suporte para os incidentes e orientagéo ao usuario. Atendimento a chamados de rotinas;

Sistema e-Gestéo

¢ Assisténcia sistematica junto a Corregedoria objetivando o saneamento de informacfes
pertinentes as remessa mensais do E-Gestao;

¢ Assisténcia sistematica junto as varas do trabalho objetivando o saneamento de informacGes
pertinentes as remessa mensais do E-Gestao;

¢ Assisténcia sistematica junto aos Gabinetes e secretaria de 2° Grau objetivando o saneamento
de informacdes pertinentes as remessa mensais do E-Gestéo;

Infraestrutura de Redes e Banco de Dados

Gerenciamento de Redes e Equipamentos

¢ Atualizagdes cadastrais dos sistemas de email, dominio, spark e malote digital do Tribunal;

¢ Emissao/gravacao de certificados digitais;

¢ Monitoramento e recuperagdo dos links de Internet deste Tribunal, dos links de Internet das

varas da capital e do interior;
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Gerenciamento e recuperacéo de backup nos servidores do tribunal;

Monitoramento e manutencgdo do Sistema de Prevencédo de Intrusos do Sistema de Antispam e
Antivirus — Proofpoint, Firewall Nokia/Checkpoint;

Manutencéo de infraestrutura e suporte aos servigos oferecidos pela Diretoria de Informatica
(Wiki, SAPT1, SAPT2, SVN, SUAP e etc.);

Manutengéo do dominio no prédio sede, servico de Gabinete Virtual;

Manutencdo da infraestrutura fisica (ativos e passivos) da rede do Tribunal e das Varas do
trabalho;

Manutencédo dos servidores de email, web, proxy, dns, dhcp, spark, citrix, firewall, antivirus,
atualizagbes, arquivos, dominio, Idap e de ponto;

Virtualizacdo de servidores e servicos deste Tribunal;

Manutencgéo do servigo de helpdesk (ocomon) no ambito deste tribunal;

Elaboracao do programa de treinamentos para os servidores da Diretoria de Informatica;
Manutencdo da conexdo entre a rede do Tribunal e da Caixa Econbmica Federal, Banco do
Brasil e Ministério do Desenvolvimento Social, da conexao entre a rede do Tribunal e demais
Tribunais do Trabalho;

Sala-Cofre

Monitoramento, Gerenciamento e acompanhamento de chamados junto ao fabricante da sala
cofre;

Instalacdo, Configuracdo, Monitoramento e Gerenciamento do ambiente de virtualizagédo
VMWARE nas Blades Dell e demais servidores que utilizam este servico.

Monitoramento e Gerenciamento de 02 (dois) Storages EMC, 01 (um) Storage IBM , Switches
SAN e unidade de fita para backup, Blades Dell

Processo Judicial Eletrénico

Instalacdo, Configuracdo, Monitoramento e Gerenciamento do ambiente computacional para
implantacéo do PJe;

Instalacédo e Configuracdo do ambiente de virtualizacao VMWARE;

Instalacdo e Configuragéo de servidores RedHat, Apache, JBoss e Postgresql.

Participacao no Comité Técnico Tematico de Gerenciamento de Projetos de Tl do CSJT;
Participacdo no Comité Técnico Tematico de Padronizacéo de Banco de Dados do CSJT;
Implantacao de solugdo de monitoramento do PJe-JT APM Server;

Implantacao de solugdo de antivirus Mcafee;

Implantacdo de solugdo de gerenciamento de conteido Web Mcafee;

Elevacéo do nivel de floresta do dominio de 2003 para 2008;

Reestruturacéo da sala segura no 2° andar do prédio "B";

Instalacédo de novos nobreaks para da suporte a sala-cofre;

Implantacdo do sistema de video monitoramento no prédio sede;

Melhoria na rede de dados do interior com substituicdo dos switchs Dlink por switchs HP;
Instalacdo de equipamentos de informatica (microcomputadores, impressoras, scanner’s, etc.);
Instalacdo de aplicativos (software);

Trocas de toner;
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Configuracéo de e-mail (Zimbra);

Assisténcia aos usuarios com os softwares de edicédo de texto e programas gréficos;

Suporte gréfico as atividades da Escola Judicial e Ouvidoria;

Suporte e atendimento aos servidores e magistrados;

Monitoramento das informag6es no site do Tribunal,

Atualizacao do servico de Expedientes do Tribunal;

¢ Atendimento aos usuarios do sistema do SAPT1, no que diz respeito a procedimentos.

¢ Montagem do ambiente para que advogados possam acessar e operar o sistema PJE nas varas
do trabalho.

e Configuracdo de maquinas para acesso ao sistema PJe e demais servicos que utilizem
certificado digital.

¢ Atendimento para manutencdo de equipamento, através de visitas as varas do interior, seja de
forma programada, com objetivo de fazer manutencdes preventivas;

e Atendimento remoto a sistemas instalado;

BANCO DE DADOS

¢ Gerenciamento e Monitoramento do sistema de backup de banco de dados — RMAN (Recovery
Manager); Abertura de chamados para erros do sistema ou dos hardwares envolvidos;

¢ Gerenciamento e Monitoramento do sistema de Storage (SAN); Abertura de chamado para erros
no sistema ou dos hardwares envolvidos;

¢ Gerenciamento e Monitoramento dos bancos de dados (desenvolvimento, homologacéo, apoio,
treinamento e bugfix) através de verificacdo de logs de eventos do sistema operacional, do
hardware e software de monitoramento do banco de dados, para os bancos de dados Oracle e
PostGreSQL;

¢ Atualizacao de versao do software de banco de dados Oracle e PostGreSQL dos servidores de
producdo, homologacéo, teste, treinamento, desenvolvimento e bugfix para versdes mais atuais;

e Suporte de banco de dados para solicitagdes de desenvolvedores e implantagdo de novos
sistemas institucionais nos ambientes de desenvolvimento, homologacao e produgéo;

e Execucdo de procedimentos de duplicagcdo de bancos de dados dos servidores de
desenvolvimento, homologacgéo, apoio, treinamento e bugfix;

¢ Manutencgédo de banco de dados SQL Server (Risk Manager e Volare);

PARTICIPACAO EM CURSOS E EVENTOS

Esta Coordenadoria desenvolveu um Plano de Capacitacdo (PA n°® 1144/2015) que por sua

vez fora submetido a Escola Judicial deste Tribunal para apreciagdo. Com base em reunides entre

essas Unidades, foi reservado da verba de capacitacdo do Tribunal um valor de R$ 180.000,00

para os gastos especificos com o Plano de Capacitacéo de Tl de 2015.

Os cursos foram escolhidos com base nas necessidades de cada Unidade da TI, a fim de
desenvolver competéncias necessarias para as atividades e projetos em desenvolvimento e que
estavam na lista de projetos a serem desenvolvidos, bem como, por necessidade da aquisi¢édo de

novos ativos e implantagédo de novos servicos e processos de TI.
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Todas as areas da Tl foram contempladas com cursos, sendo que 95% dos servidores do

guadro treinados. Além dos cursos de capacitacdo realizados, alinhados com o Plano de

Capacitacao, varios servidores participaram de eventos promovidos por acdes nacionais

NO

Nome do Curso Area Alunos Periodo
11/05 a

DBAl1lg | - Oracle Database 11g: Workshop Administration | | Banco de Dados 1 15/05/2015
18/05 a

DBAllg | - Oracle Database 11g: Workshop Administration Il | Banco de Dados 1 22/05/2015
DGUARD11g - Oracle Database 11g: Data Guard 11/05 a

Administration Banco de Dados 1 14/05/2015
14/09 a

Cobit 5 Foundation CTIC 8 16/09/2015
16/09 a

Cobit 5 Implementation CTIC 8 18/09/2015
22/06 a

Persisténcia com JPA, Hibernate e EJB lite Desenvolvimento 10 26/06/2015
17/08 a

Web rica com JSF 2, Primefaces 4 e CDI Desenvolvimento 10 20/08/2015
McAfee ePO 5.0 com VirusScan 8.8, Device Control e Host 22/06 a

Intrusion Prevention System 8.x Infraestrutura 2 24/06/2015
SSE10 - IBM Storwize V7000 Implementation Workshop 03/08 a

(Turma 1) Infraestrutura 2 07/08/2015
SSE10 - IBM Storwize V7000 Implementation Workshop 25/05 a

(Turma 2) Infraestrutura 2 29/05/2015
Tivoli Storage Manager V.7 - Implementador e Administrador 30/06 a

Basico Infraestrutura 1 03/07/2015
VMWare Vrealize Operations Manager: Install, Configure, 02/08 a

Manage [V6.0] Infraestrutura 2 07/08/2015
08/06 a

vSphere Install Configure Manage [v6] Infraestrutura 2 12/06/2015
30/08 a

WMWare VSphere BootCamp v6 Infraestrutura 1 04/09/2015
Reuniéo no TRT 19: Apresentagdo do Sistema SCMP 1 06/04 a

(Sistema de Controle de Material e Patrimo6nio) Desenvolvimento 07/04/2015
N . . . 1 23/04 a

Reuniéo do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho. Coordenaciio 24/04/2015
Workshop dos Processos de Gerenciamento de Servigos de 3 04/05 a

Tecnologia da Informagéo Desenvolvimento 06/05/2015
Reuniéo no TRT da 22 Regiao/SP: instalacao/implementacéo 1 10/06 a

do Sistema de Gestao de Recursos Humanos (SGRH) Desenvolvimento 11/06/2015
L. . ~ 26/08 a

Curso de Capacitagéo Operacional | na solugido Assyst cTIC 28/08/2015
L. . ~ 01/09 a

Curso de Capacita¢@o Operacional Il na solugao Assyst cTIC 1 03/09/2015

Treinamento da Pesquisa Personalizada para Advogados

(DEJT) PJe-JT 1 03/09/2015
. 30/09 a

Treinamento no SIGEN Desenvolvimento 2 01/10/2015
L. - . ~ 01/10 a

Curso de Capacita¢cdo Administrativa na solugdo Assyst cTIC 1 02/10/2015
. . . ~ 17/11a

Treinamento de Tl de implantagéo e instalagdo do SGRH Desenvolvimento 1 19/11/2015

5.5 Secédo de Biblioteca e Gestao Documental

Durante o ano de 2015, a Secdo de Biblioteca e Gestdo Documental- SBGD, buscando

sempre a exceléncia no atendimento, prestou-o com esmero ao corpo funcional do Tribunal

Regional do Trabalho da 162 Regido, pois compreende que os profissionais do Direito possuem a

leitura técnico-juridica como cerne de sua atividade laboral.
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Portanto, continuamos disponibilizando, no ano de 2015, aos Servidores, aos Magistrados
e Comunidade Externa um acervo bibliogréafico especializado em Direito, que neste ano ficou mais
robusto com a aquisicdo de novos titulos; ressaltamos que o acervo é bastante elogiado pelo
publico externo.

Ainda na aquisicdo de material bibliografico, no caso de periodicos, destacamos a
renovacdo da Revista Legislacdo do Trabalho- LTr, onde conseguimos um desconto no valor de
R$3.630,00 (trés mil seiscentos e trinta reais), mantendo, dessa forma, o mesmo valor do ano
passado, reafirmando nossa pratica de aplicar um dos objetivos e metas- a de n° 12 do
planejamento estratégico deste Regional qual seja: aperfeicoar a gestao de custos, significando a
cultura da contencdo das despesas, mais precisamente, de reducéo de desperdicio de recursos
publicos.

Na tentativa de ilustrar o contexto em que a Biblioteca esteve inserida neste ano, frisamos
alguns fatos relevantes, como os seguintes:

- Marco: A Biblioteca Jodo Freire Medeiros e a Escola Judicial (Ejud) e iniciaram uma
parceria com o objetivo de complementar as formacdes oferecidas a servidores e magistrados, por
meio de leituras relacionadas aos temas de capacitagdo ministrados na Ejud.

- No dia 12, comemorou-se o Dia do Bibliotecario com uma homenagem a colega Maria
Elisabete de Sousa Barbosa, que se afastou recentemente de suas atividades profissionais em
virtude da aposentadoria.

- Abril: A SBGD renovou a assinatura de dois periddicos, o Jaris Plenum Ouro
Personalizado e a Biblioteca Digital Férum, que foram amplamente divulgadas através de
memorando circular as unidades usuarias das publicagBes com as informagdes necessarias ao
acesso.

-A SBGD, recepcionou a Bibliotecaria Mary Rose Viana Machado em seu quadro laboral;

-Setembro: No dia 17, A Biblioteca Jodo Freire Medeiros do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido foi homenageada durante o Jubileu de Ouro de Regulamentagéo da Profissdo de
Bibliotecario, organizado pelo Conselho Regional de Biblioteconomia 13 Regido-Maranhdo (CRB-
13). Fato ocorrido em sessao solene, na Assembléia Legislativa, em comemoracgéo aos "50 anos
de Regulamentacdo da Profissdo de Bibliotecario (a) no Brasil", no Plenario Nagib Haickel do
Pal4cio Manuel Beckman.

- O acompanhamento da Secao de Biblioteca e Gestdo Documental na parceria firmada
entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-MA) e a DOINET Brasil Dados Publicos
gue disponibilizou no site institucional a Base de Dados para consulta de publicacdes oficiais. Por
meio de um aplicativo de busca e monitoramento de informacdes, servidores e magistrados
realizariam pesquisas textuais e numéricas ilimitadas em mais de 58 Diarios Oficiais e Diarios da
Justica, envolvendo todos os TRTs do Brasil, além do Poder Judiciario Estadual e Federal e dos
Tribunais Superiores.

ACERVO

A SBGD dispde de acervos em diferentes formatos: livros, Bases de Dados de Periddicos
Eletrénicos: BID e Jaris Plenum, monografias, peridédicos impressos, midias em DVD, priorizou-se,
no gréafico abaixo, a relacéo livros e periddicos e suas formas de aquisi¢cdo durante o exercicio de
2015.
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QUANTITATIVO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO ADQUIRIDO - ANO 2015

Compra Doacéo Compra Doagéo

Livros Periédicos

COMUNICACAO
No exercicio de suas atribuicdes administrativas, a SBGD, em 2015, expediu e recebeu:
a) 36 memorandos comunicando diversos assuntos;
b) 54 remessas expedidas- via protocolo;
c) 64 remessas recebidas- via protocolo.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
A Biblioteca Jodo Freire Medeiros ofertou aos seus usuarios 0s servicos e produtos
apresentados nos gréaficos abaixo:

SERVICOS
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IO Empréstimos delivros B Enpréstinos DVD [ Enpréstimos de Monografias

u] Empréstimos de outros Materiais (Periddicos, Boletins, relatorios etc) [ | Empréstimo viamalote paraas Varas do Trabalho do Interior(VTls) o Renovacdo presencial

B Renovagio on line [ pevolugéo B Consultzs eatendinento-viatelefone
I Reservas on-line [ Treinanento de usuério - presencial [ Treinamento de usuério - viatelefone
B Pesquisas Realizadas- SIABI B pesquisas Recuperadas- via SIABI B Matriculas on- line

W Matriculas presensencial [ Enissio de Nada Consta [ Descate

0O consulta Local
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PRODUTOS

250
200
200
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50
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0

O Portal da Biblioteca

@ Banner

O Folder

O Relatorio

B Flyer das Bases de Dados Eletronicas: Juris Plenum e BID

Além dos servigos e produtos descritos, durante o ano de 2015 a Secao de Biblioteca e
Gestao Documental realizou as seguintes atividades:
1) Elaboracao de listas bibliograficas para aquisicao de livros — 2;
2) Organizagdo e tratamento técnico dos suportes bibliograficos adquiridos: registro, catalogacéao,
classificacao, etiquetagem, bolsos, arquivamento na estante — 1091;
3) Recebimento e distribuicdo das revistas destinadas as Varas da capital, interior e Gabinetes
dos Desembargadores — 366;
4) Inscricdo de novos usuarios — 33;
5) Livros e periddicos / aquisicdo — 322;
6) Cadastro de noticias no Portal da Biblioteca — no minimo 2 noticias/dia;
7) Catalogacdo e indexacao de artigos de periédicos — 366;
8) Elaboracdo e normalizacdo do Relatério de Atividades — 2014;
9) Agquisicao de obras via sistema Registro de Precos;
10) Aquisi¢do de periddicos;
11) Controle das atividades de organizacao, tratamento e alimentacao da base de dados SIABI;
12) Andlise e Selecao de livros doados;
13) Atendimento comunidade externa, alunos das Faculdades de Direito: Universidade Federal do
Maranhao- UFMA: 2; Faculdade Estacio: 5; Faculdade do Maranhdo - FACAM: 2;
14) Intercambio de informacdes com instituicBes nacionais e entre as Bibliotecas dos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho- TRTs;
15) Disseminacéao de informacdes documentais, doutrina, legislacao e jurisprudéncia;
16) Digitalizacdo de artigos de periddicos solicitados através do Portal, spark, email, pessoalmente
ou por telefone que séo enviados por e-mail aos usuarios.
17) Busca e salvaguarda das trés Secdes do Diarios Oficiais da Unido- D.O.U
CAPACITACAO DOS SERVIDORES
- XXVI Congresso Brasileiro de Biblioteconomia, Documentacédo e Ciéncia da Informacdo - Sao

Paulo;
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- Minicurso: Coaching na Lideranca do Profissional da Informacéo - Sdo Paulo;

- Redes Sociais on line: Fonte de Informacéo e Atualizacao em Direito do Trabalho - S&o Luis/MA;
- Gestao de Pessoas por Competéncias - Sao Luis/MA;

- Redacdao Cientifica Juridica - Sdo Luis/MA;

- Previdéncia Social do Servidor Publico - S&o Luis/MA;

- Oficina de Formato Bibliografico MARC 21 para a REDIJT (Rede de Documentacgéo e Informacao
da Justica do Trabalho);

- Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais - Sao Luis/MA;

- SISPAE/SUAP - Administrativo - Sao Luis/MA;

- Direitos Previdenciarios dos Servidores Publicos - S&do Luis/MA;

- 1 Seminario de Informacgéo e Documentacgéo Juridicas do Maranh&o - Sao Luis/MA;
-Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos para a Construgéo de uma Linguagem Controlada na Area
Juridica - Sao Luis/MA;

-Palestra: A Nova Regulamentacédo do Trabalho Doméstico - S&o Luis/MA

5.6 Secédo de Salde

PRODUCAO DO SETOR MEDICO

ATENDIMENTO TOTAL
CONSULTAS / PERICIAS 631

JUNTA MEDICA 53

TOTAL GERAL 684

LICENCAS HOMOLOGADAS E PROPOSTAS

REGISTRO DE ATESTADOS MEDICOS

) olo | o] o
@ @
E i 8 | = o o) e) o % & @ %
2§ | 2|8 |<|3|3|¢g|8|2|8|8
ATENDIMENTO Z g < < = 2 2 Q = B > N TOTAL
bl L < L o) O L
L (] pzd (a)
LICENCAS
HOMOL OGADAS 45 | 36 | 72 | 65 | 71 | 70 | 62 | 44 | 54 | 60 | 51 | 28 658
LICENCAS
PROPGSTAS 02 | 02 | 10 | 112 | 33 | 18 | 14 | 05 | 05 | 08 | 07 | 02 117
TOTAL GERAL 47 | 38 | 82 | 76 | 104 | 88 | 76 | 49 | 59 | 68 | 58 | 30 775

PROGRAMA SAUDE DA MULHER - 2015

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

Mulheres que
entregaram os | 04 04 04 05 03 09 06 09 10 10 11 05 116
exames

* Foram enviados as requisicdes para todas as mulheres de acordo com 0 més de aniversério de cada uma.
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PRODUCAO DE ENFERMAGEM - 2015

0 olol oo
@

2|8 3lzlel2|2|0|8 |88 g 2

= w < [as] s 5 =) Ll = w L O

< a = < a = g E 2 8 m =

i LL 0 o pd [a)]
MEDICACOES
MED S 10 | 30 | 32 | 34| 35| 26 | 05| 31| 53| 61 | 64 | 35 | 416
MEDICACOES
e s 00 | 01 | 02|07 08| o1 |o1|07]| 07| 03|03 01| 41
CURATIVO 01 | 14 | 00| 02| 02| 03|00 |0a| 07| 09| 10 | 03| 55
X/ER'F'CACAO DE 20 | 21 | 25 | 36 | 38 | 140 | 14 | 33| 28 | 25 | 28 | 11 | 419
VERIFICACAO DE
TEMPERATURA 01 | 03 | 04|11 | 06| 02 |02|02] 01| 02|03 00]| 37
\ngg'oF ICAGAO DE 00 | 00 | 00|01 |02|01|00| 00| 02|00/ 03]|00]| 09
GLICEMIA 1124 | 71 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 07 | 00 | 00 | 192
NEBULIZACOES 00 | 01 | 00| 00| 00| 0o |o00|00| 01| 00|00 |o01]| 03
BIOMETRIA 01 | 00 | 00| 03| 03| 00 |o01|01]| 01| 03|00 02| 15
EXAMES
S NAIS 43 | 08 | 00| 03| 03| 00 |01 |01]| 01| 03|00 02| 65
EXAMES
Sy ST 00 | 00 | 00| 00| 00| 00 |00|00| 00| 00| 00| 00| -
RETIRADA DE
NS 00 | 00 | 00| 00| 00| 00 |00 | 00| 00| 01|00 |00 o1
OUTROS
o oeEoMENTOS* | 08 | 03 | 00 | 01 | 00 | 00 | 00 |04 | 03 | 08 | 05 | 05 | 37
TOTAL GERAL 198 | 152 | 63 | 98 | 97 | 173 | 24 | 83 | 104 | 122 | 116 | 60 | 1.290

ATIVIDADES PLANEJADAS

Campanha de prevencéao da hipertenséo

Campanha de prevencéao do diabetes

Campanha de prevencéao da AIDS

Campanha de prevencéo do cancer de mama e préstata

Programa de vacinagéo (controle, orientacdo e vacinagdo com base na Carteira de Vacinagdo)
Controle da entrada e saida de medicacao da farmacia

Auxilio as atividades médicas

Colaboragédo em Concurso e Posse da Administracdo do TRT16

© © N o ok~ 0w DR

Supervisdo e manutencgao do instrumental e equipamentos do setor
ENFERMEIRAS: RAFAELA DAVID DE BRITO/ TEREZINHA DE JESUS BARROS DE SOUSA
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PRODUTIVIDADE ODONTOLOGICA 2015

(@) (@) o o (@)
@ @

21818 |zlele|e|8]e g 2|2 z

o 74 4 x < z | 3 = =) = = =

z w < o s 5 3 i et w w o)

< > s < = a 2 H 5 3 N =

- i %) o b a
Pacientes Atendidos 98 93 117 97 101 88 37 88 91 101 123 91 1125

PROCEDIMENTOS

Exame clinico 74 74 78 56 65 57 25 57 52 56 80 64 738
Profilaxia 17 15 24 1 07 1 15 | 15 18 16 25 16 190
ﬁg’(‘)‘fa@ao topica de 16 20 33 22 15 13 17 | 19 20 07 25 20 227
Raspagem pf 144 | 151 | 200 | 156 | 145 | 100 | 67 | 165 | 149 | 165 | 225 | 164 1840
hemiarco
Restauragéo de 47 35 45 44 33 35 16 26 50 37 48 42 458
Resina
Exodontia 02 | 00 03 | o1 00 | 00 00 | o1 | oo 02 | 02 | o1 12
Aplicagdo de Selante 01 00 00 01 00 01 00 00 01 00 01 00 05
Curativo de Demora | 03 | 03 04 | o5 02 | o3 00 | 02 | o1 07 | 03 | o3 36
Cimentag&o 00 | 00 o1 | oo 00 | 00 00 | oo | o0 o1 | o1 | o3 06
Raio X 00 | 00 0 | oo 00 | 00 00 | oo | o0 00 | 09 | o8 17
'E;‘jégfao Higiene 46 | 49 | s6 | 41 | 43 | 35 | 18 | 47 | 43 | 42 | 61 | 50 531
Remogéo de sutura 03 | 00 03 | o1 00 | 00 00 | 03 | o0 08 | 00 | 00 18
TOTAL 353 | 347 | 447 | 338 | 310 | 264 | 158 | 332 | 334 | 341 | 480 | 328 4035

Gustavo Weber - Chefe do Setor Odontolégico

OUTRAS ATIVIDADES

1.Programa de ginastica laboral e massagem expressa.

2.Expedicao de documentos relacionados a Sec¢édo de Saude

3.Campanha de vacinagdo contra Febre Amarela, Hepatite B e Difteria e Tétano
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