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APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido apresenta a seus magistrados
e servidores, aos advogados e jurisdicionados e a toda a sociedade maranhense o
Relatério Anual de Atividades, ano-base 2014, em cumprimento ao disposto no artigo
21, inciso XXIll, do Regimento Interno deste Regional.

O Relatério contempla as principais atividades desenvolvidas pelas unidades
judiciarias e administrativas que compdem este 6rgao jurisdicional, sempre alinhadas
ao Planejamento Estratégico do Poder Judiciario, tracado pelo Conselho Nacional de
Justica, e as demais diretrizes administrativas oriundas do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Como de costume, muito foi feito para melhorar o resultado dos indicadores e
atender as metas estabelecidas pelo CNJ. Tais metas, ao passo que representam
desafios aos administradores, proporcionam gradativa melhoria no desempenho das
atividades e contribuem para a efetividade desta Justica.

A gestdo de pessoas e as infraestruturas fisica e de tecnologia foram alvo de
constante atencéo, visando oferecer melhores condi¢bes de trabalho a magistrados,
servidores e advogados, bem como melhor receber o cidadéo jurisdicionado, para que
siga depositando sua confianga na missao institucional deste TRT: solucionar conflitos
trabalhistas com celeridade e efetividade.

Além disso, diversas atividades foram realizadas em alusdo a uma data
especial: 0 ano de 2014 marcou a comemoracdo dos 25 anos de instalagdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido. Desde 1989, o TRT 162 Regido zela
pela correta aplicacdo das normas juridicas na apreciacdo de demandas trabalhistas,
0 que representou, e representa, uma grande conquista para a defesa dos direitos da

populacdo maranhense.

Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior
Presidente do TRT da 162 Regido



1 PRESIDENCIA

Este relatério anual apresenta a descricdo sucinta das atividades realizadas ao longo do
exercicio de 2014 pelo Gabinete da Presidéncia do TRT da 162 Regiéo.

A Presidéncia deste TRT foi exercida pelo Excelentissimo Desembargador Luiz Cosmo da Silva
Junior, que entrou em exercicio em 1° de janeiro de 2014, para o biénio 2014/2015, com posse
solene em 19 de dezembro de 2013.

O Gabinete da Presidéncia, nos termos do art. 4° do Regulamento Geral dos Servicos
Auxiliares deste Regional, tem a seguinte estrutura:

ESTRUTURA DO GABINETE

Secretaria-Geral:

Antonio Manoel Costa Silva — Secretario-Geral.
Secdo de Cerimonial:

Silvia Adriana Lima Serra Pereira - Chefe da Secao;
Jeanne Adler Fonseca — Técnico Judiciario;

Marcia Regina Belfort Salgueiro - Técnico Judiciario
Paula Saianny Castelo Branco Sousa — Estagiaria.
Secdo de Comunicacédo Social:

Rosemary Rocha Araujo - Chefe da Secéo;

Maria Suely Cavalcante Pinto — Técnico Judiciario;
Wanda Cristina da Cunha e Silva — Técnico Judiciario.
Centro de Memoria e Cultura— CEMOC:

Edvania Katia Sousa Silva — Chefe do CEMOC;
Cecilio Lobo Mendes — Técnico Judiciario.
Assessoria Juridica:

Luiz Alberto Queiroz Lima — Assessor Juridico;
Antdnia Tania Maria de Castro Silva — Técnico Judiciério;
Renato Silva Goncalves — Estagiario;

Nucleo de Recurso de Revista, Agravo de Instrumento e Recurso Ordinario parao TST:
Cleonice Pacheco de Castro — Chefe do Nucleo;

Allan Carlos de Souza Marques — Técnico Judiciario;
Fernanda Mesquita da Silva — Analista Judiciario;
Karen Tavares Lima — Técnico Judiciario;

Jacielly Castelo Branco Viana — Estagiario;

Fernanda de Angelis Silva Mendoncga — Estagiario;
Patrick Costa Silva — Estagiario.

Por meio da Resolugdo Administrativa n° 213, de 14 de agosto de 2014, em Sessao
Extraordindria, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido instituiu o Nucleo de Revista, Agravo
de Instrumento e Recurso Ordinario para o TST, Setor Vinculado a Assessoria Juridica da

Presidéncia.
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Assessoria Administrativa:

Patricia Vasconcelos de Almeida - Assessora Administrativa;
Luiz Sadoque de Lima Matos - Analista Judiciario;

Jandilma Teresa Gomes Ferreira — Técnico Judiciario;
Samir Macedo de Almeida — Analista Judiciario;

Maria Teresa Santana — Requisitada; !

Jefferson Lucas Lopes Braga — Estagiario;

Sthephane Saminez de Jesus — Estagiario.

GABINETE
DA
PRESIDENCIA

1 1
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N\ ( N N\
Ndcleo de Recurso Secéo de Secéo de Centro de
de Revista Cerimonial Comunicagéo Memoéria e Cultura
- J (& /0 J

ESTATISTICA DO GABINETE

Durante o ano de 2014, o Gabinete da Presidéncia deste Tribunal editou consideravel
guantidade de atos normativos, fruto da deliberacdo da Presidéncia e do Tribunal Pleno, a saber,
Atos, Portarias e Resolu¢cdes Administrativas, além dos despachos judiciais e em protocolos
administrativos:

Despachos judiciais exarados

DESPACHOS JUDICIAIS EXARADOS

Recursos de Revista 1.993

Agravos de Instrumento e Recursos Ordinarios para o TST 810
Outros 32

TOTAL 2.835

EXPEDIENTES EMITIDOS
No exercicio de suas atribuicdes regimentais e regulamentares, o Gabinete da Presidéncia,

em 2014, expediu:

Portaria GP 1.275
Oficio GP 436
Ato Regulamentar 2
Oficio SGP 68
Oficio Circular 35
Memorando GP 89
Memorando SGP 68

! Cedida do Municipio de S&o Luis-MA
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Memorando Circular 19
Editais 12
Portaria Conjunta 1

Portarias que merecem relevo:

Portaria GP n°. 001/2014
Exonera, dispensa, nomeia e designa fungdes a servidores que comporao a administracdo do TRT
da 162 Regido no biénio 2014/2015.

Portaria GP n°. 003/2014

Convoca o0 Excelentissimo Senhor CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO, Juiz do Trabalho
Substituto, para auxiliar a Presidéncia deste Tribunal no exercicio de atividades administrativas,
afastando-o de suas fun¢des judicantes,.

Portaria GP n°. 019/2014

Desigha ROSEMARY ROCHA ARAUJO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, C-13, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816444, para exercer a fungcdo comissionada
FC-05 — Chefe da Secao de Comunicacédo Social.

Portaria GP n°. 020/2014
Delega competéncia ao Diretor Geral e sua substituta e ao Coordenador de Gestao de Pessoas

Portaria GP n°. 051/2014

Designa a Excelentissima Senhora ROBERTA DE MELO CARVALHO, Juiza do Trabalho Substituta,
para exercer as funcdes de Juiza Auxiliar da Secdo de Execucdo, sem prejuizo de suas atribuicdes
na Vara do Trabalho de Presidente Dutra, nos termos do que consta no PA n° 39/2014.

Portaria GP n°. 054/2014

Designa o Excelentissimo Senhor BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS, Juiz Titular da Vara do
Trabalho de Bacabal, ora auxiliando na Corregedoria Regional, para exercer a funcdo de
Administrador do sistema do PJe-JT, na forma do 36-A da Resolugéo 94/2012 do CSJT.

Portaria GP n°. 056/2014

Designa nova composicdo para a Comissdo voltada a implementacdo e acompanhamento das
acOes necessarias a realizacdo do processo seletivo para preenchimento de cargos vagos e
formacéo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal deste Tribunal, constituida por intermédio
da Portaria GP n° 232/2013.

Portaria GP n°. 079/2014
Constitui Comisséo para implementacdo do Projeto “25 anos do TRT 162 Regido”.

Portaria GP n°. 094/2014

Determina a publicagdo, no Diario Oficial da Uni&o e no Diario da Justica do Maranh&o, dos Anexos |
- Demonstrativo de Despesa Com Pessoal; V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa; e VI —
Demonstrativo dos Restos a Pagar, partes integrantes do Relatério de Gestéo Fiscal de que tratam
os artigos 48, 54 e 55 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, relativo ao periodo de
janeiro de 2013 a dezembro de 2013.

Portaria GP n°. 106/2014

Nomeia RAIMUNDO DA CONCEI(;AO COSTA LINDOSO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, C-13,
do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula n°® 30816784, para exercer o cargo
comissionado CJ-03 - Secretario de Administracao, criado pela Lei 7.671/1988.

Portaria GP n°. 113/2014
Regulamenta, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido, o funcionamento do
Espaco Pilates.

Portaria GP n°. 114/2014
Constitui Comissédo para dar continuidade ao Programa “TRT na Escola”.

Portaria GP n°. 118/2014

Constitui nova Comissao Ambiental para planejar, elaborar e acompanhar medidas, com fixacéo de
metas anuais, visando a correta preservacao e recuperacdo do meio ambiente no ambito deste
Regional
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Portaria GP n°. 161/2014
Constitui a Comissédo Julgadora do IV Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho no
Maranh&o.

Portaria GP n°. 167/2014

Inclui os servidores RAIMUNDO DA CONCEIC,AO COSTA LINDOSO, Secretario de Administragéo,
em substituicdo a servidora Gabriela Carvalho Gaspar de Barros Bello, removida deste Tribunal, e
LUIZ ALBERTO QUEIROZ LIMA, Assessor Juridico da Presidéncia, na Comissao para elaboragéo
de novo Regulamento Geral, constituida pela Portaria GP n° 306/2013.

Portaria GP n°. 169/2014

Designa nova composicao para a Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar, com
vigéncia por prazo indeterminado, destinada a apuracdo de eventuais irregularidades no servico
publico.

Portaria GP n°. 171/2014

Designa composicdo para a Comissdo Permanente de Licitacdo deste Tribunal, no periodo de
01/03/2014 a 31/12/2014.

Portaria GP n°. 172/2014

Designa o servidor RAIMUNDO NONATO MONTEIRO FILHO (CPF 261.982.233-53) como
Pregoeiro Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e servidores para compor a equipe
de apoio.

Portaria GP n°. 177/2014

Designa a Excelentissima Senhora CAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO, Juiza do Trabalho
Substituta, para exercer as funcdes de Juiza Auxiliar da Secdo de Execucédo, sem prejuizo de suas
atribuicdes na 62 Vara do Trabalho de S&o Luis/MA, por motivo de férias da Juiza anteriormente
designada.

Portaria GP n°. 207/2014

Designa servidores para procederem a fiscalizagdo e ao acompanhamento das execucdes dos
contratos celebrados por este Tribunal, os quais passam a ser designados “Fiscais de Contratos”,
bem como seus respectivos substitutos e cofiscais.

Portaria GP n°. 209/2014
Designa servidores para compor a Comisséo de Avaliacdo e Classificacdo de Materiais Inserviveis,
relacionados no protocolo administrativo n°® 1096/2014, a fim de serem posteriormente alienados.

Portaria GP n°. 216/2014
Revoga a Portaria GP n° 185/2012 e altera a Comissao Permanente de Tecnologia da Informacgéo

Portaria GP n°. 222/2014
Designa nova composi¢cao para a Comissdo de Avaliacao e Planejamento de Obras deste Tribunal.

Portaria GP n°. 227/2014
Designa nova composi¢cdo para o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos.

Portaria GP n°. 247/2014
Constitui a Comisséao de Gestédo do Teletrabalho.

Portaria GP n°. 260/2014
Institui a Logomarca dos 25 anos do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e recomenda a
sua utilizacao nas comunicagdes oficiais.

Portaria GP n°. 354/2014
Designa nova composi¢éo da Comissdo para a Implantacao da Gestao por Competéncia no TRT 162
Regido, instituida pela Portaria GP n°® 181/2012.

Portaria GP n°. 369/2014
Agracia personalidades com as insignias da Ordem Timbira do Mérito Judiciario do Trabalho.

Portaria GP n°. 374/2014
Altera, ad referendum do Tribunal Pleno, a classificacdo final dos candidatos aprovados no VII
Concurso de Juiz do Trabalho Substituto da 162 Regido.
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Portaria GP n°. 418/2014
Institui 0 Comité Gestor Regional para implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias.

Portaria GP n°. 420/2014
Constitui comissao para realizacao dos trabalhos de elaboracdo do novo Mapa Estratégico deste
Tribunal Regional.

Portaria GP n°. 455/2014

Nomeia o Excelentissimo Senhor ANTONIO DE PADUA MUNIZ CORREA, Juiz Titular da 12 Vara do
Trabalho de S&o Luis, para exercer o cargo de Diretor do Férum “Astolfo Serra” e, como substituto, o
Excelentissimo Senhor MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO, Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho
de Séao Luis, para mandato de 1 (um) ano.

Portaria GP n°. 470/2014
Dispde sobre o funcionamento dos 6rgaos da Justica do Trabalho da 162 Regido durante a Copa do
Mundo 2014.

Portaria GP n°. 473/2014

Altera a composicdo da Comissdo de Acessibilidade, constituida pela Portaria GP n° 419, de
22/5/2012, para que passe a constar como membro da Equipe do Projeto Incluir, o servidor Marcos
Antonio de Souza Silva, em substituicdo a servidora Adrienne Garcia Xerez Silva.

Portaria GP n°. 489/2014

Altera a composicdo da Comisséo responsavel pelo desenvolvimento e implantagdo do Sistema de
Monitoramento e Auditoria apresentado pelo CSJT, com o intuito de proceder ao monitoramento
continuo e tempestivo da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial deste Tribunal,
constituida pela Portaria GP n° 89, de 10/2/2012, para que passe a constar como membro o servidor
Celson de Jesus Moreira Costa, em substituicdo ao servidor Claudio César de Figueiredo Moreira.

Portaria GP n°. 510/2014

Delega competéncia a Excelentissima Desembargadora SOLANGE CRISTINA PASSOS DE
CASTRO CORDEIRO para, nos dias 28 e 29 de maio de 2014, quando da auséncia dos
Desembargadores Presidente e Vice-Presidente deste Regional, mediar discussGes em dissidio
coletivo eventualmente ajuizado nesse periodo.

Portaria GP n°. 553/2014
Designa servidores para compor a Comissédo de Avaliagcéo e Classificacdo de Materiais Inserviveis
do Setor Grafico, a fim de que possam ser doados e melhor aproveitados por outras instituicoes.

Portaria GP n°. 581/2014
Institui nova regulamentacdo da Ouvidoria Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, determinando sua estrutura, competéncia e funcionamento.

Portaria GP n°. 586/2014
Institui o Comité Gestor Regional para manutencéo e aperfeicoamento do Sistema e-Gestdo, no
ambito de primeiro e segundo graus de jurisdicdo do TRT da 162 Regiao.

Portaria GP n°. /2014

Dispensa a Excelentissima Desembargadora SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO
CORDEIRO da Comissao para realizagcdo dos trabalhos de elaboracdo do novo Mapa Estratégico
deste Tribunal Regional, constituida por intermédio da Portaria GP n° 420/2014.

Portaria GP n°. 680/2014
Institui a Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental (CPADs) deste Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido.

Portaria GP n°. 717/2014
Altera a composicdo da Comissdo de Avaliacao e Planejamento de Obras deste Tribunal.

Portaria GP n°. 719/2014
Designa nova composicdo da Comissdo Especial para Elaboracdo de Novo Regulamento Geral
deste Tribunal.

Portaria GP n°. 723/2014
Altera a composicdo da Comissédo para Atualizagdo do Regimento Interno deste Tribunal.
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Portaria GP n°. 724/2014
Altera a composicdo da Comissdo para Implantacdo da Gestao por Competéncias neste Tribunal.

Portaria GP n°. 725/2014
Designa nova composi¢ao para a Comisséo de Reestruturagédo Organizacional deste Tribunal.

Portaria GP n°. 729/2014
Designa nova composicdo para o Comité Gestor Regional do Sistema Processo Judicial Eletrénico
da Justica do Trabalho (PJe-JT).

Portaria GP n°. 740/2014
Altera o art. 1°, item 35, da Portaria GP n°® 207, de 7/3/2014.

Portaria GP n°. 782/2014

Decreta luto oficial no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por 3 (trés) dias, a partir de
6/8/2014, em virtude do falecimento da Excelentissima Senhora MARIA IONE MARTINS DE
ARAUJO, Desembargadora Aposentada e ex-vice-presidente da Corte no biénio 1991/1993.

Portaria GP n°. 835/2014
Altera o item Il da Portaria GP n° 15, de 14/1/2011, que instituiu a Comissdo Permanente de
Tecnologia da Informacéo.

Portaria GP n°. 836/2014
Designa composicao para a Comissdao Permanente de Tecnologia da Informacao deste Regional.

Portaria GP n°. 837/2014
Altera o art. 2° da Portaria GP n°® 703, de 20/7/2012, que instituiu a Comissdo de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho deste Regional.

Portaria GP n°. 838/2014
Designa composicao para a Comissao de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho deste
Regional.

Portaria GP n°. 846/2014

Nomeia o Excelentissimo Juiz NELSON ROSBON COSTA DE SOUZA, Titular da 22 Vara do
Trabalho de Imperatriz, para exercer o cargo de Diretor do Forum “Manuel Alfredo Martins e Rocha”
e, como substituta, a Excelentissima Juiza LILIANE DE LIMA SILVA, Titular da 12 Vara do Trabalho
de Imperatriz, com mandato fixado em um ano, conforme o disposto no art. 250-B do Regimento
Interno deste Tribunal, acrescentado pelo art. 3° da RA-222/2011.

Portaria GP n°. 895/2014

Designa nova composicao para a Comissdo de Acessibilidade, para que passe a constar como
membros da Equipe do Projeto Incluir; - Patrocinador do Projeto: Julio César Guimaraes; - Gestor do
Projeto: Sérgio Moriah de Abreu Silva; - Equipe do Projeto: os servidores Cicero Matias Ferreira do
Nascimento Neto, Paulo Santos Magalhaes, Allan Carlos de Souza Marques, Marcos Antonio de
Souza Silva, Rosely Belo Ribeiro Vieira, Leticia Maria Costa Saraiva e Ercio Murilo Sousa Cutrim.

Portaria GP n°. 923/2014
Designa composicao para a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores deste Tribunal.

Portaria GP n°. 947/2014
Aprova o Calendario Institucional de 2015, para ampla e imediata divulgagdo no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido (art. 6° do Ato G.P. n° 241/2010).

Portaria GP n°. 986/2014
Designa nova composi¢ao para o Comité de Seguranca do TRT 162 Regido.

Portaria GP n°. 1026/2014
Designa nova composicdo para o Comité Gestor Regional do Sistema Processo Judicial Eletrénico
da Justica do Trabalho (PJe-JT).

Portaria GP n°. 1033/2014
Designa nova composi¢cao para a Comisséo de Erradicacdo do Trabalho Escravo e Infantil.

Portaria GP n°. 1034/2014 B
Designa nova composi¢éo para a Comissao do Projeto “PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO
DE ACIDENTES DO TRABALHO — PROGRAMA TRABALHO SEGURO.
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Portaria GP n°. 1039/2014
Cria e regulamenta o Espaco Permanente de Exposicao de Artes do Tribunal.

Portaria GP n°. 1072/2014
Agracia servidores deste Tribunal com a insignia do Mérito do Servidor do Judiciario Trabalhista da
162 Regido.

Portaria GP n°. 1094/2014 )
Convoca o Excelentissimo Senhor FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO, Juiz Titular da Vara
do Trabalho de Timon-MA, para desempenhar suas atividades jurisdicionais junto a este Tribunal.

Portaria GP n°. 1169/2014
Institui 0 Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicao.

Portaria GP n°. 1241/2014

Homologa o resultado final do processo unificado de remogéo interna dos servidores do quadro de
pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, instituido pelo Ato Regulamentar n°
001/2014 e deflagrado pelo Edital GP n° 8/2014.

Portaria GP n°. 1274/2014
Designa pregoeiro oficial do Tribunal e equipe de apoio.

Atos Regulamentares de relevante importancia:

Ato Regulamentar n° 001/2014
Regulamenta as contratacdes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

Ato Regulamentar n° 002/2014

Regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho da 162 Regido, a Resolugcdo CNJ n° 169/2013 e
disp6e sobre a retencdo de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as
empresas contratadas por este Tribunal para prestar servicos com mao de obra residente em suas
dependéncias.

Ato Regulamentar n° 003/2014

Regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho da 162 Regido, a Resolugdo CSJT n° 143/2014 e
dispGe sobre o procedimento de reembolso das despesas ao drgao cedente referente aos servidores
e empregados publicos cedidos dos 6rgdos e entidades de que tratam os incisos | e Il do art. 2° da
aludida Resolucao.

Resolucdes do Tribunal:

Resolucao n° 21/2014
Define as condi¢6es do Teletrabalho no TRT da 162 Regiéo.

Resolucao n° 59/2014
Aprova a manutencdo da Vara do Trabalho no Municipio de Barreirinhas-MA.

Resolucao n° 76/2014
Altera os incisos Ill, IV, V e VI do artigo 11 e o paragrafo 1° do artigo 13, do Regulamento da Ordem
Timbira do Mérito Judiciario do Trabalho.

Resolucgao n° 77/2014

Convoca o Excelentissimo Senhor FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO, Juiz Titular da Vara
do Trabalho de Timon-MA, para desempenhar suas atividades jurisdicionais junto a este Tribunal,
ficando dispensado de suas func8es originarias e participando da distribuicdo de processos neste
Regional, a partir da publicacdo desta Resolugdo até enquanto perdurar o afastamento da
Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva.

Resolucao n° 78/2014

Convoca o Excelentissimo Senhor PAULO SERGIO MONTALVERNE FROTA, Juiz Titular da 72
Vara do Trabalho de S&o Luis-MA, para desempenhar suas atividades jurisdicionais junto a este
Tribunal, ficando dispensado de suas fung¢des originarias, inclusive de Diretor do Foro Astolfo Serra,
e participando da distribuicdo de processos neste Regional, a partir de 12 de maio de 2014 até
enquanto perdurar a convocacdo do Desembargador Américo Bedé Freire para o Tribunal Superior
do Trabalho.
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Resolucdo n° 106/2014
Altera o caput e os paragrafos 1° e 2° do artigo 13 da Resolugdo Administrativa n® 148/2011 —
Regimento Interno da Escola Judicial.

Resolucao n° 209/2014
Altera o art. 7° e o inciso Il do art. 9° da Resolugcdo Administrativa n°® 217/2013, de 9/9/2013.

Resolucdo n° 213/2014

Institui 0 Nucleo de Recurso de Revista, Agravo de Instrumento e Recurso Ordinario para o TST,
setor vinculado a Assessoria Juridica da Presidéncia, com as atribuic6es constantes do Anexo | e as
funcBes enumeradas no Anexo II.

Resolucdo n° 258/2014

Institui, no ambito da Justica do Trabalho da 162 Regido, o Nicleo de Pesquisa Patrimonial,
coordenado por um Juiz Auxiliar, que serd designado pelo Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, dentre os Juizes do Trabalho Titulares e Substitutos lotados nas Varas do
Trabalho de S&o Luis - MA, para atuacdo em carater permanente e, preferencialmente, com
dedicacéo exclusiva, com jurisdicdo estendida a todas as Varas do Trabalho da 162 Regiéo.

Resolucao n° 259/2014

Institui 0 Banco de Sentencas do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, viabilizando o
acesso de todas as varas, juizes e servidores deste Regional as decisdes proferidas pelos
magistrados.

Resolucdo n° 260/2014

Atribui ao Espaco Permanente de Exposi¢cdo de Artes, criado pela Portaria GP n° 1039/2014, o
nome “Remir de Brito Lima”, em homenagem ao ex-servidor deste Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido.

Resolucdo n° 261/2014
Homologa o Resultado Final do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL deste Tribunal.

Resolucdo n° 264/2014

Convoca o Excelentissimo Senhor FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO, Juiz Titular da Vara
do Trabalho de Timon-MA, para desempenhar suas atividades jurisdicionais junto a este Tribunal,
ficando dispensado de suas funcdes originarias e participando da distribuicdo de processos a partir
da publicagdo desta Resolucéo, até enquanto perdurar a convocacao do Desembargador Américo
Bedé Freire para o Tribunal Superior do Trabalho.

CONTRATOS E ADITIVOS
Dos Contratos
Em 2014, foram assinados 48 (quarenta e oito) contratos referentes a aquisicdo de bens e

servicos de natureza diversa, dentre 0s quais se destacam:

CONTRATO N° PA ASSUNTO CONTRATADA

Execucao dos servicos de reforma e ~
001/2014 1251/2010 | adaptacdo do restaurante/ CEMOC :_I\.:_%QN_AI\I}AI‘ECONSTRUCOES

do prédio do Férum “Astolfo Serra”.

Aquisicdo e instalacdo de portbes de
aluminio automatizados, motores e
cancelas automaticas na entrada de

002/2014 5511/2013 acesso de veiculos no Prédio Sede | M SOUSA GUSMAO — M.E.
do TRT 162 Regiao e Forum “Astolfo
Serra’.
Execucao dos Servigos de B
003/2014 1282/2013 construcdo do prédio da sede | VERSAL CONSTRUCOES E

definitiva da Vara do Trabalho de | CONSULTORIA LTDA — M.E.
Barra do Corda-MA.
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009/2014

6387/2013

Elaboracéo de projeto executivo para
a especificacdo de produtos e
servicos de Sistema de Protecdo
contra Descarga Atmosférica (SPDA)
e sistema de acionamento manual de
alarme contra incéndio no prédio-
sede do TRT 162 Regiao e Férum
“Astolfo Serra”.

MAK ENGENHARIA LTDA

019/2014

6909/2013

Elaboracdo de projetos executivos e
complementares para construgdo do
Forum Trabalhista de Imperatriz-MA.

HP ENGENHARIA LTDA

027/2014

2660/2014

Elaboracao de projeto de adequacao
e modernizagdo do sistema de
climatizacdo do auditério e plenario
do prédio-sede do TRT 162 Regido.

M L DE BARROS NETO - ME

028/2014

3527/2014

Contratacéo de empresa
especializada para a execucdo de
servico de sondagens de simples
reconhecimento com  SPT -
Sondagem a Percussdo em Terreno
— destinado a construgcdo de
unidades da Justica do Trabalho nos
municipios de Bacabal e Pinheiro no
Estado do Maranhao.

EMPRESA MARANHENSE
DE GEOTECNIA,
FUNDACOES,
TERRAPLANAGENS E
OBRAS CIVIS LTDA —
EMGEO

032/2014

3334/2014

Elaboracao de projetos executivos e
complementares para construcédo
das Varas Trabalhistas de Bacabal e
Pinheiro no Estado do Maranh&o.

CLAUDIO FERRO
ARQUITETURA LTDA

036/2014

4904/2014

Execucao de servicos de topografia
em lotes das Varas Trabalhistas de
Bacabal, Barra do Corda e Forum
Trabalhista de Imperatriz.

R. H. EMPREENDIMENTOS
LTDA

037/2014

795/2014

Prestacdo de servicos de instalacdo
de Sistemas  de Seguranca
Eletrbnica - e aquisicao de
equipamentos — no prédio do TRT
16 Regido, prédio anexo e Forum
“Astolfo Serra”.

FONMART TECNOLOGIA
LTDA

040/2014

2542/2014

Fornecimento e instalacéo de abrigo
para veiculos em estrutura metalica,
coberta com lona e telhas em
aluminio nas edificacdes utilizadas
pela Justica do Trabalho no
Maranhao.

M R S PEDROSA E CIA LTDA

047/2014

3512/2014

Contratagcdo de empresa
especializada no ramo de
engenharia civil para execucao dos
servicos de construcdo do prédio da
sede da Vara do Trabalho de
Pinheiro/MA.

M L CONSTRUCOES E
PROJETOS LTDA — EPP

048/2014

3513/2014

Contratagcdo de empresa
especializada do ramo de
engenharia civil e/ou arquitetura para
a execucao dos servicos de
construcéo do prédio da sede
definitiva da Vara Trabalhista de
Bacabal/MA.

VERSAL CONSTRUCAO E
CONSULTORIA LTDA
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Dos Aditivos

No exercicio de 2014, foram assinados 28 (vinte e oito) aditivos de contratos referentes a
prestacao de servicos, locacdo de imoveis, construcBes e reformas, dentre os quais, citamos 0s
seguintes:

Aditivo n° 1 ao Contrato TRT 16 n° 003/2014 — PA n° 1282/2013 — Prorrogacdo do prazo de
execucdo e majoracdo de valores com acréscimo dos servicos ajustados, no importe de
R$90.884,82 (noventa mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e oitenta e dois centavos).

Aditivo n° 4 ao Contrato TRT 16 n° 003/2014 — PA n° 1282/2013 — Alteracao do valor contratual —
em razdo das supressfes e inclusbes — anteriormente firmado em R$ 1.043.035,43 (um milhéo,
quarenta e trés mil e quarenta e trés centavos) para R$1.187.280,00 (um milh&o, cento e oitenta e
sete mil e duzentos e oitenta reais), correspondente ao acréscimo de 24,69% (vinte e quatro virgula
sessenta e nove por cento).

JUIZOS AUXILIARES

Juiz Auxiliar da Presidéncia

Juiz Carlos Gustavo Brito Castro foi convocado pela Portaria GP n° 3/2014 para auxiliar a
Presidéncia deste Tribunal no exercicio de atividades administrativas.

Em 2014, o magistrado participou de audiéncia junto ao CNJ, visitas técnicas em outros
Regionais, visitas técnicas em unidades administrativas e judiciais deste TRT, reunides e encontros.
Integrou comissdes e comités do Tribunal, dentre os quais merecem destaque a Comissdao de
Reestruturagdo Organizacional, Permanente de Avaliagcdo Documental, Nicleo de Cooperacdo
Judiciéria, Implementacdo e Acompanhamento do processo seletivo para preenchimento de cargos
vagos, Sistema Processo Judicial Eletrdnico, Programa “TRT na Escola”, Projeto “25 anos do TRT
162 Regiao”, Comité de Seguranca, Comité para manutencdo e aperfeicoamento do Sistema e-
Gestao, Implantacao do modelo de Gestédo de Pessoas por Competéncias.

Juizo Auxiliar de Precatério

Juizo Auxiliar de Precatorio (JAP) foi instituido pela Resolugdo Administrativa n® 89/2006
(alterada pela Resolugdo Administrativa n°® 116/2007), a fim de auxiliar, conciliar e agilizar a
prestacao jurisdicional neste Tribunal.

m 2014, o JAP foi exercido pela Juiza do Trabalho Substituta ANGELINA MOREIRA DE SOUSA
COSTA (Portaria GP n° 824/2013), sem prejuizo de suas atividades jurisdicionais nas Varas do
Trabalho onde esteve lotada.

Juizo Conciliatério de Recurso de Revista

O Juizo Conciliatério de Revista foi instituido e disciplinado neste Tribunal por intermédio do
Ato GP n° 54/2011, com altera¢cBes constantes na Portaria GP n° 385/2012.

Foi presidido, em 2014, pelo Juiz Carlos Gustavo Brito Castro, nos termos do art. 2° do referido ato.

Por meio da Resolugcdo Administrativa n® 213/2014, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido,
em substituicdo ao Juizo Conciliatério de Recurso de Revista, instituiu o Nucleo de Recurso de
Revista, Agravo de Instrumento e Recurso Ordinario para o TST, vinculado a Assessoria Juridica da

Presidéncia.
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NUCLEOS
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de Conflitos

O Nducleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos foi instituido por
intermédio da Resolugdo Administrativa n°® 44/2011, tendo seu funcionamento disciplinado pela
Portaria GP n° 210/2012.

Em 2014, a Portaria GP n° 227/2014 estabeleceu a atual composicao do nucleo, qual seja:
Os Desembargadores James Magno Araljo Farias e José Evandro de Souza, e os Juizes Manoel
Lopes Veloso Sobrinho, Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota, Maurilio Ricardo Néris, Manoel Joaquim
Neto, Carolina Burlamaqui Carvalho, Bruno de Carvalho Motejunas e Carlos Gustavo Brito Castro.
Nucleo de Apoio a Execucéao

O Nucleo de Apoio a Execucdo, criado em 2011, através da Resolucdo Administrativa n°
113/2011, foi presidido, durante o ano de 2014, pelas Juizas Roberta de Melo Carvalho e Marcia
Suely Moraes Correia Bacelar. Contou com apoio temporario dos juizes, Patrick Arruda Leon Serva,
Fernando Luiz Duarte Barboza e Carolina Burlamagqui Carvalho.
Nucleo de Pesquisa Patrimonial

O Nucleo de Pesquisa Patrimonial foi instituido pela Resolugdo Administrativa n® 258/2014 e a
RA n° 295/2014 designou o Juiz Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota como juiz auxiliar.

Compete ao Juiz Auxiliar do Nucleo de Pesquisa Patrimonial, dentre outras atividades,
promover a identificacao de patriménio a fim de garantir a execucao, requerer e prestar informacdes
aos Juizos referentes aos devedores contumazes, propor convénios e parcerias entre instituicées
publicas e privadas, determinar medidas acautelatorias que garantam efetividade a execugéo.
Nucleo de Cooperacdo Judiciaria

O Ndcleo de Cooperacao Judiciaria, instituido no ambito deste Tribunal por meio da
Resolugdo Administrativa n® 67/2012, esteve sob a coordenacdo do Presidente do Tribunal, em
2014, sendo composto pelos seguintes membros: James Magno Araudjo Farias; José Evandro de
Souza; Carlos Gustavo Brito de Castro, na condi¢do de Juiz de Cooperacgdo; Antonio Manoel Costa
Silva e Ciro Ibiapina Cardoso.

Este Ndcleo tem como objetivo institucionalizar meios para dar maior fluidez e agilidade a
comunicacdo entre as unidades deste Tribunal, fomentando a participagdo dos magistrados de todas

as instancias na gestéo judiciaria.
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COMISSOES

Durante o ano de 2014, foram instituidas comissdes, comités e nucleos, bem como
designadas novas composicdes para algumas comissfes ja existentes. Dentre elas, podemos
relacionar:

e Comissao para implementacdo e acompanhamento das acdes necessarias a realizacdo do

processo seletivo para preenchimento de cargos vagos e formacao de cadastro de reserva do

Quadro de Pessoal deste Tribunal;

e Comissao para implementacao do Projeto “25 anos do TRT 162 Regido”;

e Comissao para dar continuidade ao Programa “TRT na Escola”;

e Comissdo Ambiental;

e Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar;

e Comissao Julgadora do IV Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho no Maranhao;

e Comissao Permanente de Licitacao;

e Comissédo de Gestdo do Teletrabalho;

e Comissao de Avaliagdo dos casos duvidosos para fins de concessdo do Adicional de

Qualificacao;

e Comissao para realizacdo dos trabalhos de elaboracdo do novo Mapa Estratégico deste

Tribunal Regional;

e Comissao responsavel pelo desenvolvimento e implantagcao do Sistema de Monitoramento e

Auditoria apresentado pelo CSJT;

e Comissao de Avaliacao e Classificacdo de Bens Inserviveis do Setor Grafico;

e Comissao de Avaliacdo e Classificagdo de Bens Inserviveis do Setor de Transportes;

e Comissédo de Inventario dos bens deste Tribunal;

e Comissao Permanente de Avaliacdo Documental;

e Comissao de Avaliacao e Planejamento de Obras deste Regional;

e Comissao Especial para Elaboragéo de Novo Regulamento Geral deste Tribunal;

e Comissao para Implementacédo do PCMSO e do PPRA;

e Comissao Especial para Atualizagdo do Regimento Interno deste Tribunal;

e Comissao para Implantacao da Gestao por Competéncias neste Tribunal

e Comissao de Reestruturagcao Organizacional deste Tribunal;

e Comissao de Uniformizagéo de Jurisprudéncia;

e Comissao Permanente de Tecnologia da Informacéo;

e Comissao de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Comissédo de Acessibilidade;

e Comissao de Avaliacdo de desempenho dos servidores deste Tribunal,

e Comissao de Erradicacéo do Trabalho Escravo e Infantil;

e Comissao do Projeto “Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho —

Programa Trabalho Seguro;

e Comissao de Uniformizagéo de Jurisprudéncia;
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e Comissao Avaliadora do Saldo de Arte Talentos do TRT da 162 Regiao;

e Comité gestor regional da politica nacional de atencédo prioritaria ao primeiro grau de

jurisdicao;

e Comité gestor regional do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho;

e Comité de Seguranca do TRT 162 Regiao;

o Comité gestor regional para manutencao e aperfeicoamento do Sistema e-Gestéo;

e Comité gestor regional para Implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por

Competéncias;

¢ Nlcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos;

¢ Nucleo de Cooperacao Judiciaria;

¢ Nucleo de Pesquisa Patrimonial;

¢ Nucleo de Recurso de Revista, Agravo de Instrumento e Recurso Ordinario para o TST.
PROJETOS, EVENTOS E ACOES
Projeto Revisdo do Planejamento Estratégico

Atualmente nédo se pode falar em gestdo publica dissociada do conceito de gestéo estratégica.
O planejamento estratégico apresenta-se como uma ferramenta de gerenciamento que permite um
melhor aproveitamento dos recursos humanos, fisicos e orcamentarios.

Por intermédio da Portaria GP n® 420/2014, foi constituida comissdo para realizacdo dos
trabalhos de elaboracdo do novo Mapa Estratégico deste Regional para o periodo de 2015 a 2020.

O trabalho foi realizado com a participagdo de todas as unidades judiciais e administrativas que
apresentaram propostas para a construcao do novo planejamento estratégico do TRT-MA.
Projeto Presidéncia Itinerante

Foram realizadas visitas as Varas do Trabalho e unidades administrativas do TRT 162 Regido
com o intuito de conhecer as realidades e identificar as necessidades de cada unidade, receber
reclamagdes e sugestdes de melhoria, fazer diagnostico das instalaces fisicas e levantamento de
servi¢cos de manutencao predial.

As unidades visitadas foram:

e Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacfes (CTIC) e Coordenadoria de

Material e Logistica: 21 de janeiro de 2014;

¢ Diretoria do Foro Astolfo Serra e Central de Mandados: 22 de janeiro de 2014;

¢ Varas do Trabalho de Imperatriz, Acailandia e Estreito: 9 a 13 de junho de 2014;

¢ Varas do Trabalho de Balsas, Sdo Jodo dos Patos e Pedreiras: 4 a 8 de agosto de 2014;

¢ Varas do Trabalho de Barra do Corda e Presidente Dutra: 9 a 12 de setembro de 2014.
Programa Caravana da Liberdade

O programa visa implantar acdes preventivas e de fiscalizacdo em municipios do Estado do
Maranhdo com elevados indices de trabalho escravo e infantil, com o intuito de promover a
cidadania e a inclusdo social, proporcionar ao cidadao acesso as informacdes de forma a contribuir
para o processo de erradicacdo do trabalho escravo e infantil.

O evento ocorreu em Acailandia no dia 31 de julho de 2014.
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Projeto Banco de Sentencas

O Banco de Sentencas do TRT da 16% Regido foi instituido através da Resolugédo
Administrativa n® 259/2014. Viabiliza a disseminacao da Gestdo do Conhecimento como forma de
aprimoramento profissional de magistrados e servidores deste Regional e a otimizacdo dos
processos de trabalho com o aperfeicoamento da prestacgéao jurisdicional.

Permite a consulta eletrdnica de uma maneira simples e eficiente, apresentando-se como
importante ferramenta de consulta, dando agilidade na prestacéo jurisdicional e permitindo melhoria
nos indicadores estratégicos.

Projeto Fale com o Presidente

O projeto foi lancado durante sessdo solene do Tribunal Pleno em maio de 2014. Visa
aproximar e estreitar o relacionamento entre servidores e o0 Desembargador Presidente através da
criagdo de um canal de comunicacdo em que o publico interno poderd submeter dividas,
encaminhar sugestdes e criticas de modo a aperfeicoar a gestdo administrativa.
Projeto Gestao por Competéncias

O projeto consiste em planejar, captar, desenvolver e avaliar as competéncias necessarias a
consecucao das metas e dos objetivos institucionais, através do mapeamento, realizando o
diagnéstico e o desenvolvimento de competéncias, sendo um avango no modelo de gerenciamento
de servidores.

A gestdo por competéncias promovera o desenvolvimento permanente dos servidores,
trazendo melhoria na eficacia, efetividade e na qualidade do servigo publico prestado ao cidadao.
Projeto Portal do Servidor

A implantacdo do Portal do servidor visa disponibilizar informacBes relacionadas aos
servidores, permitindo o acesso a informagfes pessoais e funcionais constantes nos cadastros do
TRT; visualizar periodos de férias e afastamentos; consultar demonstrativos de pagamento e
adicionais de qualificagcdo, bem como receber noticias voltadas exclusivamente para o publico
interno.

Projeto Trabalho Rural

O Projeto Trabalho Rural permitiu dar continuidade ao Programa Nacional de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho, através da realizacdo de dois eventos voltados para trabalhadores e
empregadores rurais com o objetivo de promover e coordenar acdes educativas com o propdsito de
fomentar a cultura de prevencao de acidentes por meio da educacéo.

O TRT 162 Regido, com a parceria do Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos,
realizou um evento em Acailandia-MA no dia 05 de dezembro com ciclo de palestras voltadas aos
trabalhadores e empregadores do meio rural da regido jurisdicional da VT de Acailandia, com o
intuito de orientar, coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas legais sobre o trabalho rural.

O segundo evento foi realizado no dia 12 de dezembro em S&o Luis, com a participacdo de
juizes deste Regional e de especialistas na area de salde e seguranca do trabalho. Foram
abordados temas como acidente de trabalho, uso de agrotdxicos, ergonomia, trabalho infantil e

salde do trabalhador rural.
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Projeto Primeiros Socorros

O Projeto de instrugéo e treinamento de atendimento pré-hospitalar € uma das acgdes do
programa nacional de prevencdo de acidentes de trabalho e tem como objetivo orientar e treinar
magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios das Varas do Trabalho do interior com noc¢8es
basicas de pronto atendimento com a aplicagdo de técnicas de assisténcia de primeiros socorros em
situacdes de emergéncia.

Foram realizadas oficinas em todas as Varas do Trabalho do interior do Maranh&o no periodo
de 14 de outubro a 02 de dezembro com instru¢des sobre suporte basico de vida e prevencgédo de
acidentes no trabalho, aulas praticas de avaliacdo de vitima, desobstrucdo de vias aéreas,
imobilizacéo no caso de fratura, remocéao de vitimas e emergéncias pediatricas.

Projeto PCMSO no interior

O Projeto de implantacdo do controle médico de saude ocupacional nas Varas do Trabalho do
interior também compreende a¢bes do programa nacional de prevencdo de acidentes de trabalho e
tem carater de prevencédo através do rastreamento e diagndstico precoce de riscos e doencgas
relacionadas ao trabalho.

Semana de Saude

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido promoveu a Semana de Saude, dedicada aos
magistrados e servidores no Tribunal e Foro Astolfo Serra (FAS), no periodo de 1° a 5 de dezembro
de 2014.

Durante a Semana de Saude, foram realizadas palestras que abordaram temas relativos ao
PCMSO, céancer de prostata, cancer bucal e ansiedade, depressao e o trabalho.

Para incentivar a pratica de atividade fisica, foi realizado o Agita TRT e atividades de
alongamento e relaxamento, além de massagens com pedras quentes.

Foi disponibilizado um quiosque para verificacdo de pressdo arterial e distribuicdo de
preservativos e folders informativos de satde.

Inauguracgéo de Posto Fixo de Coleta de Residuos do Projeto Ecocemar

Foi inaugurado, em 1° de agosto, o posto fixo Ecocemar de coleta de residuos reciclaveis no
Férum Astolfo Serra. O projeto Ecocemar consiste na coleta seletiva de residuos com valor de
mercado, visa contribuir com a preservacdo ambiental e oferecer alternativas para pagamento de
faturas, através da troca de material reciclavel por desconto na conta de energia elétrica de
consumidores residenciais ou transferéncia desse “bdnus” para entidades beneficentes cadastradas.
Campanha de Vacinagdo contra Gripe

O Tribunal Regional do Trabalho do Maranhdo, por meio da Secdo de Saulde, realizou
campanhas de vacinagéo contra gripe (Influenza e HIN1), a fim de atender magistrados, servidores,
dependentes, estagiarios e terceirizados no periodo de 29 de abril a 5 de maio de 2014.

A campanha anual de vacinagdo tem como principal objetivo reduzir o nimero de casos de

infeccdo e, consequentemente, o indice de mortalidade, internacdes e complicacfes decorrentes da

gripe.
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Campanha “Vacinag¢do em Dia”

O programa Vacinagdo em Dia consiste na andlise das carteiras de vacinacdo de magistrados
e servidores de acordo com o calendario basico de vacina do Ministério da Saude, que compreende
vacinas consideradas de interesse prioritario a satde publica.

IV Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho

O concurso se apresenta como incentivo a producdo jornalistica referente a Justica do
Trabalho. Com o tema “Justica do Trabalho, Cidadania, Direitos Sociais e Inclusdo Social, o IV
concurso contou com a participagdo de 11 trabalhos nas categorias jornalismo impresso,
radiojornalismo, webjornalismo e fotojornalismo. A solenidade de premiacdo ocorreu no dia 1° de
dezembro no auditério da Escola Judicial.

Comemoragédo dos 25 anos do TRT 162 Regiéo

No decorrer do ano de 2014, foram realizadas programacdes visando a comemoracao dos 25
anos de instalacdo do Tribunal Regional do Trabalho no Estado do Maranh&do. Durante Sesséo
Administrativa do Tribunal Pleno, realizada no dia 24 de marco, foi feita a abertura oficial das
comemoracoes.

A sessao solene do Tribunal Pleno ocorreu em 22 de maio, durante a qual foram entregues
placas comemorativas aos desembargadores e juizes classistas que compuseram a primeira Corte
do TRT 162 Regido. Na oportunidade, foi apresentado video institucional sobre os 25 anos da
Justica do Trabalho no Maranhdo e efetuada a primeira obliteracdo do selo personalizado para
circulacdo nacional.

No periodo de 24 a 28 de marcgo, o TRT realizou a exposicdo "Paginas da Historia", como
parte das atividades comemorativas, que apresentou uma mostra das publicacdes do TRT 162
Regido em revistas, jornais institucionais e livros.
Celebracédo da Pascoa

Foi realizada uma campanha da Pascoa Solidaria com o slogan “Fag¢a uma crianca sorrir! Doe
chocolates!” para arrecadar chocolates para criancas de instituicbes de caridade e que foram
entregues simbolicamente durante a celebragcdo ecuménica da Pascoa. Nessa celebragdo, foram
apresentadas as visdes sobre a Pascoa do ponto de vista das religides evangélica, messianica,
espirita e catdlica por representantes dessas denominacdes religiosas
Comemoracéao pelo Dia das Maes

O Dia das Maes, em 2014, foi comemorado com a oferta de blocos de anotacdes
personalizado com fotos que foram encaminhadas pelas maes servidoras.

Comemoracéao do Dia de Sao Jodo

Em comemoracdo aos festejos juninos de 2014, o TRT ofereceu mingau de milho a
magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados. As barracas foram montadas com materiais
ecoldgicos e reciclados.

Aplicacao de Johrei
A Presidéncia recebeu convidados para um momento de recolhimento espiritual através da

aplicacdo de Johrei em 20 de marco.
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Johrei é uma transmissdo de energia positiva que proporciona o reequilibrio entre o corpo
fisico e o espirito, resultando num estado de purificacao.

No encerramento, foram ofertadas flores em arranjos de ikebana, para que os participantes
pudessem levar ao seu local de trabalho ou ao lar a energia produzida durante a reunido e
simbolizada nas flores.

Vivéncia com lkebanas

O Gabinete da Presidéncia promoveu uma vivéncia de ikebanas com o objetivo de oferecer
um momento de reflexao a partir da criacdo de arranjos florais para decoracdo e harmonizacdo dos
ambientes institucionais.

ApOs as demonstracdes feitas por uma professora da Igreja Messianica, os participantes
construiram suas préprias combinagdes de arranjos florais buscando manter o respeito a natureza e
despertar bons sentimentos.

CONSTRUCAO, MELHORIAS E REFORMAS EM UNIDADES ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS
Refeitorio para terceirizados: Inaugurado, em 19 de maio, o refeitério para os terceirizados que
prestam servico no TRT. O refeitdrio conta com dois ambientes, um para o local das refeicdes e
uma sala de descanso para aproveitar o tempo restante do intervalo.

Espaco Permanente de Exposicdes de Artes: O Espaco permanente de exposicdes de artes foi
criado pela Portaria GP n° 1039/2014 e inaugurado em 23 de outubro durante a solenidade de
comemoracao ao Dia do Servidor Publico. Por meio da RA n° 260/2014, o Tribunal Pleno atribuiu o
nome “Remir de Brito Lima” a esse espaco, como forma de homenagear o ex-servidor falecido em
2001.

Melhorias em sedes de Varas do Trabalho: Foram realizadas melhorias nas instalagdes fisicas
dos prédios das Varas do Trabalho de Acailandia, Imperatriz, Barreirinhas, Chapadinha e Pedreiras.
POLITICA INSTITUCIONAL

Das parcerias

Com o intuito de aperfeicoar a atuagcado do TRT 162 Regido junto a sociedade, a Presidéncia
deste Regional, no exercicio de suas atribuicées e em conformidade com o Objetivo Estratégico da
Politica Institucional, firmou 8 (oito ) convénios com instituicdes publicas e privadas, no exercicio de

2014, conforme tabela a seguir:

INSTITUICAO N° CONVENIO N° P.A. OBJETO
Concessdo de desconto nas
WIZARD 001/2014 627/2011 mensalidades para magistrados e
servidores.

Consignacao em folha de
pagamento da mensalidade devida
pelos servidores do convenente
vinculados a conveniada.

ANASTRA 002/2014 417/2007

Concessdo de desconto nas
UNIBEU 003/2014 6996/2013 mensalidades de magistrados e
servidores.

Prestacao de servigcos de
manutencao e reparacéo de
veiculos

automotores.

MONOBLOCO 004/2014 1148/2014
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IAcesso ao quadro de socios da
APCEF 006/2014 2588/2011 APCEE.
CAIXA ECONOMICA IAcesso ao Portal Judicial da
FEDERAL 009/2014 2870/2014 CAIXA.
PREFEITURA MUNICIPAL Cesséo de servidores para o TRT
DE IMPERATRIZ 011/2014 3460/2014 162 Regido.
Concesséo de rubrica de
ANAJUSTRA 013/2014 676/2007 ~ [consignacdo para desconto de
mensalidade da conveniada em
folha de pagamento.
ADITIVOS
N° 003 Concesséo de linhas de
POUPEX C. 008/2011 1055/2009 financiamento imobiliario
N° 003 IAcesso aos produtos e servigcos
FHE C. 009/2001 1055/2009 disponibilizados pela FHE.
Concesséo de rubrica de
N° 002 consignacao para desconto de
ANAJUSTRA C. 013/2014 676/2007 mensalidade da conveniada em
folha de pagamento.
Estabelecimento de formas de
N° 002 cooperacao no combate ao
PGJ c. 008/2014 936/2008 trabalho escravo e a erradicacao
do trabalho infantil.

TERMOS DE COOPERACAO TECNICA

BANCO DO BRASIL

001/2014

4206/2014

Retencao de provisdes de
encargos trabalhistas,
previdencidrios e outros a serem
pagos as empresas contratadas
para prestar servicos, com mao de
obra residente nas dependéncias
nas unidades jurisdicionadas ao
CNJ.

TERMOS DE PARCERIA

CEMAR/ECOCEMAR

001/2014

4086/2012

IAcdes e procedimentos destinados
a viabilizar a coleta de residuos
reciclaveis nas dependéncias do
FAS.

REUNIOES DO COLEPRECOR

No ano de 2014, o Presidente e Vice-Presidente participaram das seguintes reunides do

Colégio de Presidentes e Corregedores da Justica do Trabalho:

REUNIAO LOCAL DATA
12 Reuniéo Brasilia-DF 19 a 20 de fevereiro 2014
22 Reuniao Maceio-AL 26 e 27 de marco de 2014
32 Reuniao Brasilia-DF 22 e 23 de abril de 2014
42 Reuniao Brasilia-DF 28 e 29 de maio de 2014
52 Reuniao Brasilia-DF 27 e 28 de agosto de 2014
62 Reuniao Brasilia-DF 24 e 25 de setembro de 2014
72 Reuniao Goiania-GO 29 e 30 de outubro de 2014
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METAS NACIONAIS
META 1 - Julgar quantidade maior de processos do conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

O TRT-MA cumpriu 95,41% da meta 1 do Poder Judiciario, sendo que o 1° grau cumpriu
98,1% e o 2° Grau 86,43%.

comparativamente ao ano de 2013 e julgou 56,6% mais, 0 que representou um acréscimo de 3.176

Ressalte-se que a 22 Instancia recebeu 18,62% mais processos

processos julgados em relacdo ao ano anterior. Conforme glossario do Conselho Nacional de

Justica (CNJ), os Embargos de Declaracao e os Agravos Regimentais foram excluidos da meta.

Processos Processos
Distribuidos Julgados
1° Grau 33.807 33.164
2° Grau 10.172 8.792
Total 43.979 41.956
GC 95,40%

*GC — Grau de Cumprimento

META 2 — Julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e
80% dos processos distribuidos até 31/12/2012, nos 1° e 2° graus.

Do quadro a seguir, verifica-se que a 22 Instancia cumpriu a meta 2 de 2014 nos dois periodos
de referéncia, 2011 e 2012, ou seja, julgou mais de 90% dos processos distribuidos em 2011 e mais

de 80% dos processos distribuidos em 2012. Mesmo com isso, 0 TRT-MA ndo conseguiu cumprir a

meta.

Processos da Meta 2

1° Grau 2° Grau TRT-MA
Perguntas
2011 2012 2011 2012 2011 2012
2.1 — Distribuidos 16044 20877 4663 2590 20713 23474
2.4 — Entraram na Meta 18 18 0 0 18 18
2.7 — Sairam da Meta 37 42 0 0 37 42
2.10 — Julgados em 2014 216 625 5 22 221 644
2.13 — Julgados em 2013 6564 8473 4620 2409 11184 10882
Meta 14549 16804 4197 2072 18746 18876
%Cumprimento DEA00EIE  110,21%]| 117,33%  61,25% 61,47%

META 3 — Estabelecer e aplicar parametros objetivos de distribuicdo de forca de trabalho,
vinculados a demanda de processos, com garantia de estrutura minima das unidades da area fim.
Para que a meta fosse cumprida, 0 TRT-MA deveria ter estabelecido a estrutura minima da
forca de trabalho no 1° e no 2° graus e considerar, para isso, a produtividade (nimero de processos
baixados por servidor) das areas de apoio direto a atividade judicante. Além disso, o tribunal deveria
ter definido e aprovado a tabela de lotacdo de servidores de 1° e 2° graus de acordo com o0s
parametros estabelecidos e nomeado/relotado servidores de 1° e 2° graus de acordo com o0s
mesmos parametros. Faltou, ainda, definir critério para lotacdo de servidores nas areas de apoio
indireto a atividade judicante de 1° e 2° grau e publicar a tabela de lotacdo com a especificacdo da

forca de trabalho alocada em suas areas de apoio direito a atividade judicante e nas de apoio
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indireto a atividade judicante do 1° e do 2° grau. O quadro seguinte mostra as respostas aos

guestionamentos do Conselho Nacional de Justica, sendo que o més de dezembro € a referéncia no

gue diz respeito ao cumprimento da meta. Dessa forma, o cumprimento se daria caso todas as

respostas para o més de dezembro tivesse sido “Sim”.

Pergunta

Descricéo

Jan

Fev

Mar

Abr

\VET

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

3.1

O Tribunal definiu
estrutura minima da
forca de trabalho de
cada unidade
judicial de apoio
direto a atividade
judicante no 1°
grau?

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

3.2

Para
estabelecimento da
estrutura minima da
forca de trabalho no
1° grau, o Tribunal
considerou a
demanda
processual?

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

3.3

Para
estabelecimento da
estrutura minima da
forca de trabalho no
1° grau, o Tribunal
considerou a
produtividade
(nGmero de
processos baixados
por servidor) das
areas de apoio
direto a atividade
judicante?

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

3.4

Para
estabelecimento da
estrutura minima da
forca de trabalho no
1° grau, o Tribunal
definiu grupos de
unidades
semelhantes
(competéncia
material e
territorial)?

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

SIM

SIM

SIM

SIM

3.6

O tribunal definiu e
aprovou tabela de
lotacdo de
servidores de 1°
grau de acordo com
0S parametros
estabelecidos?

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

3.7

O Tribunal nomeou
ou relotou
servidores de 1°
grau de acordo com
0S parametros
estabelecidos?

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO
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3.8

O Tribunal definiu
critério para lotacdo
de servidores nas
areas de apoio
indireto a atividade
judicante do 1°
grau?

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

3.9

O Tribunal publicou
a tabela de lotacao
com a
especificacdo da
forca de trabalho
alocada em suas
areas de apoio
direito & atividade
judicante e nas de
apoio indireto a
atividade judicante
do 1° grau?

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

3.10

O Tribunal definiu
estrutura minima da
forca de trabalho de
cada unidade
judicial de apoio
direto a atividade
judicante no 2°
grau?

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

3.11

Para
estabelecimento da
estrutura minima da
forca de trabalho no
2° grau, o Tribunal
considerou a
demanda
processual?

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

3.12

Para
estabelecimento da
estrutura minima da
forca de trabalho no
2° grau, o Tribunal
considerou a
produtividade
(nGmero de
processos baixados
por servidor) das
areas de apoio
direto a atividade
judicante?

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

3.13

Para
estabelecimento da
estrutura minima da
forca de trabalho no
2° grau, o Tribunal
definiu grupos de
unidades
semelhantes
(competéncia
material e
territorial)?

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO
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3.14

O tribunal definiu e
aprovou tabela de
lotacdo de
servidores de 2°
grau de acordo com
0S parametros
estabelecidos?

NAO | NAO [ NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO | NAO

NAO

NAO

NAO

3.15

O Tribunal nomeou
ou relotou
servidores de 2°
grau de acordo com
0S parametros
estabelecidos?

NAO | NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO | NAO

NAO

NAO

NAO

3.16

O Tribunal definiu
critério para lotacéo
de servidores nas
areas de apoio
indireto a atividade
judicante do 2°
grau?

NAO | NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO | NAO

NAO

NAO

NAO

3.17

O Tribunal publicou
a tabela de lotacao
com a
especificacdo da
forca de trabalho
alocada em suas
areas de apoio
direito & atividade
judicante e nas de
apoio indireto a
atividade judicante
do 2° grau?

NAO | NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO | NAO

NAO

NAO

NAO

META 5 — Reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de

cumprimento de sentenca e de execucao: em qualquer percentual quanto as execucdes fiscais e em

5% quanto as execucdes nao fiscais e cumprimento de sentenca.

A meta de reducédo da taxa de congestionamento na fase de execuc¢éo considerou a taxa

média de 2012 e 2013, subdividida entre execugdes fiscais e nado fiscais. Relativamente as

execucdes ndo fiscais, 0 TRT-MA reduziu a taxa de congestionamento em 2014 em 3,53%. A taxa

média foi de 63,47% e a taxa no ano de 2014 foi de 61,22%. Destaca-se o fato de, ao longo dos

anos 2011 a 2014, haver uma constante queda no total de processos de execucdes nao fiscais

pendentes.

Pergunta Descricdo - Execug¢des ndo fiscais Totais
5.1 N&o baixados até 31/12/2011 42.680
5.3 Iniciados em 2012 4.108
5.5 Baixados em 2012 18.191
5.7 Iniciados em 2013 9.856
5.9 Baixados em 2013 13.146
5.11 Iniciados em 2014 11.854
5.13 Baixados em 2014 14.341
5.15 Entraram na meta em 2014 1.556
5.17 Sairam da meta em 2014 1.733
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Taxas de Congestionamento - Execug¢des Nao Fiscais Taxa
Congestionamento 2012 61,12%
Congestionamento 2013 65,81%
Congestionamento 2014 61,22%

Meta de reducao 25%
Reducao 3,53%

META 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as a¢Oes coletivas distribuidas até 31/12/2011 no 1°
grau, e até 31/12/2012, no 2° grau.

Para que a meta de ag@es coletivas fosse cumprida pelo TRT-MA, o primeiro grau deveria ter

julgado, no ano de 2014, pelo menos, 175 ac¢des, sendo que foram julgadas apenas 12. Ressalte-se

gue a 22 Instancia cumpriu a meta. A seguir, o quadro com as respostas aos questionamentos do

CNJ.

Pergunta

Descricéo

Ano 2014

6.1

NUmero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos e
nao julgados no 1° Grau em 2011, EXCLUIDOS OS SUSPENSOS ATE
31/12/2013.

301

6.1

NUmero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos e
nao julgados no 2° Grau em 2012, EXCLUIDOS OS SUSPENSOS ATE
31/12/2013.

29

6.2

NuUmero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos
no 1° Grau em 2011 QUE FORAM JULGADOS EM 2012

84

6.2

NuUmero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos
no 2° Grau em 2012 QUE FORAM JULGADOS EM 2012

41

6.3

NuUmero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos
no 1° Grau em 2011 QUE FORAM JULGADOS EM 2013

34

6.3

NuUmero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos
no 2° Grau em 2012 QUE FORAM JULGADOS EM 2013

35

6.4

NuUmero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos
no 1° Grau em 2011 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2013 que entraram na
meta por sairem de situacdo de suspensdo ou por passarem a se enquadrar
nos critérios da meta, no més de referéncia.

6.4

NuUmero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos
no 2° Grau em 2012 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2013 que entraram na
meta por sairem de situacédo de suspensdo ou por passarem a se enquadrar
nos critérios da meta, no més de referéncia.

6.5

NuUmero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos
no 1° Grau em 2011 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2013 que sairam da meta
por suspensédo ou ndo enquadramento nos critérios da meta, que nao por
julgamento, no més de referéncia

6.5

NuUmero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos
no 2° Grau em 2012 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2013 que sairam da meta
por suspenséo ou ndo enquadramento nos critérios da meta, que nao por
julgamento, no més de referéncia

6.6

NUmero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos
no 1° Grau em 2011 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2013 que, no més de
referéncia, foram nela julgados pela primeira ou Unica vez no ano de 2014

12

6.6

Numero total de processos de conhecimento em acdes coletivas distribuidos
no 2° Grau em 2012 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2013 que, no més de
referéncia, foram nela julgados pela primeira ou Unica vez no ano de 2014

33




METAS ESPECIFICAS
META - Realizar oficinas de administracdo judiciaria com participacéo de, pelo menos, 25% dos
magistrados.

Para efeito de cumprimento dessa meta, considerou-se oficina como uma reunido presencial
de elaboracao conjunta de atividades praticas sob a coordenacgéo de um facilitador, com duracéo de
4 horas, para apresentacao/discussao dos temas referentes a:

e gestdo de pessoas;

e gestao estratégica (oficina de construcédo do planejamento estratégico do TRT-MA);

A meta era realizar oficinas com a participacéo de, pelo menos, 15 magistrados, sendo que o
Tribunal realizou oficinas com 48, portanto a meta foi cumprida.

Quadro 8 — Respostas aos questionamentos do CNJ

Pergunta Descricao Jan-Abr | Mai-Ago | Set-Dez | Acumulado
P1 | Total de magistrados de 1° e 2° graus 58 58 58 58
Total de magistrados que participaram de
P2 oficinas de gestdo somente em 2014 até o 0 4 48 48
més de referéncia

META — Implantar programa de desenvolvimento gerencial em todos os tribunais com base em modelo
de gestdo por competéncias

Com relacdo a meta de implantacao da gestao por competéncias, foram identificados um total
de 69 cargos e fungBes de natureza gerencial, todos eles ocupados. Por meio das Portarias GP n°
354/2014 (4 membros) e GP n° 1619/2013, foram designados os membros responsaveis pelo projeto
de implantacédo, bem como instituido o Comité Gestor Regional. No decorrer do ano, foram realizadas
as capacitacfes desses membros, conforme o glossario da meta. Foram mapeados 35 cargos e
funcBes de natureza gerencial, todos os seus ocupantes devidamente avaliados. Além disso, foi
implantado o programa de desenvolvimento gerencial (PDG) com a elaboracdo de planejamento de
acOes de capacitacao destinadas aos ocupantes de cargos e fungfes gerenciais, assim definidas no
art. 5°, 88 3° e 8°, da Lei n° 11.416/2006. A elaboragcdo desse planejamento foi feita com base no
mapeamento e a consequente avaliagdo das competéncias, conforme metas estratégicas
estabelecidas no anexo Unico da Resolugdo CSJT n° 92/2012. Restou cumprir a elaboracdo dos

planos de desenvolvimento individual (PDI).

Pergunta Descricdo Jan-Abr | Mai-Ago | Set-Dez | Acumulado | Meta

Total de cargos e fungdes de natureza

P1 gerencial 69 69 69 69 X
Total de ocupantes de cargos e

P2 funcOes de natureza gerencial 69 69 69 69 X
Total de membros envolvidos no
Projeto de Implantacédo de Gestéo por 10 10 10 10 X

P3 Competéncias
Criou Comité Gestor Regional de

P4 Gestdo Pessoas por Competéncias? Sim Sim Sim Sim Sim
Total de membros do item p3 que
foram capacitados em Gestéo por 1 2 8 8 8

P5 Competéncias com no minimo 32 h/a
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Total de cargos e fungdes de natureza
P6 gerencial mapeadas 0 0 35 35 35
Total de ocupantes de cargos e
funcBes de natureza gerencial
P7 avaliados 0 0 35 35 35
Total de PDI elaborados em relacdo ao
P8 total de gestores avaliados 0 0 0 0 18
P9 Implantou PDG? N&o N&o Sim Sim Sim

DA REPRESENTACAO DO TRT EM REUNIOES, EVENTOS E CAPACITACOES

O Tribunal Regional do Trabalho, representado por sua Presidéncia, participou dos seguintes

eventos e reunides oficiais no ano de 2014:

e Audiéncia publica — Eficiéncia do 1° Grau de Jurisdicdo e Aperfeicoamento Legislativo
voltado ao Poder Judiciario, em Brasilia-DF, nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2014;

e Sessdo Especial de abertura do ano judiciario, em Brasilia-DF, no dia 3 de fevereiro de
2014;

¢ Solenidade de posse dos novos dirigentes do TST, em Brasilia-DF, no dia 26 de fevereiro de
2014;

e Forum Nacional Permanente em Defesa da Memdria da Justica do Trabalho, em Maceid-AL,
no dia 26 de marco de 2014;

¢ | Encontro Nacional de Boas Praticas da Justica do Trabalho, em Macei6-AL, nos dias 27 e
28 de marco de 2014;

e Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, em Gramado-RS, nos dias 29
e 30 de abril e 1° e 2 de maio de 2014;

¢ Reunido convocada pelo Presidente do TST, em Brasilia-DF, no dia 17 de marco de 2014;

e Seminario de Gestao por Copeténcias e do Conhecimento do Judiciario, em Brasilia-DF, nos
dias 10 e 11 de abril de 2014;

¢ Audiéncia com o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, em Brasilia-DF, no dia 29 de
maio de 2014;

e Audiéncia com o Presidente do TST, em Brasilia-DF, no dia 25 de junho de 2014;

e Solenidade de entrega de comendas da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, em
Brasilia-DF, no dia 11 de agosto de 2014;

¢ Solenidade de entrega de comendas da Ordem do Mérito Judiciario do TRT da 112 Regiéo,
em Manaus-AM, no dia 15 de agosto de 2014;

¢ Solenidade de posse de novos dirigentes do STJ, em Brasilia-DF, no dia 1° de setembro de
2014;

¢ VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, em Florianépolis-SC, nos dias 10 e 11 de
novembro de 2014;

e Exposicdo dos novos requisitos de admissibilidade de recursos no ambito da Justica do
Trabalho, em Brasilia-DF, no dia 18 de novembro de 2014;

e FOorum Global de Mediagdo, no Rio de Janeiro-RJ, no periodo de 24 a 28 de novembro de
2014;
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¢ Solenidade de posse dos novos dirigentes do TRT da 152 Regido, em Campinas-SP, no dia
5 de dezembro de 2014;
PREMIACOES
No ano de 2014, o Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior recebeu diversas premiacoes,
destacando-se:
e Comenda da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, que se destina a agraciar
personalidades que tenham se destacado por suas atividades em prol da Justica do Trabalho
ou em quaisquer ramos do Direito. A cerimdnia foi realizada no Tribunal Superior do Trabalho,
em Brasilia-DF, no dia 11 de agosto de 2014;
e Medalha da Ordem do Mérito Judiciario do TRT da 112 Regido, no Grau Grande Oficial, em
cerimdnia realizada, em Manaus, no dia 15 de agosto de 2014. A medalha é destinada a
personalidades que tenham se destacado pelos relevantes servicos prestados ao pais, a
sociedade, a Justica do Trabalho e que tenham se distinguido no exercicio de suas atividades;
e Selo Justica em NUmeros, na categoria Selo Ouro, concedido pelo Conselho Nacional de
Justica, com o objetivo de incentivar os tribunais a aperfeicoar a qualidade das informacdes que
alimentam o relatério anual “Justica em Numeros”. A cerimdnia foi realizada, em Floriandpolis-

SC, no dia 10 de novembro de 2014, durante o VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario.

1.1 Coordenadoria de Gestao Estratégica, Estatistica e Pesquisa

A Coordenadoria de Gestédo Estratégica, Estatistica e Pesquisa, vinculada a Presidéncia do
TRT 162 Regido, é responsavel por assessorar as atividades relacionadas ao planejamento
estratégico, aos planos de gestdo, aos processos de trabalho, bem como propor indicadores de
desempenho, metas estratégicas e projetos de otimizacdo e modernizagao de procedimentos, avaliar
resultados e acompanhar a execucéo das iniciativas estratégicas.

Neste Relatério Anual sdo apresentadas, de forma sucinta, as atividades desenvolvidas no
exercicio de 2014.

Vale destacar a Revisdo do Planejamento Estratégico 2015-2020 com a participacao de todas
as unidades administrativas e judiciais deste Regional.

Foram realizadas oficinas em todas as unidades de 1° grau com abordagem de conceitos
relacionados a gestdo estratégica, confeccdo de matriz de andlise de ambiente e identidade
institucional, sugestdes de temas e objetivos estratégicos, encerrando com a constru¢cdo do novo
mapa estratégico.

Dando continuidade aos trabalhos foi realizada a Oficina Judiciaria com os magistrados de 1°
grau e duas Reunides de Analise da Estratégia com as areas judicial e administrativa, sendo
discutidos os indicadores, metas, valores, missdo e visdo para a construcdo do novo mapa
estratégico para o periodo de 2015 a 2020.

DA SECAO DE GESTAO DE INDICADORES E ESTATISTICA
¢ Coleta de Dados Estatisticos do 2° Grau ao longo do ano de 2014, com acompanhamento

mensal, e remessa de informacgdes sobre a produtividade dos magistrados a Presidéncia;
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¢ Disponibilizacdo mensal no Portal do TRT-MA da Produtividade dos Magistrados do 2° Grau;
¢ Disponibilizacdo de dados estatisticos dos indicadores e das metas no site do Tribunal;

¢ Acompanhamentos das Metas Nacionais;

e Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pela Comissédo de Implantacdo do Sistema e-
Gestdo com a correcao de inconsisténcias nos lotes de remessas;

e Acompanhamento dos 34 (trinta e quatro) indicadores constantes do Planejamento
Estratégico do TRT-MA, com apuracgédo de resultados mensais, trimestrais, semestrais e anuais;
¢ Estudo sobre criagcao de cargos com base na Resolucéo 184/2013 do CNJ;

e Elaboracdo e apresentacdo de duas Reunies de Andlise da Estratégia (R.A.E) em
19.08.2014 e 21.08.2014;

¢ Levantamento de metas fisicas para 2015;

¢ Levantamento de gastos para execugdo das metas em 2015;

¢ Elaboracao de Relatérios:

¢ Relatério de Metas do Planejamento Estratégico do TRT-MA 2013

¢ Relatério de Metas Nacionais 2013

e Relatorio do Selo de Qualidade 2013

¢ Relatério com dados para Correi¢cdo do TST

¢ Relatoério Justica em NUmeros

¢ Relatorio para o Tribunal de Contas da Unido

¢ Relatério de atividades 2013

¢ Relatério das atividades do Programa Trabalho Seguro em 2013.

¢ Carga e alimentacgdo dos Indicadores e Metas no SIGEST - Sistema de Gestéo Estratégica da
Justica do Trabalho;

¢ Analise quantitativa e qualitativa dos dados apresentados;

¢ Informacédo de dados ao Sistema “Justica em Numeros” do CNJ;

¢ Informacéo de dados ao Sistema de Metas Nacionais do CNJ;

¢ Acompanhamento da Revisdo do Planejamento Estratégico de TI;

¢ Construcédo do IPC-16;

¢ Elaboracao do Programa de Integracéo da administragédo judiciaria;

¢ Avaliagdo de controle interno administrativo na unidade;

¢ Proposta, em conjunto com Dr. Roberto Braga do TRT22 e com o servidor Adriano Venceslau
do TRT20, de alteracdo do modelo de produtividade elaborado pelo CNJ que deu origem ao
IPCJus.

DA SECAO DE GESTAO DE PROJETOS

e Acompanhamento dos seguintes projetos:

Banco de Sentencas;

Caravana da Liberdade realizada na cidade de Acailandia em 31.07.2014;

Fale com o Presidente;

Gestao de pessoas por competéncias;
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Portal do Servidor;
Presidéncia Itinerante;
Semana da Saude;
Trabalho Seguro, com a promocéo de dois eventos relativos ao trabalho rural ocorridos em Acailandia
em 05.12.2014 e em Sao Luis em 12.12.2014;
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional nas VT's do interior (PCMSO);
Instrucao e treinamento de atendimento pré-hospitalar;
TRT 25 anos;
Revisdo do Planejamento Estratégico 2015-2020;
Eleicdo do comité gestor de Politica de atencao prioritaria ao 1° grau;
Inscricdo de Projetos
Inscricao para Patrocinio do Banco do Brasil do projeto “Congresso de  Direito do Trabalho”;
DA SEGCAO DE GESTAO DE PROCESSOS E QUALIDADE
¢ Gerenciamento dos protocolos administrativos de interesse do setor — SUAP;
¢ Gerenciamento de envio e recebimento de malote digital;
¢ Realizacdo de oficina de mapeamento de rotinas administrativas;
¢ Elaboracao do Manual para solicitacao de bens e servicos;
¢ Realizacdo de reunifes para elaboracdo do regulamento de compras e contratacdo de
Servigos;
¢ Realizacdo de reunides de Gestao de processos com unidades administrativas;
¢ Participacdo em reunido para definicdo de programacao do Dia do Servidor Publico;
¢ Elaboracdo de memorandos, oficios, atas e despachos diversos relativos a projetos e
procedimentos a serem aprovados pela Presidéncia;
e Acompanhamento de reunides e elaboragéo de atas de reunides;
e Pesquisa em outros Regionais de iniciativas e acdes como subsidio para elaboracdo de
regulamentos;
¢ Intercambio com outros tribunais acerca de assuntos relacionados a Gestao Estratégica.
COMISSOES
Com a finalidade de realizar acfes voltadas a melhoria dos servigos realizados por este TRT,
os servidores da CGEEP participaram das seguintes Comissfes e Comités:
Comissao de Revisdo de Planejamento Estratégico 2015-2020;
Comisséao de Acessibilidade;
Comité Regional de Gestédo de pessoas por competéncias;
Comissao para Implantacéo da Gestdo por Competéncias;
Comissdo Ambiental;
Comité Gestor Regional para manutencéo e aperfeicoamento do sistema e-Gestéao;
Comissao de Reestruturacéo Organizacional;
Comissao Permanente de Tecnologia da Informacgéo;
Comissédo Avaliadora do Saldo de Arte Talentos;

Comissao Especial para Elaboracao de Novo Regulamento Geral deste TRT;
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Comisséao de Gestdo do Teletrabalho;

Comissao de Avaliacdo e Planejamento de Obras;

Comissao para implementacao do Projeto 25 anos do TRT 162 Regiao;

Comissao do Projeto Pesquisas Estratégicas;

Comisséao para Implantacdo do PCMSO e PPRA,;

Comissao Implantacao do Programa Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho.
CAPACITAGAO, REUNIOES, EVENTOS E OFICINAS

Capacitacdo em Gestédo de pessoas por competéncia;

Participacao de reunifes da comisséo de revisdo do planejamento estratégico;

Participacao em reunides do Projeto TRT 25 anos;

Participacao em reuniées da comissdo ambiental;

Participacao em reunido da comissdo de acessibilidade;

Participacao em reunides para elaboragéo do regulamento de compras e contratacéo de servicos;
Participacdo em reunides da comisséo de Tecnologia da Informacao;

Participacao em reuniées do comité regional do sistema e-Gestéo;

Participacdo em reunides do comité regional de gestdo por competéncias;

Participacdo em reunides da Comissdo de Engenharia de seguranca e medicina do trabalho
(CESMT);

Participacdo em reunido preparatéria do VIII Encontro Nacional do Judiciario em Brasilia-DF;
Participacao no curso “ContratacGes Publicas Sustentaveis” em Sao Luis-MA;

Participacdo no Seminario “Gestédo por competéncias e gestdo do conhecimento no Poder Judiciario”
em Brasilia-DF;

Participacao no Il Encontro de gestdo estratégica do TRT 82 Regido em Belém-PA,;

Participacdo no Seminario “Planejamento estratégico sustentavel” em Brasilia-DF;

Participacdo em videoconferéncia com os comités regionais de revisdo do planejamento estratégico;
Participacdo em videoconferéncia com o tema “gestdo de pessoas: transparéncia e qualidade de vida
nas organizacoes judiciarias”;

Participacao no curso “SIGEST-mddulo iniciante” em Brasilia-DF;

Participacdo no curso “SIGEST-modulo intermediario I” em Brasilia-DF;

Participacdo no Seminario “Gestdo e melhoria continua” em Sé&o Luis-MA;

Participacdo no 6° Forum Nacional “Estratégica na pratica e gestao por processos’ em Brasilia-DF;
Participacao no VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario em Floriandpolis-SC;

Participacao no “I Encontro brasileiro sobre planejamento de compras publicas em Curitiba-PR;
Participacao no evento do Projeto Trabalho Rural em Sao Luis-MA;

Coordenacao da oficina de mapeamento de rotinas administrativas;

Coordenacao de oficinas nas VT's do interior e no Foro Astolfo Serra;

Coordenacao de RAE na esfera judicial e administrativa;

Coordenacao da oficina judiciaria: gestdo estratégica durante a Il Semana de Formacdo dos
Magistrados;

Participacao em oficinas de Gestdo por competéncia.
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1.2 Escola Judicial

As atividades que foram desenvolvidas pela EJUD16, no ano de 2014. Desta forma,

desenvolveram-se a maioria das atividades que foram planejadas no ano de 2013.

Assim, foram realizados diversos eventos programados pela Escola Judicial, por instituicbes

contratadas e outros pela escola judicial em parceria com outras instituicdes.

A Escola Judicial acompanhou processos de contratacdo de eventos externos, efetivando

inscricdbes e fazendo os registros nos quadros especificos. Participou de diversos eventos

programados pelo Tribunal Superior do Trabalho, CSJT e CNJ, bem como pelo CONEMATRA.

Assim, a média anual de horas-aula por servidor capacitado em 2014 foi de 22,19 (vinte e dois

virgula dezenove). Levando-se em conta o quantum de 555 servidores. Abaixo as especificacbes, por

area, nome do evento, data e total de servidores capacitados.
ATIVIDADES RELACIONADAS AOS MAGISTRADOS
AREA JUDICIARIA

EVENTO PERIODO N°
PART.
Curso de Mediacado de Conflitos 13/01 a 17/01/2014 1
Curso de Formacao Continuada em Administracéo de Vara do| 24/03 a 04/05/2014 7
Trabalho
Curso de Técnica de Instrucéo Processual 24/03 a 04/05/2014
Curso de Mediacado de Conflitos 04/04/2014
Curso A interpretagdo e Aplicacdo do Direito do Trabalho e 11/04/20014 13
Processo do Trabalho - Normatividade dos principios e dos
precedentes Judiciais - Discussdo de Casos Dificeis
Curso sobre Técnicas de Mediacao Trabalhista 15/05/2014 1
16° Curso de Formacao Inicial - Modulo Nacional 05/05 a 06/06/2014 4
Curso de Formacéo Continuada em Efetividade da Execucdo 12/05 a 23/06/2014 3
Trabalhista
Curso de Formacéo Continuada em Teoria Geral do Juizo 12/05 a 23/06/2014 1
Conciliatério
Curso Teoria e Prética do PJE 10/06 a 11/06/2014 4
CFC "A Crianca, o Adolescente e a Justica do Trabalho" 18/06/2014 a 2
01/08/2014

Curso de Redes Sociais 26/06 a 27/06/14 1
Curso sobre Sistema de CAlculos Judiciais 02/07/2014 4
Curso Tecnologia a Servico da Execucéo/Andlise de casos 03/07/2014 4
Curso Embaracgos a Execucédo 03/07/2014 4
Curso Boas Préticas em Audiéncia 15/07/2014 5
Curso Qualidade de Vida 14/07/2014 4
Curso em Temas de Hermenéutica 04/08 a 05/08/2014 1
Curso em Teorias da Argumentacéo Juridica Aplicados ao 06/08 a 23/09/2014 1
Direito do Trabalho
Sistema de Investigacdo de Movimentag¢des Bancarias - 12/08/2014 3
SIMBA
Sistema de Investigacdo de Movimentag¢des Bancarias - 15/08/2014 1
SIMBA
2° CFC "A Crianca, o Adolescente e a Justica do Trabalho" 15/09 a 16/09/2014 11
3° CFF em Educacéo a Distancia 02/10 a 14/11/2014 6
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Curso para Diretores de Escolas Judiciais do Trabalho do 01/10 a 02/10/2014 1

Brasil

CFC sobre Igualdade de Oportunidade e Trato no Emprego e 08/10 a 09/10/2014 2

na Profissdo: Instrumentos Normativos da OIT e a sua

aplicacao no Brasil - Discriminagdo em Normas Internacionais

Treinamento para utilizacdo do Sistema de Investigacéo de 13/11 a 14/11/2014 1

MovimentagOes Bancérias - SIMBA

CONGRESSOS, ENCONTROS, PALESTRAS, SEMINARIOS E SIMILARES
EVENTO PERIODO N° PART.

| Encontro dos Gestores Regionais do Programa de 11/02/2014 1
Combate ao Trabalho Infantil
Reuniao do Grupo de Gestores do Programa de 11/02/2014 1
Erradicacao do Trabalho Infantil
41° CONEMATRA 13/03 a 14/03/2014 2
| Encontro Nacional de Boas Praticas da Justica do 27/03 a 28/03/2014 1
Trabalho
Forum Nacional Permanente em Defesa da Memdéria da 26/03/2014 1
Justica do Trabalho
VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario 26/03 a 27/03/2014 1
XVII CONAMAT 29/4 a 02/05/2014 8
Seminario de Gestédo por Competéncias e do Conhecimento| 10/04 a 11/04/2014 1
do Judiciario
Encontro de Validagdo da Proposta de Revisdo do 01/04/2014 1
Planejamento Estratégico do TRT 82 Regido
42° CONEMATRA 19/05 a 20/05/2014 1
Encontro Nacional de Ouvidores 19/05/2014 1
54° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho 26/05 a 28/05/2014 7
Palestra O Impacto das Reformas Constitucionais na 12/08/2014 3
Administracao Publica
Palestra Pontuac@es sobre o Mal-Estar na Cultura (hoje) 15/08/2014 1
| Simpédsio Nacional de Ouvidorias Publicas 26/08/2014 1
Reunidao Nacional da Estratégia da Justica do Trabalho - 26/08 a 27/08/2014 1
REUNE/JT
Palestra A Jurisprudéncia da Corte Européia de Direitos 20/08/2014 3
Humanos em Direito do Trabalho
Simposio O Novo CPC e os Impactos no Processo do 15/09 a 16/09/2014 11
Trabalho
I Encontro Nacional dos Nucleos de Conciliagdo da Justica | 01/10 a 02/10/2014 1
do Trabalho
Seminario Trabalho Infantil - Realidade e Perspectivas 08/10 a 09/10/2014 2
Congresso sobre Perfil Contemporaneo da 10/11 a 11/11/2014 1
Responsabilidade Civil
VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario 10/11 a 11/11/2014 1
9° Encontro do TJC 13/11 a 14/11/2014 1
F6rum Global de Mediagdo 24/11 a 28/11/2014 2
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ATIVIDADES RELACIONADAS AOS SERVIDORES
AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Realizaram-se 13 (treze) cursos presenciais e um na modalidade a distancia, a saber:

NO
CURSOS, OFICINAS, TREINAMENTOS PERIODO | PART.
23/01 a
Curso Catalogo de Servicos baseados no ITIL 24/01/2014 8
24/03 a
Treinamento de Banco de Dados POSTGRESQL 28/03/20104 3
) 12/05 a
Gerenciamento Agil de Projetos de Software com Scrum 14/05/2014 10
26/05 a
Desenvolvimento Orientado a Objetos com PHP 30/05/2014 12
19/05 a
Treinamento de Banco de Dados POSTGRESQL 23/05/2014 3
Curso Seguranca em PHP 14/06/2014 1
18 a
Zimbra Collaboration Suite 22/08/2014 1
15/09 a
Curso Tl - DBA - O racle 116 Workshop Il - Sao Paulo 19/09/2014 2
"Service Capability - PPO - Planning, Protection and Optimization 14/09 a
(Planejamento , Protecdo e Otimizag&o)" 20/09/2014 2
15a
Oracle 11 g Workshop II 19/09/14 2
22 a
Rac 11g - Oracle database 11g for Administrators 25/09/14 1
17 a
Curso Planejamento Estratégico e Diretor de TI 21/11/14 5
17 a
Curso Indicadores de Desempenho para Tl na Pratica 21/11/14 4
26 a
Zend Framework 2.0 28/11/2014 9
Total na Area de Tecnologia da Informacgao:
15 cursos
63 capacitados
AREA ADMINISTRATIVA
NO
CURSOS, OFICINAS, TREINAMENTOS PERIODO | PART.
Oficina Construindo Cultura de Paz 30/01/2014 4
31/01a
Curso de Inteligéncia Emocional - EAD 28/02/2014 16
Curso de Fiscalizacédo de Contratos Administrativos no TRT 162 Regido 11/02/20014 33
18 a
Curso de Retengéo de Tributos 22/02/2014 1
Curso de Planejamento da Contratacdo Publica e Fiscalizacdo de 18/02 a
Contratos Terceirizados 21/02/2014 2
12 a
Curso Andlise Obj. versus valor Contrat. Cont. Previdéncia 14/03/2014 1
Curso Procedimentos para Processo Administrativo Disciplinar e| 27/05a
Sindicancia 29/05/2004 3
11a
Curso Completo de Licitagfes e Contratos 16/05/14 1
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Curso Procedimentos para Processo Administrativo Disciplinar e

27/05 a

Sindicancia 29/05/2004 4
28/05 a

Curso de Aperfeigcoamento - Gestdo em Protocolo e Cerimonial 30/05/2014 1

Oficina de Revisdo do Planejamento Estratégico do TRT 162 Regido (VT

Santa Inés) 27/05/2014 11

Oficina de Revisdo do Planejamento Estratégico do TRT 162 Regido (VT

Bacabal) 26/05/2014 7

Oficina de Revisao do Planejamento Estratégico do TRT 162 Regido (VT

de Barreirinhas) 28/05/2014 7

Oficina de Revisao do Planejamento Estratégico do TRT 162 Regido (13/22

VT de Imperatriz) 30/06/2014 13

Oficina de Revisdao do Planejamento Estratégico do TRT 162 Regido

(13/23/33/43/58/63/72 VT de Sé&o Luis) 10/06/2014 10

Curso Aplicacdo de Sangdes nas contratacdes publicas e a| 02/06a

responsabilidade dos agentes publicos por a¢cdes e omissbes 03/06/2014 1

06 a
Curso e--social - Sped da Folha de Pagamento 09/06/14 1
Curso sobre SIGEST - médulo iniciante 09/06/2014 2
25/06/14 a

Curso Gestéo de Pessoas por Competéncia 04/07/14 16
26/06 a

Curso de Redes Sociais 27/06/14 10

Oficina de Revisao do Planejamento Estratégico 2015 - 2020 ( Unidade:

Vara do Trabalho de Acailandia) 01/07/2014 6

Oficina de Revisao do Planejamento Estratégico 2015 - 2020 ( Unidade:

Vara do Trabalho de Caxias) 09/07/2014 8

Oficina de Revisao do Planejamento Estratégico 2015 - 2020 ( Unidade:

Vara do Trabalho de Timon) 10/07/2014 5

Oficina de Revisao do Planejamento Estratégico 2015 - 2020 ( Unidade:

Vara do Trabalho de Estreito) 14/07/2014 4

Oficina de Revisao do Planejamento Estratégico 2015 - 2020 ( Unidade:

Vara do Trabalho de Balsas) 15/07/2014 4

Oficina de Revisao do Planejamento Estratégico 2015 - 2020 ( Unidade:

Vara do Trabalho de S&o Jodo dos Patos) 16/07/2014 6

Oficina de Revisao do Planejamento Estratégico 2015 - 2020 ( Unidade:

Vara do Trabalho de Pedreiras) 22/07/2014 5

Oficina de Revisao do Planejamento Estratégico 2015 - 2020 ( Unidade:

Vara do Trabalho de Presidente Dutra) 23/07/2014 7

Oficina de Revisao do Planejamento Estratégico 2015 - 2020 ( Unidade:

Vara do Trabalho de Barra do Corda) 24/07/2014 6

Oficina de Revisao do Planejamento Estratégico 2015 - 2020 ( Unidade:

Vara do Trabalho de Pinheiro) 29/07/2014 8

Oficina de Revisao do Planejamento Estratégico 2015 - 2020 ( Unidade:

Vara do Trabalho de Chapadinha) 31/07/2014 6

Treinamento sobre a Implantacdo do Sistema Integrado de Gestéo 21/07 a

Administrativa (SIGEO) 23/07/2014 2

Atualizacdo em Catalogacdo com Padrdo FRBR - Novos Padrbes de 25a

Registro 27/08/2014 1

Como elaborar a planilha de formacédo de precos da IN n°02/2008 e como

julgar a licitagdo para contratacdo dos servigos continuos. 06/08/2014 1

Como elaborar a planilha de formacédo de precos da IN n°02/2008 e como

julgar a licitagdo para contrata¢@o dos servigos continuos 06/08/2014 1
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12 a

Curso e-Gestéo de Riscos, Principios e Diretrizes 16/08/2014 1
24 a
Curso Auditoria de Orgcamento de Obras Publicas 28/08/14 2
Oficina de Gestao por Competéncia 12/09/2014 34
17/09 e
SIGEST - Mddulo Intermediério | 18/09/2014 2
19/09 a
"Curso de Gestao e Manutengdo em Edificios" 20/09/2014 2
Curso para Multiplicadores do Novo Plano de Contas Aplicado ao Setor |29 a 30/09 e
Pudblico na Justica do Trabalho 01/10 5
Il Oficina de Gestéo por Competéncia 01/10/2014 44
Curso Redacao Cientifica Juridica 13/10/2014 16
Atendimento Pré-Hospitalar - APH e Prevengdo em Acidentes do Trabalho
/ Vara do Trabalho de Santa Inés 14/10/2014 8
03/11a
Capacitacdo de Agentes de Seguranca 07/11/2014 25
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH 14/11/2014 2
24 a
Curso Elaboragao de Programas de Auditoria 28/11/2014 2
Atendimento Pré-Hospitalar - APH e Prevengdo em Acidentes do Trabalho
/ Vara do Trabalho de Acailandia 18/11/2014 6
Atendimento Pré-Hospitalar - APH e Prevengdo em Acidentes do Trabalho
/ Vara do Trabalho de Caxias 12/11/2014 8
Atendimento Pré-Hospitalar - APH e Prevengdo em Acidentes do Trabalho
/ Vara do Trabalho de Barra do Corda 26/11/2014 6
Atendimento Pré-Hospitalar - APH e Prevengdo em Acidentes do Trabalho
/ Vara do Trabalho de Chapadinha 13/11/2014 8
Atendimento Pré-Hospitalar - APH e Prevengdo em Acidentes do Trabalho
/ Vara do Trabalho de Balsas 21/11/2014 8
Atendimento Pré-Hospitalar - APH e Prevengdo em Acidentes do Trabalho
/ Vara do Trabalho de Estreito 20/11/2014 6
Atendimento Pré-Hospitalar - APH e Prevengdo em Acidentes do Trabalho
/ Vara do Trabalho de Timon 11/11/2014 5
Atendimento Pré-Hospitalar - APH e Prevengdo em Acidentes do Trabalho
/ Vara do Trabalho de Pedreiras 25/11/2014 8
Atendimento Pré-Hospitalar - APH e Prevengdo em Acidentes do Trabalho
/ Vara do Trabalho de Presidente Dutra 27/11/2014 5
Atendimento Pré-Hospitalar - APH e Prevengdo em Acidentes do Trabalho
/ Vara do Trabalho de S&o Jo&o dos Patos 27/11/2014 6
19a
Treinamento do Grupo de Negdcios Implantagéo - SIGEO 22/11/14 3
Atendimento Pré-Hospitalar - APH e Prevengdo em Acidentes do Trabalho
/ Vara do Trabalho de Pinheiro 02/12/2014 11
17/11a
Curso Gestao por Competéncias - Competéncias Gerenciais 12/12/2014 7
03 a
Oficina Rede e-Gov 05/12/2014 1

Total na Area Administrativa:
62 eventos
451 capacitados
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AREA JUDICIARIA

CURSOS, OFICINAS, TREINAMENTOS, PALESTRAS, SEMINARIOS,

CONGRESSOS. ENCONTROS PERIODO | N° PART.
Treinamento em Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho 03 a
(PjelJT) 05/02/2014 6
Treinamento em Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
(PjeldT) 04/02/2014 24
B 26/03 a
Treinamento E-GESTAO 28/03/2014 21
08/04 a
Temas Atuais e Polémicos do Direito do Trabalho e Processo do Trabalho | 09/04/2014 32
07 e
A Justica Absurda: uma leitura de "O Estrangeiro de Alberto Camus" 08/05/2014 9
07/05 a
O Papel do Judiciario na Solu¢do dos Conflitos Sociais 09/05/214 7
Treinamento em Pje - Corregedoria 18/06/2014 5
29/07 a
Treinamento em Pje - "Mddulo Sistema Pje - 2° Grau" 01/08/2014 51
07/08 a
Treinamento em Pje / e-Gestdo 08/08/2014 26
1°a
Treinamento em Pje para Administradores 05/09/2014 17
Curso Efeitos Juridicos da Terceirizagcdo - aspectos materiais e
processuais 14/10/2014 27
Curso Previdéncia Social do Servidor Publico 15/10/2014 36
Curso Laborat6rio Judicial - Oficina de Decisédo Processual 16/10/2014 24
Atualizacdo judicial em matérias relacionadas ao meio ambiente do
trabalho e seus efeitos. 17/10/2014 23
22 a
Gestao Tributaria de Contratos e Convénios 24/10/2014 1
09 a
Treinamento em Teletrabalho - Pje 15/11/2014
Treinamento em Pje 2° grau no gabinete 14/11/2014 2
16 a
Curso Previdéncia do Servidor Publico 20/11/2014 2
Curso de formacgdo continuada - direito do trabalho comparado: Brasil/ 20 a
Argentina/ Uruguai 21/11/14 5
Total na Area Judiciéria:
21 eventos
375 capacitados
AREA DE LINGUAS
CURSO PERIODO | N° PART.
Curso Redacéao Cientifica Juridica 13/10/2014 16
Total na Area de Linguas:
01 Curso
16 Participantes
AREA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
CURSO PERIODO | N° PART.
24 a
Curso Sustentabilidade — Compras Publicas Sustentaveis 25/04/2014 25

Total na Area Responsabilidade Social:
01 curso
25 participantes
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CONGRESSOS, ENCONTROS, FORUNS, PALESTRAS, SEMINARIOS E OUTROS

EVENTO TITULO N° PART
Pilates, salde para o corpo e mente. O método que conquistou o 35
mundo
Pontuag6es sobre o mal-estar 12
Nova lei dos recursos trabalhistas 01
Gestao de Pessoas transparéncia qualidade de vida nas 09
organizag0es judiciarias
Sobre Previdéncia complementar dos servidores publicos federais 01

PALESTRA Exposicao sobre a Lei 13.015 01
Sobre a nova lei de recursos trabalhistas 01
O Impacto das Reformas Constitucionais na Administracao Publica | 31
TOTAL 91
14° Congresso Nacional de Direito do Trabalho e Processual do 01
Trabalho
54° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho LTr 01
Perfil Contemporaneo da Resp. Civil 01
XVII Congresso Brasileiro de Direito Processual 02
CONGRESSOS | 200 Congresso de Direito e Proc. do Trabalho 01
10° Congresso Brasileiro de Assessores da Justica 01
8° Congresso Nacional do PJ 01
Congresso Internacional do Trabalho 01
XXVIII Congresso Brasileiro de Direito Administrativo 01
TOTAL 10
Reunido Técnica de Dirigentes de Controle Interno 01
Reunido dos Representantes da Area de Licitacbes e Contratos da | 2
Justica do Trabalho
Campanha Lance Certo a7
Reunido do Grupo de Negdcios e Implantacdo de Gestao e 01
Execucao Orcamentaria - SIGEO
Workshop SGRH 01
412 Reunido do CONEMATRA 01
OUTROS Wokshop no TRT 18 Treinamento implanta¢do do SIGEO 02
Debate sobre o filme "Amor sem escalas"
7° Reunido Ordinaria dos Secretarios de Tecnologia de Informacdo | 01
Apresentacdo do Sistema Gestdo e Exec. Orcamentaria - SIGEO 1
3° Simposio de Gestdo Documental do PJ 01
XI Semana de Administracdo Or¢camentaria, Financeira e de 02
Contratagdes Publicas
TOTAL 140
Gestao por Competéncias e do Conhecimento do Judiciario 03
Planejamento Estratégico Sustentavel 03
Seminario Diario Publico — Governanca de Tec. Informacédo 01
Aplicacdo de Sang@es nas Contratacdes Publicas e a 01
) Responsabilidade dos Agentes Publicos por A¢des e Omissfes
SEMINARIO VIIl Seminario Nacional de Agentes de Seguranca do Poder 02
Judiciario da Unido
Seminario Nacional como Elaborar Planilha //form. Precos 02
Seminario Trabalho Infantil Realidade e Perspectivas 01
TOTAL 13
Férum Nacional Permanente em Defesa da Memoéria da Justica do 01
Trabalho
FORUNS | Forum de Memoria do Judiciario Norte-Nordeste 01
8° Forum da Agenda Ambiental da Administracdo Publica 02
6° Forum Nacional Estratégia 01
TOTAL 05
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I Encontro Nacional de Boas Préticas da Justi¢ca do Trabalho 02
Encontro de Boas Praticas /COLEPRECOR 01
VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario 01
Encontro de Validacédo da Proposta de Revisdo do Planejamento 02
Estratégico o TRT 82 Regido
[l Encontro Nacional de Comunicac&o dos Org&os do PJ 01
ENCONTROS Il Encontro de Cerimonialitas da Justica 01
Il Encontro Nacional de Capacitacao de Servidores do Poder 02
Judiciario
VII Encontro Nacional da Memdéria da Justi¢ca do Trabalho 01
Encontro sobre normas de encerramento do exercicio de 2014 e 01
abertura do exercicio de 2015
1° Encontro Brasileiro sobre Planejamento de Compras Publicas” 03
14° Encontro de Bibliotecarios da JT 01
8° Encontro Nacional do PJ 1
Il Encontro de Gestédo de Pessoas 01
TOTAL 18

OUTRAS ATIVIDADES DA EJUD16
Programa TRT na Escola

O Programa TRT na Escola realizado em parceria com o Programa “Trabalho, Justica e
Cidadania-TJC", através da AMATRA XVI, foi implantado nesta Regional em abril de 2012. Para a
viabilizacdo do programa, o TRT da 162 Regido e a AMATRA XVI firmaram um Acordo de
Cooperagdo Técnica com o Ministério Publico do Trabalho - MPT, o CEST, Secretaria Estadual de
Educacdo, Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Luis e S&o José de Ribamar.

Em 2014, o Programa TRT na Escola, que vinha sendo desenvolvido nos Municipios de Sao
Luis e Sdo José de Ribamar, ampliou sua atuagdo com a inclusdo dos municipios maranhense de
Acailandia e Barrerinhas. Com estas adesdes a interiorizacdo do programa deixa de ser um desejo e
passa para uma realizacéo concreta.

Em fevereiro/2014, o Programa TRT na Escola serviu como base para a produgdo de um artigo
cientifico, realizado pela aluna de mestrado da Universidade Federal do Maranhdo, Programa de Pds-
Graduacao Cultura e Sociedade — Mestrado interdisciplinar e em novembro/2014.

O Programa foi apresentado na 82 Feira do Livro de Sao Luis/MA, pelo juiz Bruno Motejunas,
que falou para um publico aproximado de 60 alunos.

Em S&o Luis, nos meses de fevereiro e marco, foi realizada a capacitacdo de 50 (cinquenta)
professores das unidades de ensinos dos Municipios de S&o Luis e S&do José de Ribamar, que
participaram do programa em 2014, e de 10 alunos do curso de direito da Faculdade Santa Terezinha
— CEST.

As acdes para implantacdo do programa em Acailandia foram coordenadas pelo Juiz Titular da
Vara do Trabalho de Acailandia, Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos, que participou do
treinamento dos professores, visitou as escolas e acompanhou a culminancia.

Em agosto/2014, o Programa TRT na Escola foi implantado, no municipio de Barreirinhas/MA,
contemplando 03 (trés) unidades de ensino. A Juiza titular da Vara de Barreirinhas, Dra. Maria do
Socorro Almeida, participou do treinamento dos professores e esta acompanhando o
desenvolvimento do programa, fazendo as visitas necessarias para execu¢do do programa.

As Escolas que participaram do programa em 2014 foram:

47



- Sao Luis e Sdo José de Ribamar: UEB Ronald Carvalho, UE Aquiles Lisboa, Escola De Cego Do
Maranh&o, UE Prof2. M2 Elisa Almeida Silva, Escola Municipal Diomedes da Silva Pereira, UEB Prof?
Camélia Costa Viveiros, UEB Mario Andreazza, CE Antonio Ribeiro Da Silva e Ul América Do Norte.

- Acailandia/MA: Centro de Ensino Lourenco Antdnio Galletti e Centro de Ensino Mary Dalva.

- Barreirinhas/MA: Centro De Ensino Barreirinhas, Centro De Ensino Joaquim Soeiro De Carvalho,
Instituto Federal Do Maranhéo

QUADRO DE ANALISE COMPARATIVO DE DADOS ANUAIS

ANO 2012 2013 2014
Escolas 08 09 14
Professores 102 181 _

Estudantes 3.113 2.509* 6.095

*Este quantitativo inferior aos demais anos, deu-se em virtude que em 2013 participaram do
programa duas instituicdes que lidam com pessoas portadoras de deficiéncia (APAE e O Centro de
Apoio Pedagdgico ao Deficiente Visual)

Nucleo de estudos sobre Direito e Psicandlise
O Ndcleo de Direito e Psicandlise instituido no ano de 2012, com o objetivo de discutir e
investigar conceitos que fazem uma interseccdo nesses dois campos do saber. O tema de

investigacdo em 2014 foi o da Violéncia, a luz do Direito e da Psicanalise.

Atividades desenvolvidas:

Fevereiro — Dia 21, o nucleo inicia as atividades de 2014 com a palestra: “Psicanalise,
Violéncia e Contemporaneidade”, proferida por Eduardo Riaviz, psicanalista, psicélogo, Doutor em
Literatura e Membro Aderente da Escola Brasileira de Psicanalise (EBP), e teve como objetivo discutir
problemas da violéncia na perspectiva da psicandlise e dos novos desafios que a hipermodernidade
proporciona aos individuos.

Marco e Abril — O ndcleo dedica-se, nos encontros quinzenais, a discussao do sub tema:
Trauma e Violéncia

Maio - Dia 23, exibicdo e discussdao do documentario “Por uma outra Globalizacdo — do
pensamento Unico a consciéncia universal” de Milton Santos. Um dos pontos de discussao foi sobre
“A violéncia estrutural e a perversidade sistémica”, o autor nos diz que: “Fala-se, hoje, muito em
violéncia e é geralmente admitido que é quase um estado, uma situagdo caracteristica do nosso
tempo. Todavia, dentre as violéncias de que se fala, a maior parte é sobretudo formada de violéncias
funcionais derivadas, enquanto a atencdo € menos voltada para o que preferimos chamar de
violéncia estrutural, que esta na base da producéo das outras e constitui a violéncia central original.
Por isso, acabamos por apenas condenar as violéncias periféricas particulares”

Junho — Dia 27, foi realizada a palestra: “Objetos Identificatérios e a Inclusdo Do Crime Na
Constituicdo Da Subjetividade Dos Recuperandos Da Apac De Santa Luzia”, como psicélogo clinico,
Marcelo Gomes Moutinho. Marcelo Moutinho fez uma abordagem do estudo realizado sobre o

documentario “Falcbes: Meninos do trafico”. O estudo foi feito a luz da Psicandlise e do Direito
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Processual Penal, na tentativa de que sejam pensados os objetos identificatorios que venham
influenciar na subjetividade daqueles que participam do mundo do crime.

Agosto — Dia 15, O Nucleo de Direito e Psicanalise “Pontuagfes sobre o Mal-estar na Cultura
(Hoje)” Sigmund Freud, Ministrante: Francisco Frazdo, Psiquiatra, Psicanalista, Mestre em Teoria e
Clinica pela UERJ, Membro fundador do Corpo Freudiano Sec¢do Sé&o Luis. Ele falou sobre “O Mal-
Estar na Cultura”, ensaio de Sigmund Freud, publicado em 1930, por meio do qual o autor aborda o
desenvolvimento cultural da humanidade, apontando a origem do mal-estar no homem, as
dificuldades para ser e permanecer feliz e a relagédo da cultura em todo esse processo.

Setembro a Novembro — leitura e discussdo do livro “Violéncia” de Slavoj Zizek. A premissa
ousada do filésofo esloveno é de que a violéncia que enxergamos — a que surge imediatamente como
agente identificavel — é ela prépria produto de uma violéncia oculta, profundamente arraigada nas
bases de nosso sistema politico e econémico.

Ao final do desenvolvimento das atividades desta Escola Judicial tem-se a dizer que os
objetivos alcancados, previstos no planejamento, de um modo geral foram atingidos, salvo melhor
juizo, em casos isolados que ndo comprometeram o desenvolvimento dos trabalhos.

Através das avaliacdes que foram realizadas ao término de cada evento os indicadores foram
positivos. Esta EJUD esta cada vez mais imbuida no propésito de fortalecer a capacitagéo tanto de

magistrados como de servidores.

1.3 Secretaria do Tribunal Pleno

Atividades realizadas

¢ Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas relacionadas com a elaboracao, realizagéo,

registro e divulgacéo das Sessodes das Turmas e do Tribunal Pleno;

e Secretariar as sessdes de julgamentos e as audiéncias de conciliagdo e instrucao de
Dissidios Coletivos, redigindo as respectivas atas, na forma do Regimento Interno, distribuindo,
com antecedéncia, aquelas referentes as sessfes de julgamento, para coleta de assinaturas,

na sessao posterior;

¢ Providenciar a convocacdo dos Desembargadores e Juizes para as Sessfes ordinarias e/ou
extraordinarias, por determinacdo da Presidéncia do Tribunal ou da Turma e comunicar a

Coordenadoria de Gestéao de Pessoas a participacao dos convocados;

e Lavrar termo de posse de Desembargadores do Trabalho, Presidente, Vice-Presidente e de

Juizes Substitutos.
¢ Elaborar o relatério de atividades.
No desempenho de suas atividades a Secretaria esta secretaria assim procedeu:

e Preparou 17 (dezessete) Pautas Administrativas;
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e Preparou e mandou publicar no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho, 23 (vinte e trés)
pautas do Pleno, sendo 17 (dezessete) fisicas e 06 (seis) do PJe; 66 (sessenta e seis) pautas
da 12 Turma, sendo 33 (trinta e trés) fisicas e 30 (trinta) do PJe; 62 (sessenta e duas) pautas da

22 Turma, sendo 27 fisicas e 25 do PJe.

o Emitiu 8.030 (oito mil e trinta) certiddes de julgamento de processos fisicos, sendo: 136 (cento
e trinta e seis) do Pleno, 3.958 (trés mil novecentos e cinquenta e oito) da 12 Turma e 3.936

(trés mil novecentos e trinta e seis) da 22 Turma;

e Emitiu 767 (setecentos e sessenta e sete) certiddes de julgamento de processos do PJe,
sendo 39 (trinta e nove) do pleno; 426 (quatrocentos e vinte e seis) da 1% Turma e 302

(trezentos e duas da 2° Turma).
¢ Emitiu 649 (seiscentos e quarenta e nove) certiddes simples de adiamento/retirado de pauta;

e Expediu 788 (setecentos e oitenta e oito) certidbes de comparecimento as sessfes de

julgamento para Universitarios;

¢ Expediu 02 (duas) certiddes de vitaliciamento de juiz;

¢ Elaborou 297 (duzentos e noventa e sete) Resolu¢des Administrativas;

¢ Expediu 49 (vinte e nove) Oficios e 54 (cinglienta e quatro) memorandos;
e Lavrou 11(onze) Termos de Compromisso e Posse de Juiz;

e Lavrou 40 atas, sendo 11 (onze) do Tribunal Pleno, 14 (catorze) da 12 Turma e 15 (quinze) da

22 Turma.

e Lavrou 06 (seis) certiddes de degravacao.

1.4 Secao de Ouvidoria

Serdo apresentados os dados estatisticos do ano de 2014 em relagcdo aos seguintes assuntos:
namero de manifestacdes, tipos de manifestacdes, canais utilizados para contato com a Ouvidoria,
relacdo dos manifestantes com o Tribunal, assuntos abordados, dentre outros.

OBJETIVOS:
A Ouvidoria vem solidificando-se como um excelente instrumento facilitador do exercicio da
cidadania e tem como objetivos:
e Viabilizar a comunicacédo entre o cidaddo e o Eg. TRT da 162 Regido, a fim de que este tenha
assegurado o direito de exercer sua cidadania;
¢ Detectar as dificuldades, imperfeicdes e falhas nos servigos oferecidos pelo TRT 162 Regido e
pelos érgdos vinculados visando a implementacéo de acdes de melhoria;
¢ Subsidiar a elaboracéo do Planejamento Estratégico deste Regional;
¢ Disseminar as boas praticas de gestdo para conhecimento do publico interno e externo do

Tribunal Regional do Trabalho — 162 Regiéo.
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GESTAO DO OUVIDOR

Em outubro de 2014, o Tribunal Pleno reelegeu o Desembargador Gerson de Oliveira Costa
Filho, por unanimidade, como o Ouvidor para o biénio 2014-2016. Como Ouvidoria Substituta foi eleita
a juiza Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro.
DADOS ESTATISTICOS DO ANO DE 2014
Manifestacdes ingressas em 2014

No ano de 2014, a Ouvidoria recebeu 1252 (mil duzentas e cinqlienta e duas) manifestagdes,

todas arquivadas até o dia 22 de janeiro de 2015.

NUMEROS DA MANIFESTACOES POR ANO
2000
1800 1 1720
1600 -
1400 - 1252
1200 4 1.119 1000 13
1000 - 826 a7 888
800 +
600
400 +
200 +
0 T T T T T T
ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Média das manifestacdes recebidas em relacao aos dias Uteis no més:

MANIFESTACOES ] ' '

MESES RECEBIDAS DIAS UTEIS | MEDIA DIARIA
JANEIRO 67 19 35
FEVEREIRO 101 20 55
MARCO 69 18 38
ABRIL 78 18 43
MAIO 122 20 6.1
JUNHO 87 19 45
JULHO 97 22 4.4
AGOSTO 139 19 7.3
SETEMBRO 152 21 7.2
OUTUBRO 154 21 7.3
NOVEMBRO 121 20 6.0
DEZEMBRO 64 14 45
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A relacgdo entre as manifestacdes recebidas e os dias Uteis do més é feita tendo em vista que o
maior nimero de manifestagdes ocorre por meio do formulario eletrdnico, disponibilizado na internet,
0 qual pode ser acessado em qualquer horério e dia da semana (sabados, domingos e feriados).
TIPOS DE MANIFESTACOES

Reclamagfes 473
Elogios 25
Dendncias 29
Informacdes 482
Criticas 02
Sugestdes 08
Solicitagcdo 217
Outros 16
TOTAL 1252

TIPOS DE MANIFESTACOES - 2014

O Reclamacdes B Elogios ODenlncias  BlInformagdes
m Criticas @D Sugestbes  mSolicitagdo @Outros

Das 1.252 (mil duzentas e cinquenta e duas) manifestacdes recebidas no ano de 2014, a
maioria (38%) foi enquadrada nas categorias “Reclamacéo” e “Informagéo”, ambas apresentando a
mesma porcentagem. Em seguida, nossa maior demanda foi de “Solicitagbes”, que representaram

17% dos termos registrados no setor.
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ASSSUNTOS ABORDADOS
Para facilitar o gerenciamento das manifestacdes formuladas na Ouvidoria, os termos
recebidos sdo agrupados por assuntos, conforme pode ser observado no quadro abaixo:

Quadro resumo dos assuntos abordados em 2014

TIPO ASSUNTO QTD
RECLAMACAO Morosidade Processual (450)
TRABALHISTA Procedimento do Juizo (07)
Procedimento do advogado ( 02) 479
PJe (01)

Outros (19)
PROCEDIMENTO DA | Atuacao de servidor (10)
UNIDADE/TRT Atuacédo de magistrado (06)
Atuacéo de estagiario (01) 47
Atuacéo de funcionario terceirizado
(00)

Outros (30)

CONCURSO Juiz (00) 172
Servidor (162)
Outros (10)

AMBIENTE DE Relag@es interpessoais (00)

TRABALHO Estrutura fisica (00)
Equipamentos (00) 02
Outros (02)

TECNOLOGIA DA SAPT 1 (00)

INFORMACAO SAPT 2 ( 00)
Site do TRT (01) 09
PJe (06)

Outros (02)

FORA DO ALCANCE | Consulta Processual (277)

DA OUVIDORIA Solicitagao de fiscalizacdo em empresa
(05)

Consulta sobre direitos trabalhistas (24) | 336
Orientacédo de como proceder em
processo em curso (05)

Consulta Juridica (02)

Outros (23)

AGENDAMENTO DE | Pedido de conciliagcdo (59) 59
CONCILIACAO

AGENDAMENTO Pedido de agendamento com o 09
“SEXTA CIDADA" Ouvidor(09)

Quadro resumo das manifestacfes sobre reclamagdes trabalhistas em 2014

TIPOS ASSUNTO QTD
RECLAMACOES Reclamagcéo trabalhista:
Morosidade (450)
Procedimento do Juizo (07)

Procedimento do advogado (02) 479
PJe (01)
Outros (19)
RECLAMACOES Ambiente de trabalho (02) 02
RECLAMACOES Procedimento da VT / TRT:

Atuacédo de Magistrado (06)
Atuacédo de Servidor (10)
Atuacédo de Func. Terceirizado (00) a7
Atuacédo de Estagiario (01)
Outros (30)

TOTAL 528
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Canais escolhidos pelos usuérios para contato com a ouvidoria

FORMULARIO (IMPRESSO) PADRAO DA OUVIDORIA 05
FORMULARIO ELETRONICO 882
E-MAIL 260
CARTA 01
TELEFONE 45
FAX 00
0800 10
PESSOALMENTE 31
OUTRO (oficio/petigéo) 18
TOTAL 1252

CANAIS DE CONTATO - 2014

4% 192% 199%

21%

71%

B FORMULARIO ELETRONICO m E-MAIL

O TELEFONE @ 0800

B PESSOALMENTE @ OUTRO (oficio/peti¢éo)
B FORMULARIO IMPRESSO O CARTA

Dos canais de contatos colocados a disposicdo aos cidadaos, o formulério eletrénico é a forma
de contato mais utilizada pelos manifestantes, o qual esta disponivel no site do Tribunal.

Relacdo do manifestante com o Tribunal

ADVOGADO (A) 176
PARTE EM ACAO TRABALHISTA 743
ENTIDADE DE CLASSE 03
DESEMBARGADOR (A) 00
JUIZ (A) DO TRABALHO 04
SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL 09
ESTAGIARIO (A) 02
OUTRO 315
TOTAL 1252

54



RELAGCAO DO MANIFESTANTE COM O TRT 162 REGIAO - 2014

14%

25%

B ADVOGADO (A) B PARTE EM AGAO TRABALHISTA O ENTIDADE DE CLASSE
0O DESEMBARGADOR m JUIZ (A) DO TRABALHO O SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL
B ESTAGIARIO (A) O OUTRO

A maior demanda da Secédo de Ouvidoria foi registrada por cidaddos com ac¢des tramitando
nesta Justica Especializada (partes em acdo trabalhista), representando 60% das manifestacfes
recebidas pelo setor.

Motivo dos arquivamentos das manifestagcfes ingressas

SOLUCIONADAS 371
SOLUCIONADAS IMEDIATAMENTE 849
DESISTENCIA DO MANIFESTANTE 03

OUTROS 29
TOTAL 1252

Demonstrativo da situagdo atual das manifestacdes

ARQUIVADAS
0
&
%) EM
MESES 1l
% Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | CURSO
=z
Janeiro de 2014 67 63 04 00 00 | 00 00 | 00 | 00 00 | 00 00 00 00

Fevereiro de 2014 101 | 00O |100| O1 | OO | OO | OO {OO | OO | OO | OO | OO | OO 00

Marco de 2014 69 | 00 | 00 | 63 | 06 | OO | OO |OO| OO | OO | OO | OO | OO 00
Abril de 2014 78 | 00 | 00O | OO | 63 | 15| 00O |OO | OO | OO | OO | OO | OO 00
Maio de 2014 122 1 00 | OO | OO | OO |116| O6 {00 | OO | OO | OO | OO | OO 00
Junho de 2014 87 | 00 00| OO OO |OO )| 8 |06| OO | OO | OO | OO | OO 00
Julho de 2014 97 | 00O | OO | OO | OO | OO | OO |91 | O6 | OO | OO | OO | OO 00
Agosto de 2014 139 00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | 130 | 09 | OO | OO | OO 00

Setembro de 2014 | 152 | 00 | 00 | 00O | OO | OO | OO | OO | OO |147| 05 | 00 | 0O 00

Outubro de 2014 1541 00 | OO | OO | OO | OO | OO |00 | OO | OO | 150 | 04 | OO 00

Novembro de 2014 | 121 | 00 | 00 | OO | OO | OO | OO [ OO | OO | OO | OO | 117 | 04 00

Dezembro de 2014 | 64 | 00 | OO0 | OO | OO | OO | OO [ OO | OO | OO | OO | OO | 64 00
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MANIFESTACOES OUVIDORIA - 2014

0,00%

@ Solucionadas

B Em curso
100,00%
Prazo médio anual para solucédo das manifestacdes
O prazo médio anual para a solucdo das manifestacdes foi de 02 (dois).
JAN | FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN | JUL | AGOST | SET | OUT | NOV | DEZ
SOLUC('O/OO)NADAS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PRAf(ﬁa'Z')ED'O 02 | o1 | 03 | o4 | 03 | 03 | o2 02 02 | o1 | o1 02

UNIDADES ENVOLVIDAS E CONTATADAS

No quadro abaixo observa-se o demonstrativo das unidades envolvidas e o nimero de vezes

gue os setores foram acionados pela Ouvidoria.

Em algumas situacdes, as varas do trabalho sdao acionadas mais de uma vez, quanto a mesma

manifestagcdo, especialmente quando o Diretor de Secretaria ndo encaminha resposta no prazo
previsto no art. 13, “d” da Portaria 581/2014 (prazo de 05 dias).

Quanto ha registro de “Pedido de Conciliacdo” no site do Tribunal, a solicitacdo € encaminhada

automaticamente a vara do trabalho e a Secéo de Ouvidoria. A Ouvidoria, por sua vez, faz o registro

do pedido de conciliagcdo e encaminha a vara do trabalho, o que eleva o nimero de vezes em que as

varas sao acionadas pelo setor.

QUANTIDADE DE
MANIFESTACOES

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO TRT/VARAS
TRABALHISTAS

ENVOLVIDAS CONTATADAS
61 12 VT de Séo Luis 41
62 22 VT de Sao Luis 68
37 32 VT de Sao Luis 41
126 42 VT de Sao Luis 77
60 52 VT de Sao Luis 53
31 62 VT de Sao Luis 25
05 7° VT de Sao Luis 07
28 VT de Acailandia 25
12 VT de Bacabal 10
11 VT de Balsas 11
02 VT de Barra do Corda 00
05 VT de Barreirinhas 00
05 VT de Caxias 06
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13 VT de Estreito 10
72 1° VT de Imperatriz a7
47 2 ° VT de Imperatriz 35
03 VT de Pedreiras 03
22 VT de Pinheiro 18
05 VT de Presidente Dutra 00
08 VT de Santa Inés 08
01 VT S&o Joado dos Patos 01
10 VT de Timon 03

Sec. de Administracao 07

Sec. da Corregedoria 11

Coordenadoria de tecnologia da 04

informacao e comunicagdo

Coordenadoria de gestdo de 49

pessoas

Secao de distribuicdo de feitos do 03

Forum Astolfo Serra

Secretaria do Pleno 17

Gabinete da Presidéncia 77

Coordenadoria de distribuicéo e 03

cadastramento processual

Coordenadoria de Recursos, 05

Jurisprudéncia e apoio ao PJe

Diretoria do Foro Astolfo Serra 04

Secretaria de Orcamento e 02

Financas

Secao de Precatorio 01

Secao de execucgao / Juizo de 08

execucao

Setor de Transportes 01

Central de Mandados 01

Gab. do Des. José Evandro de 02

Sousa

Gab. do Des. James Magno 03

Araujo Farias

Gabinete do Des. Gerson de 04

Oliveira Costa Filho

Gabinete da Des?. Marcia Andrea 01

Farias da Silva

Gabinete da Des?. Solange C. P. 03

Castro Cordeiro

Gabinete do Des. Américo Bedé 01

Freire

Comissado Permanente de 01

Sindicancia e Processo Disciplinar

Centro de Memoria e Cultura 01

Secao de Cerimonial 01

Secretaria da Segunda Turma 01

Secretaria de Gestao Estratégica, 01

Estatistica e Pesquisa

TOTAL 703
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RESULTADOS APRESENTADOS
Projeto Ouvidoria Itinerante

Em 2014 foram realizadas itinerancias nas cidades de Imperatriz e Agailandia. Nos dias 19 e 20
de agosto, o Ouvidor esteve nas Varas do Trabalho de Imperatriz; no dia 21 de agosto, na Vara do
Trabalho de Acailandia.

O atendimento ao publico nos dias acima citados ocorreu das 9h as 12h e das 14h30 as 17h,
na sede das VT's.

Ouvidoria “ Sexta Cidada

A Ouvidoria “Sexta Cidadd” tem como objetivo proporcionar ao cidaddo um atendimento
diferenciado, aproximando-o ainda mais desta instituicao.

Em 2014, foram agendados 09 (nove) atendimentos com o Desembargador Ouvidor, o que
demonstra que a grande maioria das manifesta¢des tem sido prontamente resolvida pelos servidores
lotados na Secao de Ouvidoria, sem que haja a necessidade de intervencao pessoal do Ouvidor.
Ouvidoria interna

A Ouvidoria Interna € um canal colocado a disposicdo dos desembargadores, juizes,
servidores, estagiarios e terceirizados, a fim de que possam dar suas contribuicbes para a
administracao deste Eg. TRT da 162 Regiéo.

No periodo de 2006 a 2014, este setor registrou os seguintes quantitativos das manifestacdes

aqui ingressas:

ANO QUANTITATIVO
2006 14
2007 16
2008 23
2009 09
2010 29
2011 28
2012 28
2013 14
2014 15

OUVIDORIA INTERNA - 2014
29

20 28
8

Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho (COLEOUV)

Em novembro de 2014, durante a V Reunido do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho —
COLEOUV, realizada na sede do Tribunal Superior do Trabalho, foi realizada nova eleicao para os
cargos da Diretoria do Colégio.

O Des. Gerson de Oliveira Costa Filho foi reconduzido, pela segunda vez, por unanimidade, ao
cargo de Presidente do Coleouv, com mandato até o final do ano de 2015.

PARTICIPACAO EM EVENTOS

- | Encontro dos Gestores Regionais do Programa de Combate ao Trabalho Infantil, promovido
Conselho Superior da Justica do Trabalho e realizado no dia 11 de fevereiro de 2014 no Tribunal
Superior do Trabalho;

- IV Reunido do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho, realizada nos dias 27 e 28 de marco de
2014 na sede do Tribunal Superior do Trabalho;

- Encontro Nacional de Ouvidorias, promovido pelo Conselho Federal da OAB em conjunto com o
STJ e realizado no dia 19 de maio de 2014 na sede do Conselho Federal, em Brasilia-DF;

- | Simpésio Nacional de Ouvidorias Publicas, promovido pela Ouvidoria do CNJ em conjunto com a
Ouvidoria Nacional do Ministério Publico e realizado no dia 26 de agosto de 2014 no Audit6rio do
Conselho Nacional do Ministério Publico, em Brasilia-DF;

- Seminario Nacional: Nova Lei dos Recursos Trabalhistas, promovido pelo TRT da 3° Regido e
realizado nos dias 25 e 26 de setembro de 2014 no auditério da Faculdade Dom Helder Camara, em
Belo Horizonte-MG;

- V Reunido do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho, realizada nos dias 06 e 07 de novembro
de 2014 na sede do Tribunal Superior do Trabalho;

- Solenidade de posse dos novos membros da Diretoria do TRT da 15° Regido, realizada no dia 05 de

dezembro de 2014 na sede do TRT 152 Regido, em Campinas-SP.

1.5 Coordenadoria de Controle Interno

O Art. 70 da Constituicdo Federal ao tratar da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria
da Unido e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas, diz que sera exercido pelo
Congresso Nacional, mediante o controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada poder.

No ambito deste Tribunal é a Portaria GP 1592/2013 que dispde sobre as diretrizes das
atividades da Coordenadoria de Controle Interno como o 6rgdo de controle interno responsavel pela
fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial do 6rgdo, mediante a
comprovacao da legalidade dos atos administrativos, avaliando os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como da aplicacdo regular de
recursos publicos (art. 74 da C.F), e, ainda, apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo
institucional.

No exercicio dessa missdo constitucional, esta Coordenadoria de Controle Interno (CCI) atuou

na area administrativa do TRT 162 Regido, mediante a realizacéo de auditorias nas areas Contabil,
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financeira, Patrimonial, de Pessoal e de Licitagdes e Contratos, bem como fez o acompanhamento da
gestdo com orientacdo de procedimentos a outras unidades deste Regional, mediante elaboracédo e
expedicdo de notas de auditorias.

Atuou, também, como 6rgao auxiliar nas atividades do controle externo do Tribunal de Contas
da Unido, cumprindo diligéncias emanadas daquela Corte de Contas e de 0Orgaos superiores da
Justica do Trabalho como o CNJ CSJT, CCAUD do TST, e elaborou o Relatério de Auditoria de
Gestdo em exame dos atos de gestdo constantes do Relatério de Gestdo elaborado pela
Administracdo, que sdo pecas integrantes da Tomada de Contas Anual.

Emitiu o Parecer de Auditoria e o Certificado de Auditoria indicando a posicao de legalidade e
da regularidade das Contas Anuais apresentadas pelo Tribunal ao TCU, relativa ao exercicio
financeiro de 2013.

Insta acentuar que na gestao publica o controle tem por principal objetivo a fiscalizagdo de atos
administrativos e sua correcao, se necessario, para garantia da legalidade, da eficiéncia e eficacia na
execucdo desses mesmos atos.

Desse modo, todos os processos administrativos que geram despesas ou ndo, mas que
tenham relevancia para a gestéo séo objetos de acompanhamento e fiscalizacdo mediante realizagéo
de auditorias.

DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO NO ANO DE
2014.

As acBes desenvolvidas na unidade compuseram-se da elaboracdo do Plano de Auditoria de
Longo Prazo — PALP, relativo ao quadriénio 2014 a 2017, e da elaboragdo do Plano Anual de
Auditoria — PAA, relativo ao exercicio de 2014.

Os dois planos de auditorias foram submetidos a apreciacdo da Presidéncia do Regional e
devidamente aprovados, de acordo com as diretrizes constantes na Resolugdo Administrativa TRT
307/2013 e Resolugdo CNJ 171/2013, e tiveram por objetivo tornarem publico o conjunto de acdes
gue foram ou que serdo desenvolvidos pela unidade de controle interno no exercicio, e para os trés
proximos seguintes, com a finalidade de fomentar o controle da gestdo e colaborar com a
Administracdo para a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos, de modo assegurar a efetividade
dos resultados para atingimento das metas, dos programas e ac¢des constantes no Planejamento
Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

De igual modo, garantir o cumprimento de realizacdo de auditorias integradas em areas de
interesses do Tribunal de Contas da Uniao, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

Dentre as acdes de auditorias desenvolvidas no exercicio de 2014 constatou-se maior
concentracdo em duas grandes areas: a de Pessoal e de Licitagdes e Contratos. Isso porque
escolhidas pelo critério da materialidade e riscos vez que essas areas concentram a maior parte dos
dispéndios do Regional, necessitando de um acompanhamento estratégico para garantir o

aprimoramento dessas despesas publicas.
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A execucdo das atividades de auditoria no ano de 2014 culminou com a apresentagdo de 11
(onze) Relatérios de Auditoria e na emissdo de 15 (quinze) Notas de Auditoria, cujo resumo
apresenta-se no quadro seguinte:

RESUMO DAS AUDITORIAS REALIZADAS NO ANO DE 2014

1. AJUDA DE CUSTO

ESCOPO: Andlise das concessdes e pagamentos de Ajuda de Custo a magistrados e servidores
deste Regional deferidos no decorrer do exercicio de 2013.

OBJETIVOS: Verificar a legalidade e regularidade das concessfes, bem como avaliar os controles
aplicados a carteira em epigrafe;

Coube-nos, ainda, a analise da despesa, com o fim de verificar a utilizacdo regular e racional dos
recursos;

Orientar a Administragdo mediante fornecimento de informacdes, visando ao aperfeicoamento das

atividades de planejamento, a racionalizacdo da despesa e a eficiéncia da gestéo.

RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE : o
PROTOCOLO AUDITORIA Objeto Data de Expedicéo
2800/2014 Relatério de Auditoria n°® 005/2014 Ajuda de Custo 24.06.2014

CONCLUSAO: A concessao e o pagamento de ajuda de custo a magistrados e servidores deste
Regional, no exercicio de 2013, obedeceram a legislacéo vigente, ressalvada a impropriedade

contida no subitem 5.3 do relatério.

RECOMENDACOES: Que a Administracdo adote providéncias a fim de reduzir o lapso temporal
entre a data do pedido e a do pagamento de ajuda de custo de modo a economizar com 0
pagamento de atualizacao monetaria e reduzir o tempo total de tramitacéo dos processos;

Complementar o valor pago relativo a ajuda de custo concedida a servidora Luiza Helena Braga
Xisto, retirando da base de calculo a funcao comissionada que esta exercia antes da remocgao e

incluindo o cargo em comissao para qual foi designada pela Portaria GP n° 883/2013.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A Presidéncia acolheu as recomendacdes contidas no Relatdrio de
Auditoria n°® 005/2014, determinando ao Nucleo de folha de pagamento o pagamento complementar
de ajuda de custo a servidora Luiza Helena Braga Xisto e remeteu os autos a Diretoria Geral para
conhecimento do relatério e apresentacdo de sugestdes, se houver, de medidas para reducéo do

tempo de tramitacdo dos processos relativos aos pagamentos de ajuda de custo.

RESULTADOS OBTIDOS: Foi realizado o pagamento complementar de ajuda de custo a servidora
Luiza Helena Braga Xisto através do documento SIAFI 20140B802940 no dia 15 de outubro de
2014.

N&o foi apresentada qualquer medida para tornar mais célere a tramitacdo dos processos de ajuda

de custos no ambito de TRT 162 Regido.

2. DIARIAS

ESCOPO: Andlise dos processos administrativos de diarias formalizados no exercicio de 2013,
objetivando a verificac@o da legalidade dos gastos realizados a esse titulo.
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OBJETIVOS: Verificar a legalidade e regularidade das concessfes e pagamentos de diarias aos
magistrados e servidores deste Regional.
Acompanhar a evolugcdo das despesas realizadas com diarias no exercicio de 2013, em

comparacao com aqguelas realizadas nos exercicios de 2011 e 2012.

RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE . o
PROTOCOLO AUDITORIA Objeto Data de Expedicao
2801/2014 Relatério de Auditoria n® 006/2014 Diarias 07.07.2014

CONCLUSAO: Concluiu-se que este Tribunal esta observando os principios legais que regem a
matéria. Porém, as impropriedades detectadas no Relatério de Auditoria n® 006/2014 séo
recorrentes, o que sinaliza falha de controles no fluxo de processo de diérias.

RECOMENDACOES: Orientar os magistrados e servidores a juntarem nos respectivos protocolos
eletrénicos os comprovantes de pernoite quando estiverem em deslocamento de varas do trabalho
em carater itinerante;

Que os magistrados e servidores constantes nos processos relacionados no subitem 7.2 do
Relatério de Auditoria n® 006/2014 sejam notificados para juntarem os bilhetes de passagens ou
outra forma de comprovacao referente aos deslocamentos;

Que os magistrados e servidores elencados no subitem 7.3 do Relatério de Auditoria n® 006/2014
sejam creditados pelos valores ali descritos em razéo do recebimento de diarias a menor;

Que os magistrados e servidores elencados no subitem 7.4 do Relatério de Auditoria n°® 006/2014

restituam ao Erario os valores ali descritos em razdo do recebimento de diarias a maior;

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia acatou as recomendacfes propostas no Relatdrio de
Auditoria n® 006/2014, determinando:

Ao Gabinete da Presidéncia — expedir oficio circular, a todos os magistrados e servidores do
Tribunal, orientando-os quanto ao cumprimento das disposi¢cdes da Portaria GP n°® 168/2013 no que
tange a comprovacao do pernoite nos deslocamentos das Varas do Trabalho em caréater itinerante;
Ao Nucleo de Folha de Pagamento — notificar os magistrados e servidores listados no subitem 7.2
do relatério a apresentarem as comprovacdes dos deslocamentos realizados; deflagrar os
procedimentos de crédito e/ou cobranca, conforme o caso, das diferencas de valores de diarias
constatadas na auditoria e discriminadas nas recomendacdes de n°s 5 e 6 do relatério; adotar,

doravante, as providéncias discriminadas nas recomendacdes de n°s 3 e 4 do relatdrio.

RESULTADOS OBTIDOS: Os servidores que receberam diarias a menor tiveram a
complementacéo devida; Parte dos valores pagos a maior ja foram restituidos ao Erario;

Foi expedido expedir oficio circular, a todos os magistrados e servidores do Tribunal, orientando-os
guanto a necessidade de comprovacao do pernoite nos deslocamentos das Varas do Trabalho em

carater itinerante.

3. GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO — GEC

ESCOPO: Andlise das concessdes e pagamentos de gratificagdo por encargo de curso, deferidos
no decorrer do exercicio de 2013.
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OBJETIVOS: Verificar a legalidade e regularidade das concessdes, bem como avaliar os controles
aplicados a Carteira em epigrafe;

Coube-nos, ainda, a andlise da despesa, com o fim de verificar a utilizagao regular e racional da
aplicacdo dos recursos visando ao aperfeicoamento das atividades de planejamento, a

racionalizacao da despesa e a eficiéncia da gestdo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162

Regido.
RELATORIO DE AUDITORIA
IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE . ——
PROTOCOLO AUDITORIA Objeto Data de Expedicao
3302/2014 Relatério de Auditoria n° 007/2014 GEC 01.09.2014

CONCLUSAO: O relatério foi concluido no sentido de que o TRT esté agindo dentro da legislacao
ao conceder Gratificacdo por Encargo de Curso. Todavia, falha nos controles de compensacao de
horario por parte dos servidores instrutores, bem como no controle de horas limite dos instrutores.

RECOMENDACOES: Que os magistrados e servidores elencados no subitem 5.2 restituam ao
Erério os valores recebidos a maior;

Que a Escola Judicial apresente mecanismos de controle de modo a evitar que o limite legal de 120
(cento e vinte) horas anuais seja ultrapassado por instrutor;

Que os servidores instrutores que ministraram agdes de treinamento dentro da sua jornada normal

de trabalho apresentem plano de compensacao de horario até o final do presente exercicio.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia desta Corte acatou as recomendacdes propostas no
Relatério de Auditoria n® 007/2014 determinando o que se segue: Que Nucleo de Folha de
Pagamento a deflagracdo dos processos de cobranca dos valores pagos em excesso aos
servidores e magistrados elencados no subitem 5.2 do relatorio;

Recomendou a Secretaria da Escola Judicial a ado¢éo de instrumentos de controle mais eficazes a
fim de impedir, quando magistrados e servidores atuarem como instrutores temporarios, a
ultrapassagem do limite anual de 120 (cento e vinte) horas por instrutor; e, caso essa ultrapassagem
se mostre estritamente necessaria, que a Escola Judicial ndo olvide de submeter o caso
previamente a deliberacéo da Presidéncia;

Comunicou aos superiores hierarquicos dos servidores que atuaram como instrutores temporarios,
relacionados ao doc. 5 do presente PA, os débitos de horas que os mesmos possuem como
pendéncia em razdo das horas-aula ministradas, para analise e avaliacdo quanto a necessidade da
compensacédo de acordo com a realidade da respectiva unidade e, se for o caso, elaborar plano de
compensacédo de horas para esses servidores, a ser executado, excepcionalmente, até o fim do ano
vindouro (2015)

RESULTADOS OBTIDOS: Até a presente data (20.01.15) as determinacfes emanadas da

Presidéncia ndo foram efetivadas pelos setores designados.

4. AVALIACAO DE CONTROLES INTERNOS

ESCOPO: Avaliacdo do Sistema de Controle Interno existente e executado nas unidades
administrativas, de acordo com a Matriz de Planejamento de Avaliacdo de Riscos e Controles
Internos.
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OBJETIVOS: Verificar a existéncia de sistema de controles internos instituidos no Tribunal e, se
existente, se estd em consonancia com o Planejamento Estratégico com vistas assegurar a

consecucao dos objetivos almejados pelo 6rgao.

RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO

Hzoueistelte DE AUDITORIA

Objeto Data de Expedicéo

2299/2014 Relatério de Auditoria n® 004/2014 Avaliag&o dos 12.06.2014
Controles Internos

CONCLUSAO: Terminados os exames de auditoria sobre o Sistema de Controle Interno medido por
cinco itens avaliados por questionario predefinido, concluiu-se que existe certo nivel de controles
internos nas unidades, porém, ndo existe um processo formal e integrado de controles internos com
vistas a gerir sistematicamente os principais riscos em relagcdo ao alcance dos objetivos estratégicos
institucionais. Os controles internos carecem de monitoramento adequado para afericdo de sua
gualidade no ambito de cada unidade administrativa avaliada.

RECOMENDACOES: Tendo em vista que é funcdo da Auditoria Interna certificar de que os
controles internos estao sendo observados; avaliar a necessidade de editar novas normas e sugerir
mudancas, caso haja necessidade visando sempre o aperfeicoamento das atividades de
planejamento, bem como o de proporcionar o uso de bens e aplicacdo dos recursos publicos de
modo regular e racional para que os resultados obtidos gozem do conceito da eficiéncia e eficacia
de gestdo, sugerimos a adocao das seguintes medidas administrativas:

1. Que o TRT desse conhecimento do Relatério de Auditoria aos gestores das unidades e, em
especial, a Coordenadoria de Gestao Estratégica, Estatistica e Pesquisa (CGEEP) para subsidiar as
futuras acdes de planejamento estratégico, com vistas a minimizar falhas, deficiéncia, inadequacao
ou fragilidade em processos internos, estrutura, tecnologia, pessoas e sistemas que eleve o grau de
exposicdo a ameaca de riscos no gerenciamento de atos de gestao;

2. Que o TRT adotasse processo formal e integrado de sistema de controles internos para gestao de
riscos, de modo a fornecer seguranca objetiva acerca da eficacia das atividades de gestéo,
mediante fluxo de trabalhos definidos pela Coordenadoria de Gestao Estratégica, Estatistica e
Pesquisa (CGEEP).

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia dessa Corte acolheu as recomendacdes contidas no
Relatério de Auditoria n° 004/2014 e expediu despacho determinando a remessa dos autos aos
gestores das unidades auditadas para ciéncia e adocdo das providéncias necessarias para
perseguicdo da eficiéncia e eficacia da gestdo baseada em controles internos mediante a

implantacao de fluxos de trabalhos definidos.

RESULTADOS OBTIDOS: Esta em fase de elaboracdo e implementacao de processo formal de
controle interno e gestdo de risco na Secretaria de Coordenagdo Administrativa mediante a

definicdo de processos de fluxos de trabalhos definidos, também extensivos as outras unidades.

5. MATERIAL E PATRIMONIO

ESCOPO: Andlise dos processos administrativos de movimentacdo de bens, do processo de
inventario anual e aos controles internos existentes sob os aspectos da legalidade, economicidade e
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eficiéncia da gestdo desses bens, conforme o Planejamento de Auditoria em Material e Patrimonio

OBJETIVOS: Verificar a legalidade e regularidade dos atos de gestdo praticados pela
Coordenadoria de Material e Logistica quanto a existéncia fisica dos bens mediante a realizacdo de
inventario anual, dos atos de inclusdes e baixas ocorridas no patrimoénio do TRT 162 Regido, e 0s

saldos contabeis registrados nos sistemas de Patriménio e SIAFI.

RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO

PROTOCOLO DE AUDITORIA Objeto Data de Expedicao
1994/2014 | Relatorio de Auditoria n° 003/2014 | Gestéo de Material e 10.07.2014
Patrimonio

CONCLUSAO: Terminados os exames de auditoria concluiu-se que o sistema de gestdo de bens
ainda carece de melhorias quanto aos procedimentos de inventarios de bens; quanto a estrutura
tecnoldgica e de pessoal, e de controles internos administrativos instituidos, haja vista a deteccdo
de falhas nos sistemas de inventarios e controles internos existentes, o que geram falta de
seguranca e objetividade na gestao do acervo patrimonial, em especial, o de estoques.

RECOMENDACOES: Tendo em vista que é funcdo da Auditoria Interna certificar de que os
controles internos estao sendo observados; avaliar a necessidade de editar novas normas internas e
sugerir mudancas, caso haja necessidade operacionais pertinentes, orientou-se que:

1. As Comissfes de Inventarios constituidas ao iniciarem seus trabalhos juntem aos autos a
legislacao pertinente, tais como: Ato Regulamentar

GP n° 086/2001; Decreto Federal n° 99.658/90 e outros normativos pertinentes, com vistas a
subsidiar a metodologia a ser desenvolvida para alcance do objetivo de inventariar almejado;

2. O trabalho de inventariar seja iniciado a partir das informacdes dos relatérios de inventarios dos
trés ultimos exercicios, consolidando as informacdes ainda carentes de acdes corretivas e/ou
definitivas;

3. Em toda comissdo constituida, ano a ano, seja mantido pelo menos um servidor que tenha
integrado a comissao anterior de modo a facilitar e dar a continuidade aos trabalhos de inventarios
gue séo atividades continuas e interdependentes;

4. Os trabalhos sejam desenvolvidos com base nos Programas disponiveis e atualizados para
consulta dos itens do acervo, tomando-se por fonte o0 Banco de Dados da CML — Coordenadoria de
Material e Logistica, o qual possibilita a adicdo do codigo de barras e as alteragdes na caracteristica
do item e seu estado fisico;

5. Adotasse sempre nos procedimentos de inventarios anuais, 0s seguintes relatérios gerenciais e
de controle de bens para saneamento das inconsisténcias detectadas a serem solucionadas no
proprio processo de inventario:

5.1. Relacdo de bens ndo Localizados - Relaciona os bens pertencentes a uma determinada
unidade (agente responsavel) que nao foi localizado, e o valor, para as devidas providéncias de
atualizacéo de Termo de Responsabilidade e/ou ressarcimento, se for o caso;

5.2. Relacdo de Bens Localizados — Relaciona todo o acervo localizado deste TRT, ordenando-os
pelo nimero do tombamento, e o valor, confrontando-o com os registros do sistema patrimonial e
SIAFI;
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5.3 Relacao de bens classificados por estado de conservacdo - com o objetivo de instruir
processo de desfazimento dos inserviveis, antiecondmicos ou 0ciosos, se for o caso.

6. A adocdo do modelo padréao para Relatorios Parciais de Inventarios - com o objetivo de
identificar as inconsisténcias detectadas na gestdo de bens pela Comissdo de Inventario e
implementacdo de acdes de saneamentos a serem realizadas pelos responsaveis, de modo a que
os resultados do inventario anual atendam aos objetivos e finalidades previstos nos artigos 37 e 57
em diante do Ato GP n° 086/2001.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia dessa Corte acolheu as recomendacdes contidas no
Relatério de Auditoria n°® 003/2014 e expediu Despacho determinando a remessa dos autos a
Secretaria de Administracdo para que esta, em conjunto com a Coordenadoria de Material e
Logistica, tomasse conhecimento das conclusées da auditoria e elaborasse um plano de acdes
concretas para enfrentamento e solugcdo das inconsisténcias detectadas. Fixou o prazo de 20 (vinte)

dias para elaboracao do Plano de Ac¢oes.

RESULTADOS OBTIDOS: Estédo na fase de Monitoramento as a¢@es implementadas.

6. SUPRIMENTO DE FUNDOS

ESCOPO: Analise dos processos administrativos de concessdo de suprimento de fundos
formalizados no exercicio de 2013, na sede do TRT, no Férum Astolfo Serra e nas Varas
Trabalhistas localizadas no interior do Estado

OBJETIVOS: Os objetivos da auditoria compuseram a matriz de auditoria e compreenderam:

* Constatar a regularidade e a legalidade nos dispéndios efetuados por meio de Suprimento de
Fundos, suas aplicacdes, as prestacdes de contas dos supridos, a baixa de Responsabilidade e a
conformidade contabil;

* Constatar se 0s gastos realizados condizem com os elementos das despesas concedidas;

* Verificar se foi respeitado o limite de gastos autorizados na Portaria de concessao de suprimento;

* Verificar se houve fracionamento de despesas na aquisi¢cao e na prestacao de contas;

* Constatar possiveis irregularidades e/ou desvio de finalidade na aplicacéo de recursos;

* Verificar a classificagdo das aquisi¢cdes nos elementos de despesas correspondentes;

* Constatar providéncias de ressarcimento ao erario pelo mau uso ou ma aplicagcdo dos recursos;

* Verificar a evolucdo das despesas realizadas com suprimento de fundos no exercicio de 2013 em
comparacao aquelas realizadas em exercicios anteriores;

* QOrientar a Administracdo no planejamento de suas aquisicbes para consecucdo do objetivo

estratégico da melhor gestéo dos recursos publicos.

RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICACAO DO RELATORIO

PROTOCOLO DE AUDITORIA

Objeto Data de Expedicao

Suprimento de

1491/2014 Relatério de Auditoria n® 001/2014
Fundos

07.04.2014

CONCLUSAO: Terminados os exames de auditoria, ficou constatado que as despesas realizadas
por meio de suprimento de fundos no exercicio de 2013 observaram o critério da
excepcionalidade e foram ordenadas pelo Ordenador de Despesas mediante as justificativas dos
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requisitantes supridos ante a excepcionalidade de aquisicdo desses recursos.

As despesas autorizadas para saques pelo cartdo de pagamento do governo
federal, em caso excepcional decorrente de situac@o especifica para pagamento, ndo excedeu aos
30% (trinta por cento) do total da despesa anual do Regional efetuada com suprimento de fundos,
de acordo com o Art. 4° do Ato GP n° 002/2008.

Evidenciou-se no relatdrio de auditoria aspectos considerados relevantes acerca de
despesas efetuadas por meio de suprimento de fundos em observancia a meta operacional da
eficiéncia desses gastos, bem como orientar a Administracdo no processo de planejamento da
aquisicao de bens e servigos, exemplificativamente:

1. A evolugdo das despesas realizadas por via de suprimentos de fundos e
classificadas por elementos: Material de Consumo, Servi¢os de Terceiros - Pessoa Fisica, Servi¢os
de Terceiros - Pessoa Juridica e Despesas com locomog&o;

2. A evolugéo dos gastos por Varas Trabalhistas e no Regional, discriminados por
elementos de despesas, indicando em percentuais os mais significativos;

3. Valores comparativos dos gastos por elementos de despesas, comparativamente
aos dois ultimos exercicios, para evidenciar a maior demanda por elemento de gasto no Regional ;

4. A evolugdo das despesas discriminadas e classificadas por subelemento de
despesas, realcada em negrito pelos dados considerados mais expressivos para a Administracéo
conhecer e medir o nivel de eficiéncia desses gastos, bem como fornecer subsidios para o
planejamento das aquisicdes com despesas miudas e de pronto pagamento que ndo possam
subordinar-se ao processo normal de licitacéo.

RECOMENDACOES: Sugerimos a adogao das seguintes medidas administrativas:

1. Notificar os supridos alertando-os da obrigatoriedade de prestarem contas de suprimentos de
fundos na forma estabelecida e dentro do prazo regulamentar, conforme

previsdo no art. 15 do Ato Regulamentar n°® 002/2008, a fim de evitar reincidéncias de ocorréncias
de prestacao de contas fora do prazo;

2. Notificar os supridos para se aterem as disposicdes do Ato Regulamentar quando do ato de
atesto nas notas fiscais/recibos apresentadas na prestacéo de contas, de modo a transparecer os
gastos e evitar retrabalho de analise da prestacéo de contas;

3. Notificar os supridos que evitem adquirir ou classificar despesas dissonante da natureza do
elemento do suprimento concedido, bem como se abstenham de pagar despesas por via do cartdo
de pagamento do governo federal a estabelecimento com CNPJ divergente do estabelecimento que
prestou o servico, sob pena de configurar despesa mal aplicada sujeita a devolucéo ao erario, sem
prejuizo de aplicacdo de sancao administrativa;

4. Notificar os supridos sobre a obrigatoriedade de recolhimento de tributos do INSS pela prestacao
de servicos por pessoa fisica no prazo regulamentar, evitando encargos de mora;

5. Em face a edi¢do da Portaria GP n° 1591/2013 que estabeleceu a Segregacao de Funcdo desta
Coordenadoria de Controle Interno, que seja alterado a redacdo do item V, Art. 8°, do Ato
Regulamentar GP n° 002/2008;

6. Dar conhecimento deste Relatorio de Auditoria ao Ordenador de Despesas; Nucleo de
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Assessoramento Juridico; Secretaria de Orcamento e Financas; Secretaria de Planejamento; Setor
de Almoxarifado/Patriménio e Diretores das Varas Trabalhistas, com o objetivo de conhecimento

dos achados em auditoria e subsidiar as atividades operacionais pertinentes a cada um deles.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia dessa corte acolheu as recomendacgdes contidas
no Relatério de Auditoria n® 001/2014, expediu a Portaria GP n° 552/2014 que alterou dispositivos
do Ato regulamentar GP n° 2/2008, em relacédo as disposicdes da Portaria GP n° 1591/2013; Ato
continuo, expediu Oficio Circular GP n° 12/2014 dando conhecimento do relatério de auditoria aos
Diretores, Coordenadores e Chefes de Setores, com vistas orientacdo de prevencdo a nao

reiteracao de falhas detectadas.

RESULTADOS OBTIDOS: Foram corrigidas as impropriedades constatadas nas prestacdes de

contas e evidencia-se uma diminui¢do de falhas na prestacédo de contas.

7. AVALIACAO DE TI - Cumprimento das diretrizes da Resolugdo CNJ n° 182/2013

ESCOPO: Verificagdo do cumprimento da implantacdo das diretrizes de contratagdo de TI
estabelecidas na Resolucdo CNJ n° 182/2013, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

OBJETIVOS:

1.Verificar se existe plano de contratacdes de Tl e se foi devidamente aprovado até 30/11/2013. Se
sim, verificar o cumprimento dos itens a seguir relacionados:

a) se as contratagcdes constantes no Plano de Contratagdes estdo em harmonia com Planejamento
estratégico do Tribunal e com a proposta orcamentéria;

b) se os processos de contratagdo apresentam compatibilidade com o Plano de Contratacdes, bem
como se o citado plano foi revisado e atualizado em decorréncia de novas contratacdes aprovadas
apos a instituicdo do Plano de Contratacdes;

c) se as areas de Tl e de Administracdo fizeram acompanhamento e controle do Plano de
Contratacgoes;

d) se as Unidades Demandantes constam identificadas no Plano de Contratagdes;

€) se 0s prazos para os Estudos Preliminares, Projeto Basico ou Termo de Referéncia foram
prefixados no Plano de Contratacdes; e

f) se no Plano de Contrata¢gfes consta identificada, por objeto, a fonte de recurso e se a referida
fonte estd em sintonia com a Proposta Orcamentaria do Tribunal;

2. Se nao houve aprovagdo do plano de contratacdes, verificar se: As contratacfes estdo em
harmonia com o Planejamento Estratégico Institucional (PEI), com o Planejamento Estratégico de

TI, com a Proposta Orgcamentéaria do TRT e com as diretrizes da Resolugdo CNJ n°® 182/2013.

RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE . o
PROTOCOLO AUDITORIA Objeto Data de Expedicao
5036/2014 Relatorio de Auditoria n° 009/2014 Tecnologia da 04.11.2014
Informacéo

CONCLUSAO: Terminados os exames de auditoria sobre o processos de contratacdes de servicos

de Tl, comparadas as diretrizes da Resolucdo n° 182 do CNJ, constatou-se que:

1. N&o existe formalizado o plano de contratacdes de Tl no TRT;
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2. A maioria das Contratagfes a partir da edicdo do Resolucdo CNJ n° 183/2013, foi realizada
mediante adesdo a Ata de Registros de Precos de outros 6rgaos, por recursos descentralizados do
TST;

3. Quando licitados por este Tribunal, h4 a elaboracdo de Projeto Basico ou Termo de Referéncia
para as contratacdes, mas sem estudos preliminares da necessidade da contratacdo e nem
justificativas para essa auséncia, embora conste nas justificativas de contratacdo que foram
observados as metas constantes nos Planejamento Estratégico Institucional;

4. N&o ha Equipe de Planejamento da Contratagdo de Tl instituida no &mbito do TRT 162 Regiéo;

5. N@o existe no ambito deste Tribunal o Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagdo, instrumento que abrange o conjunto de diagnéstico, planejamento e gestdo de
pessoas, de processos e de tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, que visa atender as
necessidades de tecnologia de informacgédo e de comunicacao do Tribunal, no periodo determinado;
6. Ndo existe um Plano de Contratacdo de STIC no Tribunal, que corresponde ao conjunto de
contrata¢6es de solucdo de tecnologia da Informagéo e comunicagéo a serem executados com base
no PDCTIC deste 6rgéo;

7. Nado ha observancia da demanda de contratages em TI, com o Planejamento Estratégico

Institucional.

RECOMENDACOES: Orientamos que a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéao deste Tribunal passe a observar sempre as Recomendacdes insertas nas Resolucdes
n° 90/2009; 91/2009 e 183/2013 do Conselho Nacional de Justica, e o0 Acérdao TCU n°® 1233/2012 —
Plenario, para o planejamento de aquisicdes de servicos de Tl no ambito deste Tribunal, de
cumprimento obrigatorio por todos os 6rgaos a ele vinculados, providenciando, entre outras, as
seguintes medidas indispensaveis:

1. Formule Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informac¢éo e Comunicagdo no ambito deste
Regional;

2. Elabore estudos preliminares para Contratacdo de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacédo em conformidade com a demanda, no ambito deste Tribunal;

3. Formule o Plano Estratégico para Contratacbes de TI, em consonancia com o os estudos
preliminares da demanda de contratacdes e o Planejamento Estratégico Institucional, a ser
aprovado pela Presidéncia do Regional;

4. Que ultimadas as providéncias indicadas nos itens 1, 2 e 3 acima, as novas aquisi¢cdes sejam
feitas em perfeita sintonia com o que foi planejado e com as diretrizes das Resolu¢des do CNJ e
Acérddo TCU n° 1233/2012.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: Foi encaminhado o Relatério de Auditoria a Presidéncia dessa Corte
para conhecimento e deliberagdo sobre os pontos enumerados acima, na data de 04.11.2014,

permanecendo sob anéalise naquele gabinete até a presente data.

RESULTADOS OBTIDOS: sem informacéo.

8. DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ESCOPO: Andlise de amostra dos processos administrativos de contratacdes diretas efetuadas por
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dispensa e inexigibilidade de licitacdo no exercicio de 2013, cujos valores de contratacéo superaram
R$ 4.000,00 (quatro mil reais), exceto os processos cujos objetos se referem a servicos de natureza
continuada, os quais estao no rol do Art. 4°. do Ato Regulamentar G.P. N°. 017/2011.

OBJETIVOS: Analisar os procedimentos de compra direta, realizados por este Tribunal, nas
modalidades de dispensa e inexigibilidade de licitagcdo, com vistas a verificar se obedeceram aos
preceitos norteadores dos atos da Administracdo Publica baseados nos principios da legalidade,

eficiéncia e economicidade.

RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICACAO DO RELATORIO . Data de
FROIEISOILO DE AUDITORIA CajEm Expedic&o
2646/2014 | Relatério de Auditoria n° 003/2014 | Dispensa e Inexigibilidade | - 5 5314
de Licitacdo

CONCLUSAO: Constatou-se que as despesas realizadas por dispensa e inexigibilidade de licitacao,
no exercicio de 2013, foram motivadamente justificadas e estdo de acordo com 0s normativos
legais, exceto pelas inconsisténcias relacionadas nos subitens 7.1 a 7.3 do Relatério de Auditoria n°
003/2014.

RECOMENDACOES: Que a Secretaria de Orcamento e Financas observe a correta classificacéo
da despesa a ser empenhada, nos termos do que foi determinado pela autoridade competente, a fim
de evitar-se o enquadramento incorreto da despesa no SIAFI;

Que a Administragcéo proceda a elaboracdo do contrato sempre que o0 objeto da contratacéo envolva
obrigacéo futura;

Que a Secdo de Engenharia atente para a juntada aos autos da Ordem de servico, dos Termos de

recebimento provisorio e definitivo do objeto da contratagéo;

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia desta Corte determinou a expedicdo de Memorando
Circular a esta Presidéncia e a Diretoria-Geral, Secretaria de Orcamento e Finangas, Secretaria de
Coordenacao Administrativa, Nucleo de Assessoramento Juridico, Secdo de Licitacdo e Secado de
Engenharia, cientificando-lhes do inteiro teor e das recomendacdes insertas no Relatério de
Auditoria n® 03/2014.

RESULTADOS OBTIDOS: Ainda foi possivel avaliar o impacto das providencias adotadas.

9. REPACTUAGCAO DE CONTRATOS

ESCOPO: Examine da regularidade das repactuacdes de precos dos contratos de natureza
continuada formalizadas no periodo de 1° de janeiro a 30 de agosto de 2014, em conformidade a Lei
8.666/93, do Decreto N° 2271/97, da IN N° 02/2008 e demais instrumentos normativas, tais como
acordos, convencdes ou dissidio coletivo de trabalho.

OBJETIVOS: Verificar se os valores constantes nas planilhas de custos e formagdo de precos
refletiram a variacao de custos presentes em instrumentos normativas, tais como acordo, convencgao
ou dissidio coletivo de trabalho.

Verificar a racional e regular utilizacdo de recursos publicos, mediante afericdo do equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos, para que a Administracdo possa aperfeicoar as atividades de

planejamento e controles internos existentes, mediante o tratamento adequado das informacdes
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operacionais do contrato.

RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICA(;AO DO RELATORIO DE . .
PROTOCOLO AUDITORIA Objeto Data de Expedicéo
4857/2014 Relat6rio de Auditoria n° 010/2014 | Repactuacao de 11.12.2014
Contratos

CONCLUSAO: Ficou evidenciada a deficiéncia dos controles internos de fiscalizagcéo e
gerenciamento da execucao desses contratos em face as incorre¢fes apontadas nos subitens 7.1.1
a 7.1.7 do Relatério de Auditoria n® 010/2014.

RECOMENDACOES: Que seja revista a Portaria GP N. 832/2013 que trata da regulamentacéo de
contratos de natureza continuada no ambito deste Tribunal, de modo a incluir como continuados os
objetos dos contratos relacionados no subitem 7.1 do Relatorio de Auditoria n® 010/2014;

Que os fiscais dos contratos juntamente com o Setor de Contratos e Convénios procedam ao
levantamento do quantum financeiramente é devido a empresa STAR SERVICOS LTDA a titulo de
reajustes retroativos, de acordo com as repactuacdes de precos concedidas aos contratos
relacionados no subitem 7.1.2 deste Relatério, caso ainda ndo tenham feito;

Que o Setor de Contratos e Convénios notifique a empresa Start Servicos Ltda que presta os
servicos objetos dos contratos constantes no subitem 7.1.3 deste Relatério, para que passe a emitir
as faturas com os novos valores repactuados;

Que os Fiscais dos contratos e o Setor de Contratos e Convénios procedam ao levantamento dos
guantitativos financeiros devidos aos funcionarios pela contratada STAR SERVICOS LTDA,
conforme o descrito nos subitens 7.1.4 e 7.1.5 do Relatério de Auditoria n® 010/2014;

Que o Fiscal do Contrato e o Setor de Contratos e Convénios verifiquem, pelas razbes apontadas
no subitem 7.1.6 deste relatério, se a contratada vem realizando o fornecimento da cesta basica ao
funcionario envolvido no objeto do Contrato N. 21/2013 - (Servicos Continuados de Bombeiro
Hidraulico), conforme previsdo da CCT;

Que o Fiscal do Contrato e o Setor de Contratos e Convénios verifiguem se a contratada vem
realizando o fornecimento do Vale Transporte aos funcionarios envolvidos nos objetos dos
respectivos contratos constantes no subitem 7.1.7 do Relatério de Auditoria n°® 010/2014;

Que o Setor de Contratos e Convénios exclua, quando couber, das planilhas de custo e formacao
de precos dos contratos continuos com mais de 01 (um) ano de vigéncia, 0s custos nao renovaveis
€ ja pagos ou amortizados;

Que a Secretaria de Administracdo emita circular notificando os fiscais de contratos de natureza
continuada para que procedam sempre a verificacdo mensal, ou por amostragem, dos valores
pagos e descontados constantes nos demonstrativos de pagamento de salario dos funcionarios,
tendo como critério a Convencédo Coletiva de Trabalho em vigor e a Planilha de Custos e Formacao

de Precos que embasaram os precos da contratacao.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: O relatorio ainda esta sendo analisado pela Presidéncia. N&o

havendo qualquer manifestacao desta até a presente data 20.01.15.

RESULTADOS OBTIDOS: O relatério ainda esta sendo analisado pela Presidéncia. Nao havendo

gualguer manifestagdo desta até a presente data 20.01.15.
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10. SERVICOS DE VIGILANCIA

ESCOPO: Medicdo a regularidade e eficiéncia da contratagdo e prestacdo desses servigos, de
acordo com a lei n. 8.666/93 e as condi¢cdes pactuadas, aferindo a legalidade e a legitimidade dos
pagamentos efetuados a empresa contratada FORTAL — SERVICOS DE SEGURANCA LTDA.,
compreendendo o periodo de vigéncia do contrato de janeiro de 2013 a agosto de 2014.

OBJETIVOS: Observar se as condi¢cdes contratuais estdo sendo satisfeitas pela regular prestacéo
dos servicos e se as despesas despendidas estdo regulares;

Certificar a racional utilizagédo de recursos publicos pela afericao da eficiéncia e economicidade dos
gastos, de modo que a Administracao possa mediante conhecimento de informac¢Bes operacionais
do contrato, aperfeicoar as atividades de planejamento, racionalizar a despesa e maximizar a

eficiéncia da gestéo.

RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE . D
PROTOCOLO AUDITORIA Objeto Data de Expedicéo
4326/2014 Relatorio de Auditoria n° 008/2014 Servicos de 19.09.2014
vigilancia

CONCLUSAO: Concluiu-se que a prestacdo dos servicos de vigilancia armada, no periodo
abrangido pelo presente Relatério, estdo sendo executados de forma satisfatéria pela empresa
contratada. Contudo, a fiscalizacdo e gerenciamento do contrato apresentaram falhas que
permitiram a ocorréncia de impropriedades, as quais foram descritas no subitem 6.3.1 do Relatdrio
de Auditoria n°® 008/2014.

RECOMENDACOES: Que a Secretaria de Coordenacdao Administrativa por intermédio do Setor de
Contratos e Convénios e do Fiscal de Contrato, observe sempre, mediante a ado¢cao um sistema de
controle interno eficaz, o periodo de vigéncia dos contratos e das suas prorrogacoes;

Que observem sempre o0 prazo maximo para decisdo sobre repactuacdes, conforme o que
determinar o contrato;

Que o fiscal o contrato atente para a obrigatoriedade de a contratada juntar as certidées negativas
de Contribuicdo Previdenciaria, FGTS e Trabalhistas, regularmente, sempre quando da
apresentacao das notas fiscais para pagamento;

Que a Administracdo providencie a aditivacdo de um posto de vigilancia tipo “A” para a VT de
Caxias em face as alegacdes de necessidade do fiscal do contrato e da Secretaria de
Administracdo, acaso ainda nao realizadas;

Que a Administracdo apure o valor da despesa referente ao posto de Caxias — MA, no periodo de
03/07/14 até a data em que for assinado o novo termo aditivo, em face de terem sido pagas as
despesas sem cobertura contratual e, ato continuo, submeta a analise desse fato ao Nucleo de
Assessoramento Juridico para orientar a administracdo sobre quais medidas legais saneadoras

devem ser tomadas pela Administracao.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia remeteu os autos para a Secretaria de Administracéo
e para o fiscal do contrato para manifestacdo acerca das recomendacdes propostas e informacao

guanto as medidas adotadas para saneamento das irregularidades, no prazo de 20 (vinte) dias.

RESULTADOS OBTIDOS: O fiscal do contrato se comprometeu a adotar procedimentos
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especificos de controle para que as impropriedades descritas no Relatério de Auditoria n°® 008/2014.
Das recomendac6es propostas visualizamos a aditivacdo de um posto de vigilancia tipo “A” para a
VT de Caxias.

11. DECLARAGAO DE BENS E RENDA E AUTORIZAGAO DE ACESSO

ESCOPO: A entrega das declaragfes ou autorizagcdes de acesso pelos magistrados e servidores
gue ocuparam cargo em comissdo ou fungdo comissionada durante o exercicio de 2014 na
Coordenadoria de Gestao de Pessoas deste Regional.

OBJETIVOS: Verificar se os magistrados e servidores, ocupantes de cargos em comissao e fungéo
de confianca, desta Corte Trabalhista entregaram a Diretoria de Pessoal a Declaracdo de Bens e
Renda e as respectivas retificacbes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou em
substituicdo a esta autorizacdo de acesso, exclusivamente aos dados de bens e rendas, das suas
Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificaces
apresentadas a Receita Federal do Brasil.

Apoiar o controle externo em sua misséao institucional, atendendo ao disposto no art. 6° da Instrucéo
Normativa N° 067, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, datada de 06 de julho de 2011.

RELATORIO DE AUDITORIA

IDENTIFICACAO DO . Data de
PROTOCOLO | pe) ATORIO DE AUDITORIA S Expedic&o
- - Entrega das Declaracédo de
o
3258/2014 Relatorio de Auditoria n Bens e Renda e Autorizacdo de | 07.10.2014
008/2014 Acesso

CONCLUSAO: O Regional esta cumprindo as disposi¢6es constantes na Lei n° 8.730/1993 e na
Instrucdo Normativa — TCU N° 67/2011, sobretudo, a solicitacdo de entrega das
declaragbes/autorizagdes dos magistrados e servidores a unidade de pessoal. Todavia, esta
descumprindo o prazo de envio da informacdo de entrega ao TCU contido na citada instrucdo
normativa.

RECOMENDACOES: Foi determinada a remessa do Relatério de Auditoria n® 008/2014 a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas para ciéncia e manifestacdo acerca do descumprimento do

prazo de envio dessas informagdes ao TCU.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas adotara a pratica de

monitoramento continuo para que 0s prazos constantes na instrugéo sejam obedecidos.

RESULTADOS OBTIDOS: Os reflexos das ac6es da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

somente poderao ser avaliados no exercicio de 2015.

RESUMO DAS NOTAS DE AUDITORIAS EXPEDIDAS NO ANO DE 2014

A Coordenadoria de Controle Interno expediu 15 (quinze) Notas de Auditorias com
determinacdes e recomendacdes as unidades do Tribunal com vistas a corre¢cdo de problemas ou
deficiéncias de atos identificados em relagdo ao cumprimento formal e/ou de legalidade especificas, e
para aperfeicoar os procedimentos administrativos, gerenciais e de controles internos existentes em

diversas areas, a exemplos da folha de pagamento; ajuda de custos; concessao e pagamento de
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diarias; recursos humanos; contratos e convénios e regulamentacdes internas do Tribunal,
tudo em conformidade a alinea “j”, do art. 81 do Regulamento Geral.
OUTRAS ATIVIDADES EM COLABORACAO COM ORGAOS SUPERIORES

Também ultimou diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da Unido, do Conselho Nacional
de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, cujos atendimentos foram plenamente
satisfatorios pela informacao as instancias superiores no tempo regulamentar.

Prestou assessoramento a Administracdo com orientagcdes verbal ou escrita a respeito de
diavidas suscitadas sobre a tomada da melhor decisdo em questdes administrativas de maior
relevancia.

Coordenadoria de Controle Interno adota como praxe uma politica de intercdmbio com as
outras unidades com o objetivo de aperfeicoar os procedimentos administrativos e de controles
internos, visando assegurar, desse modo, a eficiéncia da gestdo e ao atingimento das metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico do Tribunal mediante a observancia dos principios da
economicidade, eficiéncia e eficacia.

Em face desses trés principios, pode-se aferir outro, o da efetividade, que se traduziu pela
comparacao entre os resultados alcancados (impactos observados) e os objetivos (impactos
esperados) que motivaram a atuacdo desta Coordenadoria de Controle Interno durante todo o

exercicio de 2014, com os resultados considerados satisfatorios.

1.6 Coordenadoria de Precatdrio

A Coordenadoria de Precatérios vinculado a Assessoria Juridica da Presidéncia, no decorrer
do ano de 2014 cumpriu e fez cumprir suas atribuicfes constantes no art. 109 do Regulamento Geral
deste Regional.

Esta Secdo dirigiu e acompanhou todos os trabalhos concernentes a sua competéncia,
submetendo-os a apreciagcéo superior.

O Setor desempenhou as atividades a seguir relacionadas:

¢ Recebeu os oficios precatérios das Varas Trabalhistas, os quais sdo analisados quanto a sua

regularidade, e caso estejam conforme a Instrucdo Normativa do TST n° 32/2007, Ato

Regulamentar n°® 0005/2004 e Resolugao n°® 115/2009 do CNJ, os mesmos tem seu pagamento

requisitado, através de oficio requisitorio. Na hip6tese de nado ser observada a regularidade das

pecas, estas sdo devolvidas a origem para as providéncias cabiveis;

¢ Prestou informacgfes, no balcdo e via telefone, pertinentes a precatdrios e outros processos,

no que se refere ao andamento e a situagao da ordem cronoldgica;

¢ Analisou todos os processos em tramite na Coordenadoria;

¢ Elaborou minuta de despacho, submetendo a apreciagéo superior;

¢ Providenciou a expedicdo de oficios, notificacdes, cartas de ordem, mandados judiciais,

conforme determinado nos despachos;

¢ Expediu memorando para as providéncias que se fizeram necessarias;
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o Certificou prazos e submeteu a consideracdo da Presidéncia ou do Juiz Auxiliar de
Precatorios;

¢ Expediu alvara dos processos de Requisicao de Pequeno Valor da Uniéo;

¢ Controlou o pagamento, em ordem cronoldgica, de precatérios dos Municipios da Jurisdigédo
das Varas da Capital, assim como do Estado e da Uni&o;

¢ Monitorou os pagamentos realizados pelas Varas Trabalhistas dos precatdrios com proposta
de pagamento;

¢ Forneceu relatério de precatérios, em ordem cronolégica para as partes interessadas;

e Forneceu relatorio estatistico mensal das Requisicbes de Pequeno Valor da Unido e
Precatorios;

¢ Forneceu relatério para a Secretaria de Planejamento e Corregedoria;

¢ Realizou levantamento e andalise da ordem cronolégica de todos os precatérios com
propostas de disponibilizacao de pagamento, totalizando em 116 Municipios.

¢ Realizou levantamento de todos os Municipios com orcamento para 2015, onde se verificou:
a quantidade de precatdrio por Municipio, a ordem cronolégica, a média do Fundo de
Participacéo;

¢ Solicitou junto ao TST crédito para pagamento de precatérios da Administracdo Direta e
Indireta da Unido;

¢ Solicitou junto ao TST crédito para pagamento de precatorios e requisi¢cdo de pequeno valor
da Unido;

¢ Expediu proposta de pagamento aos Municipios pendentes com or¢camento para 2015;

¢ Realizou Audiéncias de Conciliagdo na Coordenadoria de Precatorios;

¢ Atualizou os célculos de todos os precatérios com pagamento pela Coordenadoria de
Precatorios;

¢ Desenvolveu outras atividades determinadas pela Presidéncia desta Casa e pelo Juizo
Auxiliar de Precatorio.

Abaixo apresentamos quadro estatistico das diversas atividades desenvolvidas pelo Servico de

Precatorios.

RELATORIO ANUAL DOS PRECATORIOS E RPVs DA UNIAO

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
OFICIOS PRECATORIOS RECEBIDOS REFERENTE A PRECATORIO 890
PECAS CONFERIDAS REFERENTE A PRECATORIO 890
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A PRECATORIO 802
OFICIOS PRECATORIOS DESPACHADOS 890
OFICIOS PRECATORIOS EM PROCESSAMENTO 15
OFICIOS PRECATORIOS RECEBIDOS REFERENTE A RPV 29
PECAS CONFERIDAS REFERENTE A RPV 29
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A RPV 15
OFICIOS PRECATORIOS DESPACHADOS 29
RPV EM PROCESSAMENTO 01
JUNTADAS 2.535
RECEBIMENTO DE PETICOES/ DOC. 926
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CERTIDOES 5.184
INFORMACOES 489
GUIAS EXPEDIDAS 946
MEMORANDOS EXPEDIDOS 97
EXPEDIR CARTA DE ORDEM 01
MANDADOS 78
OFICIOS REQUISITORIOS 780
NOTIFICACOES DIVERSAS 196
OFICIOS EXPEDIDOS 662
ALVARAS EXPEDIDOS DE PRECATORIOS 693
ALVARAS EXPEDIDOS DE PEQUENO VALOR 28
PROCESSOS REMETIDOS A VARA 832
PROCESSOS LIQUIDADOS 843
PROCESSOS REMETIDOS SETOR CALCULOS 37
PROCESSOS REMETIDOS AO SOF 62
PROCESSOS COM MINUTA DE DESPACHO 2.343
ANDAMENTOS PROCESSUAIS 16.702
AUDIENCIAS DE CONCILIACOES 22
PROPOSTAS ENCAMINHADAS PARA MUNICIPIO 50
PAGAMENTO DE RPV DA QUANTIDADE VALOR
UNIAO

RPV 42 R$ 1.290.890,85

VALORES DE PRECATORIOS PAGOS NO ANO DE 2014 POR JURISDIGAO TRABALHISTA

VARA QUANTIDADE VALOR TOTAL LIBERADO
ACAILANDIA 11 R$ 442 .495 43
BACABAL 54 R$ 1.343.280,08
BALSAS 11 R$ 609.354,56
BARRA DO CORDA 21 R$ 1.832.599,77
BARREIRINHAS 26 R$ 1.227.930,05
CAXIAS 43 R$ 5.239.330,93
CHAPADINHA 82 R$ 2.542.458,77
ESTREITO 05 R$ 156.546,95
13 VT IMPERATRIZ 01 R$ 29.461,73
22 VT IMPERATRIZ 102 R$ 9.075.103,08
PEDREIRAS 49 R$ 1.451.868,30
PINHEIRO 103 R$ 3.136.480,95
PRESIDENTE DUTRA 05 R$ 104.717,82
SANTA INES 89 R$ 3.163.801,89
SAO JOAO DOS PATOS 69 R$ 2.312.578,86
TIMON 01 R$ 22.314,61
13 VT DE SAO LUIS 02 R$ 6.778.826,71
22 VT DE SAO LUIS 23 R$ 2.524.058,71
32 VT DE SAO LUIS 23 R$ 792.582,75
42 VT DE SAO LUIS 17 R$ 1.982.076,60
52 VT DE SAO LUIS 12 R$ 280.561,53
62 VT DE SAO LUIS 12 R$ 947.439,96
TOTAL 756 R$ 45.995.870,07

Os valores foram fornecidos pelo Sistema
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1.7 Secao de Comunicagédo Social

Durante o ano de 2014, a Secao de Comunicacado Social, ratificando o objetivo estratégico de
aprimorar o relacionamento institucional e de primar pela boa imagem do Tribunal, potenciliazou a
comunicagdo com 0s publicos interno e externo por meio da divulgacdo de noticias no site
institucional, nas redes sociais e em boletins internos, com publicacbes tematicas de cunhos
institucional e judicial.

Durante todo o ano, a Se¢édo de Comunicacao contou com um quadro de trés servidoras: duas
jornalistas (Maria Suely Cavalcante Pinto e Wanda Cristina da Cunha e Silva) e uma profissional de
Rela¢des Publicas (Rosemary Rocha Araujo), além de cinco estagiarios, sendo quatro de nivel
superior, na area de Comunicacdo Social (duas na area de RP e duas na area de Jornalismo), e um
de nivel médio, além de uma atendente terceirizada.

A unidade, em 2014, sobrelevou o objetivo estratégico de fortalecer a imagem institucional do
TRT do Maranhdo e as relagbes com outros poderes e instituicbes, visando a fortalecer a
comunicagdo com os publicos com que a Institucédo se relaciona interna e externamente, e também
atuou na area de Gestao de Pessoas, buscando a melhoria do clima organizacional, ao desenvolver e
participar de projetos com outras unidades, fazendo divulgacg8es, inclusive externas, por meio da
midia, de outdoors e de backbus.

Manteve a publicacdo diaria na midia local de noticias por meio da Agéncia de Noticias
Institucionais, o que resultou na manutencdo da imagem positiva da Instituicdo, além de preservar a
Agéncia Judicial. Para dar énfase ao planejamento estratégico da Justica do Trabalho do Maranhé&o,
manteve sua atuacdo com foco em acgBes direcionadas de comunicacdo, como o calendario
institucional, jornais tematicos, campanhas e a preservacédo da Agéncia de Noticias MAIS (portal da
Gestao Estratégica).

A Secdo de Comunicacao também atuou como parceira das outras unidades institucionais,
divulgando todas as atividades desenvolvidas pelas varas trabalhistas, bem como noticiou as visitas
correcionais, itinerancias e divulgou as inauguracdes ocorridas no periodo em tela. Também foram
realizadas coberturas jornalisticas das campanhas de iniciativa dos Tribunais Superiores
(Conciliagdo, Execucdo e Trabalho Seguro) e de iniciativa local (Semana de Saulde, Gestao
Ambiental etc), e das atividades da Escola Judicial, mormente do TRT Na Escola e das Semanas de
Formacdo de Magistrados. Realizou, ainda, a entrega do IV Prémio de Reportagem da Justica do
Trabalho, assim como divulgou, especialmente, as comemoracdes dos 25 anos do TRT16 e a revisao
do planejamento estratégico da Institui¢do.

MONITORAMENTO DE MIDIAS

Sao recortes de noticias e artigos, predominantemente das areas juridica e institucional,
incluindo matérias sobre o Conselho Nacional de Justica-CNJ, Conselho Superior da Justica do
Trabalho-CSJT, Tribunal Superior do Trabalho-TST e sobre o TRT da 16® Regi&o, publicadas em
jornais de circulacéo nacional e local e em sites.

Anteriormente, havia um processo de contratacdo de empresa terceirizada de monitoramento

de midias, o que profissionalizava o servico e melhor atendia as unidades administrativas e judiciais
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do TRT. Mediante este servico, era possivel para esta Se¢do de Comunicacgdo fornecer os resultados
de monitoramento de midia (impressa, internet, radiofdnica e televisiva).

Neste Relatério, ndo serd possivel mensurar as matérias positivas, neutras ou negativas
publicadas sobre a Instituicdo, uma vez que o servico de monitoramento de midias foi dispensado
pela Administragdo por ndo considera-lo de interesse relevante. Contrariamente, o que se verifica é
gue, sem este servico, nao ha como esta Se¢do monitorar o que a midia divulgou sobre a Justica do
Trabalho no Maranh&o.

O registro da insercdo do TRT-MA nas midias de noticias foi realizado precariamente apenas
durante o primeiro semestre, por meio de recortes das noticias publicadas em jornais impressos,
digitalizadas e enviadas por e-mail aos gestores. Tal atividade foi interrompida também pela
finalizacdo do contrato de fornecimento de jornais impressos a este Tribunal e ndo renovado até
meados de marco de 2015.

CONCURSO DE REPORTAGEM
IV Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do Maranhé&o

O Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do Maranh&o é um incentivo que o Tribunal
Regional do Trabalho no Maranhdo oferece aos profissionais da midia no sentido de estimular a
difusdo de conceitos sobre direito e cidadania, bem como as ac¢6es e projetos da Justica do Trabalho
no Maranh&o.

Foram abertas inscricdes para profissionais da midia de todo o pais, nas categorias: jornalismo
impresso, radiojornalismo, televisdo, webjornalismo e fotojornalismo; e também para estudantes de
jornalismo e/ou radialismo. Nao houve inscritos nas categorias televisao e estudante.

No total, foram inscritos no site do TRT-MA 11 (onze) trabalhos. Apds a analise do atendimento
dos critérios estabelecidos no Regulamento do Concurso, a Comissédo Julgadora, no dia 06/10/2014,
elegeu como vencedores os trabalhos abaixo discriminados:

CATEGORIA JORNALISMO IMPRESSO - Titulo: “MAO DE OBRA CARCERARIA: UMA CHANCE
PARA RECOMECAR” — Veiculo: Jornal O Imparcial - Sao Luis/MA, Editores: Vanessa
Moreira/Urbano — Repdérter: Dalvana Mendes Teixeira;

CATEGORIA FOTOJORNALISMOQO - Titulo: “SOL, SOLDA E SUOR: CONSTRUINDO O CAMINHO
DA AGUA” — Veiculo: Jornal O Estado do Maranh&o - S&o Luis/MA, Repérter Fotogréfico: José de

Jesus Moreira Penha;
CATEGORIA RADIOJORNALISMO - Titulo: “O CUMPRIMENTO DAS LEIS TRABALHISTAS FAZ
UM SONHO NASCER” — Veiculo: Radio Bandeirantes AM — Goiania-GO, Reporter: Rosane Kotoski
Dahmer, - Diretor de Jornalismo: Emerson Rogério Borges Vargas;
CATEGORIA WEBJORNALISMO - Né&o houve classificado.

Os seguintes trabalhos receberam MENCOES HONROSAS:
Titulo: “TRT NA ESCOLA: FORMANDO CIDADAOS CONSCIENTES” Veiculo: Radio Universidade

FM — Sé&o Luis/MA, Autor: Sebastido Borges Junior, Coordenador de Jornalismo: Adalberto Pinheiro

Corréa Junior;
Titulo: “HOJE E O DIA DELAS”, Veiculo: Jornal O Imparcial — S&o0 Luis/MA, Editores: Vanessa

Moreira/Urbano, Repérter: Sandra de Jesus Ribeiro Viana.
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A entrega da premiagdo do IV Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do
Maranhao foi realizada no dia 1°/12/2014. Na oportunidade, foram pagos R$12.500,00 (doze mil e
quinhentos reais) aos vencedores. Fato digno de registro foi que toda a quarta edi¢cdo do Concurso foi
realizada dentro do ano de 2014, o que foi muito bem recebido pelos participantes e motivo de
satisfacao para a Administracéo do Tribunal e para a Se¢édo de Comunicacao.

PUBLICACOES
Site
Agéncia Institucional

Visa a divulgacao de noticias da area institucional no site do Tribunal; e também tem como
objetivo divulgar os projetos Caravana da Liberdade, Varas Itinerantes do Trabalho, TRT na Escola,
TRT Ambiental, Semana Nacional de Execucdo, Semana Nacional de Conciliacdo, Gestédo
Estratégica, Escola Judicial, atividades da Corregedoria, da Secao de Saude, das varas trabalhistas,
de capacitacdo de magistrados e servidores, inauguracdes, licitacbes e demais atividades
desenvolvidas pela Instituicdo. Em 2014, foram divulgadas 742 (setecentas e quarenta e duas)
noticias no site.

Agéncia Judicial

Visa a divulgacdo de noticias da area fim, levadas ao publico externo por meio da agéncia de
noticias judiciais, que conscientizam o cidadao sobre seus direitos e deveres, além de ser um servi¢o
de utilidade publica. A acao prevé, também, outras atividades de sensibilizacdo com a finalidade de
propagar as decisdes da Justica do Trabalho, como workshops, semindrios etc. Foram divulgadas
32 (trinta e duas) noticias judiciais em 2014. O ndmero reduzido de noticias deveu-se ao nimero
reduzido de servidores na unidade, restringindo-se a demanda factual.

Informativos Impressos
Paragrafo Unico

Durante 0 ano de 2014, houve duas edi¢des do informativo institucional Paragrafo Unico
(interno). A primeira divulgou a posse dos novos dirigentes do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, Exmos. Srs. Desembargadores Luiz Cosmo da Silva Junior (presidente) e James Magno
Araljo Farias (vice-presidente e corregedor) para o biénio 2014-2015, noticiando, ainda as metas
propostas para a nova gestdo e a posse dos dirigentes da Escola Judicial e da Ouvidoria deste
Regional. J4 a segunda edicéo fez a divulgacdo da 1* Semana de Formagédo de Magistrados do TRT-
MA, realizada de 5 a 9 de maio de 2014, com o tema “ O Papel do Judiciario na Solugédo dos Conflitos
Sociais”.

Expresso

O “Expresso” é uma publicacdo disponibilizada nos elevadores do prédio-sede do TRT e,
esporadicamente, nos murais das Varas do Trabalho da Capital, que serve para prestar informacdes
imediatas, mormente aos magistrados e servidores, de maneira sucinta, dos assuntos ja arrolados no
site do Tribunal, de interesse interno e/ou externo.

Em 2014, foi acrescentada uma coluna com fatos histéricos e nascimentos e falecimentos de
personalidades de vulto ao “Expresso Datas Comemorativas”, que tem como objetivo veicular

informacdes sobre as efemérides de cada dia de expediente na Justica do Trabalho. E necessério
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gue se diga que, em geral, as “datas comemorativas” sdo instituidas por varios motivos: pela tradigéo
popular; pelo nascimento ou morte de alguma pessoa importante para que a data seja celebrada; por
ser o dia de um santo padroeiro; e dias de homenagem as diversas profissoes.

Quantitativos de publicacdes de Expressos em 2014:

Expresso Ordinério: 429 edi¢des distribuidas;

Expresso Especial “Datas Comemorativas”: circulou com 239 edicdes.

Calendario Institucional 2015

O calendéario institucional € uma publicacdo anual para dar divulgacdo a informacdes sobre a
Justica do Trabalho, distribuido para um mailling de 1.000 pessoas, entre autoridades, sindicatos,
veiculos de comunicacdo (imprensa), assessorias de comunicacdo, associacBes, magistrados,
servidores e recepcionistas deste Tribunal.

O calendario 2015 da Justica do Trabalho teve como tema “Atividades de Itinerancia realizadas

pelo TRT16", em razdo do relevante papel que desempenha a itinerancia, hoje, como atividade
decisiva para a solugao dos conflitos judiciais trabalhistas, ja que se trata de um mecanismo que
assegura ao jurisdicionado o direito de ter solucionado o seu processo trabalhista, sem que seja
preciso sair da cidade onde mora.

Em cada lamina do calendario, fez-se uma visita historica as atividades mais importantes que
envolvem os projetos itinerantes da instituicdo, mas sempre sobrepondo a todos eles aquele que
melhor representa a atividade-fim da Instituicdo: a vara itinerante, pela sua exceléncia na prestagéo
jurisdicional e solucéo dos conflitos sociais.

Foram impressos 1.000 (mil) exemplares, no entanto, devido a um atraso na entrega dos
servicos pela gréafica contratada, os calendarios s6 puderam ser distribuidos em fevereiro de 2015.
Informativos Eletrénicos
TRT On Line

No informativo eletrénico, sdo divulgados assuntos de interesse dos magistrados e servidores,
informacfes com fins educativos, promocgéo e valorizagdo dos membros do Judiciario Trabalhista e
utilidade publica, visando a dinamizar a comunicacgdo interna nos 6rgdos da Justica do Trabalho no
Maranhdo. A cada terca-feira, é publicada uma edicdo e divulgada via e-mail institucional a
magistrados e servidores.

Existem dois formatos do informativo: o TRT on Line Ordinario (semanal) e o TRT on Line
Extra, que circula em razdo da existéncia de um fato novo, de interesse de magistrados e servidores,
gue mereca ser divulgado com urgéncia. O informativo pode ser acessado por meio do link
http:/iwww.trt16.jus.br/trtonline/

Quantitativo de edicfes em 2014:

TRT on Line Ordinario - 50 (cinquenta), do n° 573/2014 ao 622/2014.
TRT on Line Extra - 13 (treze), do n°® 99/2014 ao 111/2014.
ATIVIDADES DE ASSESSORIA

Expedicdo de Press-kit

Press-kit ou Pacote de Imprensa € um pacote de informag¢des (noticias) com uma

amostra/réplica do produto ou o préprio produto que se quer noticiar, fotos de divulgacéo, credenciais
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de imprensa e outros itens que facilitem a cobertura jornalistica sobre o que se quer divulgar, e
estimulem os jornalistas a publicar a intencdo do assessorado. No formato de distribuicdo de
noticiario, sdo informagdes oriundas da Se¢do de Comunicacao, cujos releases acerca da matéria
gue se quer divulgar sdo insertados nesse kit, como entrevistas de magistrados e ministros,
informacfes sobre servicos disponiveis para os leitores da regido ou cidade em que o fato vai
acontecer, oferta de respostas a duvidas dos leitores locais e outras formas de interatividade. Em
2014, a Secdo de Comunicacao expediu 1 (um) press-kit, por ocasido da entrevista coletiva do
Presidente do Regional, desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior, sobre a greve dos rodovidrios.
Notas Exclusivas

Foi expedida 1 (uma) nota exclusiva.
Notas Oficiais

No decorrer do ano foram expedidas 4 (quatro) notas oficiais.
Sugestdes de Pauta

Ao longo de 2014, foram distribuidas 14 (quatorze) sugestdes de pauta a imprensa em geral.
Nota de Pesar

6 (seis) notas de pesar foram publicadas no site oficial do Tribunal.

Releases

Visa a disseminacdo de noticias da éarea-fim e da area institucional aos veiculos de
comunicagao para divulgacdo. Em 2014, foram divulgados 460 releases.
REDES SOCIAIS

O uso das redes sociais pelo TRT do Maranhao tem diretrizes estabelecidas pela Resolucéo
Administrativa n°® 212/2011, mas o Tribunal s6 ingressou nas redes no dia 19 de marco de 2012,
guando passou a fazer uso do Flickr, Twitter e Facebook. As paginas institucionais sdo gerenciadas
pela Secdo de Comunicacdo Social. Os conteldos postados tém carater informativo, sem cunho
oficial. Também estdo baseados em critérios jornalisticos como objetividade, clareza, temporalidade e
precisao.

A partir de 2013, o TRT vem atingindo niveis consideraveis de influéncia nas redes sociais,
tornando-se fonte de informacdo para os internautas. Em dezembro de 2014, o perfil do TRT-
Maranh&o ja contava com 4.421 seguidores no Twitter (1.079 novos seguidores, 0 que corresponde a
um aumento de 32,29% em relacdo a dezembro/2013 que tinha 3.342 seguidores e de 88,05% em
relacdo ao inicio do monitoramento, em abril de 2013, quando eram apenas 2351 seguidores) e essa
guantidade continua aumentando diariamente, 0 que representa interesse dos internautas pelas
noticias do Tribunal e confiabilidade na Instituicdo e no contetdo disponibilizado.

Além do Twitter, a Instituicdo esta inserida no Facebook, a maior midia social dos dltimos anos,
com mais de 690 amigos no perfil TRT-Maranhdo Ascom. Em 2014, este perfil foi desativado para
aceitacdo de novos amigos, em virtude de orientagdo recebida pela Secdo de Comunicacdo em
eventos de que participou na area de redes sociais. O Facebook, originalmente, € uma midia de
relacionamento entre pessoas, dai os perfis terem “amigos”. Reconhecendo que as pessoas estavam
divulgando seus negdcios nos perfis, o Facebook ampliou suas funcionalidades para atender a esse

publico, permitindo a criacdo de fanpages (paginas de fds). Com isto, algumas
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empresas/instituicdes/organizacdes registraram perfis nesta rede social. O Facebook entende que seu
objetivo ndo é atender pessoas juridicas. Razdo pela qual esta, gradativamente, eliminando perfis
empresariais/institucionais/organizacionais e mantendo apenas as fanpages dos perfis de pessoas
fisicas. Assim sendo, por orientacdo das Assessorias de Comunicacdo dos Tribunais e Conselhos
Superiores, os perfis dos érgdos judiciais estdo sendo, gradativamente, desativados para concetracao
das informag@es institucionais nas fanpages. ApoOs perido de transicdo para atendimento da nova
orientacédo, o perfil TRT-Maranhao Ascom foi desativado em dezembro/2014, passando a atuar apenas
como administrador da fanpage TRT-Maranhao.

Conforme estatisticas desta Secdo de Comunicagdo Social, 0 nUmero de curtidas na fanpage
também aumentou; em dezembro de 2014, ja somava 1.389, o que equivale a um crescimento de
244.54%, em relacdao a 2013, que era de 568; e essa quantidade também continua aumentando
diariamente.

A Secéo de Comunicagdo Social vem estudando estratégias de acao na internet, de forma a
potencializar cada vez mais a participacdo do TRT-MA nas redes, como por exemplo, a sua
participacdo em congressos académicos sobre o0 tema e encontros das assessorias de comunicacao
da Justica do Trabalho. A rede estd em fase de constante crescimento e construgao, consolidando a
imagem da Instituicdo e confiabilidade no trabalho desenvolvido, e no retorno que oferece a
sociedade.

POLITICAS DE COMUNICACAO

A Secdo de Comunicacdo apresentou a Coordenadoria de Gestao Estratégica, Estatistica e
Pesquisa (CGEEP) duas propostas de politicas de comunicacdo para 2014: Gestdo por
Competéncias e Revisdo do Planejamento Estratégico do TRT/MA.

Implantacéo da Gestdo por Competéncias

Teve como objetivo implantar o projeto Gestdo por Competéncias no TRT 162 Regido, através
do mapeamento das competéncias gerenciais essenciais e das lacunas de qualificacdo dos gestores,
cujos resultados deveriam alcancar os publicos interno (magistrados e servidores) e externo
(comunidade em geral). As acdes realizadas pela Comissdo, pelo Comité Gestor e pela Equipe
Executiva do Projeto foram divulgadas no site do Tribunal, nas Redes Sociais, no informativo virtual
TRT On Line, no informativo Expresso e nos informativos institucionais impressos.

Reviséo do Planejamento Estratégico — 2015-2020

Para divulgacao das atividades e de todos os eventos relacionados a Revisdo do Planejamento
Estratégico, esta Secdo de Comunicacdo utilizou os seguintes recursos: banner eletrénico no site do
Tribunal, Redes Sociais (Facebook e Twitter), informativo virtual TRT On Line, informativo Expresso,
site oficial, e-mails semanais e cartazes distribuidos no prédio-sede e VTs da capital e interior.
CAMPANHAS DE OUTDOOR E BACKBUS
Campanhas externas (outdoor e backbus)

Em 2014, foram desenvolvidas cinco campanhas externas de outdoor/backbus, utilizadas na
divulgacéo dos eventos realizados pela Instituicdo, com criagéo, impressdo em policromia e colagem
de 10(dez) placas/aplicagfes para cada campanha publicitaria veiculada em espacos privados/6nibus

coletivos de transporte publico, respectivamente. Foram trés campanhas para os 25 anos TRT/MA
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(duas de outdoor e uma em backbus) e duas referentes a Semana Nacional de Execucédo Trabalhista
(uma de outdoor e uma em backbus).
Campanhas internas (outdoor)

Também houve a utilizacdo das placas internas de outdoor do Foro Astolfo Serra e do TRT em
cinco eventos, a seguir discriminados: 25 anos TRT/MA (duas campanhas), Dia da Mulher,
Mensagem de Pascoa, Semana Nacional de Execucgédo Trabalhista e Mensagem de Fim de Ano.
PARTICIPACAO EM EVENTOS NACIONAIS

Em 2014, a Secdo de Comunicagéo participou dos seguintes eventos:

X Congresso Brasileiro de Assessores de Comunicacdo da Justica-CONBRASCOM 2014:
realizado na cidade de Aracaju-SE, nos dias 31 de julho e 1° de agosto, organizado pelo Férum
Nacional de Comunicacao & Justica-FNCJ e destinado a assessores de comunicagao, ministros,
magistrados, procuradores, promotores, advogados e jornalistas, para tratar de temas de interesse
relevante aos referidos profissionais.

Encontro Nacional de Comunicacdo do Poder Judiciario e 1l Workshop de Redes Sociais do
Poder Judiciario: realizados na cidade de Brasilia-DF, nos dias 19 e 20 de agosto. Tiveram como
principal objetivo: preparar os assessores das Ascoms do Poder Judiciario para realizar a
comunicagcdo com os cidaddos de maneira clara e eficiente, nos termos da Resolugdo CNJ n°
85/2009.

Oficina Redes e-Gov: realizado na cidade de Florian6polis-SC, nos dias 4 e 5 de dezembro. Teve
como tema: a preparacdo para atuacdo de 6rgdos publicos no segmento comunicacional das Redes
Sociais para 0 ano de 2015.

COBERTURAS JORNALISTICAS

Coberturas jornalisticas judiciais

42 Semana Nacional de Execucédo Trabalhista

A 42 Semana Nacional de Execucéo Trabalhista no Maranhao ocorreu no periodo de 22 a 26 de
setembro de 2014, em todas as varas trabalhistas deste Regional. A cobertura jornalistica completa,
realizada por esta Secdo de Comunicacdo, foi composta de 12 (doze) noticias, divulgadas no site
institucional, redes sociais, informativos internos (TRT On Line e Expresso) e banner digital inserido
no site do TRT. Também foram veiculadas pecas publicitarias (outdoors e backbus) sobre o evento.

IX Semana Nacional de Conciliagdo

A Comunicacao procedeu a divulgacdo da Semana de Conciliagdo 2014 por meio de banner
digital inserido no site do TRT, cartazes, 10 (dez) noticias divulgadas no site institucional, redes
sociais, informativos internos (TRT On Line e Expresso). A IX Semana Nacional de Conciliagdo foi
realizada no periodo de 24 a 28 de novembro de 2014.

Dissidio Coletivo da Greve dos Rodoviarios:

A Secéo de Comunicacdo do TRT fez a cobertura das 3 (trés) audiéncias de julgamento do

dissidio coletivo referente a greve dos rodoviarios de 2014, divulgando 12 noticias sobre o tema no

site institucional, redes sociais e informativos internos (TRT On Line e Expresso).
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Coberturas jornalisticas institucionais
Cobertura da Campanha Trabalho Seguro 2014

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-MA) aderiu a Campanha Trabalho Seguro
2014 (realizada no periodo de 2 de novembro a 16 de dezembro), de iniciativa do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) em parceria com
instituicdes publicas e privadas, visando a formulacdo e execucdo de acgdes nacionais voltadas a
prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude
no Trabalho.

A campanha “Trabalho Seguro no Maranh&o” foi composta por atividades noticiadas por esta
Secdo de Comunicacdo no site institucional, redes sociais, informativos internos (TRT On Line e
Expresso) e banner digital inserido no site do TRT, a seguir discriminadas:

e Semana Interna para Promoc¢ao de Salde Ocupacional e Prevencédo de Acidentes do TRT

162 Regido (Semana de Saude — 2014): realizada pela Sec¢do de Salde, de 1° a 5 de

dezembro de 2014.

e Projeto Trabalho Rural do TRT-MA: realizado em dois momentos -> no municipio de

Acailandia, no dia 5 de dezembro de 2014, e no povoado de Quebra Pote, em Sé&o Luis, no dia

12 de dezembro de 2014.

Cobertura dos Cursos de Capacitagédo

Todos os cursos de capacitacao realizados em 2014 foram noticiados por esta Secdo de
Comunicacéo no site institucional, redes sociais e informativos internos (TRT On Line e Expresso),
obedecendo a programacao desenvolvida pela Escola Judicial deste TRT.

Coberturas de eventos culturais e outras atividades —comemoragdes dos 25 anos do TRT-MA

Lancamento do IV Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do Maranh&do — em 11 de
marco de 2014.Abertura oficial das comemorag@es dos 25 do TRT-MA - em 24 de marcgo de 2014.
Exposicao “Paginas da Historia” — 24 a 28 de marco de 2014
Exposicédo da "Senzala até as leis atuais da CLT” — de 07 a 30 de abril de 2014.

Celebracao ecuménica de pascoa — em 15 de abril de 2014.

Homologacéao do resultado do VII Concurso de Juiz do Trabalho Substituto — em 28 de abril de 2014.
Concurso publico para provimento de cargos do quadro permanente de pessoal deste Tribunal — em
04 de maio de 2014.

12 Semana de Formacédo de Magistrados — de 5 a 9 de maio de 2014.

Entrega da medalha da Ordem Timbira do Mérito Judiciario do Trabalho — em 12 de maio de 2014.
Inauguracao do refeitério dos terceirizados — em 19 de maio de 2014.

Sesséo solene em comemoragéo aos 25 anos do TRT-MA —em 22 de maio de 2014.

Lancamento do projeto “Fale Direto com o Presidente” — em 22 de maio de 2014.

Langamento do projeto “Presidéncia Itinerante” — em 10 de junho de 2014.

Inauguracao do espaco leitura para estagiarios e terceirizados — em 03 de julho de 2014.

Instituicdo do Nucleo de Recurso de Revista — em 13 de junho de 2014.

Langamento do processo seletivo de estagio — em 15 de julho de 2014.

Exposicéo “TRT-25 anos” — de 21 de julho a 29 de agosto de 2014.
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Inauguracao do posto fixo de coleta seletiva Ecocemar — em 1° de agosto de 2014.
Langamento da nova intranet — em 14 de agosto de 2014.
Implantacao do Sistema Gestdo Or¢camentaria — em 15 de agosto de 2014.
Exposicao “Dia mundial sem meu carro” — em 22 de setembro de 2014.
22 Semana de Formacao de Magistrados — de 13 a 17 de outubro de 2014.
Comemoragdes ao Dia do Servidor Publico — composta pela “Semana de Cursos para Servidores”
(13 a 17 de outubro de 2014), entrega da medalha do Mérito do Servidor do Judiciario Trabalhista da
162 Regido, entrega do Selo de Qualidade Judiciaria as varas do trabalho, inauguracdo do Espaco
Permanente de Exposi¢do “Remir de Brito Lima” e abertura do Il Saldo de Arte Talentos do TRT16 —
em 23 de outubro de 2014.
Campanha de solidariedade natalina — de 24 de novembro a 12 de dezembro de 2014.
12 Semana TRT Ambiental na Vara do Trabalho de Chapadinha — 25 a 28 de novembro de 2014.
Premiagcdo do IV Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do Maranhdo — em 1° de
dezembro de 2014.
Exposicao “Arte no TRT” — em 05 de dezembro de 2014.
Culminancia do Programa TRT na Escola 2014 — em 12 de dezembro de 2014.
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Memorandos — expedidos 62 memorandos e 1 memorando circular.
Oficios - expedido 1 oficio e 1 oficio circular.
Agenda do Dia — E o expediente interno da Secdo de Comunicac8o que serve para os servidores,
estagiarios e terceirizados conheceram as suas atividades diarias. Nesse ano, foram feitas 241
agendas do dia, sendo 22 em janeiro, 20 em fevereiro, 19 em marco, 18 em abril, 20 em maio, 18 em
junho, 22 em julho, 20 em agosto, 21 em setembro, 21 em outubro, 21 em novembro e 19 em
dezembro.
Ordem de Servico - expedidas 13 ordens de servico.
Gestéo de Processos Administrativos
Processos Administrativos gerenciados em 2014

Em 2014, a Secdo de Comunicacéo foi gestora de 21 (vinte e um) processos administrativos:

¢ Projeto Nossa Net — PA 1933/2012 — arquivado em 29/4/14;

¢ Projeto Radio e TV — PA 1936/2012 — arquivado em 13/10/14;

e Perfis Facebook — PA 3750/2012;

¢ Jornais Institucionais 2013 — PA 4323/2012 — arquivado em 26/3/14;

e Outdoor 2013 — PA 6483/2012 — arquivado em 17/6/14;

e 70 anos CLT — PA 1644/2013 — arquivado em 11/9/14;

e Calendario 2014 — PA 3393/2013 — arquivado em 3/2/14;

¢ Revista 25 anos 2014 — PA 3446/2013 — arquivado em 18/12/14;

¢ |V Concurso de Reportagem 2014 — PA 3459/20134 — arquivado em 17/12/14;

¢ Fotografias 2014 — PAs 3813/2013 e 2110/2014 (processo de pagamento);

¢ Clipagem 2014 — PA 3814/2013 — arquivado em 13/10/2014;

e Jornais Institucionais 2014 — PA 5454/2013;
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e Qutdoor 2014 — PA 6857/2013;

e Compra de HD externo — PA 6957/2013 — arquivado em 11/4/14;

¢ Monitoramento de Redes Sociais 2014 — PA 334/2014 — arquivado em 13/10/14;
e Banner 2014 — PA 1115/2014;

e Troféus 2014 — PA 1580/2014 — arquivado em 23/5/14 (perda do objeto);

e Conbrascom 2014 — PA 2849/2014 — arquivado em 22/09/2014;

e Encontro de Comunicacdo do PJ 2014 — PA 2888/2014- arquivado em 29/8/14;
¢ Oficina Redes eGov — PA 5327/2014 — arquivado em 16/12/14.

Gestédo de Processos Administrativos abertos em 2014 para gerenciamento em 2015
Foram abertos 02 (dois) processos administrativos para a Comunicacao gerenciar em 2015:
e Calendario de 2015 — PA 3323/2014;

e Filmadora e Gravador — PA 4471/2014;

1.8 Secao de Cerimonial

A Secao de Cerimonial foi regulamentada em 20 de setembro de 2005, data da publicacdo do
Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido no Diario Oficial do Poder
Judiciério.

Anteriormente, as atividades de Cerimonial e Eventos eram desenvolvidas pela Secretaria-
Geral da Presidéncia e Servico de Comunicacdo Social com a participacdo de servidores de Setores
diversos designados para participar na realizagdo dos Eventos desta Corte.

A Secdo de Cerimonial passou a desenvolver suas agdes, a partir de julho de 2005, sob a
direcao da Secretaria-Geral da Presidéncia.

EVENTOS REALIZADOS

¢ Organizou a Solenidade de Posse Coletiva dos novos Diretores, Assessores e Chefes de

Unidades deste Regional, ocorrida em 7/1/2014;

e Organizou a Solenidade de Lancamento do Concurso de Reportagem, ocorrida em

11/3/2014;

¢ Organizou a distribuicdo dos cartdes as mulheres deste Tribunal, por ocasido ao Dia das

Mulheres;

¢ Organizou a solenidade de abertura da exposi¢cdo “Da Senzala até as Leis Atuais da CLT”,

ocorrida em 7/4/2014;

¢ Organizou o culto ecuménico celebrado em comemoracgédo a Pascoa, realizado em 15/4/2014,

bem como a distribuicdo dos chocolates arrecadados com a campanha TRT Solidario;

¢ Organizou a solenidade de abertura da 12> Semana de Formacgdo de Magistrados, realizada

em 5/5/2014;

¢ Organizou a solenidade de Posse da Exma. Desembargadora Solange Cristina Passos de

Castro Cordeiro, ocorrida em 9/5/2014;

e Organizou a distribuicdo das lembrancas as magistradas, servidoras, terceirizadas e

estagiarias maes, por ocasiao ao dia das Maes;
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¢ Organizou a solenidade de condecoragdo da Ordem Timbira do Mérito Judiciario do Trabalho,

ocorrida em 12/5/2014;

¢ Organizou a cerimbnia de inauguracao das instalacdes do Refeitério e Sala de Convivéncia

dos Terceirizadas, realizada em 19/5/2014;

e Organizou a Sessdo Solene em Comemoracdo aos 25 Anos de Instalacdo do TRT 162

Regido, realizada em 22/5/2014;

¢ Organizou as atividades alusivas as festividades juninas que consistiu na distribuicdo de

mingau de milho na sede do TRT e no Foro Astolfo Serra. A atividade foi realizada no dia

24/6/2014;

¢ Organizou a solenidade sobre Projeto “Caravana da Liberdade” realizada em Acailandia, em

31/julho/2014;

e Organizou a distribuicdo das lembrancas aos magistrados, servidores, terceirizados e

estagiarios pais, por ocasido ao dia dos Pais;

¢ Participou da organizacdo da Campanha Nacional Lance Certo no E-Gestao, em 7/8/2014;

¢ Organizou a solenidade de abertura da Semana da Execucao Trabalhista, ocorrida no dia de

22/9/2014;

¢ Organizou a solenidade de abertura e de encerramento da 22 Semana de Formacgdo de

Magistrados, realizada em 13/10/2014 e 17/10/2014, respectivamente;

¢ Organizou as solenidades Outorga da Medalha do Mérito dos Servidores do Judiciario

Trabalhista da 16 Regido, premiacdo com o Selo de Qualidade em Prestacdo Judiciaria e

inauguracdo do Espaco Permanente de Exposicdo de Artes"Remir de Brito Lima" em

23/10/2014;

¢ Organizou a Solenidade de abertura da Primeira Semana "TRT AMBIENTAL" na cidade de

Chapadinha/MA, em 25/11/2014;

¢ Organizou a solenidade de Premiacdo do IV Concurso de Reportagem da Justica do

Trabalho, em 1°/12/2014;

¢ Organizou a solenidade de Abertura do Projeto “ Trabalho Rural “, em Acailandia/MA, em

5/12/2014;

¢ Organizou a solenidade culminancia geral do projeto “Trt na Escola”, em 12/12/2014.
Atividades Desenvolvidas

¢ Atualizacéo da lista de autoridades e informagdes institucionais no site do TRT 162 Regiéo;

¢ Solicitagdo e emissao de bilhetes de passagem para servidores e magistrados;

¢ Solicitagdo de traslado para os Magistrados e Diretor-Geral;

¢ Reserva de hotéis para magistrados e servidores;

e Agradecimento de Convites e Cartes em nome da Desembargadora Presidente;

¢ Redacédo de expedientes oficiais relativos aos eventos e assuntos do cerimonial;

¢ Acompanhamento em visitas de autoridades ao TRT,;

e Encaminhamento de Cartbes de Natal, Revistas, Agendas, Peridédicos e similares para

autoridades, servidores e magistrados;
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e Acompanhamento do Exmo. Desembargador Presidente do TRT 162 Regidao em algumas
solenidades, bem como mesas de honra em que 0 mesmo esteve presente.

1.9 Centro de Meméria e Cultura

No ano de 2014, o desafio do Centro de Memodria e Cultura da Justica do Trabalho do
Maranhdo foi iniciar o processo de recuperacdo e guarda de documentos de valor historico,
especialmente os processos judiciais. Sendo assim, o Cemoc deu inicio ao projeto de instalacéo do
Anexo do Arquivo Geral onde comecou a ser feita a higienizacdo dos autos para posterior
catalogacao e digitalizacdo. Embora a unidade do Arquivo ndo seja formalmente vinculada ao Cemoc,
entendeu a unidade que os processos de valor histérico devem ficar sob a guarda desta unidade.

Outro desafio foi apontar solu¢Bes para a reestruturagcdo da unidade, tendo sido feita a
pesquisa do Perfil dos Centros de Memdria e Arquivo, realizada junto a todos os TRTs e TST, que foi
apresentada na reuniao do Férum Permanente em Defesa da Memdria em margo em Alagoas.

No sentido de contribuir com a gestdo de pessoas, o Cemoc também fez o levantamento do
histérico da Medalha do Servidor e realizou pesquisa em outros Tribunais a fim de apresentar
proposta de alteracdo da regulamentacao.

O Cemoc também passou a integrar a Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos,
tendo contribuido para o desdobramento de deliberagdes das reunides realizadas, tais como
pesquisa para contratacdo de terceirizados e montagem de um anexo para higienizacdo dos
processos. Também apresentou exposicdo de motivos para regulamentacdo do Selo Histérico,
conforme recomendacao do TST/CSJT.

Quanto as atividades museoldgicas e artisticas e culturais, por conta das obras de adaptacéo
das instalacBes do Cemoc, a exposi¢cdo museoldgica passou a ser feita no sagudo do 2° andar do
Férum Astolfo Serra e as exposi¢des artisticas e culturais foram suspensas.

Criado em maio de 2007, o Centro de Memodria e Cultura da Justica do Trabalho do Maranhao
foi instituido pela RA 061/2007, tendo entre suas atribuicdes, a finalidade de catalogar, organizar,
preservar e disponibilizar o acervo dos bens materiais de guarda permanente, incluindo mobilia,
guadros, brasfes e processos judiciais de valor histérico. Também é responsavel pela promocao de
exposicOes artisticas e culturais permanentes e temporarias, pelas visitas guiadas; promog¢édo do
intercambio com instituices de carater técnico-cientifico para atendimento a pesquisadores,
estudantes e ao publico em geral e pela realizacdo Programa Permanente de Histéria Oral.
POSICIONAMENTO ESTRATEGICO

O Centro de Memodria e Cultura posicionou estrategicamente o TRT em eventos internacionais
e nacionais a saber:
| Encontro Nacional de Boas Préaticas — 27 e 28 de marco 2014 — Maceio (AL) - Apresentacdo do
PROJETO CANTOS E ENCANTOS - SHOW JUSTICA DE PAZ E PAO - A musica como instrumento
de difusdo dos direitos sociais na Justica do Trabalho
Reunido do MEMOJUTRA - marco 2014 — Macei6 (AL) - Apresentacado da 12 etapa da pesquisa do
PERFIL DOS CENTROS DE MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

88



VIl Encontro Nacional da Meméria — 22 a 25 de outubro 2014 — Fortaleza (CE) - Apresentacao do
projeto ESPACO DE ARTES DO TRT 162 REGIAO

Participacao nall Feira do Estagio e Emprego - Realizada de 19 a 21 de agosto de 2014 no Centro
de Convencdes Pedro Neiva de Santana pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, tendo o
TRT/Cemoc como parceiro. Foram atendidas no estande do TRT 821 pessoas. (PA 3731-2014)
ATIVIDADES REALIZADAS

EIXO ARTE E CULTURA

EXPOSICOES TEMPORARIAS

No Férum Astolfo Serra — Em funcéo das obras de adaptagéo, o Cemoc suspendeu o calendario de
exposicOes artisticas vez que ndo havia condi¢cdes de organizar as exposi¢cdes dos artistas plasticos
convidados. Entretanto realizou trés exposi¢des produzidas pelo préprio Cemoc nas dependéncias do

Forum Astolfo Serra a saber:

27 de janeiro a Exposicdo do Cemoc CEMOC

(FEVEREIRO)

24 marco a 28 Paginas da Historia CEMOC

de marcgo
(MARCO)

07 de abril a 30 Da Senzala as Leis Atuais da CLT | COORDENADORIA DE
de abril GESTAO DOCUMENTAL
(ABRIL) E MEMORIA DO TST

01 de maio a30 | Da Senzala as Leis Atuais da CLT | COORDENADORIA DE
de maio GESTAO DOCUMENTAL
(MAIO) E MEMORIA DO TST

02 de junho a TRT 25 anos CEMOC
30 de junho
(JUNHO)

No Prédio-Sede do TRT — Com a instalagcdo em 23 de outubro de 2014 do Espagco Permanente de
Artes do TRT (Item 3.1.4) foram realizadas duas exposicoes:

e Outubro/Novembro — 1l Saldo de Artes Talentos do TRT. Total: 18 obras de sua autoria.

e Dezembro — A Arte no TRT (Obras que decoram as unidades administrativas e judiciais do

TRT). Total: 12 obras
EXPOSICOES PERMANENTES — No ano de 2014 o Cemoc manteve a exposicdo CLT 70 anos,
disponibilizada pelo Tribunal Superior do Trabalho, servindo para ambientar o saguao do 3° andar do
Férum Trabalhista. Total de pessoas atendidas: 337 pessoas
ESPACO DA LEITURA — O Cemoc disponibilizou em agosto de 2013 um Espaco de Leitura para os
litigantes e visitantes do Férum Astolfo Serra. No local, além das obras catalogadas do Acervo
Cientifico e Cultural (Item 3.1.6), foram disponibilizadas as publica¢fes institucionais do TRT. Em
funcéo de obras de adaptacdo do espaco do Cemoc, a atividade foi suspensa em 2014, ndo sendo
possivel fazer a consulta ao acervo.
SALAO DE ARTES TALENTOS DO TRT - Foi realizado no més de outubro o Il Saldo de Artes
Talentos do TRT, marcando o inicio das atividades do Espaco Permanente de Exposicdo do TRT.
Criado pela Portaria do Gabinete da Presidéncia n° 1.039/2014, o Espago visa a permitir a
magistrados, servidores e usuarios dos servicos do TRT-MA um ambiente propicio a divulgagéo e

exposicdo de suas aptiddes artisticas. Por meio da Resolucao Administrativa n® 260/2014, o Tribunal
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Pleno atribuiu a esse espaco o nome de "Remir de Brito Lima" como forma de homenagear o ex-
servidor falecido em 2001. A primeira edi¢cdo do Saldo de Artes ocorreu em 2009
TRT CANTOS E ENCANTOS — Né&o realizado em func¢ao da falta de patrocinio
ACERVO CIENTIFICO E CULTURAL — O Cemoc catalogou em 2013 as obras doadas por
magistrados e servidores para o Acervo Cientifico e Cultural de obras de magistrados e servidores do
TRT. Foram catalogadas 21 obras
EIXO CIDADANIA
JUSTICA DO TRABALHO DE PORTAS ABERTAS - O projeto consiste na recep¢ao de escolas,
advogados, estudantes de direito e a comunidade em geral com a realizacédo de palestras e visita as
dependéncias do Forum Trabalhista de S&o Luis. Em 2014 foram realizadas 07 (sete) visitas e
recepcionados 144 alunos das universidades UNDB, Facam e Estacio de Sa, estudantes do curso
profissionalizante Cia Petro. Em 2013 foram 10 visitas, sendo recepcionadas 239 pessoas: Em 2012
foi feita a recepgédo a 75 alunos da UNDB no més de maio.
TRT NA ESCOLA — Em parceria com a Escola Judicial, o0 Cemoc recepcionou alunos atendidos pelo
projeto TRT na Escola. Em 2014 foram duas visitas, sendo recebidos os alunos da escola Diomedes
Silva Pereira (Sao José de Ribamar), num total de 29 pessoas atendidas. Em 2013 foram 17 pessoas
atendidas.
EIXO PESQUISA E DOCUMENTACAO
DISCURSOS - O Centro de Memoria e Cultura continuou o levantamento dos discursos do Tribunal
desde a sua instalagdo em 1989. A atividade foi iniciada em junho de 2013
PESQUISA PERFIL DOS CENTROS DE MEMORIA E ARQUIVO — O Cemoc realizou a pesquisa
Perfil dos Centros de Memoria e Arquivo da Justica do Trabalho, tendo apresentado os dados no |
Encontro Nacional de Boas Praticas realizado pelo TRT da 192 Regido (Alagoas) no més de margo
em Macei6. A pesquisa tera uma segunda etapa em 2015 quando serdo validados pelos TRTs os
dados e aprovadas as conclusdes em encontro do Forum Permanente em Defesa da Meméria da
Justica do Trabalho - MEMOJUTRA.
EIXO MUSEOLOGICO
ACERVO PERMANENTE — O Cemoc disponibilza espaco de exposi¢cdo permanente com mobiliario,
processos e informacdes histéricas, insignias e fotografias. Também realiza e recebe exposi¢cdes com
temas historicos. Em 2014 foram organizadas trés exposi¢des entre nos meses de janeiro e maio. Em
2013 foram atendidas 821 pessoas. Em 2014 foram recebidas 701 pessoas.

¢ Janeiro - Exposicdo Projetos do Cemoc

¢ Fevereiro - Exposicdo Paginas da Historia (publicacdes histéricas do TRT 16)

e Marco e Abril - Exposicdo “Da Senzala as Leis Atuais da CLT” (processos historicos sobre

trabalho escravo — TRT 82 Regido)

¢ Julho — Exposi¢cdo TRT 25 anos
PROJETO TRT 25 ANOS - O Cemoc participou das atividades do projeto TRT 25 anos com as
demais unidades administrativas e judiciais do TRT, tendo sido responsavel pela edi¢cdo do video

TRT 25 anos e a exposi¢ao TRT 25 anos
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PROGRAMA DE HISTORIA ORAL — N#o foi possivel realizar o projeto em funcdo da falta de
recursos humanos e equipamentos
PROJETOS E COMISSOES

¢ Projetos Justica do Trabalho de Portas Abertas (Portaria 286/2013)

e Projeto TRT 25 anos (Portaria 79/2014)

e || Saldo de Artes Talentos do TRT

e Comissao Permanente de Avaliacdo Documental (Portaria 685/2014)

e Programa de Historia Oral (Portaria 1466/2013)

e Programa Memodria Corporativa (Portaria 1465/2013)
EXPOSICOES DE MOTIVOS
MEDALHA DO SERVIDOR - Levantamento do histérico da Medalha do Servidor desde a sua criagéo
com proposicao de alteracao da regulamentacdo da comenda por meio do PA 1968/2014
SELO HISTORICO — Levantamento histérico da implantacéo do Selo Acervo Histérico nos Tribunais
do Trabalho, recuperagéo do histérico de langamento do Selo Histérico no TRT 16 e proposta de
enquadramento do TRT Maranhdo ao Ato Conjunto n.° 002/TST.CSJT.GP, de 06 de fevereiro de
2014 (PA 1967/2014)
REESTRUTURACAO DO CEMOC E SETOR DE ARQUIVO - Pretende o pedido buscar uma solucéo

para o Setor de Arquivo do TRT, bem como para as atividades da meméria institucional

desenvolvidas pelo Centro de Memdria e Cultura da Justica do Trabalho do Maranhdo. (PA
4507/2014)
PROGRAMA MEMORIA VIVA - Tendo em vista o Programa Nacional de Resgate da Memoéria da
Justica do Trabalho no Brasil, instituido pelo ATO CONJUNTO N° 11/TST.CSJT.GP, DE 3 DE MAIO
DE 2011, a necessidade regionalizar o programa e desenvolver acBes e projetos referentes a
preservacdo da memdria da Justica do Trabalho do Maranhéo, o Centro de Memdria e Cultura vem
propor o desenvolvimento do Programa Memoria Viva — 162 Regido. (PA 4564/2014)
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL
O Centro de Memoria e Cultura passou a integrar a Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos em 2014, conforme Portaria 680/2014 e 685/2014. A primeira reunido ocorreu em
16.09.2014, tendo sido defendido pelo Cemoc a manutencdo de processos histoéricos, inclusive os
gue constavam na 12 Listagem de Eliminacdo de Processos.
ESTRUTURACAO E ORGANIZACAO
¢ Reestruturacao fisica do CEMOC — Em fevereiro de 2014 foi iniciada a reforma e adaptacéo
das instalacdes fisicas do Cemoc, tendo sido suspensas as exposicdes artisticas e culturais.
¢ Reestruturacao fisica do anexo do arquivo — Sob a coordenacdo do Cemoc foi montado o
Anexo do Arquivo no andar térreo do Anexo C do TRT, na Areinha. A nova estrutura conta com
sala climatizada, computadores e escaneres para realizacdo do trabalho de identificacao,
higienizacao, digitalizacéo e classificacdo dos processos de guarda permanente (histéricos
e Criacdo do espaco de artes da sede do TRT — Projeto idealizado pela presidéncia do TRT,
0 Espaco de Artes Remir de Brito Lima foi inaugurado em 23 de outubro de 2014 por ocasido

das comemorac¢des do Dia do Servidor Publico com a realizacdo do Il Saldo de Artes Talentos
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do TRT. O Salédo foi organizado pelo Cemoc e o Espagco de Artes passou a ser de sua

responsabilidade
DIVULGACAO

FACEBOOK — O Cemoc iniciou as atividades nas redes sociais em 31 de janeiro de 2013, atuando

junto a um publico segmentado formado por artistas, jornalistas, magistrados e servidores. O perfil do

Cemoc fechou o0 ano de 2014 com 396 amigos.
DISCRIMINACAO DAS ATIVIDADES POR MES

Janeiro

Seminario de Planejamento

Reunifes estratégicas com cargos diretivos e gestores
Exposicéo Atividades do Cemoc 2013

Elaboracdo Relatério de Atividades 2012

Fevereiro

Marcgo

Visita técnica ao Arquivo Geral (Pragca Deodoro) acompanhando o Exmo. Sr. Presidente do
TRT, desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior
Coleta de dados pesquisa Perfil dos Centros de Meméria

Exposicédo Paginas da Histdria — sagudo 2° andar do Férum Astolfo Serra

| Encontro Nacional de Boas Praticas — 27 e 28 de mar¢co 2014 — Maceio (AL) -
Apresentacdo do PROJETO CANTOS E ENCANTOS - SHOW JUSTICA DE PAZ E PAO - A
musica como instrumento de difusdo dos direitos sociais na Justica do Trabalho

Reunido do Memojutra - marco 2014 — Maceio (AL) - Apresentacdo da 12 etapa da pesquisa
do PERFIL DOS CENTROS DE MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

Exposicdo Da Senzala as Leis Atuais da CLT (nacional)

Visita Projeto Justica do Trabalho de Portas Abertas — alunos da FACAM

Participacdo nas atividades do projeto TRT 25 anos, sendo responsavel pela edi¢céo do video
TRT 25 anos

Exposicédo de Motivos Selo Histdrico (PA 1967/2014)

Exposicédo de Motivos nova regulamentacao Medalha do Servidor (PA 1968/2014)

Exposicdo Da Senzala as Leis Atuais da CLT (confirmar)
Visita Projeto Justica do Trabalho de Portas Abertas — alunos da FACAM e Petroinfo
Participacao nas atividades do Projeto TRT 25 anos (Portaria 79/2014)

Exposicdo Museoldgica — Saguéo 2° andar do Férum Astolfo Serra
Pesquisa e catalogacéo das obras cientificas e culturais de magistrados e servidores

Levantamento de material para descarte do Arquivo Geral (Praca Deodoro) para
disponibilizacdo a Comissdo Ambiental TRT
Realizacao da Exposicdo TRT 25 Anos

Participacao na Il Feira do Estagio e Emprego

Visita Projeto Justica do Trabalho de Portas Abertas — alunos da Cia PetrO

Participacdo na Il Feira do Estagio e Emprego - Realizada de 19 a 21 de agosto de 2014 no
Centro de Convencbes Pedro Neiva de Santana pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia,
tendo o TRT/Cemoc como parceiro. Foram atendidas no estande do TRT 821 pessoas. (PA
3731-2014)
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Setembro
e Visita Projeto Justica do Trabalho de Portas Abertas — alunos da Faculdade Estacio de Sa
Organizacéo do Il Saldo de Artes Talentos do TRT
Participacao de reunido da Comissdo Permanente de Avaliacdo
Participacao de reunido Comissdo TRT 25 anos — Semana do Servidor
Documental com vérias deliberacbes a serem executadas pelo Cemoc
Exposicéo de Motivos reestruturacao Cemoc/Arquivo (PA 4507/2014)
Exposicédo de Motivos Programa Memdria Via (PA 4564/2014)
Participacao de reunido da Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental (PA 5196/2013)
Processo seletivo do Il Saldo de Artes Talentos do TRT

Outubro
e |l Saldo de Artes Talentos do TRT — exposicdo de obras artisticas de magistrados e
servidores (inauguracéo espaco de exposicdes Remir de Brito Lima)
e Pesquisa de mercado para contratacéo de terceirizados para o Arquivo Geral
e VIl Encontro Nacional da Memoria — 22 a 25 de outubro 2014 - Fortaleza (CE) -
Apresentacéo do projeto ESPACO DE ARTES DO TRT 162 REGIAO

Novembro
e Exposicdo Espaco Artes TRT — Il Saldo de Artes Talentos do TRT
e Visita Projeto Justica do Trabalho de Portas Abertas — alunos do curso de Direito da UFMA
(Centro Académico)
e Visita Projeto TRT na Escola — alunos da Escola Diomedes da Silva Pereira (Sao José de
Ribamar)

Dezembro

e Exposicdo Espaco Artes TRT — A Arte no TRT

¢ Acompanhamento do projeto de adaptacéo em espago na sede do TRT para funcionamento

do Anexo do Arquivo
PUBLICO ATENDIDO
Ampliacao pelo sexto ano consecutivo do nimero de visitantes, registrando, s6 no ano de 2013,

0 quantitativo de 1711 (hum mil, setecentos e onze pessoas), totalizando, desde a sua inauguracgéo, a
passagem pelo CEMOC de 5911 (cinco mil noventas e onze) pessoas, entre autoridades,

magistrados, servidores e visitantes em geral.

2 VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Em 2014, a Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional da 162 Regido buscaram zelar pelo
regular funcionamento da Justica do Trabalho no 1° Grau, observando os objetivos a seguir
enumerados:

¢ Organizar a Secretaria da Corregedoria de modo a possibilitar a realizacao do trabalho em

parceria com os servidores que compdem o quadro de pessoal da Vice-Presidéncia, tendo em

vista o reduzido quadro funcional de que dispde;

e Conhecer, pelo contato direto ou por outros instrumentos disponiveis, a atual situagcdo em que

se encontram as Varas Trabalhistas da 162 Regido, nos seus aspectos estrutural,

organizacional e, principalmente, jurisdicional;

¢ Designar Juizes do Trabalho Substitutos para auxilio e substituicdo nas Varas do Trabalho da

162 Regido;
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¢ Proceder, quando da realizacao das Correi¢6es Ordindrias, a andlise de autos processuais,

por amostragem, visando aferir sua regular tramitagdo, mormente no que respeita aos prazos e

atendimento das disposi¢cdes constantes do Provimento Geral Consolidado do Regional,

enfatizando, sobretudo, o carater pedagdgico de que se reveste o0 ato correcional;

e Conscientizar magistrados e servidores do papel da Corregedoria como 6rgéo auxiliar para o

desempenho, com qualidade, de suas atividades;

¢ Incentivar, no ambito do 1° Grau, o carater humanizador do atendimento a ser dispensado ao

jurisdicionado.
OBJETIVOS

A elaboracéo do Relatério Anual de Atividades tem como objetivo precipuo expor as atividades
desenvolvidas, secundado pela transparéncia nas informacdes das acdes empreendidas.

Tem como objetivos especificos:

e Dar conhecimento da atuac&o da Vice-Presidéncia e Corregedoria aos Orgdos Superiores, ao

Tribunal Pleno, aos magistrados, aos servidores e jurisdicionados;

e Dar publicidade do desempenho das unidades judiciarias do primeiro grau, apdés a

consolidagdo dos dados estatisticos anuais.
GESTAO DE PESSOAS

O cargo de Vice-Presidente e funcao Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido foram exercidos, no ano de 2014, pelo Desembargador James Magno Araudjo Farias, cujo
mandato, para o biénio 2014/2015, iniciou-se em 01/01/2014.

O Vice-Presidente, de acordo com o estabelecido na RA n° 211/2011, funciona nos feitos de
competéncia do Tribunal, presidindo a Segunda Turma, ficando excluido da distribuicdo quando no
exercicio da Presidéncia ou quando afastado da sede do Regional por periodo superior a 03 dias, em
funcéo corregedora.

Em 2014, assim como ocorrera no ano anterior, o Vice-Presidente e Corregedor com juiz Bruno
de Carvalho Motejunas para auxiliar nas atividades da Corregedoria.

Auséncias legais do Vice-Presidente e Corregedor
Reuni6es do COLEPRECOR
a) Periodo: 19 e 20/02/2014 — Brasilia/DF;

b) Periodo: 26 e 27/03/2014 — Maceid/AL;

c) Periodo: 23 e 24/04/2014 — Brasilia/DF;

d) Periodo: 28 e 29/05/2014 —Brasilia/DF;

e) Periodo: 24 e 25/09/2014 — Brasilia/DF;

f) Periodo: 29 e 30/10/2014 — Goiania/GO;

g) Periodo: 26 e 27/11/2014 — Brasilia/DF e

Outros eventos

a) Reunido com o Excelentissimo Senhor Ministro Antonio José de Barro Levenhagen, Presidente do
TST, no dia 17/02/2014;

b) Solenidade de posse dos novos dirigentes do Tribunal Superior do Trabalho, no dia 26/02/2014;
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c) 412 Reunido de Trabalho e Assembléia Geral Ordinaria do CONEMATRA, no Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido, em Vitdria — ES, nos dias 13 e 14/03/2014;
d) Curso de Mediacgéo, promovido pelo TRT 102 Regido, Brasilia/DF, nos dias 03 e 04/04/2014;
e) Curso sobre Técnicas de Mediacdo Trabalhista, promovido pelo Departamento de Direito da
Universidade Federal do Para (UFPA), Belém/PA, em 15/05/2014;
f) 422 Assembleia do CONEMATRA na cidade de Brasilia/DF, nos dias 19 e 20/05/2014;
g) 54° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho, em Sao Paulo, no periodo de 26 a 28/05/2014;
h) Reunidao na Escola Nacional de Magistratura sobre as normas sobre Comité de Mediacao
implantadas pelo CNJ, em Brasilia/DF, no dia 11/06/2014;
i) Reunido no TST, Brasilia/DF, no dia 25/06/2014;
j) Solenidade de lancamento do selo de publicagbes do Conselho Nacional das Escolas de
Magistratura do Trabalho e do livro Estudos Avancados de Direito do Trabalho, no TRT da 112
Regido, Manaus/AM, no dia 21/08/2014;
k) 432 Reunido de Trabalho e Assembleia Geral Extraordinaria do CONEMATRA, na cidade de
Natal/RN, nos dias 04 e 05/09/2014;
[) 22 Reunido preparatéria do VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario promovido pelo CNJ, em
Brasilia, nos dias 23 e 24/09/2014;
m) Seminario Trabalho Infantil — Realidade e Perspectiva, na cidade de Brasilia/DF, nos dias 08 e
09/10/2014;
n) Congresso Internacional promovido pela Academia Brasileira de Direito do Trabalho em S&o Paulo,
nos dias 16 e 17/10/2014;
0) VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, Florian6polis/SC, no periodo de 09 a 12/11/2014
p) Férum Global de Mediagdo - Encontro Internacional 2014, no Rio de Janeiro, no dia 28/11/2014;
q) Verificacdo do cumprimento de determinac8es em ATA de Correi¢do, na VT de Imperatriz, nos dias
09 e 10/11/2014;
r) Solenidade de Posse da nova direcdo do TRT da 112 Regido, Manaus/AM, nos dias 14 a
16/12/2014.
Férias
a) 06/02 a 16/02/2014;
b)21/02 a 11/03/2014;
€)21/07 a 19/08/2014;
Exercicio da Presidéncia do Tribunal

O Vice-Presidente e Corregedor esteve no exercicio da Presidéncia do Tribunal nos seguintes
periodos: 02 e 03/02/2014; 17/02/2014; 17/03/2014; 9 a 11/04/2014; 14 e 15/04/2014; 05 a
11/05/2014; 27 a 30/03/2014; 09, 12 e 13/06/2014; 16 a 23/06/2014; 26/06/2014; 04 a 08/08/2014; 11
a 12/08/2014; 14 a 16/08/2014; 29/08/2014 a 02/09/2014; 09/09/2014, 12/09/2014; 14 e 15/10/2014;
18 e 19/10/2014; 24/10/2014; 31/10/2014; 09 a 12/11/2014; 08/12/2014 e 17/12/2014.

95



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Vice-Presidéncia

O Gabinete da Vice-Presidéncia é constituido de duas assessorias: a Assessoria
Administrativa, exercida por servidor lotado na Vice-Presidéncia, e a Assessoria Juridica, exercida por
servidor pertencente ao Gabinete do Desembargador.
Corregedoria

Em conformidade com o Regimento Interno, a fungdo Corregedora € exercida pelo Vice-
Presidente, a quem a Secretaria da Corregedoria esta diretamente subordinada.

Quadro funcional da Vice-Presidéncia e Corregedoria

Integram o quadro funcional da Vice-Presidéncia os servidores lotados no Gabinete da Vice-
Presidéncia e aqueles lotados no Gabinete do Desembargador em exercicio do cargo de Vice-
Presidente.

A Secretaria da Corregedoria é diretamente subordinada ao Gabinete da Vice-Presidéncia.

No ano de 2014, o quadro funcional da Vice-Presidéncia e Corregedoria apresentou a seguinte

composicgao:
Servidores lotados na Vice-Presidéncia

Nome Cargo/Funcéo CJ/FC
1. | Heitor Heluy Assessor Administrativo CJ-02
2. | Danielle Rodrigues Avelino Analista Judiciario/Assistente

) . FC 03
Admistrativo
Servidores oriundos do Gabinete do Desembargador

Nome Cargo CJ/FC

1. Adriana Albuguergue de Brito Analista Judiciaria/Assessor de CJ-03
Desembargador
2. | Roseane Abreu Barros FC-05
3. | Safira Serra Sousa Martins Analistas Judiciarios FC-05
4. | Gustavo Cesario Sabodia de Almada Lima FC-04
5 Litziane Araljo Moura Lima de Matos Técnica Jud|c.|ar|a/Chefe de FC-05
Gabinete
6. | Luciano Rodrigues Chaves Filho FC-05
7. | Joselena do Carmo Soares Pereira Técnicos Judiciarios FC-05
8. | Nayana Cavalcanti Martins Sales Rocha FC-04
9. | Nanci Martins Barbosa Freire FC-03
10.| Maria Helena Pinheiro Belo FC-01
Servidores lotados na Secretaria da Corregedoria

Nome Cargo CJ/FC
13.| Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria CJ-03
14.| Ana Tereza Araujo Dias Analistas Judiciarias S/F
15.| Fabiana Santalucia Fernandes SIF
16.| Fabio Henrique Soares FC- 05
17.| Olivia Maria Oliveira Almeida Técnicos Judiciarios FC-04
18.| Yona Grace Sousa Barbosa FC-05

ATRIBUICOES DA VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA
As atribuicdes da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional encontram-se disciplinadas no

Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 162 regido (fls. 35 e 36).
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
VICE-PRESIDENCIA
Atividades Judiciais
O Gabinete registrou a seguinte movimentagdo processual:

Processos remanescentes de 2013

Iniciou as atividades, em 2014, com o saldo de 692 (seiscentos e noventa e dois) processos
remanescentes do ano anterior para relatar.

Processos recebidos em 2014

No exercicio de 2014, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, recebeu
947(novecentos e quarenta e sete) processos como relator, tendo encerrado as atividades com um
saldo de 333 (trezentos e trinta e trés) processos, pendentes para 0 ano de 2015.

Redacdo de Acérdaos e Decisbes Monocréticas

Foram redigidos 1.057 (um mil e cinglienta e sete) acérdaos e 332 (trezentos e trinta e duas)
decisdes monocraticas.
Atividades administrativas

Na Vice-Presidéncia, durante todo o ano de 2014, foram expedidas 41 (quarenta e uma)
Portarias, 10 (dez) delas relativas a abertura de procedimento administrativo para avaliagdo de
desempenho funcional e ético de magistrados e o restante, em sua maioria, relativas a autorizagao de
viagens oficiais e concessao de diarias ao Desembargador Presidente Luiz Cosmo da Silva Junior.
CORREGEDORIA REGIONAL

Acompanhamento de metas e indicadores:

As metas de 2014 foram aprovadas pelos Presidentes dos Tribunais brasileiros no VII Encontro
Nacional do Judiciario, nos dias 18 e 19/11/2013.
Em 2014 a Secretaria da Corregedoria acompanhou o cumprimento das seguintes metas:

01) Meta Nacional n® 01/2014 (Julgar quantidade maior de processos de conhecimentos do

gue os distribuidos no ano corrente);

02) Meta Nacional n® 02/2014 (Identificar e julgar, até a 31/12/2014, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012, nos 1° e 2° Graus,
e 80% dos processos distribuidos até 31/12/2011, no TST);

03) Meta Nacional n°® 05/2014 (Reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013

e 2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execucdo: em qualquer percentual quanto as
execucdes fiscais e em 5% quanto as execugdes nao fiscais e cumprimento de sentenca, na Justica
do Trabalho);

04) Meta Nacional n® 06/2014 (ldentificar e julgar, até 31/12/2014, as acBes coletivas
distribuidas até 31/12/2011, no 1° grau e no TST, e até 31/12/2012, no 2° grau);

Com o implemento do planejamento estratégico do Tribunal, no final do ano de 2009, foram

definidos 48 (quarenta e oito) indicadores de desempenho, com as metas respectivas a serem
alcangadas nos proximos cinco anos (2010 a 2014).
A Corregedoria Regional é co-gestora de 07 (oito) destes indicadores, os quais sao,

mensalmente, informados no Sistema de Gestéo Estratégica - SIGEST:
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1) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento.

2) indice de conciliag&o.

3) Prazo médio de julgamento.

4) indice de processos antigos.

5) indice de atendimento & demanda.

6) Taxa de congestionamento na fase de execucao.

7) ltinerancias.

Pedidos de Providéncia:

As solicitagbes que néo se enquadram nas hip6teses de Reclamacao Correcional sdo autuadas
como Pedidos de Providéncias, as quais, em sua maioria, se referem a atrasos na tramitacdo de
processos.

Em 2013, foram autuados 40 (quarenta) Pedidos de Providéncias.

Do total autuado, foram resolvidos e arquivados 88,%, restando, ao final do ano, 5 (cinco) em
tramitacao, registrando-se prazo médio para resolugéo equivalente a 38 (trinta e oito) dias.

Em 2014, foram autuados 25 (vinte e cinco) Pedidos de Providéncias.

Do total autuado, foram resolvidos e arquivados 72%, restando, ao final do ano, 7 (sete) em
tramitacao, registrando-se prazo médio para resolucéo equivalente a 55 (cinglienta e cinco) dias.

Os 5 (cinco) processos remanescentes do ano de 2013, foram julgados pelo Corregedor, no

exercicio de 2014, bem como o Unico que remanesceu do exercicio de 2011.

PEDIDOE DEPROVIDENCIL aUTULADDE
40
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Com o objetivo de verificar o nivel e a natureza da insatisfagcao dos jurisdicionados, de acordo
com a incidéncia, destacaram-se 2 (dois) objetos/matérias, dentre os 40 (quarenta) pedidos de
providéncias:

Morosidade - quando se referiam a lentiddo na tramitacdo dos processos.

Desempenho — quando a solicitagdo estava relacionada com os procedimentos adotados pela

Vara nos processos sob a sua responsabilidade.

OBJETO INCIDENCIA
Desempenho 14
Morosidade 09
Outros 02

TOTAL 25

Reclamacg@es Correicionais

As Reclamacdes Correcionais sao dirigidas a atos e/ou despachos dos juizes de primeiro grau
gue, no entender do requerente, hajam violado as normas processuais ou atentado contra o interesse
publico.

Em 2014 foram autuados 6 (seis) Reclamacgdes Correcionais, todos devidamente julgados pelo
Corregedor.
Processos de Vitaliciamento

Compete a Corregedoria acompanhar a atuacao do juiz vitaliciando durante o periodo em que
se encontra em processo de confirmacao do cargo, conforme RA n°® 217/2013, de 9 de setembro de
2013, que revogou a Resolucdo n°® 74/2009. Durante o ano de 2013, o Corregedor acompanhou a
atuacdo dos Juizes Vitaliciandos, orientando-os quanto ao desempenho de suas fungdes, a
idoneidade moral e a adaptacéo para o exercicio do cargo (art. 42 da RA 217/2013).

No exercicio de 2014, 09 (nove) juizes ingressaram nos quadros do Tribunal Regional do

Trabalho da Décima Sexta Regido. S&o eles: Erika Cristina Ferreira Gomes, Wiviane Maria Oliveira
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de Souza, Adria Lena Furtado Braga, Luis Fortes do Régo Janior, Elbia Lidice Spencer Dowsley,
Reinaldo de Souza Pinto, Nubia Prazeres Pinheiro Bogéa, Ive Seidel de Souza e Luznard de Sa
Cardoso

Registre-se que os juizes Elbia Lidice Spencer Dowsley, Nibia Prazeres Pinheiro Bogéa, Ive
Seidel de Souza e Luznard de Sa Cardoso ingressaram neste Regional por permuta.

O procedimento administrativo de confirmacgéo de juiz de 1° Grau no cargo é inaugurado por
despacho do Corregedor Regional, cabendo a Secretaria da Corregedoria acompanhar o andamento
do feito. Os dados informativos que devem instruir o processo de vitaliciamento estdo enumerados
nos artigos 3° e 5° da RA n° 217/2013.

Em 2014 foram instaurados 10 (dez) procedimentos de vitaliciamento, sendo 9(nove) relativos
aos juizes que ingressaram neste Regional naquele ano e 1 (um) ao magistrado que tomou posse
em 2013.

No exercicio de 2014, foram definitivamente vitaliciados no cargo de juiz do trabalho substituto
deste Regional os Excelentissimos Senhores ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA, PATRICK
ARRUDA LEON SERVA, RAFAELLA MESSINA RAMOS DE OLIVEIRA, AUGUSTA POLKING
WORTMANN, SERGEI BECKER, VINICIUS HESPANHOL PORTELLA.

Processos de remoc¢do e promocéo dos juizes de primeiro grau
A Secretaria da Corregedoria presta informagcfes nos processos de remogao, promocao e

remocao dos juizes de primeiro grau, conforme demonstrativo abaixo:

ORGAOS ENVOLVIDOS PORTARIA
o
N° PA JUIZ(A) REMOVIDO(A) NA PERMUTA GP
0635/2014 Alisson Almeida de Lucena Removido para o TRT da 329/2014
212 Regido
1311/2014 Roberta de Melo Carvalho Remowdi bara o TRT da 452/2014
102 Regiao
2611/2014 Augusta Pdlking Wortmann Remowg;a S:B?Q%TRT da 651/2013
2561/2014 Patrick Arruda Leon Serva Rem""'gg Ig:g?a%TRT da 653/2014
2366/2014 Francisco Xavier de Andrade Filho Removg)a rlj?aergi;OTRT da 733/2014
ORGAOQOS ENVOLVIDOS PORTARIA
o
N° PA JUIZ(A) PERMUTADO(A) NA PERMUTA GP
2423/2014 Francisco José Monteiro Janior Permutado para o TRT 678/2014
da 82 Regido
3276/2014 Wiviane Maria Oliveira de Souza Permutada para o TRT 840/2014
da 62 Regido
3608/2014 Luis Fortes do Régo Junior Permutado para o TRT 917/2014
da 222 Regido
3590/2014 Claudio Victor de Castro Freiras Permutado para o TRT 1044/2014
da 12 Regido
N° PA JUIZ PROMOVIDO ORGAO RA
1678/2014 | Liliane de Lima Silva Promovida para titularizar | 5,544
a 12 VT de Imperatriz
—— . Promovido para titularizar
2328/2014 | Maurilio Ricardo Neris a VT de Estreito/ma 296/2014
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REMOGCOES INTERNAS DE JUIZES SUBSTITUTOS — PA 3333/2014

Juiz(a) Unidade de Lotacéo Unlda(igrgzgzlaidoande foi
Marcia Suely Corréa Moraes Bacelar 72 VT de S&o Luis 22 VT de S&o Luis
Rafaella Messina Ramos de Oliveira 22 VT de Imperatriz 12 VT de Sao Luis
Lucas Silva de Castro 52 VT de S&o Luis 72 VT de S&o Luis
Vinicius Hespanhol Portella 12 VT de Imperatriz 52 VT de S&o Luis
Paulo Fernando da Silva Santos Junior VT de Bacabal 52 VT de S&o Luis
Guilherme José Barros da Silva VT de Acailandia Juizo de Execucao
REMOCOES INTERNAS DE JUIZES TITULARES — PA’S 1481/2014 e 6020/2014

Leonardo Henrique Ferreira VT de Estreito VT de Pedreiras
Maria da Conceicdo Meirelles Mendes VT de Pedreiras 42 VT de Séo Luis
Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota 32 VT de S&o Luis 72 VT de S&o Luis
Manoel Lopes Veloso Sobrinho VT de Barreirinhas 32 VT de S&o Luis
Maria do Socorro Almeida de Sousa VT de Caxias VT de Barreirinhas
Higino Diomedes Galvao 13 VT de Imperatriz VT de Caxias

Distribuicdo dos Juizes do Trabalho Substitutos para substituicdo e auxilio nas Varas do

Trabalho que integram o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Por meio da Portaria GP n° 17/2012, datada de 17/01/2012, a Presidéncia deste Regional
decidiu compartilhar competéncia com o Vice-Presidente para designar Juizes do Trabalho
Substitutos para auxilio e substituicdo nas Varas do Trabalho da 162 Regido, conforme o disposto no
Ato Regulamentar n°® 5/2010.

Durante 0 ano de 2014, a Corregedoria, através do Nucleo e Designacdes de Juizes,
Coordenado pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria, Bruno de Carvalho Motejunas e pela Servidora Yona
Grace de Souza Barbosa, trabalhou em conjunto com a nessa atividade.

Inspecao Judicial

O art. 197 do Provimento Geral Consolidado deste Eg. Tribunal preceitua que os Juizes
Titulares das Varas devem realizar, obrigatoriamente, uma vez por ano, inspecao judicial na Vara do
Trabalho sob a sua responsabilidade, podendo, ainda, em situacdes excepcionais, realizar inspecfes
judiciais extraordinarias.

No dia 09 de setembro de 2013, em sessdo plenaria, o Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Sexta Regido editou a Resolugdo n° 210/2013, que determinou a concentracdo das datas
para realizacao de inspecdo judicial por todas as Varas da jurisdi¢éo, ficando estabelecido, no art. 2°,
o periodo de 7 a 10 de janeiro de 2014 para a realizacdo de Inspec¢éo Judicial e regularidade dos
servigos das Secretarias do Pleno e Turmas, bem como das Varas do Trabalho.

Registra-se que todas as Varas da Regiao encaminharam as Atas de Inspecéo Judicial a esta
Corregedoria, conforme estabelecido no art. 206 do Provimento Geral Consolidado.

Itinerancia

A atividade itinerante, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, é disciplinada
pela Resolugdo Administrativa n°® 69/2003, bem como no Provimento Geral Consolidado (Titulo IX).

No exercicio de 2014, as seguintes Varas do Trabalho se deslocaram em carater itinerante:

Bacabal, Barra do Corda, Barreirinhas, Chapadinha, Presidente Dutra, Sdo Jodo dos Patos e Santa
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Inés. Foram visitados 15 (quinze) municipios, realizadas 1.429 (mil quatrocentas e vinte e nove)
audiéncias, restando arquivados 118 (cento e dezoito) processos, 279 (duzentos e setenta e nove)

conciliados e 459 (quatrocentos e cinglienta e nove) sentenciados.

Varas que realizaram itinerancias

Ano 2013 Ano 2014

‘ O Realizaram B N&o Realizaram ‘

Grafico 03
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Atividade Correicional
No ano de 2014, o Desembargador Vice-Presidente, em fun¢éo corregedoria, realizou correicéo

nas unidades judiciais, conforme o quadro abaixo:

UNIDADES JUDICIAIS Periodo da Correicéo

JANEIRO
Férum Astolfo'Serra e Se(;ao~ de Execucao 20 a 23/01/2014
(Juizo de Execugao)
VT Timon 27 a 30/01/2014
MARCO
VT Pinheiro | 17 a 21/03/2014
ABRIL
62 VT de Sao Luis 22 a 25/04/2014
VT Acailandia 28 a 30/04/2014
MAIO
32 VT de S&o Luis 12 a 16/05/2014
VT Chapadinha 19 a 23/05/2014
JUNHO
42 VT de S&o Luis 09 a 13/06/2014
52 VT de S&o Luis 23 a 27/06/2014
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JULHO
12 VT de Séo Luis 30/06 a 4/07/2014
22 VT de Sao Luis 07 a 11/07/2014
7 VT de Sao Luis 14 a 17/07/2014
AGOSTO
12 e 22 VTs de Imperatriz e Forum Manoel 25 2 29/08/2014
Alfredo
SETEMBRO
VT Barreirinhas 09 a 12/09/2014
VTs Barra do Corda e Presidente Dutra 29/09 a 03/10/2014
OUTUBRO
VTs de Estreito e Balsas 06 a 10/10/2014
VT Santa Inés 20 a 23/10/2014
NOVEMBRO
VT Sao Joao dos Patos 10 a 14/11/2014
VTs Bacabal e Pedreiras 17 a 20/11/2014
DEZEMBRO
VT de Caxias | 1° a 4/12/2014

Nas correicOes realizadas o Corregedor e sua equipe verificam se a Unidade esta cumprindo os
regulamentos, leis, provimentos, instrucbes, atos e portarias, bem assim as ordem de servigos
emanadas pelo Tribunal. Verifica, ainda, em observancia as atribuicbes conferidas a Corregedoria
pelo Regimento Interno e Provimento Geral Consolidado, a organizacdo dos trabalhos na unidade
correicionada, prazos e producédo de servidores e magistrados.

Projeto Conciliar

O TRT 162 Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagdo desde o ano de 2006. A partir de
entdo, atendendo a Recomendacéo n° 08 do CNJ, de 28 de fevereiro de 2007, deu continuidade ao
Movimento, no ambito deste Regional, elaborando o Projeto Conciliar.

O Projeto tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo visando dar maior
efetividade a prestacao jurisdicional com a reducao do tempo de tramitagcdo processual nas Varas e
no Tribunal.

Semana Nacional de Execucéo Trabalhista (22 a 26 de setembro de 2014)

A Semana Nacional de Execucéo foi realizada no periodo de 22 a 26 de setembro de 2014. Por
ocasido do evento, ocorreram 935 (novecentos e trinta e cinco) audiéncias, sendo 931 (novecentas e
trinta e uma) em 1° grau e 04 (quatro) em 2° grau, com a homologacao de 374 (trezentos e setenta e
quatro) acordos, dos quais 373 (trezentas e setenta e trés) referem-se ao 1° grau e 01 (um) ao 2°
grau. A soma total dos acordos homologados importou em R$ 3.743.038,55 (trés milhdes setecentos
e quarenta e trés mil, trinta e oito reais e cinqlienta e cinco centavos).

Durante a Semana também foi realizado leildo de bens, avaliados no importe de R$ 310.000,00
(trezentos e dez mil)

O grafico abaixo demonstra o total de acordos realizados na Semana Nacional de Execucdao,

por unidade judiciaria:
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Semana Nacional Conciliagao (24 a 28/11/2014)

A Semana Nacional de Conciliagdo foi realizada no periodo de 24 a 28 de novembro de 2014.
Por ocasido do evento, ocorreram 1.393 (mil trezentas e noventa e trés) audiéncias, sendo 1.381 (mil
trezentas e oitenta e uma) em 1° grau e 12 (doze) em 2° grau, com a homologacdo de 416
(quatrocentos e dezesseis) acordos, dos quais 413 (quatrocentos e treze) referem-se ao 1° grau e 03
(trés) ao 2° grau. A soma total dos acordos homologados importou em R$ 8.278.097,29 (oito milhdes
duzentos e setenta e oito mil noventa e sete reais e vinte e nove centavos).

Durante a Semana também foi realizado leildo de bens, resultando na arrecadacao de
1.265.518,25 (um milhdo duzentos e sessenta e cinco mil quinhentos e dezoito reais e vinte e cinco

centavos).

O gréfico abaixo demonstra o total de acordos realizados na Semana Nacional de Conciliacéo,
por unidade judiciaria:
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Indicadores e Metas:

A Corregedoria acompanha, com relacdo as atividades judiciarias e estatisticas do 1° Grau,
indicadores e metas elaborados pelo Conselho Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do
Trabalho e Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido. Deste trabalho resultam dados
gue alimentam as bases de dados estatisticas do CNJ, CSJT e o Sistema de Gestao Estratégica
deste Regional.

E - Gestéo:

As atividades relacionadas ao E - gestdo (correcdo de dados, orientagdes as unidades de 1°
grau, validacdo de remessas, definicdo de parametros de programacédo para extracdo de dados etc)
sdo realizadas pela Comité Gestor do E - gestdo. Duas servidoras que compdem o comité estédo
lotadas na Corregedoria Regional que, além das atividades descritas acima, auxiliam nos trabalhos
da Corregedoria.

O processamento e acompanhamento de informacgdes lancadas e geradas pelo E - gestdo séo
acompanhados diuturnamente pelas servidoras Olivia Maria Oliveira Almeida e Fabiana Santallcia
Fernandes, lotadas na Corregedoria.

O trabalho desempenhado com relacdo ao E — gestdo tem foco na melhoria da qualidade dos
dados estatisticos do nosso Regional.

Outras atividades

a) Atualizacdo do link da Corregedoria no sitio do TRT 162 Regido, com a publicacdo do
calendario das correicdes ordinarias a serem realizadas, dos editais respectivos, das atas de
correicao, dos relatorios, provimentos, de oficios circulares etc.;

b) Cadastramento de novos usuarios no Sistema BACEN JUD, RENAJUD E JUCEMA.

c) Elaboracédo dos Boletins Estatisticos das Varas e produtividade dos juizes, mensalmente,
com a finalidade de publicacdo no site do Tribunal;

d) Coleta dos dados, a partir dos Boletins Estatisticos Mensais, do SAPT1 e do e-Gestéo, para
verificacdo do cumprimento das Metas Prioritarias do Judiciario Nacional e dos indicadores de
desempenho acompanhados pela Corregedoria, com envio a Presidéncia do Tribunal e a Secretaria
de Planejamento e Gestédo Estratégica;

e) Analise dos dados estatisticos para orientacédo no redirecionamento de praticas.
INDICADORES DE DESEMPENHO DA 12 INSTANCIA DO TRT 162 REGIAO:

Desde o0 ano de 2009, a Corregedoria Regional utiliza os parametros da RA 63/2010, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, para a anélise do desempenho das Varas jurisdicionadas,
levando em consideracdo o quantitativo de processos recebidos no ano.

Seguindo o critério adotado pela referida Resolucao as Varas do TRT da 162 Regido estavam

classificadas da seguinte forma:

Parametro para Quantidade Média de processos
Classes | Classificacdo - nimero | de Varas por | Varas do Trabalho | recebidos nos anos
de processos recebidos classe 2011-2013
Até 500 1 Barreirinhas 410
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[l 501-750 0
Séo Jodo dos Patos 832
1 751-1000 3 Pedreiras 946
Balsas 815
Caxias 1405
v 1001 - 1500 4 Acailandia 1485
Estreito 1350
Timon 1093
12 de Sao Luis 1908
22 de S&o Luis 1882
32 de S&o Luis 1972
42 de S&o Luis 1881
52 de S&o Luis 1874
v 15012000 1 62 de S&o Luis 1843
72 de S&o Luis 1843
Bacabal 1567
Chapadinha 1627
Presidente Dutra 1563
12 de Imperatriz 1677
22 de Imperatriz 1937
VI 2001 - 2500 1 Santa Inés 2314
VIl Acima de 2500 2 Pinheiro 2577
Barra do Corda 2566

No exercicio de 2014, todas as unidades de 1° Grau da Décima Sexta Regido receberam

34.376 (trinta e quatro mil trezentas e setenta e seis) novas acoes.

Processos Recebidos

Varas do Trabalho no ano de 2014
VT de Pinheiro 2121
VT de Santa Inés 1977
42 VT de Sé&o Luis 1924
32 VT de S&o Luis 1921
12 VT de Sao Luis 1874
62 VT de S&o Luis 1853
2 VT de S&o Luis 1846
72 VT de Sao Luis 1835
52 VT de S&o Luis 1824
VT de Bacabal 1632
VT de Caxias 1567
22 VT de Imperatriz 1550
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12 VT de Imperatriz 1515
VT de Barra do Corda 1514
VT de Chapadinha 1504
VT de Pres. Dutra 1392
VT Acailandia 1303

VT de Timon 1167

VT de Estreito 924

VT de Pedreiras 880

VT Balsas 815

VT de S. Jodo dos Patos 759

VT de Barreirinhas 679
TOTAL 34.376
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Indicadores de Desempenho acompanhados pela Corregedoria, relativos a fase de

conhecimento

Taxa de congestionamento na fase de conhecimento

O TRT 162 Regiao, quando da elaboracdo dos seus indicadores estratégicos para o periodo de

2010 a 2014, adotou a Resolucdo 76/2009 para o calculo da taxa de congestionamento das duas

fases processuais, parametro considerado, inclusive, para o acompanhamento das Metas Nacionais

do Judiciario Brasileiro, coordenadas pelo Conselho Nacional de Justica.

Desse modo, a taxa de congestionamento na fase de conhecimento do TRT 162 Regido, nos

trés ultimos anos, ficou conforme o quadro abaixo:

FASE DE CONHECIMENTO

Taxa de Congestionamento (Resolugao N° 76/2009)

Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014
Casos Remanescentes do ano anterior 11.144 66.367 50.348
Casos novos 31.417 47.530 34.353
Total 42.561 113.897 84.701
Baixados 32.167 36.905 39.755
Taxa de Congestionamento 24% 68% 53%
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A meta do Tribunal é “reduzir em 5% ao ano a taxa de congestionamento na fase de

conhecimento do 1° grau”.

Tomando como referéncia o ano de 2009, ano em que foi instituido o Planejamento Estratégico

para os anos de 2010/2014, quando a taxa de congestionamento do TRT 162 Regido, na fase de

conhecimento, correspondeu a 60%, temos o seguinte quadro demonstrativo dos percentuais a

serem alcancados até o final do periodo estabelecido no planejamento estratégico do Tribunal (2010-

2014):

ANO RESQLTADO PRETENDIDO Tx. de Congestionamento do
(igual ou inferior a) ano

2010 55% 33%

2011 50% 20%

2012 45% 24%

2013 40% 68%

2014 35% 53%

Em 2014, a taxa de congestionamento na fase de conhecimento, diminuiu 15 pontos

percentuais, em relacao ao ano precedente. Contudo, levando-se em consideracéo os dados desde o

ano de 2010, o tribunal ndo cumpriu a meta para o ano de 2014.

Quadro demonstrativo da taxa de congestionamento, na fase de conhecimento, por Vara, no

ano de 2014:

Vara do Trabalho

TAXA DE CONGESTIONAMENTO - CONHECIMENTO - 2014

Remanescen'_[es do Casos Novos Pro_cessos T_axa de
ano anterior Baixados Congestionamento (%)

12 VT de Séo Luis 2441 1870 2298 46,69
22 VT de Séao Luis 3094 1844 2426 50,87
32 VT de Séo Luis 3220 1920 1279 75,12
42 VT de Séo Luis 3713 1923 2877 48,95
VT de Pinheiro 5376 2121 2506 66,57
VT de Chapadinha 1363 1496 1466 48,72
VT de Santa Inés 2645 1977 2069 55,24
VT de Bacabal 1985 1632 1382 61,79
VT de Caxias 1747 1567 1757 46,98
VT de Barra do Corda 2673 1514 2795 33,25
VT de Balsas 1216 815 835 58,89
12 VT de Imperatriz 3642 1513 1798 65,12
VT de Acailandia 1704 1303 1831 39,11
VT de Sao Jodao dos Patos 819 759 1029 34,79
52 VT de Sé&o Luis 2921 1826 1586 66,59
62 VT de Séo Luis 2836 1851 1618 65,48
VT de Estreito 1883 924 1747 37,76
VT de Barreirinhas 363 679 592 43,19
VT de Timon 1093 1167 1140 49,56
VT de Presidente Dutra 2350 1392 2177 41,82
VT de Pedreiras 807 880 760 54,95
72 VT de Séo Luis 1399 1832 1799 44,32
22 VT de Imperatriz 1058 1548 1988 23,71

TOTAL 50348 34353 39755 53,06
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A meta do Tribunal é “aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo na fase de

conhecimento”.

Tomando como referéncia o ano de 2009, ano em que foi instituido o Planejamento Estratégico

para os anos de 2010/2014, quando o indice de conciliagdo era de 34%, temos o0 seguinte quadro

demonstrativo dos percentuais a serem alcancados até o final do periodo estabelecido no

planejamento estratégico do Tribunal (2010-2014):

ANO RESULTADO PRETENDIDO | peqiy) TADO ALCANCADO
(igual ou superior a)

2010 39% 30%

2011 44% 35%

2012 49% 37%

2013 54% 26%

2014 59% 31%

O indice de conciliagdo, no ano de 2014, aumentou em relacdo ao ano precedente. Contudo, o

Tribunal ndo cumpriu a meta.

Vara do Trabalho

indice de Conciliac&o

12 VT de Sao Luis 0,35
22 VT de Sao Luis 0,31
32 VT de Séao Luis 0,4
42 \/T de Séo Luis 0,26
VT de Pinheiro 0,29
VT de Chapadinha 0,28
VT de Santa Inés 0,18
VT de Bacabal 0,28
VT de Caxias 0,48
VT de Barra de Corda 0,33
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VT de Balsas 0,36
12 VT de Imperatriz 0,31
VT de Acailandia 0,34
VT de Sé&o Joédo dos Patos 0,32
52 VT de Séao Luis 0,32
62 VT de Sao Luis 0,38
VT de Estreito 0,2
VT de Barreirinhas 0,14
VT de Timon 0,16
VT de Presidente Dutra 0,3
VT de Pedreiras 0,27
72 VT de Sao Luis 0,38
22 VT de Imperatriz 0,32
indice de Conciliagéo 2014
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Grafico 09

No ano de 2014, nenhuma das Varas que compde o0 Regional atingiu o indice de conciliagdo

desejado.

Indicadores de Desempenho acompanhados pela Corregedoria relativos a fase de execucao:

Taxa de Congestionamento na Fase de Execucéo

A meta do Tribunal consiste em “reduzir em 10% a taxa de congestionamento na fase de
execucao do 1° Grau em 2010 e em 5% nos anos subsequentes”.

Tomando como referéncia o ano de 2009, ano em que foi instituido o Planejamento Estratégico
para os anos de 2010/2014, quando a taxa de congestionamento na fase de execugao equivaleu a

76%, temos o seguinte quadro demonstrativo dos percentuais a serem alcancados até o final do

periodo estabelecido no planejamento estratégico do Tribunal (2010-2014):
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RESULTADO PRETENDIDO

ANO : : , RESULTADO ALCANCADO
(igual ou inferior a)

2010 66% 85%

2011 61% 77%

2012 56% 74%

2013 51% 78%

2014 46% 75%

Comparando-se com 0 exercicio pretérito, constata-se que, no ano de 2014, a taxa de

congestionamento de processos na fase de execugao diminuiu 3 pontos percentuais em relacéo ao

ano pretérito. No entanto, ndo cumpriu a meta, vez que a meta prevista para o ano de 2014 era 46%

ou abaixo disso.

Quadro demonstrativo da taxa de congestionamento na fase de execugdo, para Vara do

Trabalho:

Vara do Trabalho

TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2014 - EXECUGCAO

Pendentes.do Casos Baixados Ta>§a de
Ano Anterior Novos Congestionamento
12 VT de SAO LUIS 3898 497 1135 74,18
22 VT de SAO LUIS 3023 662 858 76,72
32 VT de SAO LUIS 3764 368 549 86,71
42 VT de SAO LUIS 4371 296 1154 75,27
VT de PINHEIRO 3447 910 1214 72,14
VT de CHAPADINHA 1424 290 624 63,59
VT de SANTA INES 2356 1366 582 84,36
VT de BACABAL 1632 643 574 74,77
VT de CAXIAS 1194 642 321 82,52
VT de BARRA DO CORDA 1551 1016 665 74,09
VT de BALSAS 1236 282 486 67,98
12 VT de IMPERATRIZ 1986 535 576 77,15
VT de ACAILANDIA 2892 292 646 79,71
VT de SAO JOAO DOS PATOS 749 484 219 82,24
52 VT de SAO LUIS 4025 721 1308 72,44
62 VT de SAO LUIS 3405 642 373 90,78
VT de ESTREITO 1052 117 229 80,41
VT de BARREIRINHAS 491 411 275 69,51
VT de TIMON 617 264 188 78,66
VT de PRESIDENTE DUTRA 979 345 469 64,58
VT de Pedreiras 1033 68 292 73,48
72 VT de SAO LUIS 114 548 167 74,77
22 VT de IMPERATRIZ 3430 408 2095 45,41
TOTAL 46.669 11.807 14.999 75,00
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Taxade Congestionamento - fase de execugao 2014
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Gréfico 10

A 22 Vara do Trabalho de Imperatriz foi a Unica que conseguiu baixar a taxa de
congestionamento, na fase de execucao, a niveis pretendidos pelo planejamento estratégico do
Tribunal
Prazos Médios para julgamento.

A meta do Tribunal consiste em “reduzir em 5% ao ano o prazo médio de julgamento no 1°
Grau”.

Para esse indicador, o prazo médio foi calculado a partir do nimero de dias decorridos entre a
data de autuacdo e a data de julgamento, dividido pelo numero de processos julgados,
independentemente do rito processual.

Tomando como referéncia o ano de 2009, ano em que foi instituido o Planejamento Estratégico
para os anos de 2010/2014, quando o prazo médio para julgamento do Tribunal contou 145 (cento e
guarenta e cinco) dias, tem-se o0 seguinte quadro demonstrativo da pretenséo do Tribunal até o final

do periodo estabelecido no planejamento estratégico (2010-2014):

ANO RESULTADO PRETENDIDO | peqiy) TADO ALCANCADO
(igual ou inferior a)

2010 138 dias 144 dias

2011 131 dias 145 dias

2012 124 dias 141 dias

2013 118 dias 157 dias

2014 112 dias 225 dias

Abaixo, o demonstrativo do prazo médio julgamento, por vara, no ano de 2014:

PRAZO MEDIO
Vara do Trabalho Processo§ com Rito Processos com Rito PRAZO MEDIO
Sumarissimos Ordinario
12 VT de Sao Luis 174,00 300,62 237,31
22 VT de Sao Luis 316,28 410,41 363,35
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32 VT de Sao Luis 168,20 414,24 291,22
42 VT de Sao Luis 367,82 461,18 414,50
VT de Pinheiro 283,37 329,86 306,61
VT de Chapadinha 77,12 144,00 110,56
VT de Santa Inés 209,73 299,01 254,37
VT de Bacabal 226,26 253,78 240,02
VT de Caxias 250,78 385,77 318,27
VT de Barra do Corda 97,08 131,60 114,34
VT de Balsas 126,66 219,60 173,13
12 VT de Imperatriz 184,32 192,15 188,23
VT de Acailandia 287,13 234,47 260,80
VT de Sé&o Jodo dos Patos 120,51 136,96 128,73
52 VT de Sao Luis 471,70 512,73 492,21
62 VT de Sao Luis 224,11 339,95 282,03
VT de Estreito 148,49 215,15 181,82
VT de Barreirinhas 53,70 87,44 70,57
VT de Timon 74,90 232,90 153,90
VT de Presidente Dutra 63,84 258,29 161,06
VT de Pedreiras 160,25 227,33 193,79
72 VT de Sao Luis 66,22 80,72 73,47
22 VT de Imperatriz 87,36 24571 166,54
Prazo Médio Total 184,34 265,82 225,08
Prazo Médio Autuagéo/Julgamento - 2014
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Gréfico 11
Em 2014, com relacédo ao prazo de julgamento, entre a data de autuagdo na Vara e seu efetivo
julgamento, o Tribunal ndo cumpriu a meta.

Para a 12 Audiéncia:

Prazo Médio para a 12 Audiéncia

Varas do Trabalho

Rito Sumarissimo Exceto Rito Sumarissimo
VT de Barreirinhas 56,98 74,23
VT de S. Jodo dos Patos 59,92 64,32
VT de Pedreiras 66,55 82,08
VT de Timon 115,98 118,83
VT de Balsas 81,89 72,32

113




VT de Caxias 120,41 132,95
VT de Bacabal 92,46 105,30
VT de Presidente Dutra 37,65 48,60
VT de Estreito 82,56 86,64
VT de Chapadinha 135,10 132,65
VT de Acailandia 44 99 46,82
VT de Santa Inés 112,27 116,09
52 VT de Sao Luis 92,34 96,78
22 VT de Sao Luis 83,35 88,91
32 VT de Sao Luis 105,03 110,31
62 VT de Sao Luis 134,94 134,38
42 VT de Sao Luis 141,61 144,11
12 VT de Séao Luis 108,95 112,84
VT de Barra do Corda 57,85 72,13
12 VT de Imperatriz 59,58 95,87
VT de Pinheiro 166,58 160,72
72 VT de Sao Luis 100,20 102,53
22 VT de Imperatriz 62,93 79,93
PRAZO DO TRT 96,50 104,90
Prazos Médios para a 12 Audiéncia
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Gréfico 12

Metas
Meta 01 de 2014: Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos até 31/12/2014.

O Tribunal ndo cumpriu a referida meta.
Meta 02 de 2014: Consiste em identificar e julgar até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 31/12/2012.

O Tribunal ndo cumpriu a referida meta.
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Meta 05 de 2014: Consiste em reduzir o congestionamento em relacdo a taxa média de 2012 e 2013,
na fase de cumprimento de sentenca e de execugao, em qualquer percentual, quanto as execucdes
fiscais, e em 5%, quanto as execu¢des nao fiscais e cumprimento de sentenca.

O Tribunal cumpriu a meta quanto as execucgdes fiscais, ndo logrando éxito quanto as
execucdes nao fiscais.
Indicadores de Desempenho do Tribunal acompanhados pela Corregedoria:
Produtividade dos Magistrados

A meta do Tribunal consiste em “aumentar em 5% ao ano a produtividade dos magistrados no
1° Grau”.
Tomando como referéncia o ano de 2009, quando foi constado uma média de 397 (trezentos e
noventa e sete) julgados por magistrados, temos o seguinte quadro demonstrativo da pretensdo do

Tribunal até o final do periodo estabelecido no planejamento estratégico (2010-2014):

ANO RESULTADO PRETENDIDO | peqiy) TADO ALCANCADO
(igual ou superior a)

2010 417 julgados/magistrado 540 julgados/magistrado

2011 438 julgados/magistrado 552 julgados/magistrado

2012 460 julgados/magistrado 540 julgados/magistrado

2013 483 julgados/magistrado 678 julgados/magistrado

2014 507 julgados/magistrado 546 julgados/magistrados

A produtividade dos magistrados é calculada a partir da divisao do total de julgados pelo total
de magistrados.

O TRT 162 Regiao contou, em 2014, com 59 (cinquenta e nove) juizes de 1° Grau

A Meta foi cumprida.
indice de Processos Antigos.

A meta do Tribunal consiste em “manter o indicador [indice de processos antigos] em
percentual ndo superior a 1%”.

Tal indice corresponde ao percentual entre processos pendentes autuados até o Ultimo dia util
do segundo ano anterior ao corrente, dividido pelo total de processos pendentes.

O indice de processos antigos do Regional, verificado no final do ano de 2009, importou em
0,5%. A partir de tal constatacdo, temos o0 seguinte quadro demonstrativo da pretensdo do Tribunal

até o final do periodo estabelecido no planejamento estratégico (2010-2014):

ANO RESULTADO PRETENDIDO RESULTADO ALCANCADO
(manter)

2010 0,5 % 6%

2011 0,5 % 7%

2012 0,5 % 7%

2013 0,5 % 4%

2014 0,5 % 0,05

Constatou-se, ao final de 2014, que o indice de processos antigos do Tribunal ficou em 0,05%.
No ano de 2014 o Tribunal cumpriu a meta.

Quadro demonstrativo do indice de processos antigos, por Vara do Trabalho:
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Processos Antigos Processos )
(autuados até dez/2012 e Indice de
Varado Trabalho néo julgados até o més de Pendentes de Processos Antigos
J greferéncia) Solugdo ’
12 VT de Sao Luis 13 761 0,02
22 VT de Sao Luis 62 878 0,07
32 VT de Sao Luis 64 1174 0,05
42 \/T de Séo Luis 116 1097 0,11
VT de Pinheiro 198 1493 0,13
VT de Chapadinha 9 597 0,02
VT de Santa Inés 26 1074 0,02
VT de Bacabal 26 895 0,03
VT de Caxias 24 720 0,03
VT de Barra do Corda 2 659 0
VT de Balsas 25 518 0,05
12 VT de Imperatriz 19 729 0,03
VT de Acailandia 4 284 0,01
VT de Sé&o Jodo dos Patos 2 291 0,01
52 VT de Séao Luis 101 1150 0,09
62 VT de Sao Luis 42 1158 0,04
VT de Estreito 4 429 0,01
VT de Barrerinhas 1 358 0
VT de Timon 6 448 0,01
VT de Presidente Dutra 0 338 0
VT de Pedreiras 2 450 0
72 VT de Sao Luis 4 679 0,01
22 VT de Imperatriz 4 435 0,01
TOTAL 754 16615 0,05
indice de Processos Antigos
0,14 0,13
0,12 0,11
0,1 0,09
0,08 0,07
0.06 1 0.08 0,04
004 {00 H 0,02 002 0,03 0,03 0,03 :
0.02 | ' 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
' i I:l I:l H o ° ° m.m
PP FPFPLLFELELFSEE \/o'\'v F P EF S ¢S
N 4 N 4 S e & &0\(\ ’é\@@ Q;zf’(b . rzﬁ‘bo(,o‘ &6&@?}% C?\\’ro‘\ S P Z@e»“z \@'\\(s b@«\@ (\@'Q& @&Q’\ éov\é\Qe}
O RO N AR 4\6 & & e L@ e (¥ P RO R R
LT (FL RS NI O CARSIENS
M ™ 4\& & Ky &‘2 P4
4,\& K\

Conforme quadro acima todas as varas da Regido cumpriram a meta.
Gréfico 13
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indice de Atendimento & Demanda.

A meta do Tribunal consiste em “aumentar em 2% ao ano o indice de atendimento & demanda
no 1° Grau”.

Tal indice é extraido da relacao entre processos baixados e casos novos recebidos.

Tomando por base o ano de 2009, ocasido em que o Tribunal apresentou o indice de
atendimento a demanda no percentual de 51%, temos 0 seguinte quadro demonstrativo da pretensédo

do Regional até o final do periodo estabelecido no planejamento estratégico (2010-2014):

ANO RESULTADO PRETENDIDO | peqiy) TADO ALCANCADO
(superior a)

2010 53% 92%

2011 55% 108%

2012 57% 102%

2013 59% 87%

2014 61% 115,72

No ano de 2014 o Tribunal cumpriu a meta.
GESTAO AMBIENTAL

Objetivando a formacgdo de um ambiente ecologicamente equilibrado, o0 consumo sustentavel e
0 incentivo de atitudes socioambientais por parte de magistrados, servidores e jurisdicionados, o
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em atendimento a Recomendagdo n° 11, de
22/05/2007, do Conselho Nacional de Justica, vem implantando medidas para o alcance de tal
objetivo.

Corroborando tal iniciativa, a Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional tém adotado algumas
praticas.

e Adotam a pratica de desligar os monitores dos computadores quando os servidores

ausentam-se temporariamente das mesas de trabalho, como também de apagar as lampadas

dos recintos que ndo estejam em uso durante o expediente.

e Utilizam copos de vidro e xicaras de porcelana diminuindo o uso dos copos plasticos

descartaveis.

e Utilizam sistematicamente a impressao em frente e verso nos documentos de natureza

administrativa e judicial, em observancia ao Ato Regulamentar GP N° 01/2010, contribuindo

para o consumo racional de papel.

¢ Evitam a impressao desnecessaria de documentos, priorizando o envio de comunicagdes por

meio eletrdnico.

¢ Efetuam a coleta de papéis impressos e inutilizaveis para reciclagem.

e Aproveitam o verso dos papéis impressos, utilizando-os como borrdes ou os enviam ao Setor

Gréfico do Tribunal para confecgéo de blocos de anotacges.
GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

A Vice-Presidéncia e Corregedoria, pelo seu ambito de atuacdo, dispem do Sistema

Tecnologico adotado pelo Tribunal para o acompanhamento da movimentacao processual da primeira
jurisdicdo: o SAPTL.
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CONSIDERACOES FINAIS

Atento a necessidade de agilizar e, desse modo, melhorar a qualidade da prestagao
jurisdicional, vislumbrando, inclusive, o principio estampado na Carta Politica de 1988, da razoavel
duracédo do processo, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor tem buscado manter com os
Juizes de 1° Grau um relacionamento mais estreito, o que fez mediante are  alizacdo de reunido
com estes, coletiva e individualmente, oportunidades em que procurou tratar de temas que visem
otimizar a realizagdo dos trabalhos e, de consequiéncia, proteger a imagem do Judiciario Trabalhista,
como justica célere e eficaz.

Para isso, durante a atividade correcional, pontuou a necessidade de se trabalhar com a ideia
de correicdo permanente, evitando, desse jeito, que o desenvolvimento da administracao da justica
de primeiro grau se resuma a um amontoado de papeis escritos: a ATA, resultado de uma Unica visita
anual, deixando as unidades e os servidores nelas lotados entregues a prOpria sorte. Tal
comportamento, consoante apregoou, € omisso, razdo por que, apds a realizacdo da correicdo
periédica ordinaria, sempre ordenou o retorno de sua equipe a unidade entdo correcionada, apés o
decurso de prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias, a fim de que fosse verificada a movimentagao
dos trabalhos judiciarios.

Ainda nesse intento, durante todo o ano, mostrou preocupacdo com o volume de processos
pendentes de despacho de mero expediente (sempre elevado) em todas as Varas do Trabalho do
Regional, recomendando aos juizes do trabalho que, de forma equitativa, dividissem entre si ditos
processos, a fim de que o problema, sendo resolvido de vez, ao menos fosse amenizado. Respostas
positivas foram observadas nesse sentido.

N&o menos preocupagdo revelou quanto aos processos conclusos para julgamento com prazo
vencido. Por essa razao, determinou a extracdo mensal de relatérios no SAPT1 para obtencdo dessa
informacdo e a expedicdo de oficios aos juizes do trabalho que se encontravam nessa situacao,
deferindo-lhes prazo para regularizacdo da situagéo.

Junto as unidades judiciarias, em que pese a vedacao de investimentos nos sistemas de
acompanhamentos processuais ja existentes nos Tribunais (art. 46 da Resolugdo n° 94/2012 do
CSJT), a Diretoria de Informatica do Regional, com a devida prontiddo, vem atendendo aos reclamos
da Corregedoria no sentido de facilitar a utilizacdo do SAPT1, de modo a adequa-lo a nova
modalidade de coleta de dados estatisticos — e-Gestdo, havendo que se registrar que a reconhecida

contribuicdo mereceu elogios do Desembargador Corregedor.

3 DIRETORIA-GERAL

A Diretoria-Geral, no exercicio de 2014, desempenhou as atribuicdes regulamentares
constantes do art. 11 do Regulamento-Geral deste Tribunal, coordenando e fiscalizando os trabalhos
de sua competéncia, assegurando a regularidade dos atos e fatos administrativos, e deles dando
conhecimento a Presidéncia desta Corte de Justica Trabalhista.

Empreendeu agbes administrativas que possibilitaram celeridade as decisdes de carater

administrativo, técnico, orgcamentario e financeiro, objetivando a otimizacdo de recursos humanos,
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recursos or¢camentario-financeiros e de recursos materiais, contribuindo dessa forma, para a melhoria
da qualidade dos servicos institucionais.

Por intermédio dos servicos que compdem esta Diretoria-Geral foram implementadas acdes
objetivado a aquisicdo de materiais, execucdo de obras e servicos, manutencdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, celebracdo de contratos e aditivos, instrucbes em processos
administrativos, disponibilizacdo de passagens e diarias a servidores e magistrados, a servico ou em
atividades de aperfeicoamento e treinamentos técnico/juridicos, bem como a concessao de recursos
materiais e financeiros as Varas do Trabalho, sob o regime de Suprimento de Fundos, para custeio
de despesas eventuais de pequeno vulto ou urgentes.

A utilizacdo da modalidade de licitacdo Pregdo Eletrbnico, bem como da sistemética de
Registro de Precos, proporcionou eficacia e economicidade nos processos de compras de materiais
permanentes e de consumo, bem como na contratacdo de obras e servigos, permitindo que se
obtivessem resultados surpreendentes em economia efetiva ao erario.

Como resultado do processo de execugdo orcamentaria dos recursos disponibilizados para o
exercicio em comento, destinados a investimentos e outras despesas correntes, destacamos
aquisicdes de bens e contratacfes de obras e servigcos destinados a melhoraria do desempenho da

Justica do Trabalho no Estado do Maranhao, quais sejam:

¢ Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Instalacdo de Sistemas
de Seguranca Eletronica e aquisicao de equipamentos (CFTV), no Prédio-Sede do Tribunal, no

Prédio Anexo “B” e no Foro “Astolfo Serra” (Protocolo Administrativo n°® 795/2014);

¢ Contratacdo de empresa especializada no fornecimento e instalagao de abrigo para veiculos
em estrutura metdlica, coberto com lona e telhas de aluminio nas edificacdes utilizadas pela
Justica do Trabalho (Capital e Interior), por Sistema de Registro de Pre¢co, em conformidade
com especificacbes do Contrato e Normas Técnicas aplicaveis da Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas (Protocolo Administrativo n® 2542/2014);

e Contratacdo de empresa especializada para a elaboracdo de projetos executivos e
complementares para construcdo do Foro Trabalhista de Imperatriz, conforme condi¢des
estabelecidas em Contrato e em Projeto Basico e anexos (Protocolo Administrativo n°
6909/2013);

¢ Contratacao de empresa especializada para a execuc¢ao de servi¢co de sondagens de simples
reconhecimento com SPT — Sondagem a Percussao em Terreno destinado a construgdo das
Unidades da Justica do Trabalho nos municipios de Bacabal e Pinheiro (Protocolo
Administrativo n° 3527/2014);

e Contratacdo de empresa especializada para a elaboracdo de projetos executivos e

complementares para construcdo dos Foros Trabalhistas de Bacabal e Pinheiro, conforme
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condicBes estabelecidas em Contrato e em Projeto Basico e anexos (Protocolo Administrativo
n° 3324/2014);

e Contratacdo de empresa especializada para a construcao do Foro Trabalhista de Bacabal,
conforme condicGes estabelecidas em Contrato, projeto executivo e projetos complementares
(Protocolo Administrativo n® 3513/2014);

¢ Contratacdo de empresa especializada para a constru¢do do Foro Trabalhista de Pinheiro,
conforme condicGes estabelecidas em Contrato, projeto executivo e projetos complementares
(Protocolo Administrativo n® 3512/2014);

e Contratacdo de empresa para elaboracdo de projeto de adequagdo e modernizagdo do
sistema de climatizacdo do Auditério e Plenario do Prédio-Sede do Tribunal (Protocolo
Administrativo n°® 2660/2014);

e Contratacdo de empresa para a execucao dos servicos de topografia em lotes das Varas
Trabalhistas de Bacabal, Barra do Corda e Foro Trabalhista de Imperatriz (Protocolo
Administrativo n°® 4904/2014);

e Contratacdo de empresa especializada para a construcdo da guarita com reforma do
pavimento de acesso ao Anexo “B” do Prédio-Sede do Tribunal (Protocolo Administrativo n°®
323/2013);

¢ Contratacdo de empresa especializada para a construcdo do Foro Trabalhista de Barra do
Corda, conforme condi¢cdes estabelecidas em Contrato, projeto executivo e projetos

complementares (Protocolo Administrativo n® 1282/2013);

e Contratacdo de empresa especializada para a reforma do Centro de Memoéria e Cultura -
CEMOC e do restaurante do Foro “Astolfo Serra”, conforme condi¢cBes estabelecidas em

Contrato, projeto executivo e projetos complementares (Protocolo Administrativo n® 1251/2010);

¢ Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de coifa e duto para o restaurante
do Foro “Astolfo Serra” (Protocolo Administrativo n°® 2615/2014);

¢ Constituicdo de Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada para a
realizacdo de servicos de fornecimento e instalacdo de placas em MDF com revestimento
melaminico nas paredes de alvenaria dos prédios da Capital e das Varas do Trabalho do
interior do Estado (Protocolo Administrativo n® 3060/2014);
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e Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de Solucdo de SMS
(Servico de mensagens curtas, do inglés “Short Message Service”) Corporativo,
compreendendo gerenciamento, transmissao e recep¢do de mensagens de texto para celulares
(Protocolo Administrativo n® 2281/2014);

e Aquisicdo de 4 (quatro) veiculos utilitarios, do tipo "Caminhonete”, Marca "Volkswagen",
Modelo "Amarok” CD S (2HBA440), Ano/Modelo 2014/2015, conforme Nota de Empenho n°
2014NE001870 (Protocolo Administrativo n°® 2594/2014);

¢ Aquisicdo de 30 (trinta) monitores de video Ultrawide de 29 Polegadas, para utilizacdo no
Plenario, Gabinetes de Desembargadores, bem como naquelas Unidades Administrativas que
demandem tal solucéo, visando uma melhor utilizacdo da area de trabalho ocupada, reducéo
do consumo de energia e adequacao a forma de trabalho do sistema PJe-JT), conforme Ata de
Registro de Precos n° 92/14 (Protocolo Administrativo n® 4095/2014);

e Aquisicdo e instalacdo de 1 (um) disjuntor tripolar de média tensdo nominal 15 KVA, uso
interno, tipo PVO (Pequeno Voluma de Oleo), acionamento manual/motorizado, corrente
nominal 400 A, 60 Hz, para a subestacdo do Prédio-Sede (Protocolo Administrativo n°
5122/2014);

¢ Aditivo ao Contrato TRT n° 20/2012, de prestacéo de servicos de acesso a rede mundial de
computadores (Internet), para aumento da capacidade do link de 10 Mbps (dez megabits) para
30Mbps (trinta megabits), dentro da politica de nivelamento, atualizagdo e renovacdo da
infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao dos 6rgdos da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus (Protocolo Administrativo n® 5275/2012);

e Aquisicdo de 50 (cinquenta) longarinas com dois lugares e 30 (trinta) longarinas com trés
lugares, tendo em vista a necessidade do equipar as diversas Varas do Trabalho deste
Regional (Protocolo Administrativo n°® 2461/2014);

e Aquisicdo de armarios roupeiros em aco para uso nos vestiarios do Prédio-Sede e Foro
“Astolfo Serra” por parte dos funcionarios das empresa terceirizadas (Protocolo Administrativo
n° 1817/2014);

e Aquisicdo de 6 (seis) Projetores Multimidia, Marca Epson, para realizacdo de capacitagéo,

reunides e outros eventos pela Escola Judicial e por outras unidades administrativas (Protocolo
Administrativo n°® 700/2014);
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e Aquisicdo de 50 (cinquenta) leitores biométricos para utilizagdo no Sistema de Ponto
Eletrénico pela Unidades Administrativas e Judiciarias da Capital e pelas Varas do Trabalho do
interior do Estado (Protocolo Administrativo n° 323/2014);

e Aquisicdo de 100 (cem) leitores de codigo de barra, para serem utilizados nas Varas do
Trabalho deste Regional, para atender a necessidade de utiliza-los no servico de expedicao de
notificagcbes e feitura de lista de postagem dos Correios (Protocolo Administrativo n°
3322/2014);

e Aquisicdo de 40 (quarenta) de pedestais com fita retratil, separadores de fila, para serem

usados em areas comuns do TRT (Protocolo Administrativo n® 913/2014);

¢ Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de vigilancia
armada, compreendendo, além do fornecimento dos postos de servi¢os, 0s equipamentos,
EPI's e ferramentas necessarias a execu¢do do servico (Protocolo Administrativo n°
2618/2014);

e Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de agenciamento de
viagens, compreendendo assessoramento, programacdo, reserva, emissdo, marcacao,
remarcacdo e fornecimento de passagens aéreas, no ambito do territério nacional, para

magistrados e servidores deste TRT (Protocolo Administrativo n® 5078/2014);

e Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo com dedicacdo permanente de médo de obra nas categorias de motorista e

supervisor (Protocolo Administrativo n°® 328/2014);

¢ Contratacao de empresa especializada no fornecimento de agua mineral potavel, sem gas,
envasada em garrafdo com capacidade para acondicionamento de 20 litros, lacrado, dentro dos
padrdes estabelecidos pelo Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM e Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, para atender o Prédio-Sede deste Tribunal e o Foro
“Astolfo Serra” (Protocolo Administrativo n°® 4723/2014);

¢ Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de assinatura anual dos jornais O
Imparcial e Jornal Pequeno, com entrega diaria, inclusive aos sabados, domingos e feriados
(Protocolo Administrativo n® 4722/2014);

e Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de manutencao

preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas, de 6 (seis) elevadores localizados em S&o

Luis, no Prédio-Sede e no Foro “Astolfo Serra” (Protocolo Administrativo n°® 3047/2014);
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e Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de
manutencao predial preventiva e corretiva, pequenas reformas, adaptacfes, recuperacao e
conserto das instalagBes, com fornecimento de mao de obra, material de consumo e insumos,

em regime de empreitada por preco unitario (Protocolo Administrativo n® 3938/2013);

Dentre as contratagbes e aquisicOes realizadas durante o exercicio de 2014, incluem-se

aquelas provenientes de Recursos Descentralizados pelo CSJT, onde destacamos as seguintes:

e Aquisicdo de 57 (cinquenta e sete) microcomputadores portateis (ultrabooks) para os
Magistrados de 1° e 2° Graus (Protocolo Administrativo n® 3235/2014);

e Contratacdo de Solucdo Integrada de Gerenciamento de Servicos de Tecnologia da
Informacdo, fundamentada nas melhores praticas da biblioteca ITIL V3, mediante
coparticipacdo na Ata de Registro de Precos do Pregdo n° 83/2012 do TRT 92 Regido
(Protocolo Administrativo n® 3203/2014);

¢ Contratacdo de Servigos de Diagnéstico e Modelagem de Processos de Gerenciamento de
Servigos de Tecnologia da Informac¢do com base nas boas praticas do ITIL-V3 e no modelo de
maturidade do framework de controle COBIT versédo 4.1, mediante coparticipacdo da Ata de
Registro de Precos do Pregdo n° PE 33/2012-A do TRT da 232 Regido (Protocolo
Administrativo n°® 3205/2014);

e Aquisicdo de 2 (dois) Storages (Solucdo de Armazenamento de Dados), mediante
coparticipacdo na Ata de Registro de Precos do Pregdo n° 60/2013-B do TRT da 32 Regido
(Protocolo Administrativo n® 3234/2014);

¢ Aquisicdo de licencas do software de backup IBM TSM Tivoli para storages SAN, com direito
a atualizacdo de versdo e suporte técnico pelo periodo de 12 (doze) meses, mediante
coparticipacdo na Ata de Registro de Precos do Pregdo n° 101/2013 do TRT da 182 Regido
(Protocolo Administrativo n® 3246/2014);

e Aquisicdo de 280 (duzentos e oitenta) Microcomputadores, do tipo Desktop, mediante
coparticipacdo na Ata de Registro de Precos n°® PE 69/2013-A do TRT da 182 Regido (Protocolo
Administrativo n°® 3953/2014);

e Aquisicdo de Solugcdo para Controle, Monitoramento e Filtragem de Conteddo no Uso da

Internet para Utilizacdo Corporativa mediante Coparticipacao na ARP PE n° 15/2013 do TRT da
22 Regiao (Protocolo Administrativo n°® 4295/2014);
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e Contratacdo de servicos técnicos especializados para implantagdo e aprimoramento de
Escritorios de Gestdo de Projetos de Tecnologia de Informacdo e Comunicacfes - EGP-TIC,
mediante coparticipacdo da Ata de Registro de Pregcos 37/13-A, do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (Protocolo Administrativo n°® 4522/2014);

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
Cumprindo suas atribuicbes regulamentares, esta Diretoria-Geral, através do Nucleo

Administrativo, desenvolveu as seguintes atividades:

¢ Elaboracdo de minutas de despachos em processos administrativos, objetivando os tramites

de rotina, relacionados a aquisi¢cdes de materiais e contratacdo de servigos/obras;

¢ Elaboracao de minutas de despachos de autorizagcdo de pagamento de notas fiscais/recibos e

de diarias; e de emissdo de empenho;

¢ Elaboracao de minutas de despachos de aprovacdo de Termo de Referéncia/Projeto Basico;
de adjudicacdo de procedimento licitatério quando ha interposicédo de recursos pelos licitantes,

e de homologacéo de procedimento licitatorio;

¢ Pré-analise de recursos interpostos por licitantes, submetendo-os para a unidade competente

para emisséo de parecer, a fim de subsidiar a deciséo do Diretor-Geral;

e Instrucdo do processo administrativo de adesao a ata de registro de precos com toda a

documentacao necessaria, quando solicitado;

¢ Elaboracdo de minuta do Relatério de Gestédo a ser enviado ao TCU, tomando por base, as

informacdes prestadas pelos setores competentes;

¢ Elaboracdo de minutas de despachos nos processos de substituicao, averbacdo de tempo de
servigo, anuénios, auxilio natalidade, licencas, encaminhando-os aos setores especializados

para emissao de parecer a fim de subsidiar a devida aprovagdo ou concessao;

e Instrucdo dos processos de exoneracgdo, vacancia, remocao e redistribuicdo de servidores, a

serem submetido ao Diretor-Geral, para fins de encaminhamento a Presidéncia deste Tribunal;
¢ Elaboracdo de minutas de portarias de concessao de diarias, bem como o controle de todas

as portarias expedidas e encaminhamento para divulgacédo no Boletim Interno Eletrénico e no
TRT on-line;
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OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Apostilas 12
Despachos proferidos em protocolos administrativos 5.508
Memorandos expedidos 185
Memorandos Circulares expedidos 5
Oficios expedidos 130
Solicitagcfes de Diarias 41
Portarias expedidas 952

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR DE PUBLICACAO:
¢ Importacdo das notificacdes e editais gerados pelas Varas Trabalhistas do Interior e Capital
dentro do Sistema SAPT, para posterior alimentacdo no Diario Eletrbnico da Justica do
Trabalho;
¢ Recebimento das matérias administrativas, revisdo, formatacdo e encaminhamento para o
orgao de publicacao oficial;
e Leitura diaria do Diario Oficial, conferindo se as matérias encaminhadas foram publicadas;
¢ Atualizacdo, diaria, do site deste Tribunal, alimentando-o com as publica¢des do Diario Oficial

do Estado e Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho.

3.1 Secretaria de Orcamentos e Financas

A Secretaria de Orgcamento e Financas vinculada a Diretoria Geral, cuja competéncia e
estrutura foram estabelecidas nos art. 62 a 66 do Regulamento-Geral deste Regional é atualmente
composta por 06 (seis) servidores.

Esta Secretaria desenvolveu e executou neste exercicio, todas as atividades referentes aos
recursos orgcamentarios e financeiros disponibilizados a este Regional, conforme abaixo:

RECURSOS ORCAMENTARIOS

A GESTAO ORCAMENTARIA — FINANCEIRA se baseou na Lei N° 12.919, de 24 de
dezembro de 2013 - LDO 2014, que dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei
Orcamentaria de 2014.

A disponibilidade orcamentaria para o exercicio ocorreu a partir da sangcdo da Lei
Orcamentaria Anual, Lei 12.952, de 21 de janeiro de 2014, que estimou a receita e estabeleceu os
limites das despesas a serem executadas no exercicio.

O Orcamento de 2014 recebeu dotagéo inicial no importe de R$ 159.895.379,00 (cento e
cinqiienta e nove milhdes, oitocentos e noventa e cinco mil, trezentos e setenta e nove reais), sendo:

R$ 143.992.046,00 (cento e quarenta e tres milhdes, novecentos e noventa e dois mil e
guarenta e seis reais) destinados ao Orcamento Fiscal;

R$ 15.903.333,00 (quinze milhdes, novecentos e tres mil, trezentos e trinta e tres reais)
destinados ao Or¢camento da Seguridade Social.

O Grupo de Despesas de Pessoal foi contemplado com recursos no montante de R$

127.844.897,00 (cento e vinte e sete milhSes, oitocentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e
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noventa e sete reais), destinados a cobertura de Pessoal Ativo, Inativo e Pensionista e Obrigacbes
Patronais, representando 79,95% dos recursos inicialmente aprovados.

O Grupo de Despesas de Custeio foi inicialmente contemplado com o importe de R$
32.050.482,00 (trinta e dois milhdes, cinquenta mil, quatrocentos e oitenta e dois reais) equivalente a

20,05% do orcamento distribuidos da seguinte forma:

e Custeio da Unidade. ..........oovueeemeeieeeee e R$ 15.669.583,00;
e Assist. Jurid. Pessoas Carentes .......coceveeveeeeeeeneeennns R$ 500.000,00;
@ INVESHIMENTO ... et ee s R$ 950.000,00;
e Beneficios ASSIStENCIAIS .....cvuveeeie e eeeeeenn R$ 9.786.060,00;
e Pensdes dec. Legisl. Especial ............cccvvvvvvviviinnnnnns R$ 428.733,00;
© PrOJELOS. ..ottt e e R$ 4.716.106,00.

A dotacgdo or¢camentaria inicial teve um acréscimo de R$ 8.377.979,00 (oito milhdes, trezentos

e setenta e sete mil, novecentos e setenta e nove reais), provenientes das seguintes alteracoes:

Suplementacdes

o Despesa de Pessoal.........cccccuevvvvviveiiviiiieiiiiiniiniinnns R$ 6.084.208,00;
e Custeioda Unidade..........ooeeeeeeeeiiieeeieeeeeeeeaaaen R$ 2.584.891,00;
© INVESTIMENTO «.evvee e e et e e R$ 200.000,00;
e Beneficios ASSIStENCIAIS ......uvvveeee e, R$  492.880,00.
Cancelamentos

© PrOJELOS.....uuviiiieie e ec ettt R$  984.000,00.
Contingenciamento

© PrOJELOS.....uuviiiieie e ec ettt R$  391.000,00.

Com a realizagcdo dessas alteracdes, a disponibilidade de recursos orcamentarios em 2014
apresentou um total de R$ 168.273.358,00 (cento e sessenta e oito milhfes, duzentos e setenta e
trés mil, trezentos e cinquenta e oito reais).

No Orcamento de 2014 também foram recebidos destaques no montante de R$
12.398.649,00 (doze milhdes, trezentos e noventa e oito mil, seiscentos e quarenta e nove reais)
sendo:

@ PrECALONIOS. ..ceeeeee et et ettt e e e e e e ee e R$ 11.107.649,00;
e Sentenca de Peq. Valor........c.cc.oooveieiieecviiee e, R$ 1.291.000,00.
Além disso, este Regional recebeu Provisdes do Or¢camento do Tribunal Superior do Trabalho

no valor de R$ 4.397.838,76, para serem aplicados nos projetos abaixo:

¢.Modernizacao Instalagdes da Just. Trabalho............ R$ 1.767.335,00;
¢ .Formacdao e Aperfeicoamento de Magistrados.......... R$ 151.374,03;
¢ .Manut. Sist. Nacional de Tecnologia..............cccccuvne... R$ 2.479.129,73.

A Secretaria de Orcamento e Financas deste TRT elaborou e enviou a Coordenadoria de
Orcamento e Financas do CSJT/TST e a SOF — Secretaria de Orcamento e Financas do Ministério da
Fazenda:

¢ Proposta Prévia Orgcamentéaria — POP 2015;
¢ Proposta Orcamentaria Anual — POA 2015;
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e Lancamentos no Sistema SIOP;
¢ Créditos Suplementares durante todo o exercicio de 2014
PROPOSTA ORGCAMENTARIA PREVIA — 2015
A Proposta Orcamentaria Prévia de 2015 foi enviada para o Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT, em 08 de abril de 2014, onde registramos as reais necessidades orcamentarias
para manutencdo deste Regional, além de todos os projetos essenciais ao seu funcionamento e
passivos existentes em favor de Magistrados e Servidores.
Os passivos de pessoal solicitados foram: abono de permanéncia e Parcela Autbnoma de
Equivaléncia (PAE).
A POP 2015 totalizou R$ 225.134.799,25 (duzentos e vinte e cinco milhdes, cento e trinta e

qguatro mil, setecentos e noventa e nove reais e vinte e cinco centavos), conforme demonstrado

abaixo:
1.Pessoal Ativo, INativo € PENSIONISLAS ... .ccuveeeiie et eee e R$ 127.974.210,16;
2.Contribuica0 Patronal (PSSS) ....cocvee ittt R$ 21.736,721,79;
B P ASSIVOS ... et ettt e e ———————— R$ 2.402.612,22;
4.Custeio — Administracdo da Unidade .............eeuvevieeiieniiniiinniinieiie e R$ 30.172.604,00;
5.Capacitacdo de ReC. HUMANOS ..........covviiiiiiiiiiiiiiesieeeiieieevaieneeneneene e s R$ 1.430.000,00;
6.Formacéo e Aperfeicoamento de MagiStrados .............uevveevreeiieniinriinniniennes R$ 600.000,00;
7.Manutencao de Vara HiNErante..............uuvvvvieiiieiiieeiieieieeneneie e s R$ 100.000,00;
8.Assisténcia Juridica a PeSS0as Car€NteS.......oeuuveeeieeeeeeeeee e eeee e e eeeeeaneees R$ 550.000,00;
9.Comunicacao e Divulgacdo INStitucional...............eeuvvviveiieeiieiiiiiiene R$ 440.220,00;
10.BENEFICIOS ASSISLENCIAUS . ... eeve ettt et et e e e et e e e e eaeees R$ 15.578.079,00;
11.Construcao do Férum Trab. Imperatriz/MA .......cccooe i, R$ 3.700.000,00;
12.Construcao Nova VT de Pinheiro........ccoccieie i, R$ 1.000.000,00;
13.Reforma do ArqUIVO GEIaAl .........uuuuuiiici e e aa e aa e R$ 2.000.000,00;
14.Melhoria da Rede Elet./Légica Prédio Sede............ccceeevveiiiiiicicceceeee e, R$ 1.000.000,00;
15.Construcao do Complexo TRT e VT's de S80 LUIS.......cccceveeeeeiiieieeiiieiieeeeee, R$ 10.000.000,00;
16.Convénios (Const. Ed. Sede VT Bacabal)..........cccoooeveiiiiiiiiiiiee, R$ 1.350.352,08;

PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL - 2015

A Proposta Orcamentéaria Anual de 2014 foi enviada em 25 de julho de 2014 ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho/CSJT e registrada no SIDORNET, obedecendo aos limites
referenciais informados pelo CSJT através do Oficio Circular N° 036/2014 — CFIN/CSJT, de
23/07/2014, no importe de R$ 158.695.379,00 (Cento e cinglienta e oito milhdes, seiscentos e

noventa e cinco mil, trezentos e setenta e nove reais), sendo:

1.Pessoal Ativo, INativo € PENSIONISTAS ... .c.uvieeeiee e e ean e R$ 115.978.823,00;
2.Contribuicao Patronal (PSSS).........ccoiiiiiiiiiiiiieies e e e R$ 19.500.000,00;
3.Auxilio-Funeral @ Natalidade.........o.oeeeeiiee e R$ 29.832,00;
4. AUXITIO-AlIMENTAGAD .. .. uviiiiiie et e e e e e et R$ 5.520.000,00;
B ASSIStENCIA PIrE-ESCOIAT .. .. ceee e et e e R$ 997.920,00;
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6.Assisténcia Médica € OdoNtOlOQICA..........cevvvviieeiiiiriiiiieeieeieereeieeeeeeeennes R$ 3.908.700,00

7.CUSLEIO A8 UNIJAUE ..ceeeeeeeeee e e e e e e eee s R$ 18.599.214,00;
8.Assisténcia Juridica & PeSS0as CarEnteS. ......ccuuveeeeeeieeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeaenns R$ 550.000,00;
9.Const. Férum Trabalhista de IMperatriz................uvvvvvveeiveeiveieieiieniiniinennn R$ 2.300.000,00;
10.Const. Nova V. T. d€ PINNEIIO.......ceeeee e R$ 1.000.000,00;
11.Const. Nova Sede VT de Bacabal (CONVENIO). ........ccceeeevieiiiiiiiiiiiieeieen R$  1.350.352,00.

CREDITOS ADICIONAIS — 2014
Para suplementar o Orcamento do Exercicio de 2014 foram solicitados créditos no total R$

4.052.271,00 (quatro milhdes, cinquenta e dois mil, duzentos e setenta e um reais), conforme tabela

abaixo:

CONTROLE SIOP DESCRICAO TIPO VALOR
36687 Pessoal (Folha Normal) 120 2.897.271
36688 Pessoal (Passivos) 120 59.583
36690 Custeio (ACJT) 120 850.000
36691 Custeio (V. Itinerante) 120 30.000
36692 Beneficios Assistenciais 157 108.209
36693 Receitas 100 100.000
- Precatorio da Adm. Indireta (UFMA) - 7.208

REMANEJAMENTO DE RECURSOS

TIPO | CONTROLE DESCRICAO SUPLEMENTACAO [CANCELAMENTO
100 eeos e O nsttucloral- G4 — 47000
07 B8 T ar ds Corda— 6D — 30,000
45700697 i préesolar - 653 — 30,000
0T B0l o do Catas ra 3T - 6T 550,000 —
U otz e de Caeat na 76D 5231 —

DISPONIBILIZAGAO DE RECURSOS

DESCRICAO FONTE VALOR
Construcdo Forum Trabalhista de Imperatriz 100 1.075.492
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 100 300.000
Assisténcia Pré-Escolar 100 37.000

CANCELAMENTO DE RECURSOS

DESCRICAO FONTE VALOR
Precatorio da Administracao Direta 100 10.647
Precat6rio da Administracao Indireta 100 703.787

SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS (SIOP)
Secretaria de Orcamento e Finangcas desempenha, também, a fungéo de Coordenador de

Acdes do TRT, onde, através do SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento) realiza,
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semestralmente, lancamentos das Metas Fisicas Cumulativas e Nao Cumulativas pertencentes as
Acdes Orcamentérias vinculadas a este Regional.
As Metas Fisicas atualizadas e langadas mensalmente fazem parte do Programa 0571 —
Prestacédo Jurisdicional Trabalhista e constam registradas da seguinte forma:
e 2549 — Comunicacao e Divulgacéo Institucional,

Meta: % de Matérias veiculadas.

e 4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes;

Meta: % de Pessoas Assistidas.

e 4256 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho;

Meta: % de Processos Julgados;

e 136H - Construcéo do Ed. Sede da Vara do Trabalho de Bacabal.

Meta: Ed. Construido. Percentual de execucéo fisica.

e 14R8 - Construcédo do Férum Trabalhista de Imperatriz.

Meta: Ed. Construido. Percentual de execucao fisica.

e 14R9 - Construcéo Ed. Sede da Vara do Trabalho de Barra do Corda.

Meta: Ed. Construido. Percentual de execucéo fisica.

e 14RA - Construcao Ed. Sede da Vara do Trabalho de Pinheiro.

Meta: Ed. Construido. Percentual de execucéo fisica.

As informacdes relativas aos quantitativos das Metas Fisicas executadas sdo encaminhadas
semestralmente para esta Secretaria pelas seguintes unidades.

¢ Coordenadoria de Gestao de Pessoas (informa os servidores/magistrados que receberam os

beneficios: auxilio- alimentagéo, auxilio-satde, auxilio-creche e auxilio-transporte);

e Secretaria da Corregedoria (informa o nimero de processos julgados na 12 instancia);

e Secretaria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa (informa o ndmero de processos

julgados na 2° instancia);

¢ Escola Judicial (informa o nimero de servidores/magistrados capacitados no més);

¢ Secdo de Comunicacao Social: informa a quantidade de publicacdes veiculadas no més.
EXECUCAO ORCAMENTARIA

Os recursos aplicados no exercicio de 2014 totalizaram R$ 165.541.990,99 (cento e sessenta e
cinco milhdes, quinhentos e quarenta e um mil, novecentos e noventa reais e noventa e nove
centavos), incluindo Restos a Pagar, 0 que representa 98,4% dos recursos disponibilizados para o
exercicio.

Dos recursos liberados pela LOA 2014, o Governo Federal determinou o contingenciamento
do montante de R$ 561.000,00 (Quinhentos e sessenta e um mil reais) do Projeto 14R8 - Construcao
do Férum Trabalhista de Imperatriz.

O saldo orcamentario sem aplicacdo, portanto, resultou no total de R$ 2.170.367,01 (Dois

milh8es, cento e setenta mil, trezentos e sessenta e sete reais e um centavo), representando 1,3%
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dos recursos disponibilizados para o exercicio. Essa sobra orgcamentéria resultou das seguintes

despesas:

a) Pagamento de Pessoal Ativo da Uni@o.............cevvvvvvvvvnennnns
b) Contribuicdes Patronais ao PSSS...........ccccccvvvvvvvvviiviienenns
c) Beneficios Assist. Dec. Auxilio Funeral/Natalidade..............
d) Assisténcia Pré-Escolar...........ccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieieinninnns
€) AUXIlIO TranSPOIE ......ceevvviiiieiiie e
) AUXilio AIMENTAGAD ... ...uvvvveiieiiiriiiiiieiie e e e e
g) Apreciacao de Causas na Just. Trabalho (Custeio).............
h) Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes.............cc..uvvveeennns
i) Comunicacao e Divulgacao Institucional ..................eeevvevnnns
j) Pensbes Decorrentes de Legislagdo Especial......................

[) Const. Forum Trabalhista de Imperatriz..............cccvvvvvvvvveennnns

77.765,40;
857.503,51;
15.375,75;
2.778,82;
508,25;
26.296,53;
11.161,91;
153.171,98;
88.425,77,
3.185,61;
934.193,48;

Os recursos recebidos através de destaques provenientes de Sentencas Judiciais e as

descentralizacdes do Projeto de Modernizacdo das Instalagfes Fisicas da Justica do Trabalho,

Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados, Implantacdo e Manutencdo do Sistema Integrado de

Gestdo ndo estdo incluidos nos valores acima.

Dos recursos disponibilizados para execucdo de Sentencas Judiciais, recebidas através de

descentralizacéo de crédito de outras Unidades Orcamentarias foram liquidados no importe de R$

11.092.849,00 (onze milhdes, noventa e dois mil, oitocentos e quarenta e nove reais) o que

correspondeu a 99,9% do total recebido para essa finalidade.

Os recursos recebidos através de descentralizacdo denominada provisdo foram os seguintes:

¢ 1P66 — Modernizagéo das Instalagfes Fisicas da JT ...........

e 2C73 — Manut. do Sistema Nacional de Tecnologia..............

e 20G2 — Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados

R$ 1.767.335,00;
R$ 2.479.129,73;
R$ 151.374,03;

A seguir destacamos o comportamento da Execucao da Despesa do exercicio, em relacdo as

principais rubricas orcamentarias e seus percentuais de aplicacdo em relacdo ao volume de recursos

alocado na Lei de Meios.

VALOR APLICADO % de
GO (R$) aplicagéo
Pessoal Ativo 100.758.309,31 100,00
e Despesas de Exercicios Anteriores 189.310,29
Pessoal Inativo e Pensionista 14.046.737,52 100,00
o Despesas de Exercicios Anteriores 26.265,48
Obrigacdes Patronais 17.962.499,63 95,45
o Despesas de Exercicios Anteriores 10.713,86
PensBes Decorrentes de Legislacao Especial 566.294,39 99,44
Aprec. de Causas na Justica Trabalhista 17.620.959,67 99,97
e Diarias 616.403,20
e Passagens 351.165,62

e Outros Custeios

15.191.394,84
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o Despesas de Exercicios Anteriores 362.684,30
¢ Equipamentos e Material Permanente 1.099.311,71
Capacitacdo de Recursos Humanos 910.235,61 99,65
o Despesas de Exercicios Anteriores 86.239,38
Manutencéo de Vara do Trabalho Itinerante 115.532,57 96.29
o Despesas de Exercicios Anteriores 20,41
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados 246.261,12 99,03
o Despesas de Exercicios Anteriores 5.660,87
Trabalho Seguro 17.655,46 99,80
Comunicacéo e Divulgacao Institucional 114.522,73 56,44
o Despesas de Exercicios Anteriores 51,50
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 196.828,02 56,24
Auxilio Funeral/Natalidadde 42.764,25 73,55
Assisténcia Médica e Odontolégica 3.455.255,04 100,00
o Despesas de Exercicios Anteriores 1.344,96
Assisténcia Pré-Escolar 885.913,18 98,43
Auxilio Alimentacdo 5.369.912,64 99,55
o Despesas de Exercicios Anteriores 410.978,83
Auxilio Transporte 811,75 61,49
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados 251.921,99 96,80
Construcao Ed. Sede V.T. de Bacabal/MA 1.316.106,00 100,00
Construcao Ed. Sede da V.T. de Barra do Corda/MA 70.000,00 100,00
Construcao Ed. Sede da V.T. de Pinheiro/MA 1.000.000,00 100,00
Construcéo Foérum Trabalhista de Imperatriz/MA 114.806,52 7,13
TOTAL 165.793.912,98 91,02

A execucdo do exercicio em relacdo a Restos a Pagar Inscritos, oriundo de despesas nao
pagas no exercicio anterior e inscritas no exercicio de 2014 foi da ordem de R$ 13.996.098,68 (treze
milh8es, novecentos e noventa e seis mil, noventa e oito reais e sessenta e oito centavos), sendo:

- R$ 13.359.121,51 (treze milhdes, trezentos e cingiienta e nove mil, cento e vinte e um reais e

cinqiienta e um centavos)) referente a RAP nado processados:

1. Pagamento de PeSS0al AtIVO..........uuuiuiiiiiie e ier e eee e ees e eeaaeeaaeanaaa e R$ 8.049.823,31;
2. Pagamento de Pessoal Inativo € Pensionistas............ccccvevvveviiiviiivienveinnnnns R$ 667.853,28;
3. Contribuic6es PrevidencCiarias............ccccccee e R$ 332.012,12;
4. Custeio da Unidade AdmMINISratiVa ........c.eeeeeeeeee e e e e e e eens R$ 3.088.257,74;
5. Capacitagdo de Recursos HUManOoS.............ceeveeeiieiieeiieeieeeee e R$ 3.750,00;
6. Assisténcia Médica e OdontolOgIiCa .........cceeeveeiieeiiiiiieiee e R$ 7.608,60;
7. Comunicacdo e Divulgacgdo Institucional.............cccccevvviiiiiiiiiiiciic e R$  13.138,70;
8. Assisténcia Juridica & PesSs0as Car€nteS.........cueeeeeeeeeeeie e eeeeeeeee e eeeaaeenn R$ 2.424,00;
9. Construcdo Ed. Sede VT de S80 J080 dos Patos ............cevvvvevvvveviverieeinnnnnnns R$ 67.473,76;
10. Construcao do Forum Trabalhista de Imperatriz.................coo oo R$ 9.500,00;
11. Construcao Ed. Sede VT de Bacabal...........cccoooeeiiiiiii i, R$ 1.117.280,00

- R$ 636.977,17 (seiscentos e trinta e seis mil, novecentos e setenta e sete reais e dezessete

centavos) referente a Restos a Pagar Processados.
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A execucao do exercicio em relacdo a Restos a Pagar Processados (reinscritos), oriundos de

despesas ndo pagas nos exercicios anteriores a 2013 foi da ordem de R$ 2.602,41 (dois mil,

seiscentos e dois reais e quarenta e um centavos).
EXECUCAO FINANCEIRA

A Gestéo Financeira do exercicio de 2014 teve o seguinte comportamento:

MOVIMENTACAO DA CONTA LIMITE DE SAQUE

LIMITE DE SAQUE - DEZ/2012 2.760.184,00
(+) VALORES DIFERIDOS - BAIXA 54,40
(+) SUB-REPASSE RECEBIDO 181.127.239,11
(+) COTA DE RESTOS A PAGAR RECEBIDA 153.341,96
(+) TRANSF. RECEBIDA REF. REST. RECEITA 25.820,93
(+) RECEITAS PROPRIAS - TX DE OCUPACAO DE IMOVEIS 123.922,91
(+) RECEITAS PROPRIAS - TRANSF.DE CONVENIOS DA UNIAO 797.186,30
(+) RECEITAS PROPRIAS - OUTRAS 87.977,62
(-) PAGAMENTOS EFETUADOS 171.242.863,78
(-) TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 117.390,27
(-) RESTITUICOES DE RECEITAS 25.820,93
(-) DEDUCAO DA RECEITA 5,53
(=) LIMITE DE SAQUE - DEZ/2013 13.689.646,72

No sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI foram emitidos os seguintes

documentos:

DOCUMENTOS EMITIDOS NO SIAFI QUANTIDADE
Documento de Arrecadacao Fiscal (DARF) 1035
Documento de Arrecadacgdo Municipal (DAR) 655
Notas de Dotagéo (ND) 432
Notas de Empenho (NE) 2068
Pré-empenhos (PE) 35
Notas de Sistema (NS) 3868
Notas de Lancamento (NL) 784
Ordens Bancéarias (OB) 3960
Rela¢Bes Bancarias (RE) 301
Relagbes Bancarias (RT) 142
Nota de Programacéo Financeira (PF) 83
Guias de Recolhimento Previdéncia Social (GPS) 1061
Lista de Itens (LI) 2071
Lista de Precatério (LP) 51
Lista de Credor (LC) 83
Documento RA do CPR 13.823
Documento AV do CPR 1097
Documento RD do CPR 0
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Documento DT do CPR 10
Documento FL do CPR 71
Documento GRU 262
Documento LF 323
Documento NP do CPR 1341
Documento RB do CPR 121
Documento SF do CPR 143
Documento SJ do CPR 53

No exercicio relatado foram recolhidos ao Tesouro Nacional, ao Fisco Municipal e ao INSS

retengdes e contribuicbes no montante de R$ 46.992.890,69 (quarenta e seis milhées novecentos e

noventa e dois mil oitocentos e noventa reais e sessenta e nove centavos), 0 que representa 29,61%

dos recursos aprovados para o exercicio, conforme segue:

CODIGO RETENCOES DOC. EMITIDO | VALOR (R$)

0003-0921 | Recolhimento ISSQN (Imposto Municipal - DAM) DAR 307.725,36
0003-3849 | Recolhimento ISSQN DAR 43,80
0022-1389 | Recolhimento ISSQN DAR 420,80

IRRF — Rend. Trabalho Assalariado — Adm.

0561 Publica/Set. Privado DARF 17.574.637,75
0588 IRRF — Rend. Trabalho sem vinculo empregaticio DARF 29.223,54
2402 Orgéio do Poder Plblico — CNPJ GPS 467.981,09
2640 Cont. Retida na NF/Fatura p/Orgédo Publico GPS 898.816,86
2909 Reclamatéria Trabalhista — CNPJ GPS 1.034,21
6700 Dev./Rest.INSS Valores Precatdrios e RPV-CNPJ GPS 358.237,30
3208 IRRF — Aluguéis pagos a Pessoa Fisica DARF 149,29
3533 IRRF-aposent.Reg.Geral ou do Servidor Publico DARF 1.758.411,37
5936 IRRF Decorrente de Decisdo Justica do Trabalho DARF 3.109,34
6147 Tributos Retidos Org&os Publicos - Produtos DARF 316.567,86
6175 Tributos Retidos Org. Publicos — Passageiros DARF 68.977,84
6190 Tributos Retidos Org&os Publicos — Servicos DARF 367.944,47
6188 Tributos Retidos Org&os Publicos — Financeiro DARF 2.892,34
8767 Medicamento Adquirido / Varejo Ret.Org.Pub. DARF 10.999,95
1661 Contribui¢cBes p/o PSS do Servidor Civil Ativo DARF 9.145.863,08
1700 CPSSS - Servidor Civil Inativo DARF 824.235,80
1717 CPSSS - Pensionista Civil DARF 132.399,38
1769 CPSSS — Patronal — Servidor Civ.Ativo — Intra-Or DARF 18.291.274,98
1837 CPSSS-Patronal — Precatoério/RPV - OP Intra-Orc DARF 939.224,94
70198 Receita Intra; Ind. Ed. Gréfica GRU 105.323,17
18806 STN - Rec.Desp.Exercicio Anterior GRU 88.984,49
18818 STN - Outras Restituicdes (Folha) GRU 22.782,80
18822 STN - Outras Receitas GRU 78,02
20044 Recolhimento Consig. Folha Pagamento GRU 11.355,20
70013 ESAF-Intra Cursos/Seminarios GRU 800,00

DA CONTABILIDADE ANALITICA

As atividades desenvolvidas por este Setor de Contabilidade Analitica consistiram basicamente

no seguinte:

¢ Registro e baixa de 75 concessdes de Suprimentos de Fundos, cujas presta¢cbes de contas

foram devidamente analisadas por esta Secretaria e acatadas pelo ordenador de despesa;

133




¢ Analise diaria dos documentos que compdem a execucao or¢camentaria e financeira desta
Unidade Orcamentaria;
e Conciliagdo mensal dos relatérios RMA e RMB com os valores registrados no sistema SIAFI,
promovendo os devidos ajustes;
¢ Atualizacdo mensal do Rol de Responsaveis;
¢ Analise mensal dos Balancos: Financeiro, Patrimonial, Orcamentéario e das Demonstracdes
de Variacdo Patrimonial;
e Andlise mensal do Balancete;
¢ Analise diaria do balancete a fim de detectar possiveis contas inconsistentes ou com saldos
irrisérios no Balancete;
e Elaboracdo Anual dos quadros referentes a execucdo orcamentaria e financeira desta
Unidade Orcamentéria para composi¢do do Relatério de Gestao;
¢ Elaboracdo quadrimestral dos Relatérios de Gestéo Fiscal;
¢ Registro dos contratos celebrados por este Regional e baixa de sua execucgédo no SIAFI;
¢ Registro e baixa dos termos de convénios e baixa de sua execu¢éo no SIAFI;

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
No decorrer do ano de 2014 esta Secretaria no desempenho de suas atividades diarias,

executou diversos procedimentos administrativos, conforme demonstrado abaixo:

Memorandos expedidos 226
Oficios expedidos 351
Processos arquivados no exercicio 727
Processos despachados 3443
Despachos de Dotagédo Orgcamentaria 359
Notificacdes expedidas — Concessbes Sup. de Fundos 105

CAPACITACAO DOS SERVIDORES DESTE UNIDADE EM 2014:
No decorrer do exercicio de 2014 os servidores lotados nessa Unidade participaram de eventos

de capacitacao:

SERVIDOR PERIODO CIDADE CURSO

Multiplicadores do  Novo
Laudecy Pereira Pedrozo 29/09 a 01/10/14 | Brasilia/DF Plano de Contas Aplicado ao
Pub. da JT

Simpoésio: O novo CPC e
possiveis impactos no
Processo do Trabalho,
promovido pela ENAMAT

Daniel Leite Guimaraes 15 e 16/09/2014 Sao Luis/MA

18 a 21/02/2014 | Brasilia/DF Retencao de Tributos

o Sistema de Gestao
. 04 a 06/08/2014 | Brasilia/DF s
Alinne Machado e Melo a rastl Estratégica

Multiplicadores do  Novo
29/09 a 01/10/14 | Brasilia/DF Plano de Contas Aplicado ao
Pub. da JT

Sistema de Gestao

Flavia Regina Régo Cordeiro 04 a 06/08/2014 | Brasilia/DF E L
stratégica
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Rogério Ferreira Rodrigues

22 a 24/10/2014

Sao Luis/Ma

Gestado Tributéaria de
Contratos e Convénios

04/11/2014

Sao Luis/Ma

-Encontro sobre normas de
encerramento do exercicio de
2014 e abertura do exercicio
de 2015

29/09 a 01/10/14

Brasilia/DF

Multiplicadores do  Novo
Plano de Contas Aplicado ao
Pub. da JT

Jodo Batista Sobrinho

12/08/2014

Sao Luis/Ma

Palestra: O impacto das
Reformas constitucionais na
Administracdo Publica

No PPA — Plano Plurianual de 2012 a 2015 permanecem cadastrados, os seguintes Projetos:

e Construcdo do Ed. Sede da VT de Sédo Jodo dos Patos;

e Construcdo do Novo Forum Trabalhista de Imperatriz;
e Construcdo do Ed. Sede da VT de Barra do Corda,;

e Construcdo do Ed. Sede da VT de Pinheiro;
e Construcdo do Ed. Sede da VT de Bacabal;

o Reforma e Adaptacdo do Prédio-Sede deste TRT;
e Construcao do Edificio Sede do TRT 162 Regiao - MA

3.2 Nucleo de Assessoramento Juridico

O Ncleo de Assessoramento Juridico realiza diversas atividades, dentre elas, destacam-se a

andlise e aprovacdo de Minutas de Editais, Contratos, Termos Aditivos, Convénios, Termos de

Acordo, Termos de Doacéo, Distratos, Acordos de Cooperacao, Termos de Parceria, Termos de

Rescisao e outros ajustes e documentos apresentados pelos licitantes, nos termos do Paragrafo
Unico, do art. 38, da Lei n° 8.666/93. 2

Além dessas atividades,

administrativas.

também presta assessoramento juridico a outras unidades

No campo de pessoal, elabora pareceres sobre magistrados e servidores pertinentes as

seguintes matérias:
1) Exoneragéo a pedido
2) Vacancia

3) Tréansito

4) Inclusédo e exclusao de dependentes para abatimento no imposto de renda

5) Licenca por mativo de falecimento

6) Licenca por motivo de casamento

7) Cesséo de servidores

8) Licencas em geral (art. 81 da Lei n°® 8.112/90)

2 Em 10/07/2012 a elaboracio de Minutas de Contratos, Aditivos, Acordos ou outros Ajustes passou a
ser realizada pela Secretaria de Administracdo/Setor de Contratos e Convénios e, a partir de janeiro
de 2012, a elaboracdo de Convénios e seus Aditivos passaram a ser feitos também pela citada

Unidade.
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9) Afastamentos para cursar pos-graduacao
10) Concessao de horario especial
11) Concessao de ajuda de custo
12) Concessao de auxilio natalidade
13) Redistribuicdo de cargos
14) Aproveitamento
15) Licenca paternidade
16) Licenca maternidade e sua prorrogacao
17) Ressarcimento de despesas com combustivel
18) Concessao de licenca prémio
19) Recursos de servidores;
20) Concesséo de Adicional de Qualificacédo
21) Isencéao do imposto de renda
22) Concesséo de aposentadoria
23) Concessao de Abono Permanéncia
24) Concessao de quintos
25) Parcelamento de Débitos com o erario
26) Indenizagdo de Transportes
27) Remocao
28) Substituicdo
29) Horas Extras
30) Adicional de Insalubridade
31) Readaptacdo
32) Concurso Publico
33) Nomeacéao de Portadores de Necessidades Especiais
34) Férias
35) Concessao de diarias
36) Averbacao de tempo de servigo/contribuicdo
37) Estagiarios
Abaixo, apresentamos 0s nimeros das atividades executadas em 2014:
¢ Oficios expedidos — 02
¢ Memorandos expedidos — 37
¢ Minuta de Portaria — 01
¢ Minutas de Resolugéo - 02
¢ Portarias de Penalidade — 07
Além da elaboracao, aproximadamente, 1084 pareceres, distribuidos desta forma:
e Pareceres de dispensa de licitacao — 26
e Pareceres de Inexigibilidade de licitagdo — 51
¢ Pareceres diversos - 413

e Pareceres concessoes de diarias — 77
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e Pareceres andlise de Termos de Referéncia e Projetos Béasicos — 75

e Pareceres repactuacéo/reajuste — 12

¢ Pareceres na &rea de Contratos — 32

e Pareceres de andlise de Editais de Licitagéo - 57

e Pareceres na area de pessoal (magistrados e servidores) - 341.

Por fim, salientamos que esta unidade despachou mais de 1200 processos, analisou e aprovou
0 quantitativo aproximado de 75 Termos de Referéncia, 56 Editais e 32 Contratados, de acordo com o

previsto pela legislacdo que regem as matérias.

3.3 Nlcleo de Folha de Pagamento

O Ndcleo de Folha de Folha de Pagamento desenvolveu, de acordo com suas atribuicdes
regimentais, as atividades descritas e quantificadas a seguir.
ATIVIDADES E QUANTITATIVOS
1. Elaboragéo de 1.050 (um mil e cinquenta) calculos de diarias;
2. Acompanhamento e gestdo dos pedidos de férias de servidores no Sistema de Recurso
Humanos ;
3. Acompanhamento e gestéo da Escala Anual de Férias dos servidores do TRT;
4. Elaboracédo de 26 (vinte dois) calculos de ajuda de custo;
5. Emissao de Comprovante de Rendimentos — Cédula C (IRRF), totalizando 986
beneficiarios;
6. Elaboracao de 01 Declaracdo de Imposto Retido na Fonte (DIRF-2013);
7. Geracao e envio a Receita Federal de 02 (duas) DIRF Retificadoras;
8. Elaboracao de 03 (trés) folhas de pagamento referente a Ajuda de Custo para a Moradia
aos magistrados;
9. Elaboracao de 03 (trés) folhas de pagamento referente a Auxilio Alimentacdo aos
magistrados;
10. Elaboracéo de Cronograma Anual de Desembolso Mensal de despesa com pessoal;
11. Elaboracéo de folha suplementar para pagamento de passivos a magistrados e servidores
(Abono de Permanéncia, GATS e Adicional de Treinamento e Ajuda de Custo, auxilio-Moradia,
GATS);
12. Elaboracéo de calculos de converséo de Licenca por assiduidade em Peclnia
13. Elaboracéo de planilhas de calculo de Auxilio-Moradia a Diretores de VT do interior, num
total de 09 processos;
14. Elaboracéo de planilhas de célculo para levantamento de passivos diversos (Estabilidade
provisdria em FC, VPNI, aposentadoria proporcional por invalidez, Beneficios diversos, Licenca
prémio, Abono de permanéncia);
15. Elaboracéo de planilhas de célculos para pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso
a magistrados e servidores

16. Elaboracéo de 01 (uma) folha suplementar para pagamento de férias;
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17. Elaboracéo de 02 (duas) Folhas de pagamento de Gratificagdo Natalina;

18. Elaboracéo de 12 (doze) folhas de pagamento mensais;

19. Elaboracdo de planilha de célculo para subsidiar folha para pagamento de passivo de
11,98% de URYV a servidores e ex-servidores deste Regional;

20. Elaboracao de 05 (cinco) folhas suplementares a titulo de 11,98% de URV

21. Emissao de 75 (setenta e cinco) certidbes a requerimento de magistrados, servidores e
pensionistas civil e de alimentos com teores diversos (Auxilio pré-escolar, antecipacédo de
gratificacdo natalina, remuneracéo, IRRF sobre férias, abono permanéncia, RRA, saldo URV
11,98%, quintos, percentual de Pensdo Alimento, contribuicdo previdenciaria, rendimentos
tributaveis, adicional de aposentadoria, desconto UNIMED, Montepio Civil, Parcela autdnoma
de Equivaléncia, Consignacao de empréstimos);

22. Emissao de 45 (quarenta e uma) certidbes de tempo de contribuicdo previdenciéria,
contendo Relagdo das Remuneracdes Pagas e Contribuicdes ao Regime Proprio (PSSS) e ao
Regime Geral (INSS);

23. Emissao de 127 (cento e vinte e sete) notificagfes para devolugédo de vencimentos, diarias
e beneficios por servidores, magistrados, ex-servidores e ex-magistrados deste Regional;

24. Gestao do Plano de Saude pro-TRT/Unimed e Planos Externos, com uma média mensal de
1400 (um mil e quatrocentos) beneficiarios por més;

25. Emissao de documentos de margem consignavel a magistrados, servidores e pensionistas,
totalizando 186 (cento e oitenta seis) calculos;

26. Emissao de relatérios mensais de consignacdo as instituicbes conveniadas, em meio
eletrdnico e fisico

27. Emissao/envio, por via postal, de 355 demonstrativos de pagamento (inativos e
pensionistas);

28. Informac@es gerenciais prestadas ao TCU, CNJ e CSJT, num total de 20;

29. Prestacdo de informacdes a AGU sobre pagamentos administrativos de 11,98% URV,
totalizando 34 planilhas;

30. Elaboracao, emissdo e transmissdo de arquivo eletrénico da RAIS-2013 (Ministério do
Trabalho);

31. Relatérios mensais GFIP-SEFIP (informac6es a Previdéncia Social), no total se 13 do
exercicio corrente.

Convém ressaltar, por fim, as seguintes atividades:

e Co-gestao dos convénios entre este TRT e instituicdes bancarias de crédito, firmados com
Banco do Brasil, Banco Santander, Banco Cruzeiro do Sul (em liquidagédo extra-judicial),
CAPEMISA, Caixa Econdmica Federal COOMAMP, HSBC.

¢ Projecdo de despesas com pessoal, destinadas a elaboracdo dos Pedidos de Créditos
Adicionais para o exercicio de 2014 e da Proposta Orcamentaria Prévia de 2014 e Proposta

Orcamentaria Anual 2015.
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3.4 Secdo de Licitacbes

No exercicio de 2014, a Secao de LicitacGes, Unidade integrante da estrutura organizacional do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, subordinada a Diretoria Geral, procurou cumprir
fielmente as atribuicbes que lhe foi consignada no Regulamento Geral deste Tribunal, com a
utilizacdo de modernos métodos e técnicas de trabalho destinado a melhoria e eficiéncia de seus
Servicos.

O escopo do relatério compreende todas as atividades desenvolvidas no exercicio, relativo a
execucdo e publicacio de licitagdes para contratacbes de bens e servicos de interesse deste Orgéo,
em acdo planejada e transparente, a fim de possibilitar a sociedade o acesso a todos os atos e
procedimentos licitatérios aqui praticados, em estrita obediéncia aos principios constitucional
norteadores da atividade administrativa.

Por fim, como instrumento de divulgacdo, no presente relatério esta sintetizado os resultados
alcangados em economia para o erario e a efetividade na tramitacdo de cada processo licitatério
destinado a contratacdo de bens e servicos, de forma a minimizar custos para a Administracdo
Publica, constituindo assim mais uma forma de conferir a efetiva contribuicdo desta Unidade para o
programa de reducao de custos e modernizagdo desta justica.

COMPRAS GOVERNAMENTAIS
ATOS PRATICADOS POR PROCESSOS LICITATORIOS

No exercicio em comento, procurou esta Secdo, sob a coordenacgdo de sua chefia, executar
tarefas que envolvam, em regra, licitagcdes, na busca de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos
de forma mais vantajosa para Administracdo, consubstanciada em normas e procedimentos legais e
regulamentares.

Das atividades desenvolvidas, inicia-se a demonstrar em termos quantitativos, a evolugdo dos
atos praticados, envolvendo licitacdo e contratacdo direta, conferidos por espécie, de modo a
evidenciar o volume desses servicos na situacdo, encerrada e em andamento, bem como o resultado
da producéo alcancada em nivel adjudicado/ homologado, como também em deserto/fracassado e

revogado/anulado, conforme abaixo:

TABELA 1
PRODUCAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS
LICITACAO / CONTRATACAO DIRETA
EXERCICIO - 2014

LICITACOES / PROCESSOS

CONTRATACAO Encerrado | Adjudicado/ | Anulado | Revogado | Deserta /
DIRETA QM Homologado | (QT) QM Fracassado

(QT) QM)

Coleta Eletrénica 02 02 -0- 01 -0-
Concurso 01 01 -0- -0- -0-
Concorréncia (CC) 02 02 -0- -0- -0-

T.de Preco (TP) 02 02 -0- -0- -0-

Convite (CV) -0- -0- -0- -0- -0-
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Pregao presencial 09 09 -0- -0- 03

Pregao eletrbnico 41 41 -0- -0- -0-

TOTAL 57 57 -0- 01 03

RESULTADO DA ANALISE:

Evidencia-se na tabela 1 a quase totalidade dos processos encerrados por esta Unidade de
Licitacdes e apenas 01 estd em andamento.

Dos 62 processos encerrados foram 57 adjudicados e homologados e os demais apresentaram
a seguinte situacao: 01 revogado e 03 foram fracassados ou desertos.

Assim, da totalidade de processos encerrados, 92% tiveram resultados homologados. Fato que
revela nivel de eficacia para os trabalhos desenvolvidos.

DOS RESULTADOS ALCANCADOS
VALOR ECOMOMIZADO NO EXERCICIO

Das compras e contratacdes efetuadas neste exercicio, a Secdo de Licitagcbes, em
cumprimento as metas tracadas pela Administracéo, alcangou resultado substancial em economia
efetiva ao erério.

Estatisticas revelam que esta Corte Trabalhista economizou no ano de 2014 um valor de R$
6.219.349,17 (Seis milhdes, duzentos e dezenove mil, trezentos e quarenta e nove reais e
dezessete centavos) nas contratacdes de bens e servicos. O custo estimado desses itens foi em
torno de R$ 23.676.473,70 e o valor homologado importou em R$ 17.457.124,53; gerando uma
economia efetiva de 26,26%, levando-se por base o valor estimado, conforme demonstrado na
Tabela 2.

A Secdo de LicitagBes atribui esse resultado, ao uso de pregbes nas compras de bens e
servicos comuns e a utilizacdo da sistematica de Registro de Preco.

A adocao pela Administracdo dessas acdes relacionadas a compra pelo Sistema de Registro de
Preco, além da visivel reducdo de custos pela reducdo do volume de licitagcdo, desencadeou varias
outras vantagens decorrentes do processo. Destaca-se a auséncia da necessidade de dotacao
orcamentaria para licitagcdes, melhor otimizacdo dos niveis de estoque, minimizacdo dos impactos
decorrentes da falta de materiais, racionalizacdo de compras e contratacdes, ndo obrigatoriedade de
aquisicdo, obtencao de parametros na andlise de propostas e possibilidade de racionalizagdo das

compras que passam a ser planejadas com significativa antecedéncia.

TABELA 2
DEMONSTRATIVO DE VALOR ECOMOMIZADO
POR ESPECIE DE LICITACAO

ANO - 2014
ESPECIE~ DE VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR
LICITACAO ESTIMADO ADJUDICADO ECONOMIZADO (%)
Concorréncia | 3.346.311,89 2.899.433,02 446.878,87 13,35
Tomada de 371.809,31 258.188,52 113.620,79 30,55
Preco
LICITACAO Convite -0- -0- -0- -
Pregao 6.628.682,83 4.653.632,93 1.975.049,90 29,79
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Presencial
Pregéo 13.326.825,21 | 9.643.791,83 3.683.033,38 27,63
Eletrénico
CONTRATACAO Cotacéo 2.844,46 2.078,23 766,23 26,93
DIRETA Eletronica
TOTAL 23.676.473,70 | 17.457.124,53 6.219.349,17 26,26

RESULTADO DA ANALISE:

A tabela 2 reflete as modalidades de licitagGes e demais formas de contratacdes direta, bem
como a evidente contribuicdo em economia efetiva alcancada por cada modalidade de contratagéo
perfazendo um total de R$ 6.219.349,17 (Seis milhfes, duzentos e dezenove mil, trezentos e
guarenta e nove reais e dezessete centavos) aos cofres publicos. Vale ressaltar nesta andlise a
posicdo de destaque que a figura do pregdo eletrénico tem alcangcado em economia, em média
chegou ao patamar de 27,63% do valor estimado para essa modalidade.

Em suma, o valor economizado pela Sec¢éo de Licitagfes elevou ao patamar de mais de seis
milh&es de reais aos cofres publicos.

OUTRAS ATIVIDADES
GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

Por determinacéo regulamentar, compete a Se¢éo de LicitagBes o gerenciamento e fiscalizacédo
dos contratos de servicos de natureza continuada de publicagdo de matéria administrativa na
imprensa oficial e em jornal de grande circulagcdo, assinatura da Revista Zénite e Periddicos da
Editora — Nova Dimensao Juridica - NDJ.

Assim, esta Unidade, no decorrer do exercicio de 2014, procedeu com eficiéncia, através do
exame de conformidade, 0 acompanhamento e a fiscalizacdo de 311 matérias publicadas.
ATIVIDADES AUXILIARES

Visando da efetividade as atribui¢cBes essenciais de competéncia desta Secao, procederam-se
outras atividades classificadas como complementares, a saber:

= Andlise de processos, solicitagdo de orcamento, verificacdo da regularidade de empresas;

= Divulgacdo das licitacdes deste Regional através da internet na pagina do TRT da 162

Regido;

= Autenticagdo de documentos em empresas licitantes néo participantes do SICAF;

= Elaboracdo de editais e encaminhamento dos mesmos aos interessados para andlise e

conhecimento de data de abertura das licitagdes;

= Pesquisa, junto as empresas Zénite e FOorum, de matérias relacionadas com procedimentos a

serem adotados por esta Secédo, bem como decis6es do Tribunal de Contas da Uni&o;

= Fixacdo do resumo dos atos relativo a licitacdo, no quadro de aviso deste Tribunal, como

forma de divulgacéo desses atos;

= Divulgacéo das licitagbes através de Jornal de grande circulagao e no Diario Oficial da Uniéo,

em cumprimento a Lei 8.666/93;

= Realizacdo de consultas via Internet, para verificacdo do cadastramento e habilitacdo parcial

dos licitantes no SICAF, bem como, verificagdo da veracidade/autenticidade da documentacéo

apresentada nas licitacdes e compras diretas;
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= Realizacdo de diligéncias in loco quando necessario;

= Notificacdo a empresas sobre despachos, atos, esclarecimentos, audiéncias, adiantamentos,

resultado de sorteio, diligéncias e reunides de interesse deste Servico;

= Exame de conformidade na documentacao e propostas de preco, juntamente com os setores

envolvidos;

= Realizacdo de sorteios para definir o vencedor, como critério de desempate conforme edital;

= SessOes de licitagdes;

= Andlise de recursos, pedidos de esclarecimento e impugnacdes;

= Andlise de Termos de Referéncia, quando solicitado;

= Auxiliar os setores requisitantes na elaboracao de Termos de Referéncia, quando solicitado;

= Elaboracéo das Atas de Registro de Precos das empresas vencedoras dos certames;

= Auxiliar os setores requisitantes na conducdo de atas de registro de precos, quando

solicitado;

= Estudo, adequacéo dos editais e execucdo das normas ditadas pela Lei Complementar n°®

123/06.
COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

Outras atividades sdo desenvolvidas pela Secdo de Licitagbes com a elaboracdo e
encaminhamento de atas de Registro de Precos, oficios, memorandos, notificacdes, esclarecimentos,
impugnacgdes, informacao sobre recursos, diligéncias, atestes em notas fiscais/faturas, despachos,
entre outros.
CONSIDERACOES FINAIS

As atividades executadas pela Secdo de Licitagcbes, no exercicio de 2014, viabilizaram
resultados positivos em economia ao erario publico totalizando um montante de R$ 6.219.349,17
(Seis milhdes, duzentos e dezenove mil, trezentos e quarenta e nove reais e dezessete
centavos).

Em suma, certifica-se que as atribuicbes precipuas em licitagdo constituem mais uma
ferramenta norteadora de celeridade, transparéncia e economia imediata as agdes da Administracéo,

na busca incessante de cumprimento as metas estratégicas.

3.5 Secédo de Engenharia

O presente relatério tem como finalidade principal demonstrar as atividades desenvolvidas pelo
Servigo de Engenharia no exercicio de 2014.

A Secdo de Engenharia no ano de 2014 desenvolveu as atividades relacionadas conforme
discriminagéo abaixo:

* MANUTENCAO V.T. ACAILANDIA — Servicos executados:

- Revisdo Geral da Cobertura

- Criacao do espaco arquivo

- Ampliacdo da fossa Séptica e Sumidouro

- Recuperacdo do Piso Estacionamento
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« MANUTENCAO V.T. PEDREIRAS - Servigos executados:

- Revisdo Geral da Cobertura

- Pintura Geral

- Instalacéo de Pia

- Instalacéo de Piso tatil

- Readequacédo da rampa

- Retirada de Condensadores ar condicionado da cobertura

 MANUTENCAO VARA DO TRABALHO DE ESTREITO: Servicos executados:

- Instalacéo de protetor de surtos

- Pintura Geral

- Instalacéo Portal Detectores de Metal

- Piso TActil

- Instalacéo definitiva PJE

* MANUTENCAO V.T. BARREIRINHAS — Servicos executados:

- Revisédo geral da Cobertura

- Pintura Geral

- Revisédo das instalac6es sanitarias e esgoto

e« REFORMA DA SALA DE SOM DO PLENARIO

* MANUTENCAO IMPERATRIZ- Servicos Executados:

- Revisdo Geral da Cobertura

- Pintura Geral

- Recuperacao do Muro

- Instalacéo de nova Cisterna

¢ FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE REFORMA DO RESTAURANTE FORUM

e REMOCAO E INSTALACAO DE CARPETE AUDITORIO E PLENARIO

e CONSTRUCAO DA V.T. BACABAL

- Licitacdo para contratacdo da empresa responsavel pelo Construgcdo

¢ FISCALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE REESTRUTURACAO DO CEMOC
¢ FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE CONSTRUCAO DA V.T. DE BARRA DO CORDA
¢« PROJETO PARA REESTRUTURACAO DA CLIMATIZACAO DO PLENARIO E DO
AUDITORIO

¢ FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE AQUISICAO E INSTALACAO DE PORTOES PREDIO
SEDE E FORUM

*« ELABORACAO DE PROJETO PARA INSTALACAO DE PORTAIS DETECTORES DE
METAIS

* ELABORACAO DE PROJETO MOBILIARIOS DRA. SOLANGE

e CONTRATACAO PROJETOS IMPERATRIZ

e FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE CONSTRUCAO DA GUARITA — PREDIO SEDE

» SOLICITACAO PARA AQUISICAO DE ORGANIZADORES DE FILA
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e CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS DE REVESTIMENTO
EM MDF CAPITAL E INTERIOR

¢ FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE CONFECCAO E INSTALACAO DE ABRIGOS PARA
VEICULOS CAPITAL E INTERIOR

e FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE SONDAGEM BACABAL E PINHEIRO

e CONTRACAO DE PROJETOS BACABAL E PINHEIRO

¢ INSTALACAO SALA PJE ANEXO C

e FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE RETIRADA DE CERAMICA FACHADA FORUM
“ASTOLFO SERRA"

e SOLICITACAO PARA AQUISICAO DE ARMARIOS PARA VESTIARIOS PREDIO SEDE E
FORUM “ASTOLFO SERRA”

e ELABORACAO PROJETO COMBATE A INCENDIO PREDIO SEDE E FORUM “ASTOLFO
SERRA”

4 SECRETARIA DE COORDENAGAO JUDICIARIA

A Secretaria de Coordenacéo Judiciaria tem a seguinte estrutura basica:

SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA

- secao de coordenacdo administrativa
- setor de certificagdo e encaminhamento de processos e documentos,
- setor de andlise de processos do 1° gral e encaminhamento de agravo regimental

— .

COORDENADORIA DE DISTRIBUIGAO E
CADASTRAMENTO PROCESSUAL

COORDENADORIA DE RECURSOS,
JURISPRUDENCIA, ACORDAO E APOIO PJe

|

- secao de classificagdo e autuacéo
- setor de distribuicéo

- secdo de recursos
- setor de jurisprudéncia

- setor de apoio pje

COMPETENCIA; Planejar, coordenar e orientar atividades relativas a propria Secretaria e as

Diretorias subordinadas a esta Coordenagdo bem como outras atividades afins que forem

determinadas pela Diretoria Geral.
COMPOSICAO DA SECRETARIA JUDICIARIA; E composta por 05 (cinco) servidores, sendo: 01

(um) Técnicos Judiciarios, 03 (trés) Analistas Judiciarios, 01 (uma) Analista Judiciaria/ Oficiala de

Justica e 01 (um) Diretor, totalizando 6 (seis) pessoas.
ATIVIDADES ORDINARIAS

1

Expedir as partes e/ou autoridades: Notificagcfes, Intimacdes, Oficios, Mandados Judiciais,
Carta de Sentenca, Carta de Ordem, Carta Precatéria, Salvo-conduto, Editais, Alvaras, em
cumprimento aos despachos exarados pelos senhores relatores e/ou Presidente para
instrucéo dos processos;
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11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

Expedir as partes e/ou autoridades notificagcdes por publicacdo via Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho — DEJT, e/ou via sistema PJe-JT para ciéncia da decisdo exarada nos autos
(acordao) pela 12 Turma, 22 Turma e Tribunal Pleno;

Providenciar publicacdes no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT de decisdes
monocraticas, notificacdes e editais determinadas pelos senhores relatores e/ou Presidente
para instrugdo dos processos;

Analisar os prazos de recursos interpostos pelas partes (Agravo Regimental, Embargos de
Declaracdo, Recurso de Revista) certificando sua tempestividade ou ndo e em seguida
encaminhar a consideracdo da autoridade competente;

Proceder nos autos a juntada de pecas protocolizadas neste Tribunal e certificar os prazos,
submetendo em seguida a consideracao superior;

Dar carga de processos aos advogados constituidos nos autos;
Autenticar pecas processuais e extrair copias mediante recolhimento de emolumentos;
Encaminhar processos aos 6rgdos competentes quando assim for determinado;

Devolver documentos quando determinado pela autoridade competente (desentranhados) ou
guando protocolizados indevidamente;

. Providenciar cobranca das custas processuais em processos de competéncia originaria

transitados em julgado, quando no acérdao ou despacho houver condenacéo;

Proceder a execucgdo das custas processuais, multas e honorarios advocaticios através do
oficial de justica;

Providenciar o arquivamento e desarquivamento de processos;

Retornar os autos de Agravo Regimental a autuacdo originaria apés o transito em julgado e
tomar as providéncias necessarias quanto ao andamento dos autos;

Providenciar o arquivamento das Medidas Cautelares a contracapa dos autos principais;
Analisar processos julgados, submetendo-os a Presidéncia;
Analisar processos baixados do TST, submetendo-os a Presidéncia;

Cumprir os mandados oriundos da sede deste Regional, inclusive do Setor de Precatério
através da Oficiala de Justica;

Providenciar a entrega de autos de Protesto Judicial;

Prestar informacgfes sobre o andamento processual as partes ou seus procuradores;
Expedir cépia de andamento processual;

Expedir certidao negativa ou ndo de feitos trabalhista;

Manter escala de “ Plantdo Judicial ” com os servidores desta Secretaria para os finais de
semana, feriados e recesso forense;

Manter o regime de plantdo permanente, inclusive nos dias em que houver expediente forense
normal no horéario das 17 horas e 30minutos as 18 horas, de acordo com o determinado na
resolucédo administrativa n® 167/2010 de 12 de novembro de 2010;

Elaborar o relatério anual das atividades da Secretaria e encaminhar a Secretaria Geral da
Presidéncia.

ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS:

A Secretaria de Coordenacao Judiciaria participou dos cursos e/ou treinamentos abaixo

relacionados, oferecidos pela Escola Judicial deste Tribunal:

- TREINAMENTO DO MODULO SISTEMA PJE-JT — 2° GRAU;

- CURSOS DE GESTAO ESTRATEGICA;

- LANCAMENTO DA CAMPANHA NACIONAL “ LANCE CERTO NO SISTEMA E-GESTAO”;
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- SIMPOSIO: O NOVO CPC E POSSIVEIS IMPACTOS NO PROCESSO DO TRABALHO.
TABELA / ATIVIDADES :

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
ALVARAS 09
APENSAMENTO 04
CERTIDOES NOS AUTOS 2.593
CERTIDOES DE FEITOS TRABALHISTAS 71
CARTAS DE ORDEM 06
CARTA PRECATORIA -
CARTAS DE SENTENCA -
CARGAS DE PROCESSOS 86
EDITAIS 18
JUNTADAS 918
MEMORANDOS EXPEDIDOS 103
MANDADQOS EXPEDIDOS 70
MANDADQOS CUMPRIDOS / DILIGENCIA CUMPRIDA PELO
OFICIAL DE JUSTICA 469
NOTIFICACOES 203
OFICIOS EXPEDIDOS 260
PUBLICACOES VIA DEJT 1.668
PETICOES RECEBIDAS 344
PROCESSOS SOBRESTADOS 07
PROCESSOS ARQUIVADOS 86
PROCESSO P/ PRT- MANIFESTACAO 07
SALVO-CONDUTO -
4.1 Coordenadoria de Distribuicdo e Cadastramento Processual
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS — AREA JUDICIAL TOTAL
1| AUTOS REMETIDOS A PRT PARA EMISSAO DE PARECER 4511
AUTOS DEVOLVIDOS DA PROCURADORIA REGIONAL DO
2 | TRABALHO COM PARECER 5857
3 | PROCESSOS REAUTUADOS 58
4 | REMESSA A ORIGEM 6070
5| AUTOS REMETIDOS A ORIGEM (DECISAO DEFINITIVA) -
6 | REMESSA DE AUTOS 2191
7 | AUTOS REMETIDOS A ORIGEM PARA CUMPRIR DESPACHO 137
8| AUTOS REMETIDOS A ORIGEM / INTERPOSICAO DE Al - TST 1000
9 | RETORNO DA VARA DE ORIGEM (DILIGENCIA) 140
10 | AUTOS REMETIDOS AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO -
11 | AGRAVOS DE INSTRUMENTOS REMETIDOS AO TST -
12 | AGRAVOS DE INSTRUMENTO DEVOLVIDOS DO TST 921
13 | AGRAVOS DE INSTRUMENTO/TST BAIXADOS A ORIGEM 910
14 | AUTOS DEVOLVIDOS DO TST 263
15 | REMESSA DOS AUTOS A OUTRO ORGAO 12
16 | CERTIDOES DE TRANSITO EM JULGADO EMITIDAS 6095
17 | REMESSA DOS AUTOS A APRECIACAO 05
18 | DADOS CADASTRAIS ALTERADOS NOS AUTOS 127
BAIXA DOS AUTOS AS VARAS PARA AGUARDAR JULGAMENTO
19| DO TST 1408
20 | AUTOS REMETIDOS PARA ANALISAR 136
21| AUTOS REMETIDOS PARA DISTRIBUIR 8260
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22 | REMESSA DOS AUTOS AO RELATOR 449
23| AUTOS RENUMERADOS -
24 | PROCESSOS RETORNADOS A AUTUACAO ORIGINARIA 130
25 | PROCESSO ENCERRADO-NOVO NUMERO -
26 | AUTUACAO CANCELADA 02
27 | REMESSA DOS AUTOS AO RELATOR SORTEADO 7484
28 | PETICOES JUDICIAIS PROTOCOLIZADAS 6028
29 | PROCESSOS CLASSIFICADOS 5755
30| E-DOC RECEBIDOS 3081
TOTAL DE EXPEDIENTES EXECUTADOS 61030
PROCESSOS AUTUADOS/ CLASSES
Al | AGRAVO DE INSTRUMENTO 101
AP | AGRAVO DE PETICAO 579
ES | EXCECAO DE SUSPEICAO -
RO | RECURSO ORDINARIO 4527
AIT | AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA 846
ARG | AGRAVO REGIMENTAL 249
MCI | CAUTELAR INOMINADA 02
PET | PETICAO 01
PP | PEDIDO DE PROVIDENCIAS 25
RC | CORREICAO PARCIAL OU RECLAMACAO CORREICIONAL 06
CO | CARTA DE ORDEM -
CPN | CARTA PRECATORIA CITATORIA -
PSL | PEDIDO DE SUSPENSAO DE EXECUCAO DE MEDIDA LIMINAR -
ROPS | RECURSO ORDINARIO/PROCEDIMENTO SUMARISSIMO 444
IF | INCIDENTE DE FALSIDADE -
REXOF | REMESSA EX-OFFICIO 240
ED | EMBARGOS DE DECLARACAO 753
CC | CONFLITO DE COMPETENCIA -
RA | RECURSO ADMINISTRATIVO 05
CPJ| CONTRAPROTESTO JUDICIAL -
IVP | IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA -
TOTAL DE PROCESSOS AUTUADOS 7778
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS- AREA ADMINISTRATIVA
PROCESSOS ADMNISTRATIVOS AUTUADOS 3110
PETICOES PROTOCOLIZADAS 4043
MALOTES EXPEDIDOS 560
MALOTES RECEBIDOS 706
LISTAS DE POSTAGEM EXPEDIDAS 591
SEDEX ENVIADOS 489
EXECUCAO DE RELATORIO ESTATISTICO 01
MEMORANDO EXPEDIDOS 72
OFIiCIOS EXPEDIDOS 08
CORRESPONDENCIAS DISTRIBUIDAS 4320
MALOTES DIARIOS PARA FORUM ASTOLFO SERRA 209
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Ressaltamos que além destas atividades ha atendimento ao publico diariamente, atividade esta
gue nao da para quantificar.Outrossim, esclarecemos que demonstramos abaixo as atividades
concernentes ao Setor de Distribuicao através de suas diversas planilhas.

RESUMO QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES DO SETOR DE DISTRIBUICAO NO ANO DE 2014

¢ Atas de distribuicdes de processos — 118 (cento e dezoito)

¢ Processos Distribuidos para Relator — 8.265 (oito mil duzentos e sessenta e cinco)

e Processos Redistribuidos — 2.928 (dois mil novecentos e vinte e oito)

ANEXOS
e Tabelas dos Processos Distribuidos Geral, Pleno e Turmas 2014
e Tabelas dos Processos Distribuidos e Redistribuidos 2014

¢ Tabelas dos Processos Distribuidos e Redistribuidos por més
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Distribuicdo Eletrénica Estatistica Anual - 2014 - GERAL
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Distribuicdo Eletrénica Estatistica Anual - 2014 - PLENO

Total
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Distribuicdo Eletrénica Estatistica Anual - 2014 - TURMA 1

Fotel
| DOES |pLCSJ|pMAFS|pSCPC| r2po
ATAF 0 1 z 4
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Distribuicdo Eletrénica Estatistica Anual - 2014 - TURMA 2

Totel
[DGOCE|DIESA|DIMAF [PFJCH| T2po
AIAP 2 1 0 0 L
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ED-RORAFP 1 1 a a 2
ED-ROS 27 4 15 [} 50
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Totel Meg. 1527 920 &893 133 @l
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Dados Estatisticos Distribuicéo - Periodo de: 01/01/2014 a 31/12/2014

Dist Dist Dist Dist Dist  ReDist ReDistReDist ReDist ReDist ReDist

RELATOR sortel pep  Vinc Prey Comp  SOTLEl0 DSR vine Prev Suces Comp
AMERICO BEDE FREIRE 727 10 g 0 0 3 1 0 0 0 [i]
JOSE EVANDRO DE S0UZA 1264 108 39 0 0 26 3 1 0 o] 0 1441
GER SON DE OLIVEIRA COSTA FILHO 1192 | [ 299 |[ 41 0 0 12 1 2 0 0 0 1547
MARCLA ANDRES FARLA SDA SILVA 448 105 29 0 o] 23 1 359 0 a 0] 965
ILKA ESDRA SILVA ARAUMD 897 22 4 i o 7 1] 1 0 i] [u} 931
LUZ COSMO DA SILVA JONIOR i} oG 1 1] o] 1] 1] 1] 0 u] 0 30
JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS 447 299 27 0 [u} 7 1 2 i 0 0 713
SOLANGE C.P. CASTRO CORDEIRD 1302 | [ 151 11 il 0 16 0 i i [i} [i} 1480
P CH SO CARVALHO METO e az0 [[ 7 || 3 |[o |[o] 1 [5 993 0 |[o |[o 1430
PAULO $ERGI0 MONTALVERNE FROTA iz [z [ 3 |[22|[ 0 || 8] [ 0 1452 N
Totais [7109][963 |[193 |[ o |[ o | [205 ][ 13 [[ze20][ 0 |[@ |[ 0o | 11193
DABF DJES DGOCF DMAFS DIESA DLCSs) DJMAF DSCPRC JFICH JPEMF Total
ATAP 1 2 1 1 2 2 2 11
AIRO 3 13 13 1z 18 5 14 21 35 150
AP 36 106 37 25 8¢ 52 121 37 114 808
ara 1 1
APS 1 4 2 2 1 1 2 -3 21
AR 4 13
ARG 1 1 100 37 28 25 23 3 278
DCG 1 1
EDATAD 1 i
EDATFOD 2 z 4
EDAP 1 g 10 g kd 10 5 2 1 48
EDAPS 2 2
EDAR 1 i
EDARG 1 2 1 3 3 1 1 12
EIMCT 1 1
EIMS o i 2 2 8
EDREXOF 1 1
EDREXOFEV i 1 2
ETREXDFRV| 1 1
EIRO 1 &3 122 55 13 15 50 83 a3 27 505
EDROPS 11 21 4 2 1 14 [ 3 1 63
EIRCEA 4 10 3 1 7 1 36
EDROFAP i 1 2
EDROS 3 11 27 15 4 T 13 20 7 3 117
EDROSPS z 2 1 1 [
EDROSRA 1 1 2
HC 1 1
UJ 1 1 2
MCI 1 1 1 1 2 6
M5 1 8 14 ] 31
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DABF DJES DEOCF DMAFE DIESA DLCEJ DJMAF DECPC JFICH JPEMF Total
PET i 1
RA 2 1 1 1 1 6
REXOF 15 20 15 5 14 ] 11 16 13 118
REXOFRV 14 23 27 13 21 k] 71 25 37 196
REXOFEVE 4 3 5 6 3 4 6 5 36
REXOFRVS 2 i 2 3 2 10
RO 539 990 913 571 626 352 935 1025 1405 7477
ROPS a7 68 20 56 58 21 ] 52 37 533
RORA 4 22 19 13 13 4 22 25 23 145
RORAP 1 1 3 2 1 1 ]
ROS 18 58 51 46 50 15 63 64 108 474
ROSPS 7 9 10 3 2 4 3 k] 53
ROSRA 1 2 1 1 5
Total 750 1441 1547 965 531 30 713 1480 1430 1506

Total de processos: 11.193

QUANTIDADE DE PROCESSOS POR MES NO ANO DE 2014

ME QT (%
[1 ]| Janeiro | [20 ] [,2 ]
[ 2 ] [Fevereiro| [926] [8.3]
[3 ][ Margco | [1639] [14,6
[4]] Abril | [996] [8,9]
[51] Maio | 1876 [16.8]
[6 ][ Junho | [1399] [i2, 5]
(7] Julho | [882] [7,9]
(81 Agoste | [867] [7.7]
[9 ] [ Setembro | [694] [6.2]
[10]| | Outubro | [465| [4,2]
[11] [ Novembro | [1183] [10.6

[
M

| Dezembro |

1246 |

2,2 |

4.2 Coordenadoria de Recursos, Jurisprudéncia e Apoio ao PJe

RELATORIO DE PROCESSOS FiSICOS

1. No exercicio de 2014, foram recebidos dos Gabinetes dos Exmos. Sr°s Desembargadores
7.680 processos para publicagdo de Acordaos e 162 recebidos das Secretarias do Pleno e
Turmas, com certiddo redigida nos termos da Lei n° 9.957 de 12/01/2000, totalizando 7.842

processos julgados e publicados aguardando prazo para recurso.
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2. Foram baixados a Coordenadoria de Cadastramento Processual e Distribuicdo 5.192
processos para remessa a origem.
Foram retirados em carga 782 processos pelos senhores advogados.
Foram remetidos para autuacéo 750 processos com Embargos de Declaracao opostos.
Foram interpostos no periodo 864 Recursos de Agravo de Instrumento/TST e remetidos
eletronicamente ao Tribunal Superior do Trabalho 988.

6. Foram interpostos no periodo 17 Recursos Ordinarios/TST e remetidos eletronicamente ao
Tribunal Superior do Trabalho 15.

7. Foram interpostos no periodo 2.274 Recursos de Revista/TST, desse total, 528 foram dando
seguimento ao recurso, 1.427 foram negando seguimento e 43 tiveram acordo homologado.

8. Foi registrado por esta unidade o valor total de arrecadacdo de R$ 39.329,00 de custas
processuais em recursos, ndo havendo nenhuma arrecadacéao de emolumentos.

9. Dos expedientes publicados no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT, 304 foram
editais de despachos de recursos, 141 editais de acérdaos e 123 notificacdes.

10. Foram expedidos 229 Mandados de Notificacdo as Procuradorias Federais no Estado do

Maranhao.

11. Foram ainda expedidos 59 Oficios, 37 Memorandos e 32 Notificacdes Postais.

5 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

No exercicio de 2014, a Secretaria de Administragdo contou com o funcionamento de 03 (trés)

subunidades, a saber:

I- Secdo de Compras
II- Setor de Estagios

Il -Setor de Convénios e Contratos

ATIVIDADES DURANTE O EXERCICIO DE 2014
e Coordenou e orientou as atividades e procedimentos relativos a administracdo da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Material e Logistica, Coordenadoria
de Tecnologia da Informacao, Coordenadoria de Servigos Gerais, Secdo de Biblioteca e Gestédo
Documental e Secao de Saude;
¢ Planejou, coordenou e orientou as atividades e procedimentos relativos a Secdo de Compras
e ao Setor de Contratos e Convénios;
¢ Planejou e implementou acdes relativas a recepgao, controle e manutencao de estagiarios em
Estagio Nao Obrigatorio e Obrigatorio;
¢ Elaborou termos de referéncia relativos a compras e contratacao de servicos;
¢ Participou de reunibes com a Administracdo do Tribunal a fim de realinhar suas atividades
estabelecendo prioridades para a Secéo de Compras;

¢ Fiscalizou e acompanhou a execuc¢édo dos contratos firmados por este Regional;
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e Provocou a renovacdo dos contratos junto aos fiscais dos mesmos, bem como elaborou a

minuta e coletou a assinatura das partes;

e Agendou e tomou providéncias necessarias para realizacdo de eventos que ocorreram no

auditorio;

¢ Oficiou pessoas juridicas convenentes para que se manifestassem acerca do interesse na

renovacao dos convénios;

¢ Elaborou minuta e colheu as assinaturas para efetivagcdo dos convénios;

SECAO DE COMPRAS

A Secédo de Compras, no exercicio de 2014, desempenhou todas as atividades que Ihe foram
atribuidas pela norma regulamentadora interna (RA 230/2009). Além de subsidiar o pregoeiro no
julgamento das propostas e habilitacdo de licitantes, auxiliou também, quando solicitado, ao Setor de
Contratos e Convénios nas revisdes contratuais e repactuacdes de servicos terceirizados, a saber:

1- Nos Processos licitatérios para a contratagcdo de bem e servi¢os, bem como nas contratacfes
diretas (dispensabilidades e inexigibilidades de licitagbes) esta Secdo de Compras exerceu a
coordenacdo, supervisdo, controle e elaboracdo dos atos inerentes a fase interna das licitages.
Foram implementadas acdes, iniciando-se com o planejamento até a elaboracdo das minutas dos
termos de referencia/projetos basicos, pelos quais passamos a relatar os principais atos e resultados
alcancados em economia para o erario, bem como a eficiéncia operacional na tramitagdo dos
aludidos processos:

Compras governamentais

Atos praticados nas licitacdes

No exercicio em comento, procurou esta Secdo, sob a coordenacdo de sua Secretaria,
executar tarefas que envolvam, em regra, a fase interna das licitagdes, na busca de aquisicdo de
bens e contratacao de servicos de forma mais vantajosa para Administracdo, consubstanciada em
normas e procedimentos legais e regulamentares.

Das atividades desenvolvidas, inicia-se a demonstrar o quantitativo de atos praticados na fase
interna das licitagdes, que totalizaram, dentre outros, 70 (setenta) minutas de termos de referéncias
finalizados. Do total dos atos praticados, foram evidenciados que 53 (cinqiienta e trés) alcangcaram
resultados adjudicados/homologados e apenas 3(trés) restaram fracassados/desertos. Assim, da
totalidade dos processos licitatérios autuados, 76% (setenta e seis por cento) tiveram resultados
adjudicados/homologados, fato que revela nivel de eficacia para os trabalhos desenvolvidos.
Resultados alcancados - processos licitatorios
Valor economizado no exercicio
a) Das compras e contratacdes efetuadas neste exercicio, a Secdo de Compras, com as demais
unidades envolvidas e, em cumprimento as metas tracadas pela Administracao, alcancou resultado

substancial em economia efetiva ao erario, tendo por base os registros demonstrados na tabela — 1.
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TABELA -1

COMPRAS E CONTRATACAOES TRT 16 REGIAO
VALOR ESTIMADO, ADJUDICADO E PERCENTUAL EM ECONOMIA
POR MOD. DE LICITACAO — ANO 2014

Modalidade |Valor Estimado (R$) |Valor Adjudicado (R$)| Economia em R$ |Economia em %
Pregdo R$ 6.628.682,83 R$ 4.653.632,93 | R$ 1.975.049,90 29,79%
Presencial
Pregao R$ 13.326.825,21 | R$9.643.791,83 | R$ 3.683.033,38 27,63%
Eletrénico
Togé‘g de R$ 371.809,31 R$ 258.188,52 R$ 113.620,79 30,55%
Concorréncia R$ 3.346.311,89 R$ 2.899.433,02 R$ 446.878,87 13,35%
TOTAL R$ 23.673.629,24 | R$ 17.455.046,30 | R$ 6.218.582,94 26,26%

b) No gréafico “A” fica demonstrado que esta Corte Trabalhista economizou no ano de 2014 um valor

total de R$ 6.218.582,94 (Seis milhdes, duzentos e dezoito mil, quinhentos e oitenta e dois reais e

noventa e quatro centavos) nas contratacdes de bens e servicos, que equivale ao percentual total de

26% (vinte e seis por cento) em economia, levando-se por base o valor estimado da contratagdo. O

custo estimado dessas contratacdes foi torno de R$ 23.673.629,24 e o valor

em

adjudicado/homologado importou em R$ 17.455.046,30.

GRAFICO “A”

DEMONSTRATIVO DE ECONOMIA NO ANO DE 2014
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Tomada de Preco

Concorréncia

c) A tabela 2 representa a economia gerada aos cofres publicos neste exercicio, evidenciada por

modalidade de licitagdo com os respectivos percentuais alcangados.
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TABELA 2
DEMONSTRATIVO DE VALOR ECOMOMIZADO
POR ESPECIE DE LICITACAO

ANO - 2014
Modalidade Economia em R$ Economia em %
Pregéo Presencial R$ 1.975.049,90 31,76%
Pregao Eletrbnico R$ 3.683.033,38 59,23%
Tomada de Preco R$ 113.620,79 1,83%
Concorréncia R$ 446.878,87 7,19%
TOTAL R$ 6.218.582,94 26,26%

d) Diante do demonstrativo acima fica evidenciado no grafico “B” os percentuais alcancados em
economia, por modalidade de licitacdo. Vale ressaltar nesta andlise a posicdo de destaque que a
figura do pregdo (na forma eletrénica e presencial) tem obtido em economia, em média chegou ao

patamar de 91% do valor total economizado implicando num valor efetivo de R$ 5.658.083,28 (cinco

milhGes seiscentos e cinglienta e oito mil, oitenta e trés reais e vinte e oito centavos.

GRAFICO “B”

DEMONSTRATIVO PERCENTUAL DE ECONOMIA
POR ESPECIE DE LICITACAO

ANO - 2014
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1,83%

Pregédo Presencial;
R$ 1.975.049,90;
31,76%

Pregéo Eletrénico;

R$ 3.683.033,38;
59,23%

O Pregao Presencial
B Pregéo Eletrénico
O Tomada de Prego
0 Concorréncia

Outras atividades desenvolvidas

Fortalecimento de controles internos

Com objetivo de fortalecer os controles internos desta Secretaria e dar cumprimento as leis e
Resolugbes do CNJT, foi delegada a Sec¢do de Compras, em conjunto com os demais Setores
envolvidos, a implantacdo de estudos e elaboracdo dos atos internos, submetidos a andlise da

autoridade superior para aprovacdo. Os mais relevantes foram procedimentos de implantacdo dos
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Atos regulamentares, com vistas ao planejamento das compras publicas para o exercicio seguinte e,
conta vinculada, além de estudos para implantacdo de atos de fiscalizacdo visando a melhoria e
eficiéncia da execucgao contratual.
Atividades auxiliares
¢ Deu andamento a todos os processos referentes as compras/obras/servigos, encaminhados
pelo setor competente ou sugeridos por esta unidade;
e Ampliou, junto aos fornecedores do mercado local e outros, pesquisas de preco de material
ou servico, de modo a identificar o custo estimado da contratacao;
¢ Emitiu todas as certiddes necessarias para as contratac@es dos provaveis fornecedores;
¢ Coletou, classificou e juntou propostas mais vantajosas para a Administracdo, nos casos de
compra ou prestagdo de servicos;
¢ Elaborou planilhas para a contratacdo de méo de obra terceirizada;
e Manteve contato com varios 6rgdos da Administracdo Publica com vistas a obter subsidios
relativos a procedimento na area de compras objetivando a otimizagdo das rotinas do servico;
e Encaminhou expedientes diversos (memorandos, oficios emails) aos possiveis prestadores
de servico e/ou fornecedores, bem como aqueles cuja contratacao estd em andamento, para
esclarecer davidas, solicitar informag6es e/ou providéncias relativas ao objeto tratado;
¢ Organizou cadastro de fornecedores com vistas a ampliar o campo de pesquisa do setor.
¢ Analisou processos de revisfes contratuais, com emissao de parecer.
¢ Realizou andlise de reajustes contratuais tendo por espécie as repactuacdes de servicos
terceirizados,
e Instruiu processos com vistas a ades@es a atas de registros de precos.
Comunicacéo interna e externa
Outras atividades sdo desenvolvidas pela Secdo de Compras com a elaboragdo e
encaminhamento de despachos, oficios, memorandos, relatérios de classificacdo de propostas,
diligéncias, esclarecimentos, atestes em notas fiscais/faturas, entre outros.
SETOR DE COORDENACAO DE ESTAGIO
A Secretaria de Administracdo como coordenadora do Programa de Estagio deste TRT, realiza
as acodes de planejamento, programacgdo, acompanhamento e controle do estagio ndo obrigatério e
obrigatdrio, tendo como principais atividades:
¢ Contratou-se o servico de um agente de integracdo para auxiliar no controle dos estagios
nao-obrigatdrios neste Regional. O contrato n° 50/2013 com a empresa Super Estagios Ltda
ME prevé a prestacdo dos servicos de recrutamento, selecdo e administracdo de estagio,
observando a Portaria GP n° 930/2013 que regulamenta estagio de estudantes no ambito deste
TRT.
e Fez-se a migracao de dados de todos os estagiarios com contrato ativo para o sistema da
empresa Super Estagios.
¢ Realizou-se uma palestra com os supervisores e estagiarios da capital para esclarecer sobre

0 novo sistema.
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¢ Providenciou-se a realizacao de convénios entre a empresa e as instituicbes de ensino.

Foram mantidos os convénios com o TRT apenas em relagdo ao ensino superior, para permitir

a realizacéo de estagios obrigatdrios.

¢ Alterou-se o calendario da folha de pagamento dos estagiarios ndo obrigatérios, para

viabilizar o recebimento da bolsa até o quinto dia Gtil do més seguinte ao periodo trabalhado. O

novo periodo de apuracéo da folha passou a ser de 21 do més anterior até dia 20 do més atual.

¢ Realizado em 31/08/14 a prova do seletivo de estagiarios, com divulgacdo de resultado em

19/09/14. A partir de entdo as novas contratacfes sdo oriundas do cadastro reserva de

estudantes de nivel médio e outro de nivel superior, por curso. Sendo realizado o controle pela

ordem de classificacao.

¢ Receber e analisar a documentacéo exigida quando do primeiro ingresso e semestralmente, a

cada renovagédo do contrato de estagio;

¢ Providenciar a inclusdo do estagiario contratado no banco interno de dados, Sistema de

Controle de Estagiarios — SCE;

e Manter atualizado o banco interno de dados;

e Providenciar a inclusdo dos estagiarios e o cadastro biométrico no sistema de ponto

eletronico;

¢ Providenciar, junto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, confeccdo de cracha de

identificacao;

¢ Elaboracdo da folha de pagamento mensal, fazendo o levantamento da frequéncia dos

estagiarios no sistema de ponto e enviando para a Super estagios;

¢ Recepcionar e avaliar os Relatorios Trimestrais e Finais enviados pelos supervisores de

estagio;

¢ Preparar e manter a pasta dos estagiarios atualizada;

¢ Fornecer, sempre que solicitadas, todas as informacg8es necessarias a realizagcéo de auditoria

pela Coordenadoria de Controle Interno;

¢ Receber alunos das Instituicbes conveniadas para realizar estagio obrigatério e encaminha-

los as unidades receptoras;

e Demonstrar a legalidade sobre a reducdo de carga horaria, recesso de estagiarios,

participacdo em atividades e eventos escolares e lancar estes abonos no sistema de pontos;

¢ Atender aos pedidos das unidades sobre o preenchimento de vaga de estagio de acordo com

a distribuicdo constante no quadro do Anexo |, da Portaria GP n° 930/2013;

¢ Expedir certiddo de conclusao de estagio;

¢ Orientar os estagiarios sobre seus direitos e deveres;

¢ Observar o constante no Ato Regulamentar que disciplina a atividade de estagio de

estudantes no ambito deste TRT, através da Portaria GP n° 930/2013.

O Quadro abaixo contempla os quantitativos trimestrais de contratos de estagio vigentes,
discriminando-os de acordo com o nivel de escolaridade exigido e com a alocacao dos estagiarios na

estrutura do 6rgao (na area fim ou na area meio):
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Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Nivel de escolaridade | 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
1.Nivel Superior 93 88 93 98

1.1 Area Fim 69 67 67 71

1.2 Area Meio 24 21 26 27
1.Nivel Médio 67 72 78 82

2.1 Area Fim 54 59 64 68

2.2 Area Meio 13 13 14 14
3. Total (1+2) 160 160 171 180

SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

O Setor de contratos e convénios Administrativos, no exercicio de 2014, acompanhou a
execucdo dos convénios e contratos administrativos, efetuando as intervengdes necessarias para o
fiel cumprimento dos ajustes celebrados por este Regional.

Nesta unidade também foram provocadas a renovag¢do dos contratos junto aos fiscais dos
mesmos, bem como elaboracao de minuta e coleta da assinatura das partes.

Assim, foram mais de 60 (sessenta) contratos supervisionados e renovados por este setor
durante o exercicio de 2013, efetuando as seguintes atividades:

e Cumprir e fazer cumprir as normas, rotinas e clausulas contratuais por parte das unidades

envolvidas, ou seja, fiscais e pessoas juridicas contratadas por este Regional;

e Manter o registro de todos os contratos administrativos, a fim de verificar a fiel execucao dos

ajustes celebrados por este Regional;

e Contatar freqlentemente os fiscais dos contratos administrativos, a fim de verificar a fiel

execucao dos ajustes celebrados por este Tribunal;

e Elaborar e alimentar planilha de dados acerca dos contratos administrativos, para

acompanhamento da execucao contratual;

e Submeter ao Diretor Geral a lista indicativa de fiscais substitutos, bem como suas

atualizagbes, para fins de aprovacédo e designacdo dos fiscais dos contratos administrativos

mantidos por este Tribunal;

e Encaminhar aos fiscais dos contratos as cépias dos instrumentos contratuais e seus aditivos;

e Sugerir ao Diretor Geral a ado¢do de medidas necessarias a execucédo contratual de maneira

eficaz;

¢ Elaborar Minuta do contrato, a partir do constante em termo de referéncia e de edital, para

constituir anexo do edital ou ato convocatério do procedimento licitatério;

e Terminada a licitacdo, com base na minuta acima, os campos sao preenchidos com nomes,

endereco, CNPJ, valor, representante(s) e outros que se fizerem necessarios para elaboracdo

do contrato antes minutado;

e Encaminhar a Juridica, minuta para analise;

e Submeter, novamente a minuta, a apreciacéo da Juridica;

e Encaminhar a Presidéncia para assinatura;

e Encaminhar ao contratante para assinatura (oficio);

¢ Encaminhar a DG para publicagdo no DOU;

e Uma vez publicado, postar a publicacao, langar em contas publicas;
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e Encaminhar a SOF para registros;

e Acompanhar prazos de vencimentos de contratos e outros necessarios para cumprimento;

e Comunicar com antecedéncia de 180 dias a DG, acerca de interesse ou ndo na renovagdo do

contrato;

¢ Elaborar o aditivo, caso autorizado, e encaminhar a juridica para analise;

¢ Se aprovado pela Juridica, encaminhar para assinatura da Presidéncia

Relagdo de contratos elaborados durante o ano de 2014:

N° CONTRATO PA ASSUNTO/OBJETO CONTRATADA
1 Reforma e adaptacéo de INGARANA CONSTRUCOES
1251/2010 | lanchonete no FAS LTDA
2 5511/2013 | Portbes M SOUSA GUSMAO
3 1282/2013 | CONST VT DE B DO CORDA | VERSAL
4 3809/2013 | AGUA MINERAL R O ALCANTARA
5 DIVIFLEX COMERCIO DE
3930/2013 | Carpetes DIVISORIAS LTDA
6 INGARANA CONSTRUCOES
323/2013 | Guarita LTDA
7 Aquisicdo de veiculos ARP n° BREMEN VEICULOS LTDA
6998/2013 | 163/2013 — UFMA
8 NL DISTRIBUIDORA DE LIVROS
3810/2013 | Fornecimento de jornal E PERIODICOS LTDA
MAK ENGENHARIA COMERCIO
9 6387/2013 | Sistema de protecdo de carga | LTDA
10 7060/2013 | Aquisicdo SCANNERS ECS COMERCIO E SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVOS
11 7009/2013 | Aquisicdo de Impressoras PORT DISTRIBUIDORA DE
INFORMATICA E PAPELARIA
LTDA.
12 6769/2013 | Veiculagao de avisos e ELOAH PUBLICIDADES E
publicac6es PROPGANDA LTDA
13 219/2013 | Lavagem de veiculos START SERVICOS LTDA ME
14 3810/2013 | Servicos de manutencao - W.J. SERVICOS DE
SIABI INFORMATICA LTDA
15 5724/2013 | Prestacao de serv. graficos em | PROJEBEL SERVICOS
acabamento — bloquista COMERCIO LTDA
16 3792/2013 | Impresso 25 anos Editora Gréfica Alianca
17 3821/2013 | VIDEO 25 ANOS
18 1004/2013 | Servigos de recepcao Global
19 6909/2013 | Elaboracéo de projeto de HP ENGENHARIA LTDA
arquitetura VT de Imperatriz
20 3938/2014 | Manutencéo predial VERSAL
21 2461/2014 | Aquisicao de longarinas TECNO2000
N° CONTRATO PA ASSUNTO/OBJETO CONTRATADA
23 3205/2014 | Contratacdo de Servicos de | FUNDACAO CPQD

Diagnostico e

Modelagem de Processos de
Gerenciamento de

Servicos de Tecnologia da
Informacéo
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24

3235/2014

Aquisicdo de notebook

TORINO INFORMATICA LTDA

25

3203/2014

Fornecimento de  solucao
integrada de gerenciamento de
servicos de tecnologia da
informacdo - ITL, com
fornecimento de licencas de
software.

MCR SISTEMAS E
CONSULTORIA LTDA

26

3234/2014

fornecimento de upgrades de
equipamentos existentes de
armazenamento de dados -
storages marca EMC, e de
fornecimento de novos
equipamentos de
armazenamento de dados

LANLINK INFORMATICA LTDA

27

2660/2014

ELABORACAO DE PROJETO
DE ADEQUACAO E
MODERNIZACAO DO
SISTEMA DE CLIMATIZACAO
DO AUDITORIO E PLENARIO
DO PREDIO SEDE

M L DE BARROS NETO - ME

28

3527/2014

Sondagem de Terrenos
destinados a construgdo das
VT's de Bacabal e Pinheiro

EMPRESA MARANHENSE DE
GEOTECNIA, FUNDACOES,
TERRAPLANAGENS E OBRAS
CIVIS LTDA. - EMGEO

29

4295/2014

AQUISICAO DE SOLUCAO DE
HARDWAREESPECIALIZADO,
TIPO  APPLIANCE, EM
CLUSTER, PARA CONTROLE,
MONITORAMENTO E
FILTRAGEM DE CONTEUDO
NO USO DA INTERNET PARA
UTILIZACAO CORPORATIVA,
INSTALACAO DA REFERIDA
SOLUCAO, SUPORTE DE
HARDWARE E SUPORTE DE
SOFTWARE POR 24 MESES
E TREINAMENTO.

FAST SECURITY TECNOLOGIA
DA INFORMACAO LTDA

N° CONTRATO

PA

ASSUNTO/OBJETO

CONTRATADA

30

3246/2014

Fornecimento de regularizacao
das licencas existentes do
software de backup IBM Tivoli
Storage Manager

ACAO INFORMATICA BRASIL
LTDA.

31

5454/2014

Diagramacéo, ilustracao,
montagem e impressdo dos
informativos institucionais da
Justica do Trabalho da 162
Regido

Gréafica Santa Clara Ltda.

32

3334/2014

Projetos Bacabal e Pinheiro

CLAUDIO FERRO
ARQUITETURA LTDA

33

3848/2014

Fornecimento de licencas e
servi¢cos de subscricao da suite
de virtualizagdo VMware, bem
como treinamento e suporte
técnico dos produtos

IT-ONE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA.
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34

3677/2014

Aquisicdo de tablet

HEWLETT — PACKARD BRASIL
LTDA

35

3050/2014

Telefonia Fixa  Comutada
(modalidades Longa Distancia
Nacional e Internacional)

TELEMAR NORTE LESTE S/A.

36

4904/2014

Topografia nos terrenos das
VTs de Bacabal, Barra do
Corda e Imperatriz.

RH EMPREENDIMENTOS LTDA

37

795/2014

Solucgédo integrada de
fornecimento e instalacdo de
solucéo integrada de
seguranca eletrbnica - CFTV

FONMART TECONOLOGIA
LTDA

38

1377/2014

Servicos de auxiliar de
eletricista

MAHCRO SERVICOS E
LIMPEZAS E COMERCIO EM
GERAL LTDA

39

328/2014

Servicos de condutores de
veiculos

GLOBAL SERVICOS E
COMERCIO LTDA

40

2542/2014

Fornecimento e instalacdo de
abrigo para

veiculos em estrutura metalica,
coberto com lona e telhas de
aluminio nas edificacGes
utilizadas pela Justica do
Trabalho (Capital e Interior)

M R S PEDROSA E CIA LTDA

41

5766/2014

Servicos de postagens, sedex
e outros

EBCT

42

2281/2014

Servicos de solugdo de SMS

MAXX PROJETOS E
CONSULTORIA EM TI LTDA -
ME

43

4522/2014

Implantacdo e aprimoramento
de Escritérios de Gestdo de
Projetos de Tecnologia de
Informagcdo e Comunicacoes -
EGP-TIC

INTELIT PROCESSOS
INTELIGENTES LTDA

44

2594/2014

45

5078/2014

Prestacdo de Servicos de
Passagens aéreas

DECOLANDO TURISMO E
REPRESENTACOES LTDA- ME

46

4717/2014

Seguro de veiculos

TOKIO MARINE SEGURADORA
S.A

a7

3512/2014

Servicos de Construgdo da
Sede Definitiva da Vara
Trabalhista de Pinheiro

M L CONSTRUCOES E
PROJETOS LTDA - EPP

48

3513/2014

Servicos de Construgdo da
Sede Definitiva da Vara
Trabalhista de Bacabal

VERSAL — CONSTRUCAO E
CONSULTORIA LTDA
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Segue a relacdo de convénios firmados no exercicio de 2014:

CONV. CONVENIADO PA OBJETO
N® 01/2014 WIZARD B27/2011  |Concesséo de desconto nas mensalidades para magistrados & servidores
N° 032014 COMNCESSAQ DE DESCONTO MNAS MENSALIDADES ESCOLARES &
i UNIBEL B295/2013 MAGISTRADOS E SERVIDORES
N° 04/2014 FRESTAGAOD DE SERVICOS DE MANUTENGAO E REPARACAD DE
) MOMOBLOCO 1148/2014 |vEICULOS AUTOMOTORES
06/
N°06/2014 APGEF 2588/2011 |Acesso an quadro de sécios da APCEF
o 09/
N® 0972014 CEF 2B870/2014 [Acesso ao portal Judicial da CALRA
N° 11/2014
Prefeitura Municipal de Imperatriz 3460/2014 |Cesséo de servidares para TRT1G
ADITIVOS
ADITIVO N®03-CONV.03/11 POUPEX 1055/2009 | Concesséo de linhas de financiamenta imabiliario
B .
ADITIVO N®03-CONV.09/11 FHE 105542009 |Acesso aos produtos e servicos disponibilizados pela FHE
ADITIVO INO 002/201- ANAIISTRA, Concesséo de rubrica de consignagéo para desconto de
CONV.13/2014 B76/2007  |mensalidade da Conveniada em folha de pagamento
ADITIVO N*02/2014-CONV. PGl estabelecer formas de cooperagdo no combate ao trabalho

N 008/2014 936/2008
TERMOS DE COOPERACAO TECNICA

escravo e a erradicacdo do trabalho infantil,

Retencédo de provisdes de encargos trabalhistas,

TERMO DE COOPERAGCAD previdenciarios e outros a serem pagos as empresas
TECNICA N°01.2014 contratadas para prestar senigos, com mao de obra residente
BAMNCO DO BRASIL 42062014 |nas deiendénuas nas unidades jurisdicionadas ao CMNJ
TERMO DE P.ARCERIA -N° Agdes e procedimentos destinados a viabilizar a coleta de
00172014 CEMAR/ECOCEMAR 4086/2012 residuns sdlidos recicldveis nas dependéncias do FAZ

Melhorar a gualidade dos servicos oferecidos pela CAIKA e
N® pelo TRIBUMAL a sociedade, estipular formas de ampliagio e
CEF e TST implemento da relagdo existente

CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO

A Conformidade de Registro de Gestao foi instituida pelo artigo 10 da IN N° 06, de 31 de
outubro de 2007 da Secretaria do Tesouro Nacional e, tem como objetivo, verificar a consisténcia dos
registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial com sua documentacao
suporte e legislacdo vigente, caracterizando-a como uma tarefa que confere seguranca e
confiabilidade a informacg&o contabil. Esta atividade é salutar para que se minimize a quantidade de
erros e/ou movimentos sem a devida andlise pertinente.

A Tabela abaixo quantifica, em numero de dias Uteis, o lancamento da Conformidade de
Registro de Gestdo em cada més do referido exercicio por esta Secretaria de Administracéo,

trazendo também o nimero de protocolos analisados naquele ano.

CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO
EXERCICIO DE 2014
- - N° DE ITENS ANALISADOS NO
[o] A~
MES N° DE DIAS REGISTRADOS NO MES MES (PROTOCOLOS)
JANEIRO 22 221
FEVEREIRO 20 240
MARCO 18 292
ABRIL 18 302
MAIO 20 352
JUNHO 19 271
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JULHO 22 329
AGOSTO 20 289
SETEMBRO 22 296
OUTUBRO 21 429
NOVEMBRO 20 361
DEZEMBRO 19 426
TOTAL 241 3808

Fonte: SIAFI/2014

5.1 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal desenvolveu, durante o exercicio de
2014, tarefas relacionadas a direitos e deveres de magistrados ativos e inativos, servidores ativos e
inativos, pensionistas de magistrados e servidores, e de servidores que exerceram apenas cargo em
comissao, requisitados e removidos, com a estrutura abaixo, que deu suporte a execugdo de suas
atribuicoes.

Secdo/Setores:

eSecao de Legislagcdo de Pessoal e Desenvolvimento de Pessoas

eSetor de Magistrados

eSetor de Informacdes Funcionais

Secdo de Legislacao de Pessoal e Desenvolvimento de Pessoas

-Executou tarefas referentes ao Regime Juridico dos Servidores, elaborando e propondo a expedicdo
de normas que facilitem a aplicacao da legislacao;

-Acompanhou publicacdes de Legislacdo, Pareceres e Atos Administrativos de interesse dos
servidores;

-Executou tarefas referentes ao cumprimento do Regime Juridico dos Servidores;

-Atendeu a solicitagdes do Conselho Nacional de Justica;

-Atendeu a solicitagBes do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

-Atendeu a solicitagdes do Tribunal Superior do Trabalho;

-Atendeu a solicitagdes de outros TRT's;

-Prestou informacdes a Procuradoria da Republica no Maranh&o (AGU);

-Atendeu a diligéncias do Tribunal de Contas da Uni&o;

-Forneceu documentacéo referente a instrugédo de processos administrativos disciplinares;

-Instruiu protocolos referentes a substituicdes de servidores;

-Confeccionou minuta de portaria de substituicao;

-Lancou, no Sistema de RH, concesséo de substituicdo;

-Encaminhou a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagles, através de e-mail,
informac0Oes referentes a concessdo de direitos aos servidores, para que fosse disponibilizado no
Boletim Interno Eletrénico;

-Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxilio-Alimentacao, no tocante a incluséo e

exclusao;

166



-Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxilio-Transporte, no tocante a incluséo e
exclusao;

-Controlou o cadastro de servidores beneficiados com o auxilio Pré-Escolar, no tocante a inclusdo e
exclusao;

-Enviou, mensalmente, dados estatisticos referentes aos beneficios concedidos por este Tribunal,
para a Secretaria de Orgcamento e Financas;

-Encaminhou as assessorias, diretorias e chefias, expedientes referentes a Avaliagdo de Estagio
Probatério;

-Encaminhou as assessorias, diretorias e chefias, expedientes referentes a Avaliagdo de
Desempenho Funcional;

-Recepcionou e analisou as fichas de avaliagdo de estagio probatério e funcional;

-Instruiu protocolos referentes a progressao e promocgao funcionais;

-Instruiu protocolos referentes a estabilidade no cargo comissionado/fungdo comissionada em
decorréncia de exoneracao/dispensa de CJ/JC de servidora em estado de gravidez;

-Instruiu protocolos referentes a Auxilio-Moradia;

-Instruiu protocolos referentes a Auxilio-Funeral,

-Orientou os servidores recém-nomeados, além dos requisitados, sobre os beneficios concedidos por
este Tribunal;

-Orientou os servidores acerca dos procedimentos para averbagéo de tempo de contribuicéo, para a
concessdo do abono de permanéncia, e para a concessao de aposentadoria e pensao por morte;
-Instruiu protocolos referentes a averbagdo de tempo de contribuicao;

-Expediu certid6es de tempo de contribuicéo e outras certiddes solicitadas pelos interessados;
-Instruiu protocolos referentes ao abono de permanéncia;

-Instruiu protocolos referentes a aposentadoria;

-Instruiu protocolos referentes a pensao por morte.

Setor de Magistrados

-Recepcionou documentacéo e realizou o cadastramento, no Sistema de RH/Folha de Pagamento, de
magistrados;

-Procedeu ao recadastramento anual de Desembargadores e Juizes inativos e pensionistas,
migrando as informacgdes para o Sistema Informatizado SRH/Folha de Pagamento;

-Acompanhou publicacdes de legislacao, pareceres e atos administrativos de interesse dos
Desembargadores e Juizes;

-Alimentou o sistema de RH/Folha de Pagamento com dados referentes a direitos de
Desembargadores e Juizes;

-Atualizou a lista de antigliidade dos magistrados de 1° e 2° Graus;

-Atendeu as solicitagdes da Procuradoria da Republica no Maranhdo (Advocacia Geral da Unido);
-Atendeu a todas as diligéncias e determinacdes do Tribunal de Contas da Uniéo;

-Atendeu as diligéncias e determinac¢es do Conselho Nacional de Justica;

-Atendeu as diligéncias e determina¢8es do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Atendeu a todas as determinagdes do Tribunal Superior do Trabalho;
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-Atendeu a Coordenadoria de Controle Interno deste Tribunal;

-Atendeu as solicitagdes de outros TRT'S;

-Expediu certid6es de tempo de contribuicdo e demais certiddes solicitadas pelos interessados;
-Instruiu protocolos de averbacédo de tempo de contribuicao;

-Instruiu processos de concesséo de abono de permanéncia;

-Instruiu protocolos de concesséo de aposentadoria e pensao por morte;

-Efetuou o langamento, no SISAC (TCU), de informacdes referentes a concesséo de aposentadoria e
penséo por morte;

-Registrou as admissoes, aposentadorias e pensdes aprovadas pelo Tribunal de Contas da Unido;
-Expediu carteiras funcionais dos magistrados;

-Expediu certidées e declaragfes com informacfes contidas nos assentamentos funcionais dos
Desembargadores e Juizes;

-Instruiu todos os protocolos referentes a direitos e deveres dos magistrados, tais como licencas
médicas, maternidade, paternidade, auxilio-natalidade etc.;

-Instruiu protocolos de remogéo;

-Elaborou, em conjunto com a Presidéncia, portarias de plantéo judicial;

-Instruiu protocolos de concesséao de folgas por plantgo judicial;

-Instruiu protocolos referentes a ajuda de custo e auxilio moradia;

-Manteve, nos assentamentos dos magistrados, as autorizacBes de acesso as declaracdes de bens
(formulario TCU relativa a IN n° 67/2011);

-Controlou o arquivo funcional dos Desembargadores e Juizes;

-Conferiu e consolidou a escala de férias dos magistrados;

-Lancou, no Sistema de RH/Folha de Pagamento, marcacédo/alteracéo de férias;

-Instruiu protocolo de concessao e de alteracéo de férias;

-Confeccionou minuta de portaria de concessao, alteracao e suspenséo de férias;

-Informou, para a Coordenadoria de Folha de Pagamento, férias a serem remuneradas;

-Controlou o cadastro dos Desembargadores e Juizes beneficiados com o Auxilio--Alimentacdo, no
tocante a inclusdo e exclusao;

-Encaminhou a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgles, através de e-mail,
informacdes referentes a nomeacédo, remocado e exoneracdo de juizes, para que fosse disponibilizado
no Boletim Interno Eletrdnico.

Setor de Informag8es Funcionais

-Cadastrou os servidores recém-nomeados, removidos e requisitados, no Sistema de SRH/Folha de
Pagamento;

-Cadastrou servidores no PASEP;

-Controlou o arquivo funcional de servidores;

-Executou tarefas referentes ao Regime Juridico dos Servidores;

-Expediu certid6es, declaracfes e atestados funcionais a servidores e ex-servidores;

-Informou processos referentes a direitos e deveres dos servidores;

-Lavrou termos de posse de servidores, assessores e diretores;
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-Atualizou os dados referentes ao quadro de pessoal;

-Recepcionou Formulario de Autorizacdo de Acesso as Declaragfes de Ajuste Anual do -Imposto de
Renda Pessoa Fisica, nos moldes solicitados pelo Tribunal de Contas da Unido (IN n° 67/2011);
-Atualizou o arquivo funcional dos servidores;

-Recepcionou a documentacao para posse de servidores;

-Controlou as renovacgdes de disposi¢des de servidores;

-Controlou as remocdes e redistribuicdes de servidores;

-Atendeu a todas as diligéncias do Tribunal de Contas da Uniao;

-Atendeu a todas as determinag6es do Tribunal Superior do Trabalho;

-Atendeu a diligéncias e determinagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

-Atendeu as diligéncias e determina¢8es do Conselho Nacional de Justica;

-Recepcionou, conferiu e controlou certiddes/declaracdes para atender a determinacao do CNJ/CSJT;
-Atendeu a consultas de outros TRT'Ss;

-Instruiu protocolos referentes a exoneracao/vacancia e nomeacao de servidores;

-Confeccionou minutas de portarias de exoneracao/vacancia e nomeacao de servidores;

-Instruiu protocolos referentes a dispensa/designacao para exercicio de fungéo comissionada;
-Confeccionou minutas de portarias referentes a dispensa/designacéo para funcao comissionada;
-Instruiu protocolos referentes a exoneragao/nomeacao para exercicio de cargo em comissao;
-Confeccionou minutas de portarias referentes a exoneragdo/nomeacao para cargo em comissao;
-Instruiu protocolos de redistribuicao;

-Instruiu protocolos de remogéo;

-Instruiu protocolos de licencas médicas, gestante, paternidade, auxilio-natalidade, licenca de gala,
nojo, etc;

-Instruiu protocolos de inclusdo para fins abatimento do IRPF;

-Analisou e concedeu o Adicional de Qualificacdo — AQ;

-Lancou, no Sistema de RH, o Adicional de Qualificacéo - AQ;

-Informou, para a Coordenadoria de Folha de Pagamento, a concessédo de Adicional de Qualificacao -
AQ;

-Informou para a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagcbes as matérias para
serem publicadas no Boletim Interno Eletrénico;

-Instruiu protocolos referentes a Indenizacdo de Transporte;

-Recepcionou e conferiu os relatérios referentes a Indenizagdo de Transporte;

-Controlou o sistema de Ponto Eletrénico;

-Enviou a frequéncia de servidores requisitados e removidos para os respectivos 6rgaos de origem;
-Lancou no Sistema de RH a concesséo de folgas a servidores;

-Convocou e recadastrou servidores inativos e pensionistas;

-Instruiu protocolos referentes a Ajuda de Custo e auxilio moradia;

-Prestou informagdo mensal, para a Secretaria de Orcamento e Financas, constando o Rol de
Responsaveis;

-Lancou, no SISAC (TCU), informacdes referentes a aposentadoria;
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-Lancou, no SISAC (TCU) informacgdes referentes a concessdo de Pensédo por Morte;

-Atualizou, de forma constante, o banco de dados de servidores, visando obter informacdes
fidedignas para instrucdo em processos administrativos e extracdo de relatérios, além de subsidiar
preenchimento de tabelas enviadas a Secretaria de Orgcamento e Financas e ao TST/CSJT;
-Confeccionou Carteiras Funcionais;

-Confeccionou Crachas Funcionais;

-Instruiu protocolos de licenga para o trato de interesses particulares;

-Instruiu protocolos de afastamento para cursar mestrado e doutorado;

-Instruiu protocolos de licenga para atividade politica;

-Instruiu protocolos de afastamento para exercicio de mandato eletivo;

-Recadastrou servidores inativos e pensionistas.

-Encaminhou a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagles, através de e-mail,
informacOes referentes nomeacgfes, designacfes e dispensas de cargos em comissdo/fungao
comissionada de servidores, para que fosse disponibilizado no Boletim Interno Eletrénico.

-A seguir, as tabelas dos quantitativos de Beneficios e Adicionais concedidos no exercicio de 2014.

Auxilio-Alimentacéo

MES MAGISTRADOS/SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 606
FEVEREIRO 607
MARCO 604
ABRIL 605
MAIO 601
JUNHO 605
JULHO 600
AGOSTO 594
SETEMBRO 595
OUTUBRO 591
NOVEMBRO 591
DEZEMBRO 586

Auxilio Pré-Escolar

MES DEPENDENTES DE MAGISTRADOS E SERVIDORES
BENEFICIADOS
JANEIRO 138
FEVEREIRO 140
MARCO 140
ABRIL 137
MAIO 139
JUNHO 135
JULHO 134
AGOSTO 131
SETEMBRO 131
OUTUBRO 129
NOVEMBRO 130
DEZEMBRO 130
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Auxilio-Transporte

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 01
FEVEREIRO 01
MARCO 01
ABRIL 01
MAIO 01
JUNHO 01
JULHO 01
AGOSTO 01
SETEMBRO 01
OUTUBRO 01
NOVEMBRO 01
DEZEMBRO 01

Auxilio natalidade

MES MAGISTRADOS E SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 00
FEVEREIRO 00
MARCO 02
ABRIL 00
MAIO 03
JUNHO 02
JULHO 02
AGOSTO 02
SETEMBRO 01
OUTUBRO 00
NOVEMBRO 01
DEZEMBRO 02

Indenizacédo de Transporte

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 34
FEVEREIRO 36
MARCO 29
ABRIL 40
MAIO 37
JUNHO 29
JULHO 32
AGOSTO 48
SETEMBRO 35
OUTUBRO 31
NOVEMBRO 35
DEZEMBRO 42

Adicional de insalubridade - grau médio

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 08
FEVEREIRO 10
MARCO 09
ABRIL 09
MAIO 09
JUNHO 09
JULHO 09
AGOSTO 12

171




SETEMBRO 12
OUTUBRO 12
NOVEMBRO 14
DEZEMBRO 14

Adicional de periculosidade

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 02
FEVEREIRO 02
MARCO 02
ABRIL 02
MAIO 02
JUNHO 02
JULHO 02
AGOSTO 02
SETEMBRO 02
OUTUBRO 02
NOVEMBRO 02
DEZEMBRO 02

Adicional de qualificacdo - Doutorado

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 03
FEVEREIRO 03
MARCO 03
ABRIL 03
MAIO 03
JUNHO 03
JULHO 03
AGOSTO 03
SETEMBRO 03
OUTUBRO 03
NOVEMBRO 03
DEZEMBRO 03

Adicional de qualificacdo - Mestrado

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 09

FEVEREIRO 09

MARCO 09

ABRIL 09

MAIO 09

JUNHO 09

JULHO 09

AGOSTO 09

SETEMBRO 09

OUTUBRO 09

NOVEMBRO 09

DEZEMBRO 09

Adicional de qualificacdo - Especializacéo

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 305

FEVEREIRO 307
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MARCO 310
ABRIL 307
MAIO 310
JUNHO 312
JULHO 316
AGOSTO 314
SETEMBRO 315
OUTUBRO 316
NOVEMBRO 318
DEZEMBRO 316

Adicional de qualificacado - acdes de

treinamento 1%

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 619
FEVEREIRO 627
MARCO 630
ABRIL 638
MAIO 639
JUNHO 636
JULHO 647
AGOSTO 635
SETEMBRO 640
OUTUBRO 646
NOVEMBRO 657
DEZEMBRO 658

Adicional de qualificacado - acdes de

treinamento 2%

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 47
FEVEREIRO 50
MARCO 48
ABRIL 50
MAIO 50
JUNHO 50
JULHO 50
AGOSTO 50
SETEMBRO 50
OUTUBRO 51
NOVEMBRO 51
DEZEMBRO 50

Adicional de qualificacado - acdes de

treinamento 3%

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 40
FEVEREIRO 41
MARCO 40
ABRIL 41
MAIO 41
JUNHO 43
JULHO 42
AGOSTO 41
SETEMBRO 43
OUTUBRO 43
NOVEMBRO 43
DEZEMBRO 41
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5.2 Coordenadoria de Material e Logistica

A Coordenadoria de Material e Logistica, apresenta-se dentro da estrutura organizacional do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, como unidade subordinada diretamente a Secretaria de
Administracdo, possuindo atribuicBes pertinentes a area de administracdo de material, atuando
especificamente na execucdo de rotinas que objetivem o suprimento de material (consumo e
permanente) a toda sua estrutura, responsabilizando-se pelo seu recebimento, guarda, controle e
distribuicdo, assim como pelo controle de bens imédveis, através do SPIUnet — Sistema de
Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido, além de coordenar atividades desenvolvidas
pelas Secdes de Almoxarifado e de Registro e Controle Patrimonial, além do Setor Grafico. Dito isto,
apresentamos a seguir as atividades desempenhadas pela CML no exercicio de 2014:

Procedeu a elaboracgédo de relatérios mensais afeitos a esta Coordenadoria, em conformidade
com o que determina a legislacéo vigente, qual sejam: RMA - Relatério Mensal de Almoxarifado, que
demonstra as entradas e saidas e o correspondente registro dos materiais (consumo e permanente)
recebidos neste Tribunal, cuja elaboracao esta a cargo da Secdo de Almoxarifado. Além do RMA,
efetivou-se também a elaboracdo do RMB que é o Relatério de Movimentacdo de Bens Mdveis,
evidenciando a movimentacdo de material permanente, este extraido pela Secdo de Registro e
Controle Patrimonial, sendo que ambos os relatérios sdo encaminhados mensalmente a Secretaria de
Orcamento e Financas deste Regional (Setor de Contabilidade Analitica) para a competente analise e

avaliacdo, cujos dados estdo consolidados no demonstrativo financeiro a seguir exposto:

Discriminacgao Valores - Material de Consumo
* Saldo Remanescente/2013 747.140,61
* Entradas em 2014 566.213,07
* Disponivel/2014 1.313.353,68
* Saidas em 2014 643.043,67
* Saldo para 2015 670.310,01
Discriminacgao Valores - Material Permanente
* Registro 2013 14.521.369,69
* Entradas em 2014 2.106.642,09
* Acumulado/2014 16.628.011,78
* Saidas em 2014 300.725,36
* Acumulado para 2015 16.327.286,42

Obs:o valor langado no “Registro 2013” (14.521.369,69), refere-se ao ajuste formulado no Sistema
por ocasido da depreciacao e reavalizacdo de varios grupos do Plano de Contas.

SECAO DE REGISTRO E CONTROLE PATRIMONIAL

Executou as seguintes atividades:

a) providenciou as incorporagcfes dos bens permanentes ao acervo patrimonial desta Justica,
tanto no sistema informatizado do patriménio, quanto via langcamento contabil no SIAFI - Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal, através de Notas de Langamento,
perfazendo um total de 33 (trinta e tres) apropriacdes dentre compras, doacdes e cessdes;

b) efetivou a baixa de diversos materiais permanentes, mediante a formalizacdo de 356

(trezentos e cinqiienta e seis) documentos, dentre oficios, memorandos, etc., provenientes das
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diversas unidades integrantes deste Tribunal, sendo procedida a respectiva atualizagdo no sistema
informatizado do patrimonio;

c¢) elaborou no exercicio de 2014, o quantitativo de 2.877 (dois mil, oitocentos e setenta e
sete) Termos de Responsabilidade, incluidos aqui, as baixas para o estoque de material executada
automaticamente pelo programa de patrimonio;

d) forneceu subsidios para atuagdo da Comissdo de Inventario/2014, no propoésito de
conferencia de todos os materiais permanentes pertencentes ao acervo desta Justica, inclusive
auxiliando aquela na tarefa de identificacdo dos bens, através do sistema de cddigo de barra e
atualizando os Termos de Responsabilidade, durante os trabalhos de inventario;

e) cadastrou no Programa de Patrimdnio, 1.703 (um mil, setecentos e tres) itens de material
permanente, sendo que deste total 31 (trinta e um) itens correspondem ao material produzido
internamente pelo Setor de Marcenaria deste Tribunal. O registro de cada material contém: descricao,
grupo classificacdo, segundo Norma de Execu¢cao/CCONT/ n.° 04 de 31 de outubro de 1997, data de
registro do material, valor do bem, Nota de Empenho/Producéo Interna, referente a aquisicdo do bem
e a carga (destinacdo) do mesmo;

f) efetuou 3.851 (trés mil, oitocentos e cinqienta e um) Termos de Baixa de Material
Permanente;

g) expediu através desta Coordenadoria de Material e Logistica 40 (quarenta) memorandos;

h) recebeu 462 (quatrocentos e sessenta e dois) expedientes, dentre memorandos e oficios,
com solicitagdes, devolugdes e transferéncias de responsabilidades de material permanente;

SECAO DE ALMOXARIFADO

Desempenhou atividades a seguir relacionadas:

a) procedeu ao registro de 143 (cento e quarenta e tres) lancamentos de entrada, de todo
material de consumo e permanente, através de sistema proprio do almoxarifado, de acordo com os
documentos correspondentes, tais como nota fiscal, guia de producéo, termo de doacao, etc., sendo
distribuidos em varios langamentos, obedecendo aos diversos cddigos de materiais componentes do
sistema;

b) apropriou no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI,
todos os registros oriundos do sistema do almoxarifado, perfazendo um total de 143 (cento e
guarenta e tres) apropriacoes;

c) contabilizou 1.609 (um mil, seiscentos e nove) requisicbes de saida de material de
consumo pelo sistema, 23 (vinte e tres) guias de encaminhamento de material de consumo
especifico e 12 (doze) material permanente (encaminhamento a C.M.L);

d) expediu 23 (vinte e tres) solicitacfes formais, especificas para o abastecimento do
Almoxarifado, tendo como parametro de Controle de Estoque os Fatores de Ressuprimento definidos
através da IN 205/88, subitem 7.6;

e) expediu 40 (quarenta) memorandos e oficios;

f) recebeu 151 (cento e cinqlienta e um) guias de remessa de producao de impressos
oriundos do Setor Grafico, resultando em diversos lancamentos nos codigos de materiais

correspondentes do sistema;
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g) gerenciamento de 37 (trinta e sete) atas de registro de precos de material de consumo;

h) abastecimento de material de consumo as Varas do interior do Estado, em periodo

trimestral, com deslocamento de servidor do almoxarifado para cumprir as entregas.

SETOR GRAFICO

O Setor Gréfico deste Tribunal efetuou os trabalhos referentes a confeccao de impressos,

dentre outros utilizados por esta Justica, a seguir relacionados:

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

Diploma da Ordem Timbira 40
Manual 02
Cartaz A3 60
Cartdo de natal 500
SECAO DE OUVIDORIA
Capa p/ pasta 70
Flyer 70
Cracha 72
Cartaz A4 30
Cartaz A3 28
SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL
Flyer 10.700
Manual 01
Cartdo visita 150
Cartaz A3 525
Certificado 16
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Placa de identificacdo 10
Fluxograma 01
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, ESTATISTICA E PESQUISA
Cartolina 50x66 30
Apostila 51
SECAO DE CERIMONIAL
Cartdo visita 510
Cartdo aniversario 133
Cartao 450
Cartaz A3 130
Cartao cumprimentos 300
Convite 3.320
Livrete 85
Cartdo nominata 500
Cartao reserva de lugar 75x125mm 315
Cartao de identificagdo 95x120mm 150
Cartdo senha 55x70mm 186
Bloco rascunho 530
Etiqueta adesiva 300
Certificado 03
COMISSAO AMBIENTAL
Cartaz A4 85
Cartaz A3 05
COMISSAO DE ENGENHARIA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Cartaz 12
Folder 200
CENTRO DE MEMORIA E CULTURA
Cartaz 20
Papel couché 180 g/m2 formato A4 500
Catalogo 03
Arte para cartaz 01
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ESCOLA JUDICIAL

Cartaz 70
Bloco rascunho 80
Folder 280
Cartao visita 150
Pasta com bolso 560
Livrete 70
Convite 70
Certificado 130
Bloco rascunho 410
GABINETE DESEMBARGADOR JOSE EVANDRO DE SOUZA
Papel vergé 180 g/m? formato A4 | 100
GABINETE DESEMBARGADOR GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
Cartdo natal | 500
GABINETE DESEMBARGADORA MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Cartdo natal | 50
GABINETE DESEMBARGADORA ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Cartdo natal | 800
GABINETE DESEMBARGADORA SOLANGE CRISTINA DE CASTRO CORDEIRO
Cartao visita 200
Cartao agradecimento 60
Envelope 114x162 50
Cartdo natal 50
Livrete 20
SECAO DE ENGENHARIA
Papel AA 90 g/m? formato 96x66 | 250
SECAO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
Etiqueta | 1.000
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Carteira funcional 654
Carteira funcional plastificada 86
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA (SETOR DE ALMOXARIFADO)
Requisi¢cao de Veiculo Oficial TRT 116559 (bloco) 28
Ficha Odontoclinica TRT116516 100
Capa de Processo TRT116571 10.000
SECAO DE BIBLIOTECA E GESTAO DOCUMENTAL
Relatério de Atividades | 01
SECAO DE SAUDE
Cartaz 23
Folder 500
Cartdo 56x210 500
APOIO AO PJE
Gréfico 25
Fluxograma 37
COORDENADORIA DE DISTRIBUICAO E CADASTRAMENTO PROCESSUAL
Identificador de processo | 9.000
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS
Carto visita | 200
SECAO DE EXECUCAO
Cartaz 100
Flyer 2.500
ENCADERNACOES
Encadernacgfes 68
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5.3 Coordenadoria de Servigcos Gerais

A coordenadoria de servicos gerais, através do setor de transportes, setor de portaria e
seguranca e marcenaria, desenvolveu mecanismos que permitiram atender as solicitacbes feitas
pelos diversos setores deste egrégio tribunal, assim como supervisionou servigos junto a empresas,
possibilitando o bom andamento das atividades concernentes a esta corte, tais como:
Manutencao de persianas gabinete da Juiza 42 Vara do Trabalho de Séo Luis
Carlos Navarro e Cia. Ltda. — NE 854/2014
Instalacéo de persianas na sala da Secretaria de Orcamento e Financas
Carlos Navarro e Cia. Ltda. — NE 855/2014
Fornecimento de agua potavel
Global Servigos e Comércio Ltda — CONTRATO - 4/2014
Servigos de Recepcao
Global Servigos e Comércio Ltda — CONTRATO — 11/2011, CONTRATO 18/2014 e 43/2013
Servi¢os de Técnico em Eletrbnica
START SERVICOS LTDA — CONTRATO — 17/2013
Servi¢os de Manutencao Predial
START SERVICOS LTDA — CONTRATO - 20/2014
Confeccédo de carimbos
C P Tissot e Cia Itda
Catredral Carimbos e Editora Itda-me
Servicos de copeiragem
START SERVICOS LTDA — CONTRATO - 34/2013
Servigos de manutencdo em aparelhos de ar condicionado/splits
ATRIOS — Atrios Comércio Servigos e Manutencéo Ltda — CONTRATO 01/2010
Servicos de instalacdo/desinstalacao/realocacdo de aparelhos de ar condicionado/split
Refrigeracdo Portuguesa de Maquinas e Equipamentos — CONTRATO — 44/2013
Servicos de dedetizacdo — TRT-sede, Forum e VTs Interiores
A Dos Santos Cunha — NE
Jakeline Pereira-ME — NE 319/2014
Aplicacao de pelicula fumé — Setor Grafico
G P Comércio Limpeza e Servicos Ltda — 1415/2014
Aplicacéo de peliculafumé na Coordenadoria de Controle Interno
GP Comércio Limpeza e Servico Ltda.-ME — NE 662/2014
Servico de Limpeza e Conservagao
Liman-Limpeza e Manutencéo ltda — CONTRATO 42/2011
Servico de Telefonia Mével
Claro S. A- CONTRATO - 06/2011
Servigo de Auxiliar de Mecéanica
START SERVICOS LTDA — CONTRATO - 18/2013
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Servico de Auxiliar de Eletricista
START SERVICOS LTDA — CONTRATO - 16/2013
MAHCRO SERVICOS E LIMPEZAS E COMERCIO EM GERAL LTDA — CONTRATO — 038/2014

A Coordenadoria de Servigos Gerais, através da Secao de Transportes, conduziu os Oficiais de
Justica no cumprimento de mandados; fez entrega de correspondéncias; entrega de processos na
Procuradoria do Trabalho; entrega de nota de empenho; entrega de documentos no SIOGE, etc.;

A Coordenadoria de Servicos Gerais também supervisionou os servicos realizados pelos
Setores de Eletricidade (249), Marcenaria e Carpintaria (176), Manutencdo Predial (140), Bombeiro
Hidraulico (124) com aproximadamente chamados para atendimento no TRT-sede e no Férum Astolfo
Serra.

No que se refere a seguranca, a Diretoria de Servicos Gerais supervisionou 0S Sservigos
executados pelo Setor de Portaria e Seguranga, que se encarregou pela seguranca das Sessfes
Plenérias, Seminarios, Cursos, Congressos e eventos em geral que foram realizados durante o ano
de 2014.

5.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informac&o e Comunicacfes

A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes - CTIC, composta pela Secao
Administrativa, Secéo de Apoio ao PJe-JT, Setor de Governanca de TI, Setor de Desenvolvimento de
Sistemas, Setor de Infraestrutura Computacional e Setor de Apoio a Central de Servigos, conforme
estabelecido no art. 1°, da Portaria GP n° 01/2015 da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao, que redefiniu a estrutura organizacional da CTIC, tem seu quadro de pessoal formado
por 1 (um) diretor, 37 (trinta e sete) servidores efetivos e 13 (treze) funcionarios terceirizados.

Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo a gestdo, coordenacdo, avaliacéo e
supervisdo das atividades relativas ao processamento eletrénico de dados, desenvolvimento e
manutencdo de sistemas, suporte de equipamentos e de programas aplicativos e atendimento a
magistrados, servidores e jurisdicionados, dos Gabinetes de Desembargadores, 7 Varas do Trabalho
da Capital e 16 do Interior do Estado, além de todos os setores administrativos do Tribunal.

AREA: DESENVOLVIMENTO
ATIVIDADES - SISTEMAS JUDICIAIS
SAPTL1 (Sistema de Acompanhamento Processual — 12 Instancia)

e Andlise e intervencdes na estrutura dos relatérios e formularios objetivando o ajuste do

sistema para atender solicitagcdes dos usuarios;

e Manutencao da base de dados objetivando ajustes no Mddulo Gerencial de Publicacdo de

Notificagdes, via DJ do Estado do Maranhao, por meio eletrénico.

e Desenvolvimento de relatérios gerenciais objetivando disponibilizar as informagbes

cadastradas em solicitacfes eventuais das Varas Trabalhistas e dar suporte as aces

correcionais sob determinacdo do Secretario-Geral da Corregedoria e Nucleo Auxiliar de

Execucéo;

e Manter o controle de versao SAPT1;
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¢ Disponibilizacdo de Dados Estatisticos ha web sobre demandas da 12 e 22 instancias contra
orgaos publicos;
e Manutencao de funcionalidades do SAPT1(Formularios/Relatérios) EC 45/2004, das classes
processuais e assuntos no padrdo CNJ, Movimentacdo processual baseado nas tabelas
unificadas do CNJ, sistema do BNDT (Banco Nacional Débito Trabalhista);
e Desenvolvimento de criticas de movimentacdo processual baseado em solicitacdes da
Corregedoria do TRT 16.
¢ Atendimento remoto via Spark, Telefone e e-mail;
¢ Desenvolvido chancela ECT - SUAP

Controle de Malotes
e Manutencao no modulo/formulario por solicitagdo de usudarios. Manutengbes eventuais
[ajustes] em relatdrios analiticos.

DJE - Depésito Judicial Eletrénico.
e Manutencao do sistema de geracao, envio e recebimentos de Depdsitos judiciais, aos bancos
conveniados, para pagamento, garantia de execu¢do, no modelo Unico conforme Instrucéo
Normativa n® 33/2008 TST.

Sistema DEJT - Diério Eletrénico da Justica do Trabalho - 1° Grau
e Modulo do SAPT1 que permite a geragdo, manutencgao, envio e publicacdo de arquivos XML,
objetivando a publicidade dos atos judiciais das varas pertencentes a jurisdicdo do TRT162
Regido. Manutencéo do médulo objetivando atender determinacdes do Projeto Nacional;
e Suporte a operacionalizacdo do sistema;
¢ Atualizacdo da verséo corrente objetivando adicior “campos” conforme orientagdo do TST.

Sistema Célculo Judicial
e Manutencao do Sistema. Atendimento a chamados de rotinas.

SAPT 2 - Sistema de Acompanhamento Processual — 22 Instancia
e Manutengcdo do Sistema para correcdo de erros, desenvolvimento de funcionalidades
evolutivas, treinamento e atendimentos de usuarios nos seguintes médulos: Pleno, Acérddo e
Distribuicdo, Sala de Sesséo, Estatistica e Jurisprudéncia, Cadastramento Processual, Sistema
de Apoio a Gabinete (SAGA), Sistema de Administracdo de Processos em Gabinete (PROC),
Sistema e-DOC, Sistema AUD, Sistema e-Recurso, Sistema Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho, Sistema TRT Push (notificacdo de andamentos por e-mail).

Sistema e-Gestéo
¢ Ajuste da regras em virtude das modifica¢des solicitadas pela comissao do E-Gestéo.
e Assisténcia sistematica junto a Corregedoria objetivando o saneamento de informagfes
pertinentes as remessa mensais do E-Gestao.

ATIVIDADES - SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Sistema de Controle de Estagiario
e Manutencao do sistema: Treinamento, desenvolvimento de modulos para a Diretoria de

Pessoal e Folha de Pagamento.
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e Manutencao da folha de pagamento de estagiarios com integracéo ao novo Sistema de Folha
de Pagamento.
e Manutencao da geracdo dos contracheques dos estagiarios, no padrdo dos servidores, com
acesso e impressdo na Intranet.
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
¢ Geracao dos arquivos do SIPREV para envio ao ministério da previdéncia social;
e Geracao dos arquivos da RAIS para envio ao ministério do trabalho;
e Geracao dos arquivos de informagdes ATUARIAL para o ministério da previdéncia social;
¢ Geracao de dados em excel para CSJT e TCU;
¢ Criacdo e modificacdo de relatorios;
e Alteracdo e manutencao das rotinas para a implantacdo da nova previdéncia do servico
publico (FUNPRESP);
¢ Criacao de consultas para o portal do servidor;
¢ Geracao da DIRF para envio a secretaria da receita federal;
e Acompanhamento e ajustes em folhas suplementares de Gratificacdo de Natal, Férias e URV
(11,98%), que sado pagas separadamente dos vencimentos mensais;
¢ Criacao de relatérios da folha mensal para a pagina de transparéncia (exigéncia do CNJ para

divulgacao dos saléarios);

Manutencao nas rotinas de céalculo das folhas de pagamento;

Manutencao nas rotinas diversas dos sistemas de folha de pagamento e recursos humanos;

Geracéao de dados em excel para CSJT (passivos VPNI, PAE e ATS);

Preparacéo dos dados dos passivos de URV para envio ao CSJT;
e Suporte de tira davidas de usuarios;
¢ Implementado Criacao de Folha de Pagamento Ja Fechada,;
¢ Transformacéo de Planilhas de Rubricas para formato Excel;

Sistema de Escala Anual de Férias Online (RH)
¢ (WEB) Manutencao do sistema de marcacao de férias pelo site do TRT;
¢ (SRH) Manutencao do sistema de analise (relatdrios) e a aprovacéo das férias dos setores.
Importacdo automatica no sistema de recursos humanos;
¢ (SRH) Manutencgéo do médulo para auxiliar nas alteracfes de férias marcadas com relatérios
de validacao; Fase Manuteng&o;
¢ (SFP) Manutencao do médulo de geracao do relatério para a Folha de Pagamento, contendo
servidores em férias na préxima folha de pagamento com integracdo ao sistema de
ContraCheque Online ;

Sistema de Requisicao de Materiais
¢ (WEB) Manutencao do sistema de requisicdo de material pelo site do TRT;

Sistema de Ouvidoria

¢ (WEB) Manutencao na pagina da Sexta Cidad;
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¢ (SAPT) Manutencdo do médulo para monitoramento e cadastramento de reclamacdes para a
Ouvidoria. Gerenciamento com geracao de estatisticas.
¢ (WEB) Manutencao da Integracao da manifestacao, pelo siste TRT, ao sistema de Ouvidoria
desenvolvido.
e Manutencao do Sistema “Fale com o Ouvidor”, “Sexta Cidada”, agendamento via site de
entrevistas com o Ouvidor no prédio do TRT.
Sistema de Material e Inventéario
e Manutencao (Inclusdo de novo relatério, ajustes em consultas e relatérios, melhorias no
layout de formularios);
¢ Carga das informac@es dos ativos em base de dados especifica objetivando o inventario geral
e anual do TRT162 Regido do ano de 2014.
¢ Criacdo da rotina que permite a inclusdo de PDFs dos termos assinados na mesma tela de
manutencéao destes.
Sistema Ponto Eletrénico
¢ Manutencgédo do Sistema de Ponto e orienta¢cdes de como usar o sistema.
¢ Cadastro de digitais de servidores e estagiarios.
¢ Criacao de tela para chefe de varas do interior poderem cadastrar as digitais de estagiarios.
Sistema de Controle de Funcionérios Terceirizados
e Manutencao do sistema de cadastro das empresas terceirizadas e dos terceirizados lotados
no tribunal, Geracao dos relatérios de lotagéo por empresa, setor, atividade ou empregados.
Sistema de Marcacdo e Alteracdo de Férias On Line.
e Descrigdo: Pagina para marcacao, alteracdo de férias, substituindo protocolos de alteracéo
criados no SISPAE. Sistema analogo ao Escala Anual de Férias existentes, com aprovacao do
gestor do setor e importacdo automatica no sistema de Férias do RH.
e Estagio Atual: Implementado, aguardando liberacéo do portal do servidor.
Sistema Agenda Odontolégica On Line.
e Manutencao corretivas no sistema.
Sistema de Precatdrio
e Manutencao (Alteracdo e criacdo de relatorios, alteracdo de formularios, melhoramento de
consultas e entradas de dados);
e Manutencao eventual [instalacGes de drives ] para adequar o uso do modulo de leitura via
codigo de barra.
¢ Elaboracéo de Consultas “SQL” objetivando subsidiar a equipe de “WEB” quanto a divulgacao
das informacdes das entidades publicas devedoras bem como dar publicidade da ordem
cronoldgica dos precatorios conforme determinagéo do CNJ/CSJT/TST.
e Manutencao e adequacfes na base de dados especifica do Sistema de Precatérios / SAPT1

objetivando atender as exigéncias do E-Gestao.
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¢ Elaboracéo de Sistema para atender as demandas de remessa semestral ao CNJ, resolucéo
115/2010 de 29 de junho de 2010, de informacdes pertinentes aos precatdrios autuados e
quitados pelo TRT162 no periodo de 2014.

Site do TRT 162 Regido
¢ Alteracdes na pagina do PJE;
o Alteracdes na exibicdo de banners;
¢ AlteracOes na pagina da Corregedoria para atender necessidades do setor;

¢ Criacao de péagina para o Controle Interno divulgar material prorprio;

Criacéo do sistema de Fale com o Presidente;

Remodelagem geral do site do Concurso de Reportagem;

Manutencéo no Sistema Administrativo do Concurso de Reportagem;
Manutencédo no SISPAE;

Manutencao no sistema de Consulta de dados de Servidores na internet;

Criacdo de pagina para a disponibilizacdo de informagfes do Concurso de Servidores de
2014;
e Apoio permanente a Escola Judicial para gerenciamento dos cursos oferecidos por esta
(Sistemas de Inscri¢des, impressao de relatérios de inscritos, certificados);
e Apoio permanente a secretaria de Gestdo Estratégica e manutencao do Portal da Gestdo
Estratégica;
¢ Apoio no Portal de Servicos;
e Sistema Web para inscricdes em aulas de Pilates;
¢ Sistema Web de Votacao para eleicdo de Membros do Comité;
Criacdo da Intranet
¢ Criacdo da area para Manutencédo de Publicacdes e Expedientes do Tribunal;
¢ Criacao do sistema de Noticias na Intranet;
¢ Criacao de area para Inclusdo de Banners pelo setor de Comunicagao;
¢ Manutencao no sistema do Painel de Pautas para as varas, integrando ela a nova Intranet;
¢ Criacao de tela para Alteracéo de Senha do AD;
¢ Incluséo do sistema de Agendamento Odontolégico para dentro da Intranet;
¢ Criacdo da area administrativa do sistema Fale com o Presidente;
¢ Finalizacdo do sistema de Marcacgéo e Alteracao de Férias;
¢ Criacao de telas para consulta do ponto dentro da Intranet;
Sistema de Gestdo Or¢gamentério (SIGEO)
e Instalagcdo do SIGEO no tribunal como mdédulo do SIGA,;
¢ Criacao das Visfes de Recursos Humanos para integracao do SIGEO no TRT16;
¢ Implantacédo de carga manual e automatica do SIGEO;
e Integracéo do Login Unico do TRT16 ao SIGEO;
¢ Geracao de arquivos de extracdo do STA/SIAFE para envio ao TRT20.
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AREA: INFRAESTRUTURA DE REDES E BANCO DE DADOS
GERENCIAMENTO DE REDES E EQUIPAMENTOS

ATIVIDADES
¢ AtualizacBes cadastrais dos sistemas de email, dominio, spark e malote digital do Tribunal;

e Emissao/gravacéao de certificados digitais;

e Monitoramento e recuperacao dos links de Internet deste Tribunal, dos links de Internet das
varas da capital e do interior;

¢ Atualizacdo do sistema de monitoramento de servigcos: NAGIOS.

e Gerenciamento e recuperacao de backup nos servidores do tribunal,

¢ Monitoramento e manutencgdo do Sistema de Prevencgao de Intrusos do Sistema de Antispam
e Antivirus — Proofpoint, Firewall Nokia/Checkpoint;

e Manutencao de infraestrutura e suporte aos servicos oferecidos pela Diretoria de Informatica
(Wiki, SAPT1, SAPT2, SVN, SUAP e etc.);

e Manutencao do dominio no prédio sede, servico de Gabinete Virtual;

e Manutencao da infraestrutura fisica (ativos e passivos) da rede do Tribunal e das Varas do
trabalho;

e Manutencao dos servidores de email, web, proxy, dns, dhcp, spark, citrix, firewall, antivirus,
atualizag@es, arquivos, dominio, Idap e de ponto;

¢ Virtualizagdo de servidores e servicos deste Tribunal;

e Manutencao do servico de helpdesk (ocomon) no ambito deste tribunal;

¢ Vistoria da rede logica do forum Astolfo Serra;

¢ Elaboracéo do programa de treinamentos para os servidores da Diretoria de Informatica;

e Manutencao da conexao entre a rede do Tribunal e da Caixa Econémica Federal, Banco do
Brasil e Ministério do Desenvolvimento Social, da conexdo entre a rede do Tribunal e demais
Tribunais do Trabalho;

e Migracdo da Rede Nacional da Justica do Trabalho da Rede de Dados da Embratel
Telecomunicagdes para a infraestrutura da Empresa Oi Telecomunicacoes;

e Sala-Cofre

0 Monitoramento, Gerenciamento e acompanhamento de chamados junto ao
fabricante da sala cofre;

o0 Instalacdo, Configuracdo, Monitoramento e Gerenciamento do ambiente de
virtualizacdo VMWARE nas Blades Dell e demais servidores que utilizam este
servico.

0 Monitoramento e Gerenciamento de 02 (dois) Storages EMC, Switches SAN e
unidade de fita para backup, Blades Dell

¢ Processo Judicial Eletrénico

o0 Instalacdo, Configuracdo, Monitoramento e Gerenciamento do ambiente
computacional para implantacéo do PJe;

0 Instalagao e Configuracdo do ambiente de virtualizagdo VMWARE;

0 Instalacao e Configuracéo de servidores RedHat, Apache, JBoss e Postgresq|.
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o0 Participacdo no Comité Técnico Tematico de Gerenciamento de Projetos de Tl do
CSJT;

BANCO DE DADOS

ATIVIDADES
e Gerenciamento e Monitoramento do sistema de backup de banco de dados — RMAN
(Recovery Manager); Abertura de chamados para erros do sistema ou dos hardwares
envolvidos;
e Gerenciamento e Monitoramento do sistema de Storage (SAN); Abertura de chamado para
erros no sistema ou dos hardwares envolvidos;
e Gerenciamento e Monitoramento dos bancos de dados (desenvolvimento, homologacéao,
teste, treinamento e bugfix) através de verificacdo de logs de eventos do sistema operacional,
do hardware e software de monitoramento do banco de dados, para os bancos de dados Oracle
e PostGreSQL,;
¢ Atualizacdo de versdo do software de banco de dados Oracle e PostGreSQL dos servidores
de producao, homologacéo, teste, treinamento, desenvolvimento e bugfix para versées mais
atuais;
e Suporte de banco de dados para solicitagdes de desenvolvedores e implantacdo de novos
sistemas institucionais nos ambientes de desenvolvimento, homologacéo e producao;
e Execucdo de procedimentos de duplicacdo de bancos de dados dos servidores de
desenvolvimento, homologacéo, teste, treinamento e bugfix;
e Manutencao de banco de dados SQL Server (Risk Manager e Volare);

AREA: ATENDIMENTO AO USUARIO

Atendimento Presencial - Capital e Varas de Trabalho da Capital e Interior

ATIVIDADES
¢ Instalacdo de equipamentos de informatica (microcomputadores, impressoras, scanner’s,
etc.);
e Instalagdo de aplicativos (software);
e Trocas de toner;
e Configuracéo de e-mail (Zimbra);
e Assisténcia aos usuarios com os softwares de edicao de texto e programas graficos;
e Suporte grafico as atividades da Escola Judicial e Ouvidoria;
e Suporte e atendimento aos servidores e magistrados;
¢ Manutencao do Boletim Interno Eletronico;
¢ Monitoramento das informacdes no site do Tribunal;
¢ Atualizacdo do servico de Expedientes do Tribunal,
e Atendimento aos usuarios do sistema do SAPTL, no que diz respeito a procedimentos.
e Montagem do ambiente para que advogados possam acessar e operar o sistema PJE nas
varas do trabalho.
e Configuracdo de maquinas para acesso ao sistema PJe e demais servicos que utilizem

certificado digital.
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¢ Atendimento para manutencdo de equipamento, através de visitas as varas do interior, seja
de forma programada, com objetivo de fazer manutencdes preventivas;
e Atendimento remoto a sistemas instalado;
Atendimento Remoto — Capital e Varas Trabalho do Interior
ATIVIDADES
Através da utilizacdo de software de gerenciamento remoto de estacbes de trabalho e
atendimento telefonico, a Diretoria de Informatica prestou atendimento aos Magistrados e Servidores
deste Regional, na Capital e no interior, proporcionando maior ndmero de atendimentos e
consideravel minimizacao dos custos com deslocamento de Servidores e Terceirizados.
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

TIPO QUANTIDADE
Micromputadores 280
Tablets 57
Notebooks 57

PARTICIPACAO EM CURSOS E EVENTOS DE INFORMATICA

SERVIDORES PERIODO UF | DESCRICAO

. Acompanhar o Diretor-Geral para
Carlos Roberto Martini 15/05 a SE | apresentagédo do Sistema de Gestéo e

16/05 Execucao Orgcamentaria — SIGEO
Aured de Freitas Costa Rodrigues
Carlos Roberto Martini
Cicero Matias Ferreira do N. Neto
Danilo Lauande Franco
Fernando Augusto Pestana Junior
Gilberto Cunha Filho 26/05 a MA Desenvolvimento Orientado a Objetos com
José Augusto Rodrigues Silva Filho 30/05 PHP
Maickel Roberto Neitkze
Rafael Robinson de Sousa Neto
Ronald Silva Serréo
Raimundo Martins Pinto Neto
Uiratan Alves de Sousa Cavalcante

= —

Stanley Aradjo de Sousa 21/07 a GO :/rve(i)rrlljasr:gﬁtgon;?r: }sntzegcl)agopgir;ema de
Gilberto Cunha Filho 23/07 plantag

Gestao Administrativa (SIGEO)

Reunido Técnica do PJe-JT para discussao
Ronald Silva Serréo 13/08 DF | de questdes relacionadas ao
desenvolvimento do PJe-JT.

Reunido técnica de implantacao e de

José Augusto Rodrigues Silva Filho 18/09 a SP | desenvolvimento do SGRH a ser realizada
19/09 "
em S&o Paulo-SP
Ronald Silva Serréo 28/09 a V'S't.a ao TRT Qe Pernambuco para .
PE | avaliacdo técnica dos Sistemas de Gestédo
29/09 .
de Competéncia
Aured de Freitas Costa Rodrigues
Carlos Roberto Martini
Cicero Matias Ferreira do N. Neto
Gilberto Cunha Filho 24/11 a
José Augusto Rodrigues Silva Filho 28/11 MA | Framework Zend 2.0

Maickel Roberto Neitkze
Raimundo Martins Pinto Neto
Uiratan Alves de Sousa Cavalcante
Rafael Robinson de Sousa Neto
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SERVIDORES PERIODO UF | DESCRICAO
. . 22/09 a RACL11g - Oracle Database 11g: RAC for
Aured de Freitas Costa Rodrigues 25109 SP Administrators
15/09 a sp Oracle Database 11G Workshop
Flavio Marcilio Paiva Ramos Leonel 19/09 Administration ||
Carneiro Pereira 19/05 a o
MA | Administracédo Postgres 9.0 - Médulo 11
23/05
- 17/08 a Zimbra Collaboration Suite - Administracao
Stanley Aradjo de Sousa 23/08 SP Total

5.5 Secédo de Biblioteca e Gestao Documental

Atividades desenvolvidas na Biblioteca Jo&o Freire Medeiros

¢ Material Bibliogréafico

Livros Periodicos
Compra Doacéo Compra Doacéo
126 26 6 191

¢ Servico de Referéncia

Livros

4125

Empréstimos DVD

157

Monografias

Outros Materiais

65

Consulta Local

1.650

Reservas

192

Produtos e Servicos

* Elaboracéo e normalizacédo do Relatdrio de Atividades — 2014;

* Aquisicdo de obras via sistema Registro de Precos;

* Aquisicdo de periddicos;

» Coordenacdo e supervisdo das publicacbes do Tribunal, quanto a producado, edicdo e

divulgacao;

« Controle das atividades de organizacao, tratamento e alimentacao da base de dados SIABI;

« Oferta de produtos e servigos aos USUArios;

« Intercambio de informagdes com instituicdes nacionais e entre Bibliotecas dos TRTSs;

« Disseminacédo de informacdes documentais, doutrina, legislacao e jurisprudéncia;

« Digitalizacéo de artigos de periddicos solicitados através do Portal e enviados por e-mail aos

usuarios.

Cursos de Aperfeicoamento e outros eventos
o INTELIGENCIA EMOCIONAL ESCOLA JUDICIAL TRT16 de 03/02/2014 a 05/02/2014
e FISCALIZACAO DE CONTRATOS DO TRT16 REGIAO ESCOLA JUDICIAL TRT16

11/02/2014
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e XIl EBJUT - ENCONTRO DE BIBLIOTECARIOS E DOCUMENTALISTAS DA JUSTIGCA DO

TRABALHO, REALIZADO DE 19, 20 E 21 DE NOVEMBRO DE 2014, FORTALEZA, CEARA.
Setor de Arquivo Geral

Atividades do Programa de Gestdo Documental
 Supervisdo e acompanhamento do Programa de Gestdo de Documentos, procurando agilizar
nas Unidades a eliminacdo de documentos ou recolhimento ao Setor de Arquivo Geral,
garantindo a preservacgéo e 0 acesso aos documentos de carater permanente;

« Participacao no Programa de Coleta Seletiva e Reciclagem de papel através do Programa de
Gestdo de Documentos;

» Cadastramento de processos judiciais e administrativos.

5.6 Secédo de Salde

PRODUCAO DO SETOR MEDICO - 2014

BOLETIM DE ATENDIMENTO MEDICO

o) o)

ATENDIMENTO g E g | o |o g é % Egé é .
Y lg g 2|2 |L |0 |E |E |8 |HN R
T |Bol2 |2 (2|32 |2 |8 |3 |88 | 8

CONSULTA (CID 10) 113 [ 103 | 88 | 76 | 82 | 8 | 73 | 92 | 73 [ 137 | 64 | 33 | 1.020
EXAME ADMISSIONAL 01 - - - 02 - 01 - - - 04 08
EXAME PERIODICO - - - - 01 - - - 11 | 06 | 06 | 01 25
EXAME DEMISSIONAL - - - - - 01 - - - - - - 01
PEQ. PROCEDIMENTO CIRURGICO - - - - - - - - - - - - -
PERICIA AMBULATORIAL 10 | 08 | 03|04 | 03] 03| 02] 05 - - - 01 39
PERICIA HOSP/DOMIC. - - - - - - - - - - - - -
CHEGADA / SAIDA 03 | o1 [ 03 | 01 - - o1 [ o1 - - - 01 11
REQUIS. PLANO DE SAUDE 07 | 06 | 04 | 05 | 03 | 06 - 11 | 03 | o1 - 04 50
JUNTA MEDICA 7 5 4 5 1 2 4 2 1 1 1 4 37

TOTAL GERAL 134 [ 118 | 98 | 86 | 91 | 96 | 77 | 109 | 87 | 144 | 70 | 44 | 1101

Licencas homologadas e propostas
REGISTRO DE ATESTADOS MEDICOS — SERVIDOR
o o
o |E | o 8|2 |E |B

ATENDIMENTO x @ o2 o % 2 g ﬁ = é ﬁ 2
< (B |22 £]/3|2|92 5|38 |8 ¢
LICENCAS HOMOLOGADAS 62 72 58 55 58 a7 52 60 49 53 48 26 640
LICENCAS PROPOSTAS 07 07 23 07 07 06 07 12 06 07 02 06 97
TOTAL GERAL 69 79 81 62 65 53 59 72 55 60 50 32 737
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Programa salude da mulher - 2014

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI |JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Mulheres
que 04 |04 |04 |03 |04 |13 |06 |05 |08 |07 |08 |o03
entregaram
0S exames

Foram enviados as requisi¢cdes para todas as mulheres de acordo com o més de aniversario de cada

uma.

PRODUCAO DE ENFERMAGEM - 2014

MADICACOES
ORAIS
MEDICACOES
FAREMTERAIS
CURATIVG

VERIFICACAD DE
FA

VERIFICACAD DE
TEMPERATURA
VERIFICAZOES DE
FESO

GLICEMIA

MEBULIZACCES
BIOMETRIA

EXAMES
ADMISSIONAIS
EXAMES
PERIODICOS
RETIRADAS DE
PONTOS
OUTROS
FROCEDIMENTOS®
TOTAL GERAL
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*Entre eles, verificacdo de glicemia capilar, retirada de pontos, compressa fria, massagem com reparil,
distribuicdo de absorventes.
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Campanha de vacinagao contra gripe — 2014

TRT (SEDE)/FORUM/interior

Magistrados/Servidores/Terceirizados/estagiarios | 700 doses
Outras campanhas de vacinacao

Vacinas Periodo

Gripe 29/04 a 09/05/14

Gripe, Hepatite B, Tétano e febre amarela

23/07/14 e 24/07/14

Gripe, Hepatite B, Tétano e febre amarela 02/10/2014
PRODUCAO DE ODONTOLOGIA - 2014

0|2 3 2] of 2| ¢| 8 g g 1k 2

THE R IHEHEIRIEEERE

g3 ERRIRIEIEIE
Pacientes Atendidos 92 |82 [115| 93 |125 108|103 [103 | 76 |105|88 |36 [1126
PROCEDIMENTOS
Exame clinico 72 |62 |95 |67 |102 (73 |73 | 71 |55 |73 |54 |29 (826
Profilaxia 19 |17 |18 |28 |30 |31 |36 | 20 |11 |19 |06 |07 [242
IAplicagao topica de fldor 05 06 |23 |21 |29 |34 |34 |25 |17 |23 |11 |16 (244
Raspagem p/ hemiarco 174 143 {189 | 156 |206 (154 [178 |168 |122 (187 [125 |68 [1870
Restauracdo de Resina 26 |27 |32 |31 |43 |44 |45 | 28 |31 |38 |41 |08 [394
Exodontia 02 |00 (02 |02 |01 |05 |00 | 01 |01 |03 |01 |00 | 18
Aplicacdo de Selante 00 DO |01 |00 |01 |00 |00 | 01 |00 [0OO |01 |00 | 04
Curativo de Demora 01 |05 |09 |07 |06 |01 |02 |07 |04 |06 |04 |00 | 52
Cimentacéo 01 |03 (03 |00 |02 |03 |00 | 01 |00 |00 |01 |00 | 14
Raio X 04 |04 [03 |05 |16 |02 |04 | 04 |00 |02 |01 |01 |44
Instrugao Higiene Bucal 53 |37 |47 |47 |42 |45 |43 | 46 |32 |43 |42 |19 |496
Remocao de sutura 00 {00 |01 |00 |00 (0O |00 |01 |01 |OO |00 |01 | O4
TOTAL 357 304 1422 |364 |478 392 415 | 373 |274 394 287 [149 4209

OUTRAS ATIVIDADES

1.Semana da Saude (ver relatério da semana

em anexo);

2. Programa de ginastica laboral e massagem expressa;

3.Expedicao de documentos relacionados a S

ecdo de Salde;

4.Campanha de vacinacao contra Febre Amarela, Hepatite B e Difteria e Tétano.

Semana de Saude

Este relat6rio apresenta as atividades desenvolvidas durante a Semana de Saude, realizada no

periodo de 01 a 05 de dezembro de 2014. Dedicada a magistrados e servidores lotados no prédio-
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sede do Tribunal e no Foro Astolfo Serra, foi coordenada pela Secdo de Salde do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regiao com o apoio da CGEEP.

Essa semana foi marcada por varias atividades como palestras, afericdo de pressao arterial,
massagem com pedras quentes, “agita TRT”, distribuicdo de camisinhas e “sexta Relax’.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
01/12/14: A abertura da Semana da Saude aconteceu as 9h, no auditério do FAS. Na abertura o
desembargador presidente, Luiz Cosmo da Silva Janior, observou que o objetivo da semana é
conscientizar magistrados e servidores do cuidado e da necessidade que cada um deve ter com sua
propria saude. Participaram ainda da abertura um dos gestores regionais do Programa Nacional de
Prevencao de Acidentes — Programa Trabalho Seguro, o juiz Manoel Lopes Veloso e o coordenador
de Gestao Estratégica, Estatistica e Pesquisa, Ciro Ibiapina Cardoso presentes. Em seguida, as 10h,
o médico do trabalho e cardiologista, Ercio Murilo Cutrim, ministrou a palestra com o tema
“Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional (PCMSO)” Esta palestra apresentou os
resultados do PCMSO (Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional), implantado em 2013
neste Regional. Logo apds, o médico Ercio Cutrim falou sobre acidentes de trabalho. Nesse dia
também houve distribuicdo de preservativos (masculino e feminino) bem como informativos de saude.
Além da disponibilizagcdo de um quiosque de verificagdo de pressao arterial. Participaram da 1°
palestra 25 pessoas. A tarde, aconteceu o “Agita TRT” que consistiu em 15 minutos de atividades
fisicas ao som de musica eletronica e sertanejo, e teve a participacao de 08 pessoas.

02/12/14: O Prof. Dr. Antdnio Gongalves, urologista, deu seguimento a semana com um bate-papo
sobre cancer de préstata. Participaram desse momento, 27 pessoas. A tarde, na sede do TRT,
houve a disponibilizacdo de massagem com pedras quentes, com 22 participantes.

03/12/14: A odontdloga e servidora deste Regional, Allinger Felinto, tratou sobre o tema Cancer de
Boca — Prevencéo e auto exame. Participaram dessa palestra 15 pessoas. A tarde, a massagem
com pedras quentes foi no FAS.

04/12/14: Foi realizado um bate-papo com a psiquiatra Samia Jamile Damous Duailibe de Aguiar
Carneiro Coelho, que falou sobre “Depressédo ansiedade e o Trabalho”. (34 participantes).

05/12/14: Como encerramento das atividades da Semana da Saude de 2014, foi promovida a “ Sexta
Relax”, que consistiu em sessfes de alongamento com momentos de relaxamento, realizadas pela
fisioterapeuta, Tatiana Luzia Santos. Participaram dessa atividade 39 pessoas. Nesse dia o
Restaurante localizado nas dependéncias do Tribunal também aderiu a Semana da Salde,
preparando um cardapio especial, com arroz integral, torta de legumes, refogado de soja, peito de
frango grelhado, saladas, etc.

A Semana de Saulde alinha-se ao tema Gestdo de Pessoas e aos objetivos estratégicos buscar
a melhoria de clima organizacional e promover a educacgéo corporativa do planejamento estratégico
do TRT-MA. Trata-se de uma mobilizacdo social que tem como objetivo principal a conscientizagao
de magistrados e servidores para os cuidados com a salde, o corpo e a prevenc¢éo de doencas.

Participaram das atividades desenvolvidas durante a semana 58 (cinquenta e 0ito) pessoas.
Apesar da ampla divulgacdo da Semana pela Sec¢do de Comunicacao e do apoio obtido da CEGEEP,

observamos que, por motivos desconhecidos, a participacdo de magistrados/servidores foi modesta,
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sugerindo a necessidade de reformulacdo da Semana da Salde junto com os demais gestores na

tentativa de atingir um nimero maior de participantes.

SEMANA INTERNA PARA PROMOGAO DA SAUDE OCUPACIONAL
E PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRT 162 REGIAO

Dia Atividade Hora Local
Quiosque de verificacdo de pressao Arterial,
distribuicdo de preservativos (feminino e 8h Auditério do FAS
masculino) informativos sobre salde.
Abertura oficial da SIPAT 9h Auditério do FAS
01/12 Palestra: Apresentacdo do PCMSO do TRT 162
Regido (Ercio Murilo — médico coordenador do 10h Auditério do FAS
PCMSO) e Acidentes de trabalho
Ag|t.a TRT,—.CRTO (Um incentivo a prética de 16:30N Auditério do EAS
atividade fisica)
Massagem com pedras quentes — CRTO Agen?gzgg FAS
02112 gat ialista: “Cancer d o
ate-papo com o especialista: “Cancer de o
prostata” (Dr. Antdnio Gongalves - Urologista)* Sh Auditorio do FAS
Agendar no = ,
Massagem com pedras quentes- CRTO | 9382 Secéo de Saude (Sede)
03/12 , N n rama
Palestra: O auto-exame e a prevencéo de céncer 9h Auditério do EAS
bucal — Dr2 Allinger
Bate-papo com o especialista — “Ansiedade,
04/12 depressao e o trabalho” (Dr. Sdmya - 9h Auditério do FAS
Psiquiatra)*
Sexta Relax (alongamentos e relaxamentos) — 8h-11h .
05/12 CRTO 14N — 17h Espaco Pilates (Sede)

* Profissionais contratados pelo TRT16
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