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1 PRESIDENCIA

A Presidéncia deste TRT, no referido ano, foi exercida pela Excelentissima
Desembargadora llka Esdra Silva Araujo, que entrou em exercicio em 1° de janeiro de 2012,
com posse solene em 2 de margo de 2012, para o biénio 2012/2013.

O Gabinete da Presidéncia, nos termos do art. 4° do Regulamento Geral dos

Servigos Auxiliares deste Regional, tem a seguinte estrutura:

Secretaria-Geral

* José Valdionor Costa dos Santos — Secretario-Geral

Setor de Cerimonial e Eventos
¢ Silvia Adriana Lima Serra Pereira - Chefe do Setor;
¢ Jeanne Adler Fonseca — Técnico Judiciario;
e Marcia Regina Belfort Salgueiro - Técnico Judiciario; .

e Martha Morani Campos Duailibe. — Requisitada. 2

Servi¢go de Comunicagéo Social
e Edvania Kétia Sousa Silva, chefe do servico;
e Maria Suely Cavalcante Pinto;
e Wanda Cristina de Cunha e Silva; e

e Walquiria Maria Lima Santana - Requisitada. >

Centro de Mem¢éria e Cultura — CEMOC
¢ Rosemary Rocha Aradjo;
¢ Paulo Roberto Rios Ribeiro;
e Luiz Antonio Moraes Pires;
e (Cassia Cordeiro Furtado, que se encontra de licengca para participagdo em
curso de Doutorado em Informagdo e Comunicagdo em Plataformas Digitais

desde fevereiro de 2009.

L TRT 22 Regido.
2 Estado do Maranhdo.
% Estado do Maranhao.



Assessoria Juridica

Julia de Souza Gomes — Assessora Juridica

Marcia Cristina Cardoso de Melo — Analista Judiciario;
Cleonice Pacheco de Castro - Técnico Judiciario;
Allan Carlos de Souza Marques - Técnico Judiciario;
Flavio de Sousa Santos — Técnico Judiciario;
Fernanda Mesquita da Silva — Analista Judiciario;
Clemildo Sousa Pacheco — Técnico Judiciario;

Maria Gabriela Landivar de Figueiredo — Técnico Judiciario;
Jainara Laiara de Oliveira Souza — Estagiaria;

Alana Martins Mota — Estagiaria;

Valery Souza Moura Rodrigues — Estagiéria;

Ingra Fernandes Costa - Estagiéria;

Ana Dandara dos Santos Rodrigues — Estagiaria.

Assessoria Administrativa

Sérgio Martins Araujo - Assessor Administrativo;
Jandilma Tereza Gomes Ferreira - Técnico Judiciario;
Joana Darc Barreto da Silva - Técnico Judiciario;
Danielle Veras Pearce — Técnico Judiciario;

Karen Tavares Lima - Técnico Judiciario;

Alrenise Costa Pégo — Analista Judiciério;

Aurana Machado da Ponte - Requisitada;4

Belisa Brandao Cavalcanti - Analista Judiciario;
Fernanda da Rocha Souza - Analista Judiciario;
Danilo de Magalhdes Lescreck - Analista Judiciario
IUri de Sousa Furtado — Analista Judiciario

Maria Suely Cavalcante Pinto — Técnico Judiciario

Luane Macedo Souza Pereira — Estagiaria.

* Cedida do Municipio de Chapadinha
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ESTATISTICA DO GABINETE

Despachos exarados
Durante o ano de 2012, a Presidéncia deste Tribunal prolatou despachos em

diversos processos, conforme quantitativo apresentado na tabela abaixo:

DESPACHOS EXARADOS
Administrativos 1.535
Judiciais Recursos de Revista 1.263
Agravos de Instrumento e Recursos Ordinarios para o TST 1.135
TOTAL 3.933
Gréfico 1

@ Administrativos

B Recursos de Revista

O Agravos de Instrumento
e Recursos Ordinarios
para o TST

10



Expedientes Emitidos
No exercicio de suas atribuicdes regimentais e regulamentares, o Gabinete da

Presidéncia, em 2012, expediu:

Portaria GP 1384
Oficio GP 667
Oficio SGP 99
Oficio Circular 39
Memorando GP 50
Memorando SGP 248
Memorando Circular 55
Editais 10
Ordem de Servico 1
Recomendacéo 3
Conjunta
TOTAL 2556
Gréfico 2
@ Portaria GP
m Oficio GP

O Oficio SGP

O Oficio Circular

m Memorando GP

@ Memorando SGP

m Memorando Circular

O Editais
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Oficios circulares que merecem destaque:

Oficio Circular n°® 1/2012 - Informa os novos critérios para participagdo dos
juizes de 1° grau em Congressos e Cursos;

Oficio Circular n°® 3/2012 — Solicita aos Juizes de 1° Grau o Calendério de
Itinerancia de 2012;

Oficios Circulares n° 4/2012 — Informa aos Juizes Titulares das Varas do
Trabalho o periodo da Semana Nacional de Execucao Trabalhista;

Oficio Circular n° 5/2012 - Solicita aos Desembargadores, Juizes de 1° Grau,
Presidente da AMATRA XVI e Diretor da Escola Judicial manifestacéo sobre
minuta de Resolugdo Administrativa que trata de diviséo territorial do TRT 162
Regido, lotacéo, férias e remocao unificada de Juizes Substitutos;

Oficio Circular n°® 7/2012 - Solicita aos Juizes Substitutos (a excecdo dos
magistrados aprovados no Ultimo concurso publico) manifestagdo sobre
interesse em eventual lotagéo;

Oficio Circular n° 10/2012 — Encaminha Relatério Consolidado da Semana
Nacional de Execucgao aos Desembargadores;

Oficio Circular n° 12/2012 - Encaminha aos Desembargadores, Juizes
Titulares e Substitutos a Coletanea de Boas Praticas do TRT:;

Oficio Circular n°® 13/2012 — Informa aos Desembargadores e Juizes de 1°
Grau a lotacdo dos juizes aprovados no ultimo concurso publico;

Oficio Circular n® 15/2012 - Divulga Nuacleo de Cooperagdo Judiciaria e
indicagdo do Juiz de Cooperacdo Judiciaria Regional aos Presidentes dos
Tribunais Estaduais e Federais;

Oficio Circular n® 17/2012 — Informa aos Desembargadores e Juizes de 1°
Grau acerca da Reestruturacdo Organizacional do Tribunal, em conformidade
com a Resolugéo n° 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
Oficio Circular n° 24/2012 — Encaminha aos Juizes videos educativos sobre
saude e seguranca no trabalho, como parte das acdes do Programa Trabalho
Seguro;

Oficio Circular n® 30/2012 — Encaminha aos Desembargadores cépia da
Portaria GP 1179/2012, que institui a padronizagéo da estrutura organizacional
do TRT 162 Regido, bem como do Anteprojeto de Lei de criagdo de Varas do

Trabalho, cargos efetivos, cargos e fungbes comissionadas;
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Oficio Circular n° 35/2012 - Informa aos Desembargadores sobre a
aglutinacé@o da Diretoria de Distribuicdo e Acordaos e Diretoria de Recursos e

Jurisprudéncia.

Portarias que merecem relevo:

Portarias GP n° 4 e 17/2012 - Estabelecem competéncia para determinar a
movimentacao dos Juizes Substitutos, bem como para designar auxiliares para
as Varas do Trabalho da Regido, conforme o disposto no Ato Regulamentar n°
5/2010;

Portaria GP n° 12/2012 - Designa o Desembargador JAMES MAGNO
ARAUJO FARIAS e o Juiz BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS,
respectivamente, como Diretor e Vice-Diretor da Escola Judicial deste
Regional, para o biénio de 2012/2013, com efeitos a contar de 2/1/2012;
Portaria GP n° 15/2012 - Dispde sobre as folgas compensatérias concedidas
aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido no periodo de
recesso forense;

Portaria GP n° 16/2012 - Delega competéncia ao Diretor-Geral, Julio César
Guimarées, para ordenacdo de despesas, tendo como substituta para suas
auséncias e impedimentos a servidora Fernanda Cristina Muniz Marques,
indicando, ainda, como co-responsavel a Diretora de Orcamento e Financas,
que sera substituida eventualmente pelo seu Assistente; bem como delega
competéncia ao Diretor de Pessoal sobre matérias referentes a licencas e
pericias médicas, férias, tempo de servico e exoneragao de servidores;
Portaria GP n° 18/2012 - Convoca o Juiz MANOEL LOPES VELOSO
SOBRINHO, Titular da Vara do Trabalho de Barreirinhas, para auxiliar a
Presidéncia deste Tribunal no exercicio de atividades administrativas:

Portaria GP n° 22/2012 - Revoga o0 Ato Regulamentar GP n°® 3, de 21 de
marco de 2006 e Institui nova regulamentacdo da Ouvidoria Judiciaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, fixando sua estrutura,
competéncia e funcionamento;

Portaria GP n° 26/2012 - Constitui a Junta Médica Oficial deste Tribunal;
Portaria GP n° 37/2012 — Designa servidores para, no periodo de 01 de

fevereiro de 2012 a 31 de dezembro de 2013, comporem a Comissao

13



Permanente de Licitagéo deste Tribunal;

Portaria GP n° 38/2012 - Designa o servidor Raimundo Nonato Monteiro Filho
(CPF 261.982.233-53) para Pregoeiro Oficial do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido e varios servidores para compor a equipe de apoio;

Portaria GP n° 45/2012 - Institui processo seletivo interno de remogao para 0s
servidores do quadro de pessoal integrante da Justica do Trabalho, em
exercicio neste Tribunal Regional do Trabalho — 162 Regiéo;

Portaria GP n° 47/2012 — Determina a publicagdo no Diario Oficial da Unido e
no Diario da Justica do Maranh&o, dos Anexos | - Demonstrativo da Despesa
com Pessoal, V- Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa, VI- Demonstrativo
de Restos a Pagar e VII- Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo
Fiscal, partes integrantes do Relatorio de Gestdo Fiscal de que tratam os
artigos 48, 54 e 55 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
relativo ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2011.

Portaria GP n° 82/2012 — Suspende as atividades judiciarias e administrativas
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, bem como das Varas do
Trabalho de sua jurisdi¢cdo, nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2012, quando
funcionardo em regime de plantéo judicial, nos termos da R.A. n° 167/2010,
deste Regional;

Portaria GP n° 83/2012 — Agracia com as insignias da Ordem Timbira do
Mérito Judiciario do Trabalho vérias personalidades;

Portaria GP n° 97/2012 - Constitui Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Disciplinar, para atuar por tempo indeterminado;

Portaria GP n° 119/2012 - Suspende as atividades judiciarias e administrativas
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, bem como das Varas do
Trabalho de sua jurisdigdo, das 7:30 as 13:00h no dia 2 de marco de 2012,
permanecendo em regime de plantdo judicial, nos termos da R.A. n°® 167/2010,
deste Regional;

Portaria GP n° 156/2012 - Institui, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido, o Programa de Saude da Mulher, visando fortalecer a
consciéncia feminina acerca da importancia do cuidado com a promoc¢ao da
salude e a necessidade de prevengdo, controle, diagndstico precoce e

tratamento de diversas doencas;
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Portaria GP n° 178/2012 — Constitui nova Comissdo Permanente de
Conciliagdo formada pelo Desembargador LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR,
na qualidade de Presidente, e Excelentissimos Juizes MANOEL LOPES
VELOSO SOBRINHO, PAULO SERGIO MONTALVERNE FROTA e
MAURILIO RICARDO NERIS, na qualidade de membros;

Portaria GP n° 179/2012 - Constitui nova Comissao para gerar, conferir e
transmitir os dados estatisticos, relativos ao sistema Justica em NUmeros, para
o Conselho Nacional de Justica, formada pelos servidores STAEL
CAVALCANTI MARTINS DE ARAUJO, Diretora da Secretaria de Gestdo
Estratégica e Estatistica, MARCOS ANTONIO DE SOUZA SILVA, Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Estatistica, lotado na Secretaria de
Gestdo Estratégica e Estatistica, ANA TERESA ARAUJO DIAS, Analista
Judiciario, lotada na Secretaria da Corregedoria Regional, ANA LUCIA ROCHA
SILVA, Analista Judiciario, lotada na Secretaria de Gestdo Estratégica e
Estatistica, e FABIO HENRIQUE SOARES, Técnico Judiciario, lotado na
Secretaria da Corregedoria Regional;

Portaria GP n° 180/2012 — Constitui nova Comissdo Ambiental para planejar,
elaborar e acompanhar medidas, com fixagdo de metas anuais, visando a
correta preservagcdo e recuperagdo do meio ambiente, no ambito deste
Regional;

Portaria GP n° 181/2012 — Constitui nova Comissédo para a Implantagéo da
Gestéo por Competéncia no TRT - 162 Regido;

Portaria GP n° 182/2012 — Constitui nova Comissdo para a Efetividade e
Celeridade da Execugdo de Processos Judiciais Trabalhistas para aferir as
melhores préaticas realizadas nos processos de execugdo submetidos a
jurisdicéo deste Tribunal;

Portaria GP n° 184/2012 — Constitui novo Comité de Seguranca no TRT 162
Regido, com o intuito de elaborar o plano de protecdo e assisténcia dos juizes
em situacdo de risco, bem como conhecer e decidir pedidos de protecéo
especial formulados por magistrados;

Portaria GP n° 185/2012 - Designa o Juiz MANOEL LOPES VELOSO
SOBRINHO, Titular da Vara do Trabalho de Barreirinhas, ora auxiliando a
Presidéncia deste Regional, como membro da Comissdo Permanente de

Tecnologia da Informagcdo e Designar o servidor CLEMILDO SOUSA
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PACHECO, Técnico Judiciario, lotado no Gabinete da Desembargadora llka
Esdra Silva Araujo, para atuar como Secretario da referida Comissao;

Portaria GP n° 199/2012 - Dispde sobre a regulamentacdo do Ndcleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos;

Portaria GP n° 218/2012 — Constitui Comisséo para a Implantagéo do Projeto
Biblioteca Virtual;

Portaria GP n° 221/2012 - Constitui Comissdo para elaboragéo de manual de
rotinas para uniformizacdo de procedimentos dos processos judiciais da 22
Instancia;

Portaria GP n° 264/2012 — Constitui a equipe do projeto para realizagéo do Il
Encontro de TRTs do Norte e Nordeste;

Portaria GP n° 285/2012 - Estipula o valor de diarias para magistrados e
servidores no deslocamento no territério nacional e dentro do préprio Estado;
Portaria GP n° 287/2012 - Constitui Comissdo de Reestruturagdo
Organizacional, composta pelo juiz MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO,
Titular da Vara do Trabalho de Barreirinhas, ora auxiliando esta Presidéncia,
exercendo atividade administrativa, e pelos servidores JOSE VALDIONOR C.
DOS SANTOS, Secretario Geral da Presidéncia, JULIO CESAR GUIMARAES,
Diretor-Geral, e GABRIELA CARVALHO GASPAR DE BARROS BELLO,
Diretora da Secretaria de Coordenacdo Administrativa,

Portaria GP n° 296/2012 — Constitui a equipe para realizagdo do Projeto
Compatrtilhando Conhecimentos;

Portaria GP n° 302/2012 — Constitui Comisséo para elaboragdo de Plano de
Acdo, com vistas a implementacdo das medidas saneadoras elencadas no
Acérddo CSJIT-A-741-98.2012.5.90.0000;

Portaria GP n° 336/2012 - Constitui Comissao para a Implantagdo do Projeto
TRT na Escola;

Portarias GP n° 348 e 465/2012- Dispdem sobre a utilizacdo do AR (Aviso de
Recebimento) nas notificagdes postais das Varas do Trabalho e no ambito do
TRT,;

Portaria GP n°® 354/2012 - Constitui o Grupo de Trabalho para Coordenacao e
Execugéo das agdes de Implantagéo do PJe-JT,;

Portaria GP n° 366/2012 — Constitui Comisséo para a Implantagéo do Projeto

16



EaD - Ensino a Distancia do TRT da 162 Regiéo;

Portaria GP n° 386/2012 — Dispbe sobre o uso das redes sociais na internet
como ferramenta de divulgacdo no ambito deste Regional e d& outras
providéncias;

Portaria GP n° 419/2012 - Constitui nova Comissdo de Acessibilidade,
formada por vérios servidores do TRT da 162 Regiéo;

Portaria GP n° 443/2012 — Determina a publicacdo no Diario Oficial da Unido
e no Diério da Justica do Estado do Anexo | - Demonstrativo de Despesa Com
Pessoal, parte integrante do Relatério de Gestdo Fiscal de que tratam os
artigos 54 e 55 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, relativo
ao periodo de maio de 2011 a abril de 2012;

Portaria GP n° 503/2012 - Designa servidores para comporem a Comissao de
Avaliacéo e Classificacdo de Materiais inserviveis;

Portaria GP n° 508/2012 - Estabelece procedimentos gerais acerca do acesso
de pessoas portando arma de fogo ou objetos perigosos as dependéncias dos
prédios de Varas do Trabalho e sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido e da outras providéncias;

Portaria GP n° 511/2012 - Elabora o Plano de Obras do Tribunal, bienalmente
(a cada gestéo), a partir do levantamento de suas necessidades e dos seus
objetivos estratégicos, orientando-se pelas diretrizes fixadas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ);

Portaria GP n° 551/2012 — Constitui ComissGes para a Implantagdo dos
Projetos: Educar para a Liberdade, Portal Socioambiental e Agenda
Socioambiental;

Portaria GP n° 581/2012 - Constitui Comissao para a Implantagdo do Projeto
Implantagédo do PJe/JT;

Portaria GP n° 627/2012 — Constitui Comisséo para a Implantagéo do Projeto
Implantagdo do PCMSO e PPRA,

Portaria GP n° 635/2012 — Regulamenta remogdo por permuta entre
servidores deste Tribunal e de outros érgédos da Justica do Trabalho;

Portaria GP n° 661/2012 — Constitui Comissao para a Constituicdo do Projeto

Implantagéo do Programa Nacional de Prevencgéo de Acidentes do Trabalho;
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Portaria GP n° 703/2012 — Dispde sobre a constituicio da Comissdo de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho162 Regido e da outras providéncias;

Portaria GP n° 799/2012 - Especifica sobre valores do auxilio saude aos
magistrados, servidores e pensionistas do TRT da 162 Regiéo;

Portaria GP n° 801/2012 — Disp0e sobre o acesso e distribuicdo das vagas
nos estacionamentos deste Tribunal, Forum Astolfo Serra, Varas do Trabalho e
dé& outras providéncias;

Portaria GP n° 874/2012 — Autoriza servidores para conduzirem os veiculos
oficiais de transporte individual de passageiros no interesse do servigo;
Portaria GP n° 882/2012 — Publica os Quadros Demonstrativos constantes
nos Anexos I, Il e Ill deste Ato, referentes aos cargos efetivos, cargos em
comissdo e funcdes comissionadas do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, relativos a situacdo vigente em 31 de
agosto de 2012, comparando-os com 0s quantitativos do ano de 2011 e
indicando as respectivas variagdes percentuais;

Portaria GP n° 888/2012 — Dispde sobre o estagio de estudantes no &mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

Portaria GP n° 911/2012 — Constitui Comissao temporaria, a fim de elaborar
minuta de ato normativo que disciplinarqa, no ambito deste Regional, a
distribuicdo de processos, no caso de transferéncia de Desembargadores para
outro 6rgao fracionario ou gabinete, em atendimento a Resolugdo n° 150/2012,
do Conselho Nacional de Justica;

Portaria GP n° 915/2012 — Constitui nova Comissdo para implantagao,
manutencgéo e aperfeicoamento do Sistema e-Gestdo, no &mbito do primeiro e
segundo graus de jurisdigéo deste Regional;

Portaria GP n° 1011/2012 - |Institui Comité Gestor Regional para
administragédo do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
— PJelJT no ambito da Justica do Trabalho da 162 Regido e d& outras
providéncias;

Portaria GP n° 1012/2012 - Institui grupo de trabalho multidisciplinar para
implantagdo do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe/JT

no dmbito da Justica do Trabalho da 162 Regido e dé outras providéncias;
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Portaria GP n°® 1013/2012 — Formaliza a data de inicio, a unidade de 1° grau e
a classe processual de 2° grau para a implantagdo do Sistema Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — PJe/JT no ambito da 162 Regiéo e
dé& outras providéncias;

Portaria GP n° 1047/2012 — Determina o recadastramento até o dia 05 de
novembro de 2012, impreterivelmente, de todos os servidores ocupantes de
funcéo de confianga (FC-01 a FC-05) ou cargo em comisséo (CJ-02 a CJ-04),
0s quais deverdo providenciar as varias certidées ou declaracdes exigidas pelo
CNJ;

Portaria GP n°® 1067/2012 - Aprova o Calendario Institucional 2013 do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao;

Portaria GP n° 1069/2012 - Agracia com as insignias da Ordem do Mérito do
Servidor do Judiciario Trabalhista da 162 Regido 27 servidores deste Regional;
Portaria GP n° 1079/2012 - Dispde sobre os novos valores da bolsa de
estagio no ambito deste Regional;

Portaria GP n° 1090/2012 - Regulamenta, de forma complementar, a
utilizacdo do Sistema Processo Judicial Eletr6nico da Justica do Trabalho —
PJe/JT no &mbito da 162 Regido e da outras providéncias;

Portaria GP n°® 1092/2012 - Institui Equipe de Multiplicadores Regionais da 162
Regido para agdes de capacitagdo de magistrados e servidores em Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho —Pje/JT e dé& outras providéncias.;
Portaria GP n° 1159/2012 - Constitui Comissdo do Projeto “Pesquisas
Estratégicas”;

Portaria GP n° 1161/2012 - Integra o Projeto “Visitas Agendadas”, cuja
comissao foi instituida, por meio da Portaria GP n°345, de 4/5/2012, ao Projeto
“A Justica do Trabalho de Portas Abertas” e Constituir Comisséo do Projeto “A
Justica do Trabalho de Portas Abertas;

Portaria GP n° 1179/2012 - |Institui a Padronizagdo da Estrutura
Organizacional do TRT da 162 Regiao;

Portaria GP n° 1180/2012 - Aprova o encaminhamento de Anteprojeto de Lei
de Criagéo de Varas do Trabalho, Cargos e Fungbes no TRT da 162 Regiéo;
Portaria GP n° 1196/2012 - Suspende o expediente do Tribunal e o das Varas

do Trabalho que integram a jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da
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Décima Sexta Regido, no periodo de 20/12/2012 a 6/1/2013;

e Portaria GP n° 1207/2012 - Formaliza a data de implantagdo do Sistema
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — PJe/JT na Vara do
Trabalho de Chapadinha, suspende as atividades e prazos processuais no
ambito de sua jurisdicdo na data definida;

e Portaria GP n° 1208/2012 - Formaliza a data de implantagdo do Sistema
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — PJe/JT na Vara do
Trabalho de Presidente Dutra, suspende as atividades e prazos processuais no
ambito de sua jurisdicdo na data definida;

e Portaria GP n° 1232/2012 - Formaliza a data de implantagdo do Sistema
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — PJe/JT na Vara do
Trabalho de Barreirinhas, suspende os prazos processuais no ambito de sua
jurisdicéo na data definida;

e Portaria GP n° 1269/2012 - Constitui Comisséo de Avaliagdo e Planejamento
de Obras deste Tribunal;

e Portaria GP n° 1335/2012 — Determina que o substituto eventual fara jus a
retribuicAo remuneratéria correspondente pelo exercicio das atividades
ocorridas efetivamente no periodo de recesso forense, compreendido entre 20

de dezembro e 06 de janeiro, na forma prevista no art. 38 da Lei n® 8.112/90.

CONTRATOS E ADITIVOS
Dos Contratos
Em 2012, foram assinados 30(trinta) contratos referentes a aquisicdo de bens e
servicos de natureza diversa, dentre os quais se destacam:
» Contrato n°® 02/2012 - Servigos de manutencdo preventiva e corretiva nos
equipamentos do Setor Odontolégico;
» Contrato n°® 05/2012 - Aquisigéo de estagdes de trabalho;
» Contrato n°® 07/2012 - Solugéo de Cluster de Firewalls para conexdo a Rede
Corporativa da Justi¢ca do Trabalho;
» Contrato n° 08/2012 - Acesso a internet, por meio de modem GSM, com
fornecimento de aparelhos;
» Contrato n° 09/2012 - Monitoramento e clipagem de informagdes jornalisticas
veiculadas nos jornais impressos, midia em audio (rddio) e midia em video

(televisdo) referente a matérias sobre a Justica do Trabalho, em especial a
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Justica do Trabalho da 162 Regiao;

» Contrato n° 12/2012 - Contratagcdo de empresa especializada na prestagéo de
servicos de rede de dados e voz que incluem o hardware, software, enlaces de
transmissdo de dados, infraestrutura adicional e servicos associados a essa
infraestrutura;

» Contrato n° 14/2012 - Elaboragdo dos projetos complementares para a
construcdo da sede definitiva da Vara do Trabalho de S&o Jodo dos Patos/MA,;

» Contrato n°® 16/2012 - Prestagdo de servicos de telefonia, na modalidade
Discagem Direta Gratuita - DDG (0800);

» Contrato n° 17/2012 - Manutengao do Sistema de Automacé&o de Bibliotecas —
SIABI;

» Contrato n° 19/2012 - Aquisi¢édo de dispositivo criptografico do tipo Token;

» Contrato n® 20/2012 - Acesso a Internet com Link dedicado com 100% de banda
garantida para "Download" e “Upload”;

» Contrato n° 24/2012 - Aquisicdo de veiculo automotor - camionete pick-up,
cabine dupla;

» Contrato n° 27/2012 - Aquisi¢cdo de um veiculo utilitario zero quildmetro;

» Contrato n°® 29/2012 - Fornecimento de Impressoras laser;

» Contrato n°® 30/2012 - Prestacao servicos de seguro de 38 (trinta e oito) veiculos

pertencentes a frota do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

Dos Aditivos
No exercicio de 2012, foram assinados 64 (sessenta e quatro) aditivos de
contratos referentes a prestagdo de servicos, locacdo de imoveis, construgfes e reforma,
dentre os quais, citamos 0s seguintes:
* Aditivos n° 5/2012 (Contrato n° 44/2007) - Prestagéo de servi¢os reprogréficos;
» Aditivos n° 7/2012 (Contrato n° 05/2008) - Servigos de telefonia fixa comutada
na modalidade local, compreendendo chamadas originadas das 57 linhas
diretas instaladas neste Tribunal;
» Aditivos n° 4/2012, 5/2012 e 6/2012 (Contrato n° 15/2008) - Prestacdo de
Servigo de Transmissdo de Dados entre o TRT 162 Regido e a Rede Mundial
de Computadores (Internet);
» Aditivos n° 6/2012, 7/2012, 8/2012 e 9/2012 (Contrato n° 60/2009) - Prestagéo

de servicos de vigilancia armada ao prédio-sede do Contratante, Forum Astolfo
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Serra, Arquivo Geral e Varas do Trabalho do Interior do Estado;

* Aditivos n° 3/2012, 4/2012 e 5/2012 (Contrato n° 37/2009) - Locacé&o de imovel
para funcionamento da Vara Trabalhista de Caxias/MA,;

» Aditivos n° 4/2012, 5/2012 e 6/2012 (Contrato n° 26/2010) - Substituicdo da
cobertura (telhado) do antigo Férum Astolfo Serra;

» Aditivos n° 1/2012, 2/2012 e 3/2012 (Contrato n° 51/2011) - Reforma e
adaptacédo da area destinada a Escola Judicial;

» Aditivos n° 1/2012, 2/2012, 3/2012, 4/2012, 5/2012 e 6/2012 (Contrato n°
40/2011) - Reforma e adaptacdo do restaurante localizado no prédio-sede
deste Regional;

* Aditivos n° 2/2012 (Contrato n° 27/2011) - Construgdo do prédio- sede da Vara
do Trabalho de Barreirinhas/MA;

» Aditivos n° 2/2012, 3/2012 e 4/2012 (Contrato n° 26/2011) - Construgdo do
prédio-sede da Vara do Trabalho de Caxias/MA,;

» Aditivos n° 1/2012 (Contrato n° 25/2011) - Coleta dos residuos solidos (lixo

hospitalar) produzidos pelo Servigco de Saude.

JUIZOS AUXILIARES
Juiz Auxiliar da Presidéncia

O Juiz Manoel Lopes Veloso Sobrinho foi convocado pela Portaria GP n°® 18/2012
para atuar como Auxiliar da Presidéncia, prestando assisténcia a este Gabinete no exercicio
de suas atividades administrativas.

Em 2012, o magistrado participou praticamente de todas as comissdes e projetos
do Tribunal, o que se mostrou determinante para o alcance dos resultados obtidos, dentre os
quais merecem destaque a Reestruturacdo organizacional, Caravana de Liberdade, Grupo
de Articulagédo e Erradicagdo do Trabalho Escravo (GAETE), Programa Trabalho Seguro,

Sistema Processo Judicial Eletronico.’

® As acbes desenvolvidas pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia constam do relatério da Secretaria de Gestao Estratégica,
Estatistica e Pesquisa.
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Juiz Auxiliar de Precatérios

O Juizo Auxiliar de Precatérios (JAP) foi instituido pela Resolu¢cdo Administrativa
n° 89/2006 (alterada pela Resolu¢cdo Administrativa n°® 117/2007), a fim de auxiliar, conciliar
e agilizar a prestacgéo jurisdicional neste Tribunal.

Em 2012, o JAP foi exercido pelo Juiz Maurilio Ricardo Néris, sem prejuizo de

suas atividades jurisdicionais nas Varas do Trabalho onde esteve lotado.®

Juizo Conciliatério de Recurso de Revista

O Juizo Conciliatério de Revista foi instituido e disciplinado neste Tribunal por
intermédio do Ato GP n° 54/2011, e foi presidido, em 2012, pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia,
Manoel Lopes Veloso, nos termos do art. 2° do referido ato.

Com a edicao da Portaria GP 1179/2012, o referido Juizo Conciliatério foi
reformulado, passando a ter a seguinte estrutura: Nucleo de Recurso de Revista / Agravo de
Instrumento / Recurso Ordinério para o TST; e Secdo de Conciliacdo em Recurso de
Revista, Agravo de Instrumento e Recurso Ordinério para o TST.

Em 2012, foram realizadas 61 (sessenta e uma) audiéncias conciliatérias que

resultaram em 23 (vinte e trés) acordos homologados.

JUIZES
AUXILIARES
DA PRESIDENCIA

JUIZ AUXILIAR JUIZ AUXILIAR JUiZO CONCILIATORIO
DA DE EM
PRESIDENCIA PRECATORIOS RECURSO DE REVISTA
NUCLEOS

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de Conflitos

® As acBes do JAP constam do relatério especifico do Juiz Auxiliar de Precatérios.
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O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos foi
instituido por intermédio da Resolugdo Administrativa n°® 44/2011.

Em 2012, através da portaria GP n° 199/2012, a Presidéncia disciplinou o
funcionamento do nudcleo e, por meio da Portaria GP n® 210/2012, estabeleceu a atual
composicao do nucleo qual seja: O Vice-Presidente, Desembargador Luiz Cosmo da Silva
Junior, na qualidade de Presidente do Nucleo, os Juizes Manoel Lopes Veloso Sobrinho,

Paulo Sérgio Mont'’Alverne Frota e Maurilio Ricardo Néris como membros..

Nucleo de Apoio a Execucéo

O Nucleo de Apoio a Execucdo, criado em 2011, através da Resolugéo
Administrativa n°® 113/2011 foi presidido, durante o ano de 2012, pela Juiza Gabrielle Amado
Boumann e contou com os juizes Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos e
Fernando Luiz Duarte Barbosa como membros.

Em 2012, tal nucleo realizou 137 audiéncias e 90 conciliagdes, o que resultou no
pagamento de R$ 2.975.599,96 (Dois milhfes, novecentos e setenta e cinco mil, quinhentos
e noventa e nove reais e noventa e seis centavos) aos reclamantes de processos; e na
arrecadacdo de R$ 409.172,60 (Quatrocentos e nove mil, cento e setenta e dois reais e
sessenta centavos) para o INSS, R$ 3.013,82 (Trés mil e treze reais e oitenta e dois reais)
de IRPF, R$ 65.522,47 (Sessenta e cinco mil, quinhentos e vinte e dois reais e quarenta e
sete centavos) de custas processuais, R$ 472.248,01 (Quatrocentos e setenta e dois mil,
duzentos e quarenta e oito reais e um centavo) de multas aplicadas pela Delegacia Regional
do Trabalho e ainda R$ 171.662,10 (Cento e setenta e um mil, seiscentos e sessenta e dois

reais e dez centavos) de custas pagas ao leiloeiro.

Nucleo de Cooperacédo Judiciéria
O Nucleo de Cooperacao Judiciaria, instituido no &mbito deste Tribunal por meio
da Resolugdo Administrativa n° 67/2012, é coordenado pela Presidente do Tribunal e
composto pelos seguintes membros: O Corregedor; um Desembargador convidado pela
Presidéncia; o Juiz Auxiliar da Presidéncia, Manoel Lopes Veloso Sobrinho, na condigdo de
Juiz de Cooperacao; o Secretario-Geral da Presidéncia e a Secretaria de Gestédo Estratégica
e Estatistica.
Em 19.10.2012, o Juiz de Cooperacéo, juntamente com o Secretario-Geral da
Presidéncia participaram do | Encontro Nacional dos Juizes de Cooperagdo, realizado em

Rio de Janeiro - RJ.
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No decorrer do ano, o referido ndcleo ocupou-se de desenvolver métodos para
agilizar a comunicacéo entre as unidades deste Tribunal, bem como harmonizar rotinas e

procedimentos forenses.

NUCLEO DE
COOPERACAO
JUDICIARIA

PRESIDENCIA

NUCLEO DE
APOIO A
EXECUCAO

NUCLEO DE
CONCILIAGAO

COMISSOES
Com a finalidade de realizar a¢des voltadas a melhoria dos servigcos prestados
por este TRT foram instituidos grupos de trabalho, ndcleos e comissdes, bem como
redefinidas as composi¢des de algumas comissdes ja instituidas. Sen&o vejamos:
®* Comissdo do Projeto “A Justica do Trabalho de Portas Abertas’/“Visitas
Agendadas”.
» Comisséao do Projeto “Pesquisas Estratégicas”.

» Comisséo para Implantacdo, Manutengdo e Aperfeicoamento do Sistema e-
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Gestéo, no ambito do Primeiro e Segundo Graus de Jurisdigcdo deste Regional.

» Comisséo para a Implantagéo do Projeto PJe-JT.

» Comisséo de Acessibilidade.

» Comisséo para a Implantagéo do Projeto “TRT na Escola”.

» Comisséo para Elaboracdo de Plano de Agéo, com vistas a implementacdo das
medidas saneadoras elencadas no Acorddo CSJT-A-741-98.2012.5.90.0000.

» Comissdo para Elaboracdo de Manual de Rotinas para Uniformizagdo de
Procedimentos dos Processos Judiciais da 22 Instancia.

» Comisséo de Reestruturagdo Organizacional.

» Comisséo Permanente de Tecnologia da Informacéo.

» Comisséo para a Implantagdo das Tabelas Processuais Unificadas do Poder
Judiciério.

» Comisséo para a Efetividade e Celeridade da Execugédo de Processos Judiciais
Trabalhistas.

» Comisséo para Implantagéo da Gestéo por Competéncia.

» Comisséo Ambiental.

» Comisséo para gerar, conferir e transmitir os dados estatisticos, relativos ao
Sistema Justica em Numeros.

» Comisséo para implantagdo do Programa Nacional de Prevengdo de Acidentes
do Trabalho.

» Comisséo Implantacéo do PCMSO e PPRA.

» Comisséao de Avaliacdo e Classificagdo de Materiais Inserviveis.

» Comisséo Organizadora do VII Concurso de Juiz do Trabalho da 162 Regi&o.

» Comisséo de Recebimento Definitivo de Material de Consumo e Permanente.

» Comisséo Permanente de Licitagéo.

» Comisséo Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar.

» Comissdo de Acompanhamento da Execugédo dos Servicos de Implantagcdo da
Sala Cofre.

» Comissao Organizadora das solenidades comemorativa de posse dos novos
dirigentes desta Corte Trabalhista e de entrega das comendas da Ordem Timbira
do Mérito Judiciario do Trabalho.

» Comisséo para a Implantagéo do Projeto Biblioteca Virtual.

» Comisséo para a Implantagdo do Projeto EaD - Ensino a Distancia do TRT da
162 Regido.
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» Comissdo Organizadora das solenidades de posse dos novos Juizes do
Trabalho Substitutos desta Corte Trabalhista.

» Comisséo de Inventario 2012.

* Comisséo de Avaliacdo dos casos duvidosos para fins de concessédo do
Adicional de Qualificac&o de que trata a Lei n® 11.416/2006.

» Comissdo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho162 Regiéo.

» Comisséo temporéria, a fim de elaborar minuta de ato normativo que disciplinara,
no ambito deste Regional, a distribuicdo de processos, no caso de transferéncia
de Desembargadores para outro 6rgdo fracionario ou gabinete, em atendimento a
Resolucéo n° 150/2012, do Conselho Nacional de Justica.

» Comissdo para Implantacdo, Manutengdo e Aperfeicoamento do Sistema e-
Gestéo, no ambito do primeiro e segundo graus de jurisdigcdo deste Regional.

» Comisséo de Implantacdo da Rede JT.

» Comisséo de Avaliacdo e Planejamento de Obras deste Tribunal.

PROJETOS E ACOES

* PROJETO Il ENCONTRO DE TRT'S DO NORTE E NORDESTE - Realizado neste
Tribunal nos dia 20 e 21 de setembro de 2012, no més das comemoracdes dos quatrocentos
anos de Sao Luis, como meio de compartilhar experiéncias de sucesso e de integragéo
entre os Tribunais Regionais do Trabalho, reunindo presidentes, vice-presidentes,
corregedores, diretores gerais, assessores de comunicagdo, assessores de planejamento
estratégico, além de servidores das areas administrativas e judiciais de todos os 6rgdos da
Justica do Trabalho do Norte e Nordeste, além de outros tribunais trabalhistas do pais que
fizerem as inscricdes.

Concomitante ao evento, aconteceu a reunido de Diretores-Gerais e o | Encontro
dos Diretores de Folha de Pagamento de TRT's.

O evento ainda incluiu a inscri¢cdo e a sele¢do dos trabalhos nas areas de Gestédo
Estratégica, Gestdo do Processo Administrativo e Judicial, Tecnologia da Informacéo,
Gestdo de Pessoas, Gestdo Socioambiental e Gestdo da Comunicagéo que, apds avaliagcao

da comisséao julgadora, foram apresentados no Encontro.
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Solenidade de abertura do Il Encontro de TRT's do Norte e Nordeste

o PROJETO EDUCAR PARA LIBERDADE - Tem como escopo promover agdes diretas
de combate o aliciamento de trabalhadores escravos no Maranhéo; difundir o conhecimento
a respeito de trafico de pessoas e Trabalho escravo contemporéaneo, como forma de
fortalecimento de alternativas para erradicacdo do Trabalho Escravo. Os clientes do projeto
sdo trabalhadores em situacdo degradante ou andloga a condicdo de escravo, agentes

publicos e sociedade civil.

o PROJETO ESPACO CONVIVENCIA — Visa oferecer um espaco onde magistrados e
servidores poderao buscar a melhoria continua do clima organizacional com a realizacdo de

atividades de integracéo e qualificacdo profissional.

o PROJETO DESDOBRANDO A ESTRATEGIA — Através da realizacéo de oficinas,
procura integrar e alinhar todas as unidades jurisdicionais ao Planejamento Estratégico
Institucional. Durante os encontros € possivel conhecer a misséo, visao, valores e objetivos
estratégicos da Justica do Trabalho, além de analisar os resultados alcancados pelas

unidades.
o IMPLANTACAO DO SIGEST — O Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do

Trabalho (SIGEST) € uma ferramenta tecnoldgica utilizada para a medi¢do, monitoramento e

andlise das estratégias definidas pelo CSJT, Conselho Nacional de Justica (CNJ) e também
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pelos Tribunais Regionais do Trabalho. A ferramenta visa promover o acompanhamento dos
indicadores comuns a todos os Regionais, permitindo dessa maneira 0 monitoramento,
andlise e comunicacao das estratégias anuais em gestdo na Justica do Trabalho.

Em outubro de 2012, servidores do Precatério, Centro de Memoria e Cultura,
Escola Judicial, Diretoria de Orgamento e Finangas, Distribuicdo e Acérdédo, Corregedoria,
Almoxarifado, Servico de Saude, Informatica, Servicos Gerais, Secretaria de Gestédo
Estratégica e Estatistica e Secretaria de Coordenagdo Administrativa receberam treinamento

para implantagdo do SIGEST.

o TREINAMENTO DE INSTRUCAO E COMBATE A INCENDIO — O treinamento foi
aplicado por este Tribunal, no ano de 2012, nas unidades da capital e nas sede das Varas
do Trabalho do interior do estado. O curso teve como objetivo orientar magistrados,
servidores, terceirizados e estagiarios das unidades judicidrias do TRT-MA para 0 uso
correto dos agentes extintores de acordo com o tipo de incéndio, conscientizando-os da
importancia do aprendizado e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em situages de
risco e sinistro.

Além de aula pratica sobre manuseio de trés tipos de extintores, houve, ainda,
durante o curso, apresentacdo de video de combate a incéndio e palestra sobre acdes em
caso de sinistro.

A acéo foi realizada de acordo com a legislagéo vigente e obedece especialmente
ao que determina a Norma Regulamentadora n° 23, do Ministério do Trabalho e Emprego

(MTE), sobre a adogéao de medidas de prevengédo de incéndios.

. PROJETO AGENDA SOCIOAMBIENTAL — Busca programar uma agenda com base
em datas comemorativas escolhidas pelo Tribunal. As a¢cbes ambientais promovidas no
projeto tém a finalidade de sensibilizar e conscientizar os participantes em relagédo a
necessidade de se adotar posturas de conservacao do meio ambiente.

No periodo de 1° a 5.10.2012, a Comissao Ambiental do TRT 162 Regido recebeu
assessoria do Gestor Ambiental da Justica Federal do Rio Grande do Sul, José Antdnio
Berta Antunes, a respeito da coleta seletiva e destinacdo adequada dos residuos

descartados.
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Servidores do TRT com o Gestor Ambiental da Justica Federal do Rio Grande do Sul.

o SISTEMA E-GESTAO - O e-Gest&o ou Sistema de Gerenciamento de Informacées
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho no &mbito de primeiro e segundo graus
de Jurisdicao foi instituido pelo Provimento n® 002/2008, da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho.

De acordo com o Provimento, o e-Gestdo é uma ferramenta eletrdnica de apoio
destinada a disponibilizar, aos usuarios, acesso as informacdes relativas a estrutura
administrativa e ao exercicio da atividade judiciaria dos 6rgaos da Justica do Trabalho no
pais.

Em maio de 2012, durante a 32 Reuniao Ordinaria do Colégio de Presidente e
Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor) realizada no Tribunal
Superior do Trabalho, integrantes da Comissao responsavel pela implantacdo, manutencéo
e aperfeicoamento do sistema e-Gestdo do Tribunal Regional do Trabalho do Maranhédo
receberam a medalha “Mérito Funcional” e certificados do Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), em razdo dos

relevantes servigos prestados na area.

| Ministro Antdnio José Levenhagen;des. Luiz Cosmo; servidores Célia
Muniz, Olivia Almeida, Ana Licia Silva, Marcos Silva e David Tedson
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o REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL — Em cumprimento as disposicbes da
Resolucdo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com alteragdo dada pela
Resolucdo n°® 83/2011, que estabeleceu diretrizes para a padronizagdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho, de primeiro e segundo
graus, no que concerne a lotagcdo de servidores, inclusive no tocante a definicdo do
percentual de servidores oriundos de 6rgdos ndo integrantes do judiciario federal, e
designagdo de fungbes comissionadas, este TRT institui, por meio da Portaria GP n.°
287/2012, a Comisséo de Reestruturagdo Organizacional.

Dita comisséo apresentou Plano de A¢éo a ser implementado até o final do ano de
2012.

De acordo com o mencionado Plano de Acdo, o TRT adotou as seguintes
medidas:

a) Reduziu o percentual de servidores requisitados de outros 6rgéos;

b) reorganizou o quadro de pessoal, mediante a remog¢&o ou lotagdo provisoria de
servidores de modo a garantir a regularidade da atividade jurisdicional especialmente
nas unidades mais afetadas pela reducéo do servidores requisitados;

C) instituiu, por meio da Portaria GP n°® 1179/2012, de 28 de novembro de 2012, a
padronizagdo de sua estrutura organizacional de que trata a citada Resolugao
63/2010.

Na ocasido, a supramencionada portaria foi editada ad referendum do Tribunal
Pleno, em virtude da situagdo de urgéncia que este Tribunal se encontrava para
encaminhar, até a data limite de 01/12/2012, Anteprojeto de Lei de criagdo de Varas do
Trabalho, cargos efetivos, cargos e fungdes comissionadas, exigéncia imprescindivel para
complementacédo da Resolu¢&o 63/2010.

Ressalte-se que em 2012, atendendo a data limite deferida pelo CSJT
(31/12/2012), a padronizagéo atingiu apenas a sede do Tribunal e Varas do Trabalho da
capital, sendo priorizadas as medidas destinadas a adequacao do percentual de servidores
que nao pertencam as carreiras judiciarias federais (art. 32 da Res. 63) e a implantacdo da
reestruturagédo de funcdes comissionadas (Anexo IV da Res. 63).

As Varas do Trabalho do interior ndo foram incluidas na implantagdo da
Resolucéo n°® 63 do CSJT e, portanto, permaneceram com o quadro de func¢des inalterado,
até que se inicie a 32 etapa de implementag&o da aludida Resolugéo, oportunidade em que
se fara a reforma do quadro de gratificagbes das unidades judiciarias do interior, com

observancia dos mesmos critérios técnicos utilizados quando da elaboracéo da Portaria GP
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n® 1179/2012.

Conforme citado anteriormente, com o intuito de completar a padronizacdo
necessaria, inclusive quanto as unidades do interior do estado, o Tribunal j& encaminhou ao
CSJT o Anteprojeto de Lei de criagcdo de Varas do Trabalho, cargos efetivos, cargos e
fungdes comissionadas, conforme consta da Portaria GP n° 1180/2012.

A fim de dar cumprimento a norma de padronizacdo, o Tribunal Regional do

Trabalho da 162 Regiéo, conforme registrado no anexo | da Portaria n® 1179/2012, passou a

funcionar com a estrutura organizacional descrita nos quadros abaixo:

SITUAGAO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAGAO ATUAL QUANTIDADE
CJ-03 — ASSESSOR DE

DESEMBARGADOR 08 CJ-03 — ASSESSOR 08
FC-05 - SEM

NOMENCLATURA 08 FC-05 - CHEFE DE GABINETE | 08
FC-05 - SEM 00 FC-05 — ASSISTENTE DE 40
NOMENCLATURA GABINETE

FC-04 — SEM 32 FC-04 — SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA

FC-03 — SEM 00 FC-03 — ASSISTENTE 08
NOMENCLATURA ADMINISTRATIVO

FC-02—- SEM

NOMENCLATURA 24 FC-02— SEM NOMENCLATURA | 00
FC-01 - SEM

NOMENCLATURA 08 FC-01- SEM NOMENCLATURA | 00
TOTAL 80 TOTAL 64

*Encaminhada ao CSJT a solicitacao de criagdo de 08 CJ-03 e 08 FC-03, conforme padronizacéo
estabelecida no Anexo Il da Resolucdo CSJT n° 63/2010.

SITUAGAO ANTERIOR QUANTIDADE | SITUAGAO ATUAL QUANTIDADE
CJ-03 — DIRETOR DE 06 CJ-03 - DIRETOR DE 06
SECRETARIA SECRETARIA




FC-05 — SEM 00 FC-05 — ASSISTENTE DE 06
NOMENCLATURA DIRETOR DE SECRETARIA

FC-05 — SEM

NOMENGLATURA 00 FC-05 — ASSISTENTE DE JUIZ -1 | 06
FC-05 — SEM

NOMENGLATURA 00 FC-05 — ASSISTENTE DE JUIZ -2 | 06
FC-04 - CHEFE DE 06 FC-04 - SECRETARIO DE 06
AUDIENCIA AUDIENCIA -1

FC-04 — SEM 00 FC-04 - SECRETARIO DE 06
NOMENCLATURA AUDIENCIA -2

FC-04 — SEM

NOMENGLATURA 00 FC-04 -CALCULISTA - 1 06
FC-04 — SEM

NOMENGLATURA 00 FC-04 -CALCULISTA - 2 06
FC-03- SEM

NOMENGLATURA 12 FC-03 — SEM NOMECLATURA 00
FC-02—- SEM

NOMENCLATURA 18 FC-02 — ASSISTENTE 1 00
FC-01 — SEM

NOMENGLATURA 34 FC-02 — ASSISTENTE 1 00
TOTAL 76 TOTAL 48

*Encaminhada ao CSJT a solicitacdo de criagcao de 12 FC-02, conforme padronizagdo estabelecida no Anexo Il
da Resolugao CSJT n° 63/2010.

SITUACAO ANTERIOR | QUANTIDADE | SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
CJ-03 — DIRETOR DE 00 CJ-03 - DIRETOR DE 00
SECRETARIA SECRETARIA

FC-06 — SEM 00 FC-06 — SEM o1
NOMENCLATURA NOMENCLATURA

FC-05 — SEM 00 FC-05 — ASSISTENTE DE o1
NOMENCLATURA DIRETOR DE SECRETARIA

FC-05 — SEM

NOMENGLATURA 00 FC-05 - ASSISTENTE DE JUIZ | 01
FC-04 - CHEFE DE 00 FC-04 - SECRETARIO DE o1
AUDIENCIA AUDIENCIA -1

FC-04 — SEM

NOMENGLATURA 00 FC-04 -CALCULISTA 01
TOTAL 00 TOTAL 05

*Encaminhada ao CSJT a solicitagcdo de criacdo de 01 CJ-03, conforme padronizacdo estabelecida no Anexo Il
da Resolugao CSJT n° 63/2010.
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SITUACAO ANTERIOR | QUANTIDADE | SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
FC-06 — NUCLEO

EI(C)'SI?E& CSLE,R/'II'UR A 00 CONCILIATORIO DE 01
RECURSO DE REVISTA

FC-05 — SEM 03 FC-05 - SECAO DE RECURSO o1

NOMENCLATURA DE REVISTA

FC-04 — SEM 02 FC-04 - SETOR DE APOIO o1

NOMENCLATURA JURIDICO

CJ-02 — ASSESSOR o1 CJ-02 — ASSESSOR o1

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

FC-05 — SEM 00 FC-05 — SECAO o1

NOMENCLATURA ADMINISTRATIVA

FC-04 — SEM 00 FC-04 — SETOR DE APOIO o1

NOMENCLATURA ADMINISTRATIVO

FC-02— SEM

NOMENGLATURA 03 FC-02 — SEM NOMECLATURA | 00

TOTAL 09 TOTAL 06

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitagdo de criagdo de 01 CJ-02 referente a Assessoria de

Recurso de Revista.

SITUACAO ANTERIOR | QUANTIDADE | SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
CJ-02 — ASSESSOR DA o1 CJ-02 - ASSESSOR DA VICE- | o,
VICE-PRESIDENCIA PRESIDENCIA
FC-05 — SECAO
EI(C)'&EI’EQCSLEX.'FUR A 01 ADMINISTRATIVA DA VICE - 01
PRESIDENCIA
FC-04 — SEM o1 FC-04 - SETOR DE APOIODA | o,
NOMENCLATURA VICE - PRESIDENCIA
TOTAL 03 TOTAL 03

SITUACAO ANTERIOR

QUANTIDADE

SITUACAO ATUAL

QUANTIDADE

CJ-03 — SECRETARIO DO
TRIBUNAL PLENO

01

CJ-03 — SECRETARIO DO
TRIBUNAL PLENO

01
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FC-05 — SEM o1 FC-05 — SECAO o1
NOMENCLATURA ADMINISTRATIVA

FC-04 — SEM o1 FC-04 — SETOR DE APOIO A o1
NOMENCLATURA 1aTURMA

FC-04 — SEM 00 FC-04 — SETOR DE APOIO A o1
NOMENCLATURA 2aTURMA

FC-03 — SEM .

NOMENGCLATURA 00 FC-03 — APOIO TECNICO 01
FC-02 — SEM

NOMENCLATURA 02 FC-02 — SEM NOMENCLATURA | 00
TOTAL 05 TOTAL 05

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitagdo de criacdo de 02 CJ-02 referentes as
Assessorias das duas Subsecretarias.

SITUACAO ANTERIOR | QUANTIDADE | SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
CJ-03 — SECRETARIO |, CJ-03 — SECRETARIO DA o
DA CORREGEDORIA CORREGEDORIA
FC-05 — SEM 00 FC-05 — SECAO DE COORDENAGAO o1
NOMENCLATURA ADMINISTRATIVA
FC-04 — SETOR DE CONTROLE DE
oo omUra |01 DADOS ESTATISTICOS E 01
TRAMITACAO PROCESSUAL
FC-04 — SETOR DE ORDENACAO
o ST URA 00 NORMATIVA E SUPORTE AS 01
FERRAMENTAS TECNOLOGICAS
FC-03 — SEM ,
oo URA 00 FC-03 — APOIO TECNICO 01
FC-02 — SEM
oo URA 01 FC-02 — SEM NOMENCLATURA 00
TOTAL 03 TOTAL 05
SITUACAO ANTERIOR | QUANTIDADE | SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
DE COORDENAGRD | 01 CJ-03 ~ SECRETARIO DE 0
OBICIARD COORDENAGAO JUDICIARIA
FC-05 — SEM o1 FC-05 — SECAO DE COORDENAGAO o1
NOMENCLATURA ADMINISTRATIVA
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FC-04 — SEM FC-04 — SETOR DE CERTIFICACAO E
NOMENCLATURA 00 ENCAMINHAMENTO DE 01
PROCESSOS E DOCUMENTOS
FC-04 — SETOR DE ANALISE DE
FC-04 — SEM 00 PROCESSOS DO 1° GRAU E o1
NOMENCLATURA ENCAMINHAMENTO DE AGRAVO
REGIMENTAL
FC-03 — SEM -
NOMENCLATURA 00 FC-03 — APOIO TECNICO 01
FC-02 — SEM
NOMENCLATURA 01 FC-02 — SEM NOMENCLATURA 00
FC-01 - SEM
NOMENCLATURA 02 FC-01 — SEM NOMENCLATURA 00
TOTAL 05 TOTAL 05

SITUACAO -

ANTERIOR QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
o Sats | o1 02 - COORDENADORDE o1
PROCESSUAL CADASTRAMENTO PROCESSUAL
FC-05 — SEM 00 FC-05 — SECAO DE ) o1
NOMENCLATURA CLASSIFICACAO E AUTUAGAO
FC-04 — SETOR DE
CLASSIFICACAOE | 01 FC-04 — SETOR DE DISTRIBUICAO | 01
AUTUACAO
FC-04 — SETOR DE
PROTOCOLO, FC-04 — SETOR DE PROTOCOLO,
INFORMACAO E 01 INFORMACAO E EXPEDICAO DE | 01
EXPEDICAO DE CORRESPONDENCIA
CORRESPONDENCIA
FC-02 — SEM
NOMENCLATURA 01 FC-02 — SEM NOMENCLATURA 00
TOTAL 04 TOTAL 04

SITUACAO -

ANTERIOR QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
CJ-02 — DIRETOR DE CJ-02 — COORDENADOR DE
RECURSOS E 01 RECURSOS, JURISPRUDENCIA, 01

JURISPRUDENCIA

ACORDAOS E APOIO AO PJe
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CJ-02 — DIRETOR DE

DISTRIB~UI(;AO E 01 CJ-02 — SEM NOMENCLATURA 00
ACORDAOS

FC-05 — SEM .

NOMENCLATURA 00 FC-05 — SECAO DE RECURSOS 01
FC-04 — SETOR DE o1 FC-04 — SETOR DE y o1
RECURSOS JURISPRUDENCIA E ACORDAOS
FC-04 — SETOR DE o1 FC-04 — SETOR DE APOIO AO o1
JURISPRUDENCIA PJe

FC-04 — SETOR DE

DISTRIBUICAO 01 FC-04 — SEM NOMENCLATURA 00
FC-04 — SETOR DE

AGORDAOS 01 FC-04 — SEM NOMENCLATURA 00
TOTAL 06 TOTAL 04

e s QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
FC-05 ~ CHEFE DO FC-05 — CHEFE DA SECAO
SERVICO DE 01 DE PRECATORIOS 01
PRECATORIOS
o S Ura | 01 FC-03 — APOIO TECNICO 01
FC-02 — SEM 03 FC-02 — SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA
TOTAL 05 TOTAL 02

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitagdo de criagdo de 01 CJ-01 referente a Divisdo de
Precatorios

25?3%3 QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
ggg\?léggEEFE bO FC-05 — CHEFE DA SECAO
INFORMAGAO E 01 DE BIBLIOTECA E GESTAO 01
DOCUMENTACAO DOCUMENTAL
FC-04 - SETOR DE | FC-03 — APOIO DE o1
BIBLIOTECA BIBLIOTECA
FC-03 — SEM 00 FC-03 — APOIO DE GESTAO o1
NOMENCLATURA DOCUMENTAL
FC-02 - SETORDE | FC-02 — SEM 00
ARQUIVO NOMENCLATURA
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TOTAL

03

TOTAL

03

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitagdo de criacdo de 01 CJ-01 referente a
Divisdo de Biblioteca e Gestdo Documental.

SITUACAO ANTERIOR | QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
P FC-05— SECAO DE APOIO DA
EI(C)I\(iIEI)ECLSAET'\ﬂJR A 00 DIRETORIA DO FORO 01
ASTOLFO SERRA

FC-05 — SEM 0o FC-05 — SEGAO DE APOIO AOS |
NOMECLATURA CALCULOS TRABALHISTAS

FC-02 — SEM

oo URA 01 FC-03 — SEM NOMENCLATURA | 00
FC-01 — SEM

o AT URA 01 FC-02 — SEM NOMENCLATURA | 00
TOTAL 02 TOTAL 02

SITUAGAO ANTERIOR | QUANTIDADE SITUAGCAO ATUAL QUANTIDADE
FC-05 — SEM o1 FC-05 — SECAO DE APOIO AS 00
NOMECLATURA VARAS DO TRABALHO
FC-03 — SEM
NOMENCLATURA 01 FC-03 — SEM NOMENCLATURA | 00
FC-02 — SEM
NOMENCLATURA 01 FC-02 — SEM NOMENCLATURA | 00
TOTAL 03 TOTAL 00

*A Resolug@o CSJT n° 63/2010 estrutura as Varas Trabalhistas com calculistas de acordo com seu
Anexo IV. Assim, o Servigo de Calculos passou a ser Se¢éo de Apoio aos Célculos Trabalhistas.

SITUAGCAO -

ANTERIOR QUANTIDADE SITUAGAO ATUAL QUANTIDADE
FC-05 — SEM o1 FC-05 — CHEFE DA SECAO o1
NOMENCLATURA DE EXECUGAO
FC-03 - SEM -

NOMENCLATURA | 90 FC-03 — APOIO TECNICO 01
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TOTAL

01

TOTAL 02

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitagdo de criacdo de 01 CJ-01 referente a

Divisdo de Execugéo.

SITUAGCAO
ANTERIOR

QUANTIDADE

SITUACAO ATUAL

QUANTIDADE

FC-04 —
SUPERVISOR DA
CENTRAL DE
MANDADOS

FC-04 — SUPERVISOR DA
CENTRAL DE MANDADOS

01

TOTAL

TOTAL

SITUACAO ANTERIOR QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE

FC-05 — CHEFE DO FC-05 — CHEFE DA
SECAO DE

SETORDE 01 DISTRIBUICAO DE 01
DISTRIBUICAO FEITOS
FC-03 — SEM 00 FC-03 — APOIO o1
NOMENCLATURA TECNICO
FC-02 — SEM 02 FC-02 — SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA
TOTAL 03 TOTAL 02

SITUAGCAO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAGCAO ATUAL QUANTIDADE
FC-03 — CHEFE DO SETOR
FC-03 — SEM X
00 DE DISTRIBUICAO DE 01
NOMENCLATURA FEITOS
FC-02 - SEM o1 FC-02 - SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA
FC-01- SEM o1 FC-01 - SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA
TOTAL 02 TOTAL 01




SITUACAO ANTERIOR QUANTIDADE | SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
CJ-04 — DIRETOR GERAL
DE SECRETARIA 01 CJ-04 — DIRETOR GERAL 01
CJ-02 — ASSESSOR DA o1 CJ-02 — ASSESSOR DA o1
DIRETORIA GERAL DIRETORIA -GERAL
FC-06 — NUCLEO
E%ﬁ?zﬁ CSLEX'II'UR A 00 ADMINISTRATIVO DA 01
DIRETORIA-GERAL
FC-05 — SECAO DE
FC-05 — SEM o1 ACOMPANHAMENTO DE o1
NOMENCLATURA CONTRATACAO E AQUISICAO
DE BENS E SERVICOS
FC-05 — SEM 00 FC-05 — SECAO DE o1
NOMENCLATURA SUPERVISAO DE SERVICOS
FC-04 — SEM o1 FC-04 — SETOR DE o1
NOMENCLATURA PUBLICACOES E EXPEDIENTES
FC-04 — SETOR DE
FC-04 — SEM .
00 PREPARACAO DE 01
NOMENCLATURA PAGAMENTOS
FC-02 — SEM
NOMENGCLATURA 04 FC-02 — SEM NOMENCLATURA | 00
TOTAL 08 TOTAL 07

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitagdo de criagcdo de 01 CJ-02 referente a
Assessoria de Relagdes Institucionais.

SITUACAO ANTERIOR | QUANTIDADE SITUAGAO ATUAL QUANTIDADE
CJ-03 - SECRETARIADA | o, CJ-02 — SECRETARIA DA o1
ESCOLA JUDICIAL ESCOLA JUDICIAL
e FcosSEcRoDE

01 PREPARACAO E FORMAGCAO | 01
DESNVOLVIMENTO DE DE MAGISTRADOS
SERVIDORES
NUCLEO DE FC-04 — SETOR DE
PREPARACAO E 00 CAPACITACAO E o1
FORMAGAO DE DESENVOLVIEMNTO DE
MAGISTRADOS SERVIDORES
NUCLEO DE EDUCAGAO | FC-04 — SETOR DE o1

A DISTANCIA

EDUCACAO A DISTANCIA




TOTAL 02 TOTAL 04

*A CJ-03 anteriormente destacada para a Escola Judicial foi permutada com a CJ-02 da
Diretoria de Or¢gamento e Financas.

SITUAGAO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAGCAO ATUAL QUANTIDADE

CJ-04 — SECRETARIO- CJ-04 — SECRETARIO GERAL

GERAL DA 01 A 01
PRESIDENCIA DA PRESIDENCIA
FC-05 SEM 00 FC-05 SECAO DE APOIO o1
NOMENCLATURA ADMINISTRATIVO
TOTAL 01 TOTAL 02

SITUACAO ANTERIOR QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
FC-05 ~ CHEFE DA FC-05 — CHEFE DA SECAO
ASSESSORIA DE 01 DE COMUNICAGAO SocIAL | Ot
COMUNICAGAO SOCIAL
DIVISAO DE IMPRENSA | 00 - -
DIVISAO DE MULTIMIDIA | 00 - -
DIVISAO DE
COMUNICAGAO INTERNA | 00 - -
E PUBLICIDADE
FC-03-DIVISAO DE APOIO .
TECNICO 01 FC-03 - APOIO TECNICO 01
SETOR DE RADIO 00 - -
SETOR DE TV 00 - -

TOTAL 02 TOTAL 02

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitagdo de criagdo de 01 CJ-02 referente a Assessoria de
Comunicagdo Social; 03 FC-05 referentes a criacdo das seguintes Secdes: Imprensa; RelagBes Publicas;
Marketing e Publicidade; e Multimidia (mudan¢a de nomenclatura da atual Se¢éo de Comunicacdo Social); 02
FC-04 referentes a criacao dos seguintes Setores: Radio e TV.
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SITUAGAO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAGCAO ATUAL QUANTIDADE

FC-05 — CHEFE DO o1 FC-05 — CHEFE DA SECAO o1

SETOR DE CERIMONIAL DE CERIMONIAL

FC-04 — SEM o1 FC-04 — SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA

FC-03 — SEM -

NOMENCLATURA 00 FC-03 — APOIO TECNICO 01

TOTAL 02 TOTAL 02

SITUACAO ANTERIOR QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
FC-02— CHEFE DO o1 FC-03 — CHEFE DO o1
CEMOC CEMOC
TOTAL 01 TOTAL 01

SITUACAO ANTERIOR | QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
CJ-02 — DIRETOR DE o1 CJ-02 - COORDENADOR DE | o
FOLHA DE PAGAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO

FC-05— SECAO DE
FC-05 — SEM 3
01 SUPERVISAO DE 01
NOMENCLATURA B AGAMENTOS
FC-04 — SETOR DE FC-04 — SETOR DE
PAGAMENTO DE 00 PAGAMENTO DE 01
MAGISTRADOS MAGISTRADOS
FC-04 — SETOR DE
FC-04 — SEM
00 PAGAMENTO DE 01
NOMENCLATURA SERVIDORES
FC-03 - SETOR DE
FC-03 — SEM
PAGAMENTO DE 01 00
SERVIDORES NOMENCLATURA
FC-02 — SEM o1 FC-02 — SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA
TOTAL 04 TOTAL 04
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SITUAGAO ANTERIOR | QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
CJ-02 - DIRETOR DE o1 CJ-02 - COORDENADOR DE |,
PESSOAL GESTAO DE PESSOAS

FC-05 - SECAO DE
FC-05 — SEM o1 LEGISLAGAO DE PESSOALE | o,
NOMENCLATURA DESENVOLVIMENTO DE

PESSOAS
FC-04 — SETOR DE o1 FC-04 — SETOR DE o1
MAGISTRADOS MAGISTRADOS
(EGISLACRODE | 01 FC-04 - SETOR DE o1
PESSOAL E BENEFICIOS INFORMACOES FUNCIONAIS
FC-04 — SETOR DE o1 FC-04 — SEM 00
PESSOAL NOMENCLATURA
FC-03 — SEM
NOMECLATURA 00 FC-03 — APOIO TECNICO 00
FC-02 — SEM o1 FC-02 — SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA

TOTAL 06 TOTAL 04

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitagdo da complementa¢do de 01 CJ-02 em 01 CJ-03
referente & transformacédo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas em Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Também foi solicitada a criagdo de 01 FC-03 para figurar como Apoio Técnico dentro da futura Secretaria

SITUACAO ANTERIOR QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
FC-05 CHEFE DO o1 FC-05 CHEFE DA SECAO DE o1
SERVICO DE SAUDE SAUDE
FC-04 — SETOR o1 FC-04— SEM 00
ODONTOLOGICO NOMENCLATURA
FC-03 — SETOR DE .

MEDICO 01 FC-03 — SETOR MEDICO 01
SETOR DE SERVICO 00 FC-03 — SETOR o1
SOCIAL ODONTOLOGICO
FC-02 — SEM 02 FC-02 — SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA
FC-01 — SEM o1 FC-01 — SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA
TOTAL 06 TOTAL 03

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitagdo da criacdo de 01 CJ-01, a fim de que esta Secéo
seja transformada em Divisédo de Saude, bem como solicitada a criacdo de 01 FC-04, destinada ao Setor de
Servigo Social e a transformagdo das 02 FC-03 existentes em 02 FC-04 para uniformizacdo dos Setores
Médico e Odontoldgico.
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SITUACAO ANTERIOR QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
3-02 DIRETOR DE CJ-02 - COORDENADOR DE
INFORMATICA 01 TECNOLOGIA DA 01

INFORMACAO
CJ-02 — SEM o1 CJ-02 — SEM o1
NOMENCLATURA NOMENCLATURA
FC-05 — SEM 00 FC-05- SECAO o1
NOMENCLATURA ADMINISTRATIVA
FC-04 — SETOR DE FC-04 — SETOR DE
DESENVOLVIMENTO E o1 GOVERNANCA DA o1
MANUTENCAO DE TECNOLOGIA DA
SISTEMAS INFORMACAO
FC-04 — SETOR DE FC-04 — SETOR DE
SUPORTE E APOIO AO 01 DESENVOLVIMENTO DE 01
USUARIO SISTEMAS
ECESENSEATN?ERN[T)CE) DE FC-04 - SETOR DE
REDES E 01 INFRAESTRUTURA 01
EQUIPAMENTOS COMPUTACIONAL
FC-04 — SEM 00 FC-04 — SETOR DE SUPORTE | .
NOMENCLATURA TECNICO AO USUARIO
FC-03 — APOIO DE GESTAO
Eg&%acsfxrm A 00 DE PROJETOS E QUALIDADE | 01
DE PROCESSOS
FC-03 — APOIO DE
FC-03 — SEM 00 DESENVOLVIMENTO DE o1
NOMENCLATURA SISTEMAS JUDICIAIS E
ADMINISTRATIVOS
FC-03 — APOIO DE
GERENCIA DE REDES E
FC-03 — SEM 00 SEGURANCA DA o1
NOMENCLATURA INFORMACAO E
ADMINISTRACAO DE BANCO
DE DADOS
FC-03 — APOIO DE
FC-03 — SEM 00 MANUTENCAO DE o1
NOMENCLATURA EQUIPAMENTOS E DE
SUPORTE DE SERVICOS
FC-02 — SEM 08 FC-02 — SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA
TOTAL 13 TOTAL 11

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei solicitando a criagdo de 01 CJ-03 para que esta Coordenadoria seja

transformada em Secretaria de Tecnologia da Informacao.
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SITUACAO ANTERIOR | QUANTIDADE SITUAGAO ATUAL QUANTIDADE
CJ-02 — DIRETOR DE o1 CJ-03 - SECRETARIO DE o1
ORGCAMENTO E ORGCAMENTO E FINANCAS

FC-05 — SECAO DE
Egﬁ%&csfmm A 00 ACOMPANHAMENTO E 01
EXECUGCAO ORCAMENTARIA
FC-04 — SETOR DE FC-04 — SETOR DE
EXECUCAO 01 ACOMPANHAMENTO E 01
ORCAMENTARIA EXECUGAO FINANCEIRA
Z[C)ﬁﬁNTsSTiTA%I;SE 01 FC-04~-SETORDE 01
FINANCEIRA CONTABILIDADE ANALITICA
FC-04 — SETOR DE
FC-04 — SEM
CONTABILIDADE 01 00
ANALITICA NOMENCLATURA
FC-03 — SEM
NOMECLATURA 00 FC-03 — APOIO TECNICO 01
FC-02 — SEM 02 FC-02 — SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA
TOTAL 06 TOTAL 05

*A CJ-03 anteriormente designada para a Escola Judicial foi permutada com a CJ-02 da Diretoria de
Orcamento e Financas.

**Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a criacdo de 02 CJ-01 referentes a criagcdo da Divisdo de
Planejamento e Orcamento, e Divisdo de Contabilidade; 03 FC-05 referentes & criacdo de Sec¢do de
Contabilidade Analitica, Secdo de Suprimento de Fundos e Secdo de Administracdo Financeira; 03 FC-04
referentes a criagdo dos Setores de Precat6rios e Honorérios Periciais, Setor de Contas a Pagar de Bens e
Servigos e Setor de Pagamento de Pessoal e Diérias.

***As demais unidades terdo a nomenclatura alterada apés a criagdo das fung8es acima relacionadas

SITUACAO ANTERIOR | QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
,\CA‘X%F;IQI'_REETOR o1 CJ-02 — COORDENADOR DE o1
AL MATERIAL E LOGISTICA

FC-05— SECAO DE
E%'&Eéﬁcsfﬁm A 00 REGISTRO E CONTROLE 01
PATRIMONIAL
FC-04 — SETOR DE
REGISTRO E CONTROLE | 01 Egrgir«: C?LEETSE SEENS 01
PATRIMONIAL
FC-04 — SETOR DE )
ATVl 00 FC-04 — SETOR GRAFICO 01

45



FC-04 — SETOR o1 FC-04 — SEM 00
GRAFICO NOMENCLATURA
FC-02 - SEM o1 FC-02 - SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA

TOTAL 04 TOTAL 04

SITUAGAO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAGAO ATUAL QUANTIDADE
FC-04— SETOR DE o1 FC-05 SECAO DE o1
ALMOXARIFADO ALMOXARIFADO
FC-03 — SEM .

NOMENGLATURA 00 FC-03 — APOIO TECNICO 01
TOTAL 01 TOTAL 02

SITUACAO ANTERIOR QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
CJ-02 — DIRETOR DE o1 CJ-02 - COORDENADOR o1
SERVICOS GERAIS DE SERVICOS GERAIS
FC-05 — SEM o1 FC-05 - MANUTENCAO o1
NOMENCLATURA PREDIAL
FC-04 — SETOR DE o1 FC-04 — SETOR DE o1
ZELADORIA ZELADORIA
FC-04 — SETOR DE

FC.04 — SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE

TRANSPORTES 01 SERVICOS B 01
MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS

FC-04 - SETOR FC-04 — SETOR DE

PORTARIA E 01 TRANSPORTES 01

SEGURANCA

FC-04 — SETOR SEM 00 FC-04 — SETOR DE o1

NOMENCLATURA SEGURANCA

FC-02 — SEM 1 FC-02 — SEM 00

NOMENCLATURA NOMENCLATURA

FC-01- SEM 02

NOMENCLATURA

TOTAL 18 TOTAL 06

* As 02 FC-04 a mais na estrutura desta Coordenadoria sédo decorrentes das atividades especificas dos
Setores de Transportes e de Seguranca de Almoxarifado, que necessitam ter uma estrutura diferenciada.
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SITUACAO ANTERIOR QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
CJ-03 — SECRETARIO DE o1 CJ-03 — SECRETARIO DE o1
GESTAO ESTRATEGICA GESTAO ESTRATEGICA
FC-05 — SECAO DE FC-05 — SECAO DE
INDICADORES E 01 INDICADORES E 01
ESTATISTICAS ESTATISTICAS
SECAO DE GESTAO DE 00 FC-04 — SETOR DE GESTAO o1
PROJETOS DE PROJETOS
SECAO DE GESTAO DE FC-04 — SETOR DE GESTAO
PROCESSOS E 00 DE PROCESSOS E 01
QUALIDADE QUALIDADE
FC-03 — SEM
NOMECLATURA 00 FC-03 — APOIO TECNICO 01
FC-02 — SEM 02 FC-02 — SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA

TOTAL 04 TOTAL 05

SITUAGAO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAGCAO ATUAL QUANTIDADE
CJ-03 - SECRETARIO DE o1 CJ-02 - COORDENADOR DE o1
CONTROLE INTERNO CONTROLE INTERNO
FC-05 - SETOR DE FC-05 - SECAO DE
ACOMPANHAMENTO DE | 01 ACOMPANHAMENTO DE 01
GESTAO GESTAO
FC-04- SETOR DE o1 FC-04 — SETOR DE o1
AUDITORIA AUDITORIA
FC-04 — SEM 00 FC-04 — SETOR DE GESTAO o1
NOMENCLATURA DE PESSOAL E CONTRATOS
FC-03 — SEM
NOMECLATURA 01 FC-03 — APOIO TECNICO 00
FC-02 - SEM 03 FC-02 - SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA

TOTAL 07 TOTAL 04

* A CJ-03 acima relacionada foi permutada com 01 CJ-02 anteriormente destinada a Diretoria de Distribuigcdo e

Acérdaos. Ato continuo, essa CJ-03 foi remanejada para a 22 VT de Imperatriz.
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SITUACAO ANTERIOR | QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
EE’F?\?';S FIEFE DO FC-05 — CHEFE DA SEGAO
ASSESSORAMENTO 01 ?ER?S%%SORAMENTO 01
JURIDICO
FC-03 — SEM )

NOMENCLATURA 01 FC-03 — APOIO TECNICO 01
FC-02 — SEM o1 FC-02 — SEM o0
NOMENCLATURA NOMENCLATURA

TOTAL 03 TOTAL 02

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com

Assessoramento Juridico.

a solicitagdo de criagdo de 01 CJ-01 referente a Divisdo de

SITUACAO ANTERIOR | QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
C€J-03 - SECRETARIO CJ-03 — SECRETARIO DE
COORDENACAO o1 OMINISTRAGAO 01
ADMINISTRATIVA
FC-05 — SERVICO DE o FC-05 — SECAO DE o
COMPRAS COMPRAS
FC-04- SETOR DE FC-04 ~ SETOR DE
oo SETo! o1 CONTRATOS E 01

CONVENIOS

FC-04 — SEM o0 FC-04 — SETOR DE o
NOMENCLATURA ESTAGIO
FC-03 — SEM
one o tRA 00 FC-03 — APOIO TECNICO | 01
FC-02 — SEM N FC-02 — SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA

TOTAL 08 TOTAL 05

SITUACAO ANTERIOR

QUANTIDADE

SITUACAO ATUAL

QUANTIDADE

FC-05 - PREGOEIRO

01

FC-05 - PREGOEIRO

01
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FC-04 — CHEFE DO

FC-05 - SECAO APOIO AS

SETOR DE LICITACOES | LICITACOES 01
FC-03 — SEM ,
one o tRA 00 FC-03— APOIO TECNICO | 01
FC-02 — SEM o FC-02 — SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA
TOTAL 03 TOTAL 03

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitagdo de criacdo de 01 CJ-01 referente a
Divisdo de Licitagdes.

SITUACAO ANTERIOR QUANTIDADE SITUACAO ATUAL QUANTIDADE
FC-05 ~ CHEFE DO FC-05 — CHEFE DA SECAO
SERVICO DE 01 DE ENGENHARIA 01
ENGENHARIA
FC-03 — APOIO DE

FC-03 — SEM

01 ACOMPANHAMENTO DE 01
NOMENCLATURA OBRAS
FC-03 — SEM o1 FC-03 — APOIO DE o1
NOMENCLATURA PROJETOS
FC-02 — SEM o1 FC-02 — SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA

TOTAL 04 TOTAL 03

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitagdo de criacdo de 01 CJ-01 referente a
Divisdo de Engenharia.

SITUAGAO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAGCAO ATUAL QUANTIDADE

FC-05 — CHEFE DO o1 FC-05 — CHEFE DA SECAO o1

SERVICO DE OUVIDORIA DE OUVIDORIA

FC-03 — SEM -

NOMENCLATURA 00 FC-03 — APOIO TECNICO 01

FC-02 - SEM o1 FC-02 - SEM 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA

TOTAL 02 TOTAL 02

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitagdo de criagcdo de 01 CJ-01 referente a

Divisdo de Ouvidoria.
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o CARAVANA DA LIBERDADE - A “Caravana da Liberdade” é uma iniciativa do
Tribunal Regional do Trabalho do Maranh&o, com o apoio do Ministério Publico do Trabalho
em parceria com instituicbes publicas e privadas para promocdo de acdes de prevencdo e
repressd@o ao trabalho escravo e infantil e que conta também com atividades de cidadania
gue incluem emissé@o de documentos, palestras e oficinas, bem como inscricdes para cursos
profissionalizantes.

Em novembro de 2012, realizou-se o primeiro deslocamento da caravana, sendo o
municipio de Codd-MA o primeiro a receber a visita, em razdo de ser conhecido por fornecer
mao de obra escrava para varias regides do pais, além de possuir altos indices de conflitos
sociais e trabalho infantil.

Na ocasido, a programagao da caravana contou com palestras, mesas redondas,
oficinas, e cursos, na sede do CETEC-MA em Codo, para professores e alunos de escolas
publicas, além de assistentes sociais e integrantes de conselho tutelar, em um total de 386

pessoas.
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Integram a Caravana, além deste TRT e do MPT, o0s seguintes parceiros:
Ministério Publico Estadual; Secretarias de Estado dos Direitos Humanos, Assisténcia Social
e Cidadania, de Trabalho e Economia Solidaria e da Igualdade Racial; Tribunal de Justica do
Maranhdo; INCRA; PROCON; Defensoria Publica; Ministério Puablico Federal;
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego; SINE; SENAC; SENAI; Banco do Brasil;
Policia Rodoviaria Federal; OAB-MA; Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador; e as

ONGs PLAN e Reporter Brasil.

Chegada da Caravana da Liberdade no municipio de Cod®é.
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Inscricdo em cursos profissionalizantes promovidos pela Caravana da Liberdade.

o TRABALHO SEGURO - O Programa Trabalho Seguro € uma iniciativa do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) cujo objetivo é
contribuir para a diminuicdo do nimero de acidentes de trabalho registrados no Brasil nos
ultimos anos, visando a formulacédo e a execucdo de projetos e a¢des nacionais voltados a
prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho.

A Presidente do TRT-MA, Desembargadora llka Esdra Silva, participou no dia 24
de agosto de 2012, em Foz do Iguacu (PR), do langamento do Programa “Trabalho Seguro”
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).
O ato foi organizado pelo TRT da 92 Regido e ocorreu na sede da Itaipu Binacional que, na
ocasido, assinou convénio com o TST para garantir a qualidade no meio ambiente de
trabalho.
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Presidente do TRT 162 Regido acompanhada dos diretores da Itaipu,
Jorge Miguel Samek (Brasil), e Franklin R. Boccia Romafiach (Paraguai).

Em agosto de 2012, este TRT, por meio de sua Presidente, também participou da
reunido dos gestores regionais do programa Trabalho Seguro no CSJT, em Brasilia, quando
foram apresentadas as boas praticas adotadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho para
prevencgao de acidentes de trabalho.

No Maranhao, para realizacdo do Ato Publico pelo Trabalho Seguro, o Tribunal
buscou, em 2012, parceria com a empresa Vale, propondo a realizacdo do evento, no

canteiro de obras do PIER IV do Terminal Portuario Ponta da Madeira, que conta com cerca

de quatro mil trabalhadores em sua construcéo e € uma obra de repercussao internacional.
1

Desembargadora llka Esdra entrega projeto do Programa Trabalho Seguro
ao gerente de Implantagdo da Vale, Cesar Martini.

54



. .' - i e
Equipe técnica da empresa Vale apresenta projeto do CLN e PIER IV a Comitiva do TRT-MA.

Em reunié@o ocorrida em 30 de novembro de 2012, na sede deste Tribunal, com o
gerente juridico da Vale da Vale no Maranh&o, Marcelo Cunha de Oliveira, e 0 advogado da
empresa, ROmulo Nelson Godim de Faria foram discutidos detalhes da proposta de

lancamento do programa no canteiro de obras do PIER IV.

Presidente do TRT, representantes da empresa Vale, magistrados e gestores do Tribunal
em reunido sobre o Trabalho Seguro.

o IMPLANTACAO DO PJe/JT — A implantacdo do sistema do Processo Judicial

Eletronico permite unificar com seguranca e racionalizagcdo a tramitacdo de demandas
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judiciais e é resultado de termo de acordo de cooperacgao técnica firmado entre o Conselho
Nacional de Justica (CNJ), Conselho da Justica Federal e CSJT.

Além de reduzir drasticamente os gastos com papel e insumos, o PJe permite o
acesso a rotina e ao acompanhamento dos processos pela internet, 24 horas por dia.

Neste TRT, além da estruturacdo das instalagdes fisicas e equipamentos de
informatica para o pleno funcionamento do PJe, foram promovidas ac¢des de sensibilizacao
dos publicos interno e externo para o uso do processo judicial eletrdnico, treinamentos para
a utilizacdo das ferramentas e convénios com as instituicbes que também vao utilizar o
sistema a exemplo da OAB, Ministério Publico do Trabalho e INSS.

No Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, o langcamento do Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) ocorreu em dezembro de 2012, pelo
Presidente do TST, Ministro Jodo Oreste Dalazen.

Em conjunto com a presidente do TRT do Maranhdo, Desembargadora llka Esdra
Silva Araudjo, com o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), o ministro instalou o PJe-JT na Vara do Trabalho de Barreirinhas e no
Tribunal.

No segundo grau, a acdo rescisoria foi a classe-piloto escolhida para implantacao
do PJe-JT neste TRT.

No mesmo més, as Varas do Trabalho de Chapadinha (12/12) e Presidente Dutra

(14/12) também passaram a funcionar eletronicamente.

56



Juizes de 1° Grau em treinamento sobre o PJe-JT.

Desembargadores participam de treinamento para uso do PJe-JT.
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Ministro Jodo Oreste Dalazen e a Desembargadora llka Esdra Silva Aradjo

com magistrados e servidores da Vara do Trabalho de Barreirinhas e do
TRT na implantacao do PJe-JT em sua primeira unidade no Maranh&o.

i ITODERNIZAR E
PR

E 0D PROCESSD. 35>
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O Juiz Auxiliar da Presidéncia, Manoel Lopes Veloso Sobrinho, conduzindo a instalagéo do PJe-JT .
na Vara do Trabalho de Chapadinha.
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Prefeito Jodo Castelo, Desembargadora Ilka Esdra Silva Aradjo, Ministro Jodo Oreste Dalazen,
Procurador Marcos Castelo Branco e advogada Valéria Lauande na ceriménia de inauguragéo

do PJe-JT no TRT/MA.

. PROJETO ESTRUTURAR — O projeto tem por objetivo promover a melhoria continua
das condicdes fisicas de trabalho.

Em 2012, o Tribunal procurou garantir recursos para a construcdo das sedes
definitivas da Vara do Trabalho de Barra do Corda e do Forum Trabalhista de Imperatriz no
montante de R$ 1,2 milhdo e de R$ 6 milh&es, respectivamente Os valores constam da
proposta orgcamentéaria da Justica do Trabalho para o exercicio financeiro de 2013, aprovada
na semana passada pelo Orgédo Especial do Tribunal
Superior do Trabalho (TST). Ainda nesse ano, foi iniciado o processo licitatério para

construcdo de novo prédio que abrigard a Vara de Sdo Joao dos Patos.

e CONSTRUCAO E ENTREGA DE NOVAS SEDES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E
JUDICIAIS — Ainda em continuidade ao Programa Estruturar, em 2012, o TRT deu
prosseguimento as seguintes obras:

e Sala-cofre: A construcdo da sala-cofre (PA n° 3908/2011) destinada a abrigar todo o
parque tecnoldgico do TRT, garantindo total seguranca a implantacdo do processo
judicial eletrénico, constituiu objeto do contrato n® 55/2011. Em 17/12/2012, a obra foi
definitivamente recebida.

e Restaurante do prédio sede do TRT: A construgcdo do espaco destinado ao

funcionamento do restaurante na sede do Tribunal (PA n° 1252/2010) constitui objeto

59



do contrato n° 40/2011. Em 2012, para continuidade da execugdo da obra foram
assinados os aditivos n° 01, 02, 03, 04, 05 e 06/2012.

Vara do Trabalho de Caxias: A construcao da sede propria da VT de Caxias (PA n°
1280/2010), na Cidade Judiciaria, constitui objeto do contrato n°® 26/2011. Em 2012,
para continuidade da execugdo da obra, foram assinados os aditivos n° 02, 03 e
04/2012.

Vara do Trabalho de Barreirinhas: A construcdo da sede propria da VT de
Barreirinhas (PA n° 906/2010) constituiu objeto do contrato n°® 27/2011. Em 2012,
para conclusdo da obra, foi assinado o aditivo n°® 02/2012. A mudanca da Vara do
Trabalho para a nova sede se deu em 04/10/2012, tendo sido a obra definitivamente

recebida em 16/01/2013, apds a resolucao de todas as pendéncias.

Solenidade de entrega da sede definitiva da VT de Barreirinhas

POLITICA INSTITUCIONAL
DAS PARCERIAS

Com o intuito de aperfeicoar a atuacdo do TRT 162 Regido junto a sociedade, a

Presidéncia deste Regional no exercicio de suas atribuicbes e em conformidade com o

Objetivo Estratégico da Politica Institucional firmou 20 (vinte) convénios com instituices

publicas e privadas, no exercicio de 2012, conforme tabela a seguir:

INSTITUICAO INiCIO TERMINO PA NeO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Acesso aos sistemas
SIAJU/FGTS Recursal — Extranet e SIAJU (Internet) 13/03/2012 12/03/2014 1041/2007 01/12
CLARIS — Desconto no valor de procedimentos 27/06/2012 26/06/2013 3011/2011 02/12

odontolégicos
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UNDB — Desconto na prestacdo de servigos 15/03/2012 15/09/2012 3271/2011 03/12
FUNDACAO BRADESCO — Estagio 13/06/2012 12/06/2013 1543/2012 04/12
COLEGIO NOSSA SENHORA DE FATIMA - BARRA DO 03/05/2012 02/05/2013 3557/2011 05/12
CORDA
FLORENCE — Estagio 25/05/2012 24/05/2013 2040/2012 06/12
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO —
Combate ao Trabalho Escravo e a Erradica¢éo do Trabalho | 25/05/2012 24/08/2013 936/2008 08/12
Infantil
AABB - Uso de instalagdes 17/05/2012 16/05/2013 1068/2007 09/12
UB UNISAOLUIS EDUCACIONAL S/A — Estagio 19/07/2012 18/07/2013 316/2008 10/12
CEMAR — Projeto ECOCEMAR 28/09/2012 27/09/2013 4086/2012 11/12
CAIXA ECONOMICA FEDERAL — Empréstimos aos 16/10/2012 15/10/2017 | 5392/2012 | 12/12
magistrados
ANAJUSTRA - Consignagao em folha de pagamento 15/10/2012 14/10/2013 676/2007 13/12
BANCO DO BRASIL — Cesséo de Uso 20/09/2012 19/09/2013 890/2001 14/12
SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DO
MARANHAO - Estagio 22/10/2012 21/10/2017 1752/2011 15/12
FACIMP — Estagio 30/10/2012 29/10/2017 635/2009 16/12
CEST- Estagio 30/10/2012 29/10/2017 114/2005 17/12
UEMA- Estéagio 26/11/2012 25/11/2017 479/2011 18/12
UNIBALSAS- Estagio 29/11/2012 28/11/2017 986/2008 19/12
FACAM- Estagio 26/11/2012 25/11/2017 139/2008 20/12
UNDB- Estagio 26/11/2012 25/11/2017 172/2009 21/11
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DAS VISITAS
Em 2012, a Presidente do Tribunal recebeu em seu gabinete as seguintes visitas:

Desa. llka Esdra com representantes da OAB-MA

¢ Representantes da Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢cdo do Maranhao

Deszembargadora llka Esdra com gestores do TRT e
representantes da Caixa

o Superintendéncia da Caixa Econémica Federal
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e Secretario de Seguranca Publica do Estado do Maranhé&o

a1

Presidente do TRT recebe superintendente do BB no Maranhao

e Superintendéncia do Banco do Brasil;
o Prefeito de Barreirinhas
¢ Gerentes do Banco Bradesco da matriz paulista e da regional de S&o Luis

¢ Presidente da Federagcao dos Municipios do Estado do Maranhao
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¢ Gerente Juridico da empresa Vale no Maranh&o

e Procuradores Federais — AGU/MA

e Secretario de Controle Externo — Tribunal de Contas da Uni&o

¢ Presidente da Federagéo dos Municipios do Estado do Maranh&o - FAMEM

¢ Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢cado do Maranh&o

REUNIOES DO COLEPRECOR
No ano de 2012, a Presidente participou das seguintes reunies do Colégio de

Presidentes da Justica do Trabalho:

Marco 12 Reunido Ordinéria Brasilia-DF
Abril 22 Reunido Ordinaria Brasilia-DF
Maio 32 Reunido Ordinéaria Brasilia-DF

Agosto 52 Reunido Ordinaria Brasilia-DF

Setembro 62 Reunido Ordinaria Brasilia-DF
Outubro 72 Reunido Ordinaria Campinas-SP
Novembro 82 Reunido Ordinaria Brasilia-DF

Dentre os temas discutidos por ocasiéo das reunides destacam-se: a) alteracéo do
Decreto n° 70.274/72, que trata da ordem de precedéncia em solenidades oficiais (32
Reunido Ordinaria); b) implantacdo de concurso nacional para a Magistratura; e c) eleicao
do Coordenador do Colégio de Presidentes e Corregedores da Justica do Trabalho
(Coleprecor) em 2013.

A Desembargadora llka Esdra Silva Araujo ndo participou da 42 Reunido Ordinéaria
realizada em Brasilia, em virtude da deflagracéo de greve dos motoristas das empresas de

Onibus desta capital.

METAS NACIONAIS
META 1 - Julgar quantidade maior de processos do conhecimento do que os distribuidos em
2012.

O TRT-MA cumpriu a meta 1 do Poder Judiciério, pois julgou 8,61% mais

processos do que os que foram distribuidos. Desde que essa meta foi criada em 2010, € a
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primeira vez que se consegue atingir esse resultado.
O 1° Grau julgou 4,7% mais processos que os distribuidos e a 22 Instancia julgou

31,3% a mais.

META 2 — Julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80%, dos processos distribuidos em 2008.
Em 2008, foram distribuidos 29455 processos no 1° e 2° Graus de jurisdi¢do.

Desses processos restam apenas 181 pendentes de julgamento. O TRT-MA deveria julgar

pelo menos 23564 e julgou 29274, ou seja, 5710 processos acima da meta minima

estabelecida, o que demonstra o excelente desempenho do TRT-MA.

META 3 — Disponibilizar para consulta na internet, com andamento atualizado o contetdo
das decisdes de todos os processos, respeitando o segredo de justica.

Com advento do Sistema de Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho —
PJE-JT, e a disponibilizacdo das informagdes processuais nos portais da rede mundial de
computadores (internet) proporcionada pelo referido Sistema, o TRT 162 Regido cumpriu tal
Meta.

META 4 — Constituir o Nucleo de Cooperagdo Judiciaria e instituir a figura do juiz de
cooperagao.

A meta foi cumprida com a edigdo da Resolu¢gdo Administrativa n® 067, de 16 de
abril de 2012, que instituiu no &mbito do TRT 162 Regido, o Nucleo de Cooperacao

Judiciaria e a figura do Juiz de cooperacéo

META 5 — Implantar sistema eletrénico para consulta a tabela de custas e emisséo de guia
de recolhimento.

A meta tem como objetivo estimular os tribunais a revisarem e simplificarem os
seus procedimentos de recolhimentos de custas e taxas, como passo necessario a
introdugéo do processo eletronico.

O sistema eletrdnico € acessivel pela internet e possui fungBes de consulta a
tabela de custas e emissdo de guia de recolhimento. A meta foi cumprida no més de abril de
2012.
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Gréfico 6

Metas Nacionais
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METAS ESPECIFICAS

META 14 — Implementar o programa de controle médico de salude ocupacional e Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais em, pelo menos, 60% das unidades administrativas e
judiciéarias.

O PCMSO é um programa de saude destinado a especificar procedimentos e
condutas a serem adotadas pelos érgaos em funcdo dos riscos aos quais os magistrados e
servidores se expBem no ambiente de trabalho. Seu objetivo é prevenir, detectar
precocemente, monitorar e controlar possiveis danos a salude das pessoas. A
implementacao do PCMSO visa a prevenc¢ao de doengas ocupacionais. O PCMSO monitora
por anamnese e exames laboratoriais a salde dos trabalhadores.

Para efeito dessa meta, o tribunal tera instituido o PCMSO quando o programa
incluir, no minimo:

» Exame médico admissional;

» exame médico periédico;

» exame médico de retorno ao trabalho;

» exame médico de mudanca de funcéo;

» exame médico demissional; e

 acOes de controle e prevencdo de hipertensdo arterial, tabagismo,
alcoolismo, dependéncia quimica, doencas sexualmente transmissiveis, saude mental,

saude bucal, sobrepeso e obesidade, diabetes, neoplasia, LER/DORT, de incentivo a
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atividade fisica e a alimentacao saudavel e campanhas periddicas de vacinagao. (Art. 5° da
Res. 84 - CSJT).

META 15 — Capacitar com carga horéaria minima de 20 horas, 20% dos magistrados e 20%
dos servidores na utilizacdo do Processo Judicial Eletrdnico (PJe) e em Gestao Estratégica.
O TRT-MA deixou de capacitar 18 servidores para cumprimento da meta. Mesmo
com a disponibilizacdo do curso EaD, poucos concluiram a capacitagdo, o que impediu que
a meta fosse cumprida.
Cumpre ressaltar que para o ano de 2013, a meta de capacitacdo é de 50% de

magistrados e servidores com a mesma carga horaria de 2012.

META 16 — Implantar o Processo Judicial Eletrénico em, pelo menos, 10% das Varas do
Trabalho de cada Tribunal.
No més de dezembro, a meta foi cumprida, pois o PJe foi implantado nas Varas

do Trabalho de Barreirinhas, Chapadinha e Presidente Dutra.

META 17 — Aumentar em 10% o quantitativo de execug¢des encerradas em relagdo a 2011.
A meta de execucgéo foi cumprida por este TRT. Em 2011, foram encerradas 8595
execucOes e a meta para 2012 era de 9455. O TRT-MA encerrou 10353 execucdes, ou seja,

guase 900 execugbes além da meta prevista.

META 18 — Executar, até setembro de 2012, pelo menos, 60% do orcamento anual
disponivel, excluidas as despesas de pessoal.

A meta foi alcangada com margem de 9,06% acima do estabelecido.

Grafico 7
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DA REPRESENTACAO DO TRT EM REUNIOES, EVENTOS, CAPACITACAO E OFICINAS

O Tribunal Regional do Trabalho, representado por sua Presidéncia, participou dos

seguintes eventos e reunides oficiais, no ano de 2012:

Oficina Gestdo Estratégica na pratica - desdobramento, comunicacdo e gestdo da
estratégia, em Brasilia-DF;

Treinamento, com tutoria, no SIGEST, Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho, em Brasilia-DF;

Treinamento, com tutorial, no SIGEST, Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho para alimentacdo de indicadores e Metas, no Férum Astolfo Serra, em S&o
Luis - MA;

Curso em EAD meio ambiente sustentavel como tutores;

Palestras MIX da Qualidade na Justica Federal,

Capacitagdo no curso de “Compras Publicas Sustentaveis” em EAD administrado pelo
CSJT e o Ministério do Meio Ambiente;

| Encontro Nacional sobre Processo Judicial Eletronico;

Il Encontro de Planejamento e Gestéo Estratégica do TRT 82 Regido;

Participacdo nas Oficinas no CSJT, em Brasilia-DF;

Seminario sobre Promog¢do da Saude e Prevencdo de Riscos e Doencas
ocupacionais;

Gestao Estratégica na Prética, desdobramento, comunicacéo e gestdo de estratégica;
VI Encontro Nacional do Poder Judiciario, em Aracaju - SE;

Evento “Novos Temas e Desafios no Mundo do Trabalho”;

Reunibes do Programa Trabalho Seguro;

Curso de Capacitacdo do Sistema de Gestdo Estratégica - SIGEST na Justica do
Trabalho;

Reunibes referentes ao Projeto Caravana da Liberdade;

Visita a Codé para execucéo das atividades do Projeto Caravana da Liberdade;
Apresentagdo do Trabalho “Indicadores Estatisticos: analise de desempenho como
ferramenta de gestéo”, pelo servidor Marcos Antonio de Souza Silva, chefe da Secéo
de Gestéo de Indicadores e Estatistica do Tribunal Regional do Trabalho do Maranh&o
(TRT-MA) no V Seminario Justica em Numeros, promovido pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ);

Participagdo no | Encontro Nacional dos Juizes de Cooperacéo;
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e Seminario Trabalho Infantil Aprendizagem e Justica do Trabalho;

e Programa Valorizagéo, Juiz Valorizado, Justica Completa;

e Reunides do Grupo de Articulagdo Interinstitucional de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo — GAETE;

e Seminario sobre Liberdade Sindical promovido pelo TST

e Congresso Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho — CONAMAT;

e Reunides com Gestor Regional de Execugédo e Comissao Nacional de Efetividade da
Execucéo Trabalhista;

e Reunides na AGU e TST;

e 1°F6érum Nucleo de Conciliagéo;

e 42 Reunido do Sistema Integrado de Formagdo dos Magistrados do Trabalho

(SIFMT);

1502 Sessao Ordinaria do CNJ.

ACOES VOLTADAS A IMPLEMENTACAO DO ORCAMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, representado por sua Presidente,
Desembargadora llka Esdra Silva Araujo, buscou junto a bancada maranhense no
Congresso Nacional, garantir reforcos para o orgcamento do 6rgéo durante o ano de 2012.

Apos a realizagcdo de reunides com os deputados federais do estado, conseguiu
que os parlamentares destinassem R$ 1,9 milhdo para o orgamento, por meio de emendas
parlamentares.

Os recursos obtidos serdo extremamente valorosos para o Tribunal, que
destinara cerca de R$ 700 mil para complementar a construcdo do prédio-sede da Vara do
Trabalho de S&o Jodo dos Patos e o montante restante para custear reformas, contratacoes,

aquisicOes e outras despesas correntes, além de projetos sociais.

PREMIACOES
No ano de 2012, a Desembargadora llka Esdra Silva Araujo, Presidente deste

Tribunal, recebeu diversas premiacdes, destacando-se:

o Em 31/05/2012 - Medalha “Governador Luis Domingues” alusiva aos 100 anos de
criacdo do Gabinete Militar do Governo do Estado do Maranh&o, entregue a personalidades
maranhenses civis e militares que se destacaram pela pratica de agbes meritérias e por
servigos relevantes prestados a causa da seguranca publica estadual.

o Em 08/08/2012 — Comenda da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, em cerimbnia
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realizada pelo Tribunal Superior do Trabalho, que se destina a agraciar personalidades civis
e militares, nacionais ou estrangeiras, que tenham se distinguido no exercicio de suas
profissdes e se constituido em exemplo para a coletividade, bem como as pessoas que, de
qualquer modo, hajam contribuido para o engrandecimento do pais, internamente ou no
exterior, da Justica do Trabalho ou de qualquer ramo do Poder Judiciario, do Ministério
Publico ou da advocacia.

. Em 06/09/2012 — Medalha do 4° Centenario de S&o Luis, alusiva aos quatrocentos
anos de fundagdo da cidade, entregue pela Assembléia Legislativa do Maranh&o, que
homenageou 400 personalidades maranhenses em comemoracdo ao 4° Centenério da
cidade de S&o Luis.

o Em 20/12/2012 — Medalha Ordem dos Timbiras concedida pelo Governo do Estado
do Maranhdo como reconhecimento a personalidades que se distinguiram por relevantes

servigos prestados ao estado em qualquer das &reas da atividade humana.

1.1 Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica

Da Secao de Gestédo de Indicadores e Estatistica

e Coleta de Dados Estatisticos do 2° Grau ao longo do ano de 2012, com
acompanhamento mensal, informagdo da produtividade dos magistrados a
Presidéncia e publicacdo no DJE.

e Acompanhamentos das Metas Nacionais.

e Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pela Comissédo de Implantacdo do
Sistema e Gestao.

e Acompanhamento dos 34 (trinta e quatro) indicadores constantes do Planejamento
Estratégico do TRT-MA, com acompanhamentos mensais, trimestrais, semestrais e
anuais.

e Elaboracéo e apresentagéo das R.A.Es em 20.06.2012 e 29.08.2012

e Suporte as R.A.Es de T.I.

e Elaboracao de Relatorios:

0 Relatério Comparativo Semana da Execucédo 2011/2012

0 Relatorio de Metas do Planejamento Estratégico do TRT-MA
o Relatorio de Metas Nacionais 2012
o]

Relatério do Selo de Qualidade

70



Elaboracéo de questionario para Pesquisas estratégicas.

Carga e alimentagéo dos Indicadores e Metas no SIGEST , Sistema de Gestéo
Estratégica da Justica do Trabalho.

Suporte a elaboragao da planilha de capacitacdo da Escola Judicial 2012.

Analise quantitativa e qualitativa dos dados apresentados.

Informacao de dados ao Sistema “Justica em NUmeros” do CNJ.

Informacéo de dados ao Sistema de Metas Nacionais do CNJ.

Atualizacdo mensal da Meta Nacional N° 3 do Poder Judiciario.

Disponibilizagdo mensal no Portal do TRT-MA da Produtividade dos Magistrados do
2° Grau.

Da Secéo de Gestéo de Projetos

Apresentacdo do Planejamento Estratégico (Indicadores, metas e Projetos) do TRT-
MA para o Programa Anjo Servidor: 25 servidores.
Apresentacdo na Oficina do servidor do Planejamento Estratégico e distribuicdo das
cartilhas de gestéo de projetos.
Apresentacdo do Planejamento Estratégico (Indicadores, metas e Metodologia de
Projetos) do TRT-MA para o Programa Anjo Juizes: 10 juizes.
Atualizacdo do Portal Gestéo estratégica (Projetos, Indicadores por Vara, Painéis de
contribuicdo, R.A.Es ,Relatorios e outros).
Suporte as unidades administrativa na elaboracdo dos termos de aberturas dos
projetos.
Elaboragéo dos Termos de Aberturas dos Projetos:
o Il Encontro TRT’s Norte de Nordeste
Patrocinio Banco do Brasil
Implantagéo PJe
Caravana da Liberdade
Educar para Liberdade
Trabalho Seguro
Espaco Convivéncia
Desdobrando a Estratégia
Implantagéo do SIGEST

© 0O 0O 0O 0o o o o o

Treinamento de Instrucéo e treinamento de Combate a Incéndio
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o Espago Convivéncia

0 Agenda Socioambiental
Reuni&o com gestores de Projetos.
Carga e alimentacdo dos projetos no SIGEST, Sistema de Gestdo Estratégica da
Justica do Trabalho.
Elaboracéo de Relatorios:

0 Relatdrio CSJT — Atividades Socioambiental

0 Relatorio CSJT — Agbes Trabalho escravo e Trabalho Infantil

0 Relatorio da Comisséo de Acessibilidade

o0 Relatorio Caravana da Liberdade

o0 Plano de Expanséo PJe - CSJT
Acompanhamento dos Projetos em andamentos com seus respectivos gestores;
Elaboragdo do Projeto dos sites: Il Encontro TRTs Norte e Nordeste e Portal

Socioambiental.

Da Secéo de Gestéo de Processos e Qualidade

Gerenciamento dos protocolos administrativos de interesse do setor — SUAP.
Realizacdo de reunides com as unidades de 2° Grau e Gabinetes para mapeamento
das atividades e consequentemente a elabora¢cédo do Manual de Procedimentos.
Distribuicdo dos Mapas Novos.

Elaboragdo de minutas de memorandos, atas e despachos diversos relativos aos
projetos a serem aprovados pela Presidéncia,totalizando um total de 109 processos
administrativos e 421 memorandos.

Estudo de iniciativas e agdes para o Comité de Seguranca e elaboracdo de
regulamentacgoes.

Intercambio com outros tribunais em assuntos relacionados a gestéo estratégica.
Estudo e pesquisa junto a outros Regionais quanto a estrutura da unidade de Gestao
Socioambiental.

Minuta termo de referéncia para contratagdo de empresa especializada em medicina
e seguranga do trabalho.

Elaboragéo minuta Portaria PCMSO, PJe e diversos projetos.

Elaboragéo minuta Termo de Cooperacéo LEXML.

Estudo da estrutura organizacional do Tribunal e adaptacdo ao Regulamento Geral;
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Acompanhamento e elaboracdo de atas das reunides das Comissdes
coordenadas pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia.
Cumprimento de diligéncias requisitas pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia;
Elaboragéo de Minutas de Portaria de Regulamentagéo de:
o Estacionamento
o Porte de Arma
0 Juiz de Cooperagao
o]

Processo Judicial Eletrénico

Da Comissao Ambiental

Constituicdo de nova Comissao Ambiental.

Realizagdo do Curso Meio Ambiente Sustentavel, educacdo a distancia (EaD)
oferecido para 400 pessoas . O referido curso € uma agéo do Projeto Sdo Luis 400
anos — llha Sustentéavel.

Dia Internacional do Meio Ambiente - exibido uma sessao de cinema socioambiental,
para apresentacdo do documentario “Lixo Extraordinario”, do diretor Lucy Walker, e
posteriormente, ocorreu um debate sobre o tema.

Participagdo no Rio+20, visando a troca e experiéncia para o desenvolvimento de
projetos de gestdo ambiental em 6rgaos publicos.

Retomada da coleta seletiva de papel, com campanha de incentivo a separagdo
correta do papel dos demais residuos solidos.

Dia de Protecdo as Florestas - foi lembrado com instalagdo artistica no TRT-MA.
Foram expostas no hall dos prédios do tribunal e do Forum Trabalhista, duas
instalagdes artisticas de tamanho natural, em defesa dos manguezais e florestas. As
obras, confeccionadas com escoras, propdem a substituicdo da madeira por pegas
metalicas, na construcao civil.

Foram entregues ao Instituto Harmonia mais de meia tonelada de papel coletado no
tribunal e Férum Astolfo Serra.

Participagdo na 12 Conferéncia Estadual de Sustentabilidade nas Praias e Lagoas.

O TRT-MA aderiu ao Movimento N&o foi Acidente. Foi feito a exposicdo da carcaca de
um carro envolvido em acidente, com garrafas de bebida alcodlica espalhadas em
seu interior.

Participagédo no Il Encontro de TRTs do Norte e Nordeste com a apresentagdo do
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Curso de Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Apresentacéo pelo servidor do Tribunal Regional do Federal , José Antdnio Berta , aos
gestores deste Tribunal do modelo de gestdo ambiental desenvolvido pelo referido
Tribunal, para aperfeicoamento da coleta seletiva para o TRT-MA.

Participagdo do Forum Estadual “Lixo e cidadania”.

Mediacdo do Curso de Contrata¢des Publicas Sustentaveis.

Comissoes

Com a finalidade de realizar a¢des voltadas a melhoria dos servigos realizados por

este TRT, os servidores da SEGEE, juntamente com o juiz auxiliar da presidéncia

integram as seguintes Comissdes e Projetos:

Comisséo instituida, por meio da Portaria GP n°345, de 4/5/2012, ao Projeto “A
Justica do Trabalho de Portas Abertas”/ “Visitas Agendadas”;

Comisséo do Projeto “Pesquisas Estratégicas”, PA n® 6445/2012;

Comisséo para implantagdo, manutencao e aperfeicoamento do Sistema e-Gestéo,
no ambito do primeiro e segundo graus de jurisdicido deste Regional, PA-1463/2011;
Comisséo para a Implantagéo do Projeto “Implantagéo do PJE” - PA 359/2012;
Comissao de Acessibilidade, PA n°® 137/2011;

Comisséo para a Implantagéo do Projeto “TRT na Escola”, PA 655/2012;

Comisséo elaboracéo de Plano de Acdo — PA 1665/2012

Comissdo para elaboragdo de manual de rotinas para uniformizagdo de
procedimentos dos processos judiciais da 22 Instancia;

Comisséo de Reestruturacdo Organizacional,

Comissédo Permanente de Tecnologia da Informacéo;

Comissdo para a Implantagdo das Tabelas Processuais Unificadas do Poder
Judiciério;

Comissédo para a efetividade e Celeridade da Execucdo de Processos Judiciais
Trabalhistas;

Comisséao para implantacéo da Gestado por Competéncia;

Comissao Ambiental;

Comisséo para gerar, conferir e transmitir os dados estatisticos, relativos ao sistema
Justica em NUmeros;

Comisséo Permanente de Conciliagao;
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Comissdo Implantacdo do Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho;
Comisséao Implantagédo do PCMSO e PPRA;

Capacitacéo, Reunifes, Eventos e Oficinas

Participagdo em Brasilia da Oficina Gestdo Estratégica na pratica - desdobramento,
comunicacao e gestdo da estratégia;

Participagdo em Brasilia do treinamento, com tutoria, no SIGEST , Sistema de
Gestao Estratégica da Justica do Trabalho;

Participagdo no Forum Astolfo Serra do treinamento, com tutoria, no SIGEST ,
Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho para alimentagdo de
indicadores e Metas;

Participagdo no Curso em EAD meio ambiente sustentavel como tutores.

Palestras MIX da Qualidade - Justica federal;

Capacitagdo no curso de “Compras Publicas Sustentaveis” em Ead administrado pelo
CSJT e o Ministério do meio ambiente;

| Encontro Nacional sobre Processo Judicial Eletronico;

I Encontro de Planejamento e Gestéo Estratégica do TRT 82 Regiéo;

Oficinas no CSJT em Brasilia;

Participagdo das reunibes do COLEPRECOR - Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Seminario sobre Promocdo da Saude e Prevengdo de Riscos e Doengas
ocupacionais;

Gestdo Estratégica na Prética, desdobramento, comunicacao e gestao de estratégica;
VI Encontro Nacional do Poder Judiciario;

Evento “Novos Temas e Desafios no Mundo do Trabalho;

Reunibes do Programa Trabalho Seguro;

Curso de Capacitagdo do Sistema de Gestdo Estratégica - SIGEST na Justica do
Trabalho;

VI Encontro Nacional do Poder Judiciario;

Visita a Codo6 e Timbiras para elaboragdo das atividades do projeto Caravana da
Liberdade;

Projeto Caravana da Liberdade;
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e Apresentacdo do Trabalho “Indicadores Estatisticos: analise de desempenho como
ferramenta de gest&o”, pelo servidor Marcos Antonio de Souza Silva, chefe da Segéo
de Gestdo de Indicadores e Estatistica do Tribunal Regional do Trabalho do
Maranhdo (TRT-MA) no V Seminéario Justica em Numeros, promovido pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ);

e Participacdo no | Encontro Nacional dos Juizes de Cooperagéo;

e Seminario Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do Trabalho;

e Programa Valorizag&o, Juiz Valorizado, Justica Completa;

e Participacdo das reunides do Grupo de Articulagdo Interinstitucional de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo — GAETE;

e Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — CONAMAT;

e Gestor Regional de Execugdo e Comissédo Nacional de Efetividade da Execugéo
Trabalhista;

e Reunides AGU e TST,;

e Participacédo do 1° Férum Nucleo de Conciliagéo;

e SIFMT (42 Reunido do Sistema Integrado de Formagédo dos Magistrados do
Trabalho);

e Participacdo da 1502 Sessao Ordinaria do CNJ;

1.2 Escola Judicial

Relatorio parcial da Escola Judicial do Tribunal do Trabalho da 162 Regido
referente as atividades desenvolvidas no ano de 2012, de acordo com suas atribuicdes nos
termos da Res. N°100/2009 e Regimento Interno aprovado pela Res. 148/2011 deste

Regional.

DESENVOLVIMENTO

A EJUD16, no ano de 2012, pautou suas atividades no Planejamento anual,
elaborado em 2011. Desta forma, desenvolveram-se a maioria das atividades planejadas,
como também outras que se fizeram imprescindiveis devido ao cumprimento de metas
nacionais e outras inerentes a esta Justica especializada.

Assim, foram realizados diversos eventos programados pela Escola Judicial, por

instituicbes contratadas e outros pela escola judicial em parceria com outras instituicdes.
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A Escola Judicial acompanhou processos de contratagdo de eventos externos,

efetivando inscricbes e fazendo os registros nos quadros especificos. Colaborou com a

realizac@o de diversos eventos, a exemplo “Caravana da Liberdade”, realizada em Codo6 —

MA.

Assim, em termos de capacitagdo do ano 2012, tem-se um total de 33

magistrados e 578 servidores, em diversos cursos, congressos, seminarios, encontros,

foruns, simpdsios, semanas de palestras, jornadas, oficinas, conforme descri¢ao:

EVENTOS NA MODALIDADE PRESENCIAL REALIZADOS PELA E-JUD

Cursos

Técnica para coleta de prova oral
Portugués Juridico
Curso de AUD (Sistema de audiéncia)

Célculos trabalhistas

Encontro

Il Encontro de TRTs Norte e Nordeste

Oficinas

Para servidores abordando temas como a justica do trabalho, Direito do Trabalho,
Ferramentas tecnoldgicas a servigo da jurisdicdo, saide mental e ocupacional, ética,
moral e a atuacéo do servidor publico

Capacitagéo para uso do SUAP administrativo

Capacitagéo para uso do SUAP judicial

Treinamento de prevengdo e combate a incéndio

Capacitagdo para servidores, assessores de Desembargadores e servidores de areas
afins

Capacitagéo para oficiais de Justica

Treinamento de administradores do sistema do PJe- JT

Treinamento para servidores para utilizacéo do sistema PJe
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EVENTOS NA MODALIDADE PRESENCIAL EXTERNOS, REALIZADOS POR
INSTIUICOES CONTRATADAS

Cursos

Elaboracéo de projeto basico e termo de referéncia

Gestéo e fiscalizacdo de contratos na administracdo publica

Licitagdes, contratos, administracao e formacao de pregoeiros

Auditoria de Tl no Servi¢o Publico

Cerimonial, protocolo e organizagéo de eventos na administracdo publica
Modernizag&o de seguranca judiciaria

Suporte avangado de vida em cardiologia — ACLS

Legislagéo de pessoal

Sistema de pregos, planejamento, julgamento, pregdo até a gestdo, ata e contratos:
aspectos polémicos com entendimentos do TCU

Curso de processo de avaliacdo de desempenho na organizagdo contemporanea,
Gestao patrimonial no servigo publico

Pregdo Week 2012

Tecnologia de Informagéo 6DS

SIAPHI operacional com o novo CPC (teoria e prética)

Como fiscalizar os contratos de terceirizagdo de servigco na administragdo Publica
HA-clauster de alta disponibilidade em servidores Linux

Sistema nacional obras e servicos de engenharia do planejamento e julgamento da
licitagéo

Concesséo, calculos, alteracdes e revisdes de proventos de aposentadorias e pensédo
Gestao tributéria de contratos e convénios

Licitagdo e contratos segundo a legislagéo do TCU

Elaboracéo de relatérios e pareceres na administracdo publica

Regime juridico Unico lei 8.112 de 11.12.90

Curso tedrico de capacitacéo e desenvolvimento profissional

Curso Pratico de GFIP/SEFIP 8.4 na administragdo publica

Temas polémicos de licitagbes e contratos e os entendimentos do TCU e dos
Tribunais Superiores

Orcamento Publico

Auditoria pratica no setor publico
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Orcamento e gestao financeiro-orcamentéria

Congressos

Congresso de Direito Constitucional (internacional)

[l Congresso Profissional Ibero-americano de Comunicagé&o cerimonial e eventos
Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho

52° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho

18° Congresso goiano de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

Congresso Brasileiro de comunicagdo — CONBRASCOM

12° Congresso nacional de direito do trabalho e processo do trabalho

Il Congresso brasileiro de direito e sustentabilidade

IX Congresso sergipano de direito e processo do trabalho

Congresso de Direito do Trabalho

XVI CONAMAT - Congresso Nacional de Magistrado da Justi¢ca do Trabalho - PB

Encontro

Encontro Regional do Nordeste- programa Valorizagdo dos Magistrados: juiz

valorizado, justica completa

Féruns

Nacional de gestdo estratégica de pessoas em organizac¢des publicas;

Férum Brasileiro de Direito Processual

Jornada

IX Jornada de Direito Processual

Oficinas

Treinamento em Tl — Java FJ-21 e FJ-26

Treinamento em Tl — Java FJ-21 para desenvolver WEB

Seminarios

Seminario nacional: questbes polémicas sobre legislagdo de pessoal

administragéo publica — DF
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e Seminario nacional: contratos administrativos- rescisdo de contrato e aplicacdo de
penalidades

e Nacional Zénite: obras e servicos de engenharia de acordo com o TCU

e Seminario Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do Trabalho

e X| Seminario Juridico do Instituto ABRADEE em Sao Luis

Simpdésios
e Nacional de direito constitucional
e Nacional de gestéo de pessoas da justica do trabalho
e Nacional de questbes polémicas sobre a legislacdo de pessoal na administragéo

publica

EVENTOS NA MODALIDADE PRESENCIAL EM PARCERIA REALIZADO NA ESCOLA
O Tribunal de Contas da Unido — TCU realizou, nas dependéncias da e-Judl16,
dois cursos para o0s quais a e-Jud16 contribuiu com a logistica:
e Gestéao de Licitagbes e Contratos

e Fiscal de Contratos e Servi¢os

EVENTOS NA MODALIDADE A DISTANCIA EM PARCERIAS COM OUTRAS
INSTITUICOES
Através do convénio com a Empresa CATHO, a EJUD16 acompanhou a

realizacdo de 28 (vinte e oito), voltados para o desenvolvimento das competéncias do
servidor. Os cursos versaram sobre 0s seguintes temas:

e 6 Sigma

e Administragdo de compras

e Administracdo Estratégica

e Administragdo de Recursos Humanos

e Apresentacdes em Publico

¢ Auditoria Contabil e Financeira

e Como Elaborar Contratos

e Como Influenciar Pessoas

e Como Realizar Eventos de Sucesso

e Como Reduzir Custos com Energia
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e Como Reduzir Custos em Telefonia
e Contabilidade Financeira e Gerencial
o Estratégias de Avaliacao de Pessoas
e Exceléncia no Atendimento
e Gestdo de Equipes
e Gestéo de Pessoas
e Gestao de Projetos
e Gestdo de Tempo
e Gestdode TI
e Leitura Dindmica
e Lideranca
e Logistica
e Matematica Financeira
e Memorizagéo
¢ Metodologia Cientifica
e Negociagéo
e Orgamento Empresarial
e Planejamento Gestéao de Carreira
Cursos oferecidos pela ENAMAT para Magistrados, como Formagao Continuada:
Elementos do Processo Judicial em Meio Eletronico, Efetividade da Execucéo Trabalhista,
Teoria Geral do Juizo Conciliatério. Para estes cursos a Escola Judicial colaborou na
divulgacéo e efetivagéo das inscrigbes dos participantes.
O CSJT ofereceu o curso de Gestéo Estratégica para servidores e magistrados.
Em convénio com o Grupo Jocemar foi realizado um curso de Seguranca
Institucional — Nivel 1, destinado aos Agentes de Seguranca deste TRT, a Escola Judicial

acompanhou a participagdo e o desempenho dos servidores.

EVENTOS NA MODALIDADE A DISTANCIA REALIZADO PELA EJUD
Realizou-se ainda, nesta modalidade, aberto a comunidade ludovicense um curso
sobre Meio Ambiente e Sustentabilidade, em comemoracgao aos 400 anos da cidade de Séo

Luis, que teve um total de 107 concludentes.
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OUTRAS ATIVIDADES DA ESCOLA
* Programa TRT na Escola

Em abril de 2012 as primeiras diretrizes do Programa piloto “TRT na Escola”
comecaram a ser definidas, foram estabelecidas as parcerias, elaborado cronograma das
acOes e definidas as escolas Municipais e Estaduais para a efetivacdo, a partir da indicagéo
das Secretarias de Educagdo. As escolas definidas pelas secretarias foram: escolas
municipais — UEB Evandro Bessa, UEB Gomes de Sousa, UEB Haydée Chaves, UEB José
Gongalves do Amaral Raposo, UEB Rosilda Cordeiro, UEB Saloméo Fiquene, UEB Sé&o
Raimundo, UEB Zuleide Andrade; Escolas Estaduais — Ul Vila Embratel e Ul
Desembargador Sarney. Assim, em maio/12, ocorreram as capacitacdes dos professores
das escolas da rede municipal e estadual de ensino participantes do programa. De cada
escola foram enviados 3 (trés) professores que passaram a compor 0 nucleo de gestédo do
programa na unidade de ensino correspondente. As capacitagbes foram realizadas com o
objetivo de formar multiplicadores nas suas unidades de ensino. Como palestrantes dessa
capacitacdo fizeram-se presentes a Procuradora Virginia Azevedo — Rep. do MPT, cujas
palestras versaram sobre “Combate ao trabalho escravo” e “Combate ao trabalho infantil”; o
Juiz Bruno de Carvalho Motejunas, Vice-Diretor com os temas “Nocdes bésicas de direito
do trabalho” “Poder Judiciario Trabalhista: estrutura e funcionamento”, também a Juiza Rose
Fernandes do TRT da 52 Regido, com o tema “Direitos e garantias fundamentais”. Nos més
de outubro e novembro de 2012, as 10 (dez) escolas que participaram do programa foram
visitadas pela gestora do programa, Anicia Ewerton, servidora desta e-Jud, acompanhada
das estagiarias Franqueslane Bezerra da Cunha Abreu e Herbenice Teixeira Cerqueira. Em
novembro, o Des. James Magno Araljo Farias e Juiz Bruno de Carvalho Motejunas,
respectivamente, Diretor e Vice-Diretor desta Escola e o Juiz do Trabalho Carlos Eduardo
Evangelista visitaram 04 (quatro) escolas antes da culminancia.

Nos meses de novembro, dezembro e ainda no més de janeiro de 2013 foram
realizadas as culminancias nas escolas participantes do programa. Cada culminancia foi
acompanhada pelos seguintes magistrados desta corte: Bruno de Carvalho Motejunas,
Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos, Angelina Moreira de Sousa Costa,
Francisco Tarcisio Almeida de Araujo, Fernando Luiz Duarte Barboza, Carlos Gustavo Brito
Castro.

A culminancia geral do programa piloto foi realizada no dia 20 de marco de 2013,
no Teatro da Cidade, localizado na Rua do Egito, contou com a participacdo de 08 (oito)
instituicbes de ensino: Ul Vila Embratel, UEB Salomé&o Fiquene (Tibiri), UEB Haydé Chaves
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(Vila Esperanca), UEB Gomes de Sousa (Vila Maranhdo), UEB S&o Raimundo (S&o
Raimundo), UEB Prof? Rosilda Cordeiro (Quebra Pote), UEB Prof. José Goncalves do
Amaral (Pedrinhas), UEB Evandro Bessa (Estiva). O evento contou com a presenca de
varias autoridades municipais e estaduais, diretores das escolas, do Diretor e servidores

desta e-Jud e juizes do trabalho desta Corte.

*Nucleo de Estudos — Direito e Psicanalise

Em julho de 2012, a e-Jud iniciou o grupo de estudos sobre Direito e Psicanalise,
com reunifes quinzenais, as sextas-feira, envolvendo servidores e pessoas da sociedade
civil. O total de envolvidos foi de 07 participantes, encerrado no dia 25.01.2013 com a
palestra proferida pelo psicanalista Eduardo Riaviz, sob o tema: “O mundo contemporanea e
a mediacdo — 0 que a psicanalise pode oferecer.” Essa palestra foi aberta ao publico e teve

a participagéo de 40 (quarenta) pessoas.

* Dia Nacional de Seguranca e Saude nas Escolas
Em comemoracéo ao Dia Nacional de Seguranca e Saude nas Escolas , no dia 10
de outubro de 2012, foram realizadas palestras em duas escolas publicas: UEB Zuleide

Andrade e UEB Estado do Amazonas.

*Curso de Contratag8es Publicas Sustentaveis

Em outubro, a escola viabilizou, nas suas instalagfes, o Curso de Contratacdes
Publicas Sustentaveis destinado a servidores, através de video conferéncia, oferecido pelo
CSJT.

*Curso de Formacao Inicial — Médulo |

Seguindo as determinacfes da ENAMAT, a Escola Judicial do TRT16 realizou no
periodo de 21.05.2012 a 28.06.12 o Curso de Formacdao Inicial para 10 (dez) novos juizes,
como parte do Curso de Formacédo que é exigido pela ENAMAT. Como parte do Curso de
Formacdo Inicial, inclui-se o Programa Anjo-Magistrado, instituido desde 2007 pelo
Regimento Interno da Escola. Consiste em desenvolver as atividades rotineiras do
magistrado em uma Vara do Trabalho, ou seja, o0 novo magistrado aplica toda a sua teoria
no dia-a-dia da VT, sendo acompanhado pelo Juiz Titular da Vara que € chamado de “Anjo”.
A segunda parte da programacdo compreendeu palestras e mini-cursos, com temas

diversificados, tais como: “Combate ao Trabalho Escravo”, “Relagbes Associativas”,
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“Magistratura e Sociedade”, “ Acidentes de Trabalho e A¢bes de Indenizacdo na Justica do
Trabalho”, “ Aspectos Administrativos da Justi¢ca do Trabalho da 162 Regi&o”, “ A Tecnologia
a Servico da Efetividade da Jurisdicdo - O Processo Eficaz”, : “Gestdo Estratégica,
Indicadores e Metas”, “Atuacdo da Advocacia Geral da Unido e Procuradoria da Fazenda
Nacional”’, “Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho” , “Execucdo Trabalhista”,

“Técnicas de Conciliagdo - Saindo da Cultura da Sentenca para a da Conciliagdo”, “O

Processo Virtual’, “Inquérito Policial” , “ Audiéncias, rotinas processuais e inovac¢des na
execucdo”, “Etica e Magistratura” , “Sistema de Precedentes Judiciais’, “Melhoria da
Qualidade Profissional”, “Técnicas para Coleta de Prova Oral”, “ Mini-curso: Portugués

Juridico”. Ressalta-se que, no segundo semestre de 2012, foi nomeado um juiz substituto,
este por sua vez, também passou pelo Programa Anjo Magistrado, embora estivesse
sozinho. Desta forma, o Programa Anjo Magistrado foi desenvolvido com 11 (onze)

magistrados.

* Curso de Formagéao Inicial - Médulo 1l

A Escola Judicial organizou a participagdo de 10(dez) magistrados no Curso de
Formacdo Inicial (22 etapa), organizado pela ENAMAT, realizado em Brasilia no periodo de
1° a 26 de outubro de 2012.

* Incluséo Digital

A Escola Judicial, com o objetivo de cumprir metas que envolviam a
responsabilidade social, realizou em conjunto com a Coordenadoria de Informética —
servidores da &rea de TI, um curso de Inclusédo Digital, intitulado BrOffice 3 Writer para a
comunidade. O curso foi oferecido nos turnos matutino e vespertino, com carga horéaria de
20 horas-aula, foram formadas cinco turmas. Concluiram o curso 22 (vinte e dois) alunos
das seguintes escolas: Farol da Educacao do Bairro de Fatima, Ul Estado do Amazonas e
UEB Haydée Chaves.

* Treinamento Basico de Combate a Incéncio do TRT
A Escola Judicial deu apoio aos servidores Henriqgue José Couto Neto e Luis de
Moura Filho que ministraram um treinamento basico de combate a incéndio do TRT, nas

Varas do Trabalho do interior.
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* Auxilio Bolsa de Estudos

A Escola Judicial acompanhou os protocolos administrativos de 10 (dez)
servidores que possuem o auxilio bolsa de estudos. Nesse acompanhamento, inclui registro
de comprovantes de pagamentos das Instituicdes de ensino referentes aos cursos dos

servidores, como também alimentacao de documentos nos respectivos protocolos.

*Programa Anjo Servidor

A EJUD16 desenvolveu, também, o Programa Anjo para os Servidores, instituido
pelo Regimento Interno. Este consistia em envolver os servidores recém-chegados,
mostrando-lhes as competéncias de alguns setores deste Regional, bem como ambient4-los
nas novas atividades que iriam desenvolver nas unidades de lotagdo. Participaram do
Programa Anjo: 18 (dezoito) Técnicos administrativos, 08 (oito) Analistas judiciarios — &rea
judiciéria, 01 Executante de mandados, perfazendo um total de 27 (vinte e sete) servidores.
Com a publicacdo da Portaria GP 277/2013 de 02 de abril de 2013 o objetivo principal do

Programa ficou prejudicado, ndo mais sendo desenvolvido este programa.

*Encontro Nacional de Coordenadores do TJC

O TRT16 através da Escola Judicial sediou o Encontro Nacional de
Coordenadores do Programa Nacional intitulado “Trabalho Justica e Cidadania — TJC”, em
convénio com a ANAMATRA, AMATRAs e MPT. O tema abordado foi; “TJC — uma
contribuicdo da magistratura na construgédo de uma modelo de educagéo de qualidade.” O

encontro foi sediado neste Regional nos dia 29 e 30 de novembro de 2012.

* 35° CONEMATRA

Nos dias 12 e 13 de novembro de 2012, a Escola Judicial, através deste TRT,
sediou o 35° Encontro do CONEMATRA — Conselho Nacional das Escolas de Magistratura
do Trabalho, no evento ocorreu a Assembleia Geral Extraordinaria e Reunides de Trabalho
dos Diretores, Coordenadores e assessores das escolas judiciais da JT; como parte da
programacdo houve uma palestra intitulada “Orcamento e Gestdo Financeiro-Orcamentaria
das Escolas a luz do quanto disposto pelo CNJ”, ministrada pelo Professor Jorge Ulisses
Jacoby Fernandes no qual teve a participacdo de servidores e magistrados deste Regional.
O evento reuniu diretores, coordenadores e assessores das diversas escolas judiciais dos
TRTs.
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CONCLUSAO

Ao final do ano 2012, a Escola Judicial encerrou suas atividades de capacitagcédo
na certeza de ter proporcionado aos magistrados e servidores deste TRT uma formagao
profissional de conteddo técnico, juridico, ético e humanista, orientada para a defesa do

Estado Social de Direito.

1.3 Secretaria do Tribunal Pleno

e Preparou pautas para publicagdo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho e
secretariou 98 (noventa e oito) SessOes, sendo: 13 (treze) do Tribunal Pleno, 45
(quarenta e cinco) da 12 Turma e 40 (quarenta) da 22 Turma;

e Elaborou 7.754 (sete mil setecentos e cinquienta e quatro) certiddes de julgamento,
sendo: 842 (oitocentos e quarenta e duas) do Tribunal Pleno, 3.503 (Trés mil quinhentos
e trés) da 12 Turma e 3.409 (trés mil quatrocentos e nove) da 22 Turma,

e Elaborou 249 (duzentas e quarenta e nove) Resolugdes Administrativas;

e Expediu 44 (quarenta e quatro) oficios e 42 (quarenta e dois) memorandos;

e Lavrou 12 (doze) Termos de Compromisso e Posse de Juiz;

e Lavrou 02 (dois) Termos de compromisso e posse de promogéao de Juiz;

e Lavrou 01 (um) Termo de Compromisso e Posse para os cargos de Ouvidor Judiciario e
Ouvidor Judiciario Substituto;

e Lavrou um Termo de Compromisso e Posse para os cargos de Diretor e Vice-Diretor da
Escola Judicial;

e Lavrou 99 Atas, sendo: 14 (catorze) do Tribunal Pleno; 45 (quarenta e cinco) da 12

Turma e 40 (quarenta) da 22 Turma.

1.4 Servigo de Ouvidoria

Em abril de 2012, o Tribunal Pleno elegeu o Desembargador Gerson de Oliveira
Costa Filho como o Ouvidor e o Desembargador Alcebiades Tavares Dantas como Ouvidor
Substituto para o biénio 2012-2014.

Desde 2006 a demanda pelo servico de Ouvidoria vem se comportando conforme
esta demonstrado no grafico abaixo, o qual mostra o nimero de manifestagdes registradas a

cada ano:
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NUMEROS DA MANIFESTAGOES POR ANO
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ManifestacOes Ingressas em 2012

No ano de 2012 foram recebidas 1.134 (Mil cento e trinta e quatro)
manifestacdes, das quais 1.132 (mil cento e trinta de duas) foram solucionadas/arquivadas e
02 (duas) estdo em curso, em razdo de demandarem uma andlise mais apurada pelo
Tribunal.

MANIFESTAGOES OUVIDORIA - 2012

0,18%

@ Solucionadas
m Em curso

99,82%
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Média das manifestac6es Recebidas em Relagdo aos Dias Uteis no Més

MANIFESTACOES

MESES RECEBIDAS DIAS UTEIS MEDIA
DIARIA
JANEIRO/
FEVEREIRO/ 331 55 06
MARCO
ABRIL 100 20 05
MAIO 109 17 5,9
JUNHO 108 19 5,7
JULHO 108 22 4,9
AGOSTO 100 22 4,8
SETEMBRO 73 19 3,8
OUTUBRO 103 22 4,7
NOVEMBRO 76 19 4,0
DEZEMBRO 46 13 3,3

Manisfestacfes recebidas por dia

10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

Abril
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A relacdo entre as manifestacfes recebidas e os dias uteis do més é feita tendo
em vista que o maior nimero de manifestacdes ocorre por meio do formulario eletrénico,
disponibilizado na internet, o qual pode ser acessado em qualquer horario e dia da semana

(sédbados, domingos e feriados).
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Tipo de Manifestagdes

Reclamacdes 432
Elogios 12
Denuncias 86
Informacdes 317
Criticas 10
Sugestodes 08
Solicitagao 250
Outros 19
TOTAL 1134

TIPOS DE MANIFESTACOES - 2012

2%

1%

1%

1%

8%

mReclamacg6es mElogios ODendncias @ lInformagdes

B Criticas O Sugestdes B Solicitacdo @ Outros

Das 1.134 (Mil cento e trinta e quatro) manifestagcdes recebidas no ano de 2012,
a maioria (38%) foi enquadrada na categoria “Reclamacéo”; em seguida, nossa maior
demanda ficou com as “Informacdes”, que representou 28%. O pedido para agendar
audiéncia de conciliacéo ficou em terceiro lugar, representando 11% dos termos formulados

nesta Ouvidoria.

Assuntos Abordados
Para facilitar o gerenciamento das manifestagdes formuladas na Ouvidoria, os
termos recebidos sdo agrupados por assuntos, conforme pode ser observado no quadro

abaixo:
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TIPO

RECLAMACAO
TRABALHISTA

PROCEDIMENTO
DA UNIDADE/TRT

CONCURSO

AMBIENTE DE
TRABALHO

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

FORA DO ALCANCE
DA OUVIDORIA

AGENDAMENTO DE
CONCILIACAO
AGENDAMENTO
“SEXTA CIDADA”

Quadro Resumo dos Assuntos Abordados em 2012

ASSUNTO

Morosidade Processual (429)
Procedimento do Juizo (15)
Procedimento do advogado( 02)
QOutros (02)

Atuacéo de servidor (28)

Atuacéo de magistrado (09)

Atuacdao de estagiario (01)

Atuacdao de funcionario terceirizado (00)
Qutros (17)

Juiz (00)

Servidor (07)

Outros (02)

Relagfes interpessoais (02)

Estrutura fisica (02)

Equipamentos ( 00)

QOutros (02)

SAPT 1 (08)

SAPT ( 00)

Site do TRT (07)

Outros (02)

Consulta Processual (198)

Solicitagéo de fiscalizacdo em empresa (42)
Consulta sobre direitos trabalhistas (39)
Orientacdo de como proceder em processo em
curso (14)

Consulta Juridica (12)

QOutros (57)

Pedido de conciliacdo

Pedido de agendamento com o Ouvidor

90

Qtd

461

55

09

06

17

362

122
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Quadro Resumo das Manifestagbes que Versaram sobre Reclamacdes Trabalhistas em
2012

TIPOS ASSUNTO QTD
Reclamacdes Reclamacéo trabalhista:

Morosidade (429); Procedimento do

Juizo (15); Procedimento do

advogado (02); Outros (15) 461
Reclamacdes Ambiente de trabalho (02) 02
Reclamacdes Procedimento da VT / TRT: Atuacdo 55

de Magistrado (09); Atuacéo de
Servidor(28); Atuacao de Estagiario
(01); Qutros (17)

TOTAL 518

Canais escolhidos pelos Usuérios para Contato com a Ouvidoria

FORMULARIO (IMPRESSO) PADRAO DA
OUVIDORIA 08
FORMULARIO ELETRONICO 835
E-MAIL 85
CARTA 09
TELEFONE 64
FAX 00
0800 57
PESSOALMENTE 70
OUTRO (oficio/peticao) 06
TOTAL 1134

CANAIS DE CONTATO - 2012

5% 6% 1%

® FORMULARIO ELETRONICO m E-MAIL
O TELEFONE 00800
W PESSOALMENTE @ OUTRO (oficio/peti¢éo)

Dos canais de contatos colocados a disposicao, pela Ouvidoria, aos cidadaos, o

meio eletrénico é a forma de contato mais utilizado pelos manifestantes.
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Relac&o do Manifestante com o Tribunal

ADVOGADO (A) 137
PARTE EM ACAO TRABALHISTA 780
ENTIDADE DE CLASSE 10
DESEMBARGADOR (A) 01
JUiZ (A) DO TRABALHO 01
SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL 23
ESTAGIARIO (A) 03
OUTRO 179
TOTAL 1134

RELAGAO DO MANIFESTANTE COM O TRT 162 REGIAO - 2012

2%

67%

B ADVOGADO (A) B PARTE EM AGAO TRABALHISTA O ENTIDADE DE CLASSE
O DESEMBARGADOR m JUiZ (A) DO TRABALHO O SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL
BESTAGIARIO (A) O OUTRO

A maior demanda da Secdo de Ouvidoria disse respeito aos cidadaos que tem
acOes tramitando nesta Justica Especializada, representando, em 2012, 69% do total das

manifestacoes.

Motivo dos Arquivamentos das Manifestacdes Ingressas

SOLUCIONADAS 606
SOLUCIONADAS IMEDIATAMENTE 383
DESISTENCIA DO MANIFESTANTE 19

OUTROS 102
TOTAL 1110
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Demonstrativo da Situagdo Atual das Manifestacdes

MANIFESTAGOES OUVIDORIA - 2012

0,18%

m Solucionadas

m Em curso

99,82%

Unidades Envolvidas e Contatadas

Abaixo o demonstrativo das Unidades envolvidas e as que foram acionadas pela

Ouvidoria quando houve necessidade de assim proceder.

QUANTIDADE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO TRT / VARAS
MANIFESTACOES TRABALHISTAS
ENVOLVIDAS CONTATADAS

61 12 VT de Sao Luis 35
49 22 VT de Sao Luis 51
46 32 VT de Sao Luis 22
144 42 VT de Sao Luis 78
51 52 VT de Sao Luis 56
54 62 VT de Sao Luis 35
05 7° VT de Sao Luis 03
09 VT de Acailandia 05
13 VT de Bacabal 06
33 VT de Balsas 24
08 VT de Barra do Corda 04
04 VT de Caxias 04
01 VT de Chapadinha 01
04 VT de Estreito 03
69 1° VT de Imperatriz 43
52 2 ° VT de Imperatriz 61
01 VT de Pedreiras 02
11 VT de Pinheiro 05
05 VT de Santa Inés 02
05 VT Sao Joao dos Patos 02
09 VT de Timon 03

Sec. de Administracéo 05

Sec. da Corregedoria 06
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Coordenadoria de tecnologia da
informagdo e comunicagéo 08
Coordenadoria de gestéo de pessoas

09
Secdo de distribuicdo de feitos do 10
férum
Secretaria do Pleno 11
Gabinete da Presidéncia 51
Diretoria Geral 02
Secdo de execugao 02
Servico de Calculo e Liquid. Judicial

02
Coordenadoria de recursos,
jurisprudéncia e apoio ao PJ-e 01
Diretoria do Forum Astolfo Serra

01
Secretaria de gestdo estratégica,
estatistica e pesquisa 01
Secdo de Comunicacéo Social 01
Central de Mandados 02
Gab. do Des. James Magno Araujo 04
Farias 04
Gabinete Desembargador Alcebiades
Dantas 01
Secdo de Precatdérios 01
TOTAL 563

Ha situacdes em que ndo ha necessidade de entrar em contato com a unidade
envolvida para a solugdo das manifestacbes. Em 2012, 73% dos termos solucionados

demandaram contato com a unidade do Tribunal.

Resultados Apresentados
e Projeto Ouvidoria Itinerante
Em 2012 foram realizadas 02 (duas) Ouvidorias Itinerantes, conforme se pode

constatar no quadro abaixo:

N° Vara/Municipio Data N° de
ManifestagOes

01 Vara do Trabalho de Imperatriz 16 e 17 de outubro 14

02 Vara do Trabalho de Acgailandia 21 e 22 dejulho 06
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e Ouvidoria “ Sexta Cidada
A Ouvidoria “Sexta Cidadad” tem como objetivo proporcionar ao cidaddo um
atendimento diferenciado, aproximando-o ainda mais desta institui¢c&o.
Em 2012, foram agendados 42 (quarenta e dois) atendimentos com o
Desembargador Ouvidor.

e Quvidoria interna
A Ouvidoria Interna € um canal colocado a disposicdo dos Desembargadores,
Juizes, Servidores, Estagiarios e terceirizados, a fim de que possam dar suas contribuicdes,
através de suas manifestacfes, para a administracdo deste Eg. TRT da 162 Regido.
No periodo de 2006 a 2012, este setor registrou 0s seguintes quantitativos das

manifestagcdes aqui ingressas:

ANO QUANTITATIVO

2006 14

2007 16

2008 23

2009 09

2010 29

2011 28

2012 28
TOTAL 147

OUVIDORIA INTERNA - 2012

29

28 28
30+

254

20 16

154

104

0,
Ano 2006  Ano 2007 Ano 2008 Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011  Ano 2012

e Questdes estruturais
Em razdo de o Desembargador Ouvidor exercer sua atividade judicante no prédio-

sede do TRT, local onde se situa seu gabinete para atender advogados, jurisdicionados e
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magistrados, a Se¢do de Ouvidoria foi deslocada para o prédio-sede, o que em nada
comprometeu o atendimento aos manifestantes, pois o0 agendamento continua sendo feito
diretamente no site do Tribunal, por telefone ou pessoalmente na sala da Secéo de

Ouvidoria.

Participacdo em Eventos

No ano de 2012, a Sec¢éo de Ouvidoria participou do seguinte evento:

IV Encontro Nacional de Ouvidorias da Justica do Traballho — 4° ENOJUSTRA,
realizado na cidade de Porto-Alegre-RS

Neste encontro foi criado o Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho-
COLEOQUV. Trata-se de sociedade civil, de ambito nacional, sem fins lucrativos, integrada
pelos membros dos Tribunais do Trabalho que estiverem exercendo os cargos de ouvidores.
Compdem a dire¢do do Colégio de Ouvidores o desembargador Gerson de Oliveira como
coordenador; a desembargadora Beatriz Renck (Ouvidora do TRT-RS), como vice-
coordenadora, e o desembargador André Rodrigues Pereira da Veiga Damasceno (ouvidor e
vice-presidente do TRT-DF), como secretario-geral. O mandato € de um ano, com

possibilidade de uma recondugéo.

1.5 Controle Interno

Em observancia a determinacao descrita no artigo 70 da Constituicdo Federal esta
Coordenadoria de Controle Interno (CCl) — anteriormente denominada de Secretaria de
Controle Interno (SECOI) - atuou em toda a &rea administrativa deste TRT 162 Regido no
exercicio de 2012, acompanhando a execug¢do orcamentéria, financeira e patrimonial,
mediante a realizacdo de auditorias nas areas de Pessoal, Licitacbes e Contratos, Contabil e
Patrimonial, bem como no acompanhamento da gestdo e orientagdo de procedimentos a
serem observados pelas diversas unidades deste Regional. Atuou, também, como 6rgéo
auxiliar nas atividades do controle externo do TCU, cumprindo diligéncias emanadas daquela

Corte de Contas.

Na gestdo publica o controle tem por escopo precipuamente a fiscalizacdo e
corregdo de atos da administracdo, com o0 objetivo de garantir a legalidade, a eficiéncia e

eficacia na execucao desses atos administrativos.
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O Regulamento Geral do TRT da 162 regido € que dispde sobre a estrutura e
competéncias desta Secretaria - Subsec¢éo 6 (arts. 78 a 81), com as alteragdes promovidas
pelas Resolugdes Administrativas n® 142/2010 e 46/2011, bem como pela Portaria GP n°
1179/2012.

Desse modo, todos o0s processos administrativos que geram despesas S&o
submetidos a andlise prévia por esta Coordenadoria e, até mesmo, a maioria dos processos
que ndo geram, tais como: inclusdo e exclusdo de dependentes, andalise de minuta de

convénios e de licitagbes e contratos, atos regulamentares, etc.

Das atividades desenvolvidas pela se¢cdo de acompanhamento de gestéao

As atividades da Secdo de Acompanhamento de Gestdo — atualmente tem a
denominacdo de Secdo de Acompanhamento de Execucdo Orcamentaria e Financeira -
compreendem agdes de fiscalizagdo preventiva, acompanhamento da execucdo das
despesas, coordenagdo, controle, orientacdo, além da adocgao de providéncias no sentido de
resguardar a eficiéncia, a legalidade e a economicidade dos atos de gestdo praticados no

ambito deste Regional.

Em 2012, tramitaram nesta Coordenadoria processos administrativos para analise
prévia e emissdo de pareceres quanto a exatiddo e legalidade dos atos praticados em
licitagbes e contratos, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, suprimento de fundos,
indenizacdo de transportes, ajudas de custo, diarias, atos de pessoal como admisséo;
desligamentos; concesséo de aposentadorias; pensdes; entre outros, além de cumprimento

de diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da Uni&o.

Citamos o quantitativo de processos submetidos a analise prévia para emissédo de

pareceres por esta Coordenadoria de Controle Interno, no exercicio de 2012:

QUANTITATIVO DE

ATOS ASSUNTO OBJETO

Contratos Exames e pareceres quanto a execucdo dos contratos,

51 ~ . N .
Administrativos  repactuacdes e reajustes, aplicacao de penalidades.

Exames e pareceres prévios para subsidiar atos de
homologacéo de processos de licitacéo,

280 Licitacbes compreendendo: Pregbes, Tomadas de Precos,
Concorréncia; além de analise de inexigibilidade e
dispensa de licitacGes.
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Exames e pareceres sobre a regularidade de

1.000 Liquidacoes liquidac&o de despesa.

Regulamentagio Analise e emisséo de parecer quanto as propostas de
07 Resolucdo Administrativa e demais normativos
Interna internos.

Andlises e pareceres na area de pessoal, opinando
guanto a legalidade de processos de concessao de
diarias, aposentadorias, averbacao de tempo de
servico, vacancia, abono de permanéncia, inclusao de
dependentes nos assentamentos funcionais de
servidores e juizes, indenizacao de transporte, auxilio

1.662 Pessoal natalidade, ressarcimento ao erario, ajuda de custo,
licencas, remocao de servidores, auxilio creche,
pagamento de GAE, aposentadoria voluntaria,
inscricdo em seminario e cursos, além do
encaminhamento de atos de admisséo e desligamento
ao Tribunal de Contas da Uniéo, via SISAC-NET, para
apreciacao e julgamento.

Suprimento de Exames e pareceres sobre a regularidade da

110 fundos prestacéo de contas de suprimento de fundos.

As analises processuais obedeceram as normas legais, em especial as Leis n°
8.112/90, n° 8.666/93, n° 10.520/2002, n° 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), bem como os decretos, instrugdes normativas, decisdes do
TCU e resolugbes, além de outras normas legais e documentos diversos aplicaveis a

espécie.

Das acdes desenvolvidas pelo setor de auditoria

As agOes desenvolvidas pelo Setor de Auditoria no exercicio de 2012 seguiram o
planejamento elaborado no Plano Anual de Auditoria Interna, aprovado pela Presidéncia,
buscando a afericdo da confiabilidade das informagBes contébeis, financeiras, operacionais
e patrimoniais produzidas internamente por este Tribunal.

Dentre as agfes executadas no exercicio de 2012, percebe-se a concentracdo de
esforgcos em duas grandes areas: Pessoal e LicitagBes e Contratos. Essas areas concentram
a maior parte dos dispéndios do Regional, assim, o seu acompanhamento é estratégico para
garantir o aprimoramento das despesas publicas.

A execucdo completa do plano de auditoria proposto para o exercicio de 2012

culminou com a apresentacédo de 07 (sete) Relatdrios de Auditoria e na emisséo de 27 (vinte
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e sete) Notas de Auditoria, cujo resumo apresenta-se no quadro abaixo:

RESUMO DAS AUDITORIAS REALIZADAS NO ANO DE 2012

- . x PROCESSO
MATERIA RELATORIO SITUACAO ADMINISTRATIVO
Ajuda de Custo N° 001/2012 Concluso 2054/2012
Dispensa e Inexigibilidade o

ge Licitacho (%011) N° 002/2012 Concluso 2077/2012

Suprimento de Fundos (2011) N° 003/2012 Concluso 3743/2012

Declaracdo de Bens e Rendas N° 004/2012 Concluso 4285/2012

Diarias (2011) N° 005/2012 Concluso 5284/2012

Servicos de Vigilancia N° 006/2012 Concluso 7549/2012
Servigos de Limpeza N° 007/2012 Concluso 352/2013

Folha de Pagamento Notas de Auditoria Concluso Varios

Estagiarios (Folha) Notas de Auditoria Concluso 91/2012

Além das atividades acima descritas, este Setor de Auditoria, com fulcro na alinea
“I” do art. 81 do Regulamento Geral desta Corte Trabalhista, apresentou recomendacdes e
sugestdes a Administracdo e as demais unidades administrativas a fim de aperfeigcoar os

procedimentos administrativos, gerenciais e de controles internos existentes.

ALTERACOES IMPORTANTES

A Portaria 1179/2012, do Gabinete da Presidéncia deste Regional, datada de 28
de novembro de 2012, realocou o cargo em comissao (nivel CJ-3) desta Coordenadoria para
72 Vara do Trabalho de Séo Luis, dotando esta Unidade com 01 (um) cargo em comissao de
nivel CJ-02.

Atualmente, esta Coordenadoria é composta pela Se¢do de Acompanhamento de
Execucdo Orcamentéria e Financeira, além dos Setores de Auditoria de Licitagbes e

Contratos e Auditoria de Despesas com Pessoal.

CONCLUSAO

Ressalta-se, por oportuno, que esta Coordenadoria de Controle Interno adota
como praxe uma politica de intercambio com outras unidades do Regional, com o objetivo
de aperfeicoar os procedimentos administrativos e de controles internos, assegurando,
desse modo, os principios da economicidade, eficiéncia e eficacia.

Em face desses trés principios, pode-se aferir outro, o da efetividade, que se
traduziu pela comparagdo entre os resultados alcangcados (impactos observados) e os

objetivos (impactos esperados) que motivaram a atuagdo desta Secretaria de Controle
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Interno durante todo o exercicio de 2012, com resultados considerados satisfatorios.

1.6 Servigo de Precato6rio

O Servico de Precatorio dirigiu e acompanhou todos os trabalhos concernentes a
sua competéncia, submetendo-os a aprecia¢ao superior.
O Servigo desempenhou as atividades a seguir relacionadas:

e Recebeu os oficios precatérios das Varas Trabalhistas, os quais sdo analisados
qguanto a sua regularidade, e caso estejam conforme a Instru¢do Normativa do TST n°
32/2007, Ato Regulamentar n° 0005/2004 e Resolugéo n° 115/2009 do CNJ, os
mesmos tem seu pagamento requisitado, através de oficio requisitério. Na hipotese
de ndo ser observada a regularidade das pegas, estas sdo devolvidas a origem para

as providéncias cabiveis;

e Prestou informagfes, no balcdo e via telefone, pertinentes a precatérios e outros

processos, no que se refere ao andamento e a situagdo da ordem cronolégica;

e Analisou todos 0s processos em tramite no Servigo;

e Elaborou minuta de despacho, submetendo a apreciagéo superior;

e Providenciou a expedicdo de oficios, notificacdes, cartas de ordem, mandados

judiciais, conforme determinado nos despachos;

e Expediu memorando para as providéncias que se fizeram necessarias;

e Certificou prazos e submeteu a consideracédo da Presidéncia;

e Expediu alvara dos processos de Requisi¢cdo de Pequeno Valor da Unido;

e Controlou o pagamento, em ordem cronoldgica, de precatdrios dos Municipios da

Jurisdi¢cdo das Varas da Capital, assim como do Estado e da Uniéo;

e Monitorou os pagamentos realizados pelas Varas Trabalhistas dos precatorios com
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proposta de pagamento;

e Forneceu relatério de precatérios, em ordem cronoldgica para as partes interessadas;

e Forneceu relatorio estatistico mensal das requisicdes de pequeno valor da Unido e
precatorios;

e Forneceu relatério para a Secretaria de Planejamento e Corregedoria;

¢ Realizou levantamento e analise da ordem cronolégica de todos os precatérios com

propostas de disponibilizacdo de pagamento, totalizando em 166 Municipios.

e Realizou levantamento de todos os Municipios que n&o apresentaram proposta de
disponibilizacdo de pagamento, onde se verificou: a quantidade de precatorio por
Municipio, a ordem cronoldgica, a existéncia de pedido de intervencéo e a existéncia

de preterigéo;

e Solicitou junto ao TST crédito para pagamento de precatérios da Administracéo Direta
e Indireta da Uniéo;
e Solicitou junto ao TST crédito para pagamento de precatorios e requisicdo de

pequeno valor;

e Expediu proposta de pagamento aos Municipios pendentes com orcamento para
2012 e 2013;

e Realizou Audiéncias de Conciliagdo no Servigo de Precatorios;
e Atualizou os célculos de todos os precatérios com pagamento pelo Servico de

Precatérios;

e Desenvolveu outras atividades determinadas pela Presidéncia desta Casa e pelo

Juizo Auxiliar de Precatorio.

Abaixo apresentamos quadro estatistico das diversas atividades desenvolvidas

pelo Servigo de Precatorio.
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RELATORIO ANUAL DOS PRECATORIOS E RPVs DA UNIAO

ESPECIFICACAO QUANTIDADE

OFICIOS PRECATORIOS RECEBIDOS REFERENTE A PRECATORIO 437
PECAS CONFERIDAS REFERENTE A PRECATORIO 437
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A PRECATORIO 416
OFICIOS PRECATORIOS DESPACHADOS 437
OFICIOS PRECATORIOS EM PROCESSAMENTO 10
OFICIOS PRECATORIOS RECEBIDOS REFERENTE A RPV 07
PECAS CONFERIDAS REFERENTE A RPV 07
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A RPV 05
OFICIOS PRECATORIOS DESPACHADOS 07
RPV EM DILIGENCIAS XXX
JUNTADAS 2.364
RECEBIMENTO DE PETICOES/ DOC. 803
CERTIDOES 2.032
INFORMACOES 883,3
GUIAS EXPEDIDAS 182
MEMORANDOS EXPEDIDOS 103
MANDADOS 02
OFICIOS REQUISITORIOS 402
NOTIFICACOES DIVERSAS 293
OFICIOS EXPEDIDOS 787
ALVARAS EXPEDIDOS DE PRECATORIOS 71
ALVARAS EXPEDIDOS DE PEQUENO VALOR 06
PROCESSOS REMETIDOS A VARA 765
PROCESSOS LIQUIDADOS 672
PROCESSOS REMETIDOS SETOR CALCULOS 07
PROCESSOS REMETIDOS AO SOF 15
PROCESSOS COM MINUTA DE DESPACHO 734
ANDAMENTOS PROCESSUAIS 11.262

VALOR PRINCIPAL PAGO REFERENTE AOS PRECATORIOS DO
ESTADO E MUNICIPIOS, EFETUADO DIRETAMENTE PELO SERVICO
DE PRECATORIO

R$1.198.167,22

VALOR PRINCIPAL PAGO REFERENTE AOS PRECATORIOS E RPVS
DA UNIAO, EFETUADO DIRETAMENTE PELO SERVICO DE
PRECATORIO

R$14.995.237,67

VALOR DO INSS REFERENTE AO PAGAMENTO DE PRECATORIOS
DO ESTADO E MUNICIPIOS

R$62.291,27

VALOR DO INSS REFERENTE AO PAGAMENTO DE PRECATORIOS
DA UNIAO E RPVS

R$316.134,33

VALOR DO IRPF REFERENTE AO PAGAMENTO DE PRECATORIOS R$28.684,50
DO ESTADO E MUNICIPIOS
VALOR DO IRPF REFERENTE AO PAGAMENTO DE RPV E R$28.763,42

PRECATORIOS DA UNIAO
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* VALORES DE PRECATORIOS PAGOS NO ANO DE 2012
VARA QUANTIDADE VALOR TOTAL LIBERADO
ACAILANDIA 02 R$ 108.235,61
BACABAL 62 R$ 1.402.920,17
BALSAS 22 R$ 574.079,25
BARRA DO CORDA 20 R$ 1.438.888,17
BARREIRINHAS 14 R$ 670.443,17
CAXIAS 02 R$ 50.407,07
CHAPADINHA 62 R$ 1.357.169,74
ESTREITO 02 R$ 153.280,54
IMPERATRIZ 15 R$ 880.523,28
PEDREIRAS 52 R$ 1.203.604,59
PINHEIRO 200 R$ 5.554.985,54
PRESIDENTE DUTRA 03 82.667,57
SANTA INES 94 R$ 2.247.829,16
SKO JOAO DOS PATOS 17 R$ 679.550,01
TIMON 38 R$ 306.421,93
TOTAL R$ 15.633.838,37

* Os valores foram fornecidos pelo Sistema

1.7 Servigo de Comunicacédo Social

Durante o ano de 2012, a Se¢do de Comunicagdo Social, dentro do objetivo
estratégico de aprimorar a comunicagdo com 0s publicos interno e externo, priorizou a
insercao da Justica do Trabalho do Maranh&o nas redes sociais, especialmente no facebook
e no twitter. Além de criar a pagina oficial do Tribunal no Facebook, criou uma pégina oficial
para a Caravana da Liberdade, projeto institucional da Justica do Trabalho no Maranhé&o.
Ainda, por meio do Facebook, manteve relacionamento permanente com os profissionais da
midia por meio de um perfil da Assessoria de Comunica¢do (TRT Maranhdo Ascom).

Ainda na éarea do relacionamento institucional, dentro do objetivo estratégico de
fortalecer a imagem institucional do TRT do Maranh&o e as relagbes com outros Poderes e
instituicdes, visando fortalecer a comunicagdo com os publicos interno e externo, e também
na area de Gestao de Pessoas, dentro do objetivo estratégico de buscar a melhoria do clima
organizacional, esta Secdo de Comunicacdo Social desenvolveu o Projeto S&o Luis 400
Anos — Cantos e Encantos e participou da organiza¢do do Il Encontro dos TRT’s do Norte e
Nordeste, como acao estratégica dentro das comemorag¢des dos 400 anos de S&o Luis.

Manteve publicagdo diaria na midia local de uma noticia judicial por meio da
Agéncia de Noticias Judiciais, tendo resultado na manutencdo da imagem positiva da

instituicdo. Manteve, também na area judicial, o jornal Questédo de Justi¢ca, para a divulgagéo
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direcionada de assuntos tematicos relacionados ao direito do trabalho. E, para dar énfase ao
planejamento estratégico da Justica do Trabalho do Maranh&o, criou o Projeto Planejar.com,
com foco em ag¢Bes direcionadas de comunicacdo, como o calendéario institucional, jornais
tematicos, campanhas e a criagdo da Agéncia de Noticias MAIS, com foco direcionado para
0 planejamento estratégico. Atuou ainda como parceira dos projetos TRT Ambiental,
Conciliar e Gestdo Estratégica (planejamento estratégico). Também atuou dando apoio as
atividades desenvolvidas por outras unidades administrativas do TRT, especialmente o
planejamento estratégico.

Cabe a Secado de Comunicagédo diagnosticar, planejar, executar e avaliar as aces

e projetos na area de comunicacgéo, conforme a seguir relacionado:

e PROJETOS E INICIATIVAS ESTRATEGICAS INOVADORAS
PROJETO REDES SOCIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho do Maranh&o ingressou oficialmente no dia 19 de
marco de 2012 nas redes sociais, passando a fazer uso do flickr, twitter e facebook. Os
enderecos sdo trtmaranhao. As paginas institucionais serdo gerenciadas pela Assessoria
de Comunicagéo Social. Publicos segmentados, especialmente advogados e profissionais
da midia, recebem em primeira méo informacfes sobre a agenda institucional e noticias
judiciais. Além de serem postadas as noticias disponibilizadas no site do TRT, séo
informados também, via redes sociais, cursos, seminarios e eventos. O uso das redes
sociais pelo TRT do Maranh&o tem diretrizes estabelecidas pela Resolugdo Administrativa
212, de 11 de novembro de 2011. Os conteudos a serem postados devem ter carater
informativo, sem cunho oficial. Também devem estar baseados em critérios jornalisticos

como objetividade, clareza, temporalidade e precisao.

DIVULGACOES

Em 2012, a Seg¢do de Comunicacdo Social passou a divulgar as licitagdes
ordinarias, dados estatisticos das varas e das atas correcionais, bem como acdes
institucionais da Corregedoria, por meio de agéncias de noticias direcionadas e cobertura

dos eventos realizados.

MONITORAMENTO DE MIDIA
A Secao de Comunicagao Social realizou processo de licitagdo para contratagao

de empresa terceirizada de monitoramento de midia, profissionalizando o servico e
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passando a atender melhor as unidades administrativas e judiciais do TRT, como é o caso
da Comissdo Permanente de Licitagdo. Pelo contrato, foi possivel obter um panorama da
insercdo do TRT na midia local e nacional e o resultado do trabalho desenvolvido pela

Comunicacéo.

e PROJETOS DESENVOLVIDOS PELO SETOR
AGENCIA JUDICIAL

Projeto que visa a divulgagdo de noticias da area fim, levadas ao publico externo
por meio da agéncia de noticiais judiciais, que conscientizam o cidaddo sobre seus direitos e
deveres, além de ser um servigco de utilidade publica. A acdo prevé, também, outras
atividades de sensibilizacdo com a finalidade de propagar as decisbes da Justica do
Trabalho, como workshops, seminarios etc.

Em 2009, foram produzidas apenas oito noticias como foco judicial. Em 2010,
esse numero subiu para 75 noticias. Em 2011, foram produzidas 162 noticias judiciais. Em
2012, foram produzidas 116 noticias judiciais. As noticias sdo enviadas para um mailling
direcionado de veiculos de comunicac¢do nacionais e regionais, que focam a publicizagéo de
atos judiciais. A novidade é que as noticias judiciais passaram a ser disponibilizadas na

Pagina Oficial do TRT no Facebook.

CONCURSO DE REPORTAGEM

Recebidas as inscrigdes e realizado o julgamento do Il Concurso de Reportagem
da Justica do Trabalho do Maranhdo, com previsdo para premia¢do no inicio do ano de
2013.

No total, foram recebidos 33 trabalhos, sendo os vencedores:

1) CATEGORIA JORNALISMO IMPRESSO: “TRABALHADORES INVISIVEIS” - Editor
Mieko Wada - Reporter Francisco Carlos;

2) CATEGORIA FOTOJORNALISMO - “PROCURA-SE EMPREGO” — Biaman Prado;
3) CATEGORIA ESTUDANTE - “JUSTICA EM CASA” — Heloisa Vasconcelos;

4) CATEGORIA TELEVISAO - “TRABALHO ESCRAVO-CATIVEIRO DAS ALMAS” — Editor
Eveline Cunha - Reporter Sidney Alves Pereira;

5) CATEGORIA RADIOJORNALISMO — “TRABALHO ESCRAVO NO MARANHAQ” — Editor
Alcineia Gomes - Reporter Barak Fernandes;

6) MENCOES HONOSAS — “OS DIAS NA VIDA” (Editor Mieko Wada - Rep6rter Sandra
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Viana), “TRABALHO ESCRAVO NO MARANHAO” (Editor Waldylena Gylles Darc Pereira
Vieira do Norte) e “DEFICIENTES NO MERCADO DE TRABALHO” (Reporter Barack
Fernandes).

Langcado em 2008, o Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do

Maranhdo traz como tema “Direito, Cidadania e Justica do Trabalho”. O objetivo é incentivar
os profissionais da midia a pautarem a tematica dos direitos sociais, premiando as melhores
reportagens nas categorias fotojornalismo, telejornalismo, jornalismo impresso e
radiojornalismo. Em 2008, houve 18 trabalhos inscritos. Em 2009, também houve 18
inscritos. No ano de 2010, foram premiados os vencedores da edicdo de 2009 e deflagrado
0 projeto para a realizagdo do Il Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do
Maranhdo. Em 2011, o TRT massificou a divulgagdo do concurso por meio de boletim
direcionado para os profissionais da midia. A experiéncia bem sucedida do TRT do

Maranhdo resultou na adog&o do projeto pelo TRT do Cearé no ano de 2011.

PROJETO PLANEJAR.COM

Manutengdo do Projeto de Comunicacdo Institucional, que d& visibilidade ao
planejamento estratégico do TRT por meio da producdo de pautas especificas do
planejamento estratégico, consolidadas na Agéncia MAIS, um hot-site de noticias especifico
da area de planejamento.

Lancada em abril de 2010, a Agéncia MAIS contabilizou a publicagéo de 48
noticias especificas naquele ano. Em 2011, foram produzidas 43 noticias, sendo mantida a
mesma média (43 noticias) em 2012. Outras estratégias de divulgag&o foram realizadas com

0 uso de ferramentas como hot-sites, boletim eletrénico e campanhas publicitarias.

PROJETO RADIOTV TRT

Em 2012, a Secdo de Comunicacdo Social abriu, no Escritério de Projetos do
Planejamento Estratégico, o processo de estruturacdo do Nucelo de Radio e TV da Justica
do Trabalho, com a inicializagdo dos processos de licitagdo para terceirizagdo de méo de
obra especializada, tendo sido arquivado o processo. Nao houve avangos, pois 0 processo
licitatério ndo chegou a ser concluido, devendo ser desenvolvido em 2013. O Ndcelo de TV
da Justica do Trabalho visa dar suporte a projetos estratégicos do TRT, como “Educacéo a
Distancia”, histéria oral, centro de documentacao visual, além da producéo de publicidade
institucional e matérias jornalisticas. Sera parte do Sistema Integrado de Comunicagéo da
Justica e integrard a rede de correspondentes da TV Justica (producdo de material para o
TST/CSJT) e do CNJ (Sistema Integrado de Comunicagao da Justica).

106



e APOIO A PROJETOS DE OUTRAS UNIDADES
CARAVANA DA LIBERDADE

Projeto do Gabinete da Presidéncia, a Caravana da Liberdade recebeu apoio da
Secdo de Comunicagdo Social na organizagdo das oficinas no municipio de Cod6, bem
como assessoria de imprensa direcionada para divulgagdo do projeto e producdo de
material publicitario. Foram produzidos 15 releases (noticias) sobre o tema, que foram
distribuidos através da mala-direta eletrdnica da Ascom e encaminhadas a jornalistas da

Regido.

VARA ITINERANTE DO TRABALHO

No ano de 2012, a Se¢ao de Comunicagao realizou a assessoria de imprensa das
itinerancias, fazendo o contato direto com os profissionais da midia no interior do Estado e
enviando material para cobertura jornalistica. Foram produzidos 20 releases (noticias) sobre
o tema, que foram distribuidos através da mala-direta eletrénica da Ascom e encaminhadas

a jornalistas das Regides onde foram realizadas as itinerancias.

PROJETO TRT AMBIENTAL
A Secdo de Comunicacdo deu apoio as atividades do Projeto TRT Ambiental,
realizado pela Comissdo Ambiental, que tem, inclusive, a participagdo de um membro do

setor na Comissao Ambiental.

PROJETO CONCILIAR
A Secado de Comunicacado deu apoio as atividades do Projeto Conciliar, realizado
pela Comissdo Permanente de Conciliagdo. Foram produzidos 24 releases (noticias) sobre o

tema, que foram distribuidos através da mala-direta eletrénica da Ascom.

PROJETO GESTAO ESTRATEGICA

A Secdo de Comunicacdo manteve apoio as atividades do Projeto Gestédo
Estratégica, por meio de acdes direcionadas e concentradas no projeto comunicacional
Planejar.com.

Também criou-se a Agéncia de Noticias MAIS, direcionada a divulgacdo das

acoes e iniciativas estratégicas do TRT do Maranh&o.
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DIVULGACAO DA ESCOLA JUDICIAL

A Secéo de Comunicagao realizou a divulgacdo das ac¢des da Escola Judicial, em
especial o Projeto “TRT na Escola”, por meio de agéncia de noticias direcionada e cobertura
dos eventos realizados.

No total foram publicadas 65 noticias.

DIVULGACAO DA CORREGEDORIA

A Secdo de Comunicacao realizou a divulgacédo das correi¢cdes ordinarias, dados
estatisticos das varas e das atas correcionais, bem como acfes institucionais da
Corregedoria, por meio de agéncia de noticia direcionada, e cobertura dos eventos

realizados. No total foram publicadas 35 noticias especificas sobre a Corregedoria.

e PUBLICACOES
INFORMATIVOS IMPRESSOS
Calendério Institucional 2012

O calendario 2012 da Justica do Trabalho teve como temética “S&o Luis 400 Anos
— Cantos e Encantos”, trazendo informac¢fes sobre misséo, visdo, valores institucionais,
objetivos estratégicos e projetos do plano plurianual da Justica do Trabalho, além da tabela
de feriados, agenda ambiental do TRT e jurisdicdo das varas trabalhistas. O calendério é
uma publicacdo anual para dar divulgacdo a informagdes sobre a Justica do Trabalho. E
distribuido para um mailling de 1000 pessoas, entre autoridades, sindicatos, associagoes,

magistrados e servidores.

Informativo Paragrafo Unico
No ano de 2012, o Jornal Paragrafo Unico manteve uma linha editorial
institucional com foco em temas especificos. Manteve-se a impressédo em papel reciclado,
seguindo a tendéncia da politica ambiental instituida pela Comissdo Ambiental do TRT.
Com formato duplo-oficio, policromia, 8 paginas, o jornal foi publicado em quatro
edicdes, relativas aos niumeros 90 a 93, a saber:

Informativo 90) Parabéns S&o Luis!...Salva de palmas!...Salva de Poesias!...Salva de

musicas!... (janeiro e fevereiro de 2012);

7

Informativo 91) Humanizagcdo da Justica é prioridade — jornal de posse dos novos

dirigentes (margo abril 2012);
Informativo 92) Vamos cantar Sao Luis (agosto e setembro de 2012);
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Informativo 93) Il Encontro TRTs do Norte e Nordeste (setembro de 2012).

A distribuicdo do jornal foi feita na sede deste Tribunal, no Foro Astolfo Serra,
nas sedes das Varas do Trabalho do interior do Estado, veiculos de comunicacédo do
Maranhdo, TRT's, TST, STF, STJ, TJ-MA, autoridades federais, estaduais e municipais no
Maranhdo, entidades de classe e sindicatos, advogados e ao publico que frequenta os

Foros da Justica do Trabalho na capital e no interior do Estado.

Informativo Questéo de Justica

Em 2012, a Secdo de Comunicacdo Social também manteve a publicacdo do
jornal Questdo de Justica, com foco direcionado para a divulgacdo de noticias judiciais,
alinhando as agfes de comunicacdo da Justica do Trabalho do Maranhéo as diretrizes de
comunicagcdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Foram editados quatro
nameros:

Edicdo 05) TRT investe em estratégias para solucionar conflitos trabalhistas na
fase de execucao (12 edicédo - margo e abril de 2012 / 22 edicdo — maio e junho de 2012).

Em fase de edi¢do os jornais sobre o Processo Judicial Eletrénico e Caravana da Liberdade.

Expresso

Em 2012, o Expresso manteve-se como importante veiculo de comunicacao
interna.

O informativo € veiculado em formato de mural nos elevadores do prédio-sede do
TRT. A ferramenta € destinada exclusivamente para uso nos elevadores do TRT. Como o
proprio nome sugere, significa preciso, claro, explicito.

Em 2012, foram publicadas 38 edi¢des.

INFORMATIVOS ELETRONICOS
TRT On Line

Em 2012, foram produzidas 48 (quarente e oito) edicdes do TRT ON LINE, do
n°428 ao 475, além de 15 (quinze) edi¢cBes extras.

No informativo, sdo divulgados assuntos de interesse dos juizes e servidores,
informa¢des com fins educativos, promocdo e valorizagdo dos membros do Judiciério
Trabalhista e utilidade publica. O informativo foi lancado em 2001 para suprir a necessidade
de dinamizar a comunicacao interna nos 6rgaos da Justica do Trabalho no Maranhéo, tendo

como publico-alvo o publico interno desta Justica Especializada.
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Informativo ASCOM - Noticias Homepage do TRT

A Secao de Comunicacdo Social ampliou a divulgacdo de informagdes sobre o
Tribunal com a produgcdo média de quatro noticias por dia para veiculagdo na homepage do
TRT-MA, com conteudos institucional e judicial voltados para o publico externo. No total,
foram publicadas 745 noticias, sendo 704 institucionais e 154 judiciais. No caso das noticias
judiciais, o fortalecimento da Agéncia Judicial resultou num crescimento equivalente a 79

noticias.

e MONITORAMENTO DE MIDIA (CLIPAGEM)
CLIPPING DIARIO

Recortes de noticias e artigos, predominantemente da area juridica, incluindo
matérias sobre o Conselho Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Tribunal Superior do Trabalho e sobre o TRT da 16 Regido, publicadas em jornais de
circulagcdo nacional e local e em sites. O servico foi prestado por empresa terceirizada, tendo
sido o primeiro ano que a Se¢do de Comunicacdo Social trabalhou com a contratagéo de

empresa especializada no mercado para este tipo de servico.

MIDIA IMPRESSA

INDICADORES GERAIS

Més Matérias Positivas Neutras Negativas Publicidade/editais
Publicadas

Setembro 83 53 25 0 5

Outubro 65 49 14 0 2

Novembro 43 32 3 1 7

Dezembro 139 46 82 0 11

INDICADORES DE PUBLICAGAO POR JORNAL IMPRESSO

Jornal JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEzZ TOTAL
O Estado X X X X X X X X 24 14 9 32 79
do

Maranhao

(6] X X X X X X X X 6 7 3 25 41
Imparcial

Jornal X X X X X X X X 28 23 21 54 126
Pequeno

O Debate  x X X X X X X X 4 2 2 4 12
Atos e X X X X X X X X 1 4 X 6 11
Fatos

A Tarde X X X X X X X X 3 4 X 2 9
Extra X X X X X X X X 1 X 2 2 5
Correiode x X X X X X X X 6 5 2 6 19
Noticias

Aqui MA X X X X X X X X 1 1 X 3 5

O Quarto X X X X X X X X 9 5 4 5 23
Poder
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VALOR REPERCUSSAO EM IMPRESSO
INDICADORES ECONOMICOS
Més Coluna/Centimetro Valor (*)
R$ 718.820,50
R$ 235.053,30

Setembro 5.100
Outubro 2.944
Novembro X
Dezembro X

(*) O valor apresentado corresponde ao que seria pago pelo Tribunal Regional do Trabalho do Maranh&o, em
caso de matéria publicitaria (paga). Por se tratar de midia espontanea, contabiliza-se como beneficio
considerando-se o critério do interesse jornalistico/interesse publico.

MIDIA TELEVISIVA

INDICADORES GERAIS

Més Matérias
Publicadas
Setembro 15
Outubro 7
Novembro 18
Dezembro 38

Positiva

7
5

11
10

INDICADORES DE PUBLICACAO POR TV
FEV

Jornal JAN
Tv Mirante X
TV Difusora

TV Assembleia
TV Brasil

TV Cidade

TV Guara

TV Maranhense
TV Séo Luis

X X X X X X X

X

X X X X X X X

MIDIA RADIOFONICA

INDICADORES GERAIS

Més Matérias
Publicadas
Setembro 13
Outubro 7
Novembro 16
Dezembro 30

MAR ABR
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
Positiva
1
5
9
8

MAI

X

X X X X X X X

Neutra

N O N 0

INDICADORES DE PUBLICACAO POR RADIO

Jornal JAN
Radio Mirante AM X
Radio Sdo Luis x
AM

Radio Capital X
Radio X
Universidade

Radio Difusora x
AM

Radio Educadora X

FEV
X
X

X
X

MAR
X
X

X
X

ABR
X
X

X
X

MAI
X
X

X
X

JUN
X
X

X
X
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X X X X X X X X o

Negativa
0
0
1
3
AGO SET
X 3
X 4
X X
X X
X 2
X 2
X 3
X 1
Negativa
1
0
5
2
AGO SET
X 6
X 4
X 3
X X
X X
X X

o
1
3
3
X
X
X
X
X

Publicidade/editais

[oNoNoNe)

X FPEFEPNRE X010

UT NOV DEZ

10

X POOERNRA~O®
o

TOTAL
22

18

7

3

14

= 01 0

Publicidade/editais

0

0

0

0

NOV DEZ
8 11
4 9
X 1
2 2
X 5
2 2

TOTAL
28
20

4
4



CLIPPING TEMATICO

Além dos clippings diarios, a Secdo de Comunicacdo Social fez a producéo dos
clippings teméticos voltados para o registro documental de temas de interesse da Justica do
Trabalho.

No total, foram produzidas 04 (quatro) edi¢cdes, com as seguintes tematicas:
Posse dos Novos Dirigentes, Colégio de Ouvidores, Encontro das Escolas Judiciais e

Caravana da Liberdade.

MONITORAMENTO DE SITES

Para fazer o clipping, a Se¢do de Comunicacdo Social também realiza o
monitoramento diario de sites.

Em 2012, foi realizado o monitoramento diario dos seguintes sites juridicos: STF,
STJ, TST, OAB-MA, CSJT, TJ-MA, TRE-MA, Anamatra, AMB, CNJ, PRT-162, Canal Justica,
TV Justica, Radio Justica, Revista Jus Vigilantibus, Consultor Juridico, JUS Brasil, JUS-MA,
Tribuna da Imprensa, Infojus, Direito Puablico, GI Portal e os demais sites: Blog do Mauricio,
Agora Santa Inés, Portal As Noticias, Blog Adonias Soares, J. Folha do Maranhéo,
Faculdade S&o Luis, Mauricio Home Page, Aqui Maranhdo, Jornal Exemplar, Portal
Maranhense, Sinproesemma, Blog Colunao, Central de Noticias, JT8, Imirante, Governo do
Maranh&o, Badaué on Line, Sistema Difusora, Elo Internet, O Imparcial, O Progresso, Portal
Zill, CN Sao Luis, Site Protecdo, TV Canal 13, Correio Braziliense, Expresso da Noticia,
Conbrascom, G1, Folha Dirigida, 45 Graus, IG Concursos, Anajustra, Sintrajufe, Blog

Imperanews, LFG, JCConcursos e Pantanal News .

e SOLENIDADES E EVENTOS
EVENTOS EXTERNOS
Concurso de Juiz do Trabalho

A Secdo de Comunicagdo Social fez a assessoria de imprensa, cobertura
fotografica e acompanhamento didrio de todo o noticiario publicado nos jornais nacionais,
locais e midia eletrénica do Concurso de Juiz do Trabalho, com a producado de 14 noticias.
Também ministrou workshop “A Comunicagdo Institucional” durante Curso de Formacéo
Inicial Para Magistrado Médulo Regional — Programa Anjo, realizado no més de maio pela

Escola Judicial do TRT do Maranhao.
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Semana Nacional da Conciliagao
No ano de 2012, a Secdo de Comunicacdo Social deu suporte as atividades da
Semana Nacional da Conciliagdo, realizada pelo Conselho Nacional de Justica, fazendo a

assessoria de imprensa sob a coordenagao da Assessoria de Comunicagao do CNJ.

Semana Nacinal da Execucgéo Trabalhista

No ano de 2012, a Secdo de Comunicacdo Social deu suporte as atividades da
Semana Nacional de Execugéo Trabalhista, realizada pelo Conselho Nacional da Justi¢ca do
Trabalho, fazendo a assessoria de imprensa sob a coordenagcdo da Assessoria de
Comunicacdo do CSJT. Também providenciou material publicitario (folderes e cartazes) e

fez a divulgagéo interna e externa do evento.

Inauguracéo do Foro Trabalhista de Imperatriz e da 22 Vara do Trabalho de Imperatriz
A Secéo de Comunicacédo Social colaborou com a solenidade para a inauguracao
da 22 Vara do Trabalho de Imperatriz, realizada em 9 de dezembro de 2011, tendo sido
também responsavel pelo trabalho de assessoria de imprensa junto a midia regional.
Também fez o acompanhamento fotografico de todos os momentos da obra, para fins de
memodria institucional, tendo apresentado durante a solenidade uma clipagem fotogréfica dos

principais momentos.

Inauguracéo da Sede Prépria da Vara do Trabalho de Caxias

A Secao de Comunicacgédo Social colaborou com a solenidade de inauguracdo da
sede propria da Vara do Trabalho de Caxias, realizada em 13 de dezembro de 2011, dando
apoio ao Cerimonial, além de realizar o contato com os profissionais da midia regional, além
de ter realizado Assessoria de Imprensa direcionada para a solenidade garantindo a
cobertura necessaria a solenidade. Também fez o acompanhamento fotogréafico de todos os
momentos da obra, para fins de memoria institucional, tendo apresentado durante a

solenidade uma clipagem fotografica dos principais momentos.

Inauguracéo da Sede Prépria da Vara do Trabalho de Barreirinhas

A Secao de Comunicacgédo Social colaborou com a solenidade de inauguragéo da
sede prépria da Vara do Trabalho de Barreirinhas, realizada em 16 de dezembro de 2011,
dando apoio ao Cerimonial, além de realizar o contato com os profissionais da midia

regional, além de ter realizado Assessoria de Imprensa direcionada para a solenidade
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garantindo a cobertura necessaria a solenidade. Também fez o acompanhamento
fotografico de todos os momentos da obra, para fins de memdria institucional, tendo

apresentado durante a solenidade uma clipagem fotogréafica dos principais momentos.

EVENTOS INTERNOS
Dia Internacional da Mulher

Em conjunto com o Centro de Memoria e Cultura, a Se¢do de Comunicagéo Social
realizou exposi¢cdo com objetos artisticos, com 245 fotos das homenageadas, expostos no
hall de entrada do Tribunal Regional do Trabalho do Maranh&o e do Foro Astolfo Serra, em
comemoragao ao Dia Internacional da Mulher. A exposicdo foi concepg¢ao do servidor Luiz
Pires (Cemoc). No total, foram catalogadas cerca de 300 fotos das magistradas/servidoras.

A atividade também contou com a¢des da Secao de Cerimonial.

Dia das Maes

Em conjunto com o Centro de Memoria e Cultura, a Se¢do de Comunicagéo Social
realizou a exposi¢ao “Para as maes, os filhos nunca crescem”, de concepgédo do servidor
Luiz Pires (Cemoc). No total, foram catalogadas cerca de 200 fotos das
magistradas/servidoras e seus filhos. A atividade também contou com ac¢des da Secao de

Cerimonial.

Dia do Servidor
Em conjunto com a Secdo de Cerimonial, a Se¢do de Comunicagdo Social
organizou a programacgdo do Dia do Servidor, que contou com uma atividade motivacional

promovida pela empresa José Araujo Dantas.

e PUBLICIDADE
OUT-DOORS

A Secédo de Comunicagdo Social suspendeu a divulgagéo por meio de out-door,
tendo em vista a necessidade de reestruturacdo da placas. Durante o ano de 2012, foi
iniciado processo licitatério para regularizacdo das placas e também para contratacdo de

empresa para criagdo, arte e colagem das placas.

e DOCUMENTACAO VISUAL

A Secdo de Comunicacdo Social é responsavel pelo registro fotogréfico de todas
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as solenidades, eventos e atividades no ambito da Justica do Trabalho no Maranh&o. No
ano de 2012, a Sec¢do de Comunicacdo Social foi responsével pela cobertura de 110
eventos, nos quais foram produzidas 450 (quatrocentos e cinquenta) fotos impressas e
cerca de mil e quinhentas fotografias digitais, relacionadas a eventos internos e externos do
TRT. As fotografias foram utilizadas para divulgagdo no site do Tribunal, no Informativo

Paragrago Unico e para envio aos jornais locais e outros veiculos .

o RELACIONAMENTO COM ASSESSORIAS DA JUSTICA
Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagao da Justica

Em 2012, O TRT participou do Congresso Brasileiro dos Assessores de
Comunicacdo da Justica (CONBRASCOM 2012), realizado em Fortaleza (CE). O evento
contou com a participagdo de 300 participantes. No evento, foram debatidos os “Direitos a

Comunicagéao”.

Prémio Nacional de Comunicagéo e Justica

O Projeto Comunicar — Formando Fontes e Especialistas para a Cobertura
Judicial, desenvolvido pela Se¢cdo de Comunicagdo Social do Tribunal Regional do Trabalho
do Maranhao, foi finalista do Prémio Nacional de Comunicagéo e Justi¢a, ficando em terceiro
lugar entre os 51 finalistas de 17 de categorias. No ano de 2011, a Se¢&o de Comunicacao
Social do TRT do Maranhéo ficou entre os finalistas na categoria Projeto Temético com o

projeto Agéncia Judicial, conquistando o terceiro lugar.

Rede de Comunicadores da Justica

A Secédo de Comunicagéo Social participa do Sistema Integrado de Comunicagao
da Justica (SICJUS), implantando a partir da Resolu¢cdo 085 do Conselho Nacional de
Justica, sendo um dos correspondentes de noticias para a Rede de Comunicadores da
Justica. Também atua como membro efetivo no Forum Nacional de Comunicacéo e Justica
(FNCJ), uma rede de comunicacdo das Assessorias de Comunicag¢do do Poder Judiciario e
Ministério Publico. A Se¢do de Comunicagdo Social também disponibiliza, periodicamente,
matérias nos sites do Conselho Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Férum Nacional de Comunicagéo e Justica — www.canaljustica.jor.br - veiculo
on line que serve de fonte de pesquisa para a midia nacional, pesquisadores, estudiosos,
professores, membros da Justica e do Ministério Publico e para as préprias assessorias.

Também participa periodicamente das reunides convocadas pelos Conselho Nacional de
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Justica e Conselho Superior da Justica do TrabalLho, para deliberagbes sobre projetos e/ou

campanhas nacionais.

o ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Correspondéncias
Em 2012, a Se¢do de Comunicagdo Social expediu 23 oficios com destinatarios

especificos, seis oficios circulares e 153 memorandos.

Gestao de Processos Administrativos

1) contratacdo de empresa grafica para diagramac¢ao, montagem e impresséo do calendario
da Justica do Trabalho;

2) contratacdo de fotdgrafo profissional;

3) contratacdo de empresa grafica ou de serigrafia para confeccdo de banneres
institucionais do Tribunal Regional do Trabalho do Maranhéo;

4) contratagdo de designer gréfico;

5) contratacdo de out-door;

6) terceirizac@o de designer gréafico e profissionais de Radio e TV;
7) monitoramento de Midia;

8) aquisicdo de Cameras Digitais fotogréaficas;

9) prensagem de CD Projeto TRT Cantos e Encantos;

10) gravacao DVD Projeto TRT Cantos e Encantos;

11) impresséo Cartdo Postal Projeto TRT Cantos e Encantos;

12) edi¢do Video S&o Luis 400 anos.

¢ PRODUCAO DE NOTICIAS
NUCLEO DE RADIO
Radio Justica

Em 2012, foram produzidos 51 (vinte e um) boletins para radioagéncia da Radio
Justica. Em 2011, foram produzdiso 80 (oitenta) boletins. Em 2010, foram produzidos 73 e,
em 2009, 59 boletins.
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Radios Locais

Foram produzidas duas pautas especificas para Radio Locais.

NUCLEO DE TV
Audio-tapes TV Justica

N&o houve produgéo.

Entrevistas TV's Locais

Foram produzidas 10 pautas para entrevistas em emissoras de televisdo do
Estado do Maranh&o. As entrevistas de magistrados do TRT nos veiculos de comunicacdo
também foram acompanhadas, pessoalmente, pelas servidoras da Se¢do de Comunicagéo
Social. Também foram enviados releases (noticias) que geraram notas cobertas. Nao ha
como mensurar a quantidade de notas cobertas devido a falta de estrutura para fazer o

monitoramente de midia de radio e televisdo.

NUCLEO DE ASSESSORIA DE IMPRENSA
Noticias Institucionais

Em 2012, foram produzidas 785 noticias, com crescimento em relagdo a 2011,
quando foram produzidas 602 (seiscentas e duas) noticias institucionais, que foram
disponibilizadas no site do TRT e enviadas aos meios de comunicagdo. Em 2010, foram
produzidas 697 (seiscentas e noventa e sete noticias), que foram disponibilizados no site do
TRT. Deste total, 337 foram transformadas em releases para os meios de comunicacéo de
massa. Em 2009, foram produzidos 579 releases. Desse total, 315 foram enviados aos
meios de comunicagdo de massa. Em 2008 foram produzidos 516 releases e enviados 438
releases aos veiculos de comunicag@o. Em 2007, foram produzidos 416 releases, sendo que

414 foram enviados aos meios de comunicacao de massa.

Noticias Judiciais

Em 2012, foram produzidas 116 noticias judiciais. Em 2011, foram produzidas 162
(cento e sessenta e duas) noticias judiciais, que foram disponibilizadas no site do TRT. Em
2010, foram produzidas 75 noticias judiciais, enquanto que em 2009, foram produzidas
apenas oito matérias com foco no judicial. Todas foram enviadas a midia nacional e regional

e aproveitadas pelos veiculos de comunica¢cao de massa.
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Matérias Especiais

N&o foram produzidas matérias especiais para 0s jornais impressos.

Pautas para Jornais Impressos

Foram produzidas 07 (sete) sugestdes de pautas para 0s jornais impressos.

Notas Exclusivas para Jornais Impressos

Foram produzidas 04 notas exclusivas para o0s jornais impressos.

Notas Oficiais

Foi produzida uma nota oficial.

TEXTOS PUBLICADOS PELO SERVICO DE COMUNICACAO NO SITE DO TRT-
MARANHAO

28/12/2012 17h14min
TRT-MA faz licitagdo para contratacdo de empresa das areas de Engenharia e Arquitetura
de Seguranga e Medicina do Trabalho

28/12/2012 14h00min
VT de S&o Joao dos Patos realiza itinerancia em Passagem Franca

28/12/2012 13h23min
TRT-MA e Férum de S&o Luis mantém plantdo judicial na véspera e no dia de Ano-Novo

27/12/2012 15h57min
TRT-MA faz licitagdo para aquisicdo de materiais médico e odontolégico

27/12/2012 15h17min
Dados estatisticos: VTs solucionam 2512 na fase de conhecimento

26/12/2012 16h42min
Municipio de Mirador aumenta percentual de desconto do FPM para pagamento de
precatorios

21/12/2012 16h51min
Juizo Conciliatério em Recurso de Revista homologou acordos em todos 0s processos na
Gltima pauta deste ano

21/12/2012 15h23min
Justica do Trabalho divulga plantonistas do fim de semana e da proxima semana do recesso
forense

21/12/2012 14h17min
TRT Solidario: Criangas do Centro Comunitério Cultural e Eclesial de Vila Passos recebem
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brinquedos

20/12/2012 20h16min
Presidente do TRT-MA recebe Medalha Ordem dos Timbiras pelo IV Centenério de S&o Luis

20/12/2012 17h04min
VT de Estreito homologa acordo no valor de R$ 248 mil

19/12/2012 20h55min
Representantes dos sindicatos dos empregados e dos revendedores de combustiveis
participam de audiéncia no TRT-MA

19/12/2012 17h49min
Juiz do trabalho condena empresa a restabelecer plano de salde de empregado que sofreu
AVC

19/12/2012 15h26min
Filhos de catadores recebem brinquedos do Projeto TRT Solidario

19/12/2012 15h21min
Comecga amanha o recesso forense na Justica do Trabalho

19/12/2012 14h33min
TRT-MA fard licitag@o para assinaturas de jornais

19/12/2012 13h12min
TRT-MA integra Comissdo Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho

18/12/2012 19h27min
Celebragéo de missa inicia confraternizagdo natalina no TRT-MA

18/12/2012 16h06min
Instrumentos musicais sdo doados a Sociedade dos Artistas Evangélicos

18/12/2012 14h23min
Estudantes de escola da Vila Esperanca encenam poema sobre trabalho infantil

18/12/2012 13h09min
Projeto Anjo encerra 0 ano com 11 juizes e 27 novos servidores treinados

18/12/2012 12h19min
UEB Rosilda Cordeiro recebe equipe do Programa TRT na Escola

18/12/2012 10h55min
Cresce arrecadacgdo da VT de Presidente Dutra nos ultimos trés anos

18/12/2012 10h05min
Missa abre, nesta terga-feira (18), confraternizagdo natalina do TRT-MA

18/12/2012 09h38min
Equipe do TRT Solidario entrega brinquedos em escola Comunitéria
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17/12/2012 13h24min
Alunos de escola do Tibiri apresentam pega teatral sobre trabalho infantil

17/12/2012 11h46min
JT-MA abre licitag&o para contratar servigos de coquetel e coffee break

17/12/2012 10h36min
VT de Bacabal diminui taxa de congestionamento na fase de conhecimento

14/12/2012 17h49min
Ouvidor do TRT-MA recebe medalha da Associacao do Ministério Publico

14/12/2012 17h31min
Presidente do TRT-MA recebe visita institucional do prefeito de Barreirinhas

14/12/2012 15h05min
TRT-MA promove confraternizagédo natalina com missa em agéo de gragas

14/12/2012 13h06min
Resultados da VT itinerante de Barra do Corda somam mais de R$ 532 mil em conciliagdes

14/12/2012 08h40min
Justica do Trabalho mantém plantéo no fim de semana, em Sé&o Luis

13/12/2012 14h53min
PJe da Justica do Trabalho sera instalado na VT de Presidente Dutra nesta sexta-feira

13/12/2012 11h30min
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho chega a segunda cidade do interior
Maranh&o

13/12/2012 10h34min
Mantido plantéo durante recesso na Justica do Trabalho - Maranhéo

12/12/2012 17h40min
Presidente do TRT-MA recebe visita institucional de gerentes do Bradesco

12/12/2012 13h45min
Licitagdo: Tribunal vai contratar servi¢cos de producéo fotogréfica

11/12/2012 16h28min
Acordos na VT de Estreito resultam em solugéo de processos e confecgao de cartilhas com
orientagdes ao trabalhador

11/12/2012 13h45min
TRT-MA realiza licitag&o para contratar seguro predial

11/12/2012 12h40min
Instalagédo do PJe na Vara de Chapadinha sera nesta quarta-feira
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10/12/2012 15h44min
Instalado o processo judicial eletronico no TRT do Maranh&o

10/12/2012 11h20min
Presidente do TST langa na VT de Barreirinhas o Processo Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho

10/12/2012 08h02min
Sala-cofre garante total seguranca a implantagdo do PJe-JT na Justica do Trabalho do
Maranh&o

08/12/2012 22h47min
Maranh&o instala o processo eletronico nacional nesta segunda-feira (10/12)

07/12/2012 19h37min
Advogados acompanham como funcionara o PJe na Justica do Trabalho do Maranh&o

07/12/2012 12h20min
Empossado novo diretor da VT de Santa Inés

07/12/2012 11h44min
JT-MA mantém plantdo judicial no fim de semana, em S&o Luis

06/12/2012 17h19min
Empregado despedido quando estava com doenga grave deve ser reintegrado

06/12/2012 14h41min
TRT-MA apresentard PJe aos operadores do Direito nesta sexta-feira

06/12/2012 11h48min
TRT-MA abre licitagdo para aquisicdo de plantas ornamentais

06/12/2012 10h52min
Campanha natalina do TRT-MA arrecada brinquedos

05/12/2012 17h40min
TRT-MA simula ajuizamento de agéo rescisoria utilizando Processo Judicial Eletrénico

05/12/2012 14h41min
TRT na Escola é apresentado em encontro nacional

05/12/2012 14h24min
22 VT de Imperatriz realiza processo seletivo para admissao de estagiarios

05/12/2012 13h23min
Pecuarista envolvido em trabalho anélogo a escraviddo tem bens bloqueados

05/12/2012 12h48min
Desembargadores do TRT-MA participam de treinamento para uso do PJe
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05/12/2012 10h29min
Aberta licitagdo para contratagdo de empresa de apoio administrativo

04/12/2012 16h45min
Varas do Trabalho da Regido Tocantina promovem Il Encontro de Integracao

04/12/2012 15h34min
Unidade Integrada Vila Embratel encerra atividades do programa TRT na Escola

04/12/2012 13h03min
Bacabal e Matdes do Norte firmam acordo com TRT-MA para quitar precatorios

04/12/2012 12h37min
“Sao Luis, um Sonho...” estd em cartaz no TRT-MA

04/12/2012 11h18min
Falta uma semana para implantagéo do PJe na Justica do Trabalho no Maranhéo

04/12/2012 09h59min
TRT-MA realiza licitag&o para contratagdo de seguradora de veiculos

03/12/2012 13h45min
TRT-MA faz palestra de apresentacdo do PJe da Justica do Trabalho nesta sexta-feira

03/12/2012 11h02min
TRT-MA realiza licitagéo para contratagcéo de seguradora

30/11/2012 18h13min
Assinado Termo de Entrega do terreno para construgdo da sede definitiva da VT de S&o
Jodao dos Patos

30/11/2012 17h35min
Ato pelo Trabalho Seguro sera langcado em canteiro de obra da Vale

30/11/2012 10h12min
Mantidos plantonistas no TRT e no Forum Astolfo Serra, neste fim de semana

29/11/2012 16h44min
Convencéo Coletiva de Trabalho que suprime ou reduz intervalo intrajornada é invélida

29/11/2012 14h22min
Confirmada presenga do ministro Oreste Dalazen na solenidade de implantagcdo do PJe no
TRT-MA

29/11/2012 09h43min
Diretor do Servigo de Folha de Pagamento do TRT-MA preside reunido no TST

28/11/2012 16h54min
Servidor do TRT-MA exp0e pela segunda vez no Espaco de Arte do FAS
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28/11/2012 15h19min
Servidores da JT-MA participam de treinamento para implantacdo do PJe-JT

28/11/2012 14h04min
Juizes do 1° grau recebem capacitacéo para implanta¢éo do PJe-JT no Maranh&o

27/11/2012 15h41min
TRT-MA diz que SENAT pode contratar sem concurso publico

27/11/2012 11h03min
VT de Barra do Corda faz itinerancia em Grajau e Formosa da Serra Negra

26/11/2012 13h59min
Desembargador James Magno recebe pedido para criagcdo de VT em Codd

26/11/2012 11h35min
TST garante inclusédo do CTVA na aposentadoria de empregado da Caixa

26/11/2012 09h31min
JT-MA realiza licitag@o para construcao da sede definitiva da VT de S&o Jo&o dos Patos

26/11/2012 09h16min
Correigcdo ordinéria na VT de Bacabal comecga nesta segunda-feira (26)

23/11/2012 11h48min
Ouvidor do TRT-MA é eleito coordenador-geral do Colégio de Ouvidores da Justica do
Trabalho

23/11/2012 08h37min
Justica do Trabalho mantém plantdo no fim de semana, em S&o Luis

22/11/2012 18h49min
Presidente e Vice-Presidente do TRT-MA prestigiam solenidade de posse dos novos
dirigentes do STF

22/11/2012 18h42min
Carta de Codo: instituicbes participantes da caravana assumem compromisso pela
erradicacéo do trabalho escravo e infantil

22/11/2012 18h40min
TRT-MA cria pagina do facebook da Caravana da Liberdade

22/11/2012 18h08min
Servidora Rosely Vieira faz palestra sobre trabalho seguro para adolescentes na Caravana
da Liberdade

22/11/2012 17h39min
Juiza Maria do Socorro Almeida enfatiza importancia da educacgéo para o trabalho digno

22/11/2012 16h33min
Judiciario e Ministério Publico recebem denuncias de exploracdo do trabalho infantil em
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Codé

22/11/2012 16h20min
22 Turma do TRT-MA reconhece corresponsabilidade de sdcio-diretor por pagamento de
multa administrativa

22/11/2012 15h33min
Justica do Trabalho leva vara itinerante a Cod6 durante Caravana da Liberdade

22/11/2012 15h10min
UEB Saloméo Fiquene, no Tibiri, recebe a visita de juiz do TRT-MA

22/11/2012 09h13min
JT-MA realiza licitagéo para aquisi¢cao de condicionadores de ar

21/11/2012 22h46min
Juizes afirmam que populacdo precisa denunciar casos de trabalho escravo

21/11/2012 20h49min
Senac-MA oferece cursos gratuitos para combater o trabalho escravo e infantil em Codé

21/11/2012 17h51min
Caravana da Liberdade chega a Cod6 para enfrentamento do trabalho escravo e infantil

21/11/2012 15h39min
TRT-MA: audiéncias realizadas pelo Juizo Conciliatério em Recurso de Revista e Agravo de
Instrumento resultaram em acordos

21/11/2012 11h21min
Alunos da Vila Embratel participam de discussfes sobre erradicagédo do trabalho infantil e
outros temas

21/11/2012 10h12min
CSJT e MMA promovem curso sobre contratacdes sustentaveis

20/11/2012 16h00min
VT de Presidente Dutra faz itinerancia no Municipio de Governador Luiz Rocha

20/11/2012 14h17min
Oficinas, palestras, cursos e prestacdo de servi¢cos aos cidadaos dao inicio as atividades da
Caravana da Liberdade

20/11/2012 13h02min
Falta de divulgacéo de lei garante direitos celetistas a empregada de Prefeitura

20/11/2012 12h55min
Presidente do TRT-MA participa de reunibes em Brasilia

20/11/2012 08h55min
Caravana da Liberdade chega a Cod6 nesta quarta-feira (21)
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19/11/2012 15h04min
Escola Judicial do TRT-MA apresenta projeto para pais e professores de escola na zona
rural

19/11/2012 13h49min
Ouvidor do TRT-MA participa do 4° Encontro Nacional de Ouvidorias da JT

19/11/2012 13h39min
VT de Estreito realiza acao estratégica “Aula Cidada”

16/11/2012 13h19min
Caravana da Liberdade realiza agdes de prevengédo e represséo a trabalho escravo e infantil
em Codo

14/11/2012 19h08min
CSJT disponibiliza curso autoinstrucional sobre o PJe-JT

14/11/2012 14h24min
Codo recebe projeto Caravana da Liberdade na préxima semana

14/11/2012 14h11min
Conematra encerra atividades do 35° Encontro

14/11/2012 13h41min
Assessores participam de oficinas durante 35° Encontro do Conematra

14/11/2012 12h52min
Vice-diretor da Escola Judicial do TRT-MA visita escola na Vila Maranhao

14/11/2012 10h23min
Justica do Trabalho no Maranhdo nédo funciona nesta quinta (Dia da Proclamacéo da
Republica) e na sexta-feira

14/11/2012 08h56min
Corregedoria cumpre calendario de correicdo ordinéria com visitas nas VTs de Bacabal e
Presidente Dutra

13/11/2012 16h26min
Comitiva do TRT-MA visita a Vale para estabelecer parceria do programa Trabalho Seguro

13/11/2012 09h12min
VT de Pedreiras diminui taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e execugao

12/11/2012 18h54min
Presidente do Conematra abre encontro na Escola Judicial do TRT-MA

12/11/2012 13h14min
Alberto Lontra faz abertura do 35° Encontro do Conematra nesta segunda-feira, no TRT-MA

12/11/2012 11h18min
TRT-MA realiza pregéo eletronico para aquisicdo de garrafdes de agua
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09/11/2012 10h30min
Justica do Trabalho divulga plantonistas do fim de semana

08/11/2012 16h37min
Garantida estabilidade de sindicalista eleito por sindicato com processo de registro em
andamento

08/11/2012 13h44min
TRT-MA sedia reuniao do Conematra

08/11/2012 12h22min
TRT-MA realiza licitag&o para aquisicdo de agua potavel nesta sexta-feira (09)

08/11/2012 11h12min
JT-MA realiza inspecdo judicial no inicio do préximo ano

07/11/2012 12h49min
Boletim estatistico: VTs recebem 2941 processos e solucionam 3441

07/11/2012 10h56min
Aprovado calendério institucional do TRT-MA para o exercicio de 2013

06/11/2012 17h09min
Juiz do Trabalho determina reintegracdo de empregados do Banco do Brasil a cargos
comissionados

06/11/2012 15h47min
Comunicacdo e combate a corrupcéo séo debatidos no VI Encontro Nacional do Judiciario

06/11/2012 09h53min
Instituicbes envolvidas na Caravana da Liberdade articulam programacao

05/11/2012 16h17min
Juizo Conciliatério em Recurso de Revista homologa acordos que ultrapassam R$ 120 mil

05/11/2012 13h59min
TRT-MA participa de encontro para avaliar estratégias e discutir agbes prioritarias do
Judiciario

05/11/2012 10h21min
Estagiarios do TRT-MA sdo premiados em competi¢Bes nacionais

05/11/2012 08h56min
Iniciada, nesta segunda-feira, a correi¢cao ordinaria na VT de Pedreiras

31/10/2012 18h13min
TRT-MA homenageou servidores com entrega de medalha

31/10/2012 15h57min
Semana Nacional de Conciliagdo comecga no dia 7 de novembro
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31/10/2012 13h48min
Justica do Trabalho nédo funciona nos feriados desta quinta e da sexta-feira

30/10/2012 17h06min
TRT-MA reconhece culpa reciproca em rescisao de contrato de trabalho

30/10/2012 11h42min
JT-MA realiza licitagdo para aquisi¢cdo de 4gua potavel

30/10/2012 10h44min
TRT-MA comemora Dia do Servidor Publico nesta quarta-feira

29/10/2012 16h32min
TRT-MA reconhece vinculo de emprego de contratada como estagiaria

29/10/2012 13h38min
Plano de expansédo do PJe do TRT-MA prevé 100% de instalacdo do sistema até 2013

26/10/2012 14h41min
Justica do Trabalho no Maranh&o recebe Pje no dia 10 de dezembro

26/10/2012 09h04min
Mantido plant&o judicial na Justica do Trabalho em S&o Luis, neste fim de semana

26/10/2012 08h34min
72 VT de S&o Luis passa por correi¢do ordinaria

25/10/2012 16h15min
Instituido grupo para implantacdo do PJe na Justica do Trabalho do Maranh&o

25/10/2012 15h13min
Servidor do TRT-MA apresenta trabalho no Seminério Justica em NUmeros

25/10/2012 11h30min
Trabalhador avulso ndo recebe adicional de risco pago a portuario com vinculo empregaticio

24/10/2012 13h38min
Servidores do TRT-MA recebem treinamento para utilizar sistema de gestéo estratégica

24/10/2012 10h49min
TRT-MA nega reintegragéo de ex-empregado do Hospital Sarah

23/10/2012 18h26min
TRT-MA homenageara servidores com entrega de medalha

23/10/2012 14h19min
Vivo indenizard empregado humilhado e impedido de pegar pertences apos demitido

23/10/2012 12h37min
Juiz da VT de Bacabal ministra oficina na Enamat
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23/10/2012 09h18min
Reuni&o do Coleprecor comega nesta quarta-feira em Campinas

22/10/2012 13h34min
Ouvidor do TRT-MA debater4 sobre estrutura e organizacdo das ouvidorias, durante
encontro nacional

19/10/2012 15h22min
TRT-MA cumpre Meta 1 do Judiciario Nacional

19/10/2012 14h53min
Caravana da Liberdade chegara a Codd6 nos dias 21 e 22 de novembro

19/10/2012 13h22min
Presidente do TRT-MA empossa novo juiz do trabalho substituto

19/10/2012 10h19min
Justica do Trabalho do Maranh&o mantém plantdo neste fim de semana

18/10/2012 16h55min
TRT-MA néo reconhece dano moral por revista intima em monitor de disciplina de presidio

18/10/2012 13h03min
TRT-MA contrata empresa para aquisicao de exaustores

17/10/2012 13h57min
Juizo Conciliatério em Recurso de Revista realiza audiéncias no dia 29

17/10/2012 13h57min
Ouvidoria Itinerante: Associacdo Comercial de Imperatriz propde parceria para atividades
educativas

17/10/2012 13h33min
TRT-MA desenvolve campanha de combate ao cancer de mama

17/10/2012 08h58min
Espaco de arte do TRT-MA recebe “Olhares Multiplos” do Grupo G8

16/10/2012 15h06min
Representantes da Associagcdo Comercial de Imperatriz participam de audiéncia com
ouvidor do TRT-MA

16/10/2012 11h41min
VT de Bacabal comemora Dia das Criangas com doagao de brinquedos a estudantes da
zona rural

16/10/2012 09h51min )
Solicitacdo de Cadastramento de Conta Unica para o Bacen Jud é feita pela CGJT

15/10/2012 22h10min
Ouvidoria Itinerante chega a Imperatriz nesta terca-feira
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15/10/2012 16h50min
Advogados e jurisdicionados séo recebidos pelo ouvidor do TRT-MA durante itinerancia em
Acailandia

15/10/2012 15h20min
Juizes substitutos do TRT-MA participam de curso na Enamat

15/10/2012 12h27min
TRT-MA abre licitagdo para aquisicéo de exautores e pecgas de aco

15/10/2012 10h45min
Presidente do Conematra visita novas instalagdes da EJUD 16

11/10/2012 17h21min
TRT-MA nega pagamento de piso salarial a veterinario que ndo comprovou contratagdo para
a funcéo

11/10/2012 14h45min
TRT-MA promove palestra no Bairro de Fatima sobre o Dia Nacional de Salde e Seguranca
no Trabalho nas Escolas

11/10/2012 09h23min
Justica do Trabalho tera plantdo em S&do Luis, no feriado de Nossa Senhora Aparecida
(12/10) e fim de semana

10/10/2012 17h42min
TRT-MA realiza primeiro evento do “Chocolate com Letrinhas” em comemoragéo ao Dia das
Criangas

10/10/2012 15h28min
TRT-MA mantém condenac¢éo de fazendeiro pela pratica de trabalho escravo

10/10/2012 14h40min
TRT-MA: palestras marcam Dia Nacional de Salde e Seguranca no Trabalho nas Escolas

10/10/2012 12h49min
Ouvidor do TRT-MA faz itineréncia em Agailandia e Imperatriz

09/10/2012 10h16min
TRT-MA prorroga prazos judiciais no tribunal e varas da capital por falta de energia elétrica
no dia 5 deste més

08/10/2012 13h39min
TRT-MA comemora Dia das Criangas com “Chocolate com Letrinhas”

08/10/2012 12h05min
Cod6 recebera Caravana da Liberdade em novembro

08/10/2012 11h35min
Corretora de iméveis ndo consegue vinculo com construtora

129



08/10/2012 11h13min
Nélson Robson Costa é o novo juiz titular da 22 VT de Imperatriz

08/10/2012 09h34min
Gestor ambiental da Justica Federal apresenta projeto estratégico ao TRT-MA

05/10/2012 09h59min
Justica do Trabalho mantém plantdo no fim de semana, em S&o Luis

04/10/2012 17h26min
Conciliar é Legal

04/10/2012 16h50min
Instituicbes apresentam projeto Caravana da Liberdade, nesta sexta-feira (05)

04/10/2012 13h01min
Presidente do TRT-MA entrega sede definitiva da VT de Barreirinhas

04/10/2012 09h59min
TRT-MA fixa dia 28 de setembro como data do fim da greve dos bancarios para efeito da
contagem dos prazos na JT-MA

04/10/2012 09h36min
Entrega definitiva da sede prépria da VT de Barreirinhas ocorre nesta quinta-feira

04/10/2012 09h11min
Magistrados do TRT-MA participam do Seminério Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica
do Trabalho

03/10/2012 15h00min
Varas do Trabalho de Acailandia e Imperatriz recebem Ouvidoria Itinerante

03/10/2012 14h29min
Campanha incentiva dendncia contra trafico de animais silvestres

03/10/2012 10h58min
VT de Caxias procura reclamante para recebimento de crédito trabalhista

03/10/2012 09h23min
Aumenta arrecadacgédo da VT de Santa Inés

02/10/2012 12h58min
Comissdo Ambiental do TRT-MA recebe assessoria para aperfeicoamento da coleta seletiva

02/10/2012 12h10min
Apresentadas propostas para valorizacdo da magistratura

02/10/2012 10h35min
Inscrices para o Conciliar é Legal véo até 2 de novembro
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01/10/2012 17h14min
TRT-MA néo reconhece responsabilidade de master franqueado por débitos trabalhistas

01/10/2012 10h51min
Suspenso expediente na VT de Barreirinhas a partir desta segunda-feira (01/10)

28/09/2012 14h59min
Combate ao trabalho escravo: instituicbes fardo Caravana da Liberdade no interior do
Maranh&o

28/09/2012 14h48min
JT-MA realiza licitagdo nesta segunda-feira para aquisicdo de molas hidraulicas

28/09/2012 14h36min
Alunos de incluséo digital recebem certificados

28/09/2012 11h11min
Definido plant&o judicial do TRT-MA e do Férum Astolfo Serra, neste fim de semana

27/09/2012 16h27min
Acordos na VT de Bacabal beneficiam comunidade e vitimas de trabalho escravo

27/09/2012 13h36min
TRT-MA abre licitagdo para aquisicdo de persianas

27/09/2012 09h45min
VT de Barra do Corda apresenta melhoria de desempenho durante correicao ordinaria

26/09/2012 16h36min
Juiz da VT de Bacabal homologa acordo com Municipio de Pirapemas para erradicar
trabalho infantil

26/09/2012 11h13min
Tribunal da 142 Regido sediara Ill Encontro dos TRTs do Norte e Nordeste

26/09/2012 11h02min
TRT-MT apresenta “Academia de Lideranga” no Il Encontro de TRTs do Norte e Nordeste

26/09/2012 10h15min
TRT da Paraiba realiza cantata para incentivar conciliagdo

26/09/2012 09h45min
TRT-PB mostra experiéncia com a conciliagdo humanista

26/09/2012 09h44min
VT de Acailandia diminui taxa de congestionamento

26/09/2012 09h17min
Dirigentes do TRT-MA participam de reunido em Brasilia
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25/09/2012 14h11min
Corregedor do TRT-MA recebe medalha no Tribunal da 82 Regiéo

25/09/2012 13h10min
Precatorio Itinerante do TRT-MA encerra apresentacfes de boas préaticas no encontro dos
Regionais do Norte e Nordeste

25/09/2012 12h35min
Projeto social do TRT-SE é apresentado no encontro dos Regionais do Norte e Nordeste

25/09/2012 12h16min
TRT-PB utiliza pegas teatrais para mostrar funcionamento da Justi¢ca do Trabalho

25/09/2012 11h24min
Curso de Meio Ambiente e Sustentabilidade apresentado durante Encontro dos TRTsS

25/09/2012 11h19min
Prémio Conciliar € Legal recebe inscri¢céo até este sdbado

25/09/2012 09h47min
TRT-MA adere ao Movimento Nao foi Acidente

25/09/2012 09h16min
TRT-MA participa da 62 reunido do Coleprecor

24/09/2012 13h41min
22 VT de Imperatriz paga aos reclamantes R$ 1 milhdo nos primeiros oito meses de
instalacéo

24/09/2012 12h36min
82 Regido apresentou trés projetos no encontro dos TRTs

24/09/2012 12h02min
Projeto “S&o Luis 400 anos — Cantos e Encantos” é destaque no Encontro de TRTs

24/09/2012 11h26min
Encontro dos TRTs: Parana mostra Pauta Eletronica

24/09/2012 11h01min
TRT da 82 Regido apresentou plano de projetos de licitagdo durante Il Encontro de TRTs

24/09/2012 10h12min
TRT-RN apresenta projetos de comunicagao e de Tl durante encontro dos tribunais

21/09/2012 15h26min
Programa Integrar-te foi apresentado pelo TRT-RS durante encontro no Maranh&o

21/09/2012 15h17min
Encontro dos TRTs: Piaui apresenta cartilha sobre planejamento estratégico
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21/09/2012 14h50min
Nucleo de Apoio a Execucao contribui para a efetividade da prestacéo jurisdicional

21/09/2012 14h03min
TRT-SE apresenta implantagéo de PJe-JT

21/09/2012 13h10min
Encontros dos TRTs: Goias apresenta banco de boas praticas de gestdo de processos e
pessoas

21/09/2012 13h08min
Poc¢éo de Pedra aumenta percentual de FPM para pagar precatérios

21/09/2012 11h28min
Metodologia do Alinhamento Estratégico é tema de palestra do TRT da 82 Regido no I
Encontro dos TRTs

21/09/2012 10h02min
TRT e Férum Astofo Serra terdo plantéo judicial no fim de semana

20/09/2012 13h56min
TRT do Ceara apresenta “Preparagdo para aposentadoria” durante encontro de TRTs

20/09/2012 12h27min
Encontro redine, no Maranhao, representantes dos TRTs

20/09/2012 11h51min
Modelo de desdobramento e alinhamento da estratégia institucional é apresentado no Il
Encontro de TRTs do Norte e Nordeste

20/09/2012 10h42min
TRT da 142 Regido é o primeiro a apresentar boa pratica durante Il Encontro de TRTs do
Norte e Nordeste

19/09/2012 18h18min
TRT-MA reintegra juiz titular da VT de Balsas

19/09/2012 14h46min
Teatro Arthur Azevedo serd palco do show “S&o Luis 400 anos — Cantos e Encantos”

19/09/2012 14h43min
Diretores gerais e de Folhas de Pagamento dos TRTs reinem-se no Maranh&o

18/09/2012 16h44min
Talentos do TRT-MA se apresentam no Teatro Arthur Azevedo

18/09/2012 15h20min
TRT-MA nega responsabilidade subsidiaria de empresa que terceirizou servigcos de
transportadora
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18/09/2012 12h21min
I Encontro dos TRTs do Norte e Nordeste comecga nesta quinta-feira (20)

18/09/2012 09h06min
Grupo de Apoio Mével auxilia 12 VT de Sédo Luis

17/09/2012 13h23min
12 Vara do Trabalho de S&o Luis procura jurisdicionados para entrega de alvaras

17/09/2012 13h12min
TRT-MA faz show com artistas maranhenses para homenagear a cidade de S&o Luis

14/09/2012 17h38min
Diretoria de Informética comunica suspenséo de servicos neste sdbado (15)

14/09/2012 10h43min
Show dos 400 anos de S&o Luis e Encontro dos TRTs sdo abertos a magistrados e
servidores

14/09/2012 10h37min
VT de Santa Inés recebe visita do corregedor nesta segunda-feira (17)

14/09/2012 09h11min
Justica do Trabalho mantém plantdo no fim de semana, em Sé&o Luis

14/09/2012 08h52min
VT de Estreito divulga decisdes e atividades nas redes sociais

13/09/2012 16h37min
JT-MA mantém execucdo de multas aplicadas ao Municipio de S&o Luis por contratagdo
irregular de professores

13/09/2012 10h12min
TRT-MA conquista cinco medalhas no atletismo

13/09/2012 08h53min
Correigdo ordinaria: 12 VT de Imperatriz demonstra resultados positivos na solucéo de
processos

12/09/2012 18h15min
Secretario de Controle Externo do TCU-MA faz visita de cortesia a presidente do TRT-MA

12/09/2012 17h22min
Presidente do TRT-MA relne-se com equipe juridica da Caixa

12/09/2012 14h23min
Olimpiada da JT: Maranh&o garante bronze no ténis de campo e disputa o ouro

12/09/2012 13h42min

JT-MA abre licitagdo para elaboragéo de projetos complementares para construgéo da VT
de S&o Joao dos Patos
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12/09/2012 12h19min
Divulgada programacéao do Il Encontro de TRTs do Norte e Nordeste

12/09/2012 09h24min
Abertas inscri¢cdes para curso a distancia de gestédo estratégica

12/09/2012 08h39min
TRT-MA promove curso de incluséo digital para a comunidade

11/09/2012 17h19min
Trabalhador que sofreu assédio moral sera indenizado

11/09/2012 12h26min
Criada péagina no facebook para divulgar projeto Cantos e Encantos

11/09/2012 11h26min
Tribunal contrata empresa para confecgéo de placas de outdoor

11/09/2012 10h57min
Processo licitatorio para compra de pneus novos

11/09/2012 10h31min
TRT-MA realiza licitagédo nesta quarta-feira para contratar servigos de telefonia

10/09/2012 16h51min
TRT-MA mantém decisé@o que reverteu demisséo por justa causa em dispensa imotivada

10/09/2012 15h54min
Entrega de certificados marca encerramento do curso Meio Ambiente Sustentavel

10/09/2012 10h39min
X1 ONJT: TRT 16 é ouro no domind

10/09/2012 09h27min
TRT-MA contrata empresa para prestagao de servigcos de apoio administrativo

10/09/2012 09h08min
TRT-MA investe em acerco bibliografico

06/09/2012 18h06min
Presidente do TRT-MA e desembargadores recebem homenagem da Assembleia Legislativa
com Medalha do 4° centenéario de S&o Luis

06/09/2012 14h23min
Curso Meio Ambiente Sustentavel sera encerrado nesta segunda-feira (10)

06/09/2012 11h39min
TRT-MA condena municipio a pagar salarios retidos a sete servidores

06/09/2012 10h55min
VT de Chapadinha faz itinerdncia em Urbano Santos na préxima semana
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06/09/2012 10h50min
Divulgada equipe plantonista da JT-MA para o feriado desta sexta-feira (07/09) e o fim de
semana

06/09/2012 10h40min
Graduandos em Direito e sociedade civil podem concorrer ao lll Prémio Conciliar € Legal

05/09/2012 17h29min
TRT-MA participa da Olimpiada Nacional da Justica do Trabalho com 21 atletas

05/09/2012 15h56min
TRT-MA cria Grupo de Apoio Movel para as varas trabalhistas

05/09/2012 14h48min
Correicéo na VT de Barra do Corda comega nesta segunda-feira (10)

05/09/2012 14h34min
JT ndo tem competéncia para condenar prefeito que contratou sem concurso

04/09/2012 15h01min
TRT-MA comemora os 400 anos de Sao Luis

04/09/2012 13h27min
Divulgados selecionados para Il Encontro de TRTs do Norte e Nordeste

04/09/2012 09h36min
TRT-MA e Varas do Trabalho de S&o Luis funcionam das 14h as 19h nesta quarta-feira (05)

03/09/2012 17h06min
Primeira Turma do TRT-MA reconhece vinculo empregaticio de doméstica

03/09/2012 12h25min
Desembargadores do TRT-MA recebem medalha do 4° centenario de Sdo Luis

31/08/2012 19h03min
Presidente do TRT-MA participa de reunido sobre precatérios no CNJ e de gestores
regionais do programa Trabalho Seguro no CSJT

31/08/2012 12h50min
TRT-MA inscreve boas praticas no Il Encontro de TRTs do Norte e Nordeste

31/08/2012 11h24min
32 VT chama jurisdicionados para entrega de alvaras

31/08/2012 09h13min
Mantido plantdo da Justica do Trabalho neste fim de semana, em S&o Luis

30/08/2012 12h38min
TRT-MA abre licitagdo para contratar empresa de filmagem e gravagéo de DVD
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29/08/2012 14h27min
Gestéao Estratégica: apresentado desempenho do TRT-MA e varas trabalhistas em 2012

29/08/2012 09h46min
S&o Luis se prepara para o Dia Mundial da Limpeza de Praias, Rios, Lagos e Lagoas

29/08/2012 08h49min
Reunido de Andlise Estratégica do TRT-MA ocorre hoje de manh&

28/08/2012 11h03min
TRT-MA abre licitagdo para contratar empresa de som e iluminacgéo para atividade cultural

28/08/2012 08h41min
TRT-MA realiza licitag&o para aquisicéo de equipamento de sistema de seguranga

27/08/2012 18h46min
Gestores do TRT participam de curso ministrado pelo TCU sobre Licitagéo e Contratos

27/08/2012 18h18min
TRT-MA patrticipa do langamento do programa Trabalho Seguro em Itaipu

27/08/2012 12h56min
Oficina para assessores de juizes discute competéncia da Justica do Trabalho para julgar
acdes que envolvam entes publicos

27/08/2012 10h36min
Encontro de TRTs: RN inscreveu projetos das areas de Tl, pessoas e comunicag&o

27/08/2012 09h48min
TRT-MA participa de reuniéo sobre Processo Judicial Eletrdnico, em Brasilia

24/08/2012 11h23min
Escola Judicial promove oficina de capacitacdo para assessores de juizes

24/08/2012 10h42min
TRT-GO inscreveu projetos de gestéo de processo e tecnologia, no Il Encontro de TRTs do
Norte e Nordeste

24/08/2012 09h40min
Secretario do TCU ministra curso sobre licitagBes e contratos para servidores do TRT-MA

24/08/2012 08h56min
Justica do Trabalho mantém plantéo no fim de semana, em Sé&o Luis

23/08/2012 14h57min
TRT-MA disponibiliza jurisprudéncia no portal LexML Brasil

23/08/2012 13h37min
Oficina de capacitacdo de assessores discute dissidios coletivos
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23/08/2012 10h28min
Tribunal do Rio Grande do Sul inscreveu boa préatica no Il Encontro de TRTs do Norte e
Nordeste

23/08/2012 10h05min
Correicéo na VT de Agailandia comega nesta segunda-feira (27)

23/08/2012 09h32min
Juiz auxiliar da Presidéncia do TRT-MA homologa acordos em recursos de revista

22/08/2012 12h55min
TRT-CE inscreveu dois projetos no Il Encontro de TRTs do Norte e Nordeste

22/08/2012 12h22min
Reuni&o do Conematra discute diretrizes para formacéo de magistrados e servidores

21/08/2012 12h51min
Juiz da 42 VT de S&o Luis concilia processo de vigilantes

21/08/2012 10h53min
TRT da 142 Regido inscreve boas préaticas no Il Encontro de TRTs do Norte e Nordeste

21/08/2012 10h29min
TRT-MA realiza licitagéo para compra de material de acondicionamento e embalagem

21/08/2012 09h47min
TRT-MA abre licitagdo para eventual contratacdo de servicos de locagéo de veiculos

20/08/2012 14h07min
Escola Judicial: abertas inscricdes de cursos para servidores

20/08/2012 10h21min
TRT-MA realiza licitag&do para aquisicdo de material de consumo

20/08/2012 09h53min
Sergipe inscreveu oito trabalhos no Il Encontro de TRTs do Norte e Nordeste

17/08/2012 13h09min
Presidente do TRT-MA participa de ato pelo Trabalho Seguro

17/08/2012 13h03min
Varas do Trabalho de Imperatriz passam por correigéo

17/08/2012 09h44min
TRT do Mato Grosso também patrticipara do Il Encontro de TRTs do Norte e Nordeste

17/08/2012 09h36min
Justica do Trabalho mantém plantéo no fim de semana, em Sé&o Luis

16/08/2012 10h58min
TRT da Paraiba inscreveu sete trabalhos no Il Encontro de TRTs do Norte e Nordeste
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16/08/2012 10h11min
Maranhao, Para e Piaui discutem formas de enfrentamento do trabalho escravo

16/08/2012 08h30min
VT de S&o Joao dos Patos apresenta bons resultados nas audiéncias itinerantes

15/08/2012 13h30min
Forum de Imperatriz e Vara do Trabalho de Barra do Corda terdo novas sedes

15/08/2012 12h05min
VT de Balsas demonstra melhoria de desempenho durante correi¢ao

15/08/2012 11h17min
VT de Chapadinha realiza itiner&dncia no municipio de Buriti

15/08/2012 09h23min
Il Encontro de TRTs do Norte e Nordeste recebe inscricbes até esta sexta-feira

15/08/2012 09h12min
32 VT de Sé&o Luis realiza, em média, 12 audiéncias diarias

14/08/2012 12h31min
TRT-MA participa do 1° Férum Nacional de Nucleos de Conciliagdo, em SP

14/08/2012 10h40min
Corregedor do TRT-MA faz correi¢cdo na 12 Vara do Trabalho de S&o Luis

14/08/2012 09h50min
Dia do Combate a Poluicdo: TRT-MA chama a atencgdo para uso de sacolas plasticas

14/08/2012 09h47min
VT de Estreito melhora prazos para julgamento de processos

14/08/2012 08h37min
Cresce arrecadacao na VT de Chapadinha

13/08/2012 17h55min
TRT-MA participa de reunido preparatoria da Semana Nacional da Conciliagéo

13/08/2012 15h56min
TRT-MA realiza licitagdo para compra de material de consumo

13/08/2012 13h01min
Correicéo verifica taxa de congestionamento de processos de execuc¢do na 22 VT de S&o
Luis

10/08/2012 17h49min
Homenagem: pais participam de sesséo de cinema no TRT-MA

10/08/2012 16h31min
Comenda do TST: presidente do TRT-MA congratula-se com homenageados
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10/08/2012 14h17min
TRT-MA participa do Anuario da Justica do Trabalho

10/08/2012 11h07min
TRT-MA e Férum de S&o Luis mantém plantéo judicial neste fim de semana

09/08/2012 16h24min
Trabalhador que perdeu dedos da méo esquerda em acidente de trabalho sera indenizado

09/08/2012 15h20min
Presidente do TRT-MA recebe Comenda da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho no TST

09/08/2012 13h44min
Divulgada ata de correigdo ordinaria realizada na VT de Barreirinhas

09/08/2012 12h57min
VT de Barra do Corda realiza itinerdncia em Grajal com bons resultados

09/08/2012 10h20min
Espaco de Arte do TRT-MA recebe a exposigcdo Navegando 400 Anos de Cultura

09/08/2012 09h36min
12 VT de S&o Luis passa por correi¢cao ordinaria

08/08/2012 16h23min
TRT-MA realiza sesséo de cinema em homenagem ao Dia dos Pais

08/08/2012 15h06min
Incentivo financeiro adicional pago a agentes comunitarios de salde ndo integra piso salarial

08/08/2012 11h53min
Presidente e corregedor do TRT-MA participam da reunido do Coleprecor

08/08/2012 09h52min
TRT-MA realiza pregéo eletronico para aquisicédo de baterias e antenas

07/08/2012 14h40min
Parané inscreveu cinco trabalhos no Il Encontro de TRTs do Norte e Nordeste

07/08/2012 11h51min
Soldador que sofreu acidente de trabalho recebera indenizacdo de cerca de R$ 130 mil

06/08/2012 15h44min
Trabalhadora demitida por concessionaria e contratada por outra no dia seguinte tem direito
a multa do FGTS

06/08/2012 11h54min
TRT da 82 Regido inscreve boas praticas no Il Encontro de TRTs do Norte e Nordeste
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03/08/2012 15h45min
Site do TRT do Maranh&o fica fora do ar por problemas técnicos

03/08/2012 14h34min
TRT-MA participa do Il Encontro Nacional dos Nucleos de Conciliagdo no CNJ

03/08/2012 14h29min
TRT-MA implementa plano de reestruturacdo organizacional para cumprir resolugdo do
CSJT

03/08/2012 14h26min
TRT-MA mantém plantdo neste fim de semana

03/08/2012 14h21min
JT-MA realiza licitagéo para compra de material permanente

03/08/2012 14h17min
VT de Barra do Corda convoca empresa para receber alvara

01/08/2012 14h33min
Maranh&o recebe aeronave para auxiliar Judiciario e Secretaria de Seguranca

01/08/2012 14h22min
Acordo na VT de Presidente Dutra vai garantir quitagdo de débitos de R$ 470 mil do
municipio de S&o José dos Basilio

01/08/2012 14h19min
Diretor e vice-diretor da Escola Judicial participam de reunido do Sistema Integrado de
Formagé&o de Magistrados

31/07/2012 15h28min
Metalurgico recebera em dobro repouso semanal concedido apos o sétimo dia de trabalho

31/07/2012 15h06min
Procuradoria do Trabalho suspende expediente em Imperatriz nesta quinta e sexta-feira

31/07/2012 13h51min
TRT-MA cria comisséo de engenharia de seguranga e medicina do trabalho

30/07/2012 17h14min
Municipio de Grajau recebe Vara do Trabalho Itinerante

30/07/2012 14h02min
Empossado novo juiz do trabalho substituto

27/07/2012 16h02min
Papel recolhido no TRT e Forum é entregue ao Instituto Harmonia

27/07/2012 14h30min
TRT-MA e Férum Astolfo Serra terdo plantdo judicial neste fim de semana
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26/07/2012 16h53min
TRT-MA mantém sentenca que condenou Caixa a reajustar adicional de incorporacdo de
gerente geral

26/07/2012 13h59min
Desembargadora llka Esdra recebera comenda do TST

26/07/2012 09h00min
TRT-MA realiza licitagdo para compra de equipamento odontolégico

25/07/2012 09h28min
Correicéo na Vara do Trabalho de S&o Jodo dos Patos comega na segunda-feira (30/07)

24/07/2012 17h20min
JT-MA condena empresa a pagar R$ 5 milhdes de indenizagdo por dano moral coletivo

24/07/2012 13h11min
TRT-MA estabelece procedimentos sobre acesso de pessoas com armas no tribunal e varas
do trabalho

24/07/2012 09h20min
TRT-MA implantara Programa de Prevencéo de Acidentes do Trabalho

23/07/2012 13h44min
Comecam atividades do grupo de estudo sobre Direito e Psicanélise

23/07/2012 12h49min
Iniciadas oficinas para capacitagao de servidores

20/07/2012 14h30min
Presidente do TRT visita obras das novas instala¢gdes da Escola Judicial

20/07/2012 10h56min
TRT e Férum Astofo Serra tero plantéo judicial no fim de semana

20/07/2012 10h19min
Conselho Consultivo da Escola Judicial tem representante dos servidores

20/07/2012 09h25min
TRT-MA realiza licitagdo para compra de exautores e confeccdo de pecas de inox para
restaurante

19/07/2012 12h22min
Prorrogadas inscriges de trabalhos para o Il Encontro dos TRTs do Norte e Nordeste

19/07/2012 11h05min
Empregado dos Correios que aderiu a PDV ndo pode incluir dependente no plano de saude
da empresa

19/07/2012 08h53min
JT-MA abre licitagdo para contratar empresa de monitoramento e clipagem de informagéo
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jornalistica

18/07/2012 12h11min
JT-MA institui normas para elaboragéo de planos de obras

17/07/2012 16h52min
TRT-MA reconhece vinculo empregaticio de policial militar com entidade privada

17/07/2012 14h22min
Dia de Protecao as Florestas € lembrado com instalagdo artistica no TRT-MA

17/07/2012 13h19min
Comeca nesta segunda-feira correigdo na VT de Balsas

16/07/2012 10h55min
No Dia de Protecéo as Florestas TRT-MA abre Campanha Atitude

13/07/2012 12h57min
Corregedor do TRT-MA faz correi¢cdo na 22 e 32 varas de S&o Luis

13/07/2012 11h17min
Justica do Trabalho tera plantdo neste fim de semana em Sao Luis

13/07/2012 10h25min
VT de Bacabal publica despachos na internet

13/07/2012 09h53min
Feriado municipal pelo Dia do Evangélico suspende expediente na VT de Estreito

13/07/2012 09h28min
Constituida nova comissao de acessibilidade do TRT-MA

12/07/2012 16h59min
Membros da GAETE se relnem no TRT-MA

12/07/2012 13h47min
Escola Judicial abre inscrig6es para oficinas de capacitagéo de servidores

12/07/2012 13h17min
TRT-MA e varas do trabalho terdo programas de salde ocupacional e prevencao de riscos
ambientais

12/07/2012 10h47min
TRT-MA aprova nova diviséo territorial para varas trabalhistas

11/07/2012 19h19min
Juiz titular da VT de Bacabal faz inspecdo em industria

11/07/2012 17h18min
VT de Chapadinha institui o Dia da Pericia
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11/07/2012 12h58min
Trabalhador que teve perda auditiva receberd indenizacdo e saldrios do periodo de
estabilidade

11/07/2012 10h56min
Presidente do TRT institui luto oficial por trés dias pelo falecimento do jurista Arnaldo
Sussekind

11/07/2012 08h42min
Grupo de trabalho coordena e executa agbes para implantagdo do processo judicial
eletronico na JT-MA

10/07/2012 13h19min
TRT-MA retoma coleta seletiva de papel

10/07/2012 08h40min
Constituida comissdo para implantagéo do projeto de ensino a distancia

09/07/2012 17h51min
Nota de pesar pela morte de Arnaldo Stuissekind

09/07/2012 17h26min
TRT-MA reconhece nulidade de clausula contratual que suprime garantia irrenunciavel de
trabalhador

09/07/2012 15h58min
TRT-MA constitui comisséo para implantacéo de projetos

09/07/2012 14h47min
Grupos de estudo do TRT-MA discutirdo temas relativos as atividades do Judiciario
Trabalhista

06/07/2012 11h55min
Juiza da VT de Chapadinha homologa acordos de mais de R$ 370 mil

06/07/2012 11h52min
Grupo de estudo do TRT-MA vai discutir Direito e Psicanalise

06/07/2012 10h59min
Mantido plantdo judicial na Justica do Trabalho em S&o Luis neste fim de semana

06/07/2012 08h57min
Presidente do TRT-MA constitui comisséo para implantagdo de projetos social e ambiental

05/07/2012 13h19min
Empregado que trabalhava em camara frigorifica sem protecdo adequada tem direito a
adicional de insalubridade

05/07/2012 09h54min
22 VT de Imperatriz faz audiéncias, em carater itinerante, no Municipio de Sitio Novo
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05/07/2012 09h23min
Correigcéo na Vara do Trabalho de Barreirinhas comega na segunda-feira (09/07)

04/07/2012 14h16min
VT de Caxias realiza 241 audiéncias itinerantes no Municipio de Codd, no més de julho

04/07/2012 09h23min
Espaco de Arte do TRT-MA recebe a exposi¢éo Papel, fibras e cores do Brasil

03/07/2012 15h48min
TRT-MA diz que é inconstitucional a jornada de trabalho conhecida como semana francesa

03/07/2012 11h08min
Maranhao sedia Encontro de TRTs do Norte e Nordeste

03/07/2012 10h52min
CSJT informa implantag&o da nova verséo do e-DOC

03/07/2012 09h55min
VT de Pinheiro aumentou, no ano passado, o numero de processos recebidos

02/07/2012 17h21min
Empresas assinam Termo de Ajuste de Conduta pelo trabalho seguro no Polo Gesseiro de
Grajau

02/07/2012 16h31min
VT de Presidente Dutra tem novo diretor

02/07/2012 12h37min
TRT-MA realiza pregdo presencial para contratar empresa para fornecimento de &agua
potavel

02/07/2012 11h16min
Correicéo na VT de Estreito comega nesta segunda-feira (02/07)

02/07/2012 10h33min
Publicado boletim consolidado de maio das Varas do Trabalho

28/06/2012 18h01min
TRT-MA esta entre os quatro tribunais com melhor desempenho na Semana da Execugéo

28/06/2012 11h23min
Justica do Trabalho mantém plant&o no feriado de Sao Pedro e no fim de semana na capital

28/06/2012 09h23min
Sai resultado de correi¢éo ordinéria na 42 VT de Sé&o Luis

28/06/2012 09h05min
TRT-MA realiza licitagéo para confeccdo de placas de outdoor do Tribunal
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27/06/2012 12h50min
Corregedoria divulga resultado da correigéo realizada na VT de Timon

27/06/2012 10h38min
Obras de magistrados e servidores podem compor acervo da biblioteca virtual do TRT-MA

27/06/2012 10h23min
Divulgado mais um boletim consolidado das Varas do Trabalho

26/06/2012 11h03min
Corregedoria do TRT-MA realiza correi¢éo ordinaria em seis VTs no més de julho

26/06/2012 09h22min
VT Caxias realiza duas itinerancias na Cidade de Cod6

25/06/2012 13h28min
Curso de formacao dos novos juizes do trabalho substitutos termina nesta quinta-feira (27)

25/06/2012 12h31min
Magistrados participam de curso no Forum Astolfo Serra

25/06/2012 10h35min
TRT-MA realiza licitag&o para contratacéo de servigos de restaurante e lanchonete

22/06/2012 18h55min
Trabalhadores e representantes do Consoércio Camargo Corréa Odebrecht conciliam no
TRT-MA

22/06/2012 14h47min
62 VT de S&o Luis notifica jurisdicionado para comparecer a sede da vara

22/06/2012 14h06min
Projeto do TRT-MA é finalista no Prémio Nacional de Comunicagé&o e Justica

22/06/2012 13h54min
Definidos plantonistas do TRT-MA e do Forum Astolfo Serra

22/06/2012 10h03min
TRT-MA realiza licitagdo nesta segunda-feira (25/06) para contratagéo de seguro predial nos
iméveis do Tribunal

21/06/2012 14h51min
TRT-MA discute plano de implantagéo do Processo Judicial Eletronico

21/06/2012 11h33min
TRT-MA decide que é indevida indenizacdo por danos decorrentes de acidente de trabalho
quando a culpa é exclusiva da vitima

20/06/2012 18h01min

TRT-MA agenda nova audiéncia de conciliacdo do dissidio ajuizado pelo Consorcio
Camargo Corréa Odebrecht
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20/06/2012 17h27min
TRT-MA realiza | Reunido de Analise Estratégica

20/06/2012 12h13min
12 VT de Imperatriz homologou o maior nimero de acordos na Semana da Execucgéo

20/06/2012 09h47min
Antecipada para hoje audiéncia de dissidio ajuizado pelo Consoércio Camargo Corréa
Odebrecht

20/06/2012 08h26min
TRT-MA realiza | Reunido de Analise Estratégica nesta quarta-feira (20)

19/06/2012 15h34min
Valores arrecadados pelo TRT-MA na Semana da Execuc¢&o deste ano superam 0s nimeros
de 2011

19/06/2012 13h13min
Presidente do TRT-MA adia audiéncia de dissidio ajuizado pelo Consoércio Camargo Corréa
Odebrecht

19/06/2012 12h41min
Arraial do TRT-MA ser4 nesta quarta-feira (20)

18/06/2012 16h56min
Presidente do TRT designa audiéncia para dissidio da Odebrecht

18/06/2012 16h10min
Semana da Execugéo no TRT-MA termina com mais de R$ 9 milhdes em arrecadagéo

18/06/2012 15h17min
TRT-MA participa da Rio+20

18/06/2012 12h07min
TRT-MA apresenta & Comissédo do CSJT propostas de a¢gdes contra o Trabalho Infantil

15/06/2012 17h28min
Nucleo de Execucéo do TRT-MA arrecada mais de R$ 950 mil em leildo judicial

15/06/2012 16h33min
TRT-MA mantém plantdo neste fim de semana em S&o Luis

15/06/2012 15h55min
TRT-MA firma acordos de R$ 3,7 milhdes com municipios para pagamento de precatorios

15/06/2012 15h07min
Idosa emociona-se durante acordo na 42 VT de S&o Luis

15/06/2012 14h52min
Ascom do TRT-MA produz jornal especial sobre Semana da Execucgéo
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15/06/2012 14h14min
VT de Chapadinha homologa acordos em 50 processos da mesma empresa

15/06/2012 11h58min
VT de Estreito homologa acordo com Municipio de Lajeado Novo no valor de R$ 242 mil

15/06/2012 10h15min
42 VT de S&o Luis promove arraial da conciliagcéo

14/06/2012 14h33min
TRT-MA encerra Semana da Execucdo com atividade no Férum Astolfo Serra e leil6es
judiciais na capital e interior

14/06/2012 12h32min
Leildo em Imperatriz encerra Semana da Execugéo Trabalhista

14/06/2012 11h18min
Juizo Conciliatério em Recurso de Revista homologa acordos na Semana da Execucgéo
Trabalhista

13/06/2012 17h39min
62 VT de Sao Luis firmou acordos de quase meio milhdo de reais no 2° dia da Semana
Nacional de Execugao

13/06/2012 17h15min
VT de Bacabal faz acordo em processos de execugdo que tinham mais de 14 anos

13/06/2012 17h10min
VT de Acailandia encerra Semana da Execugao com leildo nesta sexta-feira

13/06/2012 16h48min
NOTA OFICIAL - Jornalista Décio Sa

13/06/2012 13h28min
TRT-MA atende 1.500 pessoas em dois dias da Semana da Execugdo e homologa acordos
de R$ 4,2 milhdes

12/06/2012 19h19min
Gado da raga nelore é arrematado em leildo na VT de Santa Inés

12/06/2012 17h59min
TRT-MA firma acordos com municipios para pagamento de precatérios

12/06/2012 17h47min
TRT-MA realiza 97% das audiéncias marcadas para o primeiro dia da Semana da Execugéo

12/06/2012 16h15min
Varas do Trabalho de Sao Luis fazem acordos em processos antigos de execucao

12/06/2012 14h37min
Exposicao Espirito de Génesis estd em cartaz no Espago de Arte do TRT-MA
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12/06/2012 13h54min
Juiz do Trabalho apresenta nova verséo de seu livro em CD

12/06/2012 13h28min
Vara de Pinheiro faz itinerancia na Semana Nacional da Execucéo

11/06/2012 16h39min
Juiza do Trabalho homologa acordo de mais de R$ 400 mil

11/06/2012 16h08min
TRT-MA concentra esfor¢os para resolver processos de execugao

11/06/2012 14h38min
VT de Barra do Corda faz trés dias de leildo na Semana da Execucéo Trabalhista

11/06/2012 14h35min
Audiéncias do Juizo Conciliatério em Recurso de Revista serdo na sala auxiliar da 32 VT

11/06/2012 13h40min
TRT-MA encerra Semana de Execugdo com grande leildo em S&o Luis

11/06/2012 12h01min
Central de Atendimento vai esclarecer duvidas sobre a Semana Nacional da Execucao

11/06/2012 08h33min
Empossado novo diretor da 62 VT de Sé&o Luis

07/06/2012 12h00min
VT de Estreito comega Semana da Execuc¢éo com leildo judicial

06/06/2012 17h23min
TRT-MA: tudo pronto para a Semana da Execucgao

06/06/2012 16h18min
Trabalhador que perdeu pé esquerdo em acidente de trabalho recebera indenizacdo de R$
120 mil

06/06/2012 12h35min
TRT e Varas Trabalhistas n&o funcionardo na quinta e na sexta-feira (dias 07 e 08/06)

05/06/2012 17h55min
TRT-MA comemora Dia Internacional do Meio Ambiente

05/06/2012 16h40min
NOTA DE PESAR

05/06/2012 10h17min
Central de Atendimento vai esclarecer duvidas sobre a Semana Nacional da Execucao

04/06/2012 15h16min
Acordos de R$ 115 mil sdo homologados pelo Juizo Conciliatério em Recurso de Revista

149



04/06/2012 14h52min
TRT-MA realiza cine socioambiental no Dia Internacional do Meio Ambiente

04/06/2012 14h42min
TRE-MA realiza evento em comemoragéo ao Dia Internacional do Meio Ambiente

04/06/2012 11h27min
TRT-MA realiza licitagdo para seguro predial nos seus imoveis

01/06/2012 14h44min
Desembargador do TRT adia audiéncia de conciliagdo de dissidio coletivo ajuizado pelo
Sinduscon e filiados

01/06/2012 13h14min
Faltam 10 dias para a Semana Nacional da Execucéo Trabalhista

01/06/2012 10h40min
Definidos plantonistas do TRT-MA e Forum Astolfo Serra

31/05/2012 17h56min
Sindicato dos Rodoviarios comunica fim da greve ao TRT-MA

31/05/2012 16h32min
Governo do Estado homenageia presidente e ouvidor do TRT-MA com medalha Governador
Luis Domingues

31/05/2012 13h41min
TRT-MA mantém pagamento de auxilio-alimentacdo a aposentado da Caixa

31/05/2012 09h57min
TRT-MA faz agendamento eletrénico para a Semana Nacional de Execugéo Trabalhista

31/05/2012 08h45min
TRT-MA comemora Dia Internacional do Meio Ambiente com cine socioambiental

30/05/2012 16h40min
Vice-presidente e juiz auxiliar da Presidéncia do TRT-MA fazem visita de cortesia ao férum
trabalhista de Brasilia

30/05/2012 11h42min
Desembargador do TRT realizar4 audiéncia de conciliacdo de dissidio coletivo ajuizado pelo
Sinduscon e filiados

30/05/2012 11h03min
TRT-MA faz campanha de vacinagao contra a gripe

30/05/2012 09h56min
Presidente e ouvidor do TRT-MA recebem medalha Governador Luis Domingues

29/05/2012 18h40min
Presidente do TRT-MA mantém decisdo que obriga SET a pagar multa
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29/05/2012 14h54min
12 VT de S&o Luis tera pauta especial para Semana da Execugéo

29/05/2012 14h01min
TRT-MA concede beneficio da justica gratuita a empregador doméstico carente

29/05/2012 12h38min
Gestores do TRT-MA participam de Seminario promovido pelo CSJT

29/05/2012 12h37min
TRT-MA participa do Encontro Nacional sobre PJe

29/05/2012 11h09min
Implantado Projeto Humanizar na VT de Chapadinha

28/05/2012 16h40min
GREVE DOS RODOVIARIOS - Nota Informativa do dia 28/05/2012

28/05/2012 15h38min
Constituida Comisséo do Projeto TRT na Escola

28/05/2012 14h32min
VT de Santa Inés realiza leildo na Semana da Execucgao

28/05/2012 10h53min
Treinamentos de combate a incéndio serao realizados nas Varas do Trabalho do interior

25/05/2012 18h45min
Presidente do TRT-MA aumenta para R$ 60 mil multa aplicada a sindicato dos rodoviarios

25/05/2012 15h13min
Equipe da Corregedoria do TRT-MA vai a VT de Pinheiro

25/05/2012 12h46min
TRT-MA e Férum Trabalhista mantém plantdo neste fim de semana

25/05/2012 11h38min
Comisséao de implantagéo do e-Gestao do TRT-MA recebe medalhas e certificados

24/05/2012 19h19min
Presidente do TRT-MA aumenta multa a sindicato patronal e diz que concessdo é
responsabilidade do ente municipal

24/05/2012 17h57min
Presidente do TRT-MA determina que SET se abstenha de exigir comprovacao de trés anos
para contratar

24/05/2012 17h34min
Greve dos Rodoviérios - SET ingressa com novo agravo regimental
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24/05/2012 16h03min
Presidente do TRT-MA divulgara decisdo sobre pedido do MPT para contratacdo de
rodoviarios

24/05/2012 14h55min
Informe greve dos motoristas

24/05/2012 12h18min
Diretor e vice-diretor da Escola Judicial do TRT-MA participam da programacéo do GAETE
em Maraba (PA)

24/05/2012 10h50min
TRT-MA seré representado no Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho

24/05/2012 10h39min
TRT-MA designa servidores para a Comissdo de Avaliagdo e Classificacdo de Materiais
Inserviveis

23/05/2012 19h36min
GREVE DOS RODOVIARIOS - NOTA DE ESCLARECIMENTO

23/05/2012 17h06min
TRT-MA constitui Comisséo para elaboragao de Plano de Ac¢é&o proposto pelo CSJT

23/05/2012 14h15min
TRT-MA inicia o curso online Meio Ambiente Sustentavel

23/05/2012 14h14min
Iniciadas as atividades do Programa Anjo no Férum Astolfo Serra (FAS)

23/05/2012 10h29min
Corregedor do TRT-MA participa de reunido do Coleprecor nesta quarta e quinta-feira

22/05/2012 19h06min
Presidente do TRT-MA aplica multa ao SET para garantir circulagdo da frota de coletivos

22/05/2012 16h41min
Juizo Conciliatorio em Recurso de Revista do TRT-MA homologa acordo no valor de R$ 17
mil

22/05/2012 13h29min
Novos juizes do trabalho substitutos participam de encontro com o corregedor do TRT-MA

22/05/2012 13h02min
Divulgados os nomes dos inscritos no curso online Meio Ambiente Sustentavel

22/05/2012 10h12min
Sai Boletim Estatistico consolidado das Varas do Trabalho do Maranhéo
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21/05/2012 16h21min
Presidente do TRT-MA declara ilegalidade da greve dos rodoviarios

21/05/2012 16h04min
Aberto Curso de Formagcao Inicial para Magistrados Mddulo Regional do TRT-MA

21/05/2012 10h30min
Ultimos dias para inscricdo no curso online Meio Ambiente Sustentavel

18/05/2012 19h12min
Novos juizes do Trabalho sdo empossados no TRT-MA

18/05/2012 14h20min
Justica do Trabalho mantém plantdo neste fim de semana em S&o Luis

18/05/2012 11h25min
GREVE DOS RODOVIARIOS - NOTA DE ESCLARECIMENTO

17/05/2012 18h51min
Presidente do TRT concede reajuste salarial de 7% para rodoviarios

17/05/2012 14h39min
VT de Estreito reline advogados para discutir preparativos da Semana da Execucao

17/05/2012 11h31min
CARTA DE ACAILANDIA

17/05/2012 10h55min
Diretores das VTs devem informar resultado de diligéncias nos processos baixados para
acordo ou desisténcia

17/05/2012 10h11min
Abolida a utilizagdo do Aviso de Recebimento no TRT-MA, exceto no caso das notificagcdes
iniciais

16/05/2012 20h10min
Presidente do TRT-MA decide nesta quinta-feira sobre 5.1% de reajuste pedido pelo MPT
para rodoviarios

16/05/2012 14h05min
TRT-MA oferece 400 vagas para o curso online Meio Ambiente Sustentavel

16/05/2012 10h22min
Leildo na VT de Presidente Dutra resulta em arrecadacdo de R$ 185 mil

16/05/2012 09h35min
Presidente do TRT-MA empossa 10 novos juizes do trabalho

16/05/2012 08h52min
42 VT de S&o Luis recebe visita do corregedor do TRT-MA
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15/05/2012 18h31min
Presidente do TRT diz que patrdes e rodoviarios tém mais 24 horas para tentar conciliagdo

15/05/2012 14h26min
22 VT de Imperatriz agenda audiéncias para a Semana da Execucéo

15/05/2012 13h32min
TRT-MA institui Nucleo de Cooperacéo Judiciaria

14/05/2012 19h01min
Rodoviarios e empresas tém nova rodada de negociacdo nesta terca-feira na Justica do
Trabalho

14/05/2012 18h03min
Treinamento sobre trabalho infantil inicia capacitagdo de professores do Projeto TRT na
Escola

14/05/2012 12h22min
TRT-MA mantém determinagéo para que 50% da frota de 6nibus circulem em caso de greve

14/05/2012 10h12min
Professores da rede publica participam de capacitacdo na Justica do Trabalho

11/05/2012 19h06min
Presidente do TRT-MA determina circulagdo de 50% da frota de 6nibus em caso de greve

11/05/2012 15h00min
Valorizagdo dos servidores: Maes séo recebidas no TRT-MA com vasta homenagem

11/05/2012 09h00min
Méaes sdo homenageadas com obra de arte que traz fotos dos filhos

11/05/2012 08h47min
Divulgados os plantonistas do TRT-MA e do Férum Astolfo Serra

10/05/2012 16h02min
Trabalhos inscritos no Concurso de Reportagem do TRT-MA seréo julgados nesta sexta-
feira

10/05/2012 09h08min
TRT-MA constitui comisséo de Reestruturagéo Organizacional

09/05/2012 12h13min
Juizo de Precatorios procura servidor de Bardo de Grajau para entrega de alvara

09/05/2012 11h35min
Artista maranhense expde Cor e Luz: Béncédos de Deus no espaco de arte do TRT-MA

09/05/2012 11h32min
Comemoracdes do Dia das Maes ocorrem nesta sexta-feira no TRT-MA
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09/05/2012 10h28min
TRT-MA é signatario da Carta de Jodo Pessoa no 16° Conamat

08/05/2012 17h43min
Presidente do TRT-MA recebe visita institucional da Caixa

08/05/2012 14h55min
Ouvidoria do TRT-MA abre agenda de audiéncias para 2012

08/05/2012 13h49min
Procuradoria pede suspensédo dos prazos de execucao de contribuicdo previdenciaria por 30
dias

08/05/2012 09h30min
VT itinerante de Barra do Corda homologa mais de R$ 109 mil em acordos

07/05/2012 10h32min
Universitarios visitam Forum Trabalhista de Sao Luis

07/05/2012 09h57min
Homologado resultado de Concurso para Juiz do Trabalho Substituto do TRT-MA

07/05/2012 09h13min
Comeca correigédo na Vara do Trabalho de Timon

04/05/2012 14h22min
Justica do Trabalho mantém plantdo neste fim de semana em S&o Luis

04/05/2012 11h25min
Empossado novo diretor da VT de Bacabal

03/05/2012 14h59min
Acordo vai garantir quitacdo de precatorios do municipio de Nina Rodrigues

03/05/2012 14h39min
Municipio de Senador La Rocque recebeu Vara ltinerante

01/05/2012 14h34min
NOTA OFICIAL

27/04/2012 18h09min
Divulgado resultado final do concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

27/04/2012 12h48min
TRT-MA define plantonistas do fim de semana e feriado

27/04/2012 09h53min
TRT-MA decide por pagamento de adicional em caso de transferéncia provisoria
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26/04/2012 18h36min
Professores participam de reuni@o no TRT-MA para definir diretrizes de projeto para
estudantes

26/04/2012 14h54min
TRT-MA divulga resultado dos recursos de provas de titulos do Concurso Para Provimento
de Cargos de Juiz do Trabalho

26/04/2012 13h06min
Presidente e vice-presidente do TRT-MA participam de Seminario sobre Liberdade Sindical
promovido pelo TST

26/04/2012 12h29min
VT de Chapadinha realiza 100% das audiéncias marcadas para a itinerancia em Urbano
Santos

26/04/2012 11h20min
TRT-MA diz que é licito desconto de alimenta¢@o de maritimo embarcado

26/04/2012 10h48min
TRT- MA altera comisséo para implantagdo das tabelas processuais

25/04/2012 15h37min
TRT-MA cumpre Metas Nacionais do Poder Judiciario em 2011

25/04/2012 13h21min
Presidente e vice-presidente do TRT-MA solidarizam-se com familiares e amigos de
jornalista assassinado

24/04/2012 12h30min
42 VT seleciona processos para incluir na pauta da Semana da Execugéo

24/04/2012 10h00min
NOTA DE PESAR

23/04/2012 12h58min
TRT-MA promove cursos e congressos anuais a magistrados e servidores das VTs da
capital e do interior

23/04/2012 12h33min
Presidente e vice-presidente do TRT-MA participam de reunido do Coleprecor e do
Seminario sobre Liberdade Sindical

20/04/2012 14h34min
TRT-MA determina prosseguimento de execugao contra organismo internacional

20/04/2012 10h42min
Mantido o plantdo da Justica do Trabalho em S&o Luis, neste fim de semana

19/04/2012 15h15min
Trabalhador que perdeu visdo em acidente de trabalho deve ser indenizado
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19/04/2012 09h04min
Divulgado Boletim Estatistico de fevereiro das VTs do Maranhéo

19/04/2012 08h35min
Varas do Trabalho de S&o Luis procuram jurisdicionados para entrega de alvaras

18/04/2012 16h05min
TRT do Maranhé&o elege novo ouvidor

18/04/2012 13h28min
TRT-MA néo autoriza exclusdo de nome de empregador de cadastro do MTE

18/04/2012 11h20min
Jurisdicionados com alvaras pendentes de recebimento devem procurar Varas do Trabalho

18/04/2012 09h42min
TRT-MA constitui nova comisséo para a elaboragédo de manual de rotinas dos processos
judiciais

17/04/2012 10h59min
TRT-MA determina desconto de imposto sindical de servidores publicos do Municipio de
Jatoba

17/04/2012 10h43min
Comisséo de Efetividade e Celeridade da Execucgéo vai acompanhar melhores praticas na
execucgao

17/04/2012 08h52min
TRT-MA treina servidores em geréncia de servi¢os de tecnologia da informacéo

16/04/2012 17h25min
Aprovados 20 candidatos na prova oral do concurso de juiz do TRT-MA

16/04/2012 13h39min
Definidos novos integrantes do comité Justica em Numeros do TRT-MA

16/04/2012 08h55min
TRT-MA constitui novo Comité de Seguranca

13/04/2012 13h16min
Iniciada prova oral do Concurso para juiz do trabalho do TRT-MA

13/04/2012 13h11min
TRT-MA e Férum de S&o Luis mantém planto judicial neste fim de semana

13/04/2012 11h05min
TRT-MA mantém condenacdo de empresa que submeteu trabalhadores a condicdo anéloga
a de escravo

13/04/2012 09h42min
TRT-MA homenageia 400 anos de S&o Luis com exposi¢éo no Espaco Impar
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13/04/2012 09h02min
TRT participa de reunido do CONEMATRA em Sé&o Paulo

12/04/2012 16h27min
Sorteados pontos de candidatos que fardo prova oral do VII Concurso para juiz do trabalho
substituto do TRT-MA

12/04/2012 15h10min
TRT-MA integra Rede Nacional de Cooperacéo Judiciaria

12/04/2012 12h08min
TRT-MA concede liminar e determina a manutencédo de 40% de eletricistas em atividade
durante greve

12/04/2012 11h56min
Nomeada comissao para a implantagéo do Projeto Gestéo por Competéncia no TRT-MA

12/04/2012 11h13min
TRT-MA instituiu nova Comissao Ambiental

11/04/2012 15h35min
TRT-MA nomeia novos integrantes do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugéo de Conflitos

11/04/2012 11h05min
Prorrogadas inscrigdes do prémio de reportagem do TRT do Maranhéao

10/04/2012 14h55min
TRT-MA celebra culto em comemoragéo a pascoa

10/04/2012 13h10min
TRT-MA reconhece ilegitimidade de sindicato para ajuizar reclamagéao trabalhista

10/04/2012 12h07min
Varas Trabalhistas recebem 2.067 reclamagcdes trabalhistas em janeiro deste ano

10/04/2012 09h02min
TRT-MA cria biblioteca virtual para servidores e comunidade

09/04/2012 11h16min
Prefeitura de Raposa faz acordo para pagar precatorios trabalhistas

09/04/2012 10h27min
"Dando Vida aos Retalhos", em cartaz no Espaco de Arte do TRT-MA

09/04/2012 08h43min
Varas Trabalhistas do Maranh&o solucionam mais de 29 mil processos em 2011

03/04/2012 17h47min

TRT-MA aplica principio da primazia da realidade sobre a forma em ag&o contra empregador
rural
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03/04/2012 11h52min
Feriado da Semana Santa no TRT e nas Varas Trabalhistas comeca nesta quarta-feira (4)

03/04/2012 11h50min
TRT-MA realiza missa em comemoragédo a Pascoa

03/04/2012 09h08min
Nudcleo de Execucéo do TRT-MA arrecada meio milh&o de reais com leildo em S&o Luis

03/04/2012 08h48min
Leildo em Santa Inés: imdvel é vendido pelo dobro da avaliagcdo

02/04/2012 09h30min
Servigo de Comunicagéo do TRT-MA tem nova estrutura

30/03/2012 13h48min
Empregado com doenga degenerativa decorrente de acidente de trabalho deve ser
indenizado

30/03/2012 11h06min
Definidos plantonistas do TRT-MA e Forum Astolfo Serra

30/03/2012 11h02min
TRT-MA comemora a Pascoa

29/03/2012 15h05min
Bens no valor de R$ 979 mil serdo leiloados pela VT de Santa Inés nesta sexta-feira

28/03/2012 15h58min
JT-MA condena empresa que cancelou contrato de trabalho

28/03/2012 12h02min
TRT-MA instituiu nova Comissao Ambiental

28/03/2012 09h31min
Corregedoria divulga resultado da correicéo realizada na VT de Caxias

27/03/2012 11h42min
TRT-MA decide por prescrigdo parcial em processo sobre pagamento de diferengas salariais
por descumprimento de plano de cargos e salérios

27/03/2012 11h27min
Desembargador e servidores do TRT-MA visitam instala¢des do Instituto Vida Feliz

27/03/2012 08h42min
52 VT de S&o Luis recebe equipe da Corregedoria

26/03/2012 11h48min

Escola Judicial do TRT-MA divulga resultado da sele¢do do auxilio-bolsa de estudos para
pés-graducao
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26/03/2012 08h42min
Corregedoria divulga ata de correi¢cdo ordinaria realizada no FAS

23/03/2012 17h59min
Conselheiro do CNJ langa Rede Nacional de Cooperacgéo Judiciaria no Maranhao

23/03/2012 11h23min
TRT-MA: criacdo de sindicato mais abrangente na mesma base territorial ndo fere unicidade
sindical

23/03/2012 08h44min
Justica do Trabalho mantém plantdo no fim de semana, em S&o Luis

22/03/2012 16h48min
TRT-MA participa da apresentacdo da Rede Nacional de Cooperagédo Judiciaria do CNJ

22/03/2012 12h19min
Gustavo Martins encerra 22 oficina dos servidores do TRT-MA

22/03/2012 10h51min
Acordos no valor de R$ 90 mil sdo homologados pelo Juizo Conciliatério em Recurso de
Revista do TRT-MA

22/03/2012 09h09min
Presidente do TRT-MA patrticipa de reunido do GAETE em Acgailandia

21/03/2012 17h34min
Presidente do TRT-MA cumpre agenda institucional na Regiéo Tocantina

21/03/2012 12h28min
TRT-MA licita para contratar servicos de producdo de CD promocional em homenagem aos
400 anos de S&o Luis

21/03/2012 09h22min
Sobe desempenho da 62 VT de S&o Luis em arrecadagéo

20/03/2012 13h36min
Juizo Conciliatério em Recurso de Revista realiza audiéncias nesta quarta-feira (21/03), na
sede do TRT-MA

20/03/2012 11h55min
VT de Sao Joao dos Patos faz itinerancia em Sao Francisco do Maranhao

20/03/2012 09h06min
Forum Astolfo Serra recebe exposicao fotografica em homenagem as mulheres

19/03/2012 17h00min
TRT-MA mantém condenac¢éo de empresa por préatica de assédio moral
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19/03/2012 15h26min
TRT-MA ingressa nas redes sociais

19/03/2012 13h57min
TRT-MA contrata empresa para fornecer 4gua mineral potavel as VTs do interior

19/03/2012 09h59min
Presidente do TRT-MA recebe visita do Secretario de Seguran¢ca Publica do Estado do
Maranh&o

16/03/2012 10h04min
TRT-MA e FAS divulgam os plantonistas do fim de semana na JT-MA, em S&o Luis

16/03/2012 08h48min
Corregedoria do TRT-MA divulga calendério de correi¢des ordinarias para 2012

15/03/2012 17h59min
Juiz Paulo Mont'Alverne destaca estratégias e ferramentas eletrénicas para penhorar bens
dos devedores

15/03/2012 16h43min
Primeira Turma do TRT-MA reconhece validade de contrato de safra

15/03/2012 15h47min
Divulgada ata de correigdo realizada no Nucleo de Apoio a Execucdo do TRT-MA

14/03/2012 15h41min
Presidente do TRT-MA recebe visita do superintendente estadual do Banco do Brasil

14/03/2012 14h38min
Juiza Conceigdo Meirelles fala sobre No¢des basicas de Direito Processual do Trabalho na
22 Oficina do Servidor

14/03/2012 08h47min
TRT-MA da tratamento preferencial a agées que envolvem acidente de trabalho

13/03/2012 17h36min
Planejamento estratégico foi o tema desta terca-feira na 22 Oficina do Servidor Publico

13/03/2012 14h04min
Corregedor do TRT-MA realiza correigdo ordinaria na VT de Caxias

13/03/2012 10h59min
TRT-MA decide por suspensao de prazo prescricional em processo que h& herdeiro menor

12/03/2012 17h34min
Juiz Bruno Motejunas abre 22 Oficina do Servidor Publico

09/03/2012 16h47min
Acordo na VT de Imperatriz garante ampliagédo de estabilidade provisoria a trabalhador
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09/03/2012 12h55min
TRT-MA homenageia juizes e servidores da Justica do Trabalho

09/03/2012 09h13min
Justica do Trabalho mantém plantéo no fim de semana, em Sé&o Luis

08/03/2012 18h30min
Presidente do TRT-MA institui Programa de Saude da Mulher

08/03/2012 18h25min
Mulheres da Justica do Trabalho do Maranh&o sdo homenageadas

08/03/2012 18h12min
TRT-MA: exposicao fotografica faz homenagem & mulher

08/03/2012 17h15min
Presidente do TRT-MA recebe homenagem do Coleprecor pelo Dia Internacional da Mulher

08/03/2012 15h57min
VT de Estreito conciliou 269 processos em fevereiro deste ano

08/03/2012 13h52min
Presidente e vice-presidente do TRT-MA participaram de reunido do Coleprecor

08/03/2012 13h45min
TRT-MA participa da 12 Oficina de Metas de 2012 da Justigca do Trabalho

08/03/2012 08h15min
TRT-MA assina Termo Aditivo para concluir obra em Caxias

07/03/2012 18h08min
TRT-MA comemora Dia Internacional da Mulher

07/03/2012 18h07min
TRT-MA participa de encontro para discutir diretrizes do Programa Nacional de Prevencdo
de Acidentes de Trabalho

07/03/2012 12h39min
NOTA OFICIAL - Incidente no Férum de Imperatriz

07/03/2012 09h28min
Assinado Termo Aditivo para conclusdo da nova sede da VT de Barreirinhas

06/03/2012 09h09min
Dirigentes do TRT-MA participam de reunides no TST

05/03/2012 17h54min
TRT-MA néo reconhece responsabilidade de empresa por alcoolismo de ex-empregado

02/03/2012 18h22min
Presidente do TRT diz que humanizacao da Justica é prioridade
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02/03/2012 15h15min
TRT-MA homenageia personalidades que prestaram relevantes servicos a Justica do
Trabalho

01/03/2012 18h59min
Culto inicia programacdo comemorativa de posse dos novos dirigentes do TRT-MA

01/03/2012 16h07min
TRT-MA suspende expediente nesta sexta-feira e define plantonistas também para o fim de
semana

29/02/2012 16h42min
Juiza da 62 VT homologa acordo de R$ 90 mil entre ex-bancaria e Banco do Brasil

29/02/2012 10h11min
Presidente do TRT-MA suspende expediente no tribunal e varas trabalhistas

28/02/2012 16h55min
TRT-MA realiza sesséo solene comemorativa de posse de novos dirigentes

27/02/2012 15h59min
Juiza da 52 VT concilia processo no valor de R$ 150 mil

27/02/2012 15h56min
Presidente do TRT é convidada para visita & Caixa

18/02/2012 13h00min
TRT-MA suspende expediente nos dias 23 e 24 deste més para manutengédo do Centro de
Processamento de Dados, mas mantém plant&o judicial

17/02/2012 17h09min
TRT-MA homenageia personalidades com a Ordem Timbira do Mérito Judiciario do Trabalho

17/02/2012 11h40min
Sai a lista dos plantonistas da JT-MA para o periodo momesco e fim de semana

17/02/2012 11h16min
Juiz da VT de Balsas faz acordos que ultrapassam R$ 300 mil

16/02/2012 16h17min
Presidente do TRT-MA recebe representantes da Famem

16/02/2012 11h02min
TRT-MA determina pagamento de indenizagao substitutiva a cipeiro

16/02/2012 08h37min
Cursos a distancia da Escola Judicial do TRT-MA comeg¢am no dia 27 deste més

15/02/2012 17h15min
TRT-MA e AGU reafirmam parcerias institucionais
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14/02/2012 10h51min
O Juizo Conciliatério em Recurso de Revista do TRT-MA homologa acordo de mais de R$
70 mil

14/02/2012 09h05min
TRT-MA realiza licitagdo para manutencéo de equipamentos odontolégicos

13/02/2012 17h45min
Presidente do TRT-MA empossa dirigentes da Escola Judicial

13/02/2012 11h50min
Juiz da VT de Imperatriz homologa acordo que prevé reformas em residéncia de herdeiros
de trabalhador

10/02/2012 13h03min
TRT-MA mantém plantdo neste fim de semana

10/02/2012 10h57min
Juiz da 32 VT reconheceu insubsisténcia de penhora de bens méveis de pessoa enferma

10/02/2012 08h42min
TRT-MA suspende expediente nos dias 23 e 24 deste més para manutengdo do Centro de
Processamento de Dados

09/02/2012 11h04min
TRT-MA decide pela incidéncia de multas da CLT a empresa que se encontra em liquidagéo
extrajudicial

08/02/2012 12h00min
Dados do Relatério da Ouvidoria demonstram credibilidade do usuéario em relagdo a JT-MA

07/02/2012 18h23min
Presidente do TRT-MA recebe visita de representantes da OAB-MA

07/02/2012 10h54min
TRT-MA diz que devem ser ressarcidos descontos indevidos por ilegalidade de suspensao

07/02/2012 10h32min
TRT-MA abre exposicéo fotografica em homenagem aos 400 anos de S&o Luis

06/02/2012 16h38min
TRT-MA abre inscri¢cdes para selecao do auxilio-bolsa de estudos para pos-graduagéo

06/02/2012 15h42min
Juiza da 42 VT enaltece em atas de audiéncias decisdo do STF que restabeleceu
competéncia do CNJ

03/02/2012 15h45min
Desembargador do TRF 32 Regido ministra aula magna em S&o Luis
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03/02/2012 11h25min
TRT-MA condena empresas a pagar diferencas salariais por desvio de fungao

03/02/2012 08h39min
Mantidos os plantonistas da Justica do Trabalho em S&o Luis, neste fim de semana

02/02/2012 17h41min
Presidente do TST enfatiza importancia da CNDT

02/02/2012 16h33min
Servidores da JT-MA fazem levantamento fisico e atualizacdo de processos nas 12 e 22
varas de Imperatriz

02/02/2012 10h54min
Empregado que teve vida particular violada deve ser indenizado

01/02/2012 16h57min
TRT-MA prorroga prazo de conclusdo da reforma do restaurante

01/02/2012 16h11min
TRT-MA realiza licitagdo para contratar servigos fotograficos

31/01/2012 17h08min
Justica do Trabalho teré cartdo de crédito na sala de audiéncia para pagamento de divida

31/01/2012 16h47min
Central Nacional de Atendimento esclarece diUvidas sobre sistemas nacionais

31/01/2012 15h26min
Coleprecor inicia atividades de 2012 nesta quinta-feira (02)

31/01/2012 13h37min
Juiz do trabalho declara legitimidade de companheira para sacar FGTS de trabalhador
falecido

27/01/2012 16h38min
Apresentado plano para erradicar trabalho escravo no Maranh&o

27/01/2012 16h20min
Experiéncias de enfrentamento ao trabalho escravo no Para e Mato Grosso sdo destacadas
durante evento no TRT-MA

27/01/2012 13h22min
12 VT implanta rotina de trabalho na secretaria para elevar celeridade processual

27/01/2012 09h17min
Justica do Trabalho mantém plantédo neste fim de semana, em Séo Luis

26/01/2012 17h52min
Juiz da 42 VT de Sé&o Luis homologa acordo de R$ 450 mil
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26/01/2012 17h36min
Auditor do Trabalho fala sobre trabalho escravo contemporaneo

26/01/2012 16h32min
Acordo de cooperacao entre 6rgdos publicos vai combater o trabalho escravo no Maranh&o

26/01/2012 16h27min
Semana de Combate ao Trabalho Escravo destaca articulagdo dos 6rgdos publicos no
Maranh&o

25/01/2012 17h30min
TRT-MA determina que ente municipal cumpra prazo legal para pagamento de salarios

25/01/2012 16h51min
Maranh&o esta entre os principais estados com situacdo de trabalho escravo

24/01/2012 17h17min
Juiz Paulo Mont”Alverne é o novo diretor do Forum Astolfo Serra

20/01/2012 14h57min
TRT-MA assina termo de cooperacéo para combate ao trabalho escravo

20/01/2012 14h23min
Des. James Magno e juiz Bruno Motejunas dirigem Escola Judicial do TRT-MA no biénio
2012/2013

20/01/2012 13h21min
Presidente do TRT-MA empossa nova secretaria de Coordenagdo Administrativa

20/01/2012 12h00min
Aprovados 21 candidatos na Prova de Sentenca do concurso publico para juiz do trabalho
substituto do TRT 16 (MA)

20/01/2012 11h37min
TRT-MA declara nula demissé&o por justa causa de bancéario

20/01/2012 09h30min
Divulgados os plantonistas do TRT-MA e do Férum Astolfo Serra

19/01/2012 17h13min
TRT-MA divulga resultado de mais uma etapa do concurso de juiz do Trabalho nesta 62 feira

19/01/2012 13h55min
Magistrados e servidores do TRT-MA tém conta salario na Caixa

19/01/2012 13h40min
Feriado de S&o Sebastido suspende expediente na VT de Estreito

18/01/2012 16h18min
TRT-MA mantém decisédo que reconheceu estabilidade de gestante
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18/01/2012 11h51min
Manoel Lopes Veloso Sobrinho é o novo juiz auxiliar da Presidéncia do TRT-MA

18/01/2012 11h31min
VT ltinerante de S&o Jodo dos Patos vai ao municipio de Sdo Francisco do Maranh&o

18/01/2012 08h29min
Escola Judicial promove cursos a distancia

17/01/2012 09h54min
Espaco de Arte do TRT-MA abre agenda de exposi¢Oes artisticas para 2012

17/01/2012 08h33min
Escola Judicial define atividades para 2012

16/01/2012 18h12min
Presidente do TRT-MA dé& posse coletiva aos novos gestores do Tribunal

16/01/2012 16h51min
TRT-MA reconhece responsabilidade subsidiaria de ente publico que contratou pseudo
cooperativa de trabalho

16/01/2012 12h31min
Presidente e vice-presidente do TRT-MA participam de reuni@o extraordinéria do Coleprecor

16/01/2012 10h09min
TRT-MA participa de comemoragao ao Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo

13/01/2012 09h20min
Justica do Trabalho mantém plantdo no fim de semana, em Sé&o Luis

13/01/2012 08h21min
TRT-MA faz licitagdo para contratar empresa para organizar e gerenciar eventos

12/01/2012 17h10min
TRT-MA determina realizag&o de pericia no local de trabalho para averiguar causa de morte
de trabalhador

12/01/2012 08h49min
42 e 52 Varas do Trabalho de S&o Luis procuram jurisdicionados para entrega de alvaras

11/01/2012 15h47min
TRT-MA diz que é proibida acumulacdo de cargos publicos de professora e agente de
endemias

11/01/2012 14h43min
TRT-MA realiza primeiras licitacoes de 2012

11/01/2012 07h54min
Empossada nova diretora da 42 Vara do Trabalho de S&o Luis
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10/01/2012 16h20min
Vara do Trabalho de Estreito realiza missa na abertura dos trabalhos forenses

10/01/2012 13h47min
Definida equipe juridica da Presidéncia para gestdo 2012-2014

10/01/2012 09h05min
Erika Guimardes Gongalves é a primeira juiza titular da 22 VT de Imperatriz

10/01/2012 08h49min
Presidente do TRT define cargos estratégicos para gestdo 2012-2014

09/01/2012 17h09min
TRT-MA diz que ex-empregado da Cemar néo faz jus & estabilidade constitucional

09/01/2012 13h47min
TRT-MA fixa periodo para inspec¢éo judicial nas Secretarias do Pleno, das Turmas e Varas
Trabalhistas

06/01/2012 16h53min
Justica do Trabalho divulga plantonistas deste fim de semana em S&o Luis

02/01/2012 17h14min
TRT divulga calendario institucional 2012 com feriados e pontos facultativos para orientar
partes e advogados.

1.8 Setor de Cerimonial e Eventos

O Setor de Cerimonial e Eventos passou a desenvolver suas acdes, a partir de

julho de 2005, sob a diregéo da Secretaria-Geral da Presidéncia.

Eventos Realizados:
1. Organizou, em parceria com o a Escola Judicial deste TRT, a solenidade de abertura da
semana nacional de combate ao trabalho escravo nos dias 26 e 27 de janeiro, na sede do

Tribunal.

2. Organizou a solenidade de outorga das medalhas da Ordem Timbira do Mérito Judiciério
do Trabalho, bem como a solenidade comemorativa da posse dos novos dirigentes desta

Corte, ocorridas no dia 02/03/2012, as 09 e 10h, respectivamente.

3. Organizou a programagéao alusiva ao Dia Internacional da Mulher: palestra proferida pela

Sra. Heliana Alencar, designer e consultora de moda, bem como o mini curso de maquiagem
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ministrado por consultoras da Mary Kay.

4. Organizou as celebrag0es religiosas (missa e culto), realizadas nos dias 02 e 03/04/2012,

em comemoracao a Pascoa.

5. Apoio a Reunido Técnica — TRT na Escola, realizada pelo TRT 162 Regido, por meio da
Escola Judicial, em parceria com o Ministério Publico do Trabalho e pela Unidade de Ensino

Superior Dom Bosco — UNDB, no dia 25 de abril.

6. Apoio a reunido realizada as 16h do dia 25/04/2012, no Gabinete da Presidéncia,
presidida pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria do CNJ, Sr. Augusto Melek, e que contou com a
participacéo de representantes da Justica do Trabalho, do TER/MA e Tribunal de Justica do

Estado do Maranhao.

7. Organizou a programacéo em homenagem ao Dia das Maes, realizada no dia 11/05/2012,

no Auditorio do prédio sede.

8. Organizou a solenidade de posse dos novos Juizes do Trabalho Substitutos, bem como a
solenidade de descerramento das fotografias dos Desembargadores Gerson de Oliveira e

Marcia Andrea na Galeria de Ex-Presidentes deste TRT, ocorridas no dia 18/05/2012.

9. Auxiliou na solenidade de abertura do curso “Meio Ambiente e Sustentabilidade”,
promovido pelo TRT 162 Regido, por meio da Escola Judicial e da Secretaria de Gestao

Estratégica e Estatistica.

10. Auxiliou na programacédo em comemoracdo ao Dia Internacional do Meio Ambiente,
ocorrida no dia 05/06, promovida pelo TRT 162 Regido, por meio da Escola Judicial e da

Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica.

11. Organizou a Festa Junina promovida pela Presidéncia do TRT 162 Regido para
magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios e seus familiares, ocorrida no dia
20/06/2012;

12. Organizou a programacdo em homenagem ao Dia dos Pais, realizada no dia 10/08/2012,
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no Auditério do prédio sede;

13. Auxiliou na solenidade de encerramento do curso “Meio Ambiente e Sustentabilidade”,
promovido pelo TRT 162 Regido, por meio da Escola Judicial e da Secretaria de Gestao

Estratégica e Estatistica.

14. Auxiliou na organizac&o do Il Encontro de TRT's do Norte e Nordeste, sediado neste
Tribunal nos dias 20 e 21/09/2012.

15. Organizou a solenidade de Entrega Efetiva da sede propria da VT de Barreirinhas,
ocorrida no dia 04/10/2012.

16. Auxiliou na solenidade de apresentagdo do projeto “Caravana da Liberdade”, em
05/10/2012.

17. Organizou o “I Chocolate com Letrinhas”, programagdo em homenagem ao Dia das

Criangas, realizada no dia 11/05/2012, no Auditério do prédio sede.

18. Organizac@o da solenidade outorga da Medalha do Mérito do Servidor do Judiciario
Trabalhista da 162 Regido, em comemoracao ao Dia do Servidor, realizada no Auditério Ari
Rocha, no dia 31 de outubro de 2012, as 15h30.

19. Apoio na organizacdo da Reunido do CONEMATRA, realizada nos dias 12 e 13 de
novembro de 2012, na Escola Judicial do TRT 162 Regiéo.

20. Organizou a solenidade de abertura da Caravana da Liberdade, realizada nos dias 21 e
22/11/2012 na cidade de Codd, bem como prestou apoio a comitiva que se deslocou aquela

cidade para a realizacéo do evento.

21. Apoio ao evento “Lixo Cidad&do”, promovido pelo Ministério Publico do Trabalho em
parceria com a Eletrobras, realizado no dia 27/11/2012.

22. Apoio na organizagdo da Palestra de Apresentagdo do Sistema de Processo Judicial
Eletr6nico da Justica do Trabalho — PJe-JT aos operadores do direito, promovida pela
Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica deste tribunal, no dia 07 de dezembro de
2012, as 15h30.
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23. Organizou, em parceria com o cerimonial do TST, as cerimdnias de implantacdo do
Sistema de Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe-JT na Vara do
Trabalho de Barreirinhas e no TRT da 162 Regi&o, ocorridas no dia 10/12/2012.

24. Organizou a festa de Confraternizacdo Natalina, realizada no Auditério deste Tribunal,
no dia 18 de dezembro de 2012, as 15:30 horas.

Atividades Desenvolvidas

1. Atualizagdo da lista de autoridades e informagdes institucionais no site do TRT 162
Regiao;

2. Solicitagédo e emissao de bilhetes de passagem para servidores e magistrados;

3. Reserva de hotéis para magistrados e servidores;

4. Agradecimento de Convites e Cartdes em nome da Desembargadora Presidente;

6. Redagéao de expedientes oficiais relativos aos eventos e assuntos do cerimonial;

7. Acompanhamento em visitas de autoridades ao TRT,;

8. Encaminhamento de Cartbes de Natal, Revistas, Agendas de Bolso, Periédicos e
similares para autoridades, servidores e magistrados;

9. Acompanhamento da Exma. Desembargadora Presidente do TRT 162 Regido em

solenidades, bem como mesas de honra em que a mesma esteve presente.

1.9 Centro de Meméria e Cultura

Atividades Desenvolvidas
Janeiro
¢ Nao houve atividade de destaque.
Fevereiro e Margo
e Realizacdo no Espaco de Arte da Exposicdo Fotografica Temporaria SAO LUIS,
CANTOS E ENCANTOS, composta dos 12 (doze) fotografias do repdrter fotogréfico
Mauricio Alexandre.
Abril
e Realizacdo no Espago de Arte da Exposicdo Artesanal Temporaria DANDO VIDA
AOS RETALHOS, composta de 14 (catorze) bonecas de pano, da Artesd Angela

Moreira Lima;
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Maio

e Realizacdo no Espaco de Arte da Exposicdo Artistica Temporaria LUZ E COR:
BENCAOS DE DEUS, composta de 20 (vinte) telas, do Artista Plastico Cezzar
Maranhao;

e Realizagcdo de 2 (duas) visitas agendadas por alunos da UNDB, num total de 75
(setenta e cinco) estudantes recepcionados e conduzidos pelas dependéncias do
Forum Astolfo Serra e do prédio-sede do TRT16;

Junho

e Realizacdo no Espaco de Arte da Exposicdo Artistica Temporaria ESPIRITO DE

GENESIS, composta de 12 (doze) telas, do Artista Plastico Charles Bilows;
Julho

e Realizacdo no Espaco de Arte da Exposicao Artistica Temporaria PAPEL, FIBRAS E
CORES DO BRASIL, composta de 16 (dezesseis) obras, sendo 10 (dez) telas e 6
(seis) azulejos em papel, da Artista Plastica Babula.

Agosto

e Realizacdo no Espaco de Arte da Exposicao Artistica Temporaria NAVEGANDO POR
400 ANOS DE CULTURA, composta de 6 (seis) esculturas em ceramica, das Artesas
da AASJR-Associacdo dos Artesaos de Sao José de Ribamar;

Setembro
¢ Nao houve atividade de destaque.
Outubro/Novembro

e Realizacdo no Espago de Arte da Exposicdo Artistica Temporaria OLHARES
MULTIPLOS, composta de 13 (treze) telas, das Artistas Plasticas do Grupo G8-
Bianco Studio de Artes;

Novembro/Dezembro

e Realizacdo no Espaco de Arte da Exposicdo Artistica Temporaria NO(S) DA

JUSTICA, composta de 20 (vinte) caricaturas, do Caricaturista Ronie Duarte;
Dezembro

e Realizacdo no Prédio-sede do TRT da Exposicdo Fotografica Temporaria SAO LUIS,
UM SONHO..., composta de 10 (dez) fotografias, do Fotdégrafo Fernando Sabh;

e Realizacdo no Prédio-sede do TRT da Exposicdo Artesanal Temporaria ARRANJOS
FLORAIS E NATALINOS, composta de 30 (trinta) pecas, da Artesa Rackel Silveira.

Atividades Permanentes
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e Exposicédo Permanente do Acervo Histérico da Justica do Trabalho no Maranhéo;

e Atendimento ao publico que visita as exposicdes e participa dos eventos;

e Moderagéo, por parte de servidora do setor, do GRUPO DE RELACIONAMENTO
VIRTUAL DO FORUM PERMANENTE EM DEFESA DA MEMORIA DA JUSTICA DO
TRABALHO-MEMOJUTRA na internet, site do Yahoo;

e Ampliagdo do numero de visitantes, registrando, s6 no ano de 2012, o quantitativo de
1.051 (um mil e cinquenta e um) visitantes, totalizando, desde a sua inauguragao,
a passagem pelo CEMOC de 2.675 (duas mil, seiscentas e setenta e cinco)

pessoas, entre servidores e visitantes em geral.

2 GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

Em 2012, a Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional da 162 Regiéo buscou zelar
pelo regular funcionamento da Justica do Trabalho no 1° Grau, observando os objetivos a

seguir enumerados:

e Organizar a Secretaria da Corregedoria de modo a possibilitar a realizagcdo do
trabalho em parceria com os servidores que compdem o quadro de pessoal da Vice-

Presidéncia, tendo em vista o reduzido quadro funcional de que dispde;

e Criar e regulamentar, no ambito das Varas do Trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido, um Grupo de Apoio com a finalidade de auxiliar as Unidades
Judiciarias que apresentem grande volume de demandas trabalhistas e atraso na
movimentacao processual, de modo a restabelecer o andamento normal das atividades da

Secretaria;

e Conhecer, pelo contato direto ou por outros instrumentos disponiveis, a atual
situacdo em que se encontram as Varas Trabalhistas da 162 Regido, nos seus aspectos

estrutural, organizacional e, principalmente, jurisdicional;

e Designar Juizes do Trabalho Substitutos para auxilio e substituicdo nas Varas
do Trabalho da 162 Regi&o;

e Proceder, quando da realizacdo das Correi¢gbes Ordinarias, a analise de autos
processuais, por amostragem, visando aferir sua regular tramitagdo, mormente no que
respeita aos prazos e atendimento das disposi¢cdes constantes do Provimento Geral

Consolidado do Regional, enfatizando, sobretudo, o carater pedagdgico de que se reveste o
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ato correcional;

e Conscientizar magistrados e servidores do papel da Corregedoria como 6rgéao

auxiliar para o desempenho, com qualidade, de suas atividades;

¢ Incentivar, no ambito do 1° Grau, o carater humanizador do atendimento a ser

dispensado ao jurisdicionado.

OBJETIVOS

A elaboracdo do Relatério Anual de Atividades faz parte das atribuicdes da
Assessoria Administrativa da Vice-Presidéncia e da Secretaria da Corregedoria. Tem como
objetivo precipuo explicitar as atividades desenvolvidas, secundado pela necesséria
transparéncia nas informagdes das a¢ces empreendidas.

Tem como objetivos especificos:

e Dar conhecimento da atuacdo da Vice-Presidéncia e Corregedoria aos Orgdos
Superiores, ao Tribunal Pleno, aos magistrados, aos servidores e jurisdicionados;

e Dar publicidade do desempenho das unidades judiciarias do primeiro grau,
apods a consolidagédo dos dados estatisticos anuais.

GESTAO DE PESSOAS
Historico

Os cargos de Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido foram exercidos, no ano de 2012, pelo Desembargador Luiz Cosmo da Silva
Junior, cujo mandato, para o biénio 2012/2013, iniciou-se em 01/01/2012.

O Vice-Presidente, de acordo com o estabelecido na RA n° 211/2011, funciona
nos feitos de competéncia do Tribunal, presidindo a Segunda Turma, ficando excluido da
distribuicdo quando no exercicio da Presidéncia ou quando afastado da sede do Regional
por periodo superior a 03 dias, em funcdo corregedora.

Em 2012, diferentemente do que ocorrera nos ultimos quatro anos, o Vice-
Presidente e Corregedor ndo contou com juiz para auxiliar nas atividades da Corregedoria.
Auséncias legais do Vice-Presidente e Corregedor

No ano de 2012, o Desembargador Vice-Presidente esteve ausente, em funcdo

corregedora, nos seguintes periodos:

Unidade Judicial Correcionada Periodo da Correicao
Diretoria do Férum Astolfo Serra e Juizo Auxiliar de .
1. ~ 6 a 10 de fevereiro
Execucao
2.162VTde SLZ 13 a 17 de fevereiro
3.|52VT de SLZ 27 de fevereiro a 2 de marcgo
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4. | Vara do Trabalho de Caxias 12 a 16 de marcgo

5. | Vara do Trabalho de Timon 7 a 11 de maio

6. |42 VT de SLZ 14 a 18 de maio

7. | Vara do Trabalho de Pinheiro 28 de maio a 1° de junho
8. | Vara do Trabalho de Chapadinha 18 a 22 de junho

9. | Vara do Trabalho de Estreito 2 a6dejulho

10/ Vara do Trabalho de Barreirinhas 9 a 13 de julho

11,22e 32VT'sde SLZ 16 a 20 de julho
12)Vara do Trabalho de Balsas 23 a 27 de julho

13, Vara do Trabalho de S&o Jo&o dos Patos 30 de julho a 3 de agosto
14,12 VT de SLZ 13 a 17 de agosto

15,12 e 22 VT's de Imperatriz 20 a 24 de agosto

16/ Diretoria do Férum Manoel Alfredo Martins e Rocha |22 de agosto

17/ Vara do Trabalho de Acailandia 27 a 31 de agosto

18, Vara do Trabalho de Barra do Corda 10 a 14 de setembro

19/ Vara do Trabalho de Santa Inés 17 a 21 de setembro
20,72 VT de SLZ 29 a 31 de outubro

21, Vara do Trabalho de Pedreiras 5 a 9 de novembro

22| Vara do Trabalho de Bacabal 26 a 30 de novembro

23| Vara do Trabalho de Presidente Dutra 3 a 7 de dezembro

Participou das Reunides do COLEPRECOR, em Brasilia-DF:

Reunido Extraordinéria, no dia 02/02/2012;
no periodo de 07 a 08/03/2012;
no periodo de 24 a 25/04/2012;
no periodo de 23 a 24/05/2012;
no dia 27/06/2012;

no dia 09/08/2012;

no periodo de 26 a 27/09/2012;
no periodo de 24 a 25/10/2012;
no periodo de 21 a 22/11/2012.
Participou dos seguintes eventos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i) 82Reunido,

12 Reuniao,
22 Reuniao,
32 Reuniao,
42 Reunido,
52 Reuniao,
62 Reuniao,
72 Reuniao,

a) Solenidade de Posse dos novos dirigentes do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiéo, no dia 14/12/2012;

b) Seminario “Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do Trabalho, em
Brasilia DF, no periodo de 9 a 11/10/2012;

c) Folga compensatéria de Plantdo Judicial, nos dias 01 e 02/10/2012;

d) Cerimbnia de outorga da insignia da Ordem do Mérito Just et Labor, no
Grau Comendador, no dia 17/09/2012, no Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo;

e) Abertura da Xl Olimpiada dos Servidores da Justica do Trabalho, em
Gramado-RS, em 07 de setembro de 2012;

f) 1 Encontro Nacional sobre PJe, no dia 29/05/2012, em Brasilia-DF;
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g) XVI Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
CONAMAT, no periodo de 01 a 04/05/2012, em Joao Pessoa-PB;

h) Folga compensatéria de Plantdo Judicial, no dia 22/03/2012;

i) Reunido de Trabalho dos Gestores Regionais da Execugdo e da Comisséo
Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista promovida pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no dia 15/2/2012, em Brasilia-DF.

Esteve em gozo de férias nos seguintes periodos:

a) 23/03 a 03/04/2012;

b) 09/04 a 22/04/2013;

c) 11/06 a 17/06/2012;

d) 03/10 a 11/10/2012;

e) 15/10 a 21/10/2012.

Exercicio da Presidéncia do Tribunal
O Vice-Presidente e Corregedor esteve no exercicio da Presidéncia do Tribunal
nos seguintes periodos: 06/03, 28/07 a 05/08, 04/10, 17/10, 29 a 30/10, 23/11 e 10/12.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Vice-Presidéncia

O Gabinete da Vice-Presidéncia é constituido de duas assessorias: a Assessoria
Administrativa, exercida por servidor lotado na Vice-Presidéncia, e a Assessoria Juridica,
exercida por servidor pertencente ao Gabinete do Desembargador.
Corregedoria

Em conformidade com o Regimento Interno, o cargo de Corregedor Regional é
exercido, concomitantemente, pelo Vice-Presidente, a quem a Secretaria da Corregedoria

esta diretamente subordinada.

Quadro funcional da Vice-Presidéncia e Corregedoria

Integram o quadro funcional da Vice-Presidéncia os servidores lotados no
Gabinete da Vice-Presidéncia e aqueles lotados no Gabinete do Desembargador em

exercicio do cargo de Vice-Presidente.

A Secretaria da Corregedoria € diretamente subordinada ao Gabinete da Vice-

Presidéncia.
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No ano de 2012, o quadro funcional da Vice-Presidéncia e Corregedoria teve a

seguinte composigao:

Servidores Lotados na Vice-Presidéncia

Nome Cargo CJ/FC
1. | Luiz Alberto Queiroz Lima Assessor Administrativo CJ-02
2. | Celia Cristina Nunes Muniz Técnicos Judiciarios FC 05
3 Camila Muniz Pinto FC 04

Servidores Oriundos do Gabinete do Desembargador

Nome Cargo CJ/FC
4 Raimundo da Concei¢éo Costa Lindoso Assessor de Desembargador CJ-03
5. | Luiz Sadoque de Lima Matos FC-01
6. | Patricia Vasconcelos de Almeida Analistas Judiciarios FC-02
7 Ciro Ibiapina Cardoso FC-05
8 Mauro Sales Fortes FC-02
9. | Lucyanara Valente Nunes Raposo FC-04
10. | Francisco Antonio Cerqueira Amaral Técnicos Judiciarios FC-02
11. | Antonia Tania Maria de Castro Silva FC-04
12. | Maria Teresa Santana Servidora Requisitada FC-04

Servidores Lotados na Secretaria da Corregedoria

Nome Cargo CJ/FC
13. | Antonio Manoel Costa Silva Secretario da Corregedoria CJ-03
14. | Ana Tereza Araujo Dias Analista Judiciario FC-04
15. | Fabio Henrique Soares Técnicos Judiciarios FC-04
16. | Olivia Maria Oliveira Almeida FC-04

Tendo em vista o reduzido nimero de servidores integrantes do quadro funcional
da Corregedoria e o volume de atribuicbes do Setor, as duas servidoras da Vice-
Presidéncia, Celia Cristina Nunes Muniz e Camila Muniz Pinto, desde a data das respectivas
lotagGes, atuam na Secretaria da Corregedoria.

A servidora Ana Tereza Araujo Dias, durante o ano de 2012, esteve licenciada, por
motivo de saude, por 09 (nove) meses e 05 (cinco) dias, sendo 06 (seis) meses continuos.

Qualificagao profissional do quadro de servidores

A capacitagdo e o aperfeicoamento profissional do quadro de pessoal é requisito
importante para a prestacdo de servigo de qualidade em qualquer organizagéo de trabalho.

Neste contexto, no ano de 2012, os servidores lotados na Vice-Presidéncia e

Corregedoria participaram dos seguintes cursos e eventos:

Nome Curso Carga horaria
Lideranca 16 horas
1. Antonio Manoel Costa Silva [ Semana Nac. Combate ao Trabalho
12 horas
Escravo
2. Camila Muniz Pinto Apresentacéo em Puablico 16 horas
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Como Elaborar Contratos 06 horas
Cqmp Reduzir Custos de Energia 06 horas
Elétrica
Como Reduzir Custos de Telefonia 16 horas
Gestdo da Tecnologia da Informagéo 16 horas
Leitura Dinamica 06 horas
Memorizacdo 06 horas
Trein. de Administradores do
. 40 horas
Sistema PJe
Estratégias de Avaliacao de Pessoas 16 horas
Metodologia Cientifica 16 horas
Planejamento e Gestdo de Carreiras 16 horas
Reunido Técnica do Sistema e-
~ 04 horas
Gestao
. o ) Reunido Técnica do Sistema e- 06 horas
Célia Cristina Nunes Muniz Gestio
Reunido Técnica do Sistema e-
~ 06 horas
Gestao
Reunido Técnica do Sistema e-
~ 07 horas
Gestao
Reunido Técnica do Sistema e-
~ 06 horas
Gestao
Direito Tributario 120 horas
Fabio Henrique Soares Lideranca 16 horas
Semana Nac. Combate ao Trabalho
12 horas
Escravo
Apresenta¢ao em Publico 06 horas
Exceléncia no Atendimento 16 horas
Lideranca 16 horas
Reunido Técnica do Sistema e-
~ 07 horas
Gestao
Olivia Maria Oliveira Almeida | Reunido Técnica do Sistema e-
~ 06 horas
Gestao
Reunido Técnica do Sistema e-
~ 06 horas
Gestao
Reunido Técnica do Sistema e-
~ 06 horas
Gestao
Apresentacao em Publico 06 horas
Como influenciar Pessoas 06 horas
Gestdo do Tempo 16 horas
Antonia Tania Maria de Il Encontro de TRTs do
: 16 horas
Castro Silva Norte/Nordeste
Memorizacdo 06 horas
Novos Temas e Desafios do Mundo
20 horas
do Trabalho
Ciro Ibiapina Cardoso Apresenta¢ao em Publico 06 horas
Como Influenciar Pessoas 06 horas
Gestdo de Equipes 16 horas
Gestao de Pessoas 16 horas
Memorizacdo 06 horas
Negociacao 16 horas
Planejamento e Gestdo de Carreira 16 horas
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Qualificagéo e Atualizacdo em Direito

Escravo

. g 20 horas
Previdenciario
22 Oficina do Servidor 12 horas
Leitura Dinamica 06 horas
Gestao Estratégica para a Justica do 20 horas
Trabalho
Apresentacao em Publico 06 horas
Contabilidade Financeira e Gerencial 16 horas
8 Francisco Antonio Cerqueira | Negociacg&o 16 horas
Amaral Semana Nac. Combate ao Trabalho
12 horas
Escravo
Gestao de Pessoas 16 horas
9. Luiz Sadoque de Lima Matos Lideranca 16 horas
Memorizacdo 06 horas
. Como Influenciar Pessoas 06 horas
10 Patricia Vasconcelos de
. Almeida Semana Nac. Combate ao Trabalho 12 horas
Escravo
Lideranca 16 horas
11. Luiz Alberto Queiroz Lima Semana Nac. Combate ao Trabalho
12 horas
Escravo
Apresentacao em Publico 06 horas
Como Influenciar Pessoas 06 horas
Estratégias de Avaliacdo de Pessoas 16 horas
_ o Gestao Estratégica para a Justica do 20 horas
12 Raimundo da Conceicdo C. [Trabalho
’ Lindoso Leitura Dinamica 06 horas
Lideranca 16 horas
Memorizacdo 06 horas
Semana Nac. Combate ao Trabalho
12 horas

A capacitacdo em servigo da equipe da Vice-Presidéncia e Corregedoria totalizou

841 (oitocentas e quarenta e uma) horas de aprendizagem.

ATRIBUICOES DA VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA

disciplinadas no Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 162 regiéo (fls. 35
e 36).

As atribuicdes da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional encontram-se

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Pela Vice-Presidéncia

Atividades Judiciais
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O Gabinete registrou a seguinte movimentagéo processual:

* Processos remanescentes de 2011:

Iniciou as atividades, em 2012, com o saldo de 177 (cento e setenta e sete)
processos remanescentes do ano anterior para relatar, sendo 06 (seis) do Pleno e 171
(cento e setenta e um) de Turma.

* Processos recebidos em 2012:

No exercicio de 2012, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor recebeu
391(trezentos e noventa e um) processos como relator, sendo 17 (dezessete) vinculados ao
Pleno e 374 (trezentos e setenta e quatro) de competéncia da Turma.

* Redacgéo de Acérdéos:

Foram redigidos 637 (seiscentos e trinta e sete) acorddos, sendo 84 (oitenta e
guatro) referentes a processos julgados pelo Pleno e 553 (quinhentos e cinquenta e trés)

pela 22 Turma.

Atividades administrativas
» Pela Vice-Presidéncia
No periodo de janeiro a dezembro de 2012, foram expedidas 39 (trinta e nove)
Portarias, grande parte delas relativas & autorizag@o de viagens oficiais e concessao de

diarias & Desembargadora Presidente llka Esdra Silva Araujo.

» Pela Corregedoria Regional

Em 2010, foram escolhidas pelos Presidentes dos Tribunais Brasileiros as 10
(dez) Metas Prioritarias do Judiciario Nacional a serem cumpridas até o final do referido ano.

Dentre as dez Metas Prioritarias de 2010, quatro eram acompanhadas pela

Corregedoria: as Metas Prioritarias n°s 01, 02, 03 e 07:

1) Meta Prioritaria N° 01: “julgar quantidade de processos de conhecimento

distribuidos em 2010 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal”.

2) Meta Prioritaria N° 02: “julgar todos os processos de conhecimento distribuidos
(em 1° grau, 2° grau e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos processos

trabalhistas, eleitorais, militares e da competéncia do tribunal do jari, até 31/12/2007".

3) Meta Prioritaria N° 03: “reduzir em pelo menos 10% o acervo de processos na
fase de cumprimento ou de execugao e, em 20%, o acervo de execug0es fiscais (referéncia:

acervo em 31 de dezembro de 2009)".
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4) Meta Prioritaria N° 07: “disponibilizar mensalmente a produtividade dos
magistrados no portal do tribunal, em especial a quantidade de julgamentos, com e sem

resolugédo de mérito e homologatérios de acordo, subdivididos por competéncia”.

As Metas n° 01 e 07 foram cumpridas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, na 12 instancia, em 2010.
No IV Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado na Cidade do Rio de
Janeiro/RJ, no periodo de 06 a 07/12/2010, foram definidas as Metas Nacionais para 2011,
competindo a Justica do Trabalho as Metas n° 01, 02, 03 e 04, comum a todos 0s
segmentos de justica, e a Meta n° 05, especifica da Justica do Trabalho. Dentre estas,
apenas a de n° 03 teve o seu cumprimento acompanhado pela Corregedoria Regional:
Meta Nacional N° 03 consiste em "Julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal."
A cada ano, o CNJ estabelece novas metas para o Poder Judiciario, sem,
contudo, desprezar metas anteriores ainda ndo cumpridas.
Para o ano de 2012, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos 0s
segmentos de Justica, as abaixo relacionadas foram as estabelecidas para a Justica do
Trabalho.
e Meta N° 01 — 2012 - consiste em julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos em 2012".

e Meta n° 02 — 2012 - consiste em julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos
processos distribuidos em 2008

e Meta 17 - 2012 - Aumentar em 10% o quantitativo de execugdes encerradas
em relagéo a 2011.

Com o implemento do planejamento estratégico do Tribunal, no final do ano de
2009, foram definidos 48 (quarenta e oito) indicadores de desempenho, com as metas
respectivas a serem alcangadas nos proximos cinco anos (2010 a 2014).

A Corregedoria Regional é co-gestora de 09 (nove) destes indicadores:

1) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento.
2) indice de conciliago.

3) Prazo médio de julgamento.

4) indice de processos antigos.

5) indice de atendimento & demanda.

” Glossario da Meta 2012, verséo 5.0.
8 |dem.
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6) Taxa de congestionamento na fase de execug&o.
7) Produtividade dos magistrados.
8) Itinerancias.

9) Julgados por forga de trabalho.

Fale Corregedoria

O “Fale Corregedoria” foi instituido, no &mbito da Corregedoria Regional, como um
“canal de comunicacdo entre a instituicdo e os jurisdicionados para receber dendncias,
pedidos de providéncias, criticas ou sugestfes dos usuéarios como forma de ampliar os
mecanismos de controle e aperfeicoamento das atividades da Corregedoria da Justica do
Trabalho do Maranhao” .°

Havendo manifestacdes dos usuérios pelo Fale Corregedoria, sdo solicitados
esclarecimentos e informagbes aos 6rgdos da Justica do Trabalho ou as unidades
competentes do Tribunal, para solugdo das manifesta¢des, conforme estabelecido no art. 2°

do Ato GVP n° 02/2004 que instituiu o Fale Corregedoria.

ManifestacOes recebidas
No ano de 2012, foram recebidas 160 (cento e sessenta) manifestacées na
Corregedoria, por meio do Fale Corregedoria, sendo todas resolvidas e arquivadas no

proprio ano de referéncia.

Matérias Abordadas

Para o controle das manifestagcdes formuladas pelo Fale Corregedoria e detecgéo
do nivel de insatisfagdo ou satisfacdo dos usuarios, a partir do segundo semestre/2009,
estabeleceu-se, de acordo com a incidéncia dos pedidos, 04 (quatro) assuntos/matérias
mais abordadas:

a) Reclamacdes Trabalhistas, quando se referiam & tramitagdo processual em

geral;
b) Atendimento, quando se referiam ao atendimento dispensado ou pela
unidade judiciéria, de forma genérica, ou pelo magistrado ou pelo servidor;

c) Area da Tecnologia da Informacdo, quando a manifestacdo estava

relacionada com algum dos programas informatizados em uso no Tribunal, inclusive a

pagina da web;

® Ato GVP n° 02-2004.
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d) Fora do Alcance, quando se referiam a assuntos alheios as atribuicdes da
Corregedoria, tais como: consulta sobre andamento de processos, direitos trabalhistas,
solicitagdo para fiscalizagdo de empresas, orientagdo de como proceder em processo em
curso, entre outras.

Ficou assim o demonstrativo das matérias abordadas nas manifestacdes

formuladas em 2012:

MATERIAS ABORDADAS INCIDENCIA
Reclamacdes Trabalhistas 112
Atendimento 08
Area da Tecnologia da Informacao 01
Fora do Alcance 39
TOTAL 160

MATERIAS ABORDADAS NAS MANIFESTACOES - 2012

O Reclamagdes Trabalhistas
® Forado Alcance

O Atendimento

o AreadaTI

Gréfico 01

Tipos de manifestacdes recebidas

No formuléario de manifestacdo, disponivel no site do Tribunal, ha quatro opgdes
aos usuarios para definirem o tipo de manifestacéo: sugestéo, critica, pedido de providéncia

e outros. Em 2012, ficaram assim distribuidos os tipos de manifesta¢des recebidas:

TIPOS DE MANIFESTACOES INCIDENCIA
Pedido de providéncia 133
Outros 23
Critica 03
Sugestao 01
TOTAL 160
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Dos 133 (cento e trinta e trés) pedidos de providéncias recebidos, 89 (oitenta e

nove) foram relativos a reclamagdes dos jurisdicionados sobre a morosidade na tramitagéo

de processos, correspondendo a 55,6% do total das manifestagbes, motivo pelo qual

solicitavam auxilio da Corregedoria para imprimir celeridade nas acdes. Em 17% destes foi

necesséaria a intervengcdo da Corregedoria junto as Varas respectivas, autuando-se 15

(quinze) Pedidos de Providéncias.

As 89 (oitenta e nove) manifestacdes ficaram assim distribuidas entre as unidades

judiciérias do 1° Grau:

VARAS TRABALHISTAS

MOROSIDADE NA TRAMITAGAO PROCESSUAL

12 Vara do Trabalho de Sao Luis 03
22 Vara do Trabalho de Sao Luis 03
32 Vara do Trabalho de Sao Luis 05
42 Vara do Trabalho de S&o Luis 27
52 Vara do Trabalho de Sao Luis 05
62 Vara do Trabalho de Sao Luis 02
Vara do Trabalho de Acailandia 03
Vara do Trabalho de Balsas 07
Vara do Trabalho de Caxias 02
12 Vara do Trabalho de Imperatriz 10
22 Vara do Trabalho de Imperatriz 12
Vara do Trabalho de Pedreiras 01
Vara do Trabalho de Pinheiro 07
Vara do Trabalho de Timon 01
Servico de Célculos 01

TOTAL 89
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MANIFESTACOES SOBRE MOROSIDADE - 2012

42 Vvara do Trabalho de S&o Luis » 27

22Vara do Trabalho de Imperatriz » 12

12 Vara do Trabalho de Imperatriz P 10

Vara do Trabalho de Pinheiro 7
Vara do Trabalho de Balsas 7
52Vara do Trabalho de S&o Luis
32 Vara do Trabalho de S&o Luis 5

Vara do Trabalho de Acailandia

22 Vara do Trabalho de S&o Luis 3
12Vara do Trabalho de S&o Luis 3
Vara do Trabalho de Caxias 2
62 Vara do Trabalho de S&o Luis 2
Servico de Célculos 1
Vara do Trabalho de Timon 1
Vara do Trabalho de Pedreiras 1
I T T T T T 1
0 5 10 15 20 25 30
Grafico 02

As 03 (trés) criticas recebidas foram relativas a auséncia de juiz na Vara, auséncia
de publicacdo de movimentagdo processual na internet e uma fora do alcance das
atribuicdes da Corregedoria.

Dentre as 23 (vinte e trés) manifestacdes enquadradas na tipologia outros, 18
(dezoito) versaram sobre assuntos fora do alcance das atribuicbes da Corregedoria (direitos
trabalhistas, consulta processual, orientacdes juridicas, dificuldade de acesso ao site do
Tribunal, certificado de participagdo em curso, entre outros), 01 (um) expressava um
agradecimento pela atuagcdo do Corregedor, 01 (um) sobre morosidade no processo, 02
(dois) pedidos de inclusdo de processo em pauta no Tribunal Pleno e um solicitando

informagdes diversas.
Meios de contato utilizados

O meio de contato mais utilizado pelos manifestantes € o meio eletrdnico,

correspondendo a 98% das manifestagdes.
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MEIOS DE CONTATO INCIDENCIA
Formulario Eletrénico 157
Telefone 01
Pessoalmente 02
TOTAL 160

MEIOS DE CONTATO COM A CORREGEDORIA EM 2012
2%

& Meio eletrénico

| Outros meios

98%

Grafico 03

Relagdo dos manifestantes com o TRT 162 Regi&o

Os reclamantes em acgdes trabalhistas séo os que mais formulam manifestacdes.
Em 2012, corresponderam a 75% dos manifestantes e, na maioria das vezes, solicitavam
celeridade no andamento de seus processos.

O maior numero de reclamacdes, nesse sentido, foi em relagdo a 42 Vara do

Trabalho de S&o Luis, repetindo a situagdo do ano precedente.

RELACIONAMENTO COM O TRT INCIDENCIA
Reclamante 119
Advogado (a) 26
Outro 15
TOTAL 160
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RELACAO DOS MANIFESTANTES COM O
TRT 162 REGIAO EM 2012

9%

0O Reclam ante
@ Advogado (a)
O Outro

16%

75%

Grafico 04

Demonstrativo das manifesta¢cdes ingressas nos ultimos cinco anos

Em 2008 foram formuladas 183 (cento e oitenta e trés) manifestacdes pelo Fale
Corregedoria; em 2009, 268 (duzentas e sessenta e oito); em 2010 foram recebidas 152
(cento e cinquenta e duas) manifestacdes, o que correspondeu a um decréscimo de 43% em
relacdo ao ano anterior, em 2011 foram formuladas 157 (cento e cinglenta e sete)

manifestacdes e em 2012, 160 (cento e sessenta).

QUANTITATIVO DE MANIFESTACOES 2008 A 2012
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Gréfico 05

187



Pedidos de Providéncias

As solicitagcdes que ndo se enquadram nas hipéteses de Reclamacgéo Correcional
sao autuadas como Pedidos de Providéncias, os quais, em sua grande maioria, se referem a
atrasos na tramitagcéo de processos.

Em 2011, foram autuados 65 (sessenta e cinco) Pedidos de Providéncias, dos

quais 30 (trinta) foram recebidos pelo canal Fale Corregedoria.

PEDIDOS DE PROVIDENCIA AUTUADOS

65

@ Ano 2011
W Ano 2012

Gréfico 06

Foram resolvidos e arquivados 51% dos Pedidos de Providéncia, restando, ao
final do ano, 32 (trinta e dois) em tramitacao.

O prazo médio para a resolucdo, observado em 2011, correspondeu a 90
(noventa) dias.

Em 2012, foram autuados 22 (vinte e dois) Pedidos de Providéncias, dos quais 10
(dez) foram recebidos pelo canal Fale Corregedoria.

Do total autuado, foram resolvidos e arquivados 82%, restando, ao final do ano, 2
(dois) em tramitacdo, registrando-se prazo médio para resolucdo equivalente a 52
(cinquenta e dois) dias.

Dos 32 (trinta e dois) processos remanescentes do ano de 2011, 30 (trinta) foram
julgados pelo Corregedor, restando 02 (dois) para o exercicio de 2013, sendo que 01 (um)

desses encontra-se autuado no médulo judicial.
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PEDIDOS DE PROVIDENCIAS SOLUCIONADOS

82%

O Ano 2011
W Ano 2012

Gréfico 07

Com o objetivo de verificar o nivel e a natureza da insatisfagcdo dos
jurisdicionados, de acordo com a incidéncia, destacaram-se 05 (cinco) objetos/matérias,
dentre os 22 (vinte e dois) pedidos de providéncias:

a) Morosidade - quando se referiam a lentiddo na tramitacao dos processos.

b) Demora na resposta - quando se referiam a insatisfacdo de outros 6rgaos pela

demora na obtencdo de resposta das Varas jurisdicionadas ou quando as Varas
jurisdicionadas nao conseguem obter resposta de outros 6rgédos as suas solicitacdes.

c) Desempenho — quando a solicitagcdo estava relacionada com os procedimentos
adotados pela Vara nos processos sob a sua responsabilidade.

d) Procedimento de magistrado e e) servidor — quando se mostram insatisfeitos

com as atitudes do juiz e/ou servidor na sua atividade judicante.

OBJETO INCIDENCIA
Procedimento de magistrados 03
Demora na resposta 01
Procedimento de servidor 01
Morosidade 11
Desempenho 04
QOutros 02
TOTAL 22
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Dentre os onze pedidos de providéncias cujo objeto foi morosidade na tramitacao
de processos, a maior incidéncia verificada foi em relagdo a 42 Vara do Trabalho de S&o

Luis, com 04 (quatro) pedidos.

Reclamagdes Correcionais

As Reclamacdes Correcionais sdo dirigidas a atos e/ou despachos dos juizes de
primeiro grau que, no entender do requerente, hajam violado as normas processuais ou
atentado contra o interesse publico.

Apos a autuacdo, pela Diretoria de Cadastramento Processual, as Reclamagdes
Correcionais sdo encaminhadas a Secretaria da Corregedoria, onde, ap6s apreciacdo do
Corregedor, tramitam obedecendo ao rito apropriado.

Em 2012, foram autuados 09 (nove) processos de Reclamacédo Correcional, 06
(seis) dos quais foram julgados extintos sem resolugdo de mérito e 01 (um) procedente.

Permaneceram 02 (dois) processos em curso.

O saldo de processos remanescentes do ano de 2011 foi julgado pelo Corregedor

no exercicio de 2012.

Processos de Vitaliciamento

Compete & Corregedoria acompanhar a atuagdo do juiz vitaliciando durante o
periodo em que se encontra em processo de confirmagéo do cargo (RA n°® 74/2009, de 1° de
abril de 2009). Durante esse periodo, a Secretaria da Corregedoria acompanhara atuagao
do Juiz Vitaliciando, orientando-o quanto a conduta profissional e atuagéo junto as partes,
procuradores, servidores, publico em geral e outros magistrados (incisos | e Il do § 1° do art.
1° da RA 74/2009).

No exercicio de 2012, 11 (onze) novos juizes ingressaram nos quadros do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido.

O procedimento administrativo de confirmagdo de juiz de 1° Grau no cargo €
inaugurado por despacho do Corregedor Regional, cabendo & Secretaria da Corregedoria
acompanhar o andamento dos autos. Os dados informativos que devem instruir o processo
de vitaliciamento estédo enumerados no art. 2° da RA n°® 74/20009.

No exercicio de 2012, nenhum processo de vitaliciamento foi instaurado ou

encerrado.
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Processos de remocdo e promocao dos juizes de primeiro grau
A Corregedoria € responsavel pela prestagdo de informacdes nos processos de
remogdo e promocdo dos juizes de primeiro grau, no que se refere & avaliacdo de
desempenho, em conformidade com o que preceitua o art. 12 da Resolucdo CNJ n°
106/2010. Os dados séo extraidos dos boletins estatisticos das Varas em que estiveram em
exercicio, bem como do Sistema de Acompanhamento de Processos Trabalhistas — SAPT1.
Em 2012, foram prestadas informagdes em 07 (sete) processos de remogao e 01

(um) processo de promogao:

ORGAOS ENVOLVIDOS | PORTARIA

] p
N° PA JUIZ REMOVIDO NA REMOCAO GP

Removida da VT de
3432/2011 | Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres Bacabal para a VT de 103/2012
Chapadinha

Removida da 12 VT de
1209/2012 | Juacema Aguiar Costa S&o Luis para a 62 VT de 342/2012
Sao Luis

Removido da VT de
1210/2012 | Bruno de Carvalho Motejunas Presidente Dutra para a 303/2012
VT de Bacabal

) Removida da 22 VT de
3145/2012 | Erika Guimardes Gongalves Imperatriz para a VT de 552/2012
Presidente Dutra

Removido da VT de Santa
3469/2012 | Antonio de Padua Muniz Correa Inés para a 12 VT de Séo 663/2012
Luis

Removida da 12 VT de
4419/2012 | Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort Imperatriz para a VT de 1096/2012

Santa Inés
Removido da VT de
7032/2012 | Higino Diomedes Galvéo Acailandia para a 12 VT de | 1346/2012
Imperatriz
JUlZ PROMOVIDO ORGAO ATO GP

Promovido para titularizar

4099/2012 | Nelson Robson Costa de Souza a 22 VT de Imperatriz

952/2012

Distribuicdo dos Juizes do Trabalho Substitutos para substituicdo e auxilio nas Varas
do Trabalho que integram o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Por meio da Portaria GP n° 17/2012, a Presidéncia deste Regional decidiu
compartilhar competéncia com o Vice-Presidente para designar Juizes do Trabalho
Substitutos para auxilio e substituicdo nas Varas do Trabalho da 162 Regido, conforme o

disposto no Ato Regulamentar n°® 5/2010. O compartilhamento, segundo a mesma Portaria,
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se d4 através do envio, pela Corregedoria, de indicagdo prévia a Presidéncia, onde sdo
efetivamente efetuadas as referidas designacgdes.

Durante o ano de 2012, as designacdes foram efetuadas de acordo com o quadro

a sequir:
Julz PORTARIA VARA PERIODO FIM
Méarcia Suely Correa Moraes 57/12 22 VT SLZ 3/02 Auxiliar
Bacelar
Liliane de Lima Silva 63/2012 52 VT SLZ 1°/02 Substituir
Méarcia Suely Correa Moraes 63/2012 52 VT SLZ 2/02 Substituir
Bacelar
Liliane de Lima Silva 68/2012 52 VT SLZ 6/02 Substituir
Elzenir Lauande Franco 68/2012 52 VT SLZ 7/02 Substituir
Marcia Suely Correa Moraes 68/2012 52 VT SLZ 8 a 9/02 Substituir
Bacelar
Eduardo Batista Vargas 69/2012 22 VT IMPZ 6 a 10/02 Auxiliar
Eduardo Batista Vargas 96/2012 Balsas 27/02 a 1°/03  Substituir
; . 27/02 a 1°/03 e -

Fernando Luiz Duarte Barboza 117/2012 Chapadinha 5 2 9/03 Substituir
Elzenir Lauande Franco 121/2012 22 VT SLZ 1°, 7 e 9/03 Auxiliar
Marcia Suely Correa Moraes 122/2012 52 VT SLZ 27/02 a 2/03 Auxiliar
Bacelar
Liliane de Lima Silva 124/2012 Bacabal 27/(5)2{1{19/2(423 € Substituir

Carlos Eduardo E. Batista dos Santos 145/2012 72 VT SLZ 6 a 9/03 Auxiliar
Eduardo Batista Vargas 147/2012 12 VT IMPZ 5a 11/03 Substituir
Angela Cristina Carvalho Mota 147/2012 12 VT IMPZ 12/03 a 3/04 Substituir
Luna
Eduardo Batista Vargas 158/2012 Balsas 1226aa1:§5(/)(/)(f)339 Substituir
Elzenir Lauande Franco 175/2012 52 VT SLZ 14/03 Auxiliar
Joédo Henrique Gayoso e Almendra 175/2012 52 VT SLZ 15/03 Auxiliar
Neto
Liliane de Lima Silva 195/2012 22 VT SLZ 27/03 Auxiliar
Carlos Eduardo E. Batista dos 205/2012 52 VT SLZ 20 e 22/03 Auxiliar
Santos
Nelson Robson Costa de Souza 205/2012 52 VT SLZ 26/03 Auxiliar
Francisco Xavier de Andrade Filho 206/2012 Barreirinhas 26 a 29/03 Substituir
Fabio Ribeiro Sousa 211/2012 Acailandia 26 a 30/03 Substituir
Joédo Henrique Gayoso e Almendra 213-A/2012 62 VT SLZ 27 a 29/03 Auxiliar
Neto
Nelson Robson Costa de Souza 213/2012 12 VT SLZ 27/03 Auxiliar
Nelson Robson Costa de Souza 214/2012 52 VT SLZ 30/03 Auxiliar
Joédo Henrique Gayoso e Almendra 238/2012 12 VT IMPZ 9 a 27/04 Auxiliar
Neto
Fernando Luiz Barboza 240/2012 23 VT IMPZ 17 a 26/04 Auxiliar
~ - 10 a 13/04, 16
Angela Cristina Carvalho Mota 241/2012 Estreito a20/04 e 23 a Substituir
Luna

27/04
Elzenir Lauande Franco 278/2012 62 VT SLZ 12/04 Auxiliar
Liliane de Lima Silva 279/2012 22 VT SLZ 17/04 Auxiliar
Elzenir Lauande Franco 280/2012 22 VT SLZ 18/04 Auxiliar
Carlos Eduardo E. Batista dos 281/2012 22 VT SLZ 19/04 Auxiliar
Santos
. . . 10 a 13/04 .

Liliane de Lima Silva 290/2012 52 VT SLZ e 23 a 27/04 Auxiliar
Nelson Robson Costa de Souza 291/2012 52 VT SLZ 20/04 Auxiliar
Nelson Robson Costa de Souza 309-A/2012 22 VT SLZ 25/04 Auxiliar
Elzenir Lauande Franco 320/2012 42 VT SLZ 2 a 4/05 Substituir
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Fernando Luiz Barboza

Liliane de Lima Silva

Marcia Suely Correa Moraes
Bacelar

Joana D'Arck Sanches da Silva
Ribeiro

Francisco Xavier de Andrade Filho
Jean Fabio Almeida de Oliveira
Jean Fabio Almeida de Oliveira

Fabio Ribeiro Sousa

Carlos Eduardo E. Batista dos
Santos

Joédo Henrique Gayoso e Almendra
Neto

Carlos Eduardo E. Batista dos
Santos

Fabio Ribeiro Sousa

Mario Lucio Batigniani
Fernando Luiz Duarte Barboza
Carlos Eduardo E. Batista dos
Santos

Carlos Eduardo E. Batista dos
Santos

Gabrielle Amado Boumann
Maurilio Ricardo Neris
Maurilio Ricardo Neris

Carlos Eduardo E. Batista dos
Santos

Mario Lucio Batigniani

Marcia Suely Correa Moraes
Bacelar

Gabrielle Amado Boumann

Mario Lucio Batigniani
Gabrielle Amado Boumann
Marcia Suely Correa Moraes
Bacelar

Nelson Robson Costa de Souza
Mario Lucio Batigniani

Mario Lucio Batigniani

Alisson Almeida de Lucena
Elzenir Lauande Franco

Nelson Robson Costa de Souza
Angela Cristina Carvalho Mota
Luna

Nelson Robson Costa de Souza
Fernando Luiz Duarte Barboza
Marcia Suely Correa Moraes
Bacelar

Elzenir Lauande Franco

Nelson Robson Costa de Souza

Nelson Robson Costa de Souza

Fernando Luiz Duarte Barboza
Nelson Robson Costa de Souza
Rafaella Messina Ramos de
Oliveira

322/2012
323/2012
324/2012
325/2012
326/2012

327/2012
327/2012

329/2012
330/2012

344/2012

377/2012

392/2012
399/2012
412-A/2012
441/2012

459/2012

463/2012
463/2012
469/2012
469/2012

474/2012
475/2012

476/2012
478/2012
480/2012
481/2012
490/2012
493/2012
494/2012

495/2012
497/2012
498/2012
498/2012

517/2012
518/2012
522-A/2012

525/2012
555/2012

590/2012
593/2012

603/2012
611/2012

Chapadinha

Barreirinhas
Presidente
Dutra
Estreito

Balsas
Balsas
Acailandia
Presidente
Dutra
Barra do
Corda
Acailandia

52 VT SLZ

12 VT IMPZ
12 VT IMPZ

Barreirinhas
42 VT SLZ

Chapadinha

22 VT SLz
22 VT SLz
12 VT SLZ
12 VT SLZ

22 VT IMPZ
72 VT SLZ

12 VT SLZ
Acailandia

Barreirinhas
Pedreiras

Barreirinhas
32 VT SLZ
Presidente

Dutra
Chapadinha
Balsas
42 VT SLZ
12 VT IMPZ

22 VT SLZ
Balsas
72 VT SLZ

12 VT IMPZ
22 VT IMPZ

22 VT IMPZ
42 VT SLZ

12 VT SLZ
22 VT IMPZ
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9 a 11/05
e 14 a 18/05
7 a 11/05
21 a 25/05

e 28/05 a 1°/06

7 a 9/05

7 a 11/05
21 a 25/05
28/05 a 1°/06
7 a 11/05
e 14 a 18/05
7 a 11/05

9 a 11/05

14 a 22/05

21 a 25/05
29/05 a 1°/06
21 a 25/05
24/05

28/05 a 1°/06
e 4 a6/06
30 a 31/05

123/06
4 a 8/06
11 a 29/06

31/05 a 1°/06
5 e 6/06

1°/06
1°/06

18 a 22/06
25 a 28/06

11 a 13/06
25 a 28/06
11 a 15/06
e 18 a 22/06
25 a 28/06
14 e 15/06
11/06 a 10/07
18/06 a 17/07

18 a 22/06
18 a 22/06
15/06

19 a 22/06
252 29/06

25 a 29/06
27/06

2 a 6/07
3 a6/07

Substituir
Substituir
Substituir
Substituir

Substituir
Substituir
Substituir

Substituir
Substituir

Substituir
Substituir

Auxiliar
Auxiliar
Substituir
Auxiliar

Substituir

Substituir
Substituir
Substituir
Substituir

Auxiliar
Auxiliar

Substituir
Prol.
sent.
Substituir
Substituir

Substituir
Substituir

Substituir

Substituir
Substituir
Substituir
Substituir

Auxiliar
Substituir
Auxiliar

Auxiliar
Auxiliar
Apreciag
do de
medidas
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar



Liliane de Lima Silva
Maurilio Ricardo Neris
Marcelo Marques

Alisson Almeida de Lucena
Maurilio Ricardo Neris
Méarcia Suely Correa Moraes
Bacelar

Marcia Suely Correa Moraes
Bacelar

Albeniz Martins e Silva Segundo

Alisson Almeida de Lucena
Alisson Almeida de Lucena
Nelson Robson Costa de Souza
Elzenir Lauande Franco
Angelina Moreira de Sousa Costa
Carlos Eduardo E. Batista dos
Santos

Marcia Suely Correa Moraes
Bacelar

Nelson Robson Costa de Souza
Mario Lucio Batigniani

Carolina Burlamagqui Carvalho

Gabrielle Amado Boumann
Alisson Almeida de Lucena
Fabio Ribeiro Sousa

Nelson Robson Costa de Souza

Carlos Eduardo E. Batista dos
Santos

Jean Fabio Almeida de Oliveira
Carolina Burlamagqui Carvalho
Christina de Almeida Pedreiras
Marcelo Marques

Carlos Eduardo E. Batista dos
Santos

Gabrielle Amado Boumann
Francisco Xavier de Andrade Filho
Jean Fabio Almeida de Oliveira
Maurilio Ricardo Neris
Gabrielle Amado Boumann
Fabio Ribeiro Sousa

Carlos Gustavo Brito Castro

Carlos Eduardo E. Batista dos
Santos

Alisson Almeida de Lucena
Mario Lucio Batigniani

Marcia Suely Correa Moraes
Bacelar

Joana D’Arck Sanches da Silva
Ribeiro

Carolina Burlamagqui Carvalho

624/2012
626/2012
626/2012
639/2012
640/2012
641/2012

641/2012

650/2012

654/2012
654/2012
655/2012
656/2012
657/2012
677/2012

690/2012

691/2012
723/2012
733/2012
738/2012

749/2012

753/2012

761/2012

774/2012

780/2012
795/2012
796/2012
876/2012

878/2012

883/2012
946/2012
954/2012
947/2012
975/2012
979/2012
996/2012

999/2012
1000/2012
1001/2012
1002/2012
1014/2012

1029/2012

72 VT SLZ
42 VT SLZ
42 VT SLZ
42 VT SLZ
42 VT SLZ
12 VT SLZ

72 VT SLZ

Pedreiras

12 VT SLZ
42 VT SLZ
Estreito
12 VT SLZ
Barreirinhas
32 VT SLZ

72 VT SLZ

Barreirinhas
Santa Inés
12 VT SLZ
Presidente

Dutra

Barreirinhas

Sao Joao dos
Patos
Presidente
Dutra
Sao Joao dos
Patos
Bacabal
12 VT SLZ
23 VT IMPZ
Barreirinhas
Sao Jodao dos
Patos
Barreirinhas
42 VT SLZ
23 VT IMPZ
Estreito
Barreirinhas
12 VT IMPZ
12 VT IMPZ

Santa Inés
22 VT IMPZ
Acailandia
52 VT SLZ
22 VT SLZ

Barreirinhas
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2/07 a 30/08
3 ab/07
3 ab/07
9 a 13/07
11/07 a 9/08
11/07

9,10, 12 e
13/07
9 a 13/07
e 16 a 20/07
18 e 20/07
16, 17 e 19/07
16/07 a 10/08
16 a 20/07
23 a 27/07
18/06 a 6/07

2 a 6/07

9 a 13/07
18 a ?/07
31/07 a 1°/08
7 a 10/08

6 a 10/08
e 27 a 31/08

27 a 28/08

13 a17/08
e 20 a 24/08

20 a 24/08

16/08
17/08
13/07 a ?/07
10 a 14/09

11 a 21/09

24 a 28/09
1°a 3/10
1°a 11/10
1°a 3/10
8 a 11/10
3e4/10
16 a 25/10
15a19,22a
26
e 29 a 31/10
15 a 26/10
27/09
10/10

15/10

22 a 26/10

Substituir
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

Substituir
Auxiliar

Auxiliar

Substituir

Auxiliar
Auxiliar
Substituir
Substituir
Substituir
Substituir

Auxiliar

Substituir
Substituir
Auxiliar
Substituir

Substituir

Substituir

Substituir

Substituir

Auxiliar
Auxiliar
Substituir
Substituir

Substituir

Substituir
Auxiliar
Substituir
Substituir
Substituir
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19/10 até

término do
Francisco José Monteiro Junior 1033/2012 22VT SLZ Curso d~e Auxiliar
Formacéo
Inicial de
Magistrados
Jean Fabio Almeida de Oliveira 1035/2012 Bacabal 22 a 26/10 Substituir
Fernando Luiz Duarte Barboza 1036/2012 Chapadinha 22 a 26/10 Substituir
Elzenir Lauande Franco 1050/2012 12 VT SLZ 25/10 Auxiliar
Marcelo Marques 1077/2012 Santa Inés 5a9/11 Substituir
Vinicius Hespanhol Portella 1086/2012 Acailandia 5a9/11 Auxiliar
Augusta Polking Wortmann 1094/2012 Balsas 6a9/11 Substituir
Alisson Almeida de Lucena 1107/2012 Barreirinhas 19 a 23/11 Substituir
. 1110/2012 Presidente 12 a 14/2012 Auxiliar
Fernando Luiz Duarte Barboza Dutra
Sergei Becker 1111/2012 Acailandia 29 a 30/11 Substituir
. Ga 20a23 -
Augusta Polking Wortmann 1118/2012 Acailandia e 26 2 28/11 Substituir
Francisco Xavier de Andrade Filho 1122/2012 Santa Inés 12 a 14/11 Substituir
Marcelo Marques 1136/2012 Chapadinha 19 a 23/11 Substituir
Albeniz Martins e Silva Segundo 1150/2012 Balsas 19 a 23/11 Auxiliar
Francisco José Monteiro Junior 1155/2012 52 VT SLZ 23/11 Auxiliar
Fabio Ribeiro Sousa 1169/2012 Séo Jogo dos 26 2 30/11 Substituir
Patos e3a7/12
Christina de Almeida Pedreira 1108/2012 Acailandia 3al8/12 Substituir
Sergei Becker 1206/2012 Balsas 10 a 14/12 Auxiliar
Mario Lucio Batigniani 1224/2012 Barreirinhas 11/12 Auxiliar
. . . 10 a 14/12 -
Angelina Moreira de Sousa Costa 1227/2012 Barreirinhas e17 a 19/12 Substituir
Francisco Xavier de Andrade Filho 1231/2012 Pr%sl;(il;nte 17 a 19/12 Substituir

Inspecéo Judicial

O art. 197 do Provimento Geral Consolidado deste Eg. Tribunal preceitua que os
Juizes Titulares das Varas devem realizar, obrigatoriamente, uma vez por ano, inspe¢éo
judicial na Vara do Trabalho sob a sua responsabilidade, podendo, ainda, em situagdes
excepcionais, realizar inspec¢des judiciais extraordinérias.

No dia 11 de novembro de 2011, em sessdo plenéria, o Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Sexta Regido editou a Resolu¢cdo n° 214/2011, que determinou a
concentracdo das datas para realizagdo de inspegdo judicial por todas as Varas da
jurisdicdo, ficando estabelecido, em seu art. 1°, o periodo de 09 a 13 de janeiro de 2012
para tal atividade.

Registra-se que todas as Varas da Regido, com excec¢do da 72 Vara do Trabalho
de S&o Luis — porque instalada em 06/12/2011, encaminharam as Atas de Inspec¢é&o Judicial

a esta Corregedoria, conforme estabelecido no art. 206 do Provimento Geral Consolidado.
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Itinerancia

A atividade itinerante, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo,
€ disciplinada pela Resolugdo Administrativa n® 69/2003. O Provimento Geral Consolidado
trata da matéria no Titulo IX.

No exercicio de 2012, as seguintes Varas do Trabalho se deslocaram em carater
itinerante:  Bacabal, Barra do Corda, Caxias, Chapadinha, Pedreiras, Pinheiro, Presidente
Dutra, Sdo Jodo dos Patos e 12 e 22 Varas de Imperatriz. Foram visitados 15 (quinze)
municipios nessa atividade, quando foram realizadas 2.036 (duas mil e trinta e seis)
audiéncias, restando arquivados 112 (cento e doze) processos, 350 (trezentos e cinquenta)
conciliados e 576 (quinhentos e setenta e seis) sentenciados. Dos trabalhos itinerantes
resultou, ainda, o pagamento imediato aos reclamantes da importancia de R$19.000,00
(dezenove mil reais) e previsdo de pagamento futuro de R$922.075,06 (novecentos e vinte e

dois mil, setenta e cinco reais e seis centavos).

Audiéncias em caréter itinerante

2036
2500

2000
1500+

10004

500

Ano 2011 Ano 2012

Grafico 08

Indicador de Desempenho - Itineréncias

Um dos indicadores estratégicos do Tribunal acompanhados pela Corregedoria diz
respeito as itinerancias e consiste em “aumentar em 2% ao ano o indice de audiéncias
itinerantes”.

Em 2009, o TRT 162 Regido realizou 3.374 (trés mil, trezentas e setenta e quatro)
audiéncias itinerantes.

Tomando como referéncia o ano de 2009, temos 0 seguinte quadro demonstrativo

do quantitativo de audiéncias itinerantes a serem realizadas até o final do periodo
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estabelecido no planejamento estratégico do Tribunal (2010-2014), para alcancar o

resultado pretendido:

RESULTADO PRETENDIDO

ANO (igual ou superior a) RESULTADO ALCANCADO
2010 3.441 4.952

2011 3.510 737

2012 3.580 2036

2013 3.652 ---

2014 3.725 ---

Em 2012, o Tribunal NAO cumpriu a meta.

Correi¢cdes Ordinarias

Em 2012, foram realizadas correi¢cbes ordinarias em todas as 23 (vinte e trés)

Varas do Trabalho da 162 Regido, no Juizo Auxiliar de Execuc¢do, no Forum Astolfo Serra

(Diretoria, Distribuicdo dos Feitos, Central de Mandados, Servico de Calculos e Setor de

Portaria e Vigilancia) e no Férum Manuel Alfredo Martins e Rocha, todas presididas pelo

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, discriminadas no quadro a seguir, por ordem

cronolégica da data de realizagéo:

Ne UNIDADE PERIODO
1. Juizo Auxiliar de Execucao 06 a 10/02
2. Foérum Astolfo Serra 06 a 10/02
3. 62 Vara do Trabalho de Sdo Luis 13 a17/02
4, 52 Vara do Trabalho de S&o Luis 27/02 a 02/03
5. Vara do Trabalho de Caxias 12 a 16/03
6. Vara do Trabalho de Timon 07 a 11/05
7. 42 VVara do Trabalho de Sao Luis 14 a 18/05
8. Vara do Trabalho de Pinheiro 22/05 a 01/06
9. Vara do Trabalho de Chapadinha 18 a 22/06
10. | Vara do Trabalho de Estreito 02 a 06/07
11. | Vara do Trabalho de Barreirinhas 09 a 13/07
12. | 22 Vara do Trabalho de S&o Luis 16 a 20/07
13 | 32 Vara do Trabalho de S&o Luis 16 a 20/07
14. | Vara do Trabalho de Balsas 23 a 27/07
15. | Vara do Trabalho de Sao Joao dos Patos 30/07 a 03/08
16. | 12 Vara do Trabalho de S&o Luis 13 a17/08
17. | 12 Vara do Trabalho de Imperatriz 20 a 24/08

29°N a 24N
18. 22 Varas do Trabalho de Imperatriz sy e
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19. | Diretoria do Férum Manoel Alfredo Martins 22/08

20. | Vara do Trabalho de Acailandia 27 a 31/08
21. | Vara do Trabalho de Barra do Corda 10 a 14/09
22. | Vara do Trabalho de Santa Inés 17 a 21/09
23. | 72 Vara do Trabalho de Sao Luis 29 a 31/10
24. | Vara do Trabalho de Pedreiras 05 a 09/11
25. | Vara do Trabalho de Bacabal 26 a 30/11
26. | Vara do Trabalho de Presidente Dutra 03 a07/12

Objetivando a uniformidade dos procedimentos, para analise quantitativa e
qualitativa da atividade judiciaria desenvolvida pela Vara a ser correcionada, foi adotada a
seguinte metodologia, em atendimento as determinacbes do Exmo. Desembargador
Corregedor:

a) a analise quantitativa de todos os processos em tramitacdo na Vara no ano
anterior ao da realizacdo da correicdo, feita através dos dados informados no Boletim
Estatistico e daqueles em tramitacdo no ano em curso, bem como por meio de relatérios
gerenciais extraidos do SAPTL;

b) o exame, por amostragem, dos processos em tramite na Vara correcionada,
com especial atencdo aqueles objeto de denuncia ou pedidos de providéncias junto a
Corregedoria e/ou Ouvidoria, os quais foram solicitados previamente & Unidade ou no ato da
correigao;

Seguindo essa metodologia, em 2012 foram analisados pela equipe correcional
2.076 (dois mil e setenta e seis) processos, dos quais 1.649 (um mil, seiscentos e quarenta
e nove) receberam despacho correcional, o correspondente a 55,7% dos processos

analisados.

VARAS DO Processos
CLASSE TRABALHO Processos | poshachados
Analisados
I VT de Barreirinhas 65 45
VT de S. Jodo dos 59 a4
Patos

. VT de Pedreiras 59 20
VT de Timon 91 63
" VT de Balsas 81 73
VT de Caxias 96 80
VT de Bacabal 71 40
v VT de Presidente Dutra 62 29
VT de Estreito 66 57
VT de Chapadinha 79 41
\ VT de Acailandia 69 64
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VT de Santa Inés 65 44
52 VT de Séo Luis 126 110
22 VT de Séo Luis 125 102
32 VT de Séo Luis 98 91
62 VT de Séo Luis 124 109
42 /T de Sé&o Luis 145 138
12 VT de Sao Luis 105 99
VT de Barra do Corda 55 45
VI 12 VT de Imperatriz 87 81
VT de Pinheiro 155 142
VII
S/C 72 VT de Séao Luig 90 34
23 VT de Imperatriz 103 98
TOTAL 2076 1649

Grupo de Apoio Mdvel - GAM

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, considerando o grande volume
de demandas trabalhistas nos ultimos anos; o déficit de pessoal; a necessidade de agilizar a
entrega da prestacao jurisdicional e de alternativas para viabilizar os servigos pelas Varas do
Trabalho, bem assim as diretrizes do Planejamento Estratégico deste Tribunal,
consubstanciadas nos temas Eficiéncia Operacional e Acesso a Justica e Efetividade, houve
por bem alterar disposicbes do Provimento Geral Consolidado, criando e regulamentando,
no ambito das Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, as
atividades exercidas pelo Grupo de Apoio Movel — GAM, junto aquelas unidades judiciarias,
0 que fez mediante a edi¢cdo do Provimento n° 001, de 15 de agosto de 2012.

Segundo previsdo do referido provimento, é finalidade da atuagéo do Grupo de
Apoio Mdvel — GAM o restabelecimento do andamento normal das atividades das
Secretarias das Varas do Trabalho e ser4d composto por equipe formada por quatro
servidores lotados no Gabinete do Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, sendo
facultada a cesséo de servidores lotados em outros setores do Tribunal.

Os trabalhos realizados pelo GAM, cuja interferéncia na Vara do Trabalho se dara
por iniciativa do seu Juiz Titular ou por quem suas vezes fizer, deverdo ser coordenados
pelo Secretario da Corregedoria, que mantera contato com Juizes e Diretores das
Secretarias das Varas do Trabalho, controlard a jornada de trabalho dos seus integrantes e
a producéo diaria da equipe e servidores lotados na Unidade, elaborando, ao final, relatério
das atividades desenvolvidas.

Uma vez deferido o pedido pelo Desembargador Corregedor, a permanéncia do
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GAM na unidade ser& por até um més, objetivando atualizar as pendéncias, podendo dito
prazo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, sendo que a Vara somente podera
voltar a receber a mesma ajuda apés decorrido um ano da conclusdo do periodo de
atendimento extra.

Ressalta dito Provimento n® 001/2012 que o trabalho a ser realizado pelo GAM
ndo inclui as atividades de atendimento a partes e advogados, de secretario de audiéncias e
de arquivo, cabendo a Diretoria de Informatica habilitar e prover os meios necessarios para
a utilizacdo do sistema de acompanhamento processual pelos integrantes do Grupo, em
cada uma das unidades judiciérias.

Uma vez encerrados os trabalhos na unidade solicitante, a Coordenacéo
elaborara relatério circunstanciado, no prazo de 10 (dez) dias, a respeito das atividades
desempenhadas na Vara do Trabalho e o submetera ao Desembargador Vice-Presidente e
Corregedor Regional, para exame e adogdo das medidas que considerar necessarias.

A par dessa inovagdo, a 12 Vara do Trabalho de S&o Luis solicitou ao
Desembargador Corregedor, em 04 de setembro de 2012, o envio do GAM aquele juizo,
com o fito de solucionar as pendéncias ali existentes.

O Desembargador Corregedor, atento a situacdo verificada por ocasido da
Correigdo Ordinéria realizada na 12 Vara do Trabalho de S&o Luis, no periodo de 13 a 17 de
agosto de 2012, quando se registrou consideravel volume de processos em tramitacao,
aproximadamente 6.468 (seis mil, quatrocentos e sessenta e 0ito), a maioria sem
movimentacao por varios meses; o quadro de pessoal composto de 11 (onze) servidores, ja
incluido o Diretor de Secretaria (13 servidores é nimero recomendado pela Resolugcéo n°
63/2010, do CNJ), deferiu o pedido.

Para cumprimento da ordem e realizagdo dos trabalhos, foram designados os
servidores Patricia Vasconcelos Almeida, Luiz Sadoque de Lima Matos, Lucyanara Valente
Nunes Raposo e Camila Muniz Pinto, para, no periodo de 17 de setembro a 16 de outubro
de 2012, exercerem suas atividades funcionais junto a 12 Vara do Trabalho de S&o Luis.
Também contribuiram com suas forgas de trabalho, os servidores Ciro Ibiapina Cardoso,
Luiz Alberto Queiroz Lima, Antonia Tania Maria de Castro Silva, Francisco Antonio
Cerqueira Amaral e Olivia Maria Oliveira Almeida.

A metodologia do trabalho, elaborada, em conjunto, pelo Secretario da
Corregedoria e Diretor de Secretaria da unidade estd discriminada no evento n° 003 do
Processo Administrativo n° 5568/2012.

Decorrido o prazo inicial de 30 (trinta) dias e n&o ultimados os trabalhos, o
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Desembargador Corregedor determinou a permanéncia do GAM — Grupo de Apoio Movel
naquela unidade por mais 30 (trinta) dias, havendo, entretanto, permanecido até o ultimo dia
do exercicio de 2012 (19 de dezembro), tendo em vista a situacao precaria em que ainda se
encontrava a Vara.

Durante esse periodo, conforme dados extraidos do SAPT1 e da Ata de Inspecéo
Judicial realizada pela 12 Vara do Trabalho de S&o Luis, no periodo de 07 a 11 de janeiro de

2013, a unidade judiciéria registrou a seguinte movimentagao:

01/01 a 31/07/2012 01/08 a 19/12/2012 TOTAL
Processos Despachados 3.290 5.363 8.653
Execucao Iniciada 160 315 475
Execucdo Encerrada 171 468 639
Processos Arquivados 522 1.199 1.721
Pagamentoao R$2.706.945,17 R$2.447.71556  R$5.154.660,73
Reclamante/Execucéo
Media Mensal de R$386.706,45 R$489.543,11
Pagamento/Execucao
Pagamento ao
Reclamante/Acordo R$1.362.179,01 R$1.979.403,68 R$3.341.582,69
Media Mensal de R$194.597,01 R$395.880,73

Pagamento/Execucao

Expedientes produzidos pela Secretaria da 12 Vara do Trabalho de S&o Luis

durante a participacdo do GAM — Grupo de Apoio Movel:

Oficios Expedidos 563
Mandados Expedidos 513
Alvaras Expedidos 341
Editais Expedidos 253
Notificacbes com AR 138
Notificacbes sem AR 1073
Notificacbes no DEJT 2611

Grato pela contribuicdo prestada a Unidade Judiciaria, o Excelentissimo Juiz
Titular da 12 Vara do Trabalho de S&o Luis, por meio do Oficio n°® 389/2013, assim se dirigiu

ao Desembargador Corregedor, verbis:

“... venho a presenca de Vossa exceléncia para averbar os protestos de gratidéo,
satisfacdo e bom animo da 12 Vara do Trabalho em relagdo aos servi¢os, aqui prestados
pelo GAM. Receba, pois, os mais sinceros votos de reconhecimento do corpo de juizes e de

servidores desta 12 Vara do Trabalho, em face do empreendedorismo e pioneirismo de
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Vossa Exceléncia, em criar, na 16° Regido, o GAM, o qual se revestiu de espirito voluntério,
profissionalismo, dedicacdo e ardua disciplina, o qual é digno de louvor e de averbacao nas
suas fichas cadastrais, se assim Vossa Exceléncia acolher esta humilde sugestdo. Por fim,
fica também aqui averbado que, com a chegada do GAM nesta Vara do Trabalho, o entéo
espirito de inércia existente foi quebrantado, com reflexos diretos nos resultados que,
progressivamente, vem sendo alcangados, pois, conforme dados obtidos no sistema SAPT1,
em agosto de 2012, havia cerca de 3800 (trés mil e oitocentos) processos para despacho,
hoje ha 806 (oitocentos e seis), uma redugéo bastante expressiva e significativa, além de ter
sido arquivados mais 1800 (mil e oitocentos processos) entre agosto/2012 a fevereiro de
2013.” Margo/2013.

Projeto Conciliar

O TRT 162 Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagdo desde o ano de 2006. A
partir de entdo, atendendo a Recomendacao n°® 08 do CNJ, de 28 de fevereiro de 2007, deu
continuidade ao Movimento, no ambito deste Regional, elaborando o Projeto Conciliar.

O Projeto tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagéo visando
dar maior efetividade & prestacé@o jurisdicional com a redugcdo do tempo de tramitagdo

processual nas Varas e no Tribunal.

Semana Nacional de Execucgdo, 11 a 15 de junho de 2012

A Semana Nacional de Execucao foi realizada no periodo de 11 a 15 de junho de
2012. Na ocasiao, foram realizadas 1.784 (um mil, setecentos e oitenta e quatro) audiéncias,
sendo 1.686 (um mil, seiscentos e oitenta e seis) em 1° grau e 98 (noventa e oito) em 2°
grau, com a homologagcdo de 750 (setecentos e cinquenta) acordos: 657 (seiscentos e
cinquenta e sete) em 1° grau e 93 (noventa e trés) em 2° grau. A soma total dos valores
homologados importou em R$ 8.786.000,18 (oito milhdes, setecentos e oitenta e seis mil
reais e dezoito centavos).

O gréfico abaixo demonstra o total de acordos realizados na Semana Nacional de

Execucgéo:
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Gréafico 09

Constata-se que a 1 @ VT de Imperatriz e as Varas do Trabalho de Chapadinha e
Caxias foram as unidades de 12 grau que homologaram o maior numero de acordos.

Registra-se que, além das atividades conciliatérias, durante a Semana foram
apregoados 165 (cento e sessenta e cinco) bens pela 12 VT de Imperatriz, Varas do
Trabalho de Acailandia e Santa Inés, e Nucleo de Apoio & Execucdo, arrecadando-se a
importancia de R$1.134.258,13 (um milh&o, cento e trinta e quatro mil, duzentos e cinquenta

e oito reais e treze centavos).

Outras atividades

a) Envio a Diretoria de Orgcamento e Financas do Tribunal, mensalmente, do
guantitativo de processos resolvidos em toda a primeira instdncia no més anterior, com a
finalidade de alimentar o Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento - SIGPLAN
do Ministério do Planejamento, para liberacdo de recursos ao Tribunal;

b) Atualizacdo do link da Corregedoria no sitio do TRT 162 Regido, com a
publicacdo do calendario das correicbes ordinarias a serem realizadas, dos editais
respectivos, das atas de correigcéo, dos relatérios, de oficios circulares etc.;

c) Cadastramento de novos usuarios no Sistema Bacen Jud e atualizagdo de
senhas dos usuéarios ja cadastrados;

d) Cadastramento de novos usudrios e atualizagdo de senhas do Sistema

RENAJUD;
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e) Cadastramento de usuarios no Sistema JUCEMA;

f) A Secretaria da Corregedoria alimenta, via internet, o banco de dados do
Conselho Nacional de Justica, preenchendo, mensalmente, as planilhas relativas as
conciliagcdes realizadas pelas Varas desta jurisdicdo e, semestralmente, as planilhas
relativas as estatisticas da movimentagéo processual do primeiro grau de jurisdigéo;

g) Digitacdo dos dados contidos nos quadros dos Boletins Estatisticos das Varas e
produtividade dos juizes, mensalmente, em planilhas do Excel, com a finalidade de
publicagéo no site do Tribunal;

h) Coleta dos dados, a partir dos Boletins Estatisticos Mensais e do SAPT1, para
verificagdo do cumprimento das Metas Prioritarias do Judiciario Nacional e dos indicadores
de desempenho acompanhados pela Corregedoria, com envio & Presidéncia do Tribunal e &
Secretaria de Planejamento e Gestéo Estratégica;

i) Analise dos dados estatisticos para orientacdo no redirecionamento de préticas.

INDICADORES DE DESEMPENHO DA 12 INSTANCIA DO TRT 162 REGIAO

Desde o ano de 2009, a Corregedoria Regional utiliza os parametros adotados
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para a analise do desempenho das Varas
jurisdicionadas, levando em consideragéo o quantitativo de processos recebidos no ano.

No ano de 2011, por meio da Resolugdo Administrativa n°® 83/2011, o Conselho
alterou a RA 63/2010, incluindo-lhe o § 4° no art. 6°, fazendo constar que o Tribunal podera
reavaliar a estrutura administrativa da unidade de acordo com a movimentagdo processual
apurada nos trés anos anteriores. No ano de 2012, as varas ainda foram classificadas com
base na movimentagao processual do ano pretérito. A nova sistematica sera adotada para o
ano de 2013.

Seguindo esse critério, no ano de 2012, as Varas do TRT da 162 Regido estavam

classificadas da seguinte forma:

N° DE
cLAssg| PROCESSOS QUQ/TRIZQTF%% - VARAS DO RECRZgg |EDSOSSO|§M
RECEBIDOS NO TRABALHO
ANO CLASSE 2011
| Até 500 1 VT de Barreirinhas 388
VT de S. Jodo dos
Patos 594
I 501-750 3 VT de Pedreiras 716
VT de Timon 723
11 751-1000 1 VT de Balsas 811
v 1001-1500 5 VT de Caxias 1008
VT de Bacabal 1074
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VT de Presidente
Dutra 1156
VT de Estreito 1223
VT de Chapadinha 1364
VT de Acailandia 1584
VT de Santa Inés 1793
52 VT de Séo Luis 1845
22 VT de Séo Luis 1846
v 1501-2000 9 32 VT de Sao Luis 1853
62 VT de Séo Luis 1854
42 VT de S&o Luis 1855
12 VT de Sao Luis 1860
VT de Barra do
Corda 1967
VI 2001-2500 > 12 VT de Ir_nperatriz 2026
VT de Pinheiro 2287
VII Acima de 2500 0 0
72 VT de Séo Luis 44
SIC 2 22 VT de Imperatriz 114
TOTAL 29985

O quantitativo de casos novos ingressados no 1° Grau na Décima Sexta Regido,
nos anos de 2010 e 2011, reduziu em relagdo ano de 2009, quando foram registrados
31.337 (trinta e um mil, trezentos e trinta e sete) casos novos no 1° Grau. Em 2010, 30.189
(trinta mil, cento e oitenta e nove) e, em 2011, 29.985 (vinte e nove mil, novecentos e oitenta
e cinco) novas agoes.

No exercicio de 2012, todas as unidades de 1° Grau da Décima Sexta Regido

receberam 31.417 (trinta e um mil quatrocentos e dezessete) novas agoes.

VARAS DO TRABALHO RECEBIDOS EM
2012
VT de Barreirinhas 223
VT de S. Jodo dos Patos 721
VT de Pedreiras 656
VT de Timon 766
VT de Balsas 756
VT de Caxias 1592
VT de Bacabal 1072
VT de Presidente Dutra 1307
VT de Estreito 798
VT de Chapadinha 1674
VT de Acailandia 1239
VT de Santa Inés 1318
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52 VT de Sao Luis 1741
22 VT de Sao Luis 1721
32 VT de Sao Luis 1740
62 VT de Sao Luis 1774
42 VT de Sao Luis 1736
12 VT de Séao Luis 1776
VT de Barra do Corda 1710
12 VT de Imperatriz 1212
VT de Pinheiro 2047
72 VT de Sao Luis 1729
23 VT de Imperatriz 2109
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32000 4

31500 +

31000 +

30500 +

30000 +

29500 +

Casos Novos - 2010 a 2012

31417

30189
29985
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Gréfico 10

Tendo em vista que nenhuma Vara, no ano de 2011, recebeu mais do que 2.500

63/2010, para o exercicio de 2012.

Fase de conhecimento

Taxa de congestionamento na fase de conhecimento

0 periodo de 2010 a 2014, adotou a Resolu¢cdo 76/2009 para o calculo da taxa de
congestionamento das duas fases processuais, parametro considerado, inclusive, para o

acompanhamento das Metas Nacionais do Judiciario Brasileiro, coordenadas pelo Conselho

O TRT 162 Regido, quando da elaboragdo dos seus indicadores estratégicos para

Nacional de Justica.

Desse modo, a taxa de congestionamento na fase de conhecimento do TRT 162

Regido, nos trés ultimos anos, ficou assim configurada:
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Taxa de Congestionamento (Resolucéo N° 76/2009)
FASE DE CONHECIMENTO
2010 2011 2012
Casos novos 30.189 29.827 31.417
Casos pendentes 11.186 10.530 11.144
Baixados 27.831 32.226 32.167
Taxa de Congestionamento 33% 20% 24%

Metas do Judiciario Nacional relativas a fase de conhecimento
Metas Nacionais de 2010

= Meta Prioritdria N° 02/2010 - consiste em “julgar todos os processos de
conhecimento distribuidos (em 1° grau, 2° grau e tribunais superiores), até 31/12/2006 e,
guanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares e da competéncia do tribunal do juri,
até 31/12/2007".

O grau de cumprimento consiste na relagéo entre processos julgados e processos
pendentes de julgamento no universo de processos autuados até 31/12/2007. A meta sera
cumprida quando o grau de cumprimento for igual a 100%.

Em janeiro de 2012, havia 25 (vinte e cinco) processos que ingressaram até
31/12/2007 e estavam pendentes de julgamento.

Ao final do referido ano, restaram 14 (quatorze) processos pendentes de

julgamento na situagdo descrita na referida meta, assim distribuidos por Vara:

VARAS DO Quantitativo de Processos Quantitativo de Processos
TRABALHO Pendentes de Julgamento/2011 | Pendentes de Julgamento/2012 —
— Inclusos na meta Inclusos na meta

VT de Acailandia 00 01

VT de Barra do Corda 01 00

22 VT de Sao Luis 01 01

12 VT de Séao Luis 02 00

VT de Balsas 05 00

42 VT de Sao Luis 08 04

VT de Pinheiro 08 08

TOTAL 25 14
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Meta Nacional 02-2010

5 1 —e— Ano 2011
—&— Ano 2012

0 g T T T T T T
Vara de Varade Barra 22Varade Sdo 12Varade Sdo Varade Balsas 42Varade Sdo Varade Pinheiro
Acailandia do Corda Luis Luis Luis

Gréfico 11
Ao final de 2012, constatou-se que o TRT 162 Regido ainda ndo cumpriu a Meta
Prioritaria n° 02 de 2010, restando 14 (quatorze) processos pendentes de julgamento dentre
aqueles autuados até 31/12/2007.
Meta Nacional n° 01 de 2012

= Meta Nacional N° 01/2012 - consiste em "Julgar quantidade maior de

processos de conhecimento do que os distribuidos em 2012."
A meta estara cumprida se o percentual de cumprimento for MAIOR que 100% (ou
seja, se os julgamentos corresponderem a 100% da quantidade de distribuidos e, no

minimo, mais 1)*.

Grau de
= cumprimento
rocessos Processos Processos da meta
Classes | Varas do Trabalho | Remanescentes . ~
Recebidos Julgados (relacéo entre
(estoque) .
julgados x
recebidos) %
| VT de Barreirinhas 153 223 355 159
VT de S. Jodo dos 146 791 719 100
" Patos
VT de Pedreiras 128 656 610 93
VT de Timon 163 766 593 77
" VT de Balsas 188 756 711 94
VT de Caxias 443 1592 1102 69
VT de Bacabal 181 1072 1030 96
fy | VT dePresidente 179 1307 1193 91
Dutra
VT de Estreito 586 798 1098 138
VT de Chapadinha 425 1674 1784 107
V VT de Acailandia 293 1239 1178 95

® Metas Nacionais de 2011- Glossario e Esclarecimentos.
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VT de Santa Inés 372 1318 1438 109

52 VT de S&o Luis 733 1741 1836 105
23 VT de Sao Luis 1387 1721 2043 119
32 VT de S&o Luis 639 1740 1834 105
62 VT de Sao Luis 471 1774 1768 100
42 V/T de SAo Luis 798 1736 1044 112
12 VT de Séo Luis 488 1776 1882 106
VT de Barra do 1201 1710 2794 163
Corda
Vi 12 VT de Imperatriz 882 1212 1623 134
VT de Pinheiro 1130 2047 2181 107
VI - = - -
/e | 7°VT de SdoLuis 44 1729 1444 84
23VT de IMP 114 2109 1734 82
TRT 162 Regi&o 11144 31417 32894 105

Em 2012, havia 11.144 (onze mil, cento e quarenta e quatro) processos

remanescentes (estoque), havendo sido recebidos 31.417 (trinta e um mil, quatrocentos e

dezessete) casos novos e julgados 32.894 (trinta e dois mil, oitocentos e noventa e quatro).

Portanto, a meta foi cumprida.

O gréfico abaixo apresenta o demonstrativo do cumprimento da meta pelas Varas

jurisdicionadas.
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Gréfico 12

Dentre as vinte e trés Varas da jurisdicdo, em andlise, 12 (doze) cumpriram a

meta: Varas do Trabalho de Barreirinhas, Estreito, Chapadinha, Santa Inés, Barra do Corda,

Pinheiro, 12 VT de Imperatriz e 12, 23, 3% 42 e 52 Varas de S&o Luis.
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Indicadores de Desempenho acompanhados pela Corregedoria, relativos a fase de
conhecimento

» Indicador - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento

A meta do Tribunal € “reduzir em 5% ao ano a taxa de congestionamento na fase
de conhecimento do 1° grau”.

Tomando como referéncia o ano de 2009, quando a taxa de congestionamento do
TRT 162 Regido, na fase de conhecimento, correspondeu a 60%, temos o seguinte quadro
demonstrativo dos percentuais a serem alcangados até o final do periodo estabelecido no

planejamento estratégico do Tribunal (2010-2014):

ANO RESHQL UT (ﬁ zﬁ iFr)]?eEriToEr'\g)DlDo RESULTADO ALCANGCADO
2010 55% 33%

2011 50% 20%

2012 45% 24%

2013 40%

2014 35%

No ano de 2011, o Tribunal apresentou a taxa de congestionamento no percentual
de 20% e, em 2012, 24%, CUMPRINDO, destarte, a meta antes mesmo do periodo final
estabelecido (2014).

Taxa de Congestionamento na | Taxa de Congestionamento na
Classes Varas do Trabalho Fase de Conhecimento —2011 | Fase de Conhecimento — 2012
(%) (%)
I VT de Barreirinhas 16 00
VT de S. Jodo dos Patos 28 18
I VT de Pedreiras 00 1
VT de Timon 17 32
1 VT de Balsas 16 7
VT de Caxias 27 51
VT de Bacabal 00 19
\Y VT de Presidente Dutra 6 3
VT de Estreito 41 30
VT de Chapadinha 41 35
\% VT de Acailandia 10 00
VT de Santa Inés 00 26
52 VT de S&o Luis 16 31
22 VT de S&o Luis 23 45
32 VT de S&o Luis 30 10
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62 VT de Sao Luis 47 4
42 VT de Sao Luis 29 13
12 VT de Séo Luis 2 19
VT de Barra do Corda 24 7
VI 12 VT de Imperatriz 38 00
VT de Pinheiro 20 56
VII - -—-
sc 72 VT de Sao Luis -- 52
22 VT de IMP - 64
TRT 162 Regido 20% 24%
707 TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO - 2011/2012 °
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Gréfico 13

= Indicador - indice de Conciliag&o.
A meta do Tribunal € “aumentar em 5% ao ano o indice de conciliacdo na fase de

conhecimento”.
Tomando como referéncia o ano de 2009, quando o indice de conciliagdo era de

34%, temos o seguinte quadro demonstrativo dos percentuais a serem alcangados até o

final do periodo estabelecido no planejamento estratégico do Tribunal (2010-2014):

ANO RES@EL’?E&ZEEZEP’S'DO RESULTADO ALCANGADO
2010 39% 30%

2011 44% 35%

2012 49% 37%

2013 54%

2014 59%

211



Em que pese o indice de conciliagdo ter aumentado em dois pontos percentuais
em relag@o ao ano pretérito, constata-se que néo foi suficiente para atender a pretensdo do

Tribunal, isto é, a meta NAO foi cumprida.

INDICE DE CONCILIACAO
Classes Varas do Trabalho 2010 2011 2012
I VT de Barreirinhas 05 23 23
VT de S. Jodo dos Patos 18 33 30
] VT de Pedreiras 17 24 14
VT de Timon 40 34 42
" VT de Balsas 25 36 47
VT de Caxias 23 36 55
VT de Bacabal 25 38 36
v VT de Presidente Dutra 60 40 38
VT de Estreito 25 51 42
VT de Chapadinha 24 40 34
VT de Acailandia 25 30 33
VT de Santa Inés 23 21 30
52 VT de Séo Luis 44 43 42
22 VT de Séo Luis 43 39 39
V 32 VT de Séo Luis 38 39 38
62 VT de Séo Luis 41 41 52
42 VT de Séao Luis 40 39 40
12 VT de Sao Luis 39 42 36
VT de Barra do Corda 31 34 32
Vi 12 VT de Imperatriz 22 35 31
VT de Pinheiro 11 22 23
VII
sc 72 VT de Sao Luis -- -- 38
22 VT de Imperatriz - - 38
TRT 162 Regiédo 30% 35% 37%

indice de Conciliagéo 2012
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Gréfico 14
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No ano de 2012, entre as 23 (vinte e trés) Varas da Jurisdicdo sob analise,
destacaram-se as Varas de Caxias e 62 de S&o Luis, que alcancaram os indices 55% e
52%, respectivamente.

O quadro abaixo demonstra, em ordem decrescente, a contribuicio de cada
magistrado, em exercicio, nas conciliagdes realizadas pelo Tribunal, independentemente da

fase processual:

JUIZES DE PRIMEIRO GRAU QUANTIDADE
1 | Francisco José Campelo Galvdo 1023
2 | Carlos Gustavo Brito Castro 558
3 | Maria do Socorro Almeida de Sousa 425
4 | Bruno de Carvalho Motejunas 408
5 | Antonio de Padua Muniz Corréa 401
6 | Francisco Xavier de Andrade Filho 380
7 | Angela Cristina C. de Mota Luna 371
8 | Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos 369
9 | Fabio Ribeiro Sousa 362
10 | Leonardo Henrique Ferreira 325
11 | Juacema Aguiar Costa 324
12 | Erico Renato Serra Cordeiro 317
13 | Nelson Robson Costa de Souza 316
14 | Maurilio Ricardo Neris 315
15 | Patrick Arruda Leon Serva 312
16 | Jean Fabio Almeida de Oliveira 308
17 | Fernando Luiz Duarte Barboza 307
18 | Francisco José Carvalho Neto 307
19 | Higino Diomedes Galvdo 305
20 | Joanna D'Arck S. Ribeiro 303
21 | Mércia Suely Corréa Moraes 302
22 | Elzenir Lauande Franco 297
23 | Gabrielle Amado Boumann 285
24 | Erika Guimar&es Gongalves 284
25 | Liliane de Lima Silva 277
26 | Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort 266
27 | Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes 264
28 | Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres 257
29 | Angelina Moreira de Sousa Costa 247
30 | Marcelo Marques 213
31 | Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota 208
32 | Solange Cristina Passos de Castro 206
33 | Manoel Joaquim Neto 204
34 | Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha 193
35 | Christina de Almeida Pedreira 190
36 | Méario Lucio Batigniani 188
37 | Eduardo Batista Vargas 184
38 | Alisson Almeida de Lucena 175
39 | Augusta Pdlking Wortmann 166
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40 | Francisco Tarcisio Almeida de Araljo 158
41 | Jodo Henrique Gayoso e Almendra Neto 146
4?2 | Carolina Burlamaqui Carvalho 143
43 | Sergei Becker 142
44 | Albeniz Martins e Silva Segundo 136
45 | Vinicius Hespanhol Portella 135
46 | Rafaella Messina Ramos de Oliveira 124
47 | Renata Carolina Carboni Stamponi 73
48 | Lucas Silva de Castro 73
49 | Maria da Conceicéo Meirelles Mendes 72
50 | Rui Oliveira de Castro Vieira 58
51 | Francisco José Monteiro Junior 41
52 | Lidia Almeida Pinheiro Teles 40
TOTAL 13483

Registra-se que os juizes Angelina Moreira de Sousa Costa, Marcelo Marques,
Christina de Almeida Pedreira, Augusta Pdlking Wortman, Sergey Becker, Albeniz Martins e
Silva Segundo, Vinicius Hespanhol Portella, Rafaella Messina Ramos de Oliveira, Lucas
Silva de Castro, Patrick Arruda Leon Serva e Francisco José Monteiro Junior tomaram posse
neste Regional no ano de 2012. As magistradas Renata Carolina Carboni Stamponi e Lidia
Almeida Pinheiro Teles ndo pertencem mais aos quadros deste TRT, vez que permutaram

com os magistrados Vinicius Hespanhol Portella e Lucas Silva de Castro, respectivamente.

Fase de Execucéo
Taxa de congestionamento na fase de execucgéo

De acordo com a formula constante na Resolu¢cdo n° 76-2009 do CNJ, de
12/05/2009, isto é: 1 — [total de processos baixados™/(casos novos + casos pendentes)], a
taxa de congestionamento no TRT da 162 Regido, nos ultimos trés anos, se comportou da

seguinte forma:

FASE DE EXECUCAO ESTATISTICAS ANUAIS (Resolugdo N° 76/2009)
2010 2011 2012
Casos novos de execucao 9306 9.230 16080
Casos pendentes de execucao 34.301 36.764 37.352
Processos baixados de execucdo 6.601 10661 13.719
Taxa de Congestionamento 85% 77% 74%
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Conciliagéo na fase de execugao

O quadro abaixo demonstra o quantitativo de conciliagdes, na fase de execugéao,

realizadas pelas Varas Trabalhistas da jurisdi¢&o nos trés ultimos anos.

~ ESTATISTICAS ANUAIS
CONCILIAGAO Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012
Conciliados na Vara na fase de Execucédo 1.197 1.032 1.451
Total de Conciliagdes realizadas 10.463 11.362 13.483

No exercicio de 2012, das conciliagdes realizadas pelo 1° Grau de Jurisdicao,

10,76% foram relativas a processos na fase de execucéao.

Secédo de Execucéo (Juizo de Execucéo)

O Nucleo de Apoio a Execugéo foi criado pela Resolucdo Administrativa n® 113-
2011, de 09 de junho de 2011, em substituicdo ao Juizo Auxiliar de Execucdo. Em 28 de
novembro de 2012, a Presidéncia do TRT16 expediu a PORTARIA GP N° 1179/2012, dando
nova nomenclatura ao Setor, que passou a ser denominado “Secdo de Execucao (Juizo de
Execugéao)”.

Registre-se que a Meta Nacional n° 05, do ano de 2011, do Conselho Nacional de
Justica, recomenda a criagdo de uma unidade administrativa de apoio ao processamento de
execucdes trabalhistas. A Sec¢do de Execucdo (Juizo de Execucgdo) estad vinculada a
Presidéncia.

Nos ultimos trés anos, a Unidade registrou a seguinte movimentacé&o processual:

Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012

Remanescentes do ano anterior 505 600 4,245
Processos recebidos 484 4.141 1.820
Total a executar 989 4.741 6.065

Devolvidos

sem execucao 82 32 308

encerrada
DEVOLVIDOS/SOLUCIONADOS Devolvidos

com execucgao 307 464 834

encerrada
Pendentes para o proximo ano 600 4.252 4923
indice de solug&o com execucéo encerrada 31,04% 9,79% 13,75%
Conciliados 06 74 90
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indice de solugdo com execucéo encerrada 2010-2012
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Gréfico 15

Observa-se que, em 2012, o indice de conciliagdo aumentou em 3,96 pontos

percentuais em relagdo ao ano de 2011.

Meta do Judiciario Nacional relativa a fase de execuc¢éo
Meta Nacional de 2010

= Meta Prioritaria N° 03

A Meta Prioritaria N° 03 consiste em “reduzir em pelo menos 10% o acervo de

processos na fase de cumprimento ou de execugédo e, em 20%, o acervo de execugdes

fiscais (referéncia: acervo em 31 de dezembro de 2009)".

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao apresentava, em dezembro/2009,

32.719 (trinta e dois mil, setecentos e dezenove) processos pendentes de execucao

trabalhista.

A diminuicéo do acervo em 10% implicaria na existéncia de 29.447 (vinte e nove

mil, quatrocentos e quarenta e sete) processos para execugao no ano de 2010.

O quadro abaixo demonstra 0 niumero de processos pendentes de execu¢do, em

relagdo aos processos de natureza trabalhista, nos dltimos trés anos, de acordo com o

glossario da meta, levando em conta os resultados obtidos em 2009:

PROCESSOS PENDENTES DE EXECUGAO TRABALHISTA

Classes

Varas do Trabalho 2009 2010

2011

ano 2012

VT de Barreirinhas 358 408

402

339
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VT de S. J. dos Patos 106 203 41 00
I VT de Pedreiras 1063 756 716 392
VT de Timon 154 75 133 195
Il VT de Balsas 650 608 378 514
VT de Caxias 651 605 468 287
VT de Bacabal 1446 1520 1270 1030
v VT de Presidente Dutra 269 336 294 395
VT de Estreito 319 303 383 556
VT de Chapadinha 888 841 541 178
VT de Acailandia 1056 1369 1787 1985
VT de Santa Inés 909 744 472 224
52 VT de Séo Luis 2398 2348 2062 2285
22 VT de Séo Luis 3511 3358 3024 2616
\% 32 VT de Séo Luis 3486 3559 3435 2962
62 VT de Séo Luis 2856 3130 2682 2670
42 VT de Sé&o Luis 3088 2956 2714 2708
12 VT de S&o Luis 3963 4278 3793 3893
VT de Barra do Corda 508 500 815 967
VI VT de Imperatriz 3987 4342 4813 5253
VT de Pinheiro 1053 816 1123 837
TRT 162 Regiao 32719 33055 31346 30286

META PRIORITARIA N° 03 - EXECUCOES TRABALHISTAS
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Gréfico 16

2.0 resultado apresentado no Relatério Anual da Vice-Presidéncia e Corregedoria fora extraido do Boletim Estatistico, sendo refeito com
base no glossério da Meta.
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Do quadro acima, observa-se que houve uma redugéo de 5% (cinco por cento) do
volume de execug0bes trabalhistas existente em 2010 em relagéo ao quantitativo que restou
ao final de 2011.

Quando se comparam os anos de 2011 e 2012, a reducdo é da ordem de,
aproximadamente, 4% (quatro por cento). Melhor esclarecendo, em que pese a diminuigdo
do acervo de processos pendentes para execugdo nao fiscal (de 31.346 para 30.173),
constatou-se que o Tribunal NAO conseguiu cumprir a meta.

Cumpre registrar que tiveram melhor desempenho, alcangcando o patamar
pretendido, as Varas de Barreirinhas, S8o Jodo dos Patos, Pedreiras, Caxias, Bacabal,
Chapadinha, Santa Inés, Pinheiro e as 22 e 32 de S&o Luis.

Em relagéo as execugdes fiscais, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
apresentava, em dezembro/2009, 2.340 (dois mil, trezentos e quarenta) processos
pendentes.

A diminuicdo do acervo em 20% implicaria na existéncia de 1.872 (um mil,
oitocentos e setenta e dois) processos pendentes de execugéo fiscal ao final do ano de
2010.

Abaixo o demonstrativo do nimero de processos pendentes de execucao fiscal,

nos trés ultimos anos, de acordo com o glossario da meta:

PROCESSOS PENDENTES DE EXECUGCAO FISCAL

Classes Varas do Trabalho 2010 2011 2012
I VT de Barreirinhas 0 3 6
VT de S. Joao dos Patos 6 14 14
] VT de Pedreiras 0 1 1
VT de Timon 8 51 55
" VT de Balsas 2 2 4
VT de Caxias 36 27 25

VT de Bacabal 74 99 110
v VT de Presidente Dutra 6 8 7
VT de Estreito 12 44 48
VT de Chapadinha 4 13 14

VT de Acailandia 90 200 254
VT de Santa Inés 51 55 51

52 VT de Séo Luis 447 530 527
22 VT de Séo Luis -41 -55 00

V 32 VT de Séo Luis 612 599 557
62 VT de Séo Luis 539 563 519

42 VT de Séao Luis 283 253 184
12 VT de Sao Luis 30 97 93
VT de Barra do Corda 24 31 36
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Vi VT de Imperatriz 281 339 318
VT de Pinheiro 8 5 5
TRT 162 Regi&o 2472% 2879 2729

META PRIORITARIA N° 03 - FISCAL
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Gréfico 17

Os numeros acima produzem um resultado semelhante ao encontrado para as
execucgdes néo fiscais: em 2012 houve uma redugado de 5% (cinco por cento) em relacéo ao
ano anterior. Tal resultado néo é significativo para o que se pretende alcancar.

Indicadores de Desempenho acompanhados pela Corregedoria relativos a fase de
execucgao:

» Indicador - Taxa de Congestionamento na Fase de Execucéo.

A meta do Tribunal consiste em “reduzir em 10% a taxa de congestionamento na
fase de execucgéo do 1° Grau em 2010 e em 5% nos anos subsequentes”.

Tomando como referéncia o ano de 2009, quando a taxa de congestionamento na
fase de execucéo equivaleu a 76%, temos o0 seguinte quadro demonstrativo dos percentuais

a serem alcancados até o final do periodo estabelecido no planejamento estratégico do

Tribunal (2010-2014):

ANO RESL_JLTADO _PRE'_I'ENDIDO RESULTADO ALCANCADO
(igual ou inferior a)

2010 66% 85%

% |dem.
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2011 61% 7%
2012 56% 74%
2013 51% ---
2014 46% —

Comparando-se com o exercicio pretérito, constata-se que houve uma diminuigdo
em trés pontos percentuais na taxa de congestionamento na fase de execugéo observada
pelo Tribunal em 2012. No entanto, ndo conseguiu alcancgar o indice pretendido. Portanto,
nao cumpriu a meta.

Levantados os dados, constatou-se a seguinte situagcdo em relagdo aos anos de
2011 e 2012:

Taxa de Congestionamento na Fase de Execucéo (%)
Classes Varas do Trabalho
Ano 2011 Ano 2012

I VT de Barreirinhas 77 69
VT de S. Jodo dos Patos 65 61
1] VT de Pedreiras 76 54
VT de Timon 59 57
" VT de Balsas 62 65
VT de Caxias 50 57
VT de Bacabal 71 74
v VT de Presidente Dutra 69 71
VT de Estreito 72 63
VT de Chapadinha 57 33
VT de Acailandia 86 88
VT de Santa Inés 56 66
52 VT de Séo Luis 71 80
22 VT de Séo Luis 71 79
V 32 VT de Séo Luis 85 75
62 VT de Séo Luis 77 79
42 VT de Séao Luis 76 78
12 VT de Sao Luis 78 85
VT de Barra do Corda 83 78
Vi 12 VT de Imperatriz 97 50
VT de Pinheiro 81 87
VII
S/C 72 Vara de Séao Luig 73
22 Vara de Imperatriz 92

TRT 162 Regiéo 7% 74%
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Tx.de Congestionamento - Fase de Execucéo - anos 2011 e 2012
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Gréfico 18

Dentre as vinte e trés Varas da jurisdigédo, apenas 02 (duas) cumpriram a meta: as

Varas do Trabalho de Pedreiras e Chapadinha, destacando-se esta Ultima com a menor

taxa: 33%.

Prazos médios

Para a primeira audiéncia
Os prazos médios para realizacdo da primeira audiéncia dos processos

submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, nos trés Ultimos anos, sao 0s

seguintes:

Prazo Médio Ritos Ano 2010 | Ano 2011 | Ano 2012

Sumarissimo 45 46 48
Ordinario 56 53 55

Realizacdo da 12 audiéncia
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Pz. médio para a 12 Audiéncia - 2010-2012
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Grafico 19
Abaixo, o demonstrativo do prazo médio para realizacdo da 12 audiéncia nos anos
de 2011 e 2012:

Prazo médio pararealizacao Prazo médio para realizacéo
Classes }r/?argglgg R(ijt?) 12 Audiéncia 2011 R(ijt?) 12 Audiéncia 2012
Sumarissimo Rito Ordinario Sumarissimo Rito Ordinario
I VT de Barreirinhas 32 41 37 41
VT de S. J. Patos 36 41 32 36
I VT de Pedreiras 35 39 33 37
VT de Timon 40 44 44 47
Il VT de Balsas 46 57 57 60
VT de Caxias 54 63 62 72
VT de Bacabal 50 48 35 38
v VT de P. Dutra 42 50 33 37
VT de Estreito 39 43 48 51
VT de Chapadinha 34 37 42 45
VT de Acailandia 46 58 38 45
VT de Santa Inés 64 71 50 53
52 VT de Séo Luis 36 28 52 54
22 VT de Séo Luis 84 107 74 79
v 32 VT de Séo Luis 43 47 45 55
62 VT de Sao Luis 31 48 36 54
42 VT de Sao Luis 88 96 73 79
12 VT de Séo Luis 26 49 36 72
\égr%ZB' do 23 27 26 26
VI 12 VT de Imperatriz 54 80 42 49
VT de Pinheiro 156 154 134 136
VI -- --
sc 72 VT de Sao Luis -- -- 31 38
22 VT de Imperatriz -- - 47 57
TRT 162 Regido 50 59 48 55
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Pz para 12 Audiéncia 2012 - Rito Sumarissimo e Ordinario
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Gréfico 20

Em 2011, o prazo médio do TRT 162 Regido, para a realizacdo da primeira
audiéncia nos processos submetidos ao rito sumarissimo, correspondeu a 50 (cinquenta)
dias. Nos processos submetidos ao rito ordinario, o prazo correspondente importou em 59
(cinquenta e nove) dias.

Em 2012, esse mesmo prazo, nos processos submetidos ao rito sumarissimo
contou 48 (quarenta e oito) dias e nos processos submetidos ao rito ordinéario, 55 (cinquenta
e cinco) dias. A Vara do Barra do Corda foi a unidade que apresentou o menor prazo para a
realizacdo da 12 Audiéncia, tanto para processos submetidos ao rito sumarissimo, quanto

para processos submetidos ao rito ordinério, sendo 26 (vinte e seis) dias para os dois ritos.

Para julgamento™
O prazo médio entre a data de conclusdo e do julgamento, observado pelo
Regional no ano de 2012, dos processos submetidos ao rito sumarissimo, correspondeu a

13 (treze) dias e, para 0s processos submetidos ao rito ordinéario, 18 (dezoito) dias.

Prazo médio para Julgamento - | Prazo médio para Julgamento -
Classe Varas do ~ 201.1 ~ 2012
s Trabalho (concluséao ao julgamento) (concluséao ao julgamento)
Rito . At Rito . A
T a— Rito Ordinario e e— Rito Ordinario
VT de
I Barreirinhas 08 26 08 08
o |proes:d 13 17 06 10

* Dados extraidos dos Boletins Estatisticos Mensais das Varas.
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VT de Pedreiras 03 04 03 04
VT de Timon 13 15 06 08
1" VT de Balsas 19 35 15 30
VT de Caxias 42 48 30 45
VT de Bacabal 11 13 04 06
Y, VT de P. Dutra 03 05 04 06
VT de Estreito 07 15 11 11
VT de
Chapadinha 08 07 06 05
VT de Acailandia 11 10 22 21
VT de Santa 05 05 04 02
Inés
5% VT de Sao 37 57 33 66
Luis
3 ~
2% VT de Sdo 36 52 23 29
Luis
32 VT de Sdo 18 34 21 23
V Luis
3 ~
6% VT de Sdo 15 22 21 30
Luis
42 VT de Sdo 29 95 23 29
Luis
3 ~
1# VT de Sdo 12 16 19 19
Luis
VT de B. do 34 92 21 23
Corda
Vi 12 VT Imperatriz 05 10 04 08
VT de Pinheiro 04 15 05 08
VII
72 VT de Séao
sc |Luis 1 1
22 VT Imperatriz 05 07
TRT 162 Regiédo 16 28 13 18

PRAZO MEDIO JULGAMENTO - RITO SUMARISSIMO - 2011/2012

(da concluséo ao julgamento)
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Das vinte e trés Varas da jurisdicdo sob andlise, 11 (onze) obtiveram melhor
desempenho, em 2012, apresentando prazo médio para julgamento igual ou inferior a 10
(dez) dias (inciso Il do artigo 189 do Cddigo de Processo Civil): Varas do Trabalho de
Barreirinhas, S&o Jodo dos Patos, Pedreiras, Timon, Bacabal, Presidente Dutra,

Chapadinha, Santa Inés, 12 de Imperatriz, Pinheiro e 22 de Imperatriz.

170 PRAZO MEDIO JULGAMENTO - RITO ORDINARIO - 2010/2011
(da concluséo ao julgamento)
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Gréfico 22

Em relacdo ao prazo médio de julgamento nos processos submetidos ao rito
ordinario, 11 (onze) Varas apresentaram melhor desempenho: Varas do Trabalho de
Barreirinhas, S&o Jo&o dos Patos, Pedreiras, Timon, Bacabal, Presidente Dutra,
Chapadinha, Santa Inés, 12 de Imperatriz, Pinheiro e 22 de Imperatriz, ndo ultrapassando o

prazo de 10 (dez) dias (inciso Il do artigo 189 do Cddigo de Processo Civil).

* Indicador — Prazo Médio de Julgamento.

A meta do Tribunal consiste em “reduzir em 5% ao ano o prazo médio de
julgamento no 1° Grau”.

Para esse indicador, o prazo médio foi calculado a partir do nimero de dias
decorridos entre a data de autuacdo e a data de julgamento, dividido pelo nimero de
processos julgados, independentemente do rito processual.

Tomando como referéncia o ano de 2009, quando o prazo médio para julgamento
do Tribunal contou 145 (cento e quarenta e cinco) dias, tem-se o seguinte quadro
demonstrativo da pretenséo do Tribunal até o final do periodo estabelecido no planejamento

estratégico (2010-2014):
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RESULTADO PRETENDIDO

ANO (igual ou inferior a) RESULTADO ALCANCADO
2010 138 dias 144 dias

2011 131 dias 145 dias

2012 124 dias 141 dias

2013 118 dias

2014 112 dias

Pelo observado, constata-se que o Tribunal ndo cumpriu a meta.

Prazo Médio de Julgamento (autuacédo ao julgamento
Classes Varas do Trabalho - dias)
Ano 2011 Ano 2012
I VT de Barreirinhas 132 91
VT de S. Joao dos Patos 111 76
1] VT de Pedreiras 89 59
VT de Timon 136 93
" VT de Balsas 165 254
VT de Caxias 214 196
VT de Bacabal 106 100
v VT de Presidente Dutra 115 108
VT de Estreito 169 137
VT de Chapadinha 90 78
VT de Acailandia 109 113
VT de Santa Inés 159 137
52 VT de Séo Luis 302 295
22 VT de Séo Luis 185 146
V 32 VT de Séo Luis 203 189
62 VT de Séo Luis 147 178
42 VT de Séao Luis 334 246
12 VT de Sao Luis 223 213
VT de Barra do Corda 240 120
Vi 12 VT de Imperatriz 92 62
VT de Pinheiro 341 217
VII
sc 72 VT de Séo Luis -- 60
23 VT de Imperatriz - 67
TRT 162 Regido 174 141
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2011 @ Prazo Médio de Julgamento - 2012 =====Prazo pretendido pelo TRT 16

Dentre as Varas da jurisdigéo, 12 (doze) cumpriram a meta: Varas de Barreirinhas,

Sao Joado Patos, Pedreiras, Timon, Bacabal, Presidente Dutra, Chapadinha, Acailandia,

Barra do Corda, 12 de Imperatriz, 72 de S&o Luis, Pinheiro e 22 de Imperatriz.

Atos privativos dos magistrados

Produtividade dos Juizes Titulares de Vara

Varas do

Classes Trabalho Juizes Titulares Conciliagbes | Decisbes | Despachos | Audiéncias
VT de Manoel Lopes Veloso i i i i
Barreirinhas Sobrinho
VT de S. Jodo | Manoel Joaquim 204 373 4058 877
dos Patos Neto
VT de Maria da Conceicdo

I Pedreiras Meirelles Mendes 2 431 3185 1175
VT de Timon | Francisco Jose de 307 325 3549 892
Carvalho Neto
Il |VTdeBalsas | RUI Oliveirade 58 20 248 146
Castro Vieira
IV |VTde Caxias | ™aria do Socorro 425 386 3311 1266
Almeida de Sousa
VT de Bacabal | ana Maria Ferreira 257 397 2407 1190
S. Bouéres
VT de Bruno de Carvalho 408 328 3142 1096
) Motejunas
Presidente Erika Gui ~
Dutra fika Suimaraes 284 490 3444 1088
Goncalves
VT de Estreito | -€0nardo Henrique 325 321 2122 1067
Ferreira
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VT de Francisco Tarcisio
Chapadinha Almeida de Araljo 158 236 614 662
VTde Higino Diomedes 305 1006 7100 2053
Acailandia Galvao
V'[ de Santa Anto.mo de Padua 201 540 5068 1103
Inés Muniz Corréa
~ Noélia Maria
5* ,VT de Séo Cavalcanti Martins e 193 245 5635 820
Luis
Rocha
22 VT de Sao Saulo Tarcisio de
Luis Carvalho Fontes 264 278 3000 960
32 VT de Sdo Paulo Sérgio
v Luis Mont'Alverne Frota 208 336 4900 735
62 }/T de Sédo Amilcar Gongalves 0 0 0 0
Luis Rocha
= Solange Cristina
a
42VTde Sa0 | possos de Castro 206 165 3069 1169
Luis ;
Cordeiro
S — .
1 }/T de Sédo Juacema Aguiar 304 472 2394 1124
Luis Costa
VT de Barra do | Francisco Jose~ 1023 1506 11799 3524
Corda Campelo Galvédo
VT de Fernanda Franklin da
Vi Imperatriz Costa Ramos Belfort 266 218 6439 918
VT de Pinheiro | £iC0 Renato da 317 820 3309 1331
Serra Cordeiro
VII - - - -
Nelson Robson
2 Costa de Souza 4 17 158 20
TRT 162 Regiao 6009 8910 78951 23216

Prazo médio de julgamento (da conclusdo ao julgamento) das Varas e dos Juizes

Titulares
Prazo Médio de Julgamento (da conclusao ao
Varas do ) . julgamento)
Classes | = oiho Juizes Titulares Prazo Médio da Vara™ Prazo Médio do Juiz*®
Sumarissimo | Ordinéario | Sumarissimo| Ordinario
VT de Manoel Lopes V.
Barreirinhas Sobrinho
VTdesS.J. Manoel Joaquim Neto 6 10 3 6
Patos
I VT de Maria da Conceicéo 3 4 4 9
Pedreiras Meirelles Mendes
VT de Timon | Francisco José de 6 8 14 12
Carvalho Neto
Il |VTdeBalsas |Rul Oliveirade Castro 15 30 6 10
Vieira
. Maria do Socorro
v VT de Caxias Almeida de Sousa 30 47 35 32
VT de Bacabal L|I|ar’1a l\/l:;ma FS 4 6
Bouéres

*® Dado extraido do Boletim Estatistico Mensal da Vara (Quadro 1V, item 111).
*® pado extraido do SAPT 1 em: consulta/conclusos-julgados/juizes/periodo.
A Juiza Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres foi removida da VT de Bacabal para a VT de Chapadinha, conforme Portaria GP n°

103/2012.
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Bruno de C. Motejunas 11
Bruno de C.
\[;It(rj: pres. Motejunas'® 4 6 4 18
Erika G. Gongalves 4
VT de Estreito | -€onardo Henrique 11 11 27 16
Ferreira
VT de Liliana Maria F. S.
Chapadinha Bouéres 6 5 13 5
VT deA . H|g|n~o Diomedes 29 21 19 12
Acailandia Galvdo
Antonio de Padua M. > >
VT de Santa | Corréa®®
" - 4 2
Inés Fernanda Franklin da 7 11
Costa Ramos Belfort
2 = — "
5 }/T de Sao Noélia Maria C. M. e 33 66 18 35
Luis Rocha
= — —
2 }/T de Sao Saulo Tarcisio de C. 23 29 67 57
Luis Fontes
32VTde Sdo |Paulo Sérgio
v Luis Mont'Alverne Frota 21 23 22 35
= Amilcar Gongalves
a — —
ﬁui\g— de Sao Rocha® 21 30
Juacema Aguiar Costa 23 24
42VTde Sdo | Solange Cristina Passos
Luis de Castro Cordeiro 23 29 76 108
. 21
12 VT de Sio Juacema Agu,|ar Costa’ " 1 24 46
Luis Antonio de Padua M. 2 14
Correa
VT de B. do Fran(3|sco José C. 21 23 a4 o8
Corda Galvao
12 VT Fernanda Franklin da
Vi Imperatriz Costa Ramos Belfort 4 8 26 23
VT de Pinheiro Erico Renato da Serra 5 8 2 3
Cordeiro
VII
~ . | Francisco Tarcisio
a
72 VT Séo Luis Almeida de Aradijo 11 11 2 2
Erika Guimaréaes
SC 22 VT Goncalves® 5 7 6 53
Imperatriz Nelson Robson C. de
23 2 2
Souza
TRT 162 Regido
Produtividade dos Juizes Substitutos
’ . . Audiéncias
JUIZES SUBSTITUTOS CONCILIACOES | DECISOES DESPACHOS Realizadas
Albeniz Martins e Silva Segundo 136 163 997 738
Alisson Almeida de Lucena 175 491 2091 826
Angela Cristina C. de Mota Luna 371 410 6390 1391

*8 O Juiz Bruno de Carvalho Motejunas foi removido da VT de Presidente Dutra para a VT de Bacabal, conforme Portaria GP n° 303/2012.
19 0 Juiz Antonio de Padua Muniz Correa foi removido da VT de Santa Inés para a 12 VT de séo Luis, conforme Portaria GP 663/2012.
2 0 Juiz Amilcar Goncalves Rocha aposentou-se em 08/02/2012, conforme RA n° 02/2012.
2 A Juiza Juacema Aguiar Costa foi removida da 12 para a 62 VT de S&o Luis, conforme Portaria GP 342/2012.

A Juiza Erika Guimar&es Gongcalves foi removida da 22 VT de Imperatriz para a VT de Presidente Dutra, conforme Portaria GP 652/2012.
% 0 Juiz Nelson Robson Costa de Souza assumiu a titularidade da 22 VT de Imperatriz, mediante promogé&o, conforme RA n° 173/2012.
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éggte;ina Moreira de Sousa 247 262 1616 1073
Augusta Pélking Wortmann 166 281 1299 673
Carlos Gustavo Brito Castro 558 408 4151 1557
Carolina Burlamaqui Carvalho 143 136 900 525
Christina de Almeida Pedreira 190 243 1270 577
Eduardo Batista Vargas 184 149 790 469
Elzenir Lauande Franco 297 505 2528 1073
Fabio Ribeiro Sousa 362 240 3045 1227
Fernando Luiz Duarte Barboza 307 535 4993 1138
Francisco José Monteiro Junior 41 36 273 179
'Izirlz;r(l)usco Xavier de Andrade 380 563 2471 1499
Gabrielle Amado Boumann 285 363 6640 988
Jean Fabio Almeida de Oliveira 308 529 4164 1039
Joanna D'Arck S. Ribeiro 303 549 3765 1421
i‘l’%‘;r d‘igr:\?gt‘z Gayoso e 146 133 1545 546
Lidia Almeida Pinheiro Teles 40 37 90 194
Liliane de Lima Silva 277 307 1081 896
Lucas Silva de Castro 73 295 1065 624
Marcelo Marques 213 289 1069 895
Marcia Suely Corréa Moraes 302 440 1768 1215
Mério Lucio Batigniani 188 567 4042 1351
Maurilio Ricardo Neris 315 280 2918 1193
Nelson Robson Costa de Souza 312 601 3282 1358
Patrick Arruda Leon Serva 312 224 2502 763
gﬁ\f/{;?rl;a Messina Ramos de 124 291 840 549
gteanr?;r(:,iarolma Carboni 73 56 623 196
Sergei Becker 142 437 1355 892
Vinicius Hespanhol Portella 135 214 627 532
Total 7474 10512 75498 28944

Metas do Judiciario Nacional relativas a produtividade dos magistrados

* Meta Prioritéaria N° 07

A Meta Prioritaria N° 07 “consiste em disponibilizar mensalmente a produtividade
dos magistrados no portal do tribunal, em especial a quantidade de julgamentos, com e sem
resolugcdo de mérito e homologatorios de acordo, subdivididos por competéncia”.

Foi cumprida desde o ano de 2010.
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Indicadores de Desempenho do Tribunal acompanhados pela Corregedoria relativos a
produtividade dos magistrados

» [Indicador — Produtividade dos Magistrados

A meta do Tribunal consiste em “aumentar em 5% ao ano a produtividade dos
magistrados no 1° Grau”.

Tomando como referéncia o ano de 2009, quando foi constado que houvera 397
(trezentos e noventa e sete) julgados por magistrados, temos o0 seguinte quadro
demonstrativo da pretenséo do Tribunal até o final do periodo estabelecido no planejamento
estratégico (2010-2014):

ANO RES(%II‘JL'IAEUOSZRFJE;E:\I;IDO RESULTADO ALCANCADO
2010 417 julgados/magistrado 540 julgados/magistrado
2011 438 julgados/magistrado 552 julgados/magistrado
2012 460 julgados/magistrado 540 julgados/magistrado
2013 483 julgados/magistrado

2014 507 julgados/magistrado

7

A produtividade dos magistrados é calculada a partir da diviséo do total de
julgados pelo total de magistrados.

O TRT 162 Regido contou, em 2012, com 54 (cinquenta e quatro) juizes de 1°
Grau, sendo que um deles esteve afastado de suas fungOes judicantes durante o ano: o
Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso Sobrinho, convocado para auxiliar na Presidéncia do
Regional. O Exmo. Juiz Rui Oliveira de Castro Vieira, que se encontrava afastado desde o
ano de 2009, retomou as atividades (Portaria n° 880/2012) em 18/09/2012. Os juizes
Marcelo Marques, Angelina Moreira de Sousa Costa, Patrick Arruda Leon Serva, Christina
de Almeida Pedreira, Augusta Polking Wortmann, Albeniz Martins e Silva Segundo, Sergei
Becker e Rafaella Messina Ramos de Oliveira tomaram posse neste Regional no dia 18 de
maio de 2012 e entraram em exercicio no dia 21/05/2012, havendo participado, a partir de
entdo, do Curso de Formacdo Inicial — M6dulo Regional até o dia 28/06/2012, e do 12°
Curso de Formagdo promovido pela ENAMAT, no periodo de 1° a 26/10/2012. Situagdo
semelhante ocorreu com as Juizas Lidia Almeida Pinheiro Teles e Renata Carolina Carbone
Stamponi, que, entretanto, foram removidas, por permuta, em 30/07/2012, com os Juizes
Lucas Silva de Castro e Vinicius Hespanhol Portella (RA’s n° 131/2012 e 132/2012), sendo
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que este Ultimo também participou do referido Curso promovido pela ENAMAT. Ao
Excelentissimo Juiz do Trabalho Amilcar Gongalves Rocha foi deferida a concessdo de
aposentadoria voluntaria, em 08/02/2012, conforme RA n° 02/2012. Os Exmos. Juizes
Eduardo Batista Vargas e Joao Henrique Gayoso e Almendra Neto foram removidos para os
TRT's da 42 e 222 Regides em 02/04 e 18/05/2012 (RA’'s n° 12/2012 e 59/2012),
respectivamente.

Desse modo, considerando que os periodos de permanéncia nas unidades
judiciérias de lotacdo dos relacionados magistrados importou em menos de seis meses, ao
longo do ano, levou-se em conta, para o célculo desse indicador, apenas 36 (trinta e seis)
juizes.

Foram julgados®, em 2012, 19.422 (dezenove mil, quatrocentos e vinte e dois)
processos, resultando em 540 (quinhentos e quarenta) por magistrado, superando, desse

modo, o patamar pretendido pela meta. Meta cumprida.

Outros indicadores de desempenho

= Indicador — indice de Processos Antigos.

A meta do Tribunal consiste em “manter o indicador [indice de processos antigos]
em percentual n&o superior a 1%”".

Tal indice corresponde ao percentual entre processos pendentes autuados até o
ultimo dia util do segundo ano anterior ao corrente, dividido pelo total de processos
pendentes.

O indice de processos antigos do Regional, verificado no final do ano de 2009,
importou em 0,5%. A partir de tal constatacdo, temos o seguinte quadro demonstrativo da
pretensdo do Tribunal até o final do periodo estabelecido no planejamento estratégico
(2010-2014):

ANO RESULTA(%OMF;ESTEND'DO RESULTADO ALCANCADO
2010 0,5 % 6%
2011 0,5 % 7%
2012 0,5 % 7%
2013 0,5 %
2014 0,5 %

2 Esclarece-se que, para o calculo do cumprimento da Meta CNJ de 2011, séo considerados julgados também os processos conciliados
(glossério), o que nédo ocorre neste caso.
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Constatou-se, ao final de 2012, que o indice de processos antigos do Tribunal
manteve-se constante em relagcdo ao ano anterior, ficando em 7%.

NAO cumpriu a meta

indice de Processos Antigos (%)

Classes Varas do Trabalho
2011 2012
I VT de Barreirinhas 24 54
VT de S. Joao dos Patos 0 0
1] VT de Pedreiras 1 2
VT de Timon 2 0
" VT de Balsas 22 8
VT de Caxias 2 1
VT de Bacabal 13 5
v VT de Presidente Dutra 0 1
VT de Estreito 1 2
VT de Chapadinha 0 1
VT de Acailandia 0 1
VT de Santa Inés 0 0
52 VT de Séo Luis 11 12
22 VT de Séo Luis 3 5
V 32 VT de Séo Luis 11 14
62 VT de Séo Luis 1 3
42 VT de Séao Luis 13 17
12 VT de Sao Luis 16 16
VT de Barra do Corda 1 3
Vi 12 VT de Imperatriz 12 17
VT de Pinheiro 11 12
VII -- -
sc 72 VT de Séo Luis -- 0
23 VT de Imperatriz - 0
TRT 162 Regido 7% 7%
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NDICE DE PROCESSOS ANTIGOS 2011-2012
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Gréfico 24

Como se Vvé, nove das vinte e trés Varas da jurisdicAo deste Eg. Tribunal
conseguiram manter o indice de processos antigos no patamar pretendido: as Varas do
Trabalho de S&o Joao dos Patos, Timon, Caxias, Presidente Dutra, Chapadinha, Acailandia,
Santa Inés, 72 de S&o Luis e 22 de Imperatriz.

= Indicador — indice de Atendimento a Demanda

A meta do Tribunal consiste em “aumentar em 2% ao ano o indice de atendimento
a demanda no 1° Grau”.

Tal indice é extraido da relacdo entre processos baixados e casos novos
recebidos.

Tomando por base o ano de 2009, ocasido em que o Tribunal apresentou o indice
de atendimento a demanda no percentual de 51%, temos 0 seguinte quadro demonstrativo
da pretens@o do Regional até o final do periodo estabelecido no planejamento estratégico

(2010-2014):

ANO RESULTADO PRETENDIDO | gegy TADO ALCANGADO
(superior a)

2010 53% 92%

2011 55% 108%
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2012 57% 102%
2013 59% ---
2014 61% ---

Embora o indice de atendimento & demanda, apresentado pelo Tribunal no ano de

2012, haja sido inferior ao ano pretérito, o Tribunal cumpriu a meta estabelecida, vez que o

pretendido era de 57% e o realizado importou em 102%.

indice de Atendimento & Demanda (%)

Classes Varas do Trabalho
Ano 2011 Ano 2012

I VT de Barreirinhas 126 215
VT de S. Joao dos Patos 84 98
] VT de Pedreiras 169 119
VT de Timon 107 82
" VT de Balsas 97 116
VT de Caxias 110 62

VT de Bacabal 160 94
v VT de Presidente Dutra 175 110
VT de Estreito 75 121

VT de Chapadinha 63 81
VT de Acailandia 119 154

VT de Santa Inés 131 96

52 VT de Séo Luis 114 98
22 VT de Séo Luis 122 100
V 32 VT de Séo Luis 93 123
62 VT de Séo Luis 63 122
42 VT de Séao Luis 96 126
12 VT de Sao Luis 122 103
VT de Barra do Corda 97 158
Vi 12 VT de Imperatriz 85 187
VT de Pinheiro 118 68

VII --
sc 72 VT de Séo Luis 49
23 VT de Imperatriz 38
TRT 162 Regido 108 102
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INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA 2011-2012
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Gréfico 25

Todas as Varas da jurisdicdo alcancaram a meta pretendida pelo Tribunal, quanto

ao atendimento da demanda

Quadro funcional das Varas

Para a analise do desempenho da Vara, é imprescindivel que se leve em
consideracéo o quadro de servidores em exercicio.

Segundo a Resolugcdo n° 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, alterada pela Resolucdo n°s 83, de 19 de agosto de 2011, a estrutura
administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho, relativamente a lotacdo, tem como
critério basico a movimentacao processual da unidade judiciaria, relativamente ao numero

de processos recebidos no ano, assim configurada no Anexo Il da Resolugéo:

FAIXA — MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL LOTACAO

Até 500 5a6
501-750 7a8

751 — 1000 9al0

1.001 - 1.500 11a12

1.501 — 2.000 13a14

2.001 - 2.500 15a16

2.501 ou mais 17a 18

236



uanto aos oficiais de justica, estabelece, em seu art. 7°: “Além do quantitativo de
t f de justic tabel t. 7°: “Além do quantitativo d

servidores previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que ndo disponham de Central de

Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar com até dois

servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, &rea judiciaria, especialidade

Execugédo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderéao contar

com até trés, ressalvadas as situacdes especiais, a critério do Tribunal, em decorréncia do

movimento processual e da extensdo da area abrangida pela competéncia territorial da Vara

do Trabalho”.

Durante as correi¢cdes ordinérias realizadas em 2012, foi observada a seguinte

estrutura administrativa das Varas do Trabalho:

Quanti
Quanti | tativo | Quanti
tativo de tativo
de_ Oficias de _ Relaca
servid de es_,taglé Total o
Casos Novos | 27¢S a | Justica r1os a de_ proces
Classes Varas do Trabalho epoca a epoca | servid
2012 . sos/se
da época da ores .
correic| da |correig|(A+B)* ”"gor
ao — |correic ao
2012 ao 2012
(A) 2012 ©
, (B)
| (&€ 500) |\/1 ge Barreirinhas 223 04 01 03 05 28
(5a6serv.)
VT de S. Joéo
Il (501 a 750) |Patos 21 06 01 03 07 2
(7 a8serv.) |VT de Pedreiras 656 06 01 02 07 73
VT de Timon 766 07 01 02 08 77
i (751 2 1000) |\/7 4o Baisas 756 08 01 04 09 58
(9al0serv.)
VT de Caxias 1592 09 01 02 10 133
IV (1001 a |VT de Bacabal 1072 08 01 02 09 97
1500) VT de Pres. Dutra 1307 08 01 02 09 119
(11a12serv.) | VT de Estreito 798 06 01 01 07 100
VT de Chapadinha 1674 09 00 02 09 152
V(1501 a |VT de Acailandia 1239 08 01 03 09 103
2000) VT de Santa Inés 1318 09 02 03 11 94
(13al4serv.) 5a T de Sao Luis 1741 13 00 04 13 102
22 VT de S&o Luis 1721 11 00 05 11 108
32 VT de S&o Luis 1740 12 00 03 12 116
62 VT de Sao Luis 1774 13 00 02 13 118
42 VT de S&o Luis 1736 12 00 04 12 109
12 VT de Sé&o Luis 1776 11 00 04 11 118

5 distribuicdo de servidores na Vara, segundo a Resolugdo 83/2011, ndo contabiliza os estagiérios.

Para o célculo do nimero de processos por servidor, no entanto, os estagiarios foram considerados (Resolugdo N° 76/2009).
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VT de Barra do 1710 08 00 03 08 155

Corda
VI(2001a |12 VT de Imperatriz 1212 06 02 05 08 93
s azi’g%)erv) VT de Pinheiro 2047 13 01 01 14 136
o 73 VT de S3o Luis 1729 05 00 04 05 192
22 VT de Imperatriz 2109 06 02 03 08 192
TRT 162 Regido 31417 198 17 67 215 111

* O Forum Astolfo Serra possui uma Central de Mandados a qual atende as sete Varas da Capital.

RELAGAO DO N° DE PROCESSOS POR SERVIDOR - 2012
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§ 192

72 VT Sé&o Luis
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Gréfico 26

200

Constata-se que a Vara do Trabalho de Barreirinhas possui 0 menor numero de

processos por servidor (28) e a 72 VT de S&o Luis e a 22 VT de Imperatriz, seguidas da VT

de Barra do Corda, séo as que apresentam o maior niumero (192 e 155, respectivamente).

Registra-se que, atuando nos limites da sua competéncia, o Desembargador
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Corregedor, observada a defasagem do quadro de pessoal de quaisquer das Varas, quando
da realizacdo das correigcdes ordinarias, solicitou a recomposi¢cdo do quadro respectivo a
Presidéncia do Tribunal.
» Indicador — Julgados por Forga de Trabalho

A meta do Tribunal consiste em “aumentar em 5% ao ano o total de julgados por
forca de trabalho?”.

Em 2009, o Tribunal apresentou 58 (cinqlenta e oito) julgados por forca de
trabalho. Para atender a pretensdo do Tribunal no periodo estabelecido no seu

planejamento estratégico (2010-2014), temos 0 seguinte quadro demonstrativo:

ANO RES(% tgf?uosﬁ';gl\gmo RESULTADO ALCANGADO
2010 61 I
2011 64 o1
2012 67 o
2013 70
2014 73

Calculada a média de servidores da 12 insténcia do TRT 162 Regido, no ano de
2012, verificou-se que contava com 215 (duzentos e quinze) servidores e 67 (sessenta e
sete) estagiarios compondo a for¢a de trabalho. O ndmero de julgados importou em 19.422
(dezenove mil, quatrocentos e vinte e dois). Portanto, a relagdo de julgados por forgca de
trabalho correspondeu a 69 (sessenta e nove) julgados por forga de trabalho, evidenciando o

NAO cumprimento da meta.

GESTAO DOCUMENTAL

A Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional tém primado pela observancia da
temporalidade dos documentos sob a sua responsabilidade, arquivando os documentos no
arquivo corrente, aguardando o prazo para a remessa ao arquivo definitivo, quando assim

autorizar a tabela de temporalidade do Tribunal.

# Segundo o Anexo da Resolugcdo 76/2010, a for¢a de trabalho consiste: “...os ocupantes de cargos efetivos, os requisitados, os
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, os removidos, os terceirizados e os estagiarios, no final do ano-base. Excluem-se os
cedidos a outros 6érgaos”.
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GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Nao houve alteragcdes quanto as condicdes dos mobiliarios e equipamentos
disponibilizados para a Vice-Presidéncia e Corregedoria em 2012, comparando com o do

ano anterior.

GESTAO AMBIENTAL

Objetivando a formac¢éo de um ambiente ecologicamente equilibrado, o consumo
sustentavel e o incentivo de atitudes socioambientais por parte de magistrados, servidores e
jurisdicionados, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em atendimento a
Recomendacéo n° 11, de 22/05/2007, do Conselho Nacional de Justica, vem implantando
medidas para o alcance de tal objetivo.

Corroborando tal iniciativa, a Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional tém
adotado algumas préticas.

Em relacdo ao consumo racional de energia elétrica:

e Adotam a prética de desligar os monitores dos computadores quando 0s
servidores ausentam-se temporariamente das mesas de trabalho, como também de apagar
as lampadas dos recintos que n&o estejam em uso durante o expediente.

Em relacdo a melhoria do meio ambiente:

e Utilizam copos de vidro e xicaras de porcelana diminuindo o uso dos copos
plasticos descartaveis.

Em relagéo ao consumo racional de papel:

e Utilizam sistematicamente a impressédo em frente e verso nos documentos
de natureza administrativa e judicial, em observancia ao Ato Regulamentar GP N° 01/2010,
contribuindo para o consumo racional de papel.

e Evitam a impresséo desnecesséaria de documentos, priorizando o envio de
comunicagdes por meio eletronico.

o Efetuam a coleta de papéis impressos e inutilizaveis para reciclagem.

e Aproveitam o0 verso dos papéis impressos, utilizando-os como borrdes ou

0s enviam ao Setor Grafico do Tribunal para confecg&o de blocos de anotagdes.

GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL
A Vice-Presidéncia e Corregedoria, pelo seu ambito de atuacdo, dispdem do
Sistema Tecnologico adotado pelo Tribunal para o acompanhamento da movimentacgdo

processual da primeira jurisdigéo: o SAPTL.
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RESULTADOS OBTIDOS

Relativamente as atribuicbes exclusivas da Corregedoria, destacam-se o0s
seguintes resultados:

a) Das manifestacdes do Fale Corregedoria, recebidas em 2012, 100% foram
resolvidas e arquivadas no mesmo periodo de referéncia;

b) Quanto as Reclamag6es Correcionais, do total de 09 (sete) autuadas em 2012,
06 (seis) foram extintas sem apreciagdo do mérito e 01 (uma) julgada procedente, restando
duas em curso;

c) Dos 22 (vinte e dois) Pedidos de Providéncias autuados em 2012, 82% foram
resolvidos e arquivados, em prazo medio equivalente a 52 (cinquenta e dois) dias. Pendem
de solugéo apenas 2 (dois);

d) N&o héa processos pendentes em relacdo a Remoc¢éo ou Promocéo de juizes.

e) Todas as Varas da jurisdicdo, a exce¢do da 72 Vara do Trabalho de S&o Luis,
realizaram Inspecdo Judicial, encaminhando a respectiva Ata & Corregedoria, conforme
estabelecido no Provimento Geral Consolidado e RA N° 153/2010;

f) Em relacdo as ltinerancias, dentre as 23 (vinte e trés) Varas do Regional, 10
(dez) realizaram tal atividade, aumentando o quantitativo de audiéncias itinerantes em
relacdo ao ano de 2011. Ainda assim, o Tribunal n&o conseguiu alcancar a meta pretendida
em seu planejamento estratégico para o ano 2012 (Meta n° 08);

g) Foi realizada Correicdo Ordinaria em todas as 23 (vinte e trés) Varas do
Regional, na Distribuicdo dos Feitos dos Foruns Astolfo Serra e Manuel Alfredo Martins e
Rocha, no Juizo Auxiliar de Execucdo, no Servico de Calculos Judiciais e na Central de
Mandados;

h) Foram analisados, por amostragem, quando da realizagdo das Correigcdes
Ordinérias, 2.076 (dois mil e setenta e seis) processos, 1.649 (um mil, seiscentos e quarenta
e nove) dos quais receberam despachos correcionais;

i) Alteracdes foram registradas no Provimento Geral Consolidado do Regional, a
fim de que fosse criado o Grupo de Apoio Mével — GAM, com a finalidade de promover o
restabelecimento do andamento normal das atividades das Secretarias das Varas do
Trabalho, havendo referido Grupo visitado a 12 Vara do Trabalho da Capital;

J) Em relagdo ao Projeto Conciliar, registrou-se, na Semana Nacional de
Execucédo, a arrecadacdo de R$8.786.000,18 (oito milhdes, setecentos e oitenta e seis mil
reais e dezoito centavos), resultado de 657 (seiscentos e cinquenta e sete) acordos

homologados em 1° grau e 93 (noventa e trés) em 2° Grau.
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CONSIDERACOES FINAIS

Atento a necessidade de agilizar e, desse modo, melhorar a qualidade da
prestacao jurisdicional, vislumbrando, inclusive, o principio estampado na Carta Politica de
1988, da razoavel duracdo do processo, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
tem buscado manter com os Juizes de 1° Grau um relacionamento mais estreito, o que fez
mediante a realizagcdo de reunido com estes, coletiva e individualmente, oportunidades em
que procura tratar de temas que visem otimizar a realizagcdo dos trabalhos e, de
consequéncia, proteger a imagem do Judiciario Trabalhista, como justica célere e eficaz.

Para isso, durante a atividade correcional, pontua a necessidade de se trabalhar
com a ideia de correicdo permanente, evitando, desse jeito, que o desenvolvimento da
administragéo da justica de primeiro grau se resuma a um amontoado de papeis escritos: a
ATA, resultado de uma Unica visita anual, deixando as unidades e os servidores nelas
lotados entregues a propria sorte. Tal comportamento, consoante apregoa, é omisso, razao
por que, apoés a realizacdo da correi¢cdo periddica ordinéria, ordena o retorno de sua equipe
a unidade entdo correcionada, apds o decurso de prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias,
a fim de que se verifique a movimentacao dos trabalhos judiciarios.

Ainda nesse intento, durante todo o ano, mostrou preocupac¢&o com o volume de
processos pendentes de despacho de mero expediente (sempre elevado) em todas as
Varas do Trabalho do Regional, recomendando aos juizes do trabalho que, de forma
equitativa, dividissem entre si ditos processos, a fim de que o problema, senéo resolvido de
vez, ao menos fosse amenizado. Respostas positivas foram observadas nesse sentido.

N&o menos preocupacdo revelou quanto aos processos conclusos para
julgamento com prazo vencido. Por essa razdo, determinou a extracdo mensal de relatérios
no SAPT1 para obtencdo dessa informacgéo e a expedicdo de oficios aos juizes do trabalho
gue se encontravam nessa situagao, deferindo-lhes prazo para regularizagéo da situagao.

Junto as unidades judiciarias, em que pese a vedacdo de investimentos nos
sistemas de acompanhamentos processuais ja4 existentes nos Tribunais (art. 46 da
Resolugdo n° 94/2012 do CSJT), a Diretoria de Informatica do Regional, com a devida
prontiddo, vem atendendo aos reclamos da Corregedoria no sentido de facilitar a utilizacao
do SAPT1, de modo a adequa-lo a nova modalidade de coleta de dados estatisticos — e-
Gestéo, havendo que se registrar que a reconhecida contribuicdo mereceu elogios do

Desembargador Corregedor.
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3 DIRETORIA GERAL DE SECRETARIA

A Diretoria-Geral, no exercicio de 2012, desempenhou as atribuicdes
regulamentares constantes no art. 11, do Regulamento Geral deste egrégio Tribunal,
coordenando e fiscalizando os trabalhos de sua competéncia, assegurando a regularidade
dos atos e fatos administrativos, e deles dando conhecimento a Presidéncia deste Tribunal.

Empreendeu a¢bes administrativas que possibilitaram celeridade as decisdes de
carater administrativo, técnico, orcamentario e financeiro, objetivando a otimizacdo de
recursos humanos, or¢camentario-financeiro e materiais, contribuindo dessa forma, para a
melhoria da qualidade dos servigos institucionais.

Através dos servigcos que compdem esta Diretoria, foram implementadas agdes
objetivado a aquisicdo de materiais, execucao de obras e servigcos, manutengéo de veiculos,
maquinas e equipamentos, celebragdo de contratos e aditivos, instrugcdes em processos
administrativos, disponibilizacdo de passagens e didrias a servidores e magistrados, a
servico ou em atividades de aperfeicoamentos e treinamentos técnicos/juridicos, bem como
a concessao de recursos materiais e financeiros as Varas do Trabalho, sob o regime de
Suprimento de Fundos, para custeio de despesas eventuais ou urgentes.

A utlizacdo da modalidade de licitagdo Pregéo Eletronico, bem como da
sistematica de Registro de Precos, proporcionou eficicia e economicidade nos processos de
compras, obras e servigos, permitindo que se obtivessem resultados surpreendentes em
economia efetiva ao erério.

Como resultado do processo de execucdo orgcamentaria dos recursos
disponibilizados para o exercicio em comento, destinados a investimentos e outras
despesas correntes, destacamos aquisicdes de bens e contratacdes de obras e servigos
destinados a melhoraria do desempenho da Justica do Trabalho no Estado do Maranhé&o,
quais sejam:

e Contratacdo dos servicos de elaboracdo dos projetos complementares para a
construgéo da sede definitiva da Vara do Trabalho de Sao Jo&o dos Patos;

e Contratacdo de empresa para construcdo do prédio-sede da Vara do Trabalho de S&o
Jodo dos Patos;

e Execucdo de servicos continuados de manutengdo predial corretiva, pequenas
reformas, adaptacOes, recuperacdo e conserto das instalagdes nas unidades que
integram a Justica do Trabalho da 162 Regiéo;
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Contratagdo dos servigcos técnicos de manutengéo preventiva e/ou corretiva para No-
breaks;

Contratacdo dos servicos de manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos do
Setor Odontolégico;

Contratagdo de servigos de banda larga mével, para acesso a Internet, por meio de
modem GSM, com fornecimento de aparelhos;

Contratacdo do servico de Agenciamento de Viagens, compreendendo os servigos de
emissdo, remarcacdo e cancelamento de passagem aérea nacional e internacional
para magistrados e servidores, quando em viagem no interesse do TRT da 162
Regiao;

Contratagdo dos servicos de monitoramento e clipagem de informacgdes jornalisticas
veiculadas nos jornais impressos, midia em audio (r&dio) e midia em video (televisdo)
referente a matérias sobre a Justica do Trabalho;

Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de telefonia, na modalidade
Discagem Direta Gratuita — DDG (0800);

Contratacdo do servi¢co de telefonia fixa comutada local e servigo de transmisséo de
dados em linha dedicada originadas no Entroncamento Digital E1 de entrada e de
saida da central PABX da sede do Tribunal,com respectivo acesso DDR;

Contratacdo de servigcos de manutencdo do Sistema de Automacé&o de Bibliotecas —
SIABI;

Contratacdo de servigos de acesso a rede Mundial de Computadores (“Internet”), com
link dedicado com 100% de banda garantida para “Download” e “Upload”’, com
fornecimento de equipamentos;

Contratagdo de servicos de seguro de 38 (trinta e oito) veiculos pertencentes a frota
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

Contratagdo de empresa para cobertura de seguro de bens méveis e imoveis para o
conjunto de prédios que compdem o complexo do TRT 162 Regido na cidade de Séao
Luis/MA;

Contratagdo dos servicos de cobertura de fotos jornalisticas , nesta capital e no
interior do Estado, nos eventos relacionados com a Justica do Trabalho;

Contratagdo de fornecimento de agua mineral potavel, sem gas;
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e Aquisicdo de 02 caminhonetes pick-up, 02 veiculos de servigco - tipo sedan, 01
utilitario — VAN e 01 Furgéo;

e Agquisicéo de notebooks — perfil avangado;
e Aquisicdo de dispositivo criptografico do tipo Token, com suporte técnico

e Agquisicéo de materiais permanentes (frigobar, refrigerador, aparelho de fax, aparelho
de ar condicionado, etc) e de materiais de expedientes;

Dentre as despesas realizadas durante o exercicio de 2012, incluem-se aquelas

provenientes de Recursos Descentralizados pelo CSJT, dentre as quais destacamos as

seguintes:

e Aquisicdo de solucédo de seguranca da informacé&o tipo firewall, mediante ades&o a
Ata de Registro de Pregos do TST;

e Agquisicao de 183 microcomputadores com Gerenciamento Remoto, Modelo
ThinkCentre M91p;

e Aquisicdo de 54 impressoras laser monocromética;

e Aguisicao de subsistema automatizado de backup, contemplando, ainda, os servigos
de instalacdo, configuracdo, atendimento, testes, transferéncia de tecnologia e
suporte técnico;

e Agquisicao de Servidores em lamina (Blade), com suporte de servigos associados,
associados, incluindo prestagéo de assisténcia técnica em garantia;

e Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de rede de dados e
voz que incluem o hardware, software, enlaces de transmissdo de dados,
infraestrutura adicional e servicos associados a essa infraestrutura, incluindo:
projetos, instalacdo, testes, configuracdo, operacdo e suporte técnico, para a
implantacéo de redes de longa distancia (Redes WAN) interligando a sede estadual
do Regional TRT — 162 Regido — S&o Luis/MA as suas unidades prediais de
interesse, como Varas de Trabalhos e Postos Avancados Trabalhistas;

e Contratacdo de servigos de atualizagdo de licenca de software e suporte técnico de
produtos Oracle;

Dentre as despesas realizadas durante o exercicio de 2012, incluem-se aquelas

provenientes de empenhos inscritos em Restos a Pagar, dentre as quais destacamos as

seguintes:
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e Execucao dos servicos de reforma e adaptacdo do restaurante localizado no prédio
sede deste Regional;

e Execucao dos servigos de reforma e adaptacédo da area destinada a Escola Judicial;

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Cumprindo suas atribuicBes regimentais, esta Diretoria Geral, através do Setor

Técnico-Administrativo, desenvolveu as seguintes atividades:

e Elaboragdo de minutas de despachos em processos administrativos,
objetivando os tramites de rotina, relacionados a aquisi¢ces de servigos/materiais e obras;

e Elaboracdo de minutas de despachos de autorizacdo de pagamento de
notas fiscais/recibos e de diarias; e de emissao de empenho;

e Elaboragdo de minutas de despachos de aprovacdo de Termo de
Referéncia/Projeto Basico; de adjudicacdo de procedimento licitatério quando hé
interposi¢céo de recursos pelos licitantes, e de homologacédo de procedimento licitatorio;

e Pré-analise de recursos interpostos por licitantes, submetendo-os para a
unidade competente para emisséo de parecer, a fim de subsidiar a deciséo do Diretor-Geral,

e Instrucdo do processo administrativo de ades@o a ata de registro de
precos com toda a documentag&o necessaria, quando solicitado;

e Elaboracdo de minuta do Relatério de Gestdo a ser enviado ao TCU,
tomando por base, as informacgdes prestadas pelos setores competentes;

e Elaboragdo de minutas de despachos nos processos de substituigéo,
averbacdo de tempo de servigo, anuénios, auxilio natalidade, licengas, encaminhando-os
aos setores especializados para emisséo de parecer a fim de subsidiar a devida aprovacgéo
Ou CoNCessao;

e Instrucdo dos processos de exoneragdo, vacancia, remogao e
redistribuicdo de servidores, a serem submetido ao Diretor Geral, para fins de
encaminhamento a Presidéncia deste Tribunal;

e Controle de todas as portarias expedidas e encaminhamento para
divulgacao no Boletim Interno Eletronico e no TRT on-line;

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Apostilas 13
Concesséo de Suprimento de Fundos 72
Edital de Notificagdo 04
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Despachos proferidos em protocolos administrativos 6403
Memorandos expedidos 449
Memorandos Circulares expedidos 09
Oficios Circulares expedidos 04
Oficios expedidos 262
Portarias expedidas 1095

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR DE PUBLICACAO

e Importacdo das notificagdes e editais gerados pelas Varas Trabalhistas do
Interior e Capital dentro do Sistema SAPT, para posterior alimentagdo no Diério Eletrénico
da Justica do Trabalho;

eRecebimento das matérias administrativas, revisdo, formatacdo e
encaminhamento para o 6rgéo de publicacao oficial;

¢ Leitura diaria do Diario Oficial, conferindo se as matérias encaminhadas foram
publicadas;

¢ Atualizacao, diaria, do site deste Tribunal, alimentando-o com as publicacdes
do Diario Oficial do Estado e Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

3.1 Diretoria de Orgamento e Finangas

A Diretoria de Orgamento e Finangas vinculada a Diretoria Geral, cuja
competéncia e estrutura foram estabelecidas nos art. 62 a 66 do Regulamento-Geral deste
Regional é atualmente composta por 07 (sete) servidores e dois estagiarios.

Esta Diretoria desenvolveu e executou neste exercicio, todas as atividades
concernentes aos recursos or¢camentarios e financeiros disponibilizados a este Regional,

conforme abaixo:

RECURSOS ORCAMENTARIOS

A GESTAO OR(;AMENTARIA — FINANCEIRA se baseou na Lei N° 12.465, de 12
de agosto de 2011 — LDO 2012, que disp0Oe sobre as diretrizes para a elaboragéo da Lei
Orcamentéria de 2012.

A disponibilidade orgcamentaria para o exercicio ocorreu a partir da sancdo da Lei

Orcamentéria Anual, Lei 12.595, de 19 de janeiro de 2012, que estimou a receita e
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estabeleceu os limites das despesas a serem executadas no exercicio.

O Orcamento de 2012 recebeu dotacéo inicial no importe de R$ 138.954.119,00
(cento e trinta e oito milhdes, novecentos e cinquenta e quatro mil, cento e dezenove reais),
sendo:

e R$ 126.536.399,00(cento e vinte e seis milhdes, quinhentos e trinta e seis mil,
trezentos e noventa e nove reais) destinados ao Orgcamento Fiscal,

e R$ 12.417.720,00(doze milhdes, quatrocentos e dezessete mil, setecentos e
vinte reais) destinados ao Orgamento da Seguridade Social e,

O Grupo de Despesas de Pessoal foi contemplado com recursos no montante de
R$ 116.246.236,00(cento e dezesseis milhfes, duzentos e quarenta e seis mil, duzentos e
trinta e seis reais), destinados a cobertura de Pessoal Ativo, Inativo e Pensionista e
Obrigagbes Patronais, representando 83,66% dos recursos inicialmente aprovados.

O Grupo de Despesas de Custeio foi inicialmente contemplado com o importe de
R$ 21.307.883,00(vinte e um milhdes, trezentos e sete mil, oitocentos e oitenta e trés reais),

equivalente a 15,33% do orgamento, distribuidos da seguinte forma:

¢ Custeio da Unidade ........... R$ 13.170.859,00;
e Investimento ..........cceeeeeee. R$ 700.000,00;
e Beneficios Assistenciais.....R$ 8.137.024,00;
® ProjetosS......ccvvvveevveeeeeeeenenn. R$ 700.000,00.

Aos recursos iniciais acresceram-se R$ 12.404.457,00(doze milhdes,
quatrocentos e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais), provenientes das
seguintes alteragdes:

¢ R$ 10.859.097,00(dez milhdes, oitocentos e cinquenta e nove mil, noventa e

sete reais) destinados a despesa de pessoal,

¢ R$ 1.545.360,00 (um milh&o, quinhentos e quarenta e cinco mil, trezentos e

sessenta reais) para cobrir despesas administrativas da unidade, e

Com a realizagédo dessa alteracdo, a Disponibilidade de Recursos Orgamentarios
em 2011 foi acrescida resultando para o total de R$ 151.358.576,00(cento e cinqlienta e um
milhdes, trezentos e cinquienta e oito mil, quinhentos e setenta e seis reais).

No Orgcamento de 2012, também foram recebidos destaques de outros 6rgdos no
montante de R$ 5.832.102,00 (cinco milhdes, oitocentos e trinta e dois mil, cento e dois
reais), sendo: R$ 5.132.102,00 referente a Precatdrios e R$ 700.000,00 de Sentenca de

Pequeno Valor.
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Além disso, este Regional recebeu Provisées do Or¢camento do Tribunal Superior

do Trabalho no valor de R$ 2.067.477,66, para serem aplicados da forma abaixo:

e RS 762.830,00 Projeto de Modernizacdo das Instalacdes Fisicas da
Justica do Trabalho ;

e R$ 54.809,74 Projeto de Implantagdo e Manutencdo de Sistema
Integrado de Gestéo da Informagéo Jurisdicional, e

e R$ 252.732,21 Projeto Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados e

e R$ 997.105,71 Implantagdo de Sistema Integrado de Gestdo da
Informacgéao Jurisdicional

A Diretoria de Orcamento e Finangas deste TRT elaborou e enviou a

Coordenadoria de Orgamento e Financas do CSJT/TST e a SOF — Secretaria de Orcamento

e Financas do Ministério da Fazenda;

e Proposta Prévia Orcamentéria — POP 2013;
e Proposta Orgamentaria Anual — POA 2013;
e Langamentos no Sistema SIOP;

e Créditos Suplementares durante todo o exercicio.

PROPOSTA ORGCAMENTARIA PREVIA — 2013

A Proposta Orgamentaria Prévia de 2013 foi enviada para o Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, em abril, onde registramos as reais necessidades
orcamentarias para manutencdo deste Regional, além de todos os projetos essenciais ao
seu funcionamento, além dos passivos existentes em favor de Magistrados e Servidores:
VPI/VPNI (Adicionais previstos na Resolugéo N° 56/2008, Adicional por Tempo de Servigo,
Licenca Prémio e Férias Indenizadas o qual totalizou R$ 172.192.708,70 (cento e setenta e
dois milhdes, cento e noventa e dois mil, setecentos e oito reais e setenta centavos),

conforme demonstrado abaixo:

e 01— Pessoal € Encargos SOCIAIS ........cccevveervirinniiiineeinaeenn. R$ 125.530.908,70;
e 02 — Custeio — Administracdo da Unidade............................ R$ 20.364.000,00;
e 03 - Capacitacdo de Rec. HUMANOS............ccoeeeeiiiiiiiiiiees R$ 1.430.000,00;
e 04 — Assist. Juridica Pessoas Carentes..........ccccceeeeeeivnennnn. R$ 300.000,00;
e 05— Manutencéo de Varas Itinerantes...........cccceeevveeeieinnnnnn. R$ 200.000,00;
e 06 — Comunicagéo e Divulgagéo Institucional..................... R$ 500.000,00;
o 07 — Beneficios ASSISIENCIAIS.........covivmviiiiiieiiiiie e R$ 8.445.228,00;



e 08-
e 09-
e 10-
o 11-
o 12-
o 13-
o 14—

Reforma e Adaptacédo Ed. Sede TRT 162 R................. R$

Construgéo Ed. Sede V.T. Barra do Corda................... R$
Construgéo Ed. Sede V.T. Bacabal.....................o.o. R$
Ampliacdo Ed. Sede VT. Imperatriz/MA...........ccccevueee.. R$
Construgéo Nova Sede V. T. Pinheiro ...........ccccccuvvveees R$
Despesas com Novas Instalages .............cccocvvvvnnnnnes R$
CONVENIOS ...ttt e R$

PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL — 2012

2.000.000,00;
1.200.000,00;
2.500.000,00;
6.000.000,00;
1.200.000,00;
1.322.572,00;
1.200.000,00;

A Proposta Orcamentaria Anual de 2013 foi enviada em 20 de julho de 2012 ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho/CSJT e registrada no SIDORNET, obedecendo

aos limites referenciais informados pelo CSJT através do Oficio Circular N° 008/2012 —
CSJT.GP.SG.CFIN, de 19/07/12, no importe de R$ 147.736.655,00 (Cento e quarenta e sete

milhdes, setecentos e trinta e seis mil, seiscentos e cinqiienta e cinco reais), sendo:

e 01-
o 02-
e 03-
e 04-
e 05-
e 06—
o 07-
e 08-
e 09-
o 10-
o 11-

Pessoal Ativo, Inativo e Pensionistas..........ccccceveevneiennes R$
Contribuicdo Patronal (PSSS).......ccooviiiiiiiiiiiiiieen. R$
Custeio da Unidade..........ccccooiiiiiiiiiiiieiiiiieeee e R$
Assist. Juridica a Pessoas Carentes..........cccceveeeeeernes R$
AUXilio AlIMENtACEOD........coveeeieee e R$
Assisténcia Pré-Escolar ..........cccoooiiieiiiiiiiiiiee R$
AUXITIO TraNSPOIE ...cceeeiiiiiiieiiiee e R$
Assisténcia Médica e Odontologica.............ccevveeeeeennens R$
Const. Forum Trabalhista de Imperatriz.............ccc........ R$
Const. Ed. Sede V.T. Barrado Corda ............ccoeeeeennn. R$
Const. Ed. Sede V.T. Bacabal..........c.cocuvviieeiiiiiiinnnn. R$

CREDITOS ADICIONAIS — 2012

Para suplementar o Orcamento do Exercicio de 2012 foram solicitados créditos no

99.445.938,00;
16.748.886,00;
14.647.172,00;
300.000,00;
5.400.000,00;
918.456,00;
1.452,00;
1.917.720,00;
6.000.000,00;
1.200.000,00
1.157.031,00

total R$ 3.265.430,00(trés milhdes, duzentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e trinta

reais), conforme tabela abaixo:

COgTORISLE DESCRICAO TIPO VALOR
18788 Pessoal (Folha Normal) 120 1.424.318,00
18789 Pessoal (Passivos) 120 202.227,00
18790 Beneficios (Folha Normal) 120 208.885,00
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18791 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 120 80.000,00

18792 Custeio da Unidade 120 850.000,00

18792 Investimento 120 500.000,00

REMANEJAMENTO DE RECURSOS

TIPO | CONTROLE DESCRICAO SUPLEMENTACAO CANCEéA'V'ENT
gaD%acacn. Recursos Humanos — 119.000,00
410 18793 — =
Apreciacdo de Causasna J. T. —
119.000,00
GD4
?B/Iggutengao Varas ltinerantes - 54.000,00
410 18886 — -
Manutencéo Varas Itinerantes - 54.000.00
GD4 T
g%rgunlc. e Divulg. Institucional — 30.000,00
407 20818 — =
Apreciacdo de Causasna J. T. —
30.000,00
GD3
?B/Iggutengao Varas ltinerantes - 36.000,00
407 20819 ——
Apreciacdo de Causasna J. T. —
GD3 36.000,00

DEVOLUCAO DE RECURSOS DO ORCAMENTO DE 2012

A sobra de recursos orcamentarios provenientes de pagamentos de Sentencas
Judiciais foi cancelada e devolvida ao CSJT, somente ap6s confirmagdo do Setor de
Precatérios de que ndo havia mais nenhum precatério complementar a ser pago ainda no

exercicio de 2012.

DESCRICAO DA DESPESA VALOR
ADM. DIRETA 367.591,00
PEQUENO VALOR 600.000,00

SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS (SIOP)

A Diretora de Orcamento e Financas desempenha, também, a funcéo de
Coordenador de Agbes do TRT, onde, através do SOP (Sistema Integrado de Planejamento
e Orcamento) realiza, semestralmente, lancamentos das Metas Fisicas Cumulativas e N&o
Cumulativas pertencentes as A¢des Orcamentarias vinculadas a este Regional.

As Metas Fisicas atualizadas e langcadas mensalmente fazem parte do Programa

0571 — Prestagéo Jurisdicional Trabalhista e constam registradas da seguinte forma:

e 136E - Construgdo do Ed Sede da Vara do Trabalho de Sé&o Jo&o dos
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Patos/MA.
Meta: % de execucéo da construcao.

e 2004 - Assisténcia Médica-Odontologica aos Magistrados e Servidores
deste TRT.
Meta: Quantidade de pessoas beneficiadas.

e 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos magistrados e
servidores deste TRT.
Meta: Quantidade de criangas atendidas.

e 2011 - Auxilio Transporte aos servidores deste TRT.
Meta: Quantidade de servidores beneficiados.

e 2012 - Auxilio Alimentag&o aos servidores deste TRT.
Meta: Quantidade de servidores beneficiados.

e 2549 — Comunicacgao e Divulgagéo Institucional.
Meta: Qtde de Matérias Veiculadas.

e 4091 - Capacitagdo de Recursos Humanos.
Meta: Quantidade de servidores capacitados.

o 4224 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes.
Meta: Quantidade de pessoas assistidas.

e 4256 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho.
Meta: Quantidade de processos julgados;

e 8134 - Manutencgéo de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho.
Meta: Quantidade de Varas Itinerantes mantidas;

As informacdes relativas aos quantitativo das Metas Fisicas executadas séo
encaminhadas mensalmente p/esta Diretoria até o 5° dia do més subsequente, pelas

seguintes unidades.

e Diretoria de Pessoal (informa os servidores/beneficiados quelreceberam 0s
beneficios: auxilio- alimentacdo, auxilio-saude, auxilio-creche e auxilio-
transporte);

e Secretaria da Corregedoria (informa o nimero de processos julgados na 12
instancia);

e Diretoria de Recursos Jurisprudéncia e Estatistica (informa o nimero de
processos julgados na 2° instancia);

e Escola Judicial (informa o namero de servidores/magistrados capacitados

no més).
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

Os recursos aplicados no exercicio de 2012 totalizaram R$ 149.489.866,66 (cento
e quarenta e nove milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil, oitocentos e sessenta e seis
reais e sessenta e seis centavos), incluindo Restos a Pagar, o que representa 98,8% dos
recursos disponibilizados para o exercicio. Os recursos recebidos através de destaques
provenientes de Precatérios da Administracdo Indireta e as descentralizacbes do Projeto
de Modernizagdo das Instalagbes Fisicas da Justica do Trabalho, Formagédo e
Aperfeicoamento de Magistrados, Implantacdo e Manutencdo do Sistema Integrado de
Gestao néo estdo incluidos nesse montante.

O saldo orcamentario sem aplicagdo, portanto, resultou no total de R$
1.748.709,34 (Um milh&o, setecentos e quarenta e oito mil, setecentos e nove reais e trinta
e quatro centavos), representando 1,2 dos recursos disponibilizados para o exercicio. Essa

sobra orcamentaria resultou das seguintes despesas:

R$ 1.719.951,09 - Encargos Sociais;

R$ 12.422,15 - Pessoal Ativo, Inativos e Pensionistas;
R$ 11.431,44 — Beneficios;

R$ 4.779,51 — Custeio da Unidade;

R$ 125,15 — Assisténcia Juridica & Pessoas Carentes.

arwNE

Dos recursos disponibilizados para execugdo de Sentencgas Judiciais, recebidas
através de descentralizacdo de crédito de outras Unidades Orcamentarias foram
liquidados R$ 5.347.507,53 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e sete mil, quinhentos e
sete reais e cinquenta e trés centavos) o que correspondeu a 91,7% do total recebido para
essa finalidade.

Os recursos recebidos através de descentralizacdo denominada proviséo foram os

seguintes:
e 01 - Implantagao do Sist. Integrado de Gestéo............. R$ 997.105,71;
¢ 02 — Modernizagao das Instalagfes Fisicas da JT ........ R$ 762.830,00;
¢ 03 — Manutencéo do Sis. Integrado de Gestéo.............. R$ 54.809,74;

e 04 — Formagéao e Aperfeicoamento de Magistrados ....... R$252.732,21;

A seguir destacamos o comportamento da Execucdo Orgamentaria do exercicio,
em relacdo aos principais agregados orcamentarios e seus percentuais de aplicacdo em

relacdo ao volume de recursos alocado na Lei de Meios.

253



CONTA VALOR APLICADO (R$) | % de aplicagao
Pessoal Ativo 90.121.275,84 99 99
Despesa Exercicio Anterior (Pessoal Ativo) 5.689.238,18 ’
Pessoal Inativo e Pensionista 10.504.041,89 99 99
Despesa Exercicio Anterior (Pessoal Inativo) 3.037.752,94 '
Obrigacdes Patronais 15.594.955,97 9031
Despesa de Exercicio Anterior (PSSS) 425.694,94 '
Aprec. de Causas na Justi¢ca Trabalhista 13.810.702,83 100,00

Diéarias 573.483,10
Passagens 520.733,27
Outros Custeios 11.637.642,63
Equipamentos e Material Permanente 1.078.843,83
Comunicagao e Divulgacao Institucional 120.000,00 100,00
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 143.874,85 99,91
Assisténcia Médico - Odontologica 1.845.234,44 99,81
Assisténcia Pré-Escolar 905.815,66 99,57
Auxilio Alimentagéo 5.390.106,97 99,94
Auxilio Transporte 935,49 63,00
Capacitacdo de Recursos Humanos 1.181.000,00 100,00
Manutenc¢éo de Vara do Trabalho Itinerante 139.236,66 96,69
Construgéo do Ed. Sede da Vara Trabalhista
de Séo goéo dos Patos/MA 700.000,00 100,00
TOTAL 140.524.497,62 98,77

A execucdo do exercicio em relacdo a Restos a Pagar Inscritos, oriundo de
despesas ndo pagas no exercicio anterior e inscritas no exercicio de 2012 foi da ordem de
R$ 15.452.144,33 (quinze milhdes, quatrocentos e cinqiienta e dois mil, cento e quarenta e

quatro reais e trinta e trés centavos), sendo:

l) R$ 15.452.144,33 (quinze milhdes, quatrocentos e cinqienta e dois mil, cento e
quarenta e quatro reais e trinta e trés centavos) referente a RAP n&o processados:

a) R$ 1.711.904,29 - Custeio da Unidade Administrativa;

b) R$ 21.108,00 - Capacitacdo de Recursos Humanos;
c) R$  40.955,48 - Construcédo do Ed. Sede da V.T. de Barreirinhas/MA;
d) R$ 140.738,16 - Construcdo do Ed. Sede da V.T. de Caxias/MA,;
e) R$  16.300,21 - Construcédo do Ed. Sede da V.T. de Presidente Dutra/MA;

f) R$ 9.992.628,00 - Precatorios;
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g) R$ 301.386,51 - Modernizacao das Instala¢des Fisicas da J.T.;
h) R$ 86.794,21 - Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados;
i) R$ 42.235,83 - Manutengéo de Sist. Integrado de Gestéo da Informacéo;

j) R$ 3.098.093,64 - Implantacdo de Sist. Integrado de Gestéo da Informagéo.

II) R$ 271.679,98 (duzentos e setenta e um mil, seiscentos e setenta e nove reais

e noventa e oito centavos) referente a Restos a Pagar Processados(Inscritos e reinscritos).

EXECUCAO FINANCEIRA

A Gestéo Financeira do exercicio de 2010 teve o seguinte comportamento:

(+) SALDO DA CONTA LIMITE DE SAQUE EM 31.12.2011 12.264.545,93
(+) RECEITAS DE CAPITAL — CONVENIO/CEF 960.000,00
(+) SUB-REPASSE RECEBIDO 144.941.723,01
(+) INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (RESTOS A 362.032,07
PAGAR)

(+) FAT. CARTAO CORPOR. C/PGTO PENDENTE EM 2011 247,50
(-) PAGAMENTOS DO EXERCICIO (INCLUSIVE FOLHA) 140.107.551,80
(-) PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR 2.377.025,36
(-) RECURSOS DEVOLVIDOS 13.034,89
(-) AJUSTE FEITO P/SET. FINANC. 2011NL000014 71.951,83
(=) SALDO DA CONTA LIMITE DE SAQUE EM 31.12.2011 15.958.984,63

No sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI foram emitidos os

seguintes documentos:

DOCUMENTOS EMITIDOS NO SIAFI QUANTIDADE
Documento de Arrecadacao Fiscal (DARF) 870
Documento de Arrecadacdo Municipal(DAR) 661
Notas de Dotacdo (ND) 322
Notas de Empenho (NE) 1.656
Pré-empenhos(PE) 90
Notas de Sistema (NS) 4.669
Notas de Lancamento (NL) 381
Ordens Bancarias (OB) 3.445
Rela¢des Bancarias (RE) 282
Rela¢des Bancarias (RT) 141
Nota de Programacéo Financeira (PF) 53
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Guias de Recolhimento Previdéncia Social (GPS) 885
Lista de Itens (LI ) 1670
Lista de Precat6rio (LP) 14
Lista de Credor (LC) 92
Documento AR do CPR 83
Documento AV do CPR 1283
Documento CD do CPR 207
Documento DE do CPR 01
Documento DT do CPR 01
Documento FP do CPR 26
Documento GD do CPR 42
Documento GRU do CPR 212
Documento LF do CPF 295
Documento NO do CPR 700
Documento NP do CPR 498
Documento PR do CPR 71
Documento RB do CPR 97
Documento SF do CPR 131
Documento SJ do CPR 16

No exercicio relatado foram recolhidos ao Tesouro Nacional, ao Fisco Municipal e
ao INSS retencdes e contribuicdes no montante de R$ 42.720.773,01 (quarenta e dois
milhdes, setecentos e vinte mil, setecentos e setenta e trés reais e um centavo), 0 que

representa 30,33% dos recursos aprovados para o exercicio, conforme segue:

DOC.
CODIGO RETENCOES EMITID | VALOR (R$)
O
0921-003 Recolhimento ISSQN (Imposto Municipal-DAM) DAR 258.219,89
IRRF — Rend. Trabalho Assalariado — Adm.
00561 Publica/Set. Privado DARF 16.001.526,71
00588 IRRF — Rend. Trabalho sem vinculo empregaticio | DARF 19.676,52
02402 Orgéo do Poder PuUblico — CNPJ GPS 996.831,48
02640 Cont. Retida na NF/Fatura p/Orgdo Publico GPS 528.330,92
02909 Reclamatéria Trabalhista — CNPJ GPS 180.597,22
03208 ::Rigcl::a— Aluguéis e Royalties pagos a Pessoa DARE 3.509 21
05936 IRRF Decorrente de Decisdo da Justica do DARE 70.925 44
Trabalho
06147 Tributos Retidos Orgéos Publicos - Produtos DARF 255.238,98
06175 Tributos Ret_ldos Orgéos Publicos — Transporte DARE 24.562.86
de Passageiros
06190 Tributos Retidos Orgaos Publicos — Servigos DARF 178.385,92
06188 Tributos Retidos Orgaos Publicos — Financeiras DARF 3.649,80
70198 Receita Intra: Ind. Ed. Gréfica GRU 106.295,00
70013 ESAF — Intra: Cursos/Seminarios GRU 200,00
10023/1661 | Contribuicdes p/o PSS do Servidor Civil Ativo DARF 7.769.116,78
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18822 STN — Outras Receitas GRU -
10024/1700 | Contribuicdes p/PSS do Servidor Civil Inativo DARF 624.644,57
10025/1717 Contr_lbu_lgoes p/PSS do Servidor Civil DARE 145.533,49

Pensionista

20044 Recolhimento Consig. Folha Pagamento GRU 18.144,40

13903 AGU — Honorérios de Sucumbéncia GRU -
50028/1769 | Cpss — Patronal Serv; CV AT DARF 15.535293,82

4200 Pagamento de Débito Normal — Titulo de GPS i

Cobranca

DA CONTABILIDADE ANALITICA

Foram expedidas 122 concessdes de Suprimentos de Fundos;

Analise de prestacfes de contas relativas a Suprimento de Fundos;

Reclassificagdo e baixa de despesas relativas a Suprimento de Fundos;

Analise diaria dos documentos que compdem a execucdo or¢camentéria e financeira
da UG;

Conciliagdo mensal dos relatérios RMA e RMB com a Contabilidade;

Atualizacdo mensal do Rol de Responséveis;

Andlise semanal dos Balancos: Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e das
Demonstracdes das Variagdo Patrimonial;

Analise diéria do Balancete;

Analise diaria e regularizac@o de possiveis contas inconsistentes no Balancete;
Andlise diaria de possiveis contas com saldos irrisorios, providenciando a
reclassificag@o para outras contas, caso possivel;

Elaboracdo Anual do Relatério de Indicadores de Gestdo para compor a Tomada de
Contas Anual;

Elaboragéo dos trés Relatorios de Gestéo Fiscal anuais;

Registro dos contratos celebrados por este Regional no SIAFI.

Atividades Administrativas

No decorrer do ano de 2011, esta Diretoria no desempenho de suas atividades

diarias, executou diversos procedimentos administrativos, conforme demonstrado abaixo:

Memorandos expedidos 208
Oficios expedidos 115
Processos arquivados no exercicio 155
Processos despachados 4350
Despachos de Dotagédo Orcamentaria 525
Notificacbes expedidas — Concessbes Sup. de Fundos 122
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CAPACITACAO DOS SERVIDORES DESTE UNIDADE EM 2011

SERVIDOR PERIODO CIDADE CURSO

Laudecy Pereira Pedrozo

2° Simposio de Administracédo
Daniel Leite Guimaraes 23 a 25/03 Brasilia/DF Financeira e Orgcamentaria da

Justica do Trabalho
Flavia Regina Rego Cordeiro

23/05/11 So Luis/MA SISPAE - Sistema de Protocolo
Administrativo Eletrdnico
Daniel Leite Guimaraes
Bento VIII Semana de Adm.
26 a 30/09/11 Goncalves/RS Orcamentaria Financeira

16/03-16/05/11

EAD - Educacao

Gestao de Material, Patrimonio e

a Distancia Almoxarifado no Serv. Publico
Joao Batista Sobrinho 11 a 15/07/11 Recife/PE Vil S‘?ma”"?‘ o!e Adm.
Orcamentaria Financeira
12 A 16/12/11 S50 Luis/MA C(,)nt.ab|l|dade Aplicada ao Setor
Publico
09/05/11 S50 Luis/MA SISPAE - Sistema de Protocolo

José Nicolau Gongalves Fahd

Administrativo Eletrénico

16/03-16/05/11

EAD - Educacéo

Gestao de Material, Patrimonio e

a Distancia Almoxarifado no Serv. Publico
11a15/07/11 | Recife/PE Vil Semana de  Adm.
Orgamentaria Financeira
0 it . .
17 a 19/05/11 Brasilia/DF 3 Slmpos[o.de Adm. Financeira e
Orgamentaria
Flavia Regina Régo Cordeiro
o o .
27a28/09/11 | Sdo Luis’MA 2° Seminario  de  Gestdo
Estratégica
0 Qg . .
Laudecy Pereira Pedrozo 17 A 19/05/11 Brasilia/DF 3 Slmpos[o.de Adm. Financeira e
Orgamentaria
09/05/11 S50 Luis/MA SISPAE — Sistema de Protocolo

Regivania Sales de Oliveira

Administrativo Eletrénico

07 A 10/06/11

EAD - Educacéo
a Distancia

Portugués Juridico

No exercicio de 2012 permaneceram cadastrados no PPA — Plano Plurianual de

2012 a 2016, os seguintes Projetos:
e Construcdo do Ed. Sede da VT de Barreirinhas/MA;

e Construcdo do Ed. Sede da VT de Caxias/MA,;
e Construgéo do Ed. Sede da VT de Estreito/MA.
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Construcéo do Ed. Sede da VT de Presidente Dutra/MA;
Construgéo do Ed. Sede da VT de S&o Joéo dos Patos;
Reforma e Adaptagéo do Prédio-Sede deste TRT, €;
Reforma e Adaptacgéo p/criagcdo do Centro de Memodria.

3.2 Servico de Assessoramento Juridico

Este SAJ realiza analise e aprovacdo de Minutas de Editais, Contratos, Termos
Aditivos, Convénios, Termos de Acordo, Termos de Doagdo, Distratos, Acordos de
Cooperacdo, Termos de Parceria, Termos de Rescisdo e outros ajustes, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 38, da Lei n° 8.666/93.

Ressaltamos que em 10/07/2012 a elaboragdo de Minutas de Contratos, Aditivos,
Acordos ou outros Ajustes passou a ser realizada pela Secretaria de Administragcéo/Setor de
Contratos e Convénios e, que, a partir de janeiro de 2012, a elaboragédo de Convénios e
seus Aditivos passaram a ser feitos também por essa Unidade.

Colacionamos abaixo os instrumentos contratuais e seus aditivos que foram
elaborados pela SAJ até 10/07/2012.

e CONTRATOS

Contrato n.° 001/2012

Contratada: Blitz Publicidade Ltda.

Objeto: Fornecimento de assinatura anual de jornais
Processo: 582/2011

Contrato n.° 002/2012

Contratada: PRM Goncgalves — Promédica Comércio e Representacdes

Objeto: Servicos de manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos do Setor
Odontolégico.

Processo: 3233/2011

Contrato n.° 003/2012

Contratada: CEMAR

Objeto: disciplinar os termos do fornecimento de energia elétrica para o Férum Astolfo Serra
Processo: 2676/2011

Contrato n.° 004/2012

Contratada: CEMAR

Objeto: disciplinar os termos do fornecimento de energia elétrica para a Vara do Trabalho de
Imperatriz/MA

Processo: 2677/2011
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Contrato n.° 005/2012

Contratada: Lenovo Tecnologia (Brasil) Ltda.

Objeto: aquisigéo de estagOes de trabalho (microcomputadores)
Processo: 2865/2012

e TERMOS ADITIVOS (CONTRATOS)

1. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 20/2011

Objeto: prorrogacao da vigéncia da prestacéo de servigos continuados de Auxiliar de
Eletricidade

Contratada: R.O Alcantara

Processo: 929/2009 e 116/2012

2. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 10/2011

Objeto: prorrogacao da vigéncia da prestacéo de servigos continuados de Gargom
Contratada: Calena Empreendimentos Terceirizados Ltda.

Processo: 929/2009

3. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 14/2011

Objeto: prorrogacgédo da vigéncia da prestagéo de servigos continuados de Técnico em Som
Contratada: R. O. Alcantara

Processo: 929/2009

4. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 15/2011

Objeto: prorrogagédo da vigéncia da prestagcdo de servigos continuados de Auxiliar de
Consultério Odontolégico

Contratada: Calena Empreendimentos Terceirizados Ltda.

Processo: 929/2009

5. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 16/2011

Objeto: prorrogacdo da vigéncia da prestacdo de servigcos continuados de Técnico em
Edificagbes

Contratada: Calena Empreendimentos Terceirizados Ltda.

Processo: 929/2009

6. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 17/2011

Objeto: prorrogacao da vigéncia da prestacéo de servigos continuados de Cadista
Contratada: Calena Empreendimentos Terceirizados Ltda.

Processo: 929/2009

7. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 18/2011

Objeto: prorrogacdo da vigéncia da prestacdo de servicos continuados de Técnico em
Eletrbnica

Contratada: Calena Empreendimentos Terceirizados Ltda.

Processo: 929/2009
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8. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 19/2011

Objeto: prorrogacdo da vigéncia da prestagdo de servigos continuados de Auxiliar de
Mecénica

Contratada: Calena Empreendimentos Terceirizados Ltda.

Processo: 929/2009

9. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 11/2011
Contratada: R. O. Alcantara

Objeto: prorrogacao da vigéncia da prestacéo de servigos continuados de Recepgao
Processo: 929/2009 e 115/2012

10.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 12/2011

Contratada: R. O. Alcantara

Objeto: prorrogacao da vigéncia da prestacéo de servigos continuados de Carregador
Processo: 929/2009 e 113/2012

11.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 13/2011
Contratada: R. O. Alcantara

Objeto: prorrogagao da vigéncia da prestacéo de servigos continuados de mensageiro
Processo: 929/2009 e 114/2012

12.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 31/2011
Contratada: ELETROMEC Construgdes Ltda.

Objeto: prorrogagao do prazo de vigéncia e reajuste do valor do Contrato
Processo: 185/2010

13.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 33/2011
Contratada: Versal Construcédo e Consultoria Ltda.

Objeto: prorrogacao da vigéncia
Processo: 894/2010

14.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 25/2011
Contratada: Serquip Tratamento de Residuos MA Ltda.
Objeto: prorrogacao da vigéncia contratual

Processo: 950/2010

15.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 52/2011
Contratada: ENGESEL Servi¢co e Manutencdo de Material Elétrico Ltda.

Objeto: prorrogacao do prazo de execugao dos servigcos
Processo: 1188/2011

16.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 40/2011
Contratada: Norcon Engenharia e Construgdes Ltda. - EPP
Objeto: prorrogagao do prazo de execugao dos servigcos
Processo: 1252/2010
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17.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 51/2011
Contratada: Norcon Engenharia e Construgdes Ltda. - EPP
Objeto: prorrogagao do prazo de execugao dos servigcos
Processo: 1299/2010

18.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 26/2011

Contratada: LDM Construgdes Ltda.

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia contratual e execugdo dos servigos
Processo: 1280/2010

19.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 06/2010
Contratada: Vicente de Paulo Albuquerque Costa Filho
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato
Processo: 237/2009

20.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 27/2011

Contratada: LTM Construcgdes Ltda.

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia contratual e execugao dos servigos
Processo: 906/2010

21.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 11/2011

Contratada: R. O. Alcantara

Objeto: incluséo de 04 (quatro) postos de trabalho de prestacéo de servigos de recepgéo
Processo: 929/2009 e 249/2012

22.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 40/2011

Contratada: Norcon Engenharia e Construgdes Ltda. - EPP

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia contratual e de execug¢ao dos servigos
Processo: 1252/2010

23.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 26/2011
Contratada: LDM Construgdes Ltda.

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato e execugao dos servigos.
Processo: 1280/2010

24.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 37/2009
Contratada: Valdeci Mourdo Sousa Queiroz
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia contratual.
Processo: 36/2005

25.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 40/2011

Contratada: Norcon Engenharia e Construgdes Ltda. — EPP

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia contratual e da execugao dos servigos
Processo: 1252/2010

26.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 37/2009
Contratada: Valdeci Mourdo Sousa Queiroz
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Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia contratual
Processo: 36/2005

27.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 15/2008
Contratada: EMBRATEL

Objeto: prorrogacao de vigéncia contratual.
Processo: 127/2008

28.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 26/2010

Contratada: Versal Construcédo e Consultoria Ltda.

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia contratual e da execugao dos servigos
Processo: 760/2009

29.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 32/2009

Contratada: ATRIUM Servigos Gerais e Vigilancia Eletronica Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato

Processo: 929/2008

30.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 26/2011
Contratada: LDM Construgdes Ltda.

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato
Processo: 1280/2010

31.Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°. 44/2007
Contratada: MDAT Servigcos e Representagdes Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato.
Processo: 548/2007

32.Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°. 26/2010

Contratada: Versal Construgédo e Consultoria Ltda.

Objeto: prorrogacao do prazo de execugao dos servigos e da vigéncia contratual
Processo: 760/2009

33.Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°. 31/2009

Contratada: ATRIUM Servigos Gerais e Vigilancia Eletr6nica Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato

Processo: 929/2008

34.Sexto Termo Aditivo ao Contrato n°. 26/2010

Contratada: Versal Construcéo e Consultoria Ltda.

Objeto: prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato e alteragdo do valor contratual
Processo: 760/2009

35.Sexto Termo Aditivo ao Contrato n°. 60/2009

Contratada: Fortal Servigos de Seguranca Ltda.-ME

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia da incluséo de 02 (dois) postos nas Varas do
Trabalho de Caxias e Barreirinhas.
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Processo: 1024/2009

36.Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n°. 05/2008
Contratada: Telemar Norte Leste S/A

Objeto: incluséo de 01 (uma) linha telefénica
Processo: 1172/2006

37.Décimo Termo Aditivo ao Contrato n°. 06/2004
Locadora: Silvana Lira da Rocha Santos Neiva
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato.

e TERMO DE RESCISAO

1. Termo de Rescisao Unilateral n® 01/2012

Objeto: rescisdo do Contrato n° 09/2011 de Prestacdo de Servigos Continuados de
Jardinagem

Contratada: L. Souza da Silva-ME

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SAJ EM 2012

Oficios expedidos — 49
Memorandos expedidos — 72
Minutas de contrato — 06
Minutas de Portarias — 04
Minutas de Resolugdes - 02
Portaria de Penalidade — 15
Apostilas - 06

Durante o exercicio de 2012 esta Sec¢do de Assessoramento Juridico proferiu,

aproximadamente, 1125 pareceres, envolvendo matéria juridica dos mais diversos ramos do

Direito.

Esta Secado analisou e aprovou o quantitativo de aproximadamente: 45 Editais de

Pregdes Eletronicos; 21 Editais de Pregbes Presenciais e 01 Edital de Tomada de Pregos,

conforme legislagdo que rege a matéria.

Emitiu os seguintes quantitativos de pareceres:

Dispensa de licitagéo — 24,

Inexigibilidade de licitagéo — 74;

Pareceres diversos — 288;

Concessoes de diarias — 72;

Andlise de Termos de Referéncia e Projetos Basicos — 133
Repactuagéo/Reajuste - 21

Area de pessoal (magistrados e servidores) - 411.
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3.3 Servigo de Folha de Pagamento

O Servigo de Folha de Pagamento desenvolveu, de acordo com suas atribui¢ces

regimentais, as atividades descritas e quantificadas a seguir.

ATIVIDADES E QUANTITATIVOS

1.
2.
3.

©® N o o

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

Elaboragéo de 1.180 (um mil e cento e oitenta) calculos de diarias;

Elaboragéo de 30 (trinta) célculos de ajuda de custo;

Emissdo de Comprovante de Rendimentos — Cédula C (IRRF), totalizando 1104
beneficiarios;

Elaboragéo, Geracéo e envio a RFB de 01 Declaracdo de Imposto Retido na Fonte
(DIRF-2011);

Geragéo e envio a Receita Federal de 04 (quatro) DIRF Retificadoras;

Elaboracéo de 13 (treze) folhas de pagamento de bolsa de estagiarios;

Elaboracéo de folhas para pagamento de auxilio-creche, totalizando 12;

Elaboracdo de 03 (trés) folhas de pagamento referente a Parcela Autdbnoma de
Equivaléncia (Auxilio Moradia) a magistrados;

Elaboragéo de Cronograma Anual de Desembolso Mensal despesa com pessoal,
Elaboragdo de folha suplementar para pagamento de passivos a magistrados e
servidores (Abono de Permanéncia, GATS e Adicional de Treinamento, Ajuda de
Custo);

Elaboracéo de planilha de calculo de Auxilio-Moradia a Diretores de VT do interior;
Elaboragcdo de planilhas de célculo para levantamento de passivos diversos
(Estabilidade proviséria em FC, VPNI, aposentadoria proporcional por média,
Beneficios diversos, Licenca prémio, substituicbes decorrentes da Port. GP 15/2012,
Abono de permanéncia)

Elaboracéo de planilhas de céalculos para pagamento de Gratificagdo por Encargo de
Curso a magistrados e servidores

Elaboracéo de 01 (uma) folha suplementar para pagamento de férias;

Elaboragéo de 02 (duas) Folhas de pagamento de Gratificagéo Natalina;

Elaboracgéo de 12 (doze) folhas de pagamento mensais;

Elaboragcéo de 02 (duas) folhas de suplementares para pagamento de passivo de
11,98% de URV a servidores nos meses de junho e setembro;

Emisséo de 103 (cento e trés) certidbes a requerimento de magistrados e servidores
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19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.
28.

com teores diversos (adiantamento de gratificacdo natalina, remuneracdo de
servidores e magistrados, IRRF sobre férias, abono permanéncia, RRA, saldo URV
11,98%, quintos, percentual de Pensdo Alimento, contribuicdo previdenciaria,
rendimentos tributaveis, adicional de aposentadoria, desconto UNIMED, Parcela
autébnoma de Equivaléncia, Consignacdo de empréstimos);

Emissdo de 30 (trinta) certiddes de tempo de contribuicdo previdenciaria, contendo
Relacdo das Remuneracdes Pagas e Contribuicbes ao Regime Proprio (PSSS) e ao
Regime Geral (INSS);

Gestédo do Plano de Saude pr6-TRT/Unimed e Planos Externos, com uma média
mensal de 1400 beneficiarios por més ;

Emissdo de documentos de margem consignavel a magistrados, servidores e
pensionistas;

Emissao de relatérios mensais de consignacéo as instituicbes conveniadas, em meio
eletrénico e fisico

Emissédo/envio, por via postal, de 338 demonstrativos de pagamento (inativos e
pensionistas);

Informagdes gerenciais prestadas ao CNJ e CSJT, num total de 15;

Prestacdo de informagfes a AGU sobre pagamentos administrativos de 11,98%
URV,;

Emissdo de 18 Notificagbes para devolugdo de vencimentos/beneficios e outras
solicitacdes;

Elaboragdo emissdo da RAIS-2012 (Ministério do Trabalho);

Relatorios mensais GFIP-SEFIP (informagfes a Previdéncia Social), 13 do exercicio
corrente e 05 retificadoras de exercicios anteriores.

Convém ressaltar, por fim, as seguintes atividades:

Co-gestdo dos convénios entre este TRT e instituicdes bancérias de crédito, firmados

com Banco do Brasil, Banco Santander, Banco Cruzeiro do Sul, CAPEMISA, Caixa
Econbmica Federal COOMAMP, HSBC.

Projecdo de despesas com pessoal, destinadas a elaboragdo dos Pedidos de

Créditos Adicionais para o exercicio de 2011 e da Proposta Orgcamentaria Prévia de 2012 e

Proposta Orcamentéaria Anual 2012.
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3.4 Servigo de Licitacoes

No exercicio de 2012, a Secado de Licitacdes, Unidade integrante da estrutura
organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, subordinada & Diretoria
Geral, procurou cumprir fielmente as atribuicdes que lhe foi consignada no Regulamento
Geral deste Tribunal, com a utilizacgdo de modernos métodos e técnicas de trabalho
destinado a melhoria e eficiéncia de seus servicos.

O escopo do relatério compreende todas as atividades desenvolvidas no
exercicio, relativo a execucdo e publicacdo de licitagdes para contratacbes de bens e
servicos de interesse deste Orgdo, em acgio planejada e transparente, a fim de possibilitar &
sociedade o acesso a todos 0s atos e procedimentos licitatorios aqui praticados, em estrita
obediéncia aos principios constitucional norteadores da atividade administrativa.

Por fim, como instrumento de divulgacdo, no presente relatorio esté sintetizado os
resultados alcangcados em economia para o erario e a efetividade na tramitagdo de cada
processo licitatdrio destinado a contratacdo de bens e servicos, de forma a minimizar custos
para a Administracdo Publica, constituindo assim mais uma forma de conferir a efetiva
contribuicdo desta Unidade para o programa de redugédo de custos e modernizagdo desta

justica.

COMPRAS GOVERNAMENTAIS
ATOS PRATICADOS POR PROCESSOS LICITATORIOS

No exercicio em comento, procurou esta Se¢ao, sob a coordenacgéo de sua chefia,
executar tarefas que envolvam, em regra, licitagdes, na busca de aquisicdo de bens e
contratacdo de servigcos de forma mais vantajosa para Administragdo, consubstanciada em
normas e procedimentos legais e regulamentares.

Das atividades desenvolvidas, inicia-se a demonstrar em termos quantitativos,

a evolucédo dos atos praticados, envolvendo licitagdo e contratagdo direta, conferidos por
espécie, de modo a evidenciar o volume desses servicos na situacdo, encerrada e em
andamento, bem como o resultado da produgdo alcancada em nivel adjudicado/

homologado, como também em deserto/fracassado e revogado/anulado, conforme abaixo:

267



TABELA 1
PRODUCAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS
LICITACAO / CONTRATACAO DIRETA
EXERCICIO - 2012

LICITACOES / PROCESSOS Situacdo dos Atos Administrativos
CONTRATACAO Encerrado | Andamento| Adjudicado/ | Anulado | Revogado| Deserta/
DIRETA QM) QM) Homologado (QT) (QM Fracassado

(QT) (QT
Coleta Eletronica 02 -0- 01 0] 0 01
Concurso -0- -0- -0- 0 0 -0-
Concorréncia (CC) -0- -0- 0 0 -0-
T.de Prego (TP) 01 -0- 01 0 0 -0-
Convite (CV) -0- -0- -0- 0 0 -0-
Pregdo presencial | 21 -0- 13 01 01 06
Pregdo eletrbnico | 43 02 38 0 0 05
TOTAL 67 02 53 01 01 12

RESULTADO DA ANALISE

Evidencia-se na tabela 1 a quase totalidade dos processos encerrados por esta
Unidade de LicitagOes e apenas 02 estdo em andamento.

Dos 67 processos encerrados, 53 foram adjudicados e homologados e 14
apresentaram-se a seguinte situacdo: 01 anulado, 01 revogado e o restante foram
fracassados ou desertos.

Assim, da totalidade de processos encerrados, 80% tiveram resultados

homologados. Fato que revela nivel de eficacia para os trabalhos desenvolvidos.

DOS RESULTADOS ALCANCADOS
VALOR ECOMOMIZADO NO EXERCICIO

A Secéo de Licitagdes atribui esse resultado, ao uso de pregdes nas compras de
bens e servigos comuns e a utilizacao da sistemética de Registro de Preco.

A adocao pela Administragdo dessas acdes relacionadas & compra pelo Sistema
de Registro de Preco, além da visivel reducdo de custos pela reducdo do volume de
licitacdo, desencadeou vérias outras vantagens decorrentes do processo. Destaca-se a
auséncia da necessidade de dotacdo orcamentaria para licitagbes, melhor otimizacdo dos

niveis de estoque, minimizagdo dos impactos decorrentes da falta de materiais,
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racionalizacdo de compras e contratagdes, nao obrigatoriedade de aquisi¢cédo, obtencdo de
pardmetros na analise de propostas e possibilidade de racionalizagdo das compras que

passam a ser planejadas com significativa antecedéncia.

TABELA 2
DEMONSTRATIVO DE VALOR ECOMOMIZADO

POR ESPECIE DE LICITACAO

ANO - 2012
ESPECIE DE VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R%) VALOR
LICITAGAO ESTIMADO ADJUDICADO ECONOMIZADO (%)
Concorréncia -0- -0- -0- -
Tomada de 905.809,92 810.650,00 95.159,92 10,51
Preco
LICITACAO Convite -0- -0- -0- -
Pregao 1.836.212,48 1.456.229,73 379.982,75 20,69
Presencial
Pregao 6.547.181,82 4.823.782,03 1.723.399,79 26,32
Eletrénico
Contratacéo Cotacgéo 4.600,00 4.500,00 100,00 2,17
Direta Eletrénica
TOTAL 9.293.804,22 7.095.161,76 2.198.642,46 23,66

RESULTADO DA ANALISE

A tabela 2 reflete as modalidades de licitagdo e demais formas de contratagdo
direta, bem como a evidente contribuicdo em economia efetiva perseguida por cada
modalidade de contratac@o perfazendo um total de R$ 2.198.642,46 (Dois milhdes, cento e
noventa e oito mil, seiscentos e quarenta e dois reais e quarenta e seis centavos) aos cofres
publicos. Vale mencionar nesta andlise a posicdo de destague que a figura do pregao
eletrébnico tem alcangado em economia, em média chegou ao patamar de 26,32% do valor

estimado para essa modalidade.
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Em suma, o valor economizado pela Se¢éo de Licitagdes elevou ao patamar de

mais de dois milhdes de reais aos cofres publicos.

PROCESSO LICITATORIO — EFICIENCIA OPERACIONAL

Visa aferir na tabela 3 o grau de eficiéncia sobre a tramitagdo dos processos
licitatérios para aquisicdo de bens e servicos.

A metodologia adotada para afericdo do grau de eficiéncia operacional teve por
referéncia a média em dias, entre a data de entrada dos processos licitatorios para
elaboracdo do edital e a, da homologacdo das licitagcdes, subtraindo da média o desvio
padréo.

O escopo do trabalho para afericdo dessa eficiéncia abrange todos os processos
licitatérios com tramite normal no exercicio, levando-se em consideragdo o desvio padréo
(PE 07/2012 com 222 dias e PE 11/2012 com 147 dias).

TABELA 3
DEMONSTRATIVO DE EFICIENCIA OPERACIONAL EX. 2012
PRAZO MEDIO DE FINALIZACAO PROCESSUAL
REFERENCIA — N° MEDIO DIAS

PROCESSOS N° MEDIO | INDICADOR DE | GRAU DE INDICE DE

EM (DIAS) DESEMPENHO | AGILIDADE EFICIENCIA
TRAMITACAO (DIAS) (DIAS) DESEMPENHO
TOMADA DE PRECO 36 60 24 1.6666
PREGAO ELETRONICO 48 50 2 1.0416
PREGAO PRESENCIAL 31 50 19 1.6129

RESULTADO DA ANALISE

Na tabela 3 revela um alto grau de agilidade para a finalizagdo dos processos
licitatorios no exercicio de 2012, ultrapassando-se ao percentual de 100% em todas as
modalidades. Foram exatos os seguintes indices de eficiéncia: 1.6666 para Tomada de
Preco, 1.0416 para Pregéo eletronico e de 1.6129 para Pregédo Presencial. Atribui-se a esse
resultado ao comprometimento que a equipe da Sec¢do de Licitagbes tem até entdo

demonstrado.

270



OUTRAS ATIVIDADES
GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

Por determinacdo regulamentar, compete & Secao de Licitacdes o gerenciamento

e fiscalizagdo dos contratos de servigos de natureza continuada de publicagcdo de matéria

administrativa na imprensa oficial e em jornal de grande circulagdo, assinatura da Revista

Zénite e Periddicos da Editora - Negdécios Publicos do Brasil (Revista O Pregoeiro).

Assim, esta Unidade, no decorrer do exercicio de 2012, procedeu-se com

eficiéncia, através do exame de conformidade, o acompanhamento e a fiscalizacdo de 356

matérias publicadas.

ATIVIDADES AUXILIARES

Visando dé& efetividade as atribuicbes essenciais de competéncia desta Secéo,

procederam-se outras atividades classificadas como complementares, a saber:

Andlise de processos, solicitacdo de orgcamento, verificagdo da regularidade de
empresas;

Divulgacéo das licitacbes deste Regional através da internet na pagina do TRT da 162
Regiao;

Autenticacdo de documentos em empresas licitantes nédo participantes do SICAF;
Encaminhamento de editais aos interessados para anélise e conhecimento de data de
abertura das licitagdes;

Pesquisa, junto as empresas Zénite e Foérum, de matérias relacionadas com
procedimentos a serem adotados por este Servigo, bem como decisdes do Tribunal
de Contas da Uniao;

Fixacdo do resumo dos atos relativo a licitagdo, no quadro de aviso deste Tribunal,
como forma de divulgacéo desses atos;

Realizacéo de consultas, via Internet, para verificagdo do cadastramento e habilitacéo
parcial dos licitantes no SICAF, bem como, verificagdo da veracidade/autenticidade
da documentagao apresentada nas licitagbes e compras diretas;

Notificagdo a empresas sobre despachos, atos, esclarecimentos, audiéncias,
adiantamentos, resultado de sorteio, diligéncias e reunides de interesse deste
Servigo;

Exame de conformidade na documentagéo e propostas de prego, juntamente com 0s
setores envolvidos;

Realizag&o de sorteios para definir o vencedor, como critério de desempate conforme
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edital;

= Sessoes de licitagdes;

»= Andlise de recursos, pedidos de esclarecimento e impugnacdes;

* Andlise de Termos de Referéncia, quando solicitado;

= Auxiliar os setores requisitantes na elaboragdo de Termos de Referéncia, quando
solicitado;

= Auxiliar os setores requisitantes na conducéo de atas de registro de precos, quando
solicitado;

» Estudo, adequacgdo dos editais e execugdo das normas ditadas pela Lei

Complementar n°® 123/06.

COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

Outras atividades séo desenvolvidas pela Se¢éo de Licitagbes com a elaboragéo e
encaminhamento de atas de Registro de Precgos, oficios, memorandos, notificagdes,
esclarecimentos, impugnacgdes, informagédo sobre recursos, diligéncias, atestes em notas

fiscais/faturas, despachos, entre outros.

CONSIDERACOES FINAIS

As atividades executadas pela Secdo de Licitagbes, no exercicio de 2012,
viabilizaram resultados positivos em economia ao erario publico totalizando um montante de
R$ 2.198.642,46 (Dois milhdes, cento e noventa e oito mil, seiscentos e quarenta e dois
reais e quarenta e seis centavos).

Conforme se comprova neste relatorio, o grau de eficiéncia na tramitagdo dos
processos até sua finalizagdo foi superado em 100%, isto se deve ao alto grau de eficiéncia
na afericdo deste indicador.

Em suma, certifica-se que as atribuigbes precipuas em licitagdo constituem mais
uma ferramenta norteadora de celeridade, transparéncia e economia imediata as agfes da

Administracdo, na busca incessante de cumprimento as metas estratégicas.

3.5 Servigo de Engenharia

O Servigco de Engenharia no ano de 2012 desenvolveu as atividades relacionadas
conforme discriminag&o abaixo:

e Execucao e Instalacéo da Sala Cofre;
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Inicio dos servicos de adaptacdo da Secdo de Engenharia, Coordenacéo de
Informatica e Diretoria de Informatica no Antigo Forum “Astolfo Serra”;

Projeto de demarcagdo das vagas para portadores de necessidades especiais e
idosos estacionamento Servidores Prédio Sede e Forum;

Elaboragéo projeto para instalagéo pia do Pleno;

Reforgo estrutura Jardineiras Prédio Sede;

Projeto e execucgdo da Lixeira e Pia Férum;

Execucgéo do banheiro Setor Planejamento;

Elaboragéo e execugao do projeto da Sala Gourmet;

Execugéo da Impermeabilizagéo da laje de cobertura do grupo gerador;

Execucgdo dos servigos de Retirada do forro estacionamento Juizes Forum;

Execugéo dos servicos de Manutengéo V.T. S&o Jodo dos Patos;

Execucéo dos servicos de Manutengao V.T. Pinheiro;

Elaboracéo e execucao do Giral — Suporte para ar condicionado Antigo Forum;
Execucgédo dos servicos de Impermeabilizagdo da Laje (CPL, DMP, Setor Medico,
Secretaria Judiciaria);

Execugédo dos servicos de Manutencéo da V.T.de Barra do Corda;

Reforma do espaco fisico para adpatcdo da Escola Judicial;

Elaboracéo de projeto de Revestimento em frente dos elevadores Forum;

Elaboragéo de projeto do Restaurante Férum,

Inicio da construgéo da sede definitiva da Construgéo da Vara de Sdo dos Patos;
Laboracgéo de projeto de Armérios para acondicionar material de limpeza da Liman;
Construgéo da V.T. Barra do Corda;

Elaboragéo de Termo de refrencia para contratacéo de projetos V.T. Imperatriz;
Recebimento definitivo da V.T. Caxias;

Elaboracdo de lay out de Mobiliario V.T. Sdo Jodo dos Patos, Barra do Corda,
Gabinete llka;

Manutencéo da V.T. d e Imperatriz;

Recebimento definitivo da Construgéo da V.T Barreirinhas;

Elaboragéo de projeto e execugédo Mudanca da Fachada de Caxias;

Elaboracéo de projeto de Guarda Corpo prédio sede e Bloco B;

Elaboragéo de projeto Estacionamento veiculos pesados Férum;

Elaboragéo de projeto para Instalagdo de Antenas e Receptores Varas do Trabalho
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Interior e Prédio Sede e Forum.

4 SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA

O presente relatério tem por finalidade demonstrar as atividades desenvolvidas
por esta SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA, a qual junto com os demais
setores vinculados a mesma, planejou, coordenou, orientou e executou no decurso do ano
dois mil e doze.

A SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA tem a seguinte estrutura

basica:
SECRETARIA DE COORDENAGCAO JUDICIARIA
/ | \
DIRETORIA DE DIRETORIA DE RECURSOS E DIRETORIA DE
CADASTRAMENTO JURISPRUDENCIA . DISTRIBUICAO E
PROCESSUAL ACORDAO
A A y
- SETOR DE_PROTOCOLO, - SETOR DE RECURSOS - SETOR DE ACORDAO
INFORMACAO E - SETOR DE JURISPRUDENCIA - SETOR DE DISTRIBUICAO
EXPEDICAO DE

CORRESPONDENCIA
- SETOR DE
CLASSIFICACAO E
AUTUACAO

Planejar, coordenar e orientar atividades relativas a propria Secretaria e as
Diretorias subordinadas a esta Coordenagdo bem como outras atividades afins que forem

determinadas pela Diretoria Geral.

COMPOSICAO DA SECRETARIA JUDICIARIA
E composta por 06 (seis) servidores, sendo: 01 (um) Técnicos Judiciarios, 04
(quatro) Analistas Judiciarios, 01 (uma) Analista Judiciaria/ Oficiala de Justica e 01 (um)

Diretor, totalizando 7 (sete) pessoas.
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ATIVIDADES ORDINARIAS

1.

Expedir as partes e/ou autoridades: Notificacdes, Intimagdes, Oficios, Mandados
Judiciais, Carta de Sentenca, Carta de Ordem, Carta Precatéria, Salvo-conduto,
Editais, Alvaras, em cumprimento aos despachos exarados pelos senhores relatores

e/ou Presidente para instrugdo dos processos.

Providenciar publicagbes no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT de
decisBes monocraticas, notificages e editais, determinadas pelos senhores relatores

e/ou Presidente para instrugdo dos processos;

Proceder nos autos a juntada de pecas protocolizadas neste Tribunal e certificar os

prazos, submetendo em seguida a consideracao superior;

Dar carga de processos aos advogados constituidos nos autos;

Autenticar pegas processuais e extrair copias mediante recolhimento de emolumentos;
Encaminhar processos aos 6rgdos competentes quando assim for determinado;

Devolver documentos quando determinado pela autoridade competente

(desentranhados) ou quando protocolizados indevidamente;

Providenciar cobrangca das custas processuais em processos de competéncia
originria transitados em julgado, quando no acdrddo ou despacho houver

condenagéo;

Proceder & execugdo das custas processuais, multas e honorarios advocaticios

através do oficial de justica;

10. Providenciar o arquivamento e desarquivamento de processos;

11.Retornar os autos de Agravo Regimental a autuacdo originaria apos o transito em

julgado e tomar as providéncias necessérias quanto ao andamento dos autos;

12.Providenciar o arquivamento das Medidas Cautelares a contracapa dos autos

principais;

13.Analisar processos julgados, submetendo-os a Presidéncia;

14.Analisar processos baixados do TST, submetendo-os a Presidéncia;

15.Cumprir os mandados oriundos da sede deste Regional, inclusive do Setor de

Precatério através da Oficiala de Justica;
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16.Providenciar a entrega de autos de Protesto Judicial;

17. Prestar informacdes sobre o andamento processual as partes ou seus procuradores;
18.Expedir cOpia de andamento processual;

19.Expedir certiddo negativa ou ndo de feitos trabalhista;

20. Encaminhar a Secretaria de Gestéo Estratégica e Estatistica, até o quinto dia util do
més subseqlente, os dados estatisticos de sua competéncia (recolhimento de custas
processuais, recolhimento de emolumentos referentes a emisséo de certiddes, copias
e autenticacdes e o quantitativo de processos em diligéncia) referente ao més anterior

para a elaboragéo do Boletim Estatistico do Tribunal,

21. Manter escala de “ Plantdo Judicial ” com os servidores desta Secretaria para 0s

finais de semana, feriados e recesso forense;

22.Manter o regime de plantdo permanente, inclusive nos dias em que houver expediente
forense normal no horério das 17 horas e 30minutos as 18 horas, de acordo com o

determinado na resolugdo administrativa n°® 167/2010 de 12 de novembro de 2010;

23. Elaborar o relatério anual das atividades da Secretaria e encaminhar a Secretaria

Geral da Presidéncia.

ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

e A Secretaria de Coordenacéo Judiciaria participou do Curso “Gestéo Estratégica para

a Justica do Trabalho” realizado pelo Tribunal,

e Participou dos Cursos “Leitura dinamica“, “Exceléncia no Atendimento” e “Como

Reduzir Custos em Energia Elétrica”, oferecido pela Escola Judicial deste Tribunal,

e Participou do “ll Encontro dos TRTs do Norte e Nordeste” oferecido pela Escola

Judicial deste Tribunal;
e Participou do Curso “Lideranca“ oferecido pela Escola Judicial deste Tribunal;

e Participou, nos dias 03 e 04 de dezembro de 2012, do “Treinamento e Capacitagcéo
para a utilizagdo do PJe-JT” realizado pela Escola Judicial deste Tribunal e

ministrado pelo Tribunal da 242 Regido para a implanta¢céo do processo Eletronico;
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ESPECIFICACAO QUANTIDADE

ALVARAS 34
APENSAMENTO 11
AVISO DE RECEBIMENTO (Ars) 786
CERTIDOES NOS AUTOS 3327
CERTIDOES DE FEITOS TRABALHISTAS 33
CARTAS DE ORDEM 67
CARTA PRECATORIA 01
CARTAS DE SENTENCA 01
CARGAS DE PROCESSOS 111
EDITAIS 141
JUNTADAS 2979
MEMORANDOS EXPEDIDOS 99
MANDADOS EXPEDIDOS 177
MANDADOS CUMPRIDOS / DILIGENCIA CUMPRIDA PELO OFICIAL

DE JUSTICA 728
NOTIFICACOES 1374
OFICIOS EXPEDIDOS 566
PUBLICACOES 1072
PETICOES RECEBIDAS 422
PROCESSO EM DILIGENCIA 05
PROCESSOS SOBRESTADOS 18
PROCESSOS ARQUIVADOS 94
PROCESSO P/ PRT- MANIFESTACAO 33
RECOLHIMENTO DE EMOLUMENTOS

(AUTENTICACAO, COPIAS E CERTIDOES) R$ 2.144,29
RECOLHIMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS R$ 961,56
SALVO-CONDUTO -

4.1 Diretoria de Cadastramento Processual
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS — AREA JUDICIAL TOTAL

1| AUTOS REMETIDOS A PRT PARA EMISSAO DE PARECER 4305
2 | AUTOS DEVOLVIDOS DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO COM PARECER 4155
3| PROCESSOS REAUTUADOS 50

4 | REMESSA A ORIGEM 5949
5| AUTOS REMETIDOS A ORIGEM (DECISAO DEFINITIVA) 16

6 | REMESSA DE AUTOS 1737
7 | AUTOS REMETIDOS A ORIGEM PARA CUMPRIR DESPACHO -

8 | AUTOS REMETIDOS A ORIGEM / INTERPOSIQAO DE Al - TST 461
9| RETORNO DA VARA DE ORIGEM (DILIGENCIA) 210
10 | AUTOS REMETIDOS AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO -
11 | REMESSA TST RECURSO ORDINARIO -
12 | REMESSA TST RECURSO DE REVISTA -
13 | AGRAVOS DE INSTRUMENTOS REMETIDOS AO TST 539
14 | AGRAVOS DE INSTRUMENTO DEVOLVIDOS DO TST 476
15 | AGRAVOS DE INSTRUMENTO/TST BAIXADOS A ORIGEM 474

=
(o2}

AUTOS DEVOLVIDOS DO TST

177

[y
~

RETORNO Al / TST-JUNTO RECURSO

=
o0}

BAIXA DO AI/JUNTO RECURSO
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19

REMESSA DOS AUTOS A OUTRO ORGAO

20 | CERTIDOES DE TRANSITO EM JULGADO EMITIDAS 6230
21 | REMESSA DOS AUTOS A APRECIACAO -
22 | DADOS CADASTRAIS ALTERADOS NOS AUTOS 103
23 | BAIXA DOS AUTOS AS VARAS PARA AGUARDAR JULGAMENTO DO TST 780
24 | AUTOS REMETIDOS PARA ANALISAR 394
25 | AUTOS REMETIDOS PARA DISTRIBUIR 6176
26 | REMESSA DOS AUTOS AO RELATOR 525
27 | REMESSA DOS AUTOS AO REVISOR -
28 | REMESSA DOS AUTOS A APRECIACAO 44
29 | AUTOS RENUMERADOS -
30 | PROCESSOS RETORNADOS A AUTUACAO ORIGINARIA 45
31 | PROCESSO ENCERRADO-NOVO NUMERO -
32 | AUTUACAO CANCELADA 2
33 | PETICOES JUDICIAIS PROTOCOLIZADAS 6243
34 | PROCESSOS CLASSIFICADOS 5.350
35| E-DOC RECEBIDOS 1507
TOTAL DE EXPEDIENTES EXECUTADOS 45,948
PROCESSOS AUTUADOS/ CLASSES
AA | ACAO ANULATORIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS -
Al | AGRAVO DE INSTRUMENTO 150
AP | AGRAVO DE PETICAO 972
AR | ACAO RESCISORIA 39
DC | DISSIDIO COLETIVO 6
ES | EXCECAO DE SUSPEICAO 3
HC | HABEAS CORPUS -
MS | MANDADO DE SEGURANCA 166
PJ | PROTESTO JUDICIAL 23
RO | RECURSO ORDINARIO 3547
AIT | AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA 537
ARG | AGRAVO REGIMENTAL 74
DCG | DISSIDIO COLETIVO DE GREVE 3
MCI | CAUTELAR INOMINADA 32
PET | PETICAO 4
PP | PEDIDO DE PROVIDENCIAS 22
RC | CORREICAO PARCIAL OU RECLAMACAO CORREICIONAL 9
MCI | CAUTELAR INOMINADA 32
CO | CARTA DE ORDEM -
CPN | CARTA PRECATORIA NOTIFICATORIA 1
PSL | PEDIDO DE SUSPENSAQO DE EXECUCAO DE MEDIDA LIMINAR 2
ROSPS | RECURSOS ORDINARIOS/PROCEDIMENTO SUMARISSIMO 439
IF | INCIDENTE DE FALSIDADE -
REXOF | REMESSA EX-OFFICIO 242
ED | EMBARGOS DE DECLARACAQO 692
CC | CONFLITO DE COMPETENCIA 2
RA | RECURSO ADMINISTRATIVO 5
CPJ | CONTRAPROTESTO JUDICIAL -
IVP | IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA -
TOTAL DE PROCESSOS AUTUADOS 6278
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - AREA ADMINISTRATIVA
PROCESSOS ADMNISTRATIVOS AUTUADOS 7821
PETICOES PROTOCOLIZADAS -
MALOTES EXPEDIDOS 832
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MALOTES RECEBIDOS 674

LISTAS DE POSTAGEM EXPEDIDAS 863

SEDEX ENVIADOS 349

EXECUCAO DE RELATORIO ESTATISTICO -

MEMORANDO EXPEDIDOS 90

OFICIOS EXPEDIDOS 20

DIARIOS DISTRIBUIDOS 404

CORRESPONDENCIAS DISTRIBUIDAS 3940

ATENDIMENTO AO PUBLICO -

MALOTES DIARIOS PARA FORUM ASTOLFO SERRA 195

4.2 Diretoria de Recursos, Jurisprudéncia e Estatistica
Recurso de Revista parao TST
Janeiro a Dezembro de 2012
Saldo do més anterior 23
Interpostos no més 1372
Total de recursos para apreciacao 1395
Despachados deferidos 219
Despachados indeferidos 1044
Saldo pendente de despacho 132
Acordo homologado 23
Movimentagao dos Recursos
9% o Despachados
’ 16% deferidos
W Deszpachados
indeferidos
M Saldo pendente de
despacho
T5%

01 - Processos recebidos da Diretoria de Acordaos 7.796
02 - Processos baixados ao protocolo da publicacdo de Acordaos 5.960
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03 - Processos retirados pelos senhores advogados 1.065
04 - Interposi¢éo de Embargos Declaratérios (autuados) 665
05 - Agravo de Instrumento para o TST
- Saldo anterior (dez/2011) 108
- Interpostos no més 630
- Remetidos ao TST 583
- Em tramitacdo no TRT 155
06 - Recurso Ordinario para o TST
- Saldo anterior (dez/2011) 00
- Interpostos no més 591
Deferidos 547
- Despachados
Indeferidos 05
- Remetidos ao TST 364
- Saldo pendente de despacho 39
07 - Recurso de Revista para o TST
- Saldo anterior: dez/2011 (no prazo: 23/ prazo vencido: 00) 23
- Interpostos no més 1.372
Deferidos 219
- Despachados
Indeferidos 1.044
Acordo homologado Total de processos 23
- Remetidos ao TST 183
- Saldo pendente de despacho (no prazo: 132/prazo vencido: 00) 132
08 - Custas processuais arrecadadas no periodo R$ 45.687,82
- Emolumentos arrecadados no periodo R$ 1.058,69
- Total arrecadado pela DRJ R$ 46.746,51
Data: 17/01/2013
Giani M2 Costa de Souza
Diretora da DRJ
09 - Publicac¢des no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho - DEJT
- Despachos 1.845
- Notificacdes 830
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10 - Oficios expedidos 79
11 - Mandados de Notificacdo expedidos 78
12 - Memorandos expedidos 22
13 - Notificagbes expedidas 28
14 - Intimacdes expedidas 01
15 - Editais de notificacdo expedidos 01
16 - Carta de Ordem 01

5 SECRETARIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA

No exercicio de 2012, a SECRETARIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA,

contou com o funcionamento de 03 (trés) subunidades, a saber:

I- Secao de Compras

II- Setor de Estagios

Ill- Setor de Convénios e Contratos

ATIVIDADES DURANTE O EXERCICIO DE 2012

e Coordenou e orientou as atividades e procedimentos relativos & administracdo da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Material e Logistica,
Coordenadoria de Tecnologia da Informac¢&o, Coordenadoria de Servigos Gerais,
Secdo de Biblioteca e Gestdo Documental e Secéo de Saude;

¢ Planejou, coordenou e orientou as atividades e procedimentos relativos a Secao
de Compras e ao Setor de Contratos e Convénios;

e Planejou e implementou acdes relativas a recepcado, controle e manutengéo de
estagiarios em Estagio Nao Obrigatorio e Obrigatorio;

e Elaborou termos de referéncia relativos a compras e contratacdo de servigos;
e Participou de reunibes com a Administracdo do Tribunal a fim de realinhar suas
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atividades estabelecendo prioridades para a Segéo de Compras;
e Fiscalizou e acompanhou a execugédo dos contratos firmados por este Regional;

e Provocou a renovagdo dos contratos junto aos fiscais dos mesmos, bem como
elaborou a minuta e coletou a assinatura das partes;

e Agendou e tomou providéncias necessarias para realizacdo de eventos que
ocorreram no auditério;

o Oficiou pessoas juridicas convenentes para que se manifestassem acerca do
interesse na renovagao dos conveénios;

e Elaborou minuta e colheu as assinaturas para efetivagdo dos convénios;
o Emitiu 314 (trezentos e quatorze) oficios relativos a assuntos diversos;

e Emitiu 301 (trezentos e um) memorandos relativos a assuntos diversos.

SECAO DE COMPRAS

A Secado de Compras, no exercicio de 2012, desempenhou todas as atividades

que lhe foram atribuidas pela norma regulamentadora interna ( RA 230/2009), a saber:

1. Recepcionou e deu andamento a todos o0s processos referentes as
compras/obras/servigos, encaminhados pelo setor competente ou sugeridos por esta
unidade;

2. Ampliou, junto aos fornecedores do mercado local e outros, pesquisas de pregco de
material ou servigo, de modo a identificar o custo estimado da contratacao;

3. Emitiu todas as certidfes necessérias para as contratagbes dos provaveis
fornecedores;

4. Elaborou todos os Termos de Referéncia/Projetos Basicos para que fossem

realizadas compras diretas, pregdes eletrOnicos ou presenciais para que fossem
efetivadas as compras ou contrata¢des de servigos e de méo de obra;

5. Coletou, classificou e juntou propostas mais vantajosas para a Administragéo, nos
casos de compra ou prestagao de servicos;

6. Elaborou planilhas para a contratagdo de méo de obra terceirizada;

7. Manteve contato com vérios 6rgdos da Administragdo Publica com vistas a obter

subsidios relativos a procedimento na area de compras objetivando a otimizagdo das
rotinas do servico;
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8. Encaminhou expedientes diversos (memorandos, oficios emails) aos possiveis
prestadores de servi¢co e/ou fornecedores, bem como aqueles cuja contratacdo esté
em andamento, para esclarecer duvidas, solicitar informacdes e/ou providéncias
relativas ao objeto tratado;

9. Organizou cadastro de fornecedores com vistas a ampliar o campo de pesquisa do
setor.

Segue o quadro demonstrativo dos Termos de Referéncia elaborados por esta

Unidade:
DT ULTIMO
PA OBJETO ANDAMENTO ANDAMENTO
Guarda e
1160/2012 | 0800 (OUVIDORIA) controle CT 04/12/12
apreciar sug.
812/2012 | ACESSORIOS JANELAS Engenharia 26/07/12
Especificar
792/2012 | ADESIVOS PARA CARROS material 19/09/12
AGENCIAMENTO VIAGENS (PASSAGENS Conhecimento e
6427/2012 | AEREAS) registro CT 21/01/13
3897/2011 | AGUA MINERAL 2012 Arquivado 05/12/12
Guarda e
4322/2012 | AGUA MINERAL 2013 controle CT 14/01/13
Juntar
comprovantes
7151/2012 '(A‘gS‘ORNE.IFgE)O%EIggOH CLASS exclusividad~e 18/01/13
representagao
do fornecedor
5695/2012 | APARELHOS DE AR CONDICIONADO 2012 assinatura ARP 08/01/13
apreciar
continuidade da
1925/2011 | ASMA contratacao 19/12/12
Aguardando
assinatura CT
4291/2012 | ASSINATURA JORNAIS pela contratada 23/01/13
4180/2012 | BATERIAS E ANTENAS Arquivado 16/10/12
BATERIAS E ANTENAS PARA RADIO Arquivado
1047/2012 | TRANSMISSOR 01/08/12
Aguardando
entrega material
1102/2012 | BOMBA D'AGUA PARA IMPERATRIZ p/ pagt® 06/03/12
Aguardando
381/2011 |BRINDES proximo pgt° 13/12/12
2610/2012 | CAFE E ACUCAR Autorizado pagt® 15/01/13
abertura PE
6539/2012 | CALENDARIO 2013 24/01/2013 09/01/13
1935/2012 | CAMERAS FOTOGRAFICAS Arquivado 10/01/13
minutar Edital
7247/2012 | CARIMBOS - SRP licitacao 25/01/13
abertura PE
7479/2012 | CARRO PIPA 30/01/2013 16/01/13
517/2012 |CD p/ arquivar 14/01/13
1823/2012 | CLIPAGEM 2012 p/ arquivar 11/01/13
aprovar Edital
6779/2012 | CLIPAGEM 2013 do pregdo 24/01/13
Guarda e
4592/2012 | CONFECCAO DE BANNERS controle pagt® 10/01/13
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1694/2011 | CONSERTO DE AUTOCLAVE Arquivado 31/10/12
Inserir CT no
4034/2012 | CONSTRUCAO SEDE VT SJP Contas Publicas 28/01/13
6987/2012 | CORTINAS P/ GP Arquivado 14/12/12
901/2012 |CUBOS ACRILICO Arquivado 31/07/12
2143/2012 | CUBOS ACRILICO DIA DAS MAES Arquivado 16/07/12
Defini¢éo s/
6704/2012 | DATA SHOW aquisicao 26/11/12
analisar
3698/2012 | DESIGNER GRAFICO observac6es SL 16/01/13
revisao prego
4323/2012 | DIAGRAMACAO (PARAGRAFO UNICO) estimado 19/11/12
Especificar
4653/2012 | DVR STAND ALONE material 19/09/12
Aguardando
entrega material
4881/2012 | EQUIPAMENTOS RESTAURANTE p/ pagt® 10/01/13
aprovar
realizacao
7692/2012 | EVENTOS (CERIMONIAL) licitagdo 24/01/13
2145/2012 | EXTINTOR INCENDIO Arquivado 03/12/12
233/2012 |EXTINTOR INCENDIO Arquivado 20/04/12
4385/2012 | FITA ADESIVA Arquivado 20/11/12
3190/2012 | FOTOGRAFO 2012 p/ arquivar 02/01/13
Aguardando
assinatura CT
4633/2012 | FOTOGRAFO 2013 pela contratada 22/01/13
GARCOM, TECNICO EM ELETRONICA,
ATENDENTE DE CONS. ODONTOLOGICO,
TECNICO DE SOM, CADISTA, TECNICO EM
853/2012 | EDIFICACOES, BOMBEIRO HIDRAULICO, Homologar PE
ARTIFICE DE MANUTENCAO PREDIAL,
AUXILIAR DE MECANICA, AUXILIAR DE
ELETRICIDADE 21/01/13
4075/2012 | GARRAFAS E BANDEJAS P/ GABINETES Arquivado 17/12/12
Aguardando
GRAVACAO DE DVD PROMOCIONAL (I entrega material
4632/2012 | ENCONTRO TRT) p/ pagt® 10/01/13
1934/2012 | GRAVADOR DE VOZ DIGITAL Arquivado 10/10/12
Especificar
7248/2012 | GRUPO GERADOR material 07/01/13
5694/2012 | IMPRESSORAS Arquivado 29/12/12
Aguardando
assinatura CT
7240/2012 | IMPRESSORAS - ADESAO ARP pela contratada 22/01/13
Arquivado
temporariamente
- definicao
684/2011 | INTERFORNE ELEVADOR Engenharia 26/11/12
conhecimento
5875/2012 | LANCHES - SRP da ARP 07/01/13
conhecimento
3687/2012 | LIVROS das ARP 12/12/12
Aguardando
MANUTENCAO EQUIPAMENTOS assinatura CT
6382/2012 | ODONTOLOGICOS pela contratada 21/01/13
3590/2011 | MANUTENCAO PABX Assinar CT 23/01/13
MANUTENCAO PORTAIS DETECTORES DE aguardando
6825/2012 | METAIS or¢camentos 23/01/13
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fornecer
subsidios para

7683/2012 | MANUTENCAO PORTOES ELETRONICOS elaboracdo TR 18/12/12
guarda e
4326/2012 | MANUTENCAO SIABI 2013 controle do CT 08/01/13
conhecimento
de emisséo de
2075/2012 | MATERIAL EXPEDIENTE NE 22/01/13
Guarda e
2105/2012 | MATERIAL EXPEDIENTE controle pagt® 23/01/13
Guarda e
1924/2012 | MATERIAL ODONTOLOGICO controle pagt® 23/01/13
Guarda e
3887/2012 | MATERIAL PERMANENTE (CML) controle pagt® 25/01/13
MATERIAL PERMANENTE MEDICO- Colher
6180/2012 | ODONTOLOGICO assinaturas ARP 10/01/13
fornecer
subsidios para
6486/2012 | MEDALHAS elaboracdo TR 22/10/12
Guarda e
3885/2012 | MOBILIARIO VT SJP controle pagt® 14/01/13
Guarda e
5212/2012 | MOLAS PARA PORTAS controle pagt® 14/12/12
4484/2012 | MONTAGEM DE SOM E ILUMINACAO Arquivado 30/10/12
Aguardando
699/2011 | MOTORISTAS definicéo s/ 21/01/13
guantidade a ser
contratada
Dar ciéncia da
4427/2012 | NOBREAK emissdo da NE 12/11/12
a Contratada
4488/2012 | OUTDOOR Arquivado 07/01/13
814/2012 | OUTDOOR Arquivado 01/08/12
6484/2012 | OUTDOOR - ADESAO ARP TRE-MA Guarda e 12/12/12
controle pagt®
abertura PP
6483/2012 | OUTDOOR 2013 06/02/2013 18/01/13
Deliberacao
6986/2012 | PASTAS P/ CURSOS publicacdo ARP 22/01/13
1324/2012 | PECAS PARA CENTRAL DE AR CONDICIONADO Arquivado 03/12/12
Colher
7351/2012 | PELICULA FUME assinaturas ARP 18/01/13
PERITO ADICIONAL Arquivado
1210/2011 | INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 11/09/12
6988/2012 | PERSIANAS - SRP CO”heACI'_\Er;,e”tO s/ 18/01/13
2611/2012 | PLACA EX-PRESIDENTE Arquivado 01/06/12
PLACA MAE, APARELHOS DVR, CAMERAS .
3131/2011 SEGURANCA (ADESAO ATA UFRN) Arquivado 01/08/12
6261/2012 | PLACAS DE TOMBAMENTO Arquivado 07/01/13
2613/2012 | PLACAS IDOSOS Arquivado 10/07/12
Guarda e
6061/2012 | PLACAS INAUGURACAO controle pagt® 24/10/12
7178/2012 | PLACAS PJE Arquivado 10/01/13
Colher
5622/2012 | PLANTAS ORNAMENTAIS assinaturas ARP 17/12/12
Guarda e
3843/2012 | PLASTICO BOLHA controle pagt® 27/11/12
Guarda e
3660/2012 | PNEUS - ARP controle pagt® 02/01/13
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PORTA COM DETECTOR DE METAL (FORUM

4228/2012 | IMPERATRIZ) p/ arquivar 23/01/13
B Informar dotacdo
3094/2012 | PORTAO DE ACESSO A RAMPA SSAUDE orcamentaria 25/01/13
5112/2012 | PPRA E PCSMO Assinar CT 21/01/13
2741/2011 | PROFISSIONAIS NUCLEO TV Arquivado 10/10/12
Guarda p/
eventos
191/2012 | PROJETOS COMPLEMENTARES VT SJP > 30/11/12
construcéo
prédio VT SJP
7072/2012 | RACK DE PAREDE FeviSao pre¢o 15/01/13
estimado
RECEPTOR ANALOGICO DIGITAL P/ ANTENA Arquivado
3336/2012 | PARABOLICA q 16/10/12
Analisar minuta
4324/2012 | REPROGRAFIA Edital 23/01/13
5616/2012 | RESGATE PACIENTES (AMBULANCIAS) minutar CT 22/01/13
5206/2012 | RESTAURANTE E LANCHONETE m'rl‘i‘ggggg'ta' 25/01/13
A Aguardando
462/2012 | SEGURANGA PESSOAL PRIVADA E VIGILANCIA o bsidios 03/12/12
ARMADA 1
elaboracdo TR
Aguardando
4875/2012 | SEGURO PREDIAL (BENS MOVEIS E IMOVEIS) assinatura CT 23/01/13
pela contratada
Aguardando
4290/2012 | SEGURO VEICULOS 2013 assinatura CT 22/01/13
pela contratada
~ abertura PE
7305/2012 | SERVICOS SOLUCAO ANTI-SPAM L IOL/9013 16/01/13
6979/2012 | TECNICO EM SERVICOS GRAFICOS E;p{;grf:gf“ 22/01/13
4136/2012 | TELEFONIA FIXA COMUTADA LOCAL (PABX) Cor”ehg"}gt'geg%o € 25/01/13
Guarda e
2307/2012 | TONER E CILINDROS controle pagt® 03/01/13
7655/2012 | TRANSFORMADOR VT SJP m'rl‘.”Far Edital 28/01/13
icitacdo
3926/2012 | VANS E MICROONIBUS (LOCACAO) Guardae 27/11/12
controle pagt
p ~ Guarda e
4151/2012 | VEICULOS (AQUISICAO) controle pagt® 23/01/13
5057/2012 | VIDEO INSTITUCIONAL Arquivado 17/10/12

SETOR DE ESTAGIO

Supervisionado, realiza as acgOes de planejamento, programacdo, acompanhamento e

A Secretaria de Administragdo como coordenadora do Programa de Estagio

controle do estégio ndo obrigatério e obrigatério, tendo como principais atividades:

Compor, juntamente com o Diretor da Secretaria de Administragcdo e demais
servidores indicados, a Comissdo de Sele¢do de Estagio sempre que for
determinada pela autoridade competente a realizagcdo de processo seletivo de

ampla concorréncia;
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Providenciar junto as instituicdes de ensino conveniadas, no caso de processo
seletivo simplificado, a convocacéo de estagiérios para preenchimento das vagas,
observada a proporcionalidade de trés candidatos por vaga disponivel;

Receber e analisar a documentagdo exigida quando do primeiro ingresso e
semestralmente, a cada renovacao do contrato de estagio;

Classificar os candidatos pelo coeficiente de rendimento constante no histérico
escolar;

Encaminhar, se for o caso, alunos selecionados para entrevista na unidade
receptora;

Providenciar a inclusdo do estagiario no banco interno de dados, Sistema de
Controle de Estagiarios — SCE;

Manter atualizado o banco interno de dados;

Providenciar a inclusao dos estagiarios no rol de segurados e no sistema de ponto
eletrénico;

Providenciar, junto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, confec¢ao de cracha
de identificagéo;

Encaminhar os crachas a unidade de lotacdo dos estagiarios;
Elaborar Termos de Compromisso e Renovacao de estagio;

Recepcionar e avaliar os Relatorios Trimestrais e Finais enviados pelos
supervisores de estagio;

Preparar e manter a pasta dos estagiarios atualizada;

Fornecer, sempre gue solicitadas, todas as informa¢des necessérias a realizacao
de auditoria pela Coordenadoria de Controle Interno;

Receber alunos das Instituicdes conveniadas para realizar estagio obrigatério e
encaminha-los as unidades receptoras;

Demonstrar a legalidade sobre a reducdo de carga horaria, recesso de
estagiarios, participacao em atividades e eventos escolares, etc...;

Manter arquivo corrente com a documentagao dos estagiarios por trés anos, apés
este prazo encaminhar os prazos para o arquivo do TRT;

Atender aos pedidos das unidades sobre o preenchimento de vaga de estagio de
acordo com o quadro de distribuigéo previsto do Ato Regulamentar ;

Expedir certiddo de conclusédo de estagio;
Orientar os estagiarios sobre seus direitos e deveres;
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O Ato Regulamentar através da Portaria GP 888/2012 previu 120 de nivel
superior, 105 de ensino médio regular, perfazendo um total de 233 estagiarios.
No ano base de 2012 o quadro de estagiarios foi de 154 (cento e cinguenta e

quatro) estagiarios de nivel médio e superior.

SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS
O Setor de contratos e convénios Administrativos, no exercicio de 2012,
acompanhou a execugdo dos convénios e contratos administrativos, efetuando as
intervencdes necessarias para o fiel cumprimento dos ajustes celebrados por este Regional.
Nesta unidade também foram provocadas a renovacdo dos contratos junto aos
fiscais dos mesmos, bem como elabora¢éo de minuta e coleta da assinatura das partes.
Assim, foram mais de 80 (oitenta) contratos supervisionados e renovados por este

setor durante o exercicio de 2012, efetuando as seguintes atividades:

e Cumprir e fazer cumprir as normas, rotinas e clausulas contratuais por parte das
unidades envolvidas, ou seja, fiscais e pessoas juridicas contratadas por este
Regional;

e Manter o registro de todos os contratos administrativos, a fim de verificar a fiel
execucgao dos ajustes celebrados por este Regional;

e Contatar frequentemente os fiscais dos contratos administrativos, a fim de verificar
a fiel execucéo dos ajustes celebrados por este Tribunal;

e Elaborar e alimentar planilha de dados acerca dos contratos administrativos, para
acompanhamento da execucgéao contratual;

e Submeter ao Diretor Geral a lista indicativa de fiscais substitutos, bem como suas
atualizacdes, para fins de aprovagdo e designacdo dos fiscais dos contratos
administrativos mantidos por este Tribunal,

e Encaminhar aos fiscais dos contratos as coOpias dos instrumentos contratuais e
seus aditivos;

e Sugerir ao Diretor Geral a ado¢do de medidas necessarias a execugdo contratual
de maneira eficaz;

e Elaborar Minuta do contrato, a partir do constante em termo de referéncia e de
edital, para constituir anexo do edital ou ato convocatério do procedimento
licitatorio;

e Terminada a licitagdo, com base na minuta acima, os campos sdo preenchidos

com nomes, enderego, CNPJ, valor, representante(s) e outros que se fizerem
necessarios para elaboragéo do contrato antes minutado;
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e Encaminhar a Juridica, minuta para analise;

e Submeter, novamente a minuta, a apreciagéo da Juridica;

e Encaminhar a Presidéncia para assinatura;

¢ Encaminhar ao contratante para assinatura (oficio);

e Encaminhar a DG para publicagdo no DOU,

¢ Uma vez publicado, postar a publicag&o, lancar em contas publicas;
e Encaminhar & DOF para registros;

e Acompanhar prazos de vencimentos de contratos e outros necessarios para
cumprimento;

e Comunicar com antecedéncia de 180 dias a DG, acerca de interesse ou ndo na
renovacgao do contrato;

e Elaborar o aditivo, caso autorizado, e encaminhar a juridica para analise;

e Se aprovado pela Juridica, encaminhar para assinatura da Presidéncia

Segue relacéo de Contratos existentes neste Regional:

" - GESTOR DO
PROC CONTRATADO INICIO TERMINO CONTRATO
506/2009 | CEF - Cessao imével Novo Forum 1/6/2009 31/5/2012 Wagner/DMP
338/2008 | CEF (Cesséo imovel) 2/6/2008 1/6/2012 Wagner/DMP
713/2011 | OAB (Cesséao sala FAS) 5/8/2011 4/8/2012 Wagner/Patrimbnio
27/10/201
2763/2011 |CEMAR PRESIDENTE DUTRA 1 26/10/2012 Danuzio/DSG
18/11/201
2678/2011 |CEMAR Prédio Sede 1 17/11/2012 Danuzio/DSG
09/02/201
2677/2011 | CEMAR - Imperatriz 2 8/2/2014 Danulizio/DSG
452/2011 |KENTA INFORMATICA 9/12/2011 | 8/12/2012 Ary/DINFO
17/12/200
338/2008 | CEF-CESSAO VT IMPERATRIZ 9 16/12/2012 Wagner/DMP
20/12/200
1005/2009 |VIVO S/A - BANDA LARGA 3G 9 19/12/2012 Ary/Informatica
1517/2011 |W. J. Servicos Informatica 1/1/2012 | 31/12/2012 Elisabete/SID
4326/2012 |W. J. Servigos Informatica 1/1/2013 | 31/12/2013 Elisabete/SID
1172/2006 E
7815/2012 | TELEMAR - FIXO LOCAL 1/1/2008 1/7/2013 Rocha/DSG
4345/2012 |DAMOVO DO BRASIL S/A 29/9/2012 | 22/1/2013 Ary
ASSERTI - Limpeza e Conservacao
928/2008 |de Imdveis Ltda/ MAFRA 22/1/2013 | 21/1/2014 Sérgio Pinho/DSG
MAFRA- Manutengéo, Serv. Conserv.
928/2008 |E Limpeza 29/1/2013 | 28/1/2014 Nilson/DSG
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13/11/201

127/2008 |EMBRATEL- TRANS. DADOS 2 13/2/2013 Ary/DINFO
2676/2011 |CEMAR - Férum Astolfo Serra 5/3/2012 4/3/2013 Danuzio/DSG
348/2011 | CLARO (telefonia movel) 25/3/2011 | 24/3/2013 Rocha/DSG
191/2012 |HP ENGENHARIA LTDA 25/9/2012 | 25/3/2013
SILVANA LIRA DA ROCHA SANTOS
239/2004 |NEIVA 26/3/2004 | 30/3/2013 Rosiel Barbosa Silva
26/10/201
929/2009 | CALENA (aux. Cons. Odont.) 2 25/4/2013 Gustavo/Saude
26/10/201
929/2009 | CALENA (Aux. Mecanica) 2 25/4/2013 Nilson/Transporte
26/10/201
929/2009 | CALENA (Cadista) 2 25/4/2013 Jacer/Engenharia
26/10/201
929/2009 | CALENA (garcom) 2 25/4/2013 Marcia/Cerimonial
26/10/201
929/2009 | CALENA (técnico edificactes) 2 25/4/2013 Marcelo/Engenharia
26/10/201
929/2009 | CALENA (Técnico eletrbnica) 2 25/4/2013 Junior/DSG
929/2009 |R. O. Alcantara (aux. Eletricidade) 26/4/2011 | 25/4/2013 Janior
929/2009 |R. O. Alcantara (mensageiro) 26/4/2011 | 25/4/2013 Leila/Protocolo
929/2009 |R. O. Alcantara (recepcao) 26/4/2011 | 25/4/2013 Sérgio Pinho/DSG
929/2009 |R. O. Alcantara (técnico som) 26/4/2011 | 25/4/2013 Ary/DINFO
237/2009 |LEILOEIRO 11/5/2010 | 10/5/2013 Paulo Mont'Alverne
950/2010 |SERQUIP 16/6/2011 | 15/6/2013 Rosely/Saude
1024/2009 |FORTAL SERV. SEGURANCA 1/1/2010 2/7/2013 Henrique C./Portaria
119/2011 |CLARO MODEM (internet) 1/8/2011 1/8/2013 Rocha/DSG
928/2008 | ATRIUM (copeiragem) 4/8/2009 3/8/2013 Sérgio Pinho/DSG
928/2008 |ATRIUM (lavagem) 4/8/2009 3/8/2013 Nilson/Transporte
VALDECI MOURAO SOUZA
36/2005 |QUEIROZ 4/1/2013 3/4/2013
4428/2012 |CLARO S/A 22/8/2012 | 21/8/2013 Rocha/DSG
185/2010 |ELETROMEC 22/8/2011 | 21/8/2013 Belfort/Eletricidade
894/2010 |VERSAL (man. Predial) 26/8/2011 | 25/8/2013 Marcelo/Engenharia
UNITECH-RIO COM E SERVICO
3787/2012 |LTDA 29/8/2012 | 29/8/2013 Ary
835/2010 |CRTO - GINASTICA LABORAL 13/9/2011 | 12/9/2013 Rosely/Saude
890/2001 |BB (Cessao imével FAS) 20/9/2012 | 19/9/2013 Gabriela/SADM
239/2009 | TELEMAR FIXO DDD 21/9/2009 | 20/9/2013 Rocha/DSG
AMERICANPOWER
4427/2012 | CONVERSATION BRASIL 9/10/2012 | 8/10/2013 Ary
239/2010 |RTN Com. Rep. Ltda. 8/11/2012 | 7/11/2013 Ary/DINFO
238/2009 | THYSSENKRUP ELEVADORES 1/12/2009 | 30/11/2013 Couto/DSG
939/2010 |LIMAN 6/12/2012 | 5/12/2013 Sérgio Pinho/DSG
29/11/201
5275/2012 | TELEMAR 2 11/12/2013
30/12/200
885/2009 |CORREIOS - CT Mdltiplo 9 14/12/2013 Helena/DCP
28/12/201 Nilson/SetorTransport
4151/2012 |MARDISA VEICULOS LTDA. 2 28/12/2013 e
28/12/201
4291/2012 |R F DINIZ 2 28/12/2013 | Henrique C./Portaria
31/12/201
4290/2012 |PORTO SEGURO 2 31/12/2013

290




W. J. SERVICOS DE INFORMATICA
4326/2012 |LTDA. 1/1/2013 31/12/2013
846/2010 |EMBRATEC 3/1/2011 2/1/2014 Nilson/Transporte
LABIOS DE MULATA ( ATA DE
5875/2012 |REGISTRO DE PRECOS) 4/1/2013 4/1/2014 Silvia/ Cerimonial
ARRIBATUR TURISMO ( ATA DE
6427/2012 |REGISTRO DE PRECOS) 15/1/2013 | 15/1/2014 Silvia/ Cerimonial
729/2008 |JORNAL PEQUENO 19/1/2009 18/1/2014 Monteiro/Licitacdo
928/2008 |ASSERTI 21/1/2012 20/1/2014 Sérgio/DSG
6382/2012 |INFINYT 21/1/2013 20/1/2014 Gustavo/Saude
928/2008 | MAFRA 21/1/2012 20/1/2014 Nilson/ S. Transporte
57/2009 |ATRIOS COM. SERV. MANUT. 11/2/2013 10/2/2014 Couto/DSG
410/2006 |CEF- PAG. SALARIOS 17/5/2010 16/5/2015 Euvaldo/SFP
18/11/201
2678/2011 |CEMAR - Arquivo Geral 1 17/11/2012 Danuizio/DSG
21/09/201
4522/2012 | TELEMAR REDES WAN 2 20/03/2015 Ary/Informatica
26/04/201
929/2009 |R. O. Alcantara (carregador) 1 25/04/2013 Wagner/DMP
28/12/201 Nilson/SetorTransport
7293/2012 | TOYOTA DO BRASIL LTDA. 2 27/12/2013 e
HEWLETT-PACKARD BRASIL
7746/2012 |LTDA. 21/1/2013 20/1/2016 Ary
Segue a relagdo de convénios firmados no exercicio de 2012
NO
CONVENIO INSTITUICAO INICIO TERMINO
01/2012 CEF 13/03/2012 | 12/03/2014
02/2012 CLARIS 27/06/2012 | 26/06/2013
03/2012 UNDB 15/03/2012 | 15/09/2012
04/2012 FUNDACAO BRADESCO 13/06/2012 | 12/06/2013
COLEGIO N. SRA FATIMA - BARRA DO
05/2012 CORDA 03/05/2012 | 02/05/2013
06/2012 FLORENCE 25/05/2012 | 24/05/2013
07/2012
08/2012 PGJ 25/05/2012 | 24/08/2013
09/2012 AABB 17/05/2012 | 16/05/2013
10/2012 | UB UNISAOLUIS EDUCACIONAL S/A 19/07/2012 | 18/07/2013
11/2012 ECOCEMAR 28/09/2012 | 27/09/2013
12/2012 CEF 16/10/2012 | 15/10/2017
13/2012 | ANAJUSTRA 15/10/2012 | 14/10/2013
14/2012 BANCO DO BRASIL 20/09/2012 | 19/09/2013
15/2012 SEDUC 22/10/2012 | 21/10/2017
16/2012 FACIMP 30/10/2012 | 29/10/2017
17/2012 CEST 30/10/2012 | 29/10/2017
18/2012 |UEMA 26/11/2012 | 25/11/2017
19/2012 | UNIBALSAS 29/11/2012 | 28/11/2017
20/2012 FACAM 26/11/2012 | 25/11/2017
21/2012 | UNDB 26/11/2012 | 25/11/2017
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5.1 Diretoria de Pessoal

A Diretoria de Pessoal deste Tribunal desenvolveu, durante o exercicio de

2012, tarefas relacionadas a direitos e deveres de magistrados ativos e inativos, servidores

ativos e inativos, pensionistas de magistrados e servidores, e de servidores que exerceram

apenas cargo em comissao, requisitados e removidos, com a estrutura abaixo, que deu

suporte a execucao de suas atribuicdes.

SECAO/SETORES

eSecdao de Legislacdo de Pessoal e Desenvolvimento de Pessoas
eSetor de Magistrados

eSetor de Informagdes Funcionais

Secdao de Legislacdo de Pessoal e Desenvolvimento de Pessoas

Executou tarefas referentes ao Regime Juridico dos Servidores, elaborando e
propondo a expedi¢cédo de normas que facilitem a aplicagéo da legislacéo;
Acompanhou publicacdes de Legislagdo, Pareceres e Atos Administrativos de
interesse dos servidores;

Executou tarefas referentes ao cumprimento do Regime Juridico dos Servidores;
Atendeu a solicitagdes do Conselho Nacional de Justica;

Atendeu a solicitagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Atendeu a solicitagdes do Tribunal Superior do Trabalho;

Atendeu a solicitagdes de outros TRTS;

Prestou informag8es a Procuradoria da Republica no Maranh&o (AGU);

Atendeu a diligéncias do Tribunal de Contas da Uniéo;

Forneceu documentacdo referente a instrugdo de processos administrativos
disciplinares;

Disponibilizou, na pagina do Tribunal, para marcacédo, a escala de férias dos
servidores;

Importou e conferiu a escala de férias anual, para aprovacao pelo Diretor-Geral,
Recepcionou e instruiu protocolos referentes a marcacéo e alteragéo de férias;
Alimentou o sistema de RH/Folha de Pagamento com informagdes referentes a
férias de assessores, diretores e servidores;

Comunicou marcacéo e alterac@o de férias de servidores requisitados e removidos
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aos respectivos 6rgaos de origem;
Instruiu protocolos referentes a substituices de servidores;
Confeccionou minuta de portaria de substitui¢cao;
Langou, no Sistema de RH, concesséo de substituig&o;
Encaminhou a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes,
através de e-mail, informacdes referentes a suspenséo de férias e substituicdo de
servidores, para que fosse disponibilizado no Boletim Interno Eletronico;
Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxilio-Alimentac&o, no
tocante & incluséo e excluséo;
Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxilio-Transporte, no
tocante & incluséo e excluséo;
Controlou o cadastro de servidores beneficiados com o auxilio Pré-Escolar, no
tocante & incluséo e excluséo;
Enviou, mensalmente, dados estatisticos referentes aos beneficios concedidos por
este Tribunal, para a Secretaria de Orgcamento e Finangas;
Encaminhou as assessorias, diretorias e chefias, expedientes referentes a Avaliagdo
de Estagio Probatorio;
Encaminhou as assessorias, diretorias e chefias, expedientes referentes a Avaliacéo
de Desempenho Funcional,
Recepcionou e analisou as fichas de avaliagdo de estagio probatdrio e funcional;
Instruiu protocolos referentes a progresséo e promocéo funcionais;
Instruiu  protocolos referentes a estabilidade no cargo comissionado/funcéo
comissionada em decorréncia de exoneragao/dispensa de CJ/JC de servidora em
estado de gravidez;
Instruiu protocolos referentes a Auxilio-Moradia;
Instruiu protocolos referentes a Auxilio-Funeral;
Orientou os servidores recém-nomeados, além dos requisitados, sobre os beneficios
concedidos por este Tribunal;
Orientou os servidores acerca dos procedimentos para averbacdo de tempo de
contribuicdo, para a concessdo do abono de permanéncia, e para a concessdo de
aposentadoria e pensao por morte;
Instruiu protocolos referentes a averbacéo de tempo de contribuigéo;
Expediu certiddes de tempo de contribuicéo;

Instruiu protocolos referentes ao abono de permanéncia;
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Instruiu protocolos referentes a aposentadoria;

Instruiu protocolos referentes a penséo por morte.

Setor de Magistrados

Recepcionou documentagéo e realizou o cadastramento, no Sistema de RH/Folha de
Pagamento, de magistrados que ingressaram neste Tribunal no exercicio 2012;
Procedeu ao cadastramento anual de Desembargadores e Juizes inativos e
pensionistas, migrando as informagdes para o Sistema Informatizado SRH/Folha de
Pagamento;

Acompanhou publicacdes de legislacdo, pareceres e atos administrativos de interesse
dos Desembargadores e Juizes;

Alimentou o sistema de RH/Folha de Pagamento com dados referentes a direitos de
Desembargadores e Juizes;

Atualizou a lista de antigliidade dos magistrados de 1° e 2° Graus;

Atendeu as solicitagBes da Procuradoria da Republica no Maranh&o (Advocacia Geral
da Uniéo);

Atendeu a todas as diligéncias e determinagdes do Tribunal de Contas da Uni&o;
Atendeu as diligéncias e determinagdes do Conselho Nacional de Justica;

Atendeu as diligéncias e determinagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
Atendeu a todas as determinag¢des do Tribunal Superior do Trabalho;

Atendeu a Coordenadoria de Controle Interno deste Tribunal;

Atendeu as solicitagbes de outros TRTS;

Expediu certiddes de tempo de contribuicéo;

Instruiu protocolos de averbagéo de tempo de contribui¢éo;

Instruiu processos de concessao de abono de permanéncia;

Instruiu protocolos de concesséo de aposentadoria e pensao por morte;

Efetuou o langamento, no SISAC (TCU), de informagdes referentes a concesséo de
aposentadoria e pensao por morte;

Registrou as admissdes, aposentadorias e pensdes aprovadas pelo Tribunal de
Contas da Uniao;

Expediu carteiras funcionais dos magistrados;

Expediu certidbes e declaragbes com informacdes contidas nos assentamentos
funcionais dos Desembargadores e Juizes;

Instruiu todos os protocolos referentes a direitos e deveres dos magistrados, tais como
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licencas médicas, maternidade, paternidade, auxilio-natalidade etc;

Instruiu protocolos de remogéo;

Elaborou, em conjunto com a Presidéncia, portarias de plantdo judicial;

Instruiu protocolos de concesséo de folgas por plantdo judicial;

Instruiu protocolos referentes a ajuda de custo;

Encaminhou ao Tribunal de Contas da Unido coOpias das declarag6es de Imposto de
Renda referentes ao exercicio de 2012(ano-calendario 2011);

Manteve, nos assentamentos dos magistrados, cépias das declaracdes de Imposto de
Renda referentes ao exercicio de 2012(ano-calendario 2011);

Controlou o arquivo funcional dos Desembargadores e Juizes;

Conferiu e consolidou a escala de férias dos magistrados;

Lancou, no Sistema de RH/Folha de Pagamento, marcacgao/alteracédo de férias;
Instruiu protocolo de concesséo e de alteracdo de férias;

Confeccionou minuta de portaria de concessao, alteracéo e suspensao de férias;
Informou, para a Coordenadoria de Folha de Pagamento, férias a serem remuneradas;
Controlou o cadastro dos Desembargadores e Juizes beneficiados com o Auxilio-
Alimentagéo, no tocante & incluséo e exclusao;

Encaminhou a Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo e Comunicacdes, através
de e-mail, informagdes referentes a nomeacéo, remogéo e exoneracdo de juizes, para

que fosse disponibilizado no Boletim Interno Eletrénico.

Setor de Informagdes Funcionais

Cadastrou os servidores recém-nomeados, removidos e requisitados, no Sistema de
SRH/Folha de Pagamento;

Cadastrou servidores no PASEP;

Controlou o arquivo funcional de servidores;

Executou tarefas referentes ao Regime Juridico dos Servidores;

Expediu certiddes, declaragbes e atestados funcionais a servidores e ex-servidores;
Informou processos referentes a direitos e deveres dos servidores;

Lavrou termos de posse de servidores, assessores e diretores;

Atualizou os dados referentes ao quadro de pessoal;

- Recepcionou Formulario de Autorizacdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual
do Imposto de Renda Pessoa Fisica, nos moldes solicitados pelo Tribunal de Contas

da Uniao;
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Atualizou o arquivo funcional dos servidores;

Recepcionou a documentagao para posse de servidores;

Controlou as renovag0des de disposi¢des de servidores;

Controlou as remocdes e redistribuicbes de servidores;

Atendeu a todas as diligéncias do Tribunal de Contas da Uni&o;

Atendeu a todas as determinag¢des do Tribunal Superior do Trabalho;

Atendeu a diligéncias e determina¢fes do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;
Atendeu as diligéncias e determinagfes do Conselho Nacional de Justi¢a;
Recepcionou, conferiu e controlou certidoes/declaracdes para atender a determinagéo
do CNJ/CSJT,;

Atendeu a consultas de outros TRTSs;

Instruiu protocolos referentes a exoneragao/vacancia e nomeagao de servidores;
Confeccionou minutas de portarias de exoneragdo/vacancia e nomeagao de
servidores;

Instruiu protocolos referentes a dispensa/designacdo para exercicio de funcgéo
comissionada;

Confeccionou minutas de portarias referentes a dispensa/designacao para fungao
comissionada;

Instruiu protocolos referentes a exoneragdo/nomeacdo para exercicio de cargo em
COoMmissao;

Confeccionou minutas de portarias referentes a exoneragdo/nomeacao para cargo em
comissao;

Instruiu protocolos de redistribuicéo;

Instruiu protocolos de remogéo;

Instruiu protocolos de licencas médicas, gestante, paternidade, auxilio-natalidade,
licenca de gala, nojo, etc;

Instruiu protocolos de incluséo para fins abatimento do IRPF;

Analisou e concedeu do Adicional de Qualificagdo — AQ);

Langou, no Sistema de RH, o Adicional de Qualificagéo - AQ;

Informou, para a Coordenadoria de Folha de Pagamento, a concesséo de Adicional de
Quialificacao - AQ;

Informou para a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes as
matérias para serem publicadas no Boletim Interno Eletrdnico;

Instruiu protocolos referentes a Indenizagdo de Transporte;
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Recepcionou e conferiu os relatérios referentes a Indenizagédo de Transporte;
Controlou o sistema de Ponto Eletrbnico;

Enviou a freqiéncia de servidores requisitados e removidos para 0s respectivos
orgédos de origem,

Langou no Sistema de RH a concesséao de folgas a servidores;

Convocou e recadastrou servidores inativos e pensionistas;

Instruiu protocolos referentes a Ajuda de Custo;

Prestou informag&o mensal, para a Secretaria de Orgamento e Finangas, constando o
Rol de Responséaveis;

Langou, no SISAC (TCU), informagdes referentes a aposentadoria;

Lancou, no SISAC (TCU) informacdes referentes & concesséo de Penséo por Morte;
Atualizou, de forma constante, o banco de dados de servidores, visando obter
informacgdes fidedignas para instrugdo em processos administrativos e extragdo de
relatorios, além de subsidiar preenchimento de tabelas enviadas a Secretaria de
Orgamento e Finangas e ao TST/CSJT,;

Confeccionou Carteiras Funcionais;

Confeccionou Crachas Funcionais;

Instruiu protocolos de licenga para o trato de interesses particulares;

Instruiu protocolos de afastamento para cursar mestrado e doutorado;

Instruiu protocolos de licenga para atividade politica;

Instruiu protocolos de afastamento para exercicio de mandato eletivo;

Recadastrou servidores inativos e pensionistas.

Encaminhou a Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo e Comunicacdes, através
de e-mail, informacg0des referentes nomeacdes, designacdes e dispensas de cargos em
comissdo/fungcdo comissionada de servidores, para que fosse disponibilizado no

Boletim Interno Eletrbnico.

A seguir, as tabelas dos quantitativos de Beneficios concedidos no exercicio de

2012.
Auxilio-Alimentacao
MES MAGISTRADOS/SERVIDORES
BENEFICIADOS
JAN EIRO 643
FEVEREIRO 646
MARCO 640
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ABRIL 634
MAIO 631
JUNHO 648
JULHO 638
AGOSTO 637
SETEMBRO 628
OUTUBRO 630
NOVEMBRO 633
DEZEMBRO 636

Auxilio Pré-Escolar

MES DEPENDENTES DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES
BENEFICIADOS
JANEIRO 151
FEVEREIRO 152
MARCO 154
ABRIL 150
MAIO 151
JUNHO 149
JULHO 154
AGOSTO 150
SETEMBRO 155
OUTUBRO 150
NOVEMBRO 149
DEZEMBRO 147

Auxilio-Transporte

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 03
FEVEREIRO 03
MARCO 01
ABRIL 01
MAIO 01
JUNHO 01
JULHO 01
AGOSTO 01
SETEMBRO 01
OUTUBRO 01
NOVEMBRO 01
DEZEMBRO 01
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5.2 Diretoria de Material e Patrimoénio

A Diretoria de Material e Patrimbnio, apresenta-se dentro da estrutura
organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o, como unidade subordinada
diretamente a Secretaria de Administracdo, possuindo atribuicbes pertinentes a area de
administragéo de material, atuando especificamente na execugéo de rotinas que objetivem o
suprimento de material (consumo e permanente) a toda sua estrutura, responsabilizando-se
pelo seu recebimento, guarda, controle e distribuicdo, assim como pelo controle de bens
iméveis, através do SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Imdéveis de Uso Especial da
Unido, além de coordenar atividades desenvolvidas pelas Secdes de Almoxarifado e de
Registro e Controle Patrimonial, além do Setor de Almoxarifado. Dito isto, apresentamos a
seguir as atividades desempenhadas pela CML no exercicio de 2012:

Procedeu a elaboracéo de relatérios mensais afeitos a esta Coordenadoria, em
conformidade com o que determina a legislacéo vigente, qual sejam: RMA - Relat6rio Mensal
de Almoxarifado, que demonstra as entradas e saidas e o correspondente registro dos
materiais (consumo e permanente) recebidos neste Tribunal, cuja elaboracdo esta a cargo
da Secédo de Almoxarifado. Além do RMA, efetivou-se também a elaboracdo do RMB que é o
Relatorio de Movimentacdo de Bens Mdveis, evidenciando a movimentacdo de material
permanente, este extraido pela Secao de Registro e Controle Patrimonial, sendo que ambos
os relatérios sédo encaminhados mensalmente & Secreataria de Orgamento e Financas deste
Regional (Setor de Contabilidade Analitica) para a competente analise e avaliacdo, cujos

dados estéo consolidados no demonstrativo financeiro a seguir exposto:

Discriminagao Valores - Material de Consumo
* Saldo Remanescente/2011 574.489,48
* Entradas em 2012 499.088,81
* Disponivel/2012 1.073.578,29
* Saidas em 2012 664.879,32
* Saldo para 2013 408.698,97
Discriminagéao Valores - Material Permanente
* Registro 2011 14.203.489,77
* Entradas em 2012 2.661.304,67
* Acumulado/2012 16.864.794,44
* Saidas em 2012 25.572,39
* Acumuladol para 2013 16.839.222,05
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* Reavaliagcdo Grupos 06 e 28 45.733,61

* Acumulado2 para 2013 16.793.488,44

Obs1: os valores langados neste demonstrativo evidenciam o quantitativo global de todo
material permanente pertencente a este Tribunal do Trabalho da 162 Regiéo.

Obs2: Registre-se que os grupos 06 e 28 foram reavaliados, retratando-se, logo apés no
RMB, valor real de 16.793.488, 44.

e Secdao de Registro e Controle Patrimonial

A Secéo de Registro e Controle Patrimonial executou as seguintes atividades:

a) providenciou as incorporagdes dos bens permanentes ao acervo patrimonial
desta Justi¢a, tanto no sistema informatizado do patriménio, quanto via langamento contébil
no SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal, através de
Notas de Lancamento, perfazendo um total de 69 (sessenta e nove) apropriagdes dentre

compras, doagdes e cessoes;

b) efetivou a baixa de diversos materiais permanentes, mediante a formalizagéo de
320 (trezentos e vinte) documentos, dentre oficios, memorandos, etc., provenientes das
diversas unidades integrantes deste Tribunal, sendo procedida a respectiva atualizagdo no

sistema informatizado do patrimonio;

c) elaborou no exercicio de 2012, o quantitativo de 2.738 ( dois mil, setecentos e
trinta e oito) Termos de Responsabilidade, incluidos aqui, as baixas para o estoque de

material executada automaticamente pelo programa de patrimonio;

d) forneceu subsidios para atuacdo da Comisséo de Inventario/2012, no propdsito
de conferencia de todos os materiais permanentes pertencentes ao acervo desta Justica,
inclusive auxiliando aquela na tarefa de identificacdo dos bens, através do sistema de
codigo de barra e atualizando os Termos de Responsabilidade, durante os trabalhos de

inventario;

e) cadastrou no Programa de Patriménio, 2.295 ( dois mil, duzentos e noventa e
sete) itens de material permanente, sendo que deste total 31 (trinta e um) itens
correspondem ao material produzido internamente pelo Setor de Marcenaria deste Tribunal.
O registro de cada material contém: descricdo, grupo classificacdo, segundo Norma de

Execuc@do/CCONT/ n.° 04 de 31 de outubro de 1997, data de registro do material, valor do
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bem, Nota de Empenho/Producdo Interna, referente a aquisicdo do bem e a carga

(destinagao) do mesmo;

f) efetuou 2.880 (dois mil, oitocentos e oitenta) Termos de Baixa de Material

Permanente;

g) expediu através desta Coordenadoria de Material e Logistica, 58 (cinglenta e

oito) memorandos;

h) recebeu 502 (quinhentos e dois) expedientes, dentre memorandos e oficios, com

solicitagOes, devolugdes e transferéncias de responsabilidades de material permanente;

e Secao de Almoxarifado

A Secéo de Almoxarifado desempenhou atividades a seguir relacionadas:

a) procedeu ao registro de entrada de todo material de consumo e permanente,
cujos registros, séo identificados em livro apropriado, com numeragao sequencial de
entrada, especificando o numero do registro, a data de entrada, nota fiscal, fornecedor, nota
de empenho, nimero do processo de compra, etc., totalizando 184 (cento e oitenta e
quatro) registros, distribuidos em vérios langamentos, correspondentes aos diversos

codigos de materiais existentes no Programa do Almoxarifado;

b) apropriou no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, através de Notas de Langamento, o recebimento dos materiais (consumo e
permanente) por este Tribunal, perfazendo um total de 184 (cento e oitenta e quatro)

apropriagoes;

c) contabilizou 1.802 (um mil, oitocentos e dois) guias de saida de material

permanente e de consumo;

d) expediu 14 (quatorze) requisicdes formais, especificas para o abastecimento do
Almoxarifado, tendo como parametro de Controle de Estoque os Fatores de Ressuprimento
definidos através da IN 205/88, subitem 7.6;

e) expediu 57 (cinqlienta e sete) memorandos e oficios;
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f) recebeu 148 (cento e quarenta e oito reais) guias de remessa de impressos
oriundos do Setor Gréafico, resultando em diversos langamentos nos cédigos de material no

Programa de Almoxarifado;

h) Gerenciamento de 51 (cinquienta e um) atas de registro de pregos de material de

consumao.

e Setor Gréfico
O Setor Grafico deste Tribunal efetuou os trabalhos referentes & confecgéo de

impressos, dentre outros utilizados por esta Justi¢a, a seguir relacionados:

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Papel AA 180 g/m? TAM A4 50
Cartaz A3 40
Cartaz A4 50
Folder ¢/ 2 dobras 500
Relatério 30
SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS
Cartdo de agradecimento A6 70
Cartdo de cumprimento (55 x 95 mm) 550
Cartéo de visita (55 x 95) 150
Cartéo reserva de lugar (75 x 125 mm) 205
Tag (30 x 50 mm) 200
Envelope convite (162 x 229) 3.500
Convite A5 1.950
Convite 600
Cartaz A3 160
Senhas (55 x 70) 130
Cartdo de identificacdo (95 x 120 mm) 500
Livrete da Ordem Timbira 30
Livrete do Mérito do Servidor 30
Folder ¢/ 1 dobra 100
Etiqueta p/ caixa de brindes 300
Cartéo de natal tam A5 800
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Convite tam A5 70
Cartaz A3 261
Ingresso p/ show (50 x 180 mm) 1.000
CENTRO DE MEMORIA E CULTURA
Cartaz A3 210
Cartaz A4 6
ESCOLA JUDICIAL
Certificado A4 | 80
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Cartaz A3 205
Cartaz A4 27
Papel AA120g/m? (66x96cm) 88
Folder ¢/ 1 dobra 60
Folder ¢/ 2 dobras 60
Bloco p/ rascunho tamA5 60
Etiqueta p/ pasta (58 x 93 mm) 60
Marcador de livro (60 x 210 mm) 60
Placa de identificac&o (330 x 80 x 70 mm) 60
Cartéo telefénico (55 x 190 mm) 60
Encadernagdes ¢/ grampo 75
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E ESTATISTICA
Cartédo de visita 400
Folder ¢/ 01 dobra 240
Cracha 240
Certificado A4 290
Convite A5 50
Cartilha A5 30
Etiqueta p/ pasta 160
Cartaz A4 80
Cartaz A3 226
COMISSAO AMBIENTAL
Cartaz tam A3 | 08
OUVIDORIA
Folder ¢/ 2 dobras 40
Cartaz A3 30
COMISSAO DE CONCURSO
Certificado A4 | 20
GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE EVANDRO DE SOUZA
Papel vergé 180 g/m? tam A4 | 100
GABINETE DO DESEMBARGADOR GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
Cartdo de natal tam A6 | 700
GABINETE DA DESEMBARGADORA MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Cartéo de visita 500
Cartéo de natal tam A6 50
DIRETORIA GERAL
Cartdo de visita | 100
DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Cartdo de visita | 50
SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
Papel AA 120g/m? tam A4 | 500
DIRETORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
Ficha identificadora de processo verde 5.500
Ficha identificadora de processo rosa 2.000
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO (SECAO ALMOXARIFADO)
Capa de Processo TRT116571 58.800
Envelope carta Gab. da Presidéncia TRT116004 2.000
Envelope carta Gab. de Desembargador TRT116006 4.000
Cartdo de Retorno de paciente TRT116565 800
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Mapa de Cont. de Traf. de Veic. Ofic TRT116200 (bloco) 40
Envelope branco oficio TRT116003 6.000
Envelope branco oficio VT116081 10.000
Envelope pardo pequeno TRT116008 2.500
Envelope pardo pequeno VT116164 13.500
Envelope pardo médio TRT116010 7.500
Envelope pardo médio VT116082 14.500
Envelope pardo grande TRT116009 3.000
Ficha odontoclinica TRT116516 200
Ficha de devolucdo SID TRT116522 200
Auto de Penhora e Avaliagdo VT116093 22
Agenda Odontolégica TRT116546 12
SERVICO DE SAUDE
Receituario de controle especial 04
Cartilha Programa de saude da Mulher 300
32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS
Cartéo de visita | 100
ENCADERNACOES
Encadernacoes c/ espiral | 108

5.3 Diretoria de Servigos Gerais

A Coordenadoria de Servigos Gerais, através dos setores de Transportes, Portaria
e Marcenaria, desenvolveu mecanismos que permitiram atender as solicitacdes feitas pelos
diversos setores deste egrégio Tribunal, assim como supervisionou servicos junto a
empresas, possibilitando o bom andamento das atividades concernentes a esta corte, tais
como:
Fornecimento/instalagcédo de persianas
Habib Decoragdes ltda
Fornecimento de 4gua potavel
L H DURANS
Confeccéo de carimbos
C P Tissot e Cia Itda
Catredral Carimbos e Editora ltda-me
Servigos de copeiragem
Atrium
Servigos de manutencao em aparelhos de ar condicionado/splits

Atrios
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Contratacéo de seguro para afrotado TRT

Allianz Seguro S/A

Servigos de dedetizagdo — TRT-sede, Férum e VTs Interiores
A Dos Santos Cunha

V Costa Vieira

Aplicacdo de pelicula fumé — 72 Vara Trabalhista
Comarketing Comercio Importagéo e Exportacéo

Servi¢o de Limpeza e Conservagao

Liman-Limpeza e Manutenc¢ao ltda

Manutencado preventiva/corretiva do grupo gerador (Informética)
Mecre Metais Comercio Representagcdes e Engenharia

Servico de Telefonia Movel

Claro S. A

Servig¢o de Auxiliar de Mecéanica

Domini Servigos Corporativos ltda

Servigo de Auxiliar de Eletricidade

R.O. Alcantara

Servigo de Técnico em Eletronica

Domini Servigos Corporativos ltda

Servi¢co de Recepcéao

R.O Alcéantara

Contratacdo de seguro para moveis/iméveis para o Tribunal
Maritima Seguros SA

Manutencgéo de no-breaks

American Powerr

A Coordenadoria de Servigos Gerais, através da Secdo de Transportes, conduziu
os Oficiais de Justica no cumprimento de mandados; fez entrega de correspondéncias;
entrega de processos na Procuradoria do Trabalho; entrega de nota de empenho; entrega
de documentos no SIOGE, etc.;

Também supervisionou os servigos realizados pelos Setores de Eletricidade,
Marcenaria e Carpintaria, Manutengdo Predial com aproximadamente 800 chamados para
atendimento no TRT-sede e no Forum Astolfo Serra.

No que se refere & seguranca, a Diretoria de Servicos Gerais supervisionou 0s
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servigos executados pelo Setor de Portaria e Seguranga, que se encarregou pela seguranga
das Sessbes Plenarias, Seminarios, Cursos, Congressos e eventos em geral que

aconteceram durante o ano de 2012.

5.4 Diretoriade Informaética

A Diretoria de Informética, composta pelos Setores de Desenvolvimento e
Manutencdo de Sistemas; Suporte e Apoio ao Usuéario; e de Gerenciamento de Redes e
Equipamentos, conforme estabelecido no art. 48, I, Il e lll do Regulamento-Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, tem seu quadro de pessoal formado por 2 (dois)
diretores, 20 (vinte) servidores efetivos e 15 (quinze) funcionérios terceirizados, sendo 13
(treze) técnicos de informatica e 2 (dois) técnicos de som.

Compete a Diretoria de Informatica a dire¢cdo, coordenacdo, avaliacdo e
supervisao das atividades relativas ao processamento eletronico de dados, desenvolvimento
e manutencdo de sistemas, suporte de equipamentos e de programas aplicativos e

atendimento a usuarios.

Atividades realizadas

Area: programacao

SISTEMAS JUDICIAIS

SAPT1 (Sistema de Acompanhamento Processual — 12 Instancia)

e Analise e intervengdes na estrutura dos relatorios e formularios objetivando o
ajuste do sistema para atender solicitacdes dos usuarios do SAPT1 com alcance e
extensivo as 23 Varas da jurisdicdo da Justica do Trabalho da 162 Regiéo;

e Manutencdo da base de dados do SAPT1 objetivando ajustes no Maddulo
Gerencial de Publicacdo de Notificagdes, via DJ do Estado do Maranh&o, meio
eletrénico, extensivo as 22 Varas do Trabalho;

e Manutengdo da base de dados do SAPT1 visando a adequacdo do mddulo de
criacdo dos relatérios ECT nas Varas do Trabalho, com redefinicdo das UG's
definidas pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;

¢ Analise e adequacéo da base de dados do SAPT1 para implantar os andamentos
do CNJ no Sistema do TRT 162 Regiéo;

e Adequacdo do moédulo de geragdo dos relatorios ECT nas Varas do Trabalho,

ajuste dos formularios/relatérios para atender a configuragdo da Empresa
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Brasileira de Correios e Telégrafos, objetivando agilizacdo e gerenciamento das
postagens originadas nas secretarias das Varas do Trabalho e da Distribuigcéo do
Forum Astolfo Serra;

Adequacéo, manutencgéo e ajustes do Modulo[Formulério/Relatérios] utilizado pelo
Juizo Auxiliar de Execucao, conforme determinado pela RA 153/2007;
Desenvolvimento de relatérios gerenciais objetivando disponibilizar as
informagdes cadastradas em solicitagdes eventuais das Varas Trabalhistas, como
também da Corregedoria do TRT162 visando atender solicitacbes e
determinagdes do TST e CNJT;

Intervengdes visando ao aprimoramento e controle dos formularios e relatorios do
SAPT1;

Disponibilizagdo de Dados Estatisticos na web sobre demandas da 12 e 22
instancias contra 6rgaos publicos;

Manutencgédo de funcionalidades do SAPT1 (Formularios/Relatérios) EC 45/2004;
Ajustes no processo de geragao de pauta;

Implantagéo das classes processuais e assuntos no padrédo CNJ;

Manutencdo do Modulo de Movimentacdo processual baseado nas tabelas
unificadas do CNJ.

Modulo Controle de Malotes

Ajustes no madulo/formulério por solicitagcdo de usuarios. Manutengdes ocasionais

[ajustes] em relatdrios analiticos.

Modulo DJE. Depésito Judicial Eletrénico

Manutenc¢éo do sistema de geracéo, envio e recebimentos de Depdsitos judiciais,
aos bancos conveniados, para pagamento, garantia de execuc¢&o, no modelo
anico conforme Instrugdo Normativa n°® 33/2008 TST.

Implementagdo da comunicagdo entre TRT e Bancos Conveniados para envio e
recebimento dos arquivos com os depdsitos.

Integracdo ao SAPT1. Em fase de testes.

Moédulo AJE. Alvaréa Judicial Eletronico

Desenvolvimento do sistema de geracdo, envio e recebimentos de Alvaras
judiciais, aos bancos conveniados, para levantamentos de valores, no modelo
anico conforme Instrugdo Normativa n°® 33/2008 TST.

Implementagdo da comunicagdo entre TRT e Bancos Conveniados para envio e

307



recebimento dos arquivos com os alvaras.
e Sistema pronto e integrado ao SAPT1. N&o liberado, aguardando definicdo pelo
TST e bancos conveniados da forma de criptografia dos arquivos a serem
enviados.
Sistema DEJT — Diério Eletrénico da Justica do Trabalho
1° Grau
e Moddulo do SAPT1 que permite a geracdo, manutencdo, envio e publicagdo de
arquivos XML, objetivando a publicidade dos atos judiciais das 21 varas
pertencentes a jurisdicdo do TRT162 Regido. Implementacdo de mdbdulo
objetivando atender determinacdes do Projeto Nacional;
Sistema Célculo Judicial
e Ajustes para atender ao PJE;
e Manutencgéo do Sistema. Atendimento a chamados de rotinas.
SAPT 2 - Sistema de Acompanhamento Processual — 22 Instancia
Modulo Distribuigéo Eletrénica
e Manutengéo do Sistema.
Modulo Pleno
¢ Implanta¢do do Médulo de Quorum Vinculado
e Manutengéo do Sistema
Mo6dulo Acordao e Distribuicéo
e Manutencgdes.
Modulo Sala de Sesséo
e Manutencgdes.
Modulo de Estatistica e Jurisprudéncia
e Manutencgoes
Modulo de Cadastramento Processual:
e Manutangbes
Modulo SAGA (Sistema de Apoio a Gabinete)
e Manutengdes, Treinamento e Acompanhamento.
Modulo PROC (Sistema de Administracdo de Processos em Gabinete)
e Manutengdes, Treinamento e Acompanhamento.
Sistema e-DOC (Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos

Eletrénicos da Justica do Trabalho)
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¢ Manutencgéo do Sistema e acompanhamento dos usuarios.
Sistema AUD (Sistema de Audiéncia da Justica do Trabalho)
e Manutengéo, Treinamento e implantagdo de novas versoes.
Sistema e-Recurso
e Manutengdes e implantacéo de novas versdes
Sistema Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
e Manutengéo, Treinamento e implantagdo de novas versoes.
Sistema e-Gestao
e Revisdo das regras de 22 instancia
e Substituicdo do Boletim Estatistico pelo e-Gestdo na 22 Instancia.
Sistema de Precatorios
e Resolugdo 92 /2009 do CNJ — Implantado modulo gerador de informacdes sobre a
situacéo dos precatorios, bem como dispositivo gerador de arquivos XML,

objetivando alimentar a base de dados do CNJ.

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Sistema de Controle de Estagiario
e Manutengdo do sistema: Treinamento, desenvolvimento de mdédulos para a
Diretoria de Pessoal e Folha de Pagamento.
e Criacdo de novos moédulos e relatérios para adicionar funcionalidades e ampliar os
recursos, integrando com o sistema de Folha de Pagamento.
e Manutengcdo da folha de pagamento de estagidrios com integracdo ao novo
Sistema de Folha de Pagamento.
e Manutencdo da geracdo dos contracheques dos estagiarios, no padrdo dos
servidores, com acesso e impressao na Intranet.
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
¢ Continuagdo do mddulo de simulacéo de tempo de aposentadoria;
e Geracao dos arquivos do SIPREV para envio ao ministério da previdéncia social;
e Geracao dos arquivos da RAIS para envio ao ministério do trabalho;
e Geracao de dados em excel para CSJT,;
e Geracao de dados em excel para TCU,;
e Criacdo e modificag&o de relatérios;

e Criacdo das rotinas para a implantagdo da nova previdéncia do servico publico
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(FUNPRESP);

Criacdo de consultas para o portal do servidor;

Geracdo da DIRF para envio a secretaria da receita federal;

Acompanhamento e ajustes em folhas suplementares de Gratificagdo de Natal,
Férias e URV (11,98%), que sdo pagas separadamente dos vencimentos mensais;
Criacdo de relatorios da folha mensal para a pagina de transparéncia (exigéncia
do CNJ para divulgacao dos salérios);

Correcdo da configuragdo da folha de janeiro, tipo férias, sequencial 5, para
calcular as férias iniciadas em janeiro, evitando calcular estas na folha de
dezembro;

Manutencéo nas rotinas de calculo das folhas de pagamento;

Manutencé&o nas rotinas diversas dos sistemas de folha de pagamento e recursos
humanos;

Geragéo de dados em excel para CSJT (passivos VPNI, PAE e ATS);

Inicio da preparacgédo dos dados dos passivos de URV para envio ao CSJT;
Criagéo das rotinas para implantar o novo célculo dos adicionais de periculosidade
e insalubridade;

Inicio da criacdo dos relatérios para melhor geréncia do plano de saude;

Inicio da criacdo do médulo de diarias no sistema de folha;

Treinamento e suporte de usuarios.

Sistema de Férias Online (RH)

(WEB) Manutenc@o do sistema de marcacdo de férias pelo site do TRT, com
validacdo e geracgdo de relatérios para facilitar a consolidacdo pelos chefes dos
setores;

(SRH) Manutenc¢éo do sistema de analise (relatorios) e a aprovacao das férias dos
setores. Importacao automatica no sistema de recursos humanos;

(SRH) Manutencdo do mddulo para auxiliar nas alterac6es de férias marcadas
com relatorios de validagéo; Fase Manutencéo;

(SFP) Manutencdo do modulo de geracdo do relatério para a Folha de
Pagamento, contendo servidores em férias na proxima folha de pagamento com

integracao ao sistema de ContraCheque Online ;

Sistema de Requisi¢cédo de Materiais

(WEB) Manutencao do sistema de requisigcédo de material pelo site do TRT.
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Sistema de QOuvidoria

(SAPT) Manutengdo do moédulo para monitoramento e cadastramento de
reclamacdes para a Ouvidoria. Gerenciamento com geracdo de estatisticas.
(WEB) Manutencéo da Integragéo da manifestacdo, pelo siste TRT, ao sistema de
Ouvidoria desenvolvido.

Manutencgéo do Sistema “Fale com o Ouvidor”, “Sexta Cidada”, agendamento via
site de entrevistas com o Ouvidor no prédio do TRT.

Sistema “Ouvidoria Intinerante”, ja especificado, em fase de codificagéo.

Sistema TRT PUSH

(WEB) Manutencéo do sistema de acompanhamento processual automético, via e-

mail.

Sistema de Material e Inventario

Sistema

Manutengdo (Inclusdo de novo relatério, ajustes em consultas e relatorios,
melhorias no layout de formulérios);

Modificagéo da tela de cadastro de termos de responsabilidade e baixa para evitar
conflitos de nimeros de termos;

Criacdo da rotina que permite a inclusdo de PDFs dos termos assinados na
mesma tela de manutencgéo destes.

de Inscricbes e é&rea de acompanhamento do VI Concurso para Juiz

Substituto

Manutencgé&o do sistema.

Sistema Contracheque Eletronico

Manutencé&o do sistema de geragéo e disponibilizacdo do contracheque no site.

Sistema Ponto Eletrénico

Integracdo das férias, licengas e substituicdes do sistema de Recursos Humanos
com o ponto.

melhoramento de consultas e entradas de dados) e adequacéo ao e-Gestao;

Site do TRT 162 Regiao

Projeto do portal da Meméria

Elaboragéo do Sistema de Administracio da Escola Judicial
Criacdo permanente de banners

Manutencg&o permanente no site do TRT16

Manutencg&o no sistema de Ouvidoria Judiciaria
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Apoio permanente & Escola Judicial para gerenciamento dos cursos oferecidos
por esta (Sistemas de Inscri¢bes, impresséo de relatérios de inscritos, certificados)
— portalEjud16

Apoio permanente a secretaria de Gestdo Estratégica em relagdo ao portalGestao

e Manutencao do SISPAE
e Apoio no Portal de Servigos

e Elaboracao de galerias de fotos para o site

Manutencéo no Sistema de Consulta de Processos e Pauta de Audiéncias para

inclusdo da 72 Vara.

e Manutengdo permanente no Portal do TRTOnline.
e Manutengdo na pagina de Diarios Eletronicos.
¢ Desenvolvimento de Sistema de Depdésito Judicial.

e Manutengéo no Sistema Push.

Manutencg&o no Sistema de Noticias para se adaptar as Redes Sociais do Tribunal
(Facebook, Twitter e Flickr)

e Manutengdo permanente no sistema de contracheques.

e Criacao de Sistema de Preferéncia de Pauta.

Area: infraestrutura de redes e banco de dados

Area de gerenciamento de redes e equipamentos

Atualizagdes cadastrais dos sistemas de email, dominio, spark e malote digital do

Tribunal;

Emisséo/gravacéo de certificados digitais;
Monitoramento e recuperacgao dos links de Internet deste Tribunal;

Monitoramento e recuperacgao dos links de Internet das varas da capital e do interior;

Atualizagéo do sistema de monitoramento de servigos: NAGIOS.

Implantagéo do Centro de Operagdes de Rede;

Implantagéo de rotinas de backup nos servidores do tribunal;

Monitoramento e manutencéo do Sistema de Prevencéo de Intrusos;
Monitoramento e manutencéo do Sistema de Antispam e Antivirus — Proofpoint;
Fornecimento de infraestrutura e suporte aos servicos oferecidos pela Diretoria de
Informatica (Wiki, SAPT1, SAPT2, SVN, SUAP e etc.);

Manutenc¢&o do dominio no prédio sede;
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Manutencéo do servigo de Gabinete Virtual;

Manutengé&o do ponto de acesso no “Viva Cidadao” do shopping Jaracaty;

Manutencgé&o dos “totens” de consulta a processos;

Manutencé&o do sistema de gerenciamentos de projetos (dotproject);

Manutencgdo da infraestrutura fisica (ativos e passivos) da rede do Tribunal e das

Varas do trabalho;

Manutencéo dos servidores de email, web, proxy, dns, dhcp, spark, citrix, firewall,

antivirus, atualiza¢6es, arquivos, dominio, Idap e de ponto;

Virtualizac&o de servidores e servigos deste Tribunal;

Manutencé&o do servico de helpdesk (ocomon) no ambito deste tribunal;

Vistoria da rede I6gica do forum Astolfo Serra;

Elaboragcdo do programa de treinamentos para os servidores da Diretoria de

Informética;

Manutencéo da conexao entre a rede do Tribunal e da Caixa Econdmica Federal e

Banco do Brasil;

Manutencé&o da conex&o entre a rede do Tribunal e demais Tribunais do Trabalho;

Monitoramento do Firewall Nokia/Checkpoint;

Participacdo em treinamentos:

o Auditoria de TI, Enfase: Métodos e Técnicas Aplicados pelo Tribunal de Contas da
Unido — TCU;

o Proventia Network Intrusion Prevention System;

o Firewall ASA 5585;

o HA — Cluster de alta disponibilidade em servidores Linux;

o Linux Essentials

Sala-Cofre

o Acompanhamento da execucgao do projeto;

oInstalagéao e Configuragdo de 02 (dois) Chassis Dell para Blades;

oInstalagdo e Configuracdo das Blades Dell;

oInstalagao e Configuragdo do ambiente de virtualizagdo VMWARE nas Blades Dell;

oInstalagdo e Configuracao de servidores no ambiente de virtualizagdo VMWARE;

oInstalagdo e Configuracdo de 02 (dois) Storages EMC,;

oInstalagdo e Configuragdo dos Switches SAN;

oInstalagdo e Configuragdo da unidade de fita para backup;
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Processo Judicial Eletronico
oInstalagdo e Configuragcdo do ambiente computacional para implantacdo do PJe;

» Instalagdo e Configuragéo do ambiente de virtualizagdo VMWARE;

» Instalacdo e Configuragéo de servidores RedHat;

» Instalagéo e Configuragéo de servidores Apache;

» Instalagéo e Configuragéo de servidores JBossS;

» Instalacdo e Configuragéo de servidores Postgres.
Participagdo no Comité Técnico Temético de Seguranca da Informacédo do CSJT;
Participagdo no Comité Técnico Tematico de Gerenciamento de Projetos de Tl do
CSJT;

Area de banco de dados

Migragdo do Banco de dados para o ambiente de Sala Cofre, utilizando novos
equipamentos servidores e de armazenamento dos dados, possibilitando maior
seguranca e melhor desempenho;

Migragdo do servidor de desenvolvimento, homologagédo e standby para sistema
operacional Linux, possibilitando a liberacdo de 3 (trés) licengas Windows 2003
Server e um melhor aproveitamento dos recursos da maquina,

Gerenciamento e Monitoramento do sistema de backup de banco de dados — RMAN
(Recovery Manager); Abertura de chamados para erros do sistema ou dos hardwares
envolvidos;

Gerenciamento e Monitoramento do sistema de Storage (SAN); Abertura de
chamado para erros no sistema ou dos hardwares envolvidos;

Gerenciamento e Monitoramento dos bancos de dados (desenvolvimento,
homologacéo, treinamento e bugfix) através de verificacdo de logs de eventos do
sistema operacional, do hardware e software de monitoramento do banco de dados,
para os bancos de dados Oracle e PostGreSQL;

Atualizagéo de versdo do software de banco de dados Oracle e PostGreSQL dos
servidores de produgéo, homologagéo, treinamento, desenvolvimento e bugfix para
versOes mais atuais;

Suporte de banco de dados para solicitacdes de desenvolvedores e implantacdo de
novos sistemas institucionais nos ambientes de desenvolvimento, homologacéao e

producéo;
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Execucgéo de procedimentos de duplicagdo de bancos de dados dos servidores de
desenvolvimento, homologacéo, treinamento e bugfix;
Acompanhamento da Implantagéo do sistema PJE neste Tribunal,

Manutencéo de banco de dados SQL Server (Risk Manager e Volare);

Area: atendimento ao usuario

Ao longo do ano de 2012 foram realizados 15.360 atendimentos de manutencéo

preventiva e corretiva (hardware), além de suporte técnico a magistrados e servidores para a

utilizagdo de softwares, sendo 74% (setenta e quatro por cento) das solicitagbes junto as

Varas do Trabalho da Capital e Tribunal Regional do Trabalho e 26% (vinte e seis por cento)

junto as Varas do Trabalho instaladas no interior do Estado, conforme descrito a seguir:

Local — Capital

Instalagdo de equipamentos de informética (microcomputadores, impressoras,
scanner’s, etc.);

Instalacdo de aplicativos (software);

Trocas de toner;

Configuragéo de e-mail (Zimbra);

Assisténcia aos usuarios com os softwares de edi¢do de texto e programas graficos;
Suporte gréfico as atividades da Escola Judicial e Ouvidoria;

Suporte e atendimento aos servidores e magistrados;

Manutencédo do Boletim Interno Eletronico;

Monitoramento das informacgdes no site do Tribunal;

Atualizagéo do servi¢co de Expedientes do Tribunal;

Atendimento aos usuarios do sistema do SAPT1, no que diz respeito a

procedimentos.

Local — Varas do Trabalho do Interior

Atendimento remoto a sistemas instalados;

Atendimento para manutengcdo de equipamentos realizada pelos servidores
terceirizados José Raimundo P. Santos e Francisco Alvileno de Carvalho Vidal
Vistoria de instalac¢des fisicas e instalagdo/ configuracdo de equipamentos da Varas

do Trabalho
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SERVIDOR PERIODO CIDADE
VT de Barreirinhas - realizar vistoria, em conjunto, com
Ary Arruda ) ) ) _
_ | 14 e 15 de | servidor do Servico de Engenharia e da DSG, no novo prédio
Gomes de Sa | ) )
Filh junho da Vara do Trabalho daquela cidade para Recebimento
ilho
Provisorio dos servicos de construgéo do referido prédio
VT's de Caxias e Timon — realizar vistoria no novo prédio da
Ary Arruda 3 6 d Vara do Trabalho de Caxias, em virtude do Recebimento
a e
Gomes de Sa| . h Provisorio dos servicos de construcdo daquele, e de
ulho
Filho : acompanhar visita a Vara de Timon, para manutencdo da
rede e atualizacdo dos computadores.
VT de Barreirinhas - realizar vistoria, em conjunto com os
Ary Arruda ) o ] o
_ | 16 e 17 de | servidores Jacer de Abreu Ribeiro Neto e José Ribamar Vieira
Gomes de Sa o ) ) o _
Filh agosto Junior, para fins de recebimento provisorio dos servigos de
ilho
construcdo da Vara do Trabalho daquela cidade.
Ary Arruda VT de Barreirinhas - coordenar a mudanca dos
27 a 29 de ) ) )
Gomes de Sa equipamentos de tecnologia da informagdo para o novo
) setembro ] )
Filho prédio da Vara do Trabalho daquela cidade
VT de Barreirinhas - concluir os servicos de transferéncia
Ary Arruda 4 q dos equipamentos de tecnologia da informacéo para a nova
e
Gomes de S& wb sede da Vara do Trabalho daquela cidade, bem como
outubro
Filho participar da solenidade de entrega efetiva da sede prépria da
mencionada VT
Ary Arruda ) )
12 a 14 de | VT's de Chapadinha e Presidente Dutra — Implantacdo do
Gomes de Sa )
) dezembro PJE nas Varas das cidades
Filho
Fernando o )
VT de Barreirinhas - transferéncia a mudanca dos
Augusto 27 a 29 de ) ) )
) equipamentos de tecnologia da informagdo para o novo
Pestana Junior | setembro o )
prédio da Vara do Trabalho daquela cidade
Stanley Araujo | 10 de | VT de Barreirinhas - Implantacdo do PJE na Vara do
Sousa dezembro Trabalho da cidade

Remoto — Capital e Varas Trabalho do Interior

Através da utilizagdo de sistema de gerenciamento remoto de estagbes de
trabalho e atendimento telefénico, a Diretoria de Informatica prestou atendimento aos

Magistrados e Servidores deste Regional, na Capital e no interior, proporcionando maior
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nimero de atendimentos e consideravel minimizacdo dos custos com deslocamento de
Servidores e Terceirizados. Cerca de 250 (duzentos e cinquenta) atendimentos remotos
foram realizados para solucionar problemas de configuragdo de programas aplicativos e de

utilizacdo de equipamentos nas Varas do Trabalho do interior.

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

Material permanente

TIPO QUANTIDADE
Chassi Modular c/ Placa de Rede e Sistema Comutador 1
Cluster Failover de Firewalls. Marca Cisco 2
Concentrador de Rede de 24 portas , Marca D-Link 57
Controladora “Dual” de Storage , Marca EMC 2
Gaveta de Expanséo — 15 Discos FC 1
Gaveta de Expanséo — 15 Discos FC 5
Gaveta de Expanséo — 15 Discos Sata 1
Ipad 02 Tablet MC775 64 GB Wi-Fi Marca Apple 15
Microcomputador Desktop , Marca Thincentre M91P 182
Monitor de Video LCD/LED de 19", Samsung 272
Monitor LCD 19" Marca LG Modelo W1942PE 366
Rack para Storage 1
Rack para suporte de Switchts 1
Scanner de Mesa 42
Servidor Power Edge M610 Tipo | 2
Servidor Power Edge M610 Tipo Il 4
Sist Back Up c/ 4 Drives LTO-5 Quantum c/ Rack 1
Switch San Com 24 Portas Ativas 2
Suprimentos de Informatica

TIPO QUANTIDADE
Cartucho de toner p/ imp. Laser Xerox, mod. Phaser 3130 80
(109R00725)
Cartucho de toner p/ imp/ digital led. Marca Okidata, mod. B4350 50
(cod. 42103001)
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Cartucho de impressdo Preto, Q6470A, Imp. HP Color Laserjet 3
3600dn

Cartucho de impresséo Ciano, Q6471A, Imp. HP Color Laserjet 3
3600dn

Cartucho de impressdo Amarelo, Q6472A, Imp. HP Color Laserjet 2
3600dn

Cartucho de impressdo Magenta, Q6473A, Imp. HP Color Laserjet 2
3600dn

Cartucho de impressédo Preto, C9730A, Imp. HP Color Laserjet 2
5500dn

Cartucho de impresséo Ciano, C9731A, Imp. HP Color Laserjet 2
5500dn

Cartucho de impressdo Amarelo, C9732A, Imp. HP Color Laserjet 3
5500dn

Cartucho de impressdo Magenta, C9733A, Imp. HP Color Laserjet 2
5500dn

Teclado Padrdo ABNT I, Slim, USB 150
Pen Drive 4GB, USB 2.0 200
Pen Drive 8GB, USB 2.0 100
Cartucho de Toner p/ imp. Laser multifuncional Samsung SCX 5835 570
FN (cod. MLT-D208L)

Cartucho de Toner p/ imp. Laser HP P2055dn (cod. PN-CE505A) 450
Mouse Otico com fio Scroll 800DPI , conector PS/2 (redondo) 30

Participacdo em cursos e eventos de informatica

SERVIDOR PERIODO CIDADE | OBSERVACAO
Participar do Encontro de Diretores de
Ary Arruda Gomes de ) Tecnologia da Informacéo do Colégio
o 7 e 8 de |Brasila - _
Sa Filho de Presidentes e Corregedores dos
margo DF

(COLEPRECOR)

Tribunais Regionais

do Trabalho
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SERVIDOR PERIODO CIDADE | OBSERVACAO
Participar do Encontro de Diretores de
. Tecnologia da Informacéo do Colégio
24 e 25 de | Brasilia - ]
) de Presidentes e Corregedores dos
abril DF ) ) o
Tribunais Regionais do Trabalho
(COLEPRECOR)
Participar do Encontro de Diretores de
) Tecnologia da Informacéo do Colégio
23 e 24 de | Brasilia - ]
) de Presidentes e Corregedores dos
maio DF ) ) o
Tribunais Regionais do Trabalho
(COLEPRECOR)
15 a 18 de | Brasilia - | Curso de Governanca de TI
outubro DF
Participar do Encontro de Diretores de
) Tecnologia da Informacéo do Colégio
24 e 25 de | Campinas - )
de Presidentes e Corregedores dos
outubro SP ) ) o
Tribunais Regionais do Trabalho
(COLEPRECOR)
29 de Capacitacdo em Planejamento
novembro | Brasilia — | Estratégico de Tecnologia da
a 04 de|DF Informag&o com Balanced Storecard.
dezembro
Séo Paulo - ) )
10a 14 de sp Curso de Linux Essentials
setembro
Fernando Augusto Campo Curso de Capacitalgao de
) 15e 16 de ) )
Pestana Junior Grande - | Magistrados e Servidores de Tl em
outubro
MS PJE
. Reunido para avaliacdo e adequacéo
11a13de |Brasilia - ) )
da infraestrutura operacional do
dezembro | DF

Sistema PJE da JT
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Reunidao técnica conduzida pelo

Comité Gestor Nacional do Sistema

e-Gestdo para discutir questdes
~ | Brasilia - | relacionadas & implantacdo do
23 de maio ) )
DF Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho e-
Gestao de 1° grau
Reunidao técnica conduzida pelo
Comité Gestor Nacional do Sistema
e-Gestdo para discutir questdes
27 de Brasilia - | relacionadas a implantacdo do
) junho DF Sistema de Gerenciamento de
Uiratan Alves de o )
Informagdes Administrativas e
Sousa Cavancante S )
Judiciarias da Justica do Trabalho e-
Gestéo de 1° grau
16 a 20 de | Sdo Paulo - | Curso de Java para Desenvolvimento
julho SP Web
23 a27de | Séo Paulo - | Laboratério Web com JSF e CDI
julho SP
Reunido técnica com o Comité
Nacional para discutir questbes
. relacionadas a implantacdo do
27 de Brasilia -
Sistema de Gerenciamento de
setembro | DF o )
Informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho —
e-Gestdo de 1° grau
Flavio Marcilio Paiva | 20a22de | Brasilia — | Treinamento na solugéo de
Ramos junho DF seguranca da informacéo IPS
3abde | S&o Paulo- | Curso de Oracle Database 11g -
setembro | SP Administration Workshop |
27a31de | Sdo Paulo - | Curso de Oracle Database 11g -
agosto SP Backup and Recovery
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Reunido para avaliacdo e adequacao

. da infraestrutura operacional do
11a13de |Brasilia -
Sistema do Processo Judicial
dezembro | DF ) )
Eletrénico da Justica do Trabalho
(PJE-JT),
) Curso FJ 21 — Desenvolvimento para
Francisco Santos | 20 a 24 de | Séo Paulo - Web
e
Ferreira agosto SP
Reunidao Técnica conduzida pelo
Brasilia — | Comité Gestor Nacional para discutir
7 de marco ) .
) DF guestdes relacionadas a implantagéo
Jose Augusto )
) ) ] do sistema e-Gestéo
Rodrigues Silva Filho
Curso FJ 21 — Desenvolvimento para
20 a24 de | Sdo Paulo -
Web
agosto SP
Curso FJ 21 — Desenvolvimento para
| 20a 24 de | Sao Paulo -
Carlos Roberto Martini Web
agosto SP
) ) Curso FJ 21 — Desenvolvimento para
Cicero Matias Ferreira | 20 a 24 de | S&o Paulo - Web
e
do Nascimento Neto agosto SP
16 a 20 de | Sdo Paulo - | Curso de Java para Desenvolvimento
julho SP Web
23 a27de | Séo Paulo - | Laboratério Web com JSF e CDI
Ronald Silva Serréo julho SP
) Curso de capacitagdo do Sistema de
13al5de | Brasilia - )
Gestédo Estratégica — SIGEST na
agosto DF )
Justica do Trabalho
16 a 20 de | Sdo Paulo - | Curso de Java para Desenvolvimento
Maickel Roberto julho SP Web
Neitzke 23 a27de | Séo Paulo - | Laboratério Web com JSF e CDI
julho SP
David Tedson _ | Brasilia - | Reunidao Técnica com os Comités
) 18 de abril o )
Mendonca Ferreira DF Regionais do Sistema e-Gestdo
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Reunidao conduzida pelo Comité
Gestor Nacional do Sistema e-Gestéo
. para tratar de assuntos referentes as
24 de maio Srasila - demandas e a padronizacdo dos
oF procedimentos de substituicdo do
boletim estatistico relativo ao 2° grau
de jurisdicéo
16 a 20 de | Sdo Paulo - | Curso de Java para Desenvolvimento
julho SP Web
23 a27de | Séo Paulo - | Laboratério Web com JSF e CDI
julho SP
13al15de | Brasilia - | Treinamento na solugéo de
Danilo Lauande junho DF seguranca da informacéo IPS
Franco 17a2lde | Brasilia - | Treinamento em Cluster de Firewall
setembro | DF
20a22de | Brasilia - | Treinamento na solugéo de
junho DF seguranca da informacéo IPS
Stanley Araljo de| 13al7de | Sdo Paulo - | Capacitacdo em Cluster de Alta
Sousa agosto SP Disponibilidade em Servidores Linux
17a2lde | Brasilia - | Treinamento em Cluster de Firewall
setembro | DF

5.5Servico de Informagéao e Documentagao

Atividades desenvolvidas na Biblioteca Jodao Freire Medeiros

Aquisicao de material bibliografico compra e doacdes

Livros Periédicos
Compra Doacao Compra Doacéo
- 66 10 115
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Servigo de Referéncia

Empréstimos Livros 3017
DVD 104
Empréstimos Monografias 1
Outros materiais 15
Consulta Local 532
Reservas 92

Produtos e Servicos

Coordenacéao, elaboragéo e normalizacdo do Relatério de Atividades — 2012;
Aquisicao de periédicos;

Controle das atividades de organizagéo, tratamento e alimentagéo da base de dados
SIABI,

Intercambio de informagdes com instituicbes nacionais e entre Bibliotecas dos TRTS;
Disseminagédo de informag¢des documentais, doutrina, legislagéo e jurisprudéncia;
Digitalizacao de artigos de periddicos solicitados em pesquisa local, através do Portal

e enviados por e-mail aos usuarios.

Cursos de Aperfeicoamento e outros eventos

Xl ENCONTRO DE BIBLIOTECARIOS E DOCUMENTALISTAS DA JUSTICA DO
TRABALHO - Rio de Janeiro/RJ, 2012;

Exceléncia no Atendimento - Catho on line - 22/03/2012

Como Influenciar Pessoas - Catho on line - 23/03/2012

Gestéo do Tempo - Catho on line - 26/03/2012

Lideranga - Catho on line - 26/03/2012

Negociagao - Catho on line - 07/03/2012
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e Memorizagéo - Catho on line - 25/03/2012

e Leitura Dindmica - Catho on line - 26/03/2012

e Gestéo de Pessoas - Catho on line - 14/05/2012

e Gestao de Equipes - Catho on line - 22/03/2012

e Como Realizar Eventos de Sucesso - Catho on line - 15/05/2012

e Administragdo de Compras - Catho on line - 27/04/2012

e Orcamento Empresarial - Catho on line -15/05/2012

¢ Auditoria Contabil e Financeira - Catho on line - 14/05/2012

e Matematica Financeira - Catho on line - 16/05/2012

e Apresentacdo em Publico - Catho on line - 22/03/2012

e Gestao de Projetos - CATHO on line - 22/03/2012 — 16/05/2012

e Conhecendo o Novo Acordo Ortografico — ILB — Senado 13/04/2012
¢ Semana Nacional dos Museus — Palacio Cristo Rei-UFMA -14 a 18/05/2012

Setor de Arquivo Geral

Atividades do Programa de Gestdo Documental

e Supervisdo e acompanhamento do Programa de Gestdo de Documentos, agilizando
nas Unidades a eliminacdo de documentos ou recolhimento ao Setor de Arquivo
Geral, garantindo a preservagao e 0 acesso aos documentos de guarda permanente;

e Cadastramento de processos judiciais e administrativos.

5.6 Servico de Saude

PRODUCAO MEDICA

0 0
% S oz |2
©) w O m 04 a m
x lx |9 | Qlo |k = |3 |2 |5 |
b lw | Q|2 o | |Q w |2 |YW | W|<
2 |a|2|%5|212|2|8 & 5(3|X|5
Sl |sl<l=s]13|83|lx v 0|lz|lao B
EXAMES 03 |10 |01 |01 |01l |03 |04 |02 |01 |03 |01 |02 |32
ADMISSIONAIS
PERICIAS 10 |10 |07 |05 |14 |03 |04 |12 |06 |07 |15 |05 |98
AMBULATORIAIS
PERICIA HOSP./DOM. |00 |01 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |01 |00 |00 |02
(VISITAS)
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JUNTA MEDICA 10 |09 [11 [09 [10 [10 [09 [10 |11 |09 [11 |03 |112
CONSULTAS 21 |22 [32 |29 |34 |23 |24 |28 |22 |26 |23 |16 |3029
1 |o |o |9 |o |3 |4 |o |0 |7 |1 |4
JUSTIFICATIVASDE |06 |11 |11 |12 |07 |11 |07 |13 |05 |05 |12 |07 |107
CHEGADA E SAIDA
REQUISICAO DE 25 |24 (28 |14 |30 |12 |13 |06 |10 |14 |16 |11 | 203
EXAMES
EXAMES PERIODICOS |01 |04 |08 |02 |01 |00 |00 |00 |00 |00 |01 |00 |17
TOTAL 266 | 280 | 386 | 342 | 403 | 272 | 281 | 323 | 253 | 306 | 287 | 192 | 3600
LICENCAS HOMOLOGADAS E PROPOSTAS
o) o)
x o |
o | o |5 | |g |&
@ o Q . @) 'e) = > o = > _
o |w & |2 |o I | @ |w |2 |YW o | <
z a2 /%5 |z 2|2 8|5 |5 |3 /0 |6
S |doj= |< |2 |3 |3 < |o |0 |20a |F
LICENCAS 57 |51 |75 |48 |74 |65 |70 |74 |69 |79 |62 |29 |753
HOMOLOGADAS
LICENCAS 12 |01 |07 |27 [33 |13 |12 |18 |18 |18 |12 |11 |182
PROPOSTAS
TOTAL 69 |52 |82 |75 |107 |78 |82 |92 |87 |97 |74 |40 |935
PROGRAMA SAUDE DA MULHER
z |> | & x |[= |z |2 |Q o e 2 N
< < L 2 O w
S| 2|23 2|2 |6 5 2 |8
Mulheres | ——- | e | womme | omn 03 |07 |02 |05 |01 |04 |08 |oO1
que - - - -
entregaram
0S exames

* Foram distribuidas cartilhas educativas sobre o Programa Saude da Mulher para todas as
Magistradas e Servidoras da Capital e das Varas do Interior.

CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA GRIPE — 2012

TRT (SEDE) FORUM TOTAL
Magistrados/Servidores 199 98 297
Terceirizados 61 28 89
Estagiarios 26 20 46
Dependentes 158 108 266
Total 444 254 698
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PRODUCAO DE ENFERMAGEM

@)
o e o |z |8

x |y |9Q N O |o |k |= |2 =

| w O = o) T I N | ) w b <

z |z |25 212 (2|8 |5 |5 13 M5

i T = < = 2 2 < w (@] z o |+
MEDICACOES ORAIS 71 64 79 69 | 100 |55 70 117 | 84 77 56 38 880
VERIFICACAO DE PA 57 101 | 128 | 104 | 126 | 87 160 | 114 | 56 64 45 33 | 1075
VACINAS - - - - - 698 | - - - - - - 698
(Gripe)
VERIFICACAO DE | 09 21 33 31 52 | 49 74 33 05 07 01 00 315
PESO
VERIFICACAO DE | 06 10 14 06 12 | 04 02 06 09 07 04 03 83
TEMPERATURA
MEDICACOES 04 03 05 03 03 |03 07 07 15 07 10 03 70
PARENTERAIS
CURATIVOS 16 09 06 02 07 | 05 13 10 07 07 06 04 92
NEBULIZACOES 01 00 00 00 05 |02 01 02 04 00 00 03 18
EXAMES 02 01 00 01 00 |02 02 01 00 02 00 01 12
ADMISSIONAIS
PERIODICOS 00 03 03 00 00 |00 00 00 01 00 00 00 07
OUTROS 17 05 07 06 15 | 10 10 09 05 07 04 05
PROCEDIMENTOS* 100
TOTAL GERAL 183 | 217 | 275 | 222 | 320 | 915 | 339 | 299 |186 |178 | 126 | 90 | 3350

*Entre eles, verificagdo de glicemia capilar, retirada de pontos, compressa fria, massagem com
reparil, distribuicdo de absorventes.

OUTRAS ATIVIDADES

e Realizagdo da campanha anual de vacinagédo contra a gripe entre magistrados e
servidores da Sede e do Férum.

e Atendimento emergencial de reclamantes, reclamados e advogados durante as
audiéncias trabalhistas no Forum Astolfo Serra.

e Servigcos de secretaria do Férum Astolfo Serra: recebendo, anotando, arquivando os
atestados médicos, digitando a lista mensal de licengas médicas e encaminhando a
mesma para sede através de email ou pessoalmente.

e Entrega dos atestados de requisitados e juizes que trabalham no Férum.

e Controle de validade, quantidade e acondicionamento de medicamentos da farmacia.

¢ Distribuicdo de cartilhas do Programa Saude da Mulher.
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PRODUTIVIDADE ODONTOLOGICA

=Sl ool oz 9 I ¥ Bl 2 m 2 2 <
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S| W < w s ©| W

LL n pzd (a)

Pacientes Atendidos | 55 | 99 |149| 85 92 101 | 106 | 113 | 106 (124|111 | 62 | 1203
PROCEDIMENTOS
Exame clinico 35|61 |83 | 49 69 45 66 58 56 | 47 | 50 | 43 | 662
Profilaxia 23|37 |50 | 29 39 30 54 37 47 | 37 | 40 | 34 | 457
ATF 12 |34 | 26| 26 30 14 45 25 22 |19 |17 |19 | 289
RACR (Tartarectomia) | 126 | 134|167 | 128 | 213 | 149 | 212 | 179 | 169 |211|178|124|1990
Rest. de Resina 29 136 | 60 | 34 46 38 37 51 56 | 45|53 | 11 | 496
Exodontia 0| 0| 2 0 1 4 4 1 3 2130 20
Aplicacdo de Selante | 0 | O 0 0 1 0 6 1 6 0|0 0 14
Curativo de Demora 1 8 7 9 6 9 1 8 5 819 0 71
Raio X 98| 7] 11 17 5 8 9 1 81 1 85
Cimentacéao 0| 3 1 2 0 6 1 8 3 915 0 38
Conserto de Protese 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 4
Aplicacéo de
Dessensibilizante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0
Drenagem de
abscesso 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0O 0 1
Remocdao de sutura 0 210 0 1 0 0 1 1 215 0 12
TOTAL GERAL 235|324|403| 289 | 424 | 301 | 434 | 378 | 369 |389|361|232|4139
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