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1 PRESIDÊNCIA 
 

A Presidência deste TRT, no referido ano, foi exercida pela Excelentíssima 

Desembargadora Ilka Esdra Silva Araújo, que entrou em exercício em 1º de janeiro de 2012, 

com posse solene em 2 de março de 2012, para o biênio 2012/2013.  

O Gabinete da Presidência, nos termos do art. 4º do Regulamento Geral dos 

Serviços Auxiliares deste Regional, tem a seguinte estrutura: 

 
Secretaria-Geral 

• José Valdionor Costa dos Santos – Secretário-Geral 

 

Setor de Cerimonial e Eventos 

 Sílvia Adriana Lima Serra Pereira - Chefe do Setor;  

 Jeanne Adler Fonseca – Técnico Judiciário; 

 Márcia Regina Belfort Salgueiro - Técnico Judiciário; 1 

 Martha Morani Campos Duailibe. – Requisitada. 2  

 

Serviço de Comunicação Social 

 Edvânia Kátia Sousa Silva, chefe do serviço; 

 Maria Suely Cavalcante Pinto; 

 Wanda Cristina de Cunha e Silva; e 

 Walquiria Maria Lima Santana - Requisitada. 3 

 
Centro de Memória e Cultura – CEMOC 

 Rosemary Rocha Araújo; 

 Paulo Roberto Rios Ribeiro; 

 Luiz Antonio Moraes Pires; 

 Cassia Cordeiro Furtado, que se encontra de licença para participação em 

curso de Doutorado em Informação e Comunicação em Plataformas Digitais 

desde fevereiro de 2009. 

 
 
                                                
1 TRT 2ª Região. 
2 Estado do Maranhão. 
3 Estado do Maranhão. 
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Assessoria Jurídica 

 Júlia de Souza Gomes – Assessora Jurídica 

 Márcia Cristina Cardoso de Melo – Analista Judiciário; 

 Cleonice Pacheco de Castro - Técnico Judiciário; 

 Allan Carlos de Souza Marques - Técnico Judiciário; 

 Flávio de Sousa Santos – Técnico Judiciário; 

 Fernanda Mesquita da Silva – Analista Judiciário;  

 Clemildo Sousa Pacheco – Técnico Judiciário; 

 Maria Gabriela Landivar de Figueiredo – Técnico Judiciário; 

 Jainara Laiara de Oliveira Souza – Estagiária; 

 Alana Martins Mota – Estagiária; 

 Valery Souza Moura Rodrigues – Estagiária; 

 Ingra Fernandes Costa - Estagiária; 

 Ana Dandara dos Santos Rodrigues – Estagiária. 

 

Assessoria Administrativa 

 Sérgio Martins Araújo - Assessor Administrativo; 

 Jandilma Tereza Gomes Ferreira - Técnico Judiciário; 

 Joana Darc Barreto da Silva - Técnico Judiciário; 

 Danielle Veras Pearce – Técnico Judiciário; 

 Karen Tavares Lima - Técnico Judiciário; 

 Alrenise Costa Pêgo – Analista Judiciário; 

 Aurana Machado da Ponte - Requisitada;4 

 Belisa Brandão Cavalcanti - Analista Judiciário; 

 Fernanda da Rocha Souza - Analista Judiciário;  

 Danilo de Magalhães Lescreck - Analista Judiciário 

 Iúri de Sousa Furtado – Analista Judiciário 

 Maria Suely Cavalcante Pinto – Técnico Judiciário 

 Luane Macedo Souza Pereira – Estagiária. 

                                                
4 Cedida do Município de Chapadinha 
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ESTATÍSTICA DO GABINETE 
 
Despachos exarados 

Durante o ano de 2012, a Presidência deste Tribunal prolatou despachos em 

diversos processos, conforme quantitativo apresentado na tabela abaixo: 

 
DESPACHOS EXARADOS 

Administrativos 1.535 

Recursos de Revista 1.263 Judiciais Agravos de Instrumento e Recursos Ordinários para o TST 1.135 
TOTAL 3.933 
 
 
                                                                    Gráfico 1 
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Expedientes Emitidos 
No exercício de suas atribuições regimentais e regulamentares, o Gabinete da 

Presidência, em 2012, expediu: 

 
 

Portaria GP 1384 

Ofício GP 667 

Ofício SGP 99 

Ofício Circular 39 

Memorando GP 50 

Memorando SGP 248 

Memorando Circular 55 

Editais 10 

Ordem de Serviço 1 

Recomendação 
Conjunta 3 

TOTAL 2556  
 
 

 
 
 

                                                                         Gráfico 2 
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Ofícios circulares que merecem destaque: 

 Ofício Circular nº 1/2012 - Informa os novos critérios para participação dos 

juízes de 1º grau em Congressos e Cursos; 
 Ofício Circular nº 3/2012 – Solicita aos Juízes de 1º Grau o Calendário de 

Itinerância de 2012; 

 Ofícios Circulares nº 4/2012 – Informa aos Juízes Titulares das Varas do 

Trabalho o período da Semana Nacional de Execução Trabalhista; 

 Ofício Circular nº 5/2012 - Solicita aos Desembargadores, Juízes de 1º Grau, 

Presidente da AMATRA XVI e Diretor da Escola Judicial manifestação sobre 

minuta de Resolução Administrativa que trata de divisão territorial do TRT 16ª 

Região, lotação, férias e remoção unificada de Juízes Substitutos;  

 Ofício Circular nº 7/2012 - Solicita aos Juízes Substitutos (à exceção dos 

magistrados aprovados no último concurso público) manifestação sobre 

interesse em eventual lotação; 

 Ofício Circular nº 10/2012 – Encaminha Relatório Consolidado da Semana 

Nacional de Execução aos Desembargadores; 

 Ofício Circular nº 12/2012 – Encaminha aos Desembargadores, Juízes 

Titulares e Substitutos a Coletânea de Boas Práticas do TRT; 

 Ofício Circular nº 13/2012 – Informa aos Desembargadores e Juízes de 1º 

Grau a lotação dos juízes aprovados no último concurso público;  

 Ofício Circular nº 15/2012 – Divulga Núcleo de Cooperação Judiciária e 

indicação do Juiz de Cooperação Judiciária Regional aos Presidentes dos 

Tribunais Estaduais e Federais; 

 Ofício Circular nº 17/2012 – Informa aos Desembargadores e Juízes de 1º 

Grau acerca da Reestruturação Organizacional do Tribunal, em conformidade 

com a Resolução nº 63/2010 do Conselho Superior da Justiça do Trabalho; 

 Ofício Circular nº 24/2012 – Encaminha aos Juízes vídeos educativos sobre 

saúde e segurança no trabalho, como parte das ações do Programa Trabalho 

Seguro; 

 Ofício Circular nº 30/2012 – Encaminha aos Desembargadores cópia da 

Portaria GP 1179/2012, que institui a padronização da estrutura organizacional 

do TRT 16ª Região, bem como do Anteprojeto de Lei de criação de Varas do 

Trabalho, cargos efetivos, cargos e funções comissionadas; 
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 Ofício Circular nº 35/2012 - Informa aos Desembargadores sobre a 

aglutinação da Diretoria de Distribuição e Acórdãos e Diretoria de Recursos e 

Jurisprudência. 
 
Portarias que merecem relevo: 

 Portarias GP nº 4 e 17/2012 - Estabelecem competência para determinar a 

movimentação dos Juízes Substitutos, bem como para designar auxiliares para 

as Varas do Trabalho da Região, conforme o disposto no Ato Regulamentar nº 

5/2010; 

 Portaria GP nº 12/2012 - Designa o Desembargador JAMES MAGNO 

ARAÚJO FARIAS e o Juiz BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS, 

respectivamente, como Diretor e Vice-Diretor da Escola Judicial deste 

Regional, para o biênio de 2012/2013, com efeitos a contar de 2/1/2012; 

 Portaria GP nº 15/2012 - Dispõe sobre as folgas compensatórias concedidas 

aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região no período de 

recesso forense; 

 Portaria GP nº 16/2012 - Delega competência ao Diretor-Geral, Júlio César 

Guimarães, para ordenação de despesas, tendo como substituta para suas 

ausências e impedimentos a servidora Fernanda Cristina Muniz Marques, 

indicando, ainda, como co-responsável a Diretora de Orçamento e Finanças, 

que será substituída eventualmente pelo seu Assistente; bem como delega 

competência ao Diretor de Pessoal sobre matérias referentes a licenças e 

perícias médicas, férias, tempo de serviço e exoneração de servidores; 

 Portaria GP nº 18/2012 - Convoca o Juiz MANOEL LOPES VELOSO 

SOBRINHO, Titular da Vara do Trabalho de Barreirinhas, para auxiliar a 

Presidência deste Tribunal no exercício de atividades administrativas; 

 Portaria GP nº 22/2012 - Revoga o Ato Regulamentar GP nº 3, de 21 de 

março de 2006 e Institui nova regulamentação da Ouvidoria Judiciária do 

Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, fixando sua estrutura, 

competência e funcionamento; 

 Portaria GP nº 26/2012 - Constitui a Junta Médica Oficial deste Tribunal; 

 Portaria GP nº 37/2012 – Designa servidores para, no período de 01 de 

fevereiro de 2012 a 31 de dezembro de 2013, comporem a Comissão 
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Permanente de Licitação deste Tribunal; 

 Portaria GP nº 38/2012 - Designa o servidor Raimundo Nonato Monteiro Filho 

(CPF 261.982.233-53) para Pregoeiro Oficial do Tribunal Regional do Trabalho 

da 16ª Região e vários servidores para compor a equipe de apoio; 

 Portaria GP nº 45/2012 - Institui processo seletivo interno de remoção para os 

servidores do quadro de pessoal integrante da Justiça do Trabalho, em 

exercício neste Tribunal Regional do Trabalho – 16ª Região; 

 Portaria GP nº 47/2012 – Determina a publicação no Diário Oficial da União e 

no Diário da Justiça do Maranhão, dos Anexos I - Demonstrativo da Despesa 

com Pessoal, V- Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa, VI- Demonstrativo 

de Restos a Pagar e VII- Demonstrativo Simplificado do Relatório de Gestão 

Fiscal, partes integrantes do Relatório de Gestão Fiscal de que tratam os 

artigos 48, 54 e 55 da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000, 

relativo ao período de Janeiro a Dezembro de 2011. 

 Portaria GP nº 82/2012 – Suspende as atividades judiciárias e administrativas 

do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, bem como das Varas do 

Trabalho de sua jurisdição, nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2012, quando 

funcionarão em regime de plantão judicial, nos termos da R.A. nº 167/2010, 

deste Regional; 

 Portaria GP nº 83/2012 – Agracia com as insígnias da Ordem Timbira do 

Mérito Judiciário do Trabalho várias personalidades; 

 Portaria GP nº 97/2012 - Constitui Comissão Permanente de Sindicância e 

Processo Disciplinar, para atuar por tempo indeterminado; 

 Portaria GP nº 119/2012 - Suspende as atividades judiciárias e administrativas 

do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, bem como das Varas do 

Trabalho de sua jurisdição, das 7:30 às 13:00h no dia 2 de março de 2012, 

permanecendo em regime de plantão judicial, nos termos da R.A. nº 167/2010, 

deste Regional; 

 Portaria GP nº 156/2012 - Institui, no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho 

da 16ª Região, o Programa de Saúde da Mulher, visando fortalecer a 

consciência feminina acerca da importância do cuidado com a promoção da 

saúde e a necessidade de prevenção, controle, diagnóstico precoce e 

tratamento de diversas doenças; 
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 Portaria GP nº 178/2012 – Constitui nova Comissão Permanente de 

Conciliação formada pelo Desembargador LUIZ COSMO DA SILVA JÚNIOR, 

na qualidade de Presidente, e Excelentíssimos Juízes MANOEL LOPES 

VELOSO SOBRINHO, PAULO SÉRGIO MONT’ALVERNE FROTA e 

MAURÍLIO RICARDO NERIS, na qualidade de membros; 

 Portaria GP nº 179/2012 - Constitui nova Comissão para gerar, conferir e 

transmitir os dados estatísticos, relativos ao sistema Justiça em Números, para 

o Conselho Nacional de Justiça, formada pelos servidores STAEL 

CAVALCANTI MARTINS DE ARAÚJO, Diretora da Secretaria de Gestão 

Estratégica e Estatística, MARCOS ANTÔNIO DE SOUZA SILVA, Analista 

Judiciário - Área Apoio Especializado - Estatística, lotado na Secretaria de 

Gestão Estratégica e Estatística, ANA TERESA ARAÚJO DIAS, Analista 

Judiciário, lotada na Secretaria da Corregedoria Regional, ANA LÚCIA ROCHA 

SILVA, Analista Judiciário, lotada na Secretaria de Gestão Estratégica e 

Estatística, e FÁBIO HENRIQUE SOARES, Técnico Judiciário, lotado na 

Secretaria da Corregedoria Regional; 

 Portaria GP nº 180/2012 – Constitui nova Comissão Ambiental para planejar, 

elaborar e acompanhar medidas, com fixação de metas anuais, visando à 

correta preservação e recuperação do meio ambiente, no âmbito deste 

Regional; 

 Portaria GP nº 181/2012 – Constitui nova Comissão para a Implantação da 

Gestão por Competência no TRT - 16ª Região; 

 Portaria GP nº 182/2012 – Constitui nova Comissão para a Efetividade e 

Celeridade da Execução de Processos Judiciais Trabalhistas para aferir as 

melhores práticas realizadas nos processos de execução submetidos à 

jurisdição deste Tribunal; 

 Portaria GP nº 184/2012 – Constitui novo Comitê de Segurança no TRT 16ª 

Região, com o intuito de elaborar o plano de proteção e assistência dos juízes 

em situação de risco, bem como conhecer e decidir pedidos de proteção 

especial formulados por magistrados; 

 Portaria GP nº 185/2012 - Designa o Juiz MANOEL LOPES VELOSO 

SOBRINHO, Titular da Vara do Trabalho de Barreirinhas, ora auxiliando a 

Presidência deste Regional, como membro da Comissão Permanente de 

Tecnologia da Informação e Designar o servidor CLEMILDO SOUSA 
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PACHECO, Técnico Judiciário, lotado no Gabinete da Desembargadora Ilka 

Esdra Silva Araújo, para atuar como Secretário da referida Comissão; 

 Portaria GP nº 199/2012 - Dispõe sobre a regulamentação do Núcleo 

Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos; 

 Portaria GP nº 218/2012 – Constitui Comissão para a Implantação do Projeto 

Biblioteca Virtual; 

 Portaria GP nº 221/2012 - Constitui Comissão para elaboração de manual de 

rotinas para uniformização de procedimentos dos processos judiciais da 2ª 

Instância; 

  Portaria GP nº 264/2012 – Constitui a equipe do projeto para realização do II 

Encontro de TRTs do Norte e Nordeste; 

 Portaria GP nº 285/2012 - Estipula o valor de diárias para magistrados e 

servidores no deslocamento no território nacional e dentro do próprio Estado; 

 Portaria GP nº 287/2012 – Constitui Comissão de Reestruturação 

Organizacional, composta pelo juiz MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO, 

Titular da Vara do Trabalho de Barreirinhas, ora auxiliando esta Presidência, 

exercendo atividade administrativa, e pelos servidores JOSÉ VALDIONOR C. 

DOS SANTOS, Secretário Geral da Presidência, JÚLIO CÉSAR GUIMARÃES, 

Diretor-Geral, e GABRIELA CARVALHO GASPAR DE BARROS BELLO, 

Diretora da Secretaria de Coordenação Administrativa; 

 Portaria GP nº 296/2012 – Constitui a equipe para realização do Projeto 

Compartilhando Conhecimentos; 

 Portaria GP nº 302/2012 – Constitui Comissão para elaboração de Plano de 

Ação, com vistas à implementação das medidas saneadoras elencadas no 

Acórdão CSJT-A-741-98.2012.5.90.0000; 

 Portaria GP nº 336/2012 - Constitui Comissão para a Implantação do Projeto 

TRT na Escola; 

 Portarias GP nº 348 e 465/2012- Dispõem sobre a utilização do AR (Aviso de 

Recebimento) nas notificações postais das Varas do Trabalho e no âmbito do 

TRT; 

 Portaria GP nº 354/2012 - Constitui o Grupo de Trabalho para Coordenação e 

Execução das ações de Implantação do PJe-JT; 

 Portaria GP nº 366/2012 – Constitui Comissão para a Implantação do Projeto 
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EaD - Ensino à Distância do TRT da 16ª Região; 

 Portaria GP nº 386/2012 – Dispõe sobre o uso das redes sociais na internet 

como ferramenta de divulgação no âmbito deste Regional e dá outras 

providências; 

 Portaria GP nº 419/2012 - Constitui nova Comissão de Acessibilidade, 

formada por vários servidores do TRT da 16ª Região; 

 Portaria GP nº 443/2012 – Determina a publicação no Diário Oficial da União 

e no Diário da Justiça do Estado do Anexo I - Demonstrativo de Despesa Com 

Pessoal, parte integrante do Relatório de Gestão Fiscal de que tratam os 

artigos 54 e 55 da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000, relativo 

ao período de maio de 2011 a abril de 2012; 

 Portaria GP nº 503/2012 - Designa servidores para comporem a Comissão de 

Avaliação e Classificação de Materiais inservíveis; 

 Portaria GP nº 508/2012 - Estabelece procedimentos gerais acerca do acesso 

de pessoas portando arma de fogo ou objetos perigosos às dependências dos 

prédios de Varas do Trabalho e sede do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª 

Região e dá outras providências; 

 Portaria GP nº 511/2012 - Elabora o Plano de Obras do Tribunal, bienalmente 

(a cada gestão), a partir do levantamento de suas necessidades e dos seus 

objetivos estratégicos, orientando-se pelas diretrizes fixadas pelo Conselho 

Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) e pelo Conselho Nacional de Justiça 

(CNJ); 

 Portaria GP nº 551/2012 – Constitui Comissões para a Implantação dos 

Projetos: Educar para a Liberdade, Portal Socioambiental e Agenda 

Socioambiental; 

 Portaria GP nº 581/2012 - Constitui Comissão para a Implantação do Projeto 

Implantação do PJe/JT; 

 Portaria GP nº 627/2012 – Constitui Comissão para a Implantação do Projeto 

Implantação do PCMSO e PPRA; 

 Portaria GP nº 635/2012 – Regulamenta remoção por permuta entre 

servidores deste Tribunal e de outros órgãos da Justiça do Trabalho; 

 Portaria GP nº 661/2012 – Constitui Comissão para a Constituição do Projeto 

Implantação do Programa Nacional de Prevenção de Acidentes do Trabalho; 
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 Portaria GP nº 703/2012 – Dispõe sobre a constituição da Comissão de 

Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho no âmbito do Tribunal 

Regional do Trabalho16ª Região e dá outras providências; 

 Portaria GP nº 799/2012 – Especifica sobre valores do auxílio saúde aos 

magistrados, servidores e pensionistas do TRT da 16ª Região; 

 Portaria GP nº 801/2012 – Dispõe sobre o acesso e distribuição das vagas 

nos estacionamentos deste Tribunal, Fórum Astolfo Serra, Varas do Trabalho e 

dá outras providências; 

 Portaria GP nº 874/2012 – Autoriza servidores para conduzirem os veículos 

oficiais de transporte individual de passageiros no interesse do serviço; 

 Portaria GP nº 882/2012 – Publica os Quadros Demonstrativos constantes 

nos Anexos I, II e III deste Ato, referentes aos cargos efetivos, cargos em 

comissão e funções comissionadas do Quadro de Pessoal do Tribunal 

Regional do Trabalho da 16ª Região, relativos à situação vigente em 31 de 

agosto de 2012, comparando-os com os quantitativos do ano de 2011 e 

indicando as respectivas variações percentuais; 

 Portaria GP nº 888/2012 – Dispõe sobre o estágio de estudantes no âmbito do 

Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região; 

 Portaria GP nº 911/2012 – Constitui Comissão temporária, a fim de elaborar 

minuta de ato normativo que disciplinará, no âmbito deste Regional, a 

distribuição de processos, no caso de transferência de Desembargadores para 

outro órgão fracionário ou gabinete, em atendimento à Resolução nº 150/2012, 

do Conselho Nacional de Justiça; 

 Portaria GP nº 915/2012 – Constitui nova Comissão para implantação, 

manutenção e aperfeiçoamento do Sistema e-Gestão, no âmbito do primeiro e 

segundo graus de jurisdição deste Regional; 

 Portaria GP nº 1011/2012 – Institui Comitê Gestor Regional para 

administração do Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho 

– PJe/JT no âmbito da Justiça do Trabalho da 16ª Região e dá outras 

providências; 

 Portaria GP nº 1012/2012 – Institui grupo de trabalho multidisciplinar para 

implantação do Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho – PJe/JT 

no âmbito da Justiça do Trabalho da 16ª Região e dá outras providências; 
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 Portaria GP nº 1013/2012 – Formaliza a data de início, a unidade de 1º grau e 

a classe processual de 2º grau para a implantação do Sistema Processo 

Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho – PJe/JT no âmbito da 16ª Região e 

dá outras providências; 

 Portaria GP nº 1047/2012 – Determina o recadastramento até o dia 05 de 

novembro de 2012, impreterivelmente, de todos os servidores ocupantes de 

função de confiança (FC-01 a FC-05) ou cargo em comissão (CJ-02 a CJ-04), 

os quais deverão providenciar as várias certidões ou declarações exigidas pelo 

CNJ; 

 Portaria GP nº 1067/2012 - Aprova o Calendário Institucional 2013 do Tribunal 

Regional do Trabalho da 16ª Região; 

 Portaria GP nº 1069/2012 - Agracia com as insígnias da Ordem do Mérito do 

Servidor do Judiciário Trabalhista da 16ª Região 27 servidores deste Regional; 

 Portaria GP nº 1079/2012 - Dispõe sobre os novos valores da bolsa de 

estágio no âmbito deste Regional; 

 Portaria GP nº 1090/2012 - Regulamenta, de forma complementar, a 

utilização do Sistema Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho – 

PJe/JT no âmbito da 16ª Região e dá outras providências; 

 Portaria GP nº 1092/2012 - Institui Equipe de Multiplicadores Regionais da 16ª 

Região para ações de capacitação de magistrados e servidores em Processo 

Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho –Pje/JT e dá outras providências.; 

 Portaria GP nº 1159/2012 - Constitui Comissão do Projeto “Pesquisas 

Estratégicas”; 

 Portaria GP nº 1161/2012 - Integra o Projeto “Visitas Agendadas”, cuja 

comissão foi instituída, por meio da Portaria GP nº345, de 4/5/2012, ao Projeto 

“A Justiça do Trabalho de Portas Abertas” e Constituir Comissão do Projeto “A 

Justiça do Trabalho de Portas Abertas; 

 Portaria GP nº 1179/2012 - Institui a Padronização da Estrutura 

Organizacional do TRT da 16ª Região; 

 Portaria GP nº 1180/2012 - Aprova o encaminhamento de Anteprojeto de Lei 

de Criação de Varas do Trabalho, Cargos e Funções no TRT da 16ª Região; 

 Portaria GP nº 1196/2012 - Suspende o expediente do Tribunal e o das Varas 

do Trabalho que integram a jurisdição do Tribunal Regional do Trabalho da 
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Décima Sexta Região, no período de 20/12/2012 a 6/1/2013; 

 Portaria GP nº 1207/2012 - Formaliza a data de implantação do Sistema 

Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho – PJe/JT na Vara do 

Trabalho de Chapadinha, suspende as atividades e prazos processuais no 

âmbito de sua jurisdição na data definida; 

 Portaria GP nº 1208/2012 - Formaliza a data de implantação do Sistema 

Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho – PJe/JT na Vara do 

Trabalho de Presidente Dutra, suspende as atividades e prazos processuais no 

âmbito de sua jurisdição na data definida; 

 Portaria GP nº 1232/2012 - Formaliza a data de implantação do Sistema 

Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho – PJe/JT na Vara do 

Trabalho de Barreirinhas, suspende os prazos processuais no âmbito de sua 

jurisdição na data definida; 

 Portaria GP nº 1269/2012 - Constitui Comissão de Avaliação e Planejamento 

de Obras deste Tribunal; 

 Portaria GP nº 1335/2012 – Determina que o substituto eventual fará jus à 

retribuição remuneratória correspondente pelo exercício das atividades 

ocorridas efetivamente no período de recesso forense, compreendido entre 20 

de dezembro e 06 de janeiro, na forma prevista no art. 38 da Lei nº 8.112/90. 

 

CONTRATOS E ADITIVOS 
Dos Contratos 

Em 2012, foram assinados 30(trinta) contratos referentes à aquisição de bens e 

serviços de natureza diversa, dentre os quais se destacam: 

• Contrato nº 02/2012 - Serviços de manutenção preventiva e corretiva nos 

equipamentos do Setor Odontológico;  

• Contrato nº 05/2012 - Aquisição de estações de trabalho;  

• Contrato nº 07/2012 - Solução de Cluster de Firewalls para conexão à Rede 

Corporativa da Justiça do Trabalho; 

• Contrato nº 08/2012 - Acesso à internet, por meio de modem GSM, com 

fornecimento de aparelhos;  

• Contrato nº 09/2012 - Monitoramento e clipagem de informações jornalísticas 

veiculadas nos jornais impressos, mídia em áudio (rádio) e mídia em vídeo 

(televisão) referente a matérias sobre a Justiça do Trabalho, em especial a 
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Justiça do Trabalho da 16ª Região;  

• Contrato nº 12/2012 - Contratação de empresa especializada na prestação de 

serviços de rede de dados e voz que incluem o hardware, software, enlaces de 

transmissão de dados, infraestrutura adicional e serviços associados a essa 

infraestrutura; 
• Contrato nº 14/2012 - Elaboração dos projetos complementares para a 

construção da sede definitiva da Vara do Trabalho de São João dos Patos/MA;  

• Contrato nº 16/2012 - Prestação de serviços de telefonia, na modalidade 

Discagem Direta Gratuita - DDG (0800);  

• Contrato nº 17/2012 - Manutenção do Sistema de Automação de Bibliotecas – 

SIABI;  

• Contrato nº 19/2012 - Aquisição de dispositivo criptográfico do tipo Token;  

• Contrato nº 20/2012 - Acesso à Internet com Link dedicado com 100% de banda 

garantida para "Download" e “Upload”;  

• Contrato nº 24/2012 - Aquisição de veículo automotor - camionete pick-up, 

cabine dupla;  

• Contrato nº 27/2012 - Aquisição de um veículo utilitário zero quilômetro;  

• Contrato nº 29/2012 - Fornecimento de Impressoras laser;  

• Contrato nº 30/2012 - Prestação serviços de seguro de 38 (trinta e oito) veículos 

pertencentes à frota do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região. 

 
Dos Aditivos 

No exercício de 2012, foram assinados 64 (sessenta e quatro) aditivos de 

contratos referentes à prestação de serviços, locação de imóveis, construções e reforma, 

dentre os quais, citamos os seguintes: 

• Aditivos nº 5/2012 (Contrato nº 44/2007) - Prestação de serviços reprográficos; 
• Aditivos nº 7/2012 (Contrato nº 05/2008) - Serviços de telefonia fixa comutada 

na modalidade local, compreendendo chamadas originadas das 57 linhas 

diretas instaladas neste Tribunal;  

• Aditivos nº 4/2012, 5/2012 e 6/2012 (Contrato nº 15/2008) - Prestação de 

Serviço de Transmissão de Dados entre o TRT 16ª Região e a Rede Mundial 

de Computadores (Internet);  

• Aditivos nº 6/2012, 7/2012, 8/2012 e 9/2012 (Contrato nº 60/2009) - Prestação 

de serviços de vigilância armada ao prédio-sede do Contratante, Fórum Astolfo 
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Serra, Arquivo Geral e Varas do Trabalho do Interior do Estado;  

• Aditivos nº 3/2012, 4/2012 e 5/2012 (Contrato nº 37/2009) - Locação de imóvel 

para funcionamento da Vara Trabalhista de Caxias/MA;  

• Aditivos nº 4/2012, 5/2012 e 6/2012 (Contrato nº 26/2010) - Substituição da 

cobertura (telhado) do antigo Fórum Astolfo Serra;  
• Aditivos nº 1/2012, 2/2012 e 3/2012 (Contrato nº 51/2011) - Reforma e 

adaptação da área destinada à Escola Judicial;  

• Aditivos nº 1/2012, 2/2012, 3/2012, 4/2012, 5/2012 e 6/2012 (Contrato nº 
40/2011) - Reforma e adaptação do restaurante localizado no prédio-sede 

deste Regional;  

• Aditivos nº 2/2012 (Contrato nº 27/2011) - Construção do prédio- sede da Vara 

do Trabalho de Barreirinhas/MA;  

• Aditivos nº 2/2012, 3/2012 e 4/2012 (Contrato nº 26/2011) - Construção do 

prédio-sede da Vara do Trabalho de Caxias/MA;  

• Aditivos nº 1/2012 (Contrato nº 25/2011) - Coleta dos resíduos sólidos (lixo 

hospitalar) produzidos pelo Serviço de Saúde. 

 
 
 

 
 
 
JUÍZOS AUXILIARES 
Juiz Auxiliar da Presidência 

O Juiz Manoel Lopes Veloso Sobrinho foi convocado pela Portaria GP nº 18/2012 

para atuar como Auxiliar da Presidência, prestando assistência a este Gabinete no exercício 

de suas atividades administrativas.  

Em 2012, o magistrado participou praticamente de todas as comissões e projetos 

do Tribunal, o que se mostrou determinante para o alcance dos resultados obtidos, dentre os 

quais merecem destaque a Reestruturação organizacional, Caravana de Liberdade, Grupo 

de Articulação e Erradicação do Trabalho Escravo (GAETE), Programa Trabalho Seguro, 

Sistema Processo Judicial Eletrônico.5 

 
                                                
5 As ações desenvolvidas pelo Juiz Auxiliar da Presidência constam do relatório da Secretaria de Gestão Estratégica, 
Estatística e Pesquisa. 
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Juiz Auxiliar de Precatórios 

O Juízo Auxiliar de Precatórios (JAP) foi instituído pela Resolução Administrativa 

nº 89/2006 (alterada pela Resolução Administrativa nº 117/2007), a fim de auxiliar, conciliar 

e agilizar a prestação jurisdicional neste Tribunal.  

Em 2012, o JAP foi exercido pelo Juiz Maurílio Ricardo Néris, sem prejuízo de 

suas atividades jurisdicionais nas Varas do Trabalho onde esteve lotado.6 

 

Juízo Conciliatório de Recurso de Revista 

O Juízo Conciliatório de Revista foi instituído e disciplinado neste Tribunal por 

intermédio do Ato GP nº 54/2011, e foi presidido, em 2012, pelo Juiz Auxiliar da Presidência, 

Manoel Lopes Veloso, nos termos do art. 2º do referido ato.  

Com a edição da Portaria GP 1179/2012, o referido Juízo Conciliatório foi 

reformulado, passando a ter a seguinte estrutura: Núcleo de Recurso de Revista / Agravo de 

Instrumento / Recurso Ordinário para o TST; e Seção de Conciliação em Recurso de 

Revista, Agravo de Instrumento e Recurso Ordinário para o TST. 

Em 2012, foram realizadas 61 (sessenta e uma) audiências conciliatórias que 

resultaram em 23 (vinte e três) acordos homologados. 

 

 

 

 

 
 

 
NÚCLEOS 
Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos 
                                                
6 As ações do JAP constam do relatório específico do Juiz Auxiliar de Precatórios. 
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O Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos foi 

instituído por intermédio da Resolução Administrativa nº 44/2011. 

Em 2012, através da portaria GP nº 199/2012, a Presidência disciplinou o 

funcionamento do núcleo e, por meio da Portaria GP nº 210/2012, estabeleceu a atual 

composição do núcleo qual seja: O Vice-Presidente, Desembargador Luiz Cosmo da Silva 

Júnior, na qualidade de Presidente do Núcleo, os Juízes Manoel Lopes Veloso Sobrinho, 

Paulo Sérgio Mont’Alverne Frota e Maurílio Ricardo Néris como membros.. 

 

Núcleo de Apoio à Execução 

O Núcleo de Apoio à Execução, criado em 2011, através da Resolução 

Administrativa nº 113/2011 foi presidido, durante o ano de 2012, pela Juíza Gabrielle Amado 

Boumann e contou com os juízes Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos e 

Fernando Luiz Duarte Barbosa como membros.  

Em 2012, tal núcleo realizou 137 audiências e 90 conciliações, o que resultou no 

pagamento de R$ 2.975.599,96 (Dois milhões, novecentos e setenta e cinco mil, quinhentos 

e noventa e nove reais e noventa e seis centavos) aos reclamantes de processos; e na 

arrecadação de R$ 409.172,60 (Quatrocentos e nove mil, cento e setenta e dois reais e 

sessenta centavos) para o INSS, R$ 3.013,82 (Três mil e treze reais e oitenta e dois reais) 

de IRPF, R$ 65.522,47 (Sessenta e cinco mil, quinhentos e vinte e dois reais e quarenta e 

sete centavos) de custas processuais, R$ 472.248,01 (Quatrocentos e setenta e dois mil, 

duzentos e quarenta e oito reais e um centavo) de multas aplicadas pela Delegacia Regional 

do Trabalho e ainda R$ 171.662,10 (Cento e setenta e um mil, seiscentos e sessenta e dois 

reais e dez centavos) de custas pagas ao leiloeiro.  

 
Núcleo de Cooperação Judiciária  

O Núcleo de Cooperação Judiciária, instituído no âmbito deste Tribunal por meio 

da Resolução Administrativa nº 67/2012, é coordenado pela Presidente do Tribunal e 

composto pelos seguintes membros: O Corregedor; um Desembargador convidado pela 

Presidência; o Juiz Auxiliar da Presidência, Manoel Lopes Veloso Sobrinho, na condição de 

Juiz de Cooperação; o Secretário-Geral da Presidência e a Secretária de Gestão Estratégica 

e Estatística. 

Em 19.10.2012, o Juiz de Cooperação, juntamente com o Secretário-Geral da 

Presidência participaram do I Encontro Nacional dos Juízes de Cooperação, realizado em 

Rio de Janeiro - RJ. 
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No decorrer do ano, o referido núcleo ocupou-se de desenvolver métodos para 

agilizar a comunicação entre as unidades deste Tribunal, bem como harmonizar rotinas e 

procedimentos forenses. 

 

 
 
COMISSÕES 

   Com a finalidade de realizar ações voltadas à melhoria dos serviços prestados 

por este TRT foram instituídos grupos de trabalho, núcleos e comissões, bem como 

redefinidas as composições de algumas comissões já instituídas. Senão vejamos:  

• Comissão do Projeto “A Justiça do Trabalho de Portas Abertas”/“Visitas 

Agendadas”. 

• Comissão do Projeto “Pesquisas Estratégicas”. 

• Comissão para Implantação, Manutenção e Aperfeiçoamento do Sistema e-
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Gestão, no âmbito do Primeiro e Segundo Graus de Jurisdição deste Regional. 

• Comissão para a Implantação do Projeto PJe-JT. 

• Comissão de Acessibilidade. 

• Comissão para a Implantação do Projeto “TRT na Escola”. 

• Comissão para Elaboração de Plano de Ação, com vistas à implementação das 

medidas saneadoras elencadas no Acórdão CSJT-A-741-98.2012.5.90.0000. 

• Comissão para Elaboração de Manual de Rotinas para Uniformização de 

Procedimentos dos Processos Judiciais da 2ª Instância. 

• Comissão de Reestruturação Organizacional. 

• Comissão Permanente de Tecnologia da Informação. 

• Comissão para a Implantação das Tabelas Processuais Unificadas do Poder 

Judiciário. 

• Comissão para a Efetividade e Celeridade da Execução de Processos Judiciais 

Trabalhistas. 

• Comissão para Implantação da Gestão por Competência. 

• Comissão Ambiental. 

• Comissão para gerar, conferir e transmitir os dados estatísticos, relativos ao 

Sistema Justiça em Números. 

• Comissão para implantação do Programa Nacional de Prevenção de Acidentes 

do Trabalho. 

• Comissão Implantação do PCMSO e PPRA. 

• Comissão de Avaliação e Classificação de Materiais Inservíveis. 

• Comissão Organizadora do VII Concurso de Juiz do Trabalho da 16ª Região. 

• Comissão de Recebimento Definitivo de Material de Consumo e Permanente. 

• Comissão Permanente de Licitação. 

• Comissão Permanente de Sindicância e Processo Disciplinar. 

• Comissão de Acompanhamento da Execução dos Serviços de Implantação da 

Sala Cofre. 

• Comissão Organizadora das solenidades comemorativa de posse dos novos 

dirigentes desta Corte Trabalhista e de entrega das comendas da Ordem Timbira 

do Mérito Judiciário do Trabalho. 

• Comissão para a Implantação do Projeto Biblioteca Virtual. 

• Comissão para a Implantação do Projeto EaD - Ensino à Distância do TRT da 

16ª Região. 
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• Comissão Organizadora das solenidades de posse dos novos Juízes do 

Trabalho Substitutos desta Corte Trabalhista. 

• Comissão de Inventário 2012. 

• Comissão de Avaliação dos casos duvidosos para fins de concessão do 

Adicional de Qualificação de que trata a Lei nº 11.416/2006. 

• Comissão de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho no âmbito do 

Tribunal Regional do Trabalho16ª Região. 

• Comissão temporária, a fim de elaborar minuta de ato normativo que disciplinará, 

no âmbito deste Regional, a distribuição de processos, no caso de transferência 

de Desembargadores para outro órgão fracionário ou gabinete, em atendimento à 

Resolução nº 150/2012, do Conselho Nacional de Justiça. 

• Comissão para Implantação, Manutenção e Aperfeiçoamento do Sistema e-

Gestão, no âmbito do primeiro e segundo graus de jurisdição deste Regional. 

• Comissão de Implantação da Rede JT. 

• Comissão de Avaliação e Planejamento de Obras deste Tribunal. 

 
 
PROJETOS E AÇÕES 
 
• PROJETO II ENCONTRO DE TRT’S DO NORTE E NORDESTE – Realizado neste 

Tribunal nos dia 20 e 21 de setembro de 2012, no mês das comemorações dos quatrocentos 

anos de São Luís, como meio de compartilhar experiências de sucesso e de integração 

entre os Tribunais Regionais do Trabalho, reunindo presidentes, vice-presidentes, 

corregedores, diretores gerais, assessores de comunicação, assessores de planejamento 

estratégico, além de servidores das áreas administrativas e judiciais de todos os órgãos da 

Justiça do Trabalho do Norte e Nordeste, além de outros tribunais trabalhistas do país que 

fizerem as inscrições. 

Concomitante ao evento, aconteceu a reunião de Diretores-Gerais e o I Encontro 

dos Diretores de Folha de Pagamento de TRT’s. 

O evento ainda incluiu a inscrição e a seleção dos trabalhos nas áreas de Gestão 

Estratégica, Gestão do Processo Administrativo e Judicial, Tecnologia da Informação, 

Gestão de Pessoas, Gestão Socioambiental e Gestão da Comunicação que, após avaliação 

da comissão julgadora, foram apresentados no Encontro. 
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                                       Solenidade de abertura do II Encontro de TRT’s do Norte e Nordeste 

 

        PROJETO EDUCAR PARA LIBERDADE - Tem como escopo promover ações diretas 

de combate o aliciamento de trabalhadores escravos no Maranhão; difundir o conhecimento 

a respeito de tráfico de pessoas e Trabalho escravo contemporâneo, como forma de 

fortalecimento de alternativas para erradicação do Trabalho Escravo. Os clientes do projeto 

são trabalhadores em situação degradante ou análoga à condição de escravo, agentes 

públicos e sociedade civil. 

 

        PROJETO ESPAÇO CONVIVÊNCIA – Visa oferecer um espaço onde magistrados e 

servidores poderão buscar a melhoria contínua do clima organizacional com a realização de 

atividades de integração e qualificação profissional. 

 

        PROJETO DESDOBRANDO A ESTRATÉGIA – Através da realização de oficinas, 

procura integrar e alinhar todas as unidades jurisdicionais ao Planejamento Estratégico 

Institucional. Durante os encontros é possível conhecer a missão, visão, valores e objetivos 

estratégicos da Justiça do Trabalho, além de analisar os resultados alcançados pelas 

unidades. 
 

       IMPLANTAÇÃO DO SIGEST – O Sistema de Gestão Estratégica da Justiça do 

Trabalho (SIGEST) é uma ferramenta tecnológica utilizada para a medição, monitoramento e 

análise das estratégias definidas pelo CSJT, Conselho Nacional de Justiça (CNJ) e também 
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pelos Tribunais Regionais do Trabalho. A ferramenta visa promover o acompanhamento dos 

indicadores comuns a todos os Regionais, permitindo dessa maneira o monitoramento, 

análise e comunicação das estratégias anuais em gestão na Justiça do Trabalho.  

Em outubro de 2012, servidores do Precatório, Centro de Memória e Cultura, 

Escola Judicial, Diretoria de Orçamento e Finanças, Distribuição e Acórdão, Corregedoria, 

Almoxarifado, Serviço de Saúde, Informática, Serviços Gerais, Secretaria de Gestão 

Estratégica e Estatística e Secretaria de Coordenação Administrativa receberam treinamento 

para implantação do SIGEST. 

 

        TREINAMENTO DE INSTRUÇÃO E COMBATE A INCÊNDIO – O treinamento foi 

aplicado por este Tribunal, no ano de 2012, nas unidades da capital e nas sede das Varas 

do Trabalho do interior do estado. O curso teve como objetivo orientar magistrados, 

servidores, terceirizados e estagiários das unidades judiciárias do TRT-MA para o uso 

correto dos agentes extintores de acordo com o tipo de incêndio, conscientizando-os da 

importância do aprendizado e aplicação dos conhecimentos adquiridos em situações de 

risco e sinistro. 
Além de aula prática sobre manuseio de três tipos de extintores, houve, ainda, 

durante o curso, apresentação de vídeo de combate a incêndio e palestra sobre ações em 

caso de sinistro. 

A ação foi realizada de acordo com a legislação vigente e obedece especialmente 

ao que determina a Norma Regulamentadora nº 23, do Ministério do Trabalho e Emprego 

(MTE), sobre a adoção de medidas de prevenção de incêndios. 

 

       PROJETO AGENDA SOCIOAMBIENTAL – Busca programar uma agenda com base 

em datas comemorativas escolhidas pelo Tribunal. As ações ambientais promovidas no 

projeto têm a finalidade de sensibilizar e conscientizar os participantes em relação a 

necessidade de se adotar posturas de conservação do meio ambiente. 

No período de 1º a 5.10.2012, a Comissão Ambiental do TRT 16ª Região recebeu 

assessoria do Gestor Ambiental da Justiça Federal do Rio Grande do Sul, José Antônio 

Berta Antunes, a respeito da coleta seletiva e destinação adequada dos resíduos 

descartados. 
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                       Servidores do TRT com o Gestor Ambiental da Justiça Federal do Rio Grande do Sul. 

 

       SISTEMA E-GESTÃO – O e-Gestão ou Sistema de Gerenciamento de Informações 

Administrativas e Judiciárias da Justiça do Trabalho no âmbito de primeiro e segundo graus 

de Jurisdição foi instituído pelo Provimento nº 002/2008, da Corregedoria-Geral da Justiça 

do Trabalho. 

De acordo com o Provimento, o e-Gestão é uma ferramenta eletrônica de apoio 

destinada a disponibilizar, aos usuários, acesso às informações relativas à estrutura 

administrativa e ao exercício da atividade judiciária dos órgãos da Justiça do Trabalho no 

país. 

Em maio de 2012, durante a 3ª Reunião Ordinária do Colégio de Presidente e 

Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor) realizada no Tribunal 

Superior do Trabalho, integrantes da Comissão responsável pela implantação, manutenção 

e aperfeiçoamento do sistema e-Gestão do Tribunal Regional do Trabalho do Maranhão 

receberam a medalha “Mérito Funcional” e certificados do Sistema de Gerenciamento de 

Informações Administrativas e Judiciárias da Justiça do Trabalho (e-Gestão), em razão dos 

relevantes serviços prestados na área. 
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        REESTRUTURAÇÃO ORGANIZACIONAL – Em cumprimento às disposições da 

Resolução 63/2010 do Conselho Superior da Justiça do Trabalho, com alteração dada pela 

Resolução nº 83/2011, que estabeleceu diretrizes para a padronização da estrutura 

organizacional e de pessoal dos órgãos da Justiça do Trabalho, de primeiro e segundo 

graus, no que concerne à lotação de servidores, inclusive no tocante à definição do 

percentual de servidores oriundos de órgãos não integrantes do judiciário federal, e 

designação de funções comissionadas, este TRT institui, por meio da Portaria GP n.º 

287/2012, a Comissão de Reestruturação Organizacional. 

Dita comissão apresentou Plano de Ação a ser implementado até o final do ano de 

2012.  

De acordo com o mencionado Plano de Ação, o TRT adotou as seguintes 

medidas:  

a)  Reduziu o percentual de servidores requisitados de outros órgãos;  

b) reorganizou o quadro de pessoal, mediante a remoção ou lotação provisória de 

servidores de modo a garantir a regularidade da atividade jurisdicional especialmente 

nas unidades mais afetadas pela redução do servidores requisitados;  

c) instituiu, por meio da Portaria GP nº 1179/2012, de 28 de novembro de 2012, a 

padronização de sua estrutura organizacional de que trata a citada Resolução 

63/2010. 

Na ocasião, a supramencionada portaria foi editada ad referendum do Tribunal 

Pleno, em virtude da situação de urgência que este Tribunal se encontrava para 

encaminhar, até a data limite de 01/12/2012, Anteprojeto de Lei de criação de Varas do 

Trabalho, cargos efetivos, cargos e funções comissionadas, exigência imprescindível para 

complementação da Resolução 63/2010. 

Ressalte-se que em 2012, atendendo a data limite deferida pelo CSJT 

(31/12/2012), a padronização atingiu apenas a sede do Tribunal e Varas do Trabalho da 

capital, sendo priorizadas as medidas destinadas à adequação do percentual de servidores 

que não pertençam às carreiras judiciárias federais (art. 3ª da Res. 63) e à implantação da 

reestruturação de funções comissionadas (Anexo IV da Res. 63). 

As Varas do Trabalho do interior não foram incluídas na implantação da 

Resolução nº 63 do CSJT e, portanto, permaneceram com o quadro de funções inalterado, 

até que se inicie a 3ª etapa de implementação da aludida Resolução, oportunidade em que 

se fará a reforma do quadro de gratificações das unidades judiciárias do interior, com 

observância dos mesmos critérios técnicos utilizados quando da elaboração da Portaria GP 
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nº 1179/2012. 

Conforme citado anteriormente, com o intuito de completar a padronização 

necessária, inclusive quanto às unidades do interior do estado, o Tribunal já encaminhou ao 

CSJT o Anteprojeto de Lei de criação de Varas do Trabalho, cargos efetivos, cargos e 

funções comissionadas, conforme consta da Portaria GP nº 1180/2012. 

A fim de dar cumprimento a norma de padronização, o Tribunal Regional do 

Trabalho da 16ª Região, conforme registrado no anexo I da Portaria nº 1179/2012, passou a 

funcionar com a estrutura organizacional descrita nos quadros abaixo: 

 
 

ÁREA JUDICIÁRIA 

 
 

GABINETES DE DESEMBARGADORES 
(CONFORME RESOLUÇÃO Nº63, DE 28 DE MAIO DE 2010 – FAIXA IV) 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-03 – ASSESSOR DE 
DESEMBARGADOR  08 CJ-03 – ASSESSOR  08 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 08 FC-05 – CHEFE DE GABINETE 08 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-05 – ASSISTENTE DE 

GABINETE 40 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 32 FC-04 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-03 – ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 08 

FC-02– SEM 
NOMENCLATURA 24 FC-02– SEM NOMENCLATURA 00 

FC-01 – SEM 
NOMENCLATURA 08 FC-01– SEM NOMENCLATURA 00 

TOTAL 80 TOTAL 64 

*Encaminhada ao CSJT a solicitação de criação de 08 CJ-03 e 08 FC-03, conforme padronização  
estabelecida no Anexo II da Resolução CSJT nº 63/2010. 

 
 

1ª A 6ª VARAS DO TRABALHO 
(CONFORME RESOLUÇÃO Nº63, DE  28 DE MAIO DE 2010 – FAIXA IV) 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-03 – DIRETOR DE 
SECRETARIA  06 CJ-03 – DIRETOR DE 

SECRETARIA  06 
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FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-05 – ASSISTENTE DE 

DIRETOR DE SECRETARIA 06 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-05 – ASSISTENTE DE JUIZ -1 06 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-05 – ASSISTENTE DE JUIZ -2 06 

FC-04 - CHEFE DE 
AUDIÊNCIA  06 FC-04 - SECRETÁRIO DE 

AUDIÊNCIA -1 06 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-04 - SECRETÁRIO DE 

AUDIÊNCIA -2 06 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-04 -CALCULISTA - 1 06 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-04 -CALCULISTA - 2 06 

FC-03– SEM 
NOMENCLATURA 12 FC-03 – SEM NOMECLATURA 00 

FC-02– SEM 
NOMENCLATURA 18 FC-02 – ASSISTENTE 1 00 

FC-01 – SEM 
NOMENCLATURA 34 FC-02 – ASSISTENTE 1 00 

TOTAL 76 TOTAL 48 

*Encaminhada ao CSJT a solicitação de criação de 12 FC-02, conforme padronização estabelecida no Anexo II 
da Resolução CSJT nº 63/2010. 
 
 

7ª VARA DO TRABALHO 
(CONFORME RESOLUÇÃO Nº63, DE 28 DE MAIO DE 2010 – FAIXA I) 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-03 – DIRETOR DE 
SECRETARIA  00 CJ-03 – DIRETOR DE 

SECRETARIA  00 

FC-06 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-06 – SEM 

NOMENCLATURA 01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-05 – ASSISTENTE DE 

DIRETOR DE SECRETARIA 01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-05 – ASSISTENTE DE JUIZ  01 

FC-04 - CHEFE DE 
AUDIÊNCIA  00 FC-04 - SECRETÁRIO DE 

AUDIÊNCIA -1 01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-04 -CALCULISTA  01 

TOTAL 00 TOTAL 05 

*Encaminhada ao CSJT a solicitação de criação de 01 CJ-03, conforme padronização estabelecida no Anexo II 
da Resolução CSJT nº 63/2010. 
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ÓRGÃOS DO TRIBUNAL 

 
 

 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-06 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-06 – NÚCLEO 
CONCILIATÓRIO DE 
RECURSO DE REVISTA 

01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 03 FC-05 - SEÇÃO DE RECURSO 

DE REVISTA 01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 02 FC-04 - SETOR DE APOIO 

JURÍDICO 01 

CJ-02 – ASSESSOR 
ADMINISTRATIVO  01 CJ-02 – ASSESSOR 

ADMINISTRATIVO 01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-05 – SEÇÃO 

ADMINISTRATIVA 01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-04 – SETOR DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 01 

FC-02– SEM 
NOMENCLATURA 03 FC-02 – SEM NOMECLATURA 00 

TOTAL 09 TOTAL 06 

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitação de criação de 01 CJ-02 referente à Assessoria de 
Recurso de Revista.  
 

 
GABINETE DA VICE-PRESIDÊNCIA 

 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-02 – ASSESSOR DA 
VICE-PRESIDÊNCIA  01 CJ-02 – ASSESSOR DA VICE-

PRESIDÊNCIA 01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 01 

FC-05 – SEÇÃO 
ADMINISTRATIVA DA VICE - 
PRESIDÊNCIA 

01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-04 – SETOR DE APOIO DA 

VICE - PRESIDÊNCIA 01 

TOTAL 03 TOTAL 03 

 
 

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-03 – SECRETÁRIO DO 
TRIBUNAL PLENO  01 CJ-03 – SECRETÁRIO DO 

TRIBUNAL PLENO 01 
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FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-05 – SEÇÃO 

ADMINISTRATIVA  01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-04 – SETOR DE APOIO À 

1ªTURMA 01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-04 – SETOR DE APOIO À 

2ªTURMA 01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-03 – APOIO TÉCNICO 01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 02 FC-02 – SEM NOMENCLATURA 00 

TOTAL 05 TOTAL 05 

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitação de criação de 02 CJ-02 referentes às  
Assessorias das duas Subsecretarias.  

 
 

APOIO JUDICIÁRIO 
 

 
 

SECRETARIA DA CORREGEDORIA 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-03 – SECRETÁRIO 
DA CORREGEDORIA  01 CJ-03 – SECRETÁRIO DA 

CORREGEDORIA 01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-05 – SEÇÃO DE COORDENAÇÃO 

ADMINISTRATIVA 01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 01 

FC-04 – SETOR DE CONTROLE DE 
DADOS ESTATISTICOS E 
TRAMITAÇÃO PROCESSUAL 

01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-04 – SETOR DE ORDENAÇÃO 
NORMATIVA E SUPORTE ÀS 
FERRAMENTAS TECNOLÓGICAS 

01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-03 – APOIO TÉCNICO 01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-02 – SEM NOMENCLATURA 00 

TOTAL 03 TOTAL 05 

 
 

 
SECRETARIA DE COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA 

 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-03 – SECRETÁRIO 
DE COORDENAÇÃO 
JUDICIÁRIA  

01 CJ-03 – SECRETÁRIO DE 
COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA  01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-05 – SEÇÃO DE COORDENAÇÃO 

ADMINISTRATIVA 01 
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FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-04 – SETOR DE CERTIFICAÇÃO E 
ENCAMINHAMENTO DE 
PROCESSOS E DOCUMENTOS 

01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-04 – SETOR DE ANALISE DE 
PROCESSOS DO 1º GRAU E 
ENCAMINHAMENTO DE AGRAVO 
REGIMENTAL 

01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-03 – APOIO TÉCNICO 01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-02 – SEM NOMENCLATURA 00 

FC-01 – SEM 
NOMENCLATURA 02 FC-01 – SEM NOMENCLATURA 00 

TOTAL 05 TOTAL 05 

 
 

 
COORDENADORIA DE  

DISTRIBUIÇÃO E CADASTRAMENTO PROCESSUAL 
(NOMENCLATURA ANTERIOR: DIRETORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL ) 

 
SITUAÇÃO 
ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-02 – DIRETOR DE 
CADASTRAMENTO 
PROCESSUAL  

01 CJ-02 – COORDENADOR DE 
CADASTRAMENTO PROCESSUAL  01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-05 – SEÇÃO DE 

CLASSIFICAÇÃO E AUTUAÇÃO 01 

FC-04 – SETOR DE 
CLASSIFICAÇÃO E 
AUTUAÇÃO 

01 FC-04 – SETOR DE DISTRIBUIÇÃO 01 

FC-04 – SETOR DE 
PROTOCOLO, 
INFORMAÇÃO E 
EXPEDIÇÃO DE 
CORRESPONDÊNCIA 

01 
FC-04 – SETOR DE PROTOCOLO, 
INFORMAÇÃO E EXPEDIÇÃO DE 
CORRESPONDÊNCIA 

01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-02 – SEM NOMENCLATURA 00 

TOTAL 04 TOTAL 04 

 
 

 
COORDENADORIA DE  

RECURSOS, JURISPRUDÊNCIA E APOIO AO PJe 
(NOMENCLATURA ANTERIOR: DIRETORIA DE RECURSOS E JURISPRUDÊNCIA) 

 
SITUAÇÃO 
ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-02 – DIRETOR DE 
RECURSOS E 
JURISPRUDÊNCIA  

01 
CJ-02 – COORDENADOR DE 
RECURSOS, JURISPRUDÊNCIA, 
ACÓRDÃOS E APOIO AO PJe 

01 
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CJ-02 – DIRETOR DE  
DISTRIBUIÇÃO E 
ACÓRDÃOS 

01 CJ-02 – SEM NOMENCLATURA 00 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-05 – SEÇÃO DE RECURSOS 01 

FC-04 – SETOR DE 
RECURSOS 01 FC-04 – SETOR DE 

JURISPRUDÊNCIA E ACÓRDÃOS 01 

FC-04 – SETOR DE 
JURISPRUDÊNCIA  01 FC-04 – SETOR DE APOIO AO 

PJe 01 

FC-04 – SETOR DE 
DISTRIBUIÇÃO 01 FC-04 – SEM NOMENCLATURA 00 

FC-04 – SETOR DE 
ACORDÃOS 01 FC-04 – SEM NOMENCLATURA 00 

TOTAL 06 TOTAL 04 

 
 
 

 
SEÇÃO DE PRECATÓRIOS 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: SERVIÇO DE PRECATÓRIOS) 
 

SITUAÇÃO 
ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-05 – CHEFE DO 
SERVIÇO DE 
PRECATÓRIOS 

01 FC-05 – CHEFE DA SEÇÃO 
DE PRECATÓRIOS 01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-03 – APOIO TÉCNICO 01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 03 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 05 TOTAL 02 

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitação de criação de 01 CJ-01 referente à Divisão de 
Precatórios 

 
 

 
SEÇÃO DE BIBLIOTECA E GESTÃO DOCUMENTAL 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: SERVIÇO DE INFORMAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO) 
 

SITUAÇÃO 
ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-05 – CHEFE DO 
SERVIÇO DE 
INFORMAÇÃO E 
DOCUMENTAÇÃO 

01 
FC-05 – CHEFE DA SEÇÃO 
DE BIBLIOTECA E GESTÃO 
DOCUMENTAL 

01 

FC-04 – SETOR DE 
BIBLIOTECA 01 FC-03 – APOIO DE 

BIBLIOTECA 01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-03 – APOIO DE GESTÃO 

DOCUMENTAL 01 

FC-02 – SETOR DE 
ARQUIVO 01 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 
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TOTAL 03 TOTAL 03 

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitação de criação de 01 CJ-01 referente à  
Divisão de Biblioteca e Gestão Documental. 

 
 

 
DIRETORIA DO FORO ASTOLFO SERRA 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: DIRETORIA DO FÓRUM ASTOLFO SERRA) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-05 – SEM 
NOMECLATURA 00 

FC-05 – SEÇÃO DE APOIO DA 
DIRETORIA DO FORO 
ASTOLFO SERRA 

01 

FC-05 – SEM 
NOMECLATURA 00 FC-05 – SEÇÃO DE APOIO AOS 

CÁLCULOS TRABALHISTAS 01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-03 – SEM NOMENCLATURA 00 

FC-01 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-02 – SEM NOMENCLATURA 00 

TOTAL 02 TOTAL 02 

 
 

 
SERVIÇO DE CÁLCULOS E LIQUIDAÇÃO JUDICIAL 

EXTINTO 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-05 – SEM 
NOMECLATURA 01 FC-05 – SEÇÃO DE APOIO ÀS 

VARAS DO TRABALHO 00 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-03 – SEM NOMENCLATURA 00 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-02 – SEM NOMENCLATURA 00 

TOTAL 03 TOTAL 00 

*A Resolução CSJT nº 63/2010 estrutura as Varas Trabalhistas com calculistas de acordo com seu  
Anexo IV. Assim, o Serviço de Cálculos passou a ser Seção de Apoio aos Cálculos Trabalhistas. 
 
 

 
SEÇÃO DE EXECUÇÃO (JUÍZO DE EXECUÇÃO) 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: JUÍZO AUXILIAR DE EXECUÇÃO) 
 

SITUAÇÃO 
ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-05 – CHEFE DA SEÇÃO 

DE EXECUÇÃO 01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-03 – APOIO TÉCNICO 01 
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TOTAL 01 TOTAL 02 

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitação de criação de 01 CJ-01 referente à  
Divisão de Execução. 
 

 
CENTRAL DE MANDADOS 

 
SITUAÇÃO 
ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-04 – 
SUPERVISOR DA 
CENTRAL DE 
MANDADOS 

01 FC-04 – SUPERVISOR DA 
CENTRAL DE MANDADOS 01 

TOTAL 01 TOTAL 01 

 
 

 
SEÇÃO DE DISTRIBUIÇÃO DE FEITOS DO FORO ASTOLFO SERRA 

(NOMENCLATURA ANTIGA: SETOR DE DISTRIBUIÇÃO DO FORUM ASTOLFO SERRA) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-05 – CHEFE DO 
SETOR DE 
DISTRIBUIÇÃO 

01 

FC-05 – CHEFE DA 
SEÇÃO DE 
DISTRIBUIÇÃO DE 
FEITOS 

01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-03 – APOIO 

TÉCNICO 01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 02 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 03 TOTAL 02 

 

 
 SETOR DE DISTRIBUIÇÃO DE FEITOS  

DO FORO MANUEL ALFREDO MARTINS E ROCHA 
(NOM. ANTERIOR:SETOR DE DISTRIB. DO FORUM MANUEL ALFREDO MARTINS E ROCHA) 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-03 – CHEFE DO SETOR 
DE DISTRIBUIÇÃO DE 
FEITOS 

01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

FC-01– SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-01 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 02 TOTAL 01 
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APOIO ADMINISTRATIVO 

 
 

 
DIRETORIA-GERAL 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: DIRETORIA-GERAL DE SECRETARIA) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-04 – DIRETOR GERAL 
DE SECRETARIA 01 CJ-04 – DIRETOR GERAL  01 

CJ-02 – ASSESSOR DA 
DIRETORIA GERAL  01 CJ-02 – ASSESSOR DA 

DIRETORIA -GERAL  01 

FC-06 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-06 – NÚCLEO 
ADMINISTRATIVO DA 
DIRETORIA-GERAL 

01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 01 

FC-05 – SEÇÃO DE 
ACOMPANHAMENTO DE 
CONTRATAÇÃO E AQUISIÇÃO 
DE BENS E SERVIÇOS 

01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-05 – SEÇÃO DE 

SUPERVISÃO DE SERVIÇOS 01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-04 – SETOR DE 

PUBLICAÇÕES E EXPEDIENTES 01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-04 – SETOR DE 
PREPARAÇÃO DE 
PAGAMENTOS 

01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 04 FC-02 – SEM NOMENCLATURA 00 

TOTAL 08 TOTAL 07 

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitação de criação de 01 CJ-02 referente à  
Assessoria de Relações Institucionais. 
 

 
ESCOLA JUDICIAL 

 
SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-03 – SECRETARIA DA 
ESCOLA JUDICIAL 01 CJ-02 – SECRETARIA DA 

ESCOLA JUDICIAL  01 

FC-05 – NÚCLEO DE 
CAPACITAÇÃO E 
DESNVOLVIMENTO DE 
SERVIDORES  

01 
FC-05 – SEÇÃO DE 
PREPARAÇÃO E FORMAÇÃO 
DE MAGISTRADOS  

01 

NÚCLEO DE 
PREPARAÇÃO E 
FORMAÇÃO DE 
MAGISTRADOS 

00 

FC-04 – SETOR DE 
CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIEMNTO DE 
SERVIDORES 

01 

NUCLEO DE EDUCAÇÃO 
À DISTÂNCIA 00 FC-04 – SETOR DE 

EDUCAÇÃO À DISTANCIA 01 
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TOTAL 02 TOTAL 04 

*A CJ-03 anteriormente destacada para a Escola Judicial foi permutada com a CJ-02 da  
Diretoria de Orçamento e Finanças. 
 
 
 

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-04 – SECRETÁRIO-
GERAL DA 
PRESIDÊNCIA  

01 CJ-04 – SECRETÁRIO GERAL 
DA PRESIDÊNCIA  01 

FC-05 SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-05 SEÇÃO DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 01 

TOTAL 01 TOTAL 02 

 

 

 
SEÇÃO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-05 – CHEFE DA 
ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL 

01 FC-05 – CHEFE DA SEÇÃO 
DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 01 

DIVISÃO DE IMPRENSA 00 - - 

DIVISÃO DE MULTIMIDIA 00 - - 

DIVISÃO DE 
COMUNICAÇÃO INTERNA 
E PUBLICIDADE 

00 - - 

FC-03-DIVISÃO DE APOIO 
TÉCNICO 01 FC-03 - APOIO TÉCNICO 01 

SETOR DE RÁDIO 00 - - 

SETOR DE TV 00 - - 

TOTAL 02 TOTAL 02 

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitação de criação de 01 CJ-02 referente à Assessoria de 
Comunicação Social; 03 FC-05 referentes à criação das seguintes Seções: Imprensa; Relações Públicas; 
Marketing e Publicidade; e Multimídia (mudança de nomenclatura da atual Seção de Comunicação Social); 02 
FC-04 referentes à criação dos seguintes Setores: Rádio e TV. 
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SEÇÃO DE CERIMONIAL 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-05 – CHEFE DO 
SETOR DE CERIMONIAL 01 FC-05 – CHEFE DA SEÇÃO 

DE CERIMONIAL  01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-04 – SEM 

NOMENCLATURA  00 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-03 – APOIO TÉCNICO 01 

TOTAL 02 TOTAL 02 

 

 
CEMOC – CENTRO DE MEMÓRIA E CULTURA 

 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-02– CHEFE DO 
CEMOC 01 FC-03 – CHEFE DO 

CEMOC  01 

TOTAL 01 TOTAL 01 

 
 

 
COORDENADORIA DE FOLHA DE PAGAMENTO  

(NOMENCLATURA ANTERIOR: SERVIÇO DE FOLHA DE PAGAMENTO ) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-02 – DIRETOR DE 
FOLHA DE PAGAMENTO  01 CJ-02 – COORDENADOR DE 

FOLHA DE PAGAMENTO  01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 01 

FC-05 – SEÇÃO DE 
SUPERVISÃO DE 
PAGAMENTOS 

01 

FC-04 – SETOR DE 
PAGAMENTO DE 
MAGISTRADOS 

00 
FC-04 – SETOR DE 
PAGAMENTO DE 
MAGISTRADOS 

01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-04 – SETOR DE 
PAGAMENTO DE 
SERVIDORES 

01 

FC-03 - SETOR DE 
PAGAMENTO DE 
SERVIDORES 

01 FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 04 TOTAL 04 
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COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: DIRETORIA DE PESSOAL) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-02 – DIRETOR DE 
PESSOAL  01 CJ-02 – COORDENADOR DE 

GESTÃO DE PESSOAS  01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 01 

FC-05 – SEÇÃO DE 
LEGISLAÇÃO DE PESSOAL E 
DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS 

01 

FC-04 – SETOR DE 
MAGISTRADOS 01 FC-04 – SETOR DE 

MAGISTRADOS 01 

FC-04 – SETOR DE 
LEGISLAÇÃO DE 
PESSOAL E BENEFICIOS 

01 FC-04 – SETOR DE 
INFORMAÇÕES FUNCIONAIS 01 

FC-04 – SETOR DE 
PESSOAL 01 FC-04 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

FC-03 – SEM 
NOMECLATURA 00 FC-03 – APOIO TECNICO 00 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 06 TOTAL 04 

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitação da complementação de 01 CJ-02 em 01 CJ-03 
referente à transformação da Coordenadoria de Gestão de Pessoas em Secretaria de Gestão de Pessoas. 
Também foi solicitada a criação de 01 FC-03 para figurar como Apoio Técnico dentro da futura Secretaria 

 
 

SEÇÃO DE SAÚDE 
(NOMENCLATURA ANTERIOR: SERVIÇO DE SAÚDE) 

 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-05 CHEFE DO 
SERVIÇO DE SAUDE 01 FC-05 CHEFE DA SEÇÃO DE 

SAUDE  01 

FC-04 – SETOR 
ODONTOLÓGICO 01 FC-04– SEM 

NOMENCLATURA 00 

FC-03 – SETOR DE 
MÉDICO 01 FC-03 – SETOR MÉDICO 01 

SETOR DE SERVIÇO 
SOCIAL 00 FC-03 – SETOR 

ODONTOLÓGICO 01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 02 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

FC-01 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-01 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 06 TOTAL 03 

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitação da criação de 01 CJ-01, a fim de que esta Seção 
seja transformada em Divisão de Saúde, bem como solicitada a criação de 01 FC-04, destinada ao Setor de 
Serviço Social e a transformação das 02 FC-03 existentes em 02 FC-04 para uniformização dos Setores 
Médico e Odontológico. 



 44 
 

 

 
 

 
COORDENADORIA DE  

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÕES 
(NOMENCLATURA ANTERIOR: DIRETORIA DE INFORMÁTICA) 

 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-02 DIRETOR DE 
INFORMÁTICA 01 

CJ-02 – COORDENADOR DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO  

01 

CJ-02 – SEM 
NOMENCLATURA 01 CJ-02 – SEM 

NOMENCLATURA 01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA  00 FC-05– SEÇÃO 

ADMINISTRATIVA 01 

FC-04 – SETOR DE 
DESENVOLVIMENTO E 
MANUTENÇÃO DE 
SISTEMAS 

01 

FC-04 – SETOR DE 
GOVERNANÇA DA 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

01 

FC-04 – SETOR DE 
SUPORTE E APOIO AO 
USUÁRIO  

01 
FC-04 – SETOR DE 
DESENVOLVIMENTO DE 
SISTEMAS 

01 

FC-04 - SETOR DE 
GERENCIAMENTO DE 
REDES E 
EQUIPAMENTOS 

01 
FC-04 – SETOR DE 
INFRAESTRUTURA 
COMPUTACIONAL 

01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-04 – SETOR DE SUPORTE 

TECNICO AO USUÁRIO 01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-03 – APOIO DE GESTÃO 
DE PROJETOS E QUALIDADE 
DE PROCESSOS 

01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-03 – APOIO DE 
DESENVOLVIMENTO DE 
SISTEMAS JUDICIAIS E 
ADMINISTRATIVOS 

01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-03 – APOIO DE 
GERÊNCIA DE REDES E 
SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO E 
ADMINISTRAÇÃO DE BANCO 
DE DADOS 

01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-03 – APOIO DE 
MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E DE 
SUPORTE DE SERVIÇOS 

01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 08 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 13 TOTAL 11 

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei solicitando a criação de 01 CJ-03 para que esta Coordenadoria seja 
transformada em Secretaria de Tecnologia da Informação. 
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SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: DIRETORIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-02 – DIRETOR DE 
ORÇAMENTO E  01 CJ-03 – SECRETÁRIO DE 

ORÇAMENTO E FINANÇAS  01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-05 – SEÇÃO DE 
ACOMPANHAMENTO E 
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

01 

FC-04 – SETOR DE 
EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

01 
FC-04 – SETOR DE 
ACOMPANHAMENTO E 
EXECUÇÃO FINANCEIRA 

01 

FC-04 – SETOR DE 
ADMINISTRAÇÃO 
FINANCEIRA 

01 FC-04 – SETOR DE 
CONTABILIDADE ANALÍTICA 01 

FC-04 – SETOR DE 
CONTABILIDADE 
ANALÍTICA 

01 FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-03 – SEM 
NOMECLATURA 00 FC-03 – APOIO TECNICO 01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 02 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 06 TOTAL 05 

*A CJ-03 anteriormente designada para a Escola Judicial foi permutada com a CJ-02 da Diretoria de 
Orçamento e Finanças. 
 
**Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a criação de 02 CJ-01 referentes à criação da Divisão de 
Planejamento e Orçamento, e Divisão de Contabilidade; 03 FC-05 referentes à criação de Seção de 
Contabilidade Analítica, Seção de Suprimento de Fundos e Seção de Administração Financeira; 03 FC-04 
referentes à criação dos Setores de Precatórios e Honorários Periciais, Setor de Contas a Pagar de Bens e 
Serviços e Setor de Pagamento de Pessoal e Diárias. 
 
***As demais unidades terão a nomenclatura alterada após a criação das funções acima relacionadas 
 
 

 
 

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA 
(NOMENCLATURA ANTERIOR: DIRETORIA DE MATERIAL E PATRIMÔNIO) 

 
SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-02 – DIRETOR 
MATERIAL E 
PATRIMONIO  

01 CJ-02 – COORDENADOR DE 
MATERIAL E LOGISTICA  01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 00 

FC-05 – SEÇÃO DE 
REGISTRO E CONTROLE 
PATRIMONIAL 

01 

FC-04 – SETOR DE 
REGISTRO E CONTROLE 
PATRIMONIAL 

01 FC-04 – SETOR DE 
CONTROLE DE BENS 01 

FC-04 – SETOR DE 
ALMOXARIFADO 00 FC-04 – SETOR GRÁFICO 01 
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FC-04 – SETOR 
GRÁFICO 01 FC-04 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 04 TOTAL 04 

 
 

 
SEÇÃO DE ALMOXARIFADO 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: SETOR DE ALMOXARIFADO) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-04– SETOR DE 
ALMOXARIFADO  01 FC–05 SEÇÃO DE 

ALMOXARIFADO  01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-03 – APOIO TÉCNICO 01 

TOTAL 01 TOTAL 02 

 
 

 
COORDENADORIA DE SERVIÇOS GERAIS 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: DIRETORIA DE SERVIÇOS GERAIS) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-02 – DIRETOR DE 
SERVIÇOS GERAIS  01 CJ-02 – COORDENADOR 

DE SERVIÇOS GERAIS  01 

FC-05 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-05 – MANUTENÇÃO 

PREDIAL 01 

FC-04 – SETOR DE 
ZELADORIA 01 FC-04 – SETOR DE 

ZELADORIA 01 

FC-04 – SETOR DE 
TRANSPORTES 01 

FC-04 – SETOR DE 
ACOMPANHAMENTO DE 
SERVIÇOS E 
MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS 

01 

FC-04 – SETOR 
PORTARIA E 
SEGURANÇA 

01 FC-04 – SETOR DE 
TRANSPORTES 01 

FC-04 – SETOR SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-04 – SETOR DE 

SEGURANÇA 01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 11 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

FC-01– SEM 
NOMENCLATURA 02   

TOTAL 18 TOTAL 06 

* As 02 FC-04 a mais na estrutura desta Coordenadoria são decorrentes das atividades específicas dos 
Setores de Transportes e de Segurança de Almoxarifado, que necessitam ter uma estrutura diferenciada. 
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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA, ESTATÍSTICA E PESQUISA 
 

(NOMENCLATURA ANTERIOR:  SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATEGICA E ESTATISTICA) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-03 – SECRETÁRIO DE 
GESTÃO ESTRATÉGICA 01 CJ-03 – SECRETÁRIO DE 

GESTÃO ESTRATÉGICA 01 

FC-05 – SEÇÃO DE 
INDICADORES E 
ESTATÍSTICAS 

01 
FC-05 – SEÇÃO DE 
INDICADORES E 
ESTATÍSTICAS 

01 

SEÇÃO DE GESTÃO DE 
PROJETOS 00 FC-04 – SETOR DE GESTÃO 

DE PROJETOS 01 

SEÇÃO DE GESTÃO DE 
PROCESSOS E 
QUALIDADE 

00 
FC-04 – SETOR DE GESTÃO 
DE PROCESSOS E 
QUALIDADE 

01 

FC-03 – SEM 
NOMECLATURA 00 FC-03 – APOIO TECNICO 01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 02 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 04 TOTAL 05 

 
 
 
 

 
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-03 – SECRETÁRIO DE 
CONTROLE INTERNO 01 CJ-02 – COORDENADOR DE 

CONTROLE INTERNO 01 

FC-05 – SETOR DE 
ACOMPANHAMENTO DE 
GESTÃO 

01 
FC-05 – SEÇÃO DE 
ACOMPANHAMENTO DE 
GESTÃO 

01 

FC-04- SETOR DE 
AUDITORIA 01 FC-04 – SETOR DE 

AUDITORIA 01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-04 – SETOR DE GESTÃO 

DE PESSOAL E CONTRATOS 01 

FC-03 – SEM 
NOMECLATURA 01 FC-03 – APOIO TECNICO 00 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 03 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 07 TOTAL 04 

* A CJ-03 acima relacionada foi permutada com 01 CJ-02 anteriormente destinada à Diretoria de Distribuição e 
Acórdãos. Ato contínuo, essa CJ-03 foi remanejada para a 2ª VT de Imperatriz. 
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SEÇÃO ASSESSORAMENTO JURÍDICO 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: SERVIÇO DE ASSESSORAMENTO JURÍDICO) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-05 – CHEFE DO 
SERVIÇO 
ASSESSORAMENTO 
JURÍDICO 

01 
FC-05 – CHEFE DA SEÇÃO 
DE ASSESSORAMENTO 
JURÍDICO 

01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-03 – APOIO TÉCNICO 01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 03 TOTAL 02 

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitação de criação de 01 CJ-01 referente à Divisão de 
Assessoramento Jurídico. 
 
 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: SECRETARIA DE COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

CJ-03 – SECRETÁRIO 
COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA 

01 CJ-03 – SECRETÁRIO DE 
ADMINISTRAÇÃO 01 

FC-05 – SERVIÇO DE 
COMPRAS 01 FC-05 – SEÇÃO DE 

COMPRAS 01 

FC-04- SETOR DE 
CONTRATOS 01 

FC-04 – SETOR DE 
CONTRATOS E 
CONVÊNIOS 

01 

FC-04 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-04 – SETOR DE 

ESTÁGIO 01 

FC-03 – SEM 
NOMECLATURA 00 FC-03 – APOIO TECNICO 01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 05 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 08 TOTAL 05 

 
 
 

 
SEÇÃO DE LICITAÇÕES 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: SERVIÇO DE LICITAÇÕES) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-05 - PREGOEIRO 01 FC-05 - PREGOEIRO 01 
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FC-04 – CHEFE DO 
SETOR DE LICITAÇÕES 01 FC-05 – SEÇÃO APOIO ÀS 

LICITAÇÕES 01 

FC-03 – SEM 
NOMECLATURA 00 FC-03 – APOIO TÉCNICO 01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 03 TOTAL 03 

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitação de criação de 01 CJ-01 referente à  
Divisão de Licitações. 
 

 
SEÇÃO DE ENGENHARIA 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: SERVIÇO DE ENGENHARIA) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-05 – CHEFE DO 
SERVIÇO DE 
ENGENHARIA 

01 FC-05 – CHEFE DA SEÇÃO 
DE ENGENHARIA 01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 01 

FC-03 – APOIO DE 
ACOMPANHAMENTO DE 
OBRAS 

01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-03 – APOIO DE 

PROJETOS 01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 04 TOTAL 03 
*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitação de criação de 01 CJ-01 referente à  
Divisão de Engenharia. 
 
 

 
SEÇÃO DE OUVIDORIA 

(NOMENCLATURA ANTERIOR: SERVIÇO DE OUVIDORIA) 
 

SITUAÇÃO ANTERIOR QUANTIDADE SITUAÇÃO ATUAL QUANTIDADE 

FC-05 – CHEFE DO 
SERVIÇO DE OUVIDORIA 01 FC-05 – CHEFE DA SEÇÃO 

DE OUVIDORIA 01 

FC-03 – SEM 
NOMENCLATURA 00 FC-03 – APOIO TÉCNICO 01 

FC-02 – SEM 
NOMENCLATURA 01 FC-02 – SEM 

NOMENCLATURA 00 

TOTAL 02 TOTAL 02 

*Encaminhado ao CSJT anteprojeto de lei com a solicitação de criação de 01 CJ-01 referente à  
Divisão de Ouvidoria. 
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CRESCIMENTO DE FUNÇÕES COMISSIONADAS FC’S-05 

FC’S-5 ANTES DA PORTARIA 1179/12 34 

FC’S-5 DEPOIS DA PORTARIA 1179/12 104 

     

 
Gráfico 3 
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CRESCIMENTO DE FUNÇÕES COMISSIONADAS FC’S-06 

FC’S- 06 ANTES DA PORTARIA 1179/12 0 

FC’S-06 DEPOIS DA PORTARIA 1179/12 3 
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QUANTITATIVO DE  
SERVIDORES REQUISITADOS 

ANTES DA REESTRUTURAÇÃO  51 

DEPOIS DA REESTRUTURAÇÃO 42 

 
 
 

                                                                                    Gráfico 5 
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        CARAVANA DA LIBERDADE – A “Caravana da Liberdade” é uma iniciativa do 

Tribunal Regional do Trabalho do Maranhão, com o apoio do Ministério Público do Trabalho 

em parceria com instituições públicas e privadas para promoção de ações de prevenção e 

repressão ao trabalho escravo e infantil e que conta também com atividades de cidadania 

que incluem emissão de documentos, palestras e oficinas, bem como inscrições para cursos 

profissionalizantes.  

Em novembro de 2012, realizou-se o primeiro deslocamento da caravana, sendo o 

município de Codó-MA o primeiro a receber a visita, em razão de ser conhecido por fornecer 

mão de obra escrava para várias regiões do país, além de possuir altos índices de conflitos 

sociais e trabalho infantil. 

Na ocasião, a programação da caravana contou com palestras, mesas redondas, 

oficinas, e cursos, na sede do CETEC-MA em Codó, para professores e alunos de escolas 

públicas, além de assistentes sociais e integrantes de conselho tutelar, em um total de 386 

pessoas. 
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Integram a Caravana, além deste TRT e do MPT, os seguintes parceiros: 

Ministério Público Estadual; Secretarias de Estado dos Direitos Humanos, Assistência Social 

e Cidadania, de Trabalho e Economia Solidária e da Igualdade Racial; Tribunal de Justiça do 

Maranhão; INCRA; PROCON; Defensoria Pública; Ministério Público Federal; 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego; SINE; SENAC; SENAI; Banco do Brasil; 

Polícia Rodoviária Federal; OAB-MA; Centro de Referência em Saúde do Trabalhador; e as 

ONGs PLAN e Repórter Brasil. 

 
Representantes das instituições que integram a Caravana da Liberdade. 

 

 
                                            Chegada da Caravana da Liberdade no município de Codó. 
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                                Lideranças participam de debates sobre exploração da mão de obra infantil. 
 

 
                            Inscrição em cursos profissionalizantes promovidos pela Caravana da Liberdade. 

 

 TRABALHO SEGURO – O Programa Trabalho Seguro é uma iniciativa do Tribunal 

Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) cujo objetivo é 

contribuir para a diminuição do número de acidentes de trabalho registrados no Brasil nos 

últimos anos, visando a formulação e a execução de projetos e ações nacionais voltados à 

prevenção de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Política Nacional de Segurança e 

Saúde no Trabalho. 

A Presidente do TRT-MA, Desembargadora Ilka Esdra Silva, participou no dia 24 

de agosto de 2012, em Foz do Iguaçu (PR), do lançamento do Programa “Trabalho Seguro” 

do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT). 

O ato foi organizado pelo TRT da 9ª Região e ocorreu na sede da Itaipu Binacional que, na 

ocasião, assinou convênio com o TST para garantir a qualidade no meio ambiente de 

trabalho. 
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Presidente do TRT 16ª Região acompanhada dos diretores da Itaipu,  

Jorge Miguel Samek (Brasil), e Franklin R. Boccia Romañach (Paraguai). 
 

Em agosto de 2012, este TRT, por meio de sua Presidente, também participou da 

reunião dos gestores regionais do programa Trabalho Seguro no CSJT, em Brasília, quando 

foram apresentadas as boas práticas adotadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho para 

prevenção de acidentes de trabalho.  

No Maranhão, para realização do Ato Público pelo Trabalho Seguro, o Tribunal 

buscou, em 2012, parceria com a empresa Vale, propondo a realização do evento, no 

canteiro de obras do PIER IV do Terminal Portuário Ponta da Madeira, que conta com cerca 

de quatro mil trabalhadores em sua construção e é uma obra de repercussão internacional. 

 
Desembargadora Ilka Esdra entrega projeto do Programa Trabalho Seguro 

ao gerente de Implantação da Vale, Cesar Martini. 
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Equipe técnica da empresa Vale apresenta projeto do CLN e PIER IV à Comitiva do TRT-MA. 

 

Em reunião ocorrida em 30 de novembro de 2012, na sede deste Tribunal, com o 

gerente jurídico da Vale da Vale no Maranhão, Marcelo Cunha de Oliveira, e o advogado da 

empresa, Rômulo Nelson Godim de Faria foram discutidos detalhes da proposta de 

lançamento do programa no canteiro de obras do PIER IV. 

 

 
Presidente do TRT, representantes da empresa Vale, magistrados e gestores do Tribunal 

em reunião sobre o Trabalho Seguro. 
 

       IMPLANTAÇÃO DO PJe/JT – A implantação do sistema do Processo Judicial 

Eletrônico permite unificar com segurança e racionalização a tramitação de demandas 
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judiciais e é resultado de termo de acordo de cooperação técnica firmado entre o Conselho 

Nacional de Justiça (CNJ), Conselho da Justiça Federal e CSJT. 

Além de reduzir drasticamente os gastos com papel e insumos, o PJe permite o 

acesso à rotina e ao acompanhamento dos processos pela internet, 24 horas por dia. 

Neste TRT, além da estruturação das instalações físicas e equipamentos de 

informática para o pleno funcionamento do PJe, foram promovidas ações de sensibilização 

dos públicos interno e externo para o uso do processo judicial eletrônico, treinamentos para 

a utilização das ferramentas e  convênios com as instituições que também vão utilizar o 

sistema a exemplo da OAB, Ministério Público do Trabalho e INSS.  

No Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, o lançamento do Processo 

Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho (PJe-JT) ocorreu em dezembro de 2012, pelo 

Presidente do TST, Ministro João Oreste Dalazen.  

Em conjunto com a presidente do TRT do Maranhão, Desembargadora Ilka Esdra 

Silva Araújo, com o Ministério Público do Trabalho (MPT) e a Ordem dos Advogados do 

Brasil (OAB), o ministro instalou o PJe-JT na Vara do Trabalho de Barreirinhas e no 

Tribunal. 

No segundo grau, a ação rescisória foi a classe-piloto escolhida para implantação 

do PJe-JT neste TRT. 

No mesmo mês, as Varas do Trabalho de Chapadinha (12/12) e Presidente Dutra 

(14/12) também passaram a funcionar eletronicamente.  
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                                                Juízes de 1º Grau em treinamento sobre o PJe-JT. 

 

 
                                              Servidores recebem capacitação para utilizar o PJe-JT. 

 

 
Desembargadores participam de treinamento para uso do PJe-JT. 
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Ministro João Oreste Dalazen e a Desembargadora Ilka Esdra Silva Araújo 

com magistrados e servidores da Vara do Trabalho de Barreirinhas e do 
TRT na implantação do PJe-JT em sua primeira unidade no Maranhão. 

 
 
 
 
 

 
O Juiz Auxiliar da Presidência, Manoel Lopes Veloso Sobrinho, conduzindo a instalação do PJe-JT 

na Vara do Trabalho de Chapadinha. 
 
 



 59 
 

 

 
 

 
Prefeito João Castelo, Desembargadora Ilka Esdra Silva Araújo, Ministro João Oreste Dalazen, 
Procurador Marcos Castelo Branco e advogada Valéria Lauande na cerimônia de inauguração 

do PJe-JT no TRT/MA. 
 

 

       PROJETO ESTRUTURAR – O projeto tem por objetivo promover a melhoria contínua 

das condições físicas de trabalho. 
Em 2012, o Tribunal procurou garantir recursos para a construção das sedes 

definitivas da Vara do Trabalho de Barra do Corda e do Fórum Trabalhista de Imperatriz no 

montante de R$ 1,2 milhão e de R$ 6 milhões, respectivamente Os valores constam da 

proposta orçamentária da Justiça do Trabalho para o exercício financeiro de 2013, aprovada 

na semana passada pelo Órgão Especial do Tribunal 

Superior do Trabalho (TST). Ainda nesse ano, foi iniciado o processo licitatório para 

construção de novo prédio que abrigará a Vara de São João dos Patos. 

  
 CONSTRUÇÃO E ENTREGA DE NOVAS SEDES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E 

JUDICIAIS – Ainda em continuidade ao Programa Estruturar, em 2012, o TRT deu 

prosseguimento às seguintes obras: 

 Sala-cofre: A construção da sala-cofre (PA nº 3908/2011) destinada a abrigar todo o 

parque tecnológico do TRT, garantindo total segurança à implantação do processo 

judicial eletrônico, constituiu objeto do contrato nº 55/2011. Em 17/12/2012, a obra foi 

definitivamente recebida. 

 Restaurante do prédio sede do TRT: A construção do espaço destinado ao 

funcionamento do restaurante na sede do Tribunal (PA nº 1252/2010) constitui objeto 
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do contrato nº 40/2011. Em 2012, para continuidade da execução da obra foram 

assinados os aditivos nº 01, 02, 03, 04, 05 e 06/2012. 

  Vara do Trabalho de Caxias: A construção da sede própria da VT de Caxias (PA nº 

1280/2010), na Cidade Judiciária, constitui objeto do contrato nº 26/2011. Em 2012, 

para continuidade da execução da obra, foram assinados os aditivos nº 02, 03 e 

04/2012. 

 Vara do Trabalho de Barreirinhas: A construção da sede própria da VT de 

Barreirinhas (PA nº 906/2010) constituiu objeto do contrato nº 27/2011. Em 2012, 

para conclusão da obra, foi assinado o aditivo nº 02/2012. A mudança da Vara do 

Trabalho para a nova sede se deu em 04/10/2012, tendo sido a obra definitivamente 

recebida em 16/01/2013, após a resolução de todas as pendências. 

 
Solenidade de entrega da sede definitiva da VT de Barreirinhas 

 
 
POLÍTICA INSTITUCIONAL 

DAS PARCERIAS 

Com o intuito de aperfeiçoar a atuação do TRT 16ª Região junto à sociedade, a 

Presidência deste Regional no exercício de suas atribuições e em conformidade com o 

Objetivo Estratégico da Política Institucional firmou 20 (vinte) convênios com instituições 

públicas e privadas, no exercício de 2012, conforme tabela a seguir: 

 

INSTITUIÇÃO INÍCIO 
 

TÉRMINO 
 

PA 
 

Nº 
 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL - Acesso aos sistemas 
SIAJU/FGTS Recursal – Extranet e SIAJU (Internet) 

 

13/03/2012 12/03/2014 1041/2007 
 

01/12 
 

 
CLARIS – Desconto no valor de procedimentos 

odontológicos 
 

27/06/2012 26/06/2013 3011/2011 02/12 
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UNDB – Desconto na prestação de serviços 15/03/2012 15/09/2012 3271/2011 03/12 

FUNDAÇÃO BRADESCO – Estágio 13/06/2012 12/06/2013 1543/2012 04/12 

COLÉGIO NOSSA SENHORA DE FÁTIMA - BARRA DO 
CORDA 03/05/2012 02/05/2013 3557/2011 05/12 

FLORENCE – Estágio 25/05/2012 24/05/2013 2040/2012 06/12 

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA DO MARANHÃO – 
Combate ao Trabalho Escravo e a Erradicação do Trabalho 

Infantil 
25/05/2012 24/08/2013 936/2008 08/12 

AABB – Uso de instalações 17/05/2012 16/05/2013 1068/2007 09/12 

UB UNISÃOLUIS EDUCACIONAL S/A – Estágio 19/07/2012 18/07/2013 316/2008 10/12 

CEMAR – Projeto ECOCEMAR 28/09/2012 27/09/2013 4086/2012 11/12 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – Empréstimos aos 
magistrados 16/10/2012 15/10/2017 5392/2012 12/12 

 
ANAJUSTRA – Consignação em folha de pagamento 15/10/2012 14/10/2013 676/2007 13/12 

BANCO DO BRASIL – Cessão de Uso 20/09/2012 19/09/2013 890/2001 14/12 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO ESTADO DO 
MARANHÃO – Estágio 22/10/2012 21/10/2017 1752/2011 15/12 

FACIMP – Estágio 30/10/2012 29/10/2017 635/2009 16/12 

CEST– Estágio 30/10/2012 29/10/2017 114/2005 17/12 

UEMA– Estágio 26/11/2012 25/11/2017 479/2011 18/12 

UNIBALSAS– Estágio 29/11/2012 28/11/2017 
 

986/2008 
 

 
19/12 

 
 

FACAM– Estágio 26/11/2012 25/11/2017 139/2008 20/12 

UNDB– Estágio 26/11/2012 25/11/2017 172/2009 21/11 
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DAS VISITAS 
Em 2012, a Presidente do Tribunal recebeu em seu gabinete as seguintes visitas: 

  
 
 
 

 
 

 Representantes da Ordem dos Advogados do Brasil – Seção do Maranhão 
 
 
 
 

 
 

 Superintendência da Caixa Econômica Federal 
 
 
 
 



 63 
 

 

 
 

 
 

 Secretário de Segurança Pública do Estado do Maranhão 
 

 

 
 
 Superintendência do Banco do Brasil; 
 
  Prefeito de Barreirinhas 

  Gerentes do Banco Bradesco da matriz paulista e da regional de São Luís 

 Presidente da Federação dos Municípios do Estado do Maranhão 
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 Gerente Jurídico da empresa Vale no Maranhão 

 Procuradores Federais – AGU/MA 
 
 Secretário de Controle Externo – Tribunal de Contas da União 
 
 Presidente da Federação dos Municípios do Estado do Maranhão - FAMEM 
 
 Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil – Seção do Maranhão 
 
 
REUNIÕES DO COLEPRECOR 

No ano de 2012, a Presidente participou das seguintes reuniões do Colégio de 

Presidentes da Justiça do Trabalho: 
 

Março 1ª Reunião Ordinária Brasília-DF 

Abril 2ª Reunião Ordinária Brasília-DF 

Maio 3ª Reunião Ordinária Brasília-DF 

Agosto 5ª Reunião Ordinária Brasília-DF 

Setembro 6ª Reunião Ordinária Brasília-DF 

Outubro 7ª Reunião Ordinária Campinas-SP 

Novembro 8ª Reunião Ordinária Brasília-DF 
 

Dentre os temas discutidos por ocasião das reuniões destacam-se: a) alteração do 

Decreto nº 70.274/72, que trata da ordem de precedência em solenidades oficiais (3ª 

Reunião Ordinária); b) implantação de concurso nacional para a Magistratura; e c) eleição 

do Coordenador do Colégio de Presidentes e Corregedores da Justiça do Trabalho 

(Coleprecor) em 2013. 

A Desembargadora Ilka Esdra Silva Araújo não participou da 4ª Reunião Ordinária 

realizada em Brasília, em virtude da deflagração de greve dos motoristas das empresas de 

ônibus desta capital. 

 
METAS NACIONAIS  

META 1 - Julgar quantidade maior de processos do conhecimento do que os distribuídos em 

2012. 

O TRT-MA cumpriu a meta 1 do Poder Judiciário, pois julgou 8,61% mais 

processos do que os que foram distribuídos. Desde que essa meta foi criada em 2010, é a 
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primeira vez que se consegue atingir esse resultado.  

O 1º Grau julgou 4,7% mais processos que os distribuídos e a 2ª Instância julgou 

31,3% a mais. 

 

META 2 – Julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80%, dos processos distribuídos em 2008. 

Em 2008, foram distribuídos 29455 processos no 1º e 2º Graus de jurisdição. 

Desses processos restam apenas 181 pendentes de julgamento. O TRT-MA deveria julgar 

pelo menos 23564 e julgou 29274, ou seja, 5710 processos acima da meta mínima 

estabelecida, o que demonstra o excelente desempenho do TRT-MA. 

  

META 3 – Disponibilizar para consulta na internet, com andamento atualizado o conteúdo 

das decisões de todos os processos, respeitando o segredo de justiça. 

Com advento do Sistema de Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho – 

PJE-JT, e a disponibilização das informações processuais nos portais da rede mundial de 

computadores (internet) proporcionada pelo referido Sistema, o TRT 16ª Região cumpriu tal 

Meta. 

 

META 4 – Constituir o Núcleo de Cooperação Judiciária e instituir a figura do juiz de 

cooperação. 

A meta foi cumprida com a edição da Resolução Administrativa nº 067, de 16 de 

abril de 2012, que instituiu no âmbito do TRT 16ª Região, o Núcleo de Cooperação 

Judiciária e a figura do Juiz de cooperação 

 

META 5 – Implantar sistema eletrônico para consulta à tabela de custas e emissão de guia 

de recolhimento. 

A meta tem como objetivo estimular os tribunais a revisarem e simplificarem os 

seus procedimentos de recolhimentos de custas e taxas, como passo necessário à 

introdução do processo eletrônico. 

O sistema eletrônico é acessível pela internet e possui funções de consulta à 

tabela de custas e emissão de guia de recolhimento. A meta foi cumprida no mês de abril de 

2012. 
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                                                                               Gráfico 6 
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METAS ESPECÍFICAS 
 
META 14 – Implementar o programa de controle médico de saúde ocupacional e Programa 

de Prevenção de Riscos Ambientais em, pelo menos, 60% das unidades administrativas e 

judiciárias. 

O PCMSO é um programa de saúde destinado a especificar procedimentos e 

condutas a serem adotadas pelos órgãos em função dos riscos aos quais os magistrados e 

servidores se expõem no ambiente de trabalho. Seu objetivo é prevenir, detectar 

precocemente, monitorar e controlar possíveis danos à saúde das pessoas. A 

implementação do PCMSO visa à prevenção de doenças ocupacionais. O PCMSO monitora 

por anamnese e exames laboratoriais a saúde dos trabalhadores.  

Para efeito dessa meta, o tribunal terá instituído o PCMSO quando o programa 

incluir, no mínimo: 

• Exame médico admissional; 

• exame médico periódico; 

• exame médico de retorno ao trabalho; 

• exame médico de mudança de função; 

• exame médico demissional; e 

• ações de controle e prevenção de hipertensão arterial, tabagismo, 

alcoolismo, dependência química, doenças sexualmente transmissíveis, saúde mental, 

saúde bucal, sobrepeso e obesidade, diabetes, neoplasia, LER/DORT, de incentivo à 
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atividade física e à alimentação saudável e campanhas periódicas de vacinação. (Art. 5º da 

Res. 84 - CSJT). 

 

META 15 – Capacitar com carga horária mínima de 20 horas, 20% dos magistrados e 20% 

dos servidores na utilização do Processo Judicial Eletrônico (PJe) e em Gestão Estratégica. 

O TRT-MA deixou de capacitar 18 servidores para cumprimento da meta. Mesmo 

com a disponibilização do curso EaD, poucos concluíram a capacitação, o que impediu que 

a meta fosse cumprida.  

Cumpre ressaltar que para o ano de 2013, a meta de capacitação é de 50% de 

magistrados e servidores com a mesma carga horária de 2012.  

 

META 16 – Implantar o Processo Judicial Eletrônico em, pelo menos, 10% das Varas do 

Trabalho de cada Tribunal. 

No mês de dezembro,  a meta foi cumprida, pois o PJe foi implantado nas Varas  

do Trabalho de Barreirinhas, Chapadinha e Presidente Dutra.  

 
META 17 – Aumentar em 10% o quantitativo de execuções encerradas em relação a 2011. 

A meta de execução foi cumprida por este TRT. Em 2011, foram encerradas 8595 

execuções e a meta para 2012 era de 9455. O TRT-MA encerrou 10353 execuções, ou seja, 

quase 900 execuções além da meta prevista. 

 

META 18 – Executar, até setembro de 2012, pelo menos, 60% do orçamento anual 

disponível, excluídas as despesas de pessoal. 

A meta foi alcançada com margem de 9,06% acima do estabelecido. 

 
                                                                        Gráfico 7 
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DA REPRESENTAÇÃO DO TRT EM REUNIÕES, EVENTOS, CAPACITAÇÃO E OFICINAS 

O Tribunal Regional do Trabalho, representado por sua Presidência, participou dos 

seguintes eventos e reuniões oficiais, no ano de 2012: 

 Oficina Gestão Estratégica na prática - desdobramento, comunicação e gestão da 

estratégia, em Brasília-DF; 

 Treinamento, com tutoria, no SIGEST, Sistema de Gestão Estratégica da Justiça do 

Trabalho, em Brasília-DF; 

  Treinamento, com tutorial, no SIGEST, Sistema de Gestão Estratégica da Justiça do 

Trabalho para alimentação de indicadores e Metas, no Fórum Astolfo Serra, em São 

Luís - MA; 

  Curso em EAD meio ambiente sustentável como tutores; 

  Palestras MIX da Qualidade na Justiça Federal; 

  Capacitação no curso de “Compras Públicas Sustentáveis” em EAD administrado pelo 

CSJT e o Ministério do Meio Ambiente; 

  I Encontro Nacional sobre Processo Judicial Eletrônico; 

  II Encontro de Planejamento e Gestão Estratégica do TRT 8ª Região; 

  Participação nas Oficinas no CSJT, em Brasília-DF; 

  Seminário sobre Promoção da Saúde e Prevenção de Riscos e Doenças 

ocupacionais; 

  Gestão Estratégica na Prática, desdobramento, comunicação e gestão de estratégica; 

 VI Encontro Nacional do Poder Judiciário, em Aracaju - SE; 

  Evento “Novos Temas e Desafios no Mundo do Trabalho”; 

  Reuniões do Programa Trabalho Seguro; 

  Curso de Capacitação do Sistema de Gestão Estratégica - SIGEST na Justiça do 

Trabalho; 

  Reuniões referentes ao Projeto Caravana da Liberdade; 

  Visita a Codó para execução das atividades do Projeto Caravana da Liberdade; 

  Apresentação do Trabalho “Indicadores Estatísticos: analise de desempenho como 

ferramenta de gestão”, pelo servidor Marcos Antônio de Souza Silva, chefe da Seção 

de Gestão de Indicadores e Estatística do Tribunal Regional do Trabalho do Maranhão 

(TRT-MA) no V Seminário Justiça em Números, promovido pelo Conselho Nacional de 

Justiça (CNJ); 

  Participação no I Encontro Nacional dos Juízes de Cooperação; 
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 Seminário Trabalho Infantil Aprendizagem e Justiça do Trabalho; 

 Programa Valorização, Juiz Valorizado, Justiça Completa; 

  Reuniões do Grupo de Articulação Interinstitucional de Enfrentamento ao Trabalho 

Escravo – GAETE; 

 Seminário sobre Liberdade Sindical promovido pelo TST 

  Congresso Nacional dos Magistrados da Justiça do Trabalho – CONAMAT; 

  Reuniões com Gestor Regional de Execução e Comissão Nacional de Efetividade da 

Execução Trabalhista; 

  Reuniões na AGU e TST;  

 1º Fórum Núcleo de Conciliação; 

  4ª Reunião do Sistema Integrado de Formação dos Magistrados do Trabalho 

(SIFMT); 

 150ª Sessão Ordinária do CNJ. 

 

AÇÕES VOLTADAS À IMPLEMENTAÇÃO DO ORÇAMENTO 

O Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, representado por sua Presidente, 

Desembargadora Ilka Esdra Silva Araújo, buscou junto à bancada maranhense no 

Congresso Nacional, garantir reforços para o orçamento do órgão durante o ano de 2012. 

Após a realização de reuniões com os deputados federais do estado, conseguiu 

que os parlamentares destinassem R$ 1,9 milhão para o orçamento, por meio de emendas 

parlamentares. 

 Os recursos obtidos serão extremamente valorosos para o Tribunal, que 

destinará cerca de R$ 700 mil para complementar a construção do prédio-sede da Vara do 

Trabalho de São João dos Patos e o montante restante para custear reformas, contratações, 

aquisições e outras despesas correntes, além de projetos sociais. 

 
PREMIAÇÕES 

No ano de 2012, a Desembargadora Ilka Esdra Silva Araújo, Presidente deste 

Tribunal, recebeu diversas premiações, destacando-se: 

 Em 31/05/2012 - Medalha “Governador Luís Domingues” alusiva aos 100 anos de 

criação do Gabinete Militar do Governo do Estado do Maranhão, entregue a personalidades 

maranhenses civis e militares que se destacaram pela prática de ações meritórias e por 

serviços relevantes prestados à causa da segurança pública estadual. 

 Em 08/08/2012 – Comenda da Ordem do Mérito Judiciário do Trabalho, em cerimônia 
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realizada pelo Tribunal Superior do Trabalho, que se destina a agraciar personalidades civis 

e militares, nacionais ou estrangeiras, que tenham se distinguido no exercício de suas 

profissões e se constituído em exemplo para a coletividade, bem como as pessoas que, de 

qualquer modo, hajam contribuído para o engrandecimento do país, internamente ou no 

exterior, da Justiça do Trabalho ou de qualquer ramo do Poder Judiciário, do Ministério 

Público ou da advocacia. 

 Em 06/09/2012 – Medalha do 4º Centenário de São Luis, alusiva aos quatrocentos 

anos de fundação da cidade, entregue pela Assembléia Legislativa do Maranhão, que 

homenageou 400 personalidades maranhenses em comemoração ao 4º Centenário da 

cidade de São Luis.  

 Em 20/12/2012 – Medalha Ordem dos Timbiras concedida pelo Governo do Estado 

do Maranhão como reconhecimento a personalidades que se distinguiram por relevantes 

serviços prestados ao estado em qualquer das áreas da atividade humana. 

 
 
1.1 Secretaria de Gestão Estratégica e Estatística 
 
Da Seção de Gestão de Indicadores e Estatística 

 Coleta de Dados Estatísticos do 2º Grau ao longo do ano de 2012, com 

acompanhamento mensal, informação da produtividade dos magistrados à 

Presidência e publicação no DJE. 

 Acompanhamentos das Metas Nacionais.  

 Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pela Comissão de Implantação do 

Sistema e Gestão. 

 Acompanhamento dos 34 (trinta e quatro) indicadores constantes do Planejamento 

Estratégico do TRT-MA, com acompanhamentos mensais, trimestrais, semestrais e 

anuais. 

 Elaboração e apresentação das R.A.Es em 20.06.2012 e 29.08.2012 

 Suporte as R.A.Es de T.I. 

 Elaboração de Relatórios: 

o Relatório Comparativo Semana da Execução 2011/2012 

o Relatório de Metas do Planejamento Estratégico do TRT-MA  

o Relatório de Metas Nacionais 2012 

o Relatório do Selo de Qualidade 
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 Elaboração de questionário para Pesquisas estratégicas. 

 Carga e alimentação dos Indicadores e Metas no SIGEST , Sistema de Gestão 

Estratégica da Justiça do Trabalho. 

 Suporte a elaboração da planilha de capacitação da Escola Judicial 2012. 

 Análise quantitativa e qualitativa dos dados apresentados. 

 Informação de dados ao Sistema “Justiça em Números” do CNJ. 

 Informação de dados ao Sistema de Metas Nacionais do CNJ. 

 Atualização mensal da Meta Nacional Nº 3 do Poder Judiciário. 

 Disponibilização mensal no Portal do TRT-MA da Produtividade dos Magistrados do 

2º Grau. 

 

Da Seção de Gestão de Projetos 

 Apresentação do Planejamento Estratégico (Indicadores, metas e Projetos) do TRT-

MA para o Programa Anjo Servidor: 25 servidores. 

 Apresentação na Oficina do servidor do Planejamento Estratégico e distribuição das 

cartilhas de gestão de projetos. 

 Apresentação do Planejamento Estratégico (Indicadores, metas e Metodologia de 

Projetos) do TRT-MA para o Programa Anjo Juízes: 10 juízes. 

 Atualização do Portal Gestão estratégica (Projetos, Indicadores por Vara, Painéis de 

contribuição, R.A.Es ,Relatórios e outros). 

 Suporte as unidades administrativa na elaboração dos termos de aberturas dos 

projetos. 

 Elaboração dos Termos de Aberturas dos Projetos: 

o II Encontro TRT’s Norte de Nordeste 

o Patrocínio Banco do Brasil 

o Implantação PJe 

o Caravana da Liberdade 

o Educar para Liberdade 

o Trabalho Seguro 

o Espaço Convivência 

o Desdobrando a Estratégia 

o Implantação do SIGEST 

o Treinamento de Instrução e treinamento de Combate a Incêndio 
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o Espaço Convivência 

o Agenda Socioambiental 

 Reunião com gestores de Projetos. 

 Carga e alimentação dos projetos no SIGEST, Sistema de Gestão Estratégica da 

Justiça do Trabalho. 

 Elaboração de Relatórios: 

o Relatório CSJT – Atividades Socioambiental 

o Relatório CSJT – Ações Trabalho escravo e Trabalho Infantil 

o Relatório da Comissão de Acessibilidade 

o Relatório Caravana da Liberdade 

o Plano de Expansão PJe - CSJT 

 Acompanhamento dos Projetos em andamentos com seus respectivos gestores; 

 Elaboração do Projeto dos sites: II Encontro TRTs Norte e Nordeste e Portal 

Socioambiental. 

 

Da Seção de Gestão de Processos e Qualidade 

 Gerenciamento dos protocolos administrativos de interesse do setor – SUAP. 

 Realização de reuniões com as unidades de 2º Grau e Gabinetes para mapeamento 

das atividades e conseqüentemente a elaboração do Manual de Procedimentos. 

 Distribuição dos Mapas Novos. 

 Elaboração de minutas de memorandos, atas e despachos diversos relativos aos 

projetos a serem aprovados pela Presidência,totalizando um total de 109 processos 

administrativos e 421 memorandos. 

 Estudo de iniciativas e ações para o Comitê de Segurança e elaboração de 

regulamentações. 

 Intercâmbio com outros tribunais em assuntos relacionados à gestão estratégica. 

 Estudo e pesquisa junto a outros Regionais quanto a estrutura da unidade de Gestão 

Socioambiental. 

 Minuta termo de referência para contratação de empresa especializada em medicina 

e segurança do trabalho. 

 Elaboração minuta Portaria PCMSO, PJe e diversos projetos. 

 Elaboração minuta Termo de Cooperação LEXML. 

 Estudo da estrutura organizacional do Tribunal e adaptação ao Regulamento Geral; 
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 Acompanhamento e elaboração de atas das reuniões das Comissões      

coordenadas pelo Juiz Auxiliar da Presidência. 

 Cumprimento de diligências requisitas pelo Juiz Auxiliar da Presidência; 

 Elaboração de Minutas de Portaria de Regulamentação de: 

o Estacionamento 

o Porte de Arma 

o Juiz de Cooperação 

o Processo Judicial Eletrônico 

 

Da Comissão Ambiental 

 Constituição de nova Comissão Ambiental. 

 Realização do Curso Meio Ambiente Sustentável, educação a distância (EaD) 

oferecido para 400 pessoas . O referido curso é uma ação do Projeto São Luís 400 

anos – Ilha Sustentável.  

 Dia Internacional do Meio Ambiente - exibido uma sessão de cinema socioambiental, 

para apresentação do documentário “Lixo Extraordinário”, do diretor Lucy Walker, e 

posteriormente, ocorreu um debate sobre o tema.  

 Participação no Rio+20, visando a troca e experiência para o desenvolvimento de 

projetos de gestão ambiental em órgãos públicos.  

 Retomada da coleta seletiva de papel, com campanha de incentivo à separação 

correta do papel dos demais resíduos sólidos. 

 Dia de Proteção às Florestas - foi lembrado com instalação artística no TRT-MA. 

Foram expostas no hall dos prédios do tribunal e do Fórum Trabalhista, duas 

instalações artísticas de tamanho natural, em defesa dos manguezais e florestas. As 

obras, confeccionadas com escoras, propõem a substituição da madeira por peças 

metálicas, na construção civil.  

 Foram entregues ao Instituto Harmonia mais de meia tonelada de papel coletado no 

tribunal e Fórum Astolfo Serra. 

 Participação na 1ª Conferência Estadual de Sustentabilidade nas Praias e Lagoas. 

 O TRT-MA aderiu ao Movimento Não foi Acidente. Foi feito a exposição da carcaça de 

um carro envolvido em acidente, com garrafas  de bebida alcoólica espalhadas em 

seu interior. 

 Participação no II Encontro de TRTs do Norte e Nordeste com a apresentação do 
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Curso de Meio Ambiente e Sustentabilidade. 

 Apresentação pelo servidor do Tribunal Regional do Federal , José Antônio Berta , aos 

gestores deste Tribunal do modelo de gestão ambiental desenvolvido pelo referido 

Tribunal, para aperfeiçoamento da coleta seletiva para o TRT-MA. 

 Participação do Fórum Estadual “Lixo e cidadania”. 

 Mediação do Curso de Contratações Públicas Sustentáveis. 

 
Comissões 

Com a finalidade de realizar ações voltadas à melhoria dos serviços realizados por 

este TRT, os servidores da SEGEE, juntamente com o juiz auxiliar da presidência 

integram as seguintes Comissões e Projetos: 

 Comissão instituída, por meio da Portaria GP nº345, de 4/5/2012, ao Projeto “A 

Justiça do Trabalho de Portas Abertas”/ “Visitas Agendadas”; 

 Comissão do Projeto “Pesquisas Estratégicas”, PA nº 6445/2012; 

 Comissão para implantação, manutenção e aperfeiçoamento do Sistema e-Gestão, 

no âmbito do primeiro e segundo graus de jurisdição deste Regional, PA-1463/2011; 

 Comissão para a Implantação do Projeto “Implantação do PJE” - PA 359/2012; 

 Comissão de Acessibilidade, PA nº 137/2011; 

 Comissão para a Implantação do Projeto “TRT na Escola”, PA 655/2012; 

 Comissão elaboração de Plano de Ação – PA 1665/2012 

 Comissão para elaboração de manual de rotinas para uniformização de 

procedimentos dos processos judiciais da 2ª Instância;  

 Comissão de Reestruturação Organizacional; 

 Comissão Permanente de Tecnologia da Informação; 

 Comissão para a Implantação das Tabelas Processuais Unificadas do Poder 

Judiciário; 

 Comissão para a efetividade e Celeridade da Execução de Processos Judiciais 

Trabalhistas; 

 Comissão para implantação da Gestão por Competência; 

 Comissão Ambiental; 

 Comissão para gerar, conferir e transmitir os dados estatísticos, relativos ao sistema 

Justiça em Números; 

 Comissão Permanente de Conciliação; 
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 Comissão Implantação do Programa Nacional de Prevenção de Acidentes do 

Trabalho; 

 Comissão Implantação do PCMSO e PPRA; 

 

Capacitação, Reuniões, Eventos e Oficinas 

 Participação em Brasília da Oficina Gestão Estratégica na prática - desdobramento, 

comunicação e gestão da estratégia; 

 Participação em Brasília  do treinamento, com tutoria,  no SIGEST , Sistema de 

Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho; 

 Participação no Fórum Astolfo Serra  do treinamento, com tutoria,  no SIGEST , 

Sistema de Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho para alimentação de 

indicadores e Metas; 

 Participação no Curso em EAD meio ambiente sustentável como tutores. 

 Palestras MIX da Qualidade - Justiça federal; 

 Capacitação no curso de “Compras Públicas Sustentáveis” em Ead administrado pelo 

CSJT e o Ministério do meio ambiente; 

 I Encontro Nacional sobre Processo Judicial Eletrônico; 

 II Encontro de Planejamento e Gestão Estratégica do TRT 8ª Região; 

 Oficinas no CSJT em Brasília; 

 Participação das reuniões do COLEPRECOR – Colégio de Presidentes e 

Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho; 

 Seminário sobre Promoção da Saúde e Prevenção de Riscos e Doenças 

ocupacionais; 

 Gestão Estratégica na Prática, desdobramento, comunicação e gestão de estratégica; 

 VI Encontro Nacional do Poder Judiciário; 

 Evento “Novos Temas e Desafios no Mundo do Trabalho; 

 Reuniões do Programa Trabalho Seguro; 

 Curso de Capacitação do Sistema de Gestão Estratégica - SIGEST na Justiça do 

Trabalho;  

 VI Encontro Nacional do Poder Judiciário; 

 Visita a Codó e Timbiras para elaboração das atividades do projeto Caravana da 

Liberdade; 

 Projeto Caravana da Liberdade; 
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 Apresentação do Trabalho “Indicadores Estatísticos: analise de desempenho como 

ferramenta de gestão”, pelo servidor Marcos Antônio de Souza Silva, chefe da Seção 

de Gestão de Indicadores e Estatística do Tribunal Regional do Trabalho do 

Maranhão (TRT-MA) no V Seminário Justiça em Números, promovido pelo Conselho 

Nacional de Justiça (CNJ); 

 Participação no  I Encontro Nacional dos Juízes de Cooperação; 

 Seminário Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justiça do Trabalho; 

 Programa Valorização, Juiz Valorizado, Justiça Completa; 

 Participação das reuniões do Grupo de Articulação Interinstitucional de 

Enfrentamento ao Trabalho Escravo – GAETE; 

 Congresso Nacional dos Magistrados da Justiça do Trabalho – CONAMAT; 

 Gestor Regional de Execução e Comissão Nacional de Efetividade da Execução 

Trabalhista; 

 Reuniões AGU e TST;  

 Participação do 1º Fórum Núcleo de Conciliação; 

 SIFMT (4ª Reunião do Sistema Integrado de Formação dos Magistrados do 

Trabalho); 

 Participação da 150ª Sessão Ordinária do CNJ; 

 

1.2 Escola Judicial 
 

Relatório parcial da Escola Judicial do Tribunal do Trabalho da 16ª. Região 

referente às atividades desenvolvidas no ano de 2012, de acordo com suas atribuições nos 

termos da Res. Nº100/2009 e Regimento Interno aprovado pela Res. 148/2011 deste 

Regional. 
 

DESENVOLVIMENTO 

A EJUD16, no ano de 2012, pautou suas atividades no Planejamento anual, 

elaborado em 2011. Desta forma, desenvolveram-se a maioria das atividades planejadas, 

como também outras que se fizeram imprescindíveis devido ao cumprimento de metas 

nacionais e outras inerentes a esta Justiça especializada. 

Assim, foram realizados diversos eventos programados pela Escola Judicial, por 

instituições contratadas e outros pela escola judicial em parceria com outras instituições.  
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A Escola Judicial acompanhou processos de contratação de eventos externos, 

efetivando inscrições e fazendo os registros nos quadros específicos. Colaborou com a 

realização de diversos eventos, a exemplo “Caravana da Liberdade”, realizada em Codó – 

MA.  

Assim, em termos de capacitação do ano 2012, tem-se um total de 33 

magistrados e 578 servidores, em diversos cursos, congressos, seminários, encontros, 

fóruns, simpósios, semanas de palestras, jornadas, oficinas, conforme descrição: 

 

EVENTOS NA MODALIDADE PRESENCIAL REALIZADOS PELA E-JUD 
Cursos 

 Técnica para coleta de prova oral 

 Português Jurídico 

 Curso de AUD (Sistema de audiência) 

 Cálculos trabalhistas 

 
Encontro 

 II Encontro de TRTs  Norte e Nordeste 

 

Oficinas 

 Para servidores abordando temas como a justiça do trabalho, Direito do Trabalho, 

Ferramentas tecnológicas a serviço da jurisdição, saúde mental e ocupacional, ética, 

moral e a atuação do servidor público 

 Capacitação para uso do SUAP administrativo 

 Capacitação para uso do SUAP judicial 

 Treinamento de prevenção e combate a incêndio 

 Capacitação para servidores, assessores de Desembargadores e servidores de áreas 

afins 

 Capacitação para oficiais de Justiça 

 Treinamento de administradores do sistema do PJe- JT 

 Treinamento para servidores para utilização do sistema PJe 
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EVENTOS NA MODALIDADE PRESENCIAL EXTERNOS, REALIZADOS POR 
INSTIUIÇÕES CONTRATADAS 
Cursos 

 Elaboração de projeto básico e termo de referência 

 Gestão e fiscalização de contratos na administração pública 

 Licitações, contratos, administração e formação de pregoeiros 

 Auditoria de TI no Serviço Público 

 Cerimonial, protocolo e organização de eventos na administração pública 

 Modernização de segurança judiciária 

 Suporte avançado de vida em cardiologia – ACLS 

 Legislação de pessoal 

 Sistema de preços, planejamento, julgamento, pregão até a gestão, ata e contratos: 

aspectos polêmicos com entendimentos do TCU 

 Curso de processo de avaliação de desempenho na organização contemporânea; 

 Gestão patrimonial no serviço público 

 Pregão  Week 2012 

 Tecnologia de Informação 6DS 

 SIAPHI operacional com o novo CPC (teoria e prática) 

 Como fiscalizar os contratos de terceirização de serviço na administração Pública 

 HA-clauster de alta disponibilidade em servidores Linux 

 Sistema nacional obras e serviços de engenharia do planejamento e julgamento  da 

licitação 

 Concessão, cálculos, alterações e revisões de proventos de aposentadorias e pensão 

 Gestão tributária de contratos e convênios 

 Licitação e contratos segundo a legislação do TCU 

 Elaboração de relatórios e pareceres na administração pública 

 Regime jurídico único lei 8.112 de 11.12.90 

 Curso teórico de capacitação e desenvolvimento profissional 

 Curso Prático de GFIP/SEFIP 8.4 na administração pública 

 Temas polêmicos de licitações e contratos e os entendimentos do TCU e dos 

Tribunais Superiores 

 Orçamento Público 

 Auditoria pratica no setor público 
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 Orçamento e gestão financeiro-orçamentária  

 

Congressos 

 Congresso de Direito Constitucional (internacional) 

 III Congresso Profissional Ibero-americano de Comunicação cerimonial e eventos 

 Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho 

 52º Congresso Brasileiro  de Direito do Trabalho 

 18º Congresso goiano de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 

 Congresso Brasileiro de comunicação – CONBRASCOM 

 12º Congresso nacional de direito do trabalho e processo do trabalho 

 II Congresso brasileiro de direito e sustentabilidade 

 IX Congresso sergipano de direito e processo do trabalho 

 Congresso de Direito do Trabalho 

 XVI CONAMAT -  Congresso Nacional de Magistrado da Justiça do Trabalho - PB 

 

Encontro 

 Encontro Regional do Nordeste- programa Valorização dos Magistrados: juiz 

valorizado, justiça completa 

 
Fóruns 

 Nacional de gestão estratégica de pessoas em organizações públicas; 

 Fórum Brasileiro de Direito Processual 

 
Jornada 

 IX Jornada de Direito Processual 

 

Oficinas 

 Treinamento em TI – Java FJ-21 e FJ-26 

 Treinamento em TI – Java FJ-21 para desenvolver WEB 

 

Seminários 

 Seminário nacional: questões polêmicas sobre legislação de pessoal na 

administração pública – DF 
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 Seminário nacional: contratos administrativos- rescisão de contrato e aplicação de 

penalidades 

 Nacional Zênite: obras e serviços de engenharia de acordo com o TCU 

 Seminário Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justiça do Trabalho 

 XI Seminário Jurídico do Instituto ABRADEE em São Luís 
 

Simpósios 

 Nacional de direito constitucional 

 Nacional de gestão de pessoas da justiça do trabalho 

 Nacional de questões polêmicas sobre a legislação de pessoal na administração 

pública 

 

EVENTOS NA MODALIDADE PRESENCIAL EM PARCERIA  REALIZADO NA ESCOLA  

O Tribunal de Contas da União – TCU realizou, nas dependências da e-Jud16, 

dois cursos para os quais a e-Jud16 contribuiu com a logística:   

 Gestão de Licitações e Contratos  

 Fiscal de Contratos e Serviços 

 
EVENTOS NA MODALIDADE A DISTÂNCIA EM PARCERIAS COM  OUTRAS 
INSTITUIÇÕES 

 Através do convênio com a Empresa CATHO, a EJUD16 acompanhou a 

realização de 28 (vinte e oito), voltados para o desenvolvimento das competências do 

servidor. Os cursos versaram sobre os seguintes temas: 

 6 Sigma 

 Administração de compras 

 Administração Estratégica 

 Administração de Recursos Humanos 

 Apresentações em Público 

 Auditoria Contábil e Financeira 

 Como Elaborar Contratos 

 Como Influenciar Pessoas 

 Como Realizar Eventos de Sucesso 

 Como Reduzir Custos com Energia 
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 Como Reduzir Custos em Telefonia 

 Contabilidade Financeira e Gerencial 

 Estratégias de Avaliação de Pessoas 

 Excelência no Atendimento 

 Gestão de Equipes 

 Gestão de Pessoas 

 Gestão de Projetos 

 Gestão de Tempo 

 Gestão de TI 

 Leitura Dinâmica 

 Liderança 

 Logística 

 Matemática Financeira 

 Memorização 

 Metodologia Científica 

 Negociação 

 Orçamento Empresarial 

 Planejamento Gestão de Carreira 

Cursos oferecidos pela ENAMAT para Magistrados, como Formação Continuada: 

Elementos do Processo Judicial em Meio Eletrônico, Efetividade da Execução Trabalhista, 

Teoria Geral do Juízo Conciliatório. Para estes cursos a Escola Judicial colaborou na 

divulgação e efetivação das inscrições dos participantes.  

O CSJT ofereceu o curso de Gestão Estratégica para servidores e magistrados.     

Em convênio com o Grupo Jocemar foi realizado um curso de Segurança 

Institucional – Nível 1, destinado aos Agentes de Segurança deste TRT, a Escola Judicial 

acompanhou a participação e o desempenho dos servidores. 

    

EVENTOS NA MODALIDADE A DISTÂNCIA REALIZADO PELA EJUD 

Realizou-se ainda, nesta modalidade, aberto à comunidade ludovicense um curso 

sobre Meio Ambiente e Sustentabilidade, em comemoração aos 400 anos da cidade de São 

Luís, que teve um total de 107 concludentes. 
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OUTRAS ATIVIDADES DA ESCOLA 
* Programa TRT na Escola  

Em abril de 2012 as primeiras diretrizes do Programa piloto “TRT na Escola” 

começaram a ser definidas, foram estabelecidas as parcerias, elaborado cronograma das 

ações e definidas as escolas Municipais e Estaduais para a efetivação, a partir da indicação 

das Secretarias de Educação. As escolas definidas pelas secretarias foram: escolas 

municipais – UEB Evandro Bessa, UEB Gomes de Sousa, UEB Haydée Chaves, UEB José 

Gonçalves do Amaral Raposo, UEB Rosilda Cordeiro, UEB Salomão Fiquene, UEB São 

Raimundo, UEB Zuleide Andrade; Escolas Estaduais – UI Vila Embratel e UI 

Desembargador Sarney. Assim, em maio/12, ocorreram as capacitações dos professores 

das escolas da rede municipal e estadual de ensino participantes do programa. De cada 

escola foram enviados 3 (três) professores que passaram a compor o núcleo de gestão do 

programa na unidade de ensino correspondente. As capacitações foram realizadas com o 

objetivo de formar multiplicadores nas suas unidades de ensino. Como palestrantes dessa 

capacitação fizeram-se presentes a Procuradora Virgínia Azevedo – Rep. do MPT, cujas 

palestras versaram sobre “Combate ao trabalho escravo” e “Combate ao trabalho infantil”; o  

Juiz Bruno de Carvalho Motejunas, Vice-Diretor  com os temas “Noções básicas de direito 

do trabalho” “Poder Judiciário Trabalhista: estrutura e funcionamento”, também a Juíza Rose 

Fernandes do TRT da 5ª Região, com o tema  “Direitos e garantias fundamentais”. Nos mês 

de outubro e novembro de 2012, as 10 (dez) escolas que participaram do programa foram 

visitadas pela gestora do programa, Anícia Ewerton, servidora desta e-Jud, acompanhada 

das estagiárias Franqueslane Bezerra da Cunha Abreu e Herbenice Teixeira Cerqueira. Em 

novembro, o Des. James Magno Araújo Farias e Juiz Bruno de Carvalho Motejunas, 

respectivamente, Diretor e Vice-Diretor desta Escola e o Juiz do Trabalho Carlos Eduardo 

Evangelista visitaram 04 (quatro) escolas antes da culminância.  
Nos meses de novembro, dezembro e ainda no mês de  janeiro de 2013 foram 

realizadas as culminâncias nas escolas participantes do programa. Cada culminância foi 

acompanhada pelos seguintes magistrados desta corte: Bruno de Carvalho Motejunas, 

Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos, Angelina Moreira de Sousa Costa, 

Francisco Tarcísio Almeida de Araújo, Fernando Luiz Duarte Barboza, Carlos Gustavo Brito 

Castro. 

A culminância geral do programa piloto foi realizada no dia 20 de março de 2013, 

no Teatro da Cidade, localizado na Rua do Egito, contou com a participação de 08 (oito) 

instituições de ensino: UI Vila Embratel, UEB  Salomão Fiquene (Tibiri), UEB Haydê Chaves 
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(Vila Esperança), UEB Gomes de Sousa (Vila Maranhão), UEB  São Raimundo (São 

Raimundo), UEB Profª Rosilda Cordeiro (Quebra Pote), UEB Prof. José Gonçalves do 

Amaral (Pedrinhas), UEB Evandro Bessa (Estiva). O evento contou com a presença de 

várias autoridades municipais e estaduais, diretores das escolas, do Diretor e servidores 

desta e-Jud e juízes do trabalho desta Corte. 

 

* Núcleo de Estudos – Direito e Psicanálise 

 Em julho de 2012, a e-Jud iniciou o grupo de estudos sobre Direito e Psicanálise, 

com reuniões quinzenais, às sextas-feira, envolvendo servidores e pessoas da sociedade 

civil. O total de envolvidos foi de 07 participantes, encerrado no dia 25.01.2013 com a 

palestra proferida pelo psicanalista Eduardo Riaviz, sob o tema: “O mundo contemporânea e 

a mediação – o que a psicanálise pode oferecer.” Essa palestra foi aberta ao público e teve 

a participação de 40 (quarenta) pessoas. 

 

* Dia Nacional de Segurança e Saúde nas Escolas 

Em comemoração ao Dia Nacional de Segurança e Saúde nas Escolas , no dia 10 

de outubro de 2012, foram realizadas palestras em duas escolas públicas: UEB Zuleide 

Andrade e UEB Estado do Amazonas. 
 

*Curso de Contratações Públicas Sustentáveis 

Em outubro, a escola viabilizou, nas suas instalações, o Curso de Contratações 

Públicas Sustentáveis destinado a servidores, através de vídeo conferência, oferecido pelo 

CSJT.  

 

*Curso de Formação Inicial – Módulo I  

Seguindo as determinações da ENAMAT, a Escola Judicial do TRT16 realizou no 

período de 21.05.2012 a 28.06.12 o Curso de Formação Inicial para 10 (dez) novos juízes, 

como parte do Curso de Formação que é exigido pela ENAMAT. Como parte do Curso de 

Formação Inicial, inclui-se o Programa Anjo-Magistrado, instituído desde 2007 pelo 

Regimento Interno da Escola. Consiste em desenvolver as atividades rotineiras do 

magistrado em uma Vara do Trabalho, ou seja, o novo magistrado aplica toda a sua teoria 

no dia-a-dia da VT, sendo acompanhado pelo Juiz Titular da Vara que é chamado de “Anjo”. 

A segunda parte da programação compreendeu palestras e mini-cursos, com temas 

diversificados, tais como: “Combate ao Trabalho Escravo”, “Relações Associativas”, 
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“Magistratura e Sociedade”, “Acidentes de Trabalho e Ações de Indenização na Justiça do 

Trabalho”, “Aspectos Administrativos da Justiça do Trabalho da 16ª  Região”, “A Tecnologia 

a Serviço da Efetividade da Jurisdição - O Processo Eficaz”, : “Gestão Estratégica, 

Indicadores e Metas”,  “Atuação da Advocacia Geral da União e Procuradoria da Fazenda 

Nacional”, “Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho” , “Execução Trabalhista”, 

“Técnicas de Conciliação - Saindo da Cultura da Sentença para a da Conciliação”, “O 

Processo Virtual”, “Inquérito Policial” , “ Audiências, rotinas processuais e inovações na 

execução”, “Ética e Magistratura” , “Sistema de Precedentes Judiciais”, “Melhoria da 

Qualidade Profissional”,  “Técnicas para Coleta de Prova Oral”, “ Mini-curso: Português 

Jurídico”.  Ressalta-se que, no segundo semestre de 2012, foi nomeado um juiz substituto, 

este por sua vez, também passou pelo Programa Anjo Magistrado, embora estivesse 

sozinho. Desta forma, o Programa Anjo Magistrado foi desenvolvido com 11 (onze) 

magistrados.  

 

* Curso de Formação Inicial - Módulo II 

A Escola Judicial organizou a participação de 10(dez) magistrados no Curso de 

Formação Inicial (2ª etapa), organizado pela ENAMAT,  realizado em Brasília no período de 

1º a 26 de outubro de 2012. 

 

* Inclusão Digital 

A Escola Judicial, com o objetivo de cumprir metas que envolviam a 

responsabilidade social, realizou em conjunto com a Coordenadoria de Informática – 

servidores da área de TI, um curso de Inclusão Digital, intitulado BrOffice 3 Writer  para a 

comunidade. O curso foi oferecido nos turnos matutino e vespertino, com carga horária de 

20 horas-aula, foram formadas cinco turmas. Concluíram o curso 22 (vinte e dois) alunos 

das seguintes escolas: Farol da Educação do Bairro de Fátima, UI Estado do Amazonas e 

UEB Haydée Chaves.  

 

* Treinamento Básico de Combate a Incêncio do TRT 

A Escola Judicial deu apoio aos servidores Henrique José Couto Neto e Luís de 

Moura Filho que ministraram um treinamento básico de combate a incêndio do TRT, nas 

Varas do Trabalho do interior. 
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* Auxílio Bolsa de Estudos 

A Escola Judicial acompanhou os protocolos administrativos de 10 (dez) 

servidores que possuem o auxílio bolsa de estudos. Nesse acompanhamento, inclui registro 

de comprovantes de pagamentos das Instituições de ensino referentes aos cursos dos 

servidores, como também alimentação de documentos nos respectivos protocolos.     

 

*Programa Anjo Servidor 

 A EJUD16 desenvolveu, também, o Programa Anjo para os Servidores,  instituído 

pelo Regimento Interno. Este consistia em envolver os servidores recém-chegados, 

mostrando-lhes as competências de alguns setores deste Regional, bem como ambientá-los 

nas novas atividades que iriam desenvolver nas unidades de lotação.  Participaram do 

Programa Anjo: 18 (dezoito) Técnicos administrativos, 08 (oito) Analistas judiciários – área 

judiciária, 01 Executante de mandados, perfazendo um total de 27 (vinte e sete) servidores. 

Com a publicação da Portaria GP 277/2013 de 02 de abril de 2013 o objetivo principal do 

Programa ficou prejudicado, não mais sendo desenvolvido este programa. 

 

*Encontro Nacional de Coordenadores do TJC 

O TRT16 através da Escola Judicial sediou o Encontro Nacional de 

Coordenadores do Programa Nacional intitulado “Trabalho Justiça e Cidadania – TJC”, em 

convênio com a ANAMATRA, AMATRAs e MPT. O tema abordado foi; “TJC – uma 

contribuição da magistratura na construção de uma modelo de educação de qualidade.” O 

encontro foi sediado neste Regional nos dia 29 e 30 de novembro de 2012. 

 

* 35º CONEMATRA 

Nos dias 12 e 13 de novembro de 2012, a Escola Judicial, através deste TRT, 

sediou o 35º Encontro do CONEMATRA – Conselho Nacional das Escolas de Magistratura 

do Trabalho, no evento ocorreu a Assembleia Geral Extraordinária e Reuniões de Trabalho 

dos Diretores, Coordenadores e assessores das escolas judiciais da JT; como parte da 

programação houve uma palestra intitulada “Orçamento e Gestão Financeiro-Orçamentária 

das Escolas à luz do quanto disposto pelo CNJ”, ministrada pelo Professor Jorge Ulisses 

Jacoby Fernandes no qual teve a participação de servidores e magistrados deste Regional. 

O evento reuniu diretores, coordenadores e assessores das diversas escolas judiciais dos 

TRTs.  
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CONCLUSÃO 

 Ao final do ano 2012, a Escola Judicial encerrou suas atividades de capacitação 

na certeza de ter proporcionado aos magistrados e servidores deste TRT uma formação 

profissional de conteúdo técnico, jurídico, ético e humanista, orientada para a defesa do 

Estado Social de Direito. 

 

1.3 Secretaria do Tribunal Pleno 
 
 Preparou pautas para publicação no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho e 

secretariou 98  (noventa e oito) Sessões, sendo: 13 (treze) do Tribunal Pleno, 45 

(quarenta e cinco) da 1ª Turma e 40 (quarenta) da 2ª Turma; 

 Elaborou 7.754 (sete mil setecentos e cinqüenta e quatro) certidões de julgamento, 

sendo: 842 (oitocentos e quarenta e duas) do Tribunal Pleno, 3.503 (Três mil quinhentos 

e três) da 1ª Turma e 3.409 (três mil quatrocentos e nove) da 2ª Turma; 

 Elaborou 249 (duzentas e quarenta e nove) Resoluções Administrativas; 

 Expediu 44 (quarenta e quatro) ofícios e 42 (quarenta e dois) memorandos; 

 Lavrou 12 (doze) Termos  de Compromisso e Posse de Juiz; 

 Lavrou 02 (dois) Termos de compromisso e posse de promoção de Juiz; 

 Lavrou 01 (um) Termo de Compromisso e Posse para os cargos de Ouvidor Judiciário e 

Ouvidor Judiciário Substituto; 

 Lavrou um Termo de Compromisso e Posse para os cargos de Diretor e Vice-Diretor da 

Escola Judicial; 

 Lavrou 99 Atas, sendo: 14 (catorze) do Tribunal Pleno; 45 (quarenta e cinco) da 1ª 

Turma e 40 (quarenta) da 2ª Turma. 

 
 

1.4 Serviço de Ouvidoria 
 

Em abril de 2012, o Tribunal Pleno elegeu o Desembargador Gerson de Oliveira 

Costa Filho como o Ouvidor e o Desembargador Alcebíades Tavares Dantas como Ouvidor 

Substituto para o biênio 2012-2014. 

Desde 2006 a demanda pelo serviço de Ouvidoria vem se comportando conforme 

está demonstrado no gráfico abaixo, o qual mostra o número de manifestações registradas a 

cada ano: 
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NÚMEROS DA MANIFESTAÇÕES POR ANO
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Manifestações Ingressas em 2012 

No ano de 2012 foram recebidas 1.134 (Mil cento e trinta e quatro) 

manifestações, das quais 1.132 (mil cento e trinta de duas) foram solucionadas/arquivadas e 

02 (duas) estão em curso, em razão de demandarem uma análise mais apurada pelo 

Tribunal. 

 

 
MANIFESTAÇÕES OUVIDORIA - 2012

99,82%

0,18%

Solucionadas
Em curso
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Média das manifestações Recebidas em Relação aos Dias Úteis no Mês 
 
 

 
MESES 

MANIFESTAÇÕES 
RECEBIDAS 

 
DIAS ÚTEIS 

 
MÉDIA 
DIÁRIA 

JANEIRO/ 

FEVEREIRO/ 

MARÇO 

 

331 

 

55 

 

06 

ABRIL 100 20 05 

MAIO 109 17 5,9 

JUNHO 108 19 5,7 

JULHO 108 22 4,9 

AGOSTO 100 22 4,8 

SETEMBRO 73 19 3,8 

OUTUBRO 103 22 4,7 

NOVEMBRO 76 19 4,0 

DEZEMBRO 46 13 3,3 

 

Manisfestações recebidas por dia
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A relação entre as manifestações recebidas e os dias úteis do mês é feita tendo 

em vista que o maior número de manifestações ocorre por meio do formulário eletrônico, 

disponibilizado na internet, o qual pode ser acessado em qualquer horário e dia da semana 

(sábados, domingos e feriados). 
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Tipo de Manifestações 
 
 

Reclamações 432 
Elogios 12 
Denúncias 86 
Informações 317 
Críticas 10 
Sugestões 08 
Solicitação 250 
Outros  19 
TOTAL 1134 

 
 
 

TIPOS DE MANIFESTAÇÕES - 2012

37%

1%8%28%

1%

1%

22%
2%

Reclamações Elogios Denúncias Informações
Críticas Sugestões Solicitação Outros 

 
 

Das 1.134 (Mil cento e trinta e quatro) manifestações recebidas no ano de 2012, 

a maioria (38%) foi enquadrada na categoria “Reclamação”; em seguida, nossa maior 

demanda ficou com as “Informações”, que representou 28%. O pedido para agendar 

audiência de conciliação ficou em terceiro lugar, representando 11% dos termos formulados 

nesta Ouvidoria. 

 

Assuntos Abordados 

Para facilitar o gerenciamento das manifestações formuladas na Ouvidoria, os 

termos recebidos são agrupados por assuntos, conforme pode ser observado no quadro 

abaixo: 
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Quadro Resumo dos Assuntos Abordados em 2012 
 
 

TIPO  
 

ASSUNTO Qtd 

RECLAMAÇÃO 
TRABALHISTA 

Morosidade Processual (429) 
Procedimento do Juízo (15) 
Procedimento do advogado( 02) 
Outros (02) 
 

 
 
461 

PROCEDIMENTO 
DA UNIDADE/TRT 

Atuação de servidor (28) 
Atuação de magistrado (09) 
Atuação de estagiário (01) 
Atuação de funcionário terceirizado (00) 
Outros (17) 

 
 
55 
 
 
 

CONCURSO Juiz (00) 
Servidor (07) 
Outros (02) 

 
09 

AMBIENTE DE 
TRABALHO 

Relações interpessoais (02) 
Estrutura física (02) 
Equipamentos ( 00) 
Outros (02) 

 
 
06 

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

SAPT 1 (08) 
SAPT ( 00) 
Site do TRT (07) 
Outros (02) 

 
 
17 

FORA DO ALCANCE 
DA OUVIDORIA 

Consulta Processual (198) 
Solicitação de fiscalização em empresa (42) 
Consulta sobre direitos trabalhistas (39) 
Orientação de como proceder em processo em 
curso (14) 
Consulta Jurídica (12) 
Outros (57) 

 
 
 
362 

AGENDAMENTO DE 
CONCILIAÇÃO 

Pedido de conciliação 122 

AGENDAMENTO 
“SEXTA CIDADÃ” 

Pedido de agendamento com o Ouvidor  42 
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Quadro Resumo das Manifestações que Versaram sobre Reclamações Trabalhistas em 
2012 

 
TIPOS ASSUNTO QTD 
Reclamações Reclamação trabalhista:   

Morosidade (429); Procedimento do 
Juízo (15); Procedimento do 
advogado (02); Outros (15) 

 
 
 
461 
 

Reclamações Ambiente de trabalho (02) 02 
Reclamações Procedimento da VT / TRT: Atuação 

de Magistrado (09); Atuação de 
Servidor(28); Atuação de Estagiário 
(01); Outros (17) 

55 

TOTAL  518 
 
 
Canais escolhidos pelos Usuários para Contato com a Ouvidoria 

 
FORMULÁRIO (IMPRESSO) PADRÃO DA 
OUVIDORIA 08 
FORMULÁRIO ELETRÔNICO 835 
E-MAIL 85 
CARTA 09 
TELEFONE 64 
FAX 00 
0800 57 
PESSOALMENTE 70 
OUTRO (ofício/petição) 06 
TOTAL 1134 

CANAIS DE CONTATO - 2012

74%

8%
6%

5% 6% 1%

FORMULÁRIO ELETRÔNICO E-MAIL
TELEFONE 0800
PESSOALMENTE OUTRO (ofício/petição)

 
 
 

Dos canais de contatos colocados à disposição, pela Ouvidoria, aos cidadãos, o 

meio eletrônico é a forma de contato mais utilizado pelos manifestantes. 
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Relação do Manifestante com o Tribunal 
 

ADVOGADO (A) 137 
PARTE EM AÇÃO TRABALHISTA 780 
ENTIDADE DE CLASSE 10 
DESEMBARGADOR (A) 01 
JUÍZ (A) DO TRABALHO 01 
SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL 23 
ESTAGIÁRIO (A) 03 
OUTRO 179 
TOTAL 1134 

 
 

RELAÇÃO DO MANIFESTANTE COM O TRT 16ª REGIÃO - 2012

12%

67%

16%

1%

0%
2%

0% 2%

ADVOGADO (A) PARTE EM AÇÃO TRABALHISTA ENTIDADE DE CLASSE
DESEMBARGADOR JUÍZ (A) DO TRABALHO SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL
ESTAGIÁRIO (A) OUTRO

 
 
 

A maior demanda da Seção de Ouvidoria disse respeito aos cidadãos que tem 

ações tramitando nesta Justiça Especializada, representando, em 2012, 69% do total das 

manifestações.  

 
 
Motivo dos Arquivamentos das Manifestações Ingressas 

 
 

SOLUCIONADAS 606 
SOLUCIONADAS IMEDIATAMENTE 383 
DESISTÊNCIA DO MANIFESTANTE 19 

OUTROS 102 
TOTAL 1110 
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Demonstrativo da Situação Atual das Manifestações 
 

MANIFESTAÇÕES OUVIDORIA - 2012

99,82%

0,18%

Solucionadas
Em curso

 
 

 
 
Unidades Envolvidas e Contatadas   

 
Abaixo o demonstrativo das Unidades envolvidas e as que foram acionadas pela 

Ouvidoria quando houve necessidade de assim proceder. 

 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO TRT / VARAS 

TRABALHISTAS 
QUANTIDADE DE 
MANIFESTAÇÕES 

ENVOLVIDAS CONTATADAS 
61 1ª VT de São Luís 35 
49 2ª VT de São Luís 51 
46 3ª VT de São Luís 22 
144 4ª VT de São Luís 78 
51 5ª VT de São Luís 56 
54 6ª VT de São Luís 35 
05 7º VT de São Luís 03 
09 VT de Açailândia 05 
13 VT de Bacabal 06 
33 VT de Balsas 24 
08 VT de Barra do Corda 04 
04 VT de Caxias 04 
01 VT de Chapadinha 01 
04 VT de Estreito 03 
69 1º  VT de Imperatriz 43 
52 2 º VT de Imperatriz 61 
01 VT de Pedreiras 02 
11 VT de Pinheiro 05 
05 VT de Santa Inês 02 
05 VT São João dos Patos 02 
09 VT de Timon 03 

 Sec. de Administração 05 
 Sec. da Corregedoria 06 
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 Coordenadoria de tecnologia da 
informação  e comunicação 

 
08 

 Coordenadoria de gestão de pessoas  
09 

 Seção de distribuição de feitos do 
fórum 

10 

 Secretaria do Pleno 11 
 Gabinete da Presidência 51 
 Diretoria Geral 02 
 Seção de execução  02 
 Serviço de Cálculo e Liquid. Judicial  

02 
 Coordenadoria de recursos, 

jurisprudência e apoio ao PJ-e 
 

01 
 Diretoria do Fórum Astolfo Serra  

01 
 Secretaria de gestão estratégica, 

estatística e pesquisa 
 

01 
 

 Seção de Comunicação Social 01 
 Central de Mandados 02 
 Gab. do Des. James Magno Araujo 

Farias 
04 
04 

 Gabinete Desembargador Alcebíades 
Dantas 

 
01 

 Seção de Precatórios 01 
 TOTAL 563 

  
 

Há situações em que não há necessidade de entrar em contato com a unidade 

envolvida para a solução das manifestações. Em 2012, 73% dos termos solucionados 

demandaram contato com a unidade do Tribunal. 

 
Resultados Apresentados 

 Projeto Ouvidoria Itinerante 

Em 2012 foram realizadas 02 (duas) Ouvidorias Itinerantes, conforme se pode 

constatar no quadro abaixo: 

 
Nº Vara/Município Data Nº de 

Manifestações 
01 Vara do Trabalho de Imperatriz 16 e 17 de outubro 14 
02 Vara do Trabalho de Açailândia 21 e 22 de julho 06 

 
 
 



 95 
 

 

 
 

  Ouvidoria “Sexta Cidadã 

A Ouvidoria “Sexta Cidadã” tem como objetivo proporcionar ao cidadão um 

atendimento diferenciado, aproximando-o ainda mais desta instituição.  

Em 2012, foram agendados 42 (quarenta e dois) atendimentos com o 

Desembargador Ouvidor. 

 

 Ouvidoria interna 

A Ouvidoria Interna é um canal colocado à disposição dos Desembargadores, 

Juízes, Servidores, Estagiários e terceirizados, a fim de que possam dar suas contribuições, 

através de suas manifestações, para a administração deste Eg. TRT da 16ª Região.  

No período de 2006 a 2012, este setor registrou os seguintes quantitativos das 

manifestações aqui ingressas: 

    
ANO QUANTITATIVO 
2006 14 
2007 16 
2008 23 
2009 09 
2010 29 
2011 28 
2012 28 

TOTAL 147 
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 Questões estruturais 

Em razão de o Desembargador Ouvidor exercer sua atividade judicante no prédio-

sede do TRT, local onde se situa seu gabinete para atender advogados, jurisdicionados e 
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magistrados, a Seção de Ouvidoria foi deslocada para o prédio-sede, o que em nada 

comprometeu o atendimento aos manifestantes, pois o agendamento continua sendo feito 

diretamente no site do Tribunal,  por telefone ou pessoalmente na sala da Seção de 

Ouvidoria. 

 
Participação em Eventos 

No ano de 2012, a Seção de Ouvidoria participou do seguinte evento: 

 

IV Encontro Nacional de Ouvidorias da Justiça do Traballho – 4º ENOJUSTRA, 
realizado na cidade de Porto-Alegre-RS 

Neste encontro foi criado o Colégio de Ouvidores da Justiça do Trabalho- 
COLEOUV. Trata-se de sociedade civil, de âmbito nacional, sem fins lucrativos, integrada 

pelos membros dos Tribunais do Trabalho que estiverem exercendo os cargos de ouvidores. 

Compõem a direção do Colégio de Ouvidores o desembargador Gerson de Oliveira como 

coordenador; a desembargadora Beatriz Renck (Ouvidora do TRT-RS), como vice-

coordenadora, e o desembargador André Rodrigues Pereira da Veiga Damasceno (ouvidor e 

vice-presidente do TRT-DF), como secretário-geral. O mandato é de um ano, com 

possibilidade de uma recondução. 

 

1.5 Controle Interno 

 

Em observância à determinação descrita no artigo 70 da Constituição Federal esta 

Coordenadoria de Controle Interno (CCI) – anteriormente denominada de Secretaria de 

Controle Interno (SECOI) - atuou em toda a área administrativa deste TRT 16ª Região no 

exercício de 2012, acompanhando a execução orçamentária, financeira e patrimonial, 

mediante a realização de auditorias nas áreas de Pessoal, Licitações e Contratos, Contábil e 

Patrimonial, bem como no acompanhamento da gestão e orientação de procedimentos a 

serem observados pelas diversas unidades deste Regional. Atuou, também, como órgão 

auxiliar nas atividades do controle externo do TCU, cumprindo diligências emanadas daquela 

Corte de Contas. 

Na gestão pública o controle tem por escopo precipuamente a fiscalização e 

correção de atos da administração, com o objetivo de garantir a legalidade, a eficiência e 

eficácia na execução desses atos administrativos.  
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O Regulamento Geral do TRT da 16ª região é que dispõe sobre a estrutura e 

competências desta Secretaria - Subseção 6 (arts. 78 a 81), com as alterações promovidas 

pelas Resoluções Administrativas nos 142/2010 e 46/2011, bem como pela Portaria GP nº 

1179/2012.  

Desse modo, todos os processos administrativos que geram despesas são 

submetidos à análise prévia por esta Coordenadoria e, até mesmo, a maioria dos processos 

que não geram, tais como: inclusão e exclusão de dependentes, análise de minuta de 

convênios e de licitações e contratos, atos regulamentares, etc.  

 

Das atividades desenvolvidas pela seção de acompanhamento de gestão 

As atividades da Seção de Acompanhamento de Gestão – atualmente tem a 

denominação de Seção de Acompanhamento de Execução Orçamentária e Financeira - 

compreendem ações de fiscalização preventiva, acompanhamento da execução das 

despesas, coordenação, controle, orientação, além da adoção de providências no sentido de 

resguardar a eficiência, a legalidade e a economicidade dos atos de gestão praticados no 

âmbito deste Regional.  

Em 2012, tramitaram nesta Coordenadoria processos administrativos para análise 

prévia e emissão de pareceres quanto à exatidão e legalidade dos atos praticados em 

licitações e contratos, dispensa e inexigibilidade de licitação, suprimento de fundos, 

indenização de transportes, ajudas de custo, diárias, atos de pessoal como admissão; 

desligamentos; concessão de aposentadorias; pensões; entre outros, além de cumprimento 

de diligências oriundas do Tribunal de Contas da União. 

Citamos o quantitativo de processos submetidos à análise prévia para emissão de 

pareceres por esta Coordenadoria de Controle Interno, no exercício de 2012: 

 

QUANTITATIVO DE 
ATOS ASSUNTO OBJETO 

51 
Contratos 

Administrativos 
Exames e pareceres quanto à execução dos contratos, 
repactuações e reajustes, aplicação de penalidades. 

280 Licitações 

Exames e pareceres prévios para subsidiar atos de 
homologação de processos de licitação, 
compreendendo: Pregões, Tomadas de Preços, 
Concorrência; além de análise de inexigibilidade e 
dispensa de licitações. 
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1.000 Liquidações Exames e pareceres sobre a regularidade de 
liquidação de despesa. 

07 
Regulamentação 

Interna 

Análise e emissão de parecer quanto às propostas de 
Resolução Administrativa e demais normativos 
internos. 

1.662 Pessoal 

Análises e pareceres na área de pessoal, opinando 
quanto à legalidade de processos de concessão de 
diárias, aposentadorias, averbação de tempo de 
serviço, vacância, abono de permanência, inclusão de 
dependentes nos assentamentos funcionais de 
servidores e juízes, indenização de transporte, auxílio 
natalidade, ressarcimento ao erário, ajuda de custo, 
licenças, remoção de servidores, auxílio creche, 
pagamento de GAE, aposentadoria voluntária, 
inscrição em seminário e cursos, além do 
encaminhamento de atos de admissão e desligamento 
ao Tribunal de Contas da União, via SISAC-NET, para 
apreciação e julgamento. 

110 
Suprimento de 

fundos 
Exames e pareceres sobre a regularidade da 
prestação de contas de suprimento de fundos. 

 

As análises processuais obedeceram às normas legais, em especial as Leis nº 

8.112/90, nº 8.666/93, nº 10.520/2002, nº 4.320/64 e a Lei Complementar nº 101/2000 (Lei 

de Responsabilidade Fiscal), bem como os decretos, instruções normativas, decisões do 

TCU e resoluções, além de outras normas legais e documentos diversos aplicáveis à 

espécie. 

 

Das ações desenvolvidas pelo setor de auditoria 

As ações desenvolvidas pelo Setor de Auditoria no exercício de 2012 seguiram o 

planejamento elaborado no Plano Anual de Auditoria Interna, aprovado pela Presidência, 

buscando a aferição da confiabilidade das informações contábeis, financeiras, operacionais 

e patrimoniais produzidas internamente por este Tribunal. 

Dentre as ações executadas no exercício de 2012, percebe-se a concentração de 

esforços em duas grandes áreas: Pessoal e Licitações e Contratos. Essas áreas concentram 

a maior parte dos dispêndios do Regional, assim, o seu acompanhamento é estratégico para 

garantir o aprimoramento das despesas públicas.  

A execução completa do plano de auditoria proposto para o exercício de 2012 

culminou com a apresentação de 07 (sete) Relatórios de Auditoria e na emissão de 27 (vinte 
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e sete) Notas de Auditoria, cujo resumo apresenta-se no quadro abaixo:  

 
 

RESUMO DAS AUDITORIAS REALIZADAS NO ANO DE 2012 
 

MATÉRIA RELATÓRIO SITUAÇÃO PROCESSO 
ADMINISTRATIVO 

Ajuda de Custo Nº 001/2012 Concluso 2054/2012 
Dispensa e Inexigibilidade 

de Licitação (2011) N° 002/2012 Concluso 2077/2012 

Suprimento de Fundos (2011) Nº 003/2012 Concluso 3743/2012 
Declaração de Bens e Rendas Nº 004/2012 Concluso 4285/2012 

Diárias (2011) Nº 005/2012 Concluso 5284/2012 
Serviços de Vigilância N° 006/2012 Concluso 7549/2012 
Serviços de Limpeza N° 007/2012 Concluso 352/2013 
Folha de Pagamento Notas de Auditoria Concluso Vários 
Estagiários (Folha) Notas de Auditoria Concluso 91/2012 

Além das atividades acima descritas, este Setor de Auditoria, com fulcro na alínea 

“j” do art. 81 do Regulamento Geral desta Corte Trabalhista, apresentou recomendações e 

sugestões à Administração e às demais unidades administrativas a fim de aperfeiçoar os 

procedimentos administrativos, gerenciais e de controles internos existentes. 

ALTERAÇÕES IMPORTANTES 

A Portaria 1179/2012, do Gabinete da Presidência deste Regional, datada de 28 

de novembro de 2012, realocou o cargo em comissão (nível CJ-3) desta Coordenadoria para 

7ª Vara do Trabalho de São Luís, dotando esta Unidade com 01 (um) cargo em comissão de 

nível CJ-02. 

Atualmente, esta Coordenadoria é composta pela Seção de Acompanhamento de 

Execução Orçamentária e Financeira, além dos Setores de Auditoria de Licitações e 

Contratos e Auditoria de Despesas com Pessoal. 

CONCLUSÃO 

Ressalta-se, por oportuno, que esta Coordenadoria de Controle Interno adota 

como praxe uma política de intercâmbio com outras unidades do Regional, com o objetivo 

de aperfeiçoar os procedimentos administrativos e de controles internos, assegurando, 

desse modo, os princípios da economicidade, eficiência e eficácia. 
Em face desses três princípios, pode-se aferir outro, o da efetividade, que se 

traduziu pela comparação entre os resultados alcançados (impactos observados) e os 

objetivos (impactos esperados) que motivaram a atuação desta Secretaria de Controle 
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Interno durante todo o exercício de 2012, com resultados considerados satisfatórios. 

 

1.6 Serviço de Precatório  

 

O Serviço de Precatório dirigiu e acompanhou todos os trabalhos concernentes a 

sua competência, submetendo-os à apreciação superior. 

O Serviço desempenhou as atividades a seguir relacionadas:  

 Recebeu os ofícios precatórios das Varas Trabalhistas, os quais são analisados 

quanto a sua regularidade, e caso estejam conforme a Instrução Normativa do TST nº 

32/2007, Ato Regulamentar nº 0005/2004 e Resolução nº 115/2009 do CNJ, os 

mesmos tem seu pagamento requisitado, através de ofício requisitório.  Na hipótese 

de não ser observada a regularidade das peças, estas são devolvidas à origem para 

as providências cabíveis;  

 

 Prestou informações, no balcão e via telefone, pertinentes a precatórios e outros 

processos, no que se refere ao andamento e a situação da ordem cronológica; 

 

 Analisou todos os processos em trâmite no Serviço; 

 

 Elaborou minuta de despacho, submetendo à apreciação superior; 

 

 Providenciou a expedição de ofícios, notificações, cartas de ordem, mandados 

judiciais, conforme determinado nos despachos; 

 Expediu memorando para as providências que se fizeram necessárias; 

 

 Certificou prazos e submeteu à consideração da Presidência; 

 

 Expediu alvará dos processos de Requisição de Pequeno Valor da União; 

 

 Controlou o pagamento, em ordem cronológica, de precatórios dos Municípios da 

Jurisdição das Varas da Capital, assim como do Estado e da União; 

 

 Monitorou os pagamentos realizados pelas Varas Trabalhistas dos precatórios com 



 101 
 

 

 
 

proposta de pagamento; 

 

 Forneceu relatório de precatórios, em ordem cronológica para as partes interessadas; 

 

 Forneceu relatório estatístico mensal das requisições de pequeno valor da União e 

precatórios; 

 Forneceu relatório para a Secretaria de Planejamento e Corregedoria; 

 

 Realizou levantamento e análise da ordem cronológica de todos os precatórios com 

propostas de disponibilização de pagamento, totalizando em 166  Municípios. 
 

 Realizou levantamento de todos os Municípios que não apresentaram proposta de 

disponibilização de pagamento, onde se verificou: a quantidade de precatório por 

Município, a ordem cronológica, a existência de pedido de intervenção e a existência 

de preterição; 

 

 Solicitou junto ao TST crédito para pagamento de precatórios da Administração Direta 

e Indireta da União; 

 Solicitou junto ao TST crédito para pagamento de precatórios e requisição de 

pequeno valor; 

 

 Expediu proposta de pagamento aos Municípios pendentes com orçamento para 

2012 e 2013; 

 

 Realizou Audiências de Conciliação no Serviço de Precatórios; 

 Atualizou os cálculos de todos os precatórios com pagamento pelo Serviço de 

Precatórios; 

 

 Desenvolveu outras atividades determinadas pela Presidência desta Casa e pelo 

Juízo Auxiliar de Precatório. 

 

Abaixo apresentamos quadro estatístico das diversas atividades desenvolvidas 

pelo Serviço de Precatório.  
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RELATÓRIO ANUAL DOS PRECATÓRIOS E RPVs DA UNIÃO 
 

         ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE 
   

OFÍCIOS PRECATÓRIOS RECEBIDOS REFERENTE A PRECATÓRIO 437 
PEÇAS CONFERIDAS REFERENTE À PRECATÓRIO 437 
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE À PRECATÓRIO 416 
OFÍCIOS PRECATÓRIOS DESPACHADOS 437 
OFÍCIOS PRECATÓRIOS EM PROCESSAMENTO 10 
  
OFÍCIOS PRECATÓRIOS RECEBIDOS REFERENTE A RPV 07 
PEÇAS CONFERIDAS REFERENTE A RPV 07 
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A RPV 05 
OFÍCIOS PRECATÓRIOS DESPACHADOS 07 
RPV EM DILIGÊNCIAS XXX 
  
JUNTADAS  2.364 
RECEBIMENTO DE PETIÇÕES/ DOC. 803 
CERTIDÕES 2.032 
INFORMAÇÕES 883,3 
GUIAS EXPEDIDAS 182 
MEMORANDOS EXPEDIDOS 103 
MANDADOS 02 
OFÍCIOS REQUISITÓRIOS 402 
NOTIFICAÇÕES DIVERSAS 293 
OFÍCIOS EXPEDIDOS 787 
ALVARÁS EXPEDIDOS DE PRECATÓRIOS 71 
ALVARÁS EXPEDIDOS DE PEQUENO VALOR 06 
PROCESSOS REMETIDOS À VARA 765 
PROCESSOS LIQUIDADOS 672 
PROCESSOS REMETIDOS SETOR CÁLCULOS 07 
PROCESSOS REMETIDOS AO SOF 15 
PROCESSOS COM MINUTA DE DESPACHO 734 
ANDAMENTOS PROCESSUAIS 11.262 
  
VALOR PRINCIPAL PAGO REFERENTE AOS PRECATÓRIOS DO 
ESTADO E MUNICÍPIOS, EFETUADO DIRETAMENTE PELO SERVIÇO 
DE PRECATÓRIO 

R$1.198.167,22  

VALOR PRINCIPAL PAGO REFERENTE AOS PRECATÓRIOS E RPVS 
DA UNIÃO, EFETUADO DIRETAMENTE PELO SERVIÇO DE 
PRECATÓRIO 

R$14.995.237,67  

VALOR DO INSS REFERENTE AO PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS 
DO ESTADO E MUNICÍPIOS 

R$62.291,27  

VALOR DO INSS REFERENTE AO PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS 
DA UNIÃO E RPVS 

R$316.134,33  

VALOR DO IRPF REFERENTE AO PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS 
DO ESTADO E MUNICÍPIOS 

R$28.684,50  

VALOR DO IRPF REFERENTE AO PAGAMENTO DE RPV E 
PRECATÓRIOS  DA UNIÃO 

R$28.763,42  
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* VALORES DE PRECATÓRIOS PAGOS NO ANO DE 2012 
 

 
VARA QUANTIDADE VALOR TOTAL LIBERADO 

AÇAILÂNDIA 02      R$                 108.235,61 
BACABAL 62     R$              1.402.920,17 
BALSAS 22     R$                 574.079,25 
BARRA DO CORDA 20     R$              1.438.888,17   
BARREIRINHAS 14     R$                 670.443,17 
CAXIAS 02     R$                   50.407,07 
CHAPADINHA 62     R$              1.357.169,74 
ESTREITO 02     R$                 153.280,54 
IMPERATRIZ 15     R$                 880.523,28 
PEDREIRAS 52     R$              1.203.604,59 
PINHEIRO 200     R$              5.554.985,54 
PRESIDENTE DUTRA 03                             82.667,57  
SANTA INÊS 94     R$              2.247.829,16 
SÃO JOÃO DOS PATOS 17     R$                 679.550,01 
TIMON 38     R$                 306.421,93 
TOTAL      R$            15.633.838,37 
* Os valores foram fornecidos pelo Sistema 

           
1.7 Serviço de Comunicação Social 

 

Durante o ano de 2012, a Seção de Comunicação Social, dentro do objetivo 

estratégico de aprimorar a comunicação com os públicos interno e externo, priorizou a 

inserção da Justiça do Trabalho do Maranhão nas redes sociais, especialmente no facebook 

e no twitter.  Além de criar a página oficial do Tribunal no Facebook, criou uma página oficial 

para a Caravana da Liberdade, projeto institucional da Justiça do Trabalho no Maranhão. 

Ainda, por meio do Facebook, manteve relacionamento permanente com os profissionais da 

mídia por meio de um perfil da Assessoria de Comunicação (TRT Maranhão Ascom).  

Ainda na área do relacionamento institucional, dentro do objetivo estratégico de 

fortalecer a imagem institucional do TRT do Maranhão e as relações com outros Poderes e 

instituições, visando fortalecer a comunicação com os públicos interno e externo, e também 

na área de Gestão de Pessoas, dentro do objetivo estratégico de buscar a melhoria do clima 

organizacional, esta Seção de Comunicação Social desenvolveu o Projeto São Luís 400 

Anos – Cantos e Encantos e participou da organização do II Encontro dos TRT’s do Norte e 

Nordeste, como ação estratégica dentro das comemorações dos 400 anos de São Luís.  

Manteve publicação diária na mídia local de uma notícia judicial por meio da 

Agência de Notícias Judiciais, tendo resultado na manutenção da imagem positiva da 

instituição. Manteve, também na área judicial, o jornal Questão de Justiça, para a divulgação 
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direcionada de assuntos temáticos relacionados ao direito do trabalho. E, para dar ênfase ao 

planejamento estratégico da Justiça do Trabalho do Maranhão, criou o Projeto Planejar.com, 

com foco em ações direcionadas de comunicação, como o calendário institucional, jornais 

temáticos, campanhas e a criação da Agência de Notícias MAIS, com foco direcionado para 

o planejamento estratégico. Atuou ainda como parceira dos projetos TRT Ambiental, 

Conciliar e Gestão Estratégica (planejamento estratégico). Também atuou dando apoio às 

atividades desenvolvidas por outras unidades administrativas do TRT, especialmente o 

planejamento estratégico.  

Cabe à Seção de Comunicação diagnosticar, planejar, executar e avaliar as ações 

e projetos na área de comunicação, conforme a seguir relacionado:  

 

 PROJETOS E INICIATIVAS ESTRATÉGICAS INOVADORAS 
PROJETO REDES SOCIAIS 

O Tribunal Regional do Trabalho do Maranhão ingressou oficialmente no dia 19 de 

março de 2012 nas redes sociais, passando a fazer uso do flickr, twitter e facebook. Os 

endereços são trtmaranhao. As páginas institucionais serão gerenciadas pela Assessoria 

de Comunicação Social. Públicos segmentados, especialmente advogados e profissionais 

da mídia, recebem em primeira mão informações sobre a agenda institucional e notícias 

judiciais. Além de serem postadas as notícias disponibilizadas no site do TRT, são 

informados também, via redes sociais, cursos, seminários e eventos. O uso das redes 

sociais pelo TRT do Maranhão tem diretrizes estabelecidas pela Resolução Administrativa 

212, de 11 de novembro de 2011. Os conteúdos a serem postados devem ter caráter 

informativo, sem cunho oficial. Também devem estar baseados em critérios jornalísticos 

como objetividade, clareza, temporalidade e precisão. 

 
DIVULGAÇÕES 

Em 2012, a Seção de Comunicação Social passou a divulgar as licitações 

ordinárias, dados estatísticos das varas e das atas correcionais, bem como ações 

institucionais da Corregedoria, por meio de agências de notícias direcionadas e cobertura 

dos eventos realizados.  

 

MONITORAMENTO DE MÍDIA 

A Seção de Comunicação Social realizou processo de licitação para contratação 

de empresa terceirizada de monitoramento de mídia, profissionalizando o serviço e 
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passando a atender melhor às unidades administrativas e judiciais do TRT, como é o caso 

da Comissão Permanente de Licitação. Pelo contrato, foi possível obter um panorama da 

inserção do TRT na mídia local e nacional e o resultado do trabalho desenvolvido pela 

Comunicação. 

 

 PROJETOS DESENVOLVIDOS PELO SETOR 

AGÊNCIA JUDICIAL  

Projeto que visa à divulgação de notícias da área fim, levadas ao público externo 

por meio da agência de notíciais judiciais, que conscientizam o cidadão sobre seus direitos e 

deveres, além de ser um serviço de utilidade pública. A ação prevê, também, outras 

atividades de sensibilização com a finalidade de propagar as decisões da Justiça do 

Trabalho, como workshops, seminários etc.  

Em 2009, foram produzidas apenas oito notícias como foco judicial. Em 2010, 

esse número subiu para 75 notícias. Em 2011, foram produzidas 162 notícias judiciais. Em 

2012, foram produzidas 116 notícias judiciais. As notícias são enviadas para um mailling 

direcionado de veículos de comunicação nacionais e regionais, que focam a publicização de 

atos judiciais.  A novidade é que as notícias judiciais passaram a ser disponibilizadas na 

Página Oficial do TRT no Facebook. 

 

CONCURSO DE REPORTAGEM 

Recebidas as inscrições e realizado o julgamento do III Concurso de Reportagem 

da Justiça do Trabalho do Maranhão, com previsão para premiação no início do ano de 

2013.  

No total, foram recebidos 33 trabalhos, sendo os vencedores:  

 
1) CATEGORIA JORNALISMO IMPRESSO: “TRABALHADORES INVISÍVEIS” - Editor 
Mieko Wada - Repórter Francisco Carlos;  
 
2) CATEGORIA FOTOJORNALISMO – “PROCURA-SE EMPREGO” – Biaman Prado;  
 
3) CATEGORIA ESTUDANTE – “JUSTIÇA EM CASA” – Heloísa Vasconcelos;  
 
4) CATEGORIA TELEVISÃO – “TRABALHO ESCRAVO–CATIVEIRO DAS ALMAS” – Editor 
Eveline Cunha - Repórter Sidney Alves Pereira;  
 
5) CATEGORIA RADIOJORNALISMO – “TRABALHO ESCRAVO NO MARANHÃO” – Editor 
Alcineia Gomes - Repórter Barak Fernandes;  
 
6) MENÇÕES HONOSAS – “OS DIAS NA VIDA” (Editor Mieko Wada - Repórter Sandra 
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Viana), “TRABALHO ESCRAVO NO MARANHÃO” (Editor Waldylena Gylles Darc Pereira 
Vieira do Norte) e “DEFICIENTES NO MERCADO DE TRABALHO” (Repórter Barack 
Fernandes).  

Lançado em 2008, o Concurso de Reportagem da Justiça do Trabalho do 

Maranhão traz como tema “Direito, Cidadania e Justiça do Trabalho”. O objetivo é incentivar 

os profissionais da mídia a pautarem a temática dos direitos sociais, premiando as melhores 

reportagens nas categorias fotojornalismo, telejornalismo, jornalismo impresso e 

radiojornalismo. Em 2008, houve 18 trabalhos inscritos. Em 2009, também houve 18 

inscritos. No ano de 2010, foram premiados os vencedores da edição de 2009 e deflagrado 

o projeto para a realização do III Concurso de Reportagem da Justiça do Trabalho do 

Maranhão. Em 2011, o TRT massificou a divulgação do concurso por meio de boletim 

direcionado para os profissionais da mídia. A experiência bem sucedida do TRT do 

Maranhão resultou na adoção do projeto pelo TRT do Ceará no ano de 2011. 

 

PROJETO PLANEJAR.COM  
Manutenção do Projeto de Comunicação Institucional, que dá visibilidade ao 

planejamento estratégico do TRT por meio da produção de pautas específicas do 

planejamento estratégico, consolidadas na Agência MAIS, um hot-site de notícias específico 

da área de planejamento.  

Lançada em abril de 2010, a Agência MAIS contabilizou a publicação de 48 

notícias específicas naquele ano. Em 2011, foram produzidas 43 notícias, sendo mantida a 

mesma média (43 notícias) em 2012. Outras estratégias de divulgação foram realizadas com 

o uso de ferramentas como hot-sites, boletim eletrônico e campanhas publicitárias.  

 

PROJETO RÁDIOTV TRT  

Em 2012, a Seção de Comunicação Social abriu, no Escritório de Projetos do 

Planejamento Estratégico, o processo de estruturação do Núcelo de Rádio e TV da Justiça 
do Trabalho, com a inicialização dos processos de licitação para terceirização de mão de 

obra especializada, tendo sido arquivado o processo. Não houve avanços, pois o processo 

licitatório não chegou a ser concluído, devendo ser desenvolvido em 2013. O Núcelo de TV 

da Justiça do Trabalho visa dar suporte a projetos estratégicos do TRT, como “Educação à 

Distância”, história oral, centro de documentação visual, além da produção de publicidade 

institucional e matérias jornalísticas. Será parte do Sistema Integrado de Comunicação da 

Justiça e integrará a rede de correspondentes da TV Justiça (produção de material para o 

TST/CSJT) e do CNJ (Sistema Integrado de Comunicação da Justiça).  
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 APOIO A PROJETOS DE OUTRAS UNIDADES 

CARAVANA DA LIBERDADE 

Projeto do Gabinete da Presidência, a Caravana da Liberdade recebeu apoio da 

Seção de Comunicação Social na organização das oficinas no município de Codó, bem 

como assessoria de imprensa direcionada para divulgação do projeto e produção de 

material publicitário. Foram produzidos 15 releases (notícias) sobre o tema, que foram 

distribuídos através da mala-direta eletrônica da Ascom e encaminhadas a jornalistas da 

Região. 

 

VARA ITINERANTE DO TRABALHO  

No ano de 2012, a Seção de Comunicação realizou a assessoria de imprensa das 

itinerâncias, fazendo o contato direto com os profissionais da mídia no interior do Estado e 

enviando material para cobertura jornalística. Foram produzidos 20 releases (notícias) sobre 

o tema, que foram distribuídos através da mala-direta eletrônica da Ascom e encaminhadas 

a jornalistas das Regiões onde foram realizadas as itinerâncias. 

PROJETO TRT AMBIENTAL  

A Seção de Comunicação deu apoio às atividades do Projeto TRT Ambiental, 

realizado pela Comissão Ambiental, que tem, inclusive, a participação de um membro do 

setor na Comissão Ambiental. 

  
PROJETO CONCILIAR  

A Seção de Comunicação deu apoio às atividades do Projeto Conciliar, realizado 

pela Comissão Permanente de Conciliação. Foram produzidos 24 releases (notícias) sobre o 

tema, que foram distribuídos através da mala-direta eletrônica da Ascom. 

 

PROJETO GESTÃO ESTRATÉGICA  

A Seção de Comunicação manteve apoio às atividades do Projeto Gestão 

Estratégica, por meio de ações direcionadas e concentradas no projeto comunicacional 

Planejar.com.  

Também criou-se a Agência de Notícias MAIS, direcionada à divulgação das 

ações e iniciativas estratégicas do TRT do Maranhão.   
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DIVULGAÇÃO DA ESCOLA JUDICIAL  

A Seção de Comunicação realizou a divulgação das ações da Escola Judicial, em 

especial o Projeto “TRT na Escola”, por meio de agência de notícias direcionada e cobertura 

dos eventos realizados.  

No total foram publicadas 65 notícias.  

 

DIVULGAÇÃO DA CORREGEDORIA  

A Seção de Comunicação realizou a divulgação das correições ordinárias, dados 

estatísticos das varas e das atas correcionais, bem como ações institucionais da 

Corregedoria, por meio de agência de notícia direcionada, e cobertura dos eventos 

realizados. No total foram publicadas 35 notícias específicas sobre a Corregedoria.  

 

 PUBLICAÇÕES 

INFORMATIVOS IMPRESSOS 
Calendário Institucional 2012  

O calendário 2012 da Justiça do Trabalho teve como temática “São Luís 400 Anos 

– Cantos e Encantos”, trazendo informações sobre missão, visão, valores institucionais, 

objetivos estratégicos e projetos do plano plurianual da Justiça do Trabalho, além da tabela 

de feriados, agenda ambiental do TRT e jurisdição das varas trabalhistas. O calendário é 

uma publicação anual para dar divulgação a informações sobre a Justiça do Trabalho. É 

distribuído para um mailling de 1000 pessoas, entre autoridades, sindicatos, associações, 

magistrados e servidores. 

 

Informativo Parágrafo Único  

No ano de 2012, o Jornal Parágrafo Único manteve uma linha editorial 

institucional com foco em temas específicos. Manteve-se a impressão em papel reciclado, 

seguindo a tendência da política ambiental instituída pela Comissão Ambiental do TRT.  

Com formato duplo-ofício, policromia, 8 páginas, o jornal foi publicado em quatro 

edições, relativas aos números 90 a 93, a saber:  

Informativo 90) Parabéns São Luís!...Salva de palmas!...Salva de Poesias!...Salva de 

músicas!... (janeiro e fevereiro de 2012);  

Informativo 91) Humanização da Justiça é prioridade – jornal de posse dos novos 

dirigentes (março abril 2012);  

Informativo 92) Vamos cantar São Luís (agosto e setembro de 2012);  
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Informativo 93) II Encontro TRTs do Norte e Nordeste (setembro de 2012).  

A distribuição do jornal foi feita na sede deste Tribunal, no Foro Astolfo Serra, 

nas sedes das Varas do Trabalho do interior do Estado, veículos de comunicação do 

Maranhão, TRT’s, TST, STF, STJ, TJ-MA, autoridades federais, estaduais e municipais no 

Maranhão, entidades de classe e sindicatos, advogados e ao público que frequenta os 

Foros da Justiça do Trabalho na capital e no interior do Estado.  

 

Informativo Questão de Justiça  

Em 2012, a Seção de Comunicação Social também manteve a publicação do 

jornal Questão de Justiça, com foco direcionado para a divulgação de notícias judiciais, 

alinhando as ações de comunicação da Justiça do Trabalho do Maranhão às diretrizes de 

comunicação do Conselho Superior da Justiça do Trabalho. Foram editados quatro 

números:  

Edição 05) TRT investe em estratégias para solucionar conflitos trabalhistas na 

fase de execução (1ª edição - março e abril de 2012 /  2ª edição – maio e junho de 2012). 

Em fase de edição os jornais sobre o Processo Judicial Eletrônico e Caravana da Liberdade.   

 
Expresso 

Em 2012, o Expresso manteve-se como importante veículo de comunicação 

interna.  

O informativo é veiculado em formato de mural nos elevadores do prédio-sede do 

TRT. A ferramenta é destinada exclusivamente para uso nos elevadores do TRT. Como o 

próprio nome sugere, significa preciso, claro, explícito.  

Em 2012, foram publicadas 38 edições.  

INFORMATIVOS ELETRÔNICOS 
TRT On Line  

Em 2012, foram produzidas 48 (quarente e oito) edições do TRT ON LINE, do 

n°428 ao 475, além de 15 (quinze) edições extras.  

No informativo, são divulgados assuntos de interesse dos juízes e servidores, 

informações com fins educativos, promoção e valorização dos membros do Judiciário 

Trabalhista e utilidade pública. O informativo foi lançado em 2001 para suprir a necessidade 

de dinamizar a comunicação interna nos órgãos da Justiça do Trabalho no Maranhão, tendo 

como público-alvo o público interno desta Justiça Especializada. 
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Informativo ASCOM - Notícias Homepage do TRT 

A Seção de Comunicação Social ampliou a divulgação de informações sobre o 

Tribunal com a produção média de quatro notícias por dia para veiculação na homepage do 

TRT-MA, com conteúdos institucional e judicial voltados para o público externo. No total, 

foram publicadas 745 notícias, sendo 704 institucionais e 154 judiciais. No caso das notícias 

judiciais, o fortalecimento da Agência Judicial resultou num crescimento equivalente a 79 

notícias.  

 

 MONITORAMENTO DE MÍDIA (CLIPAGEM) 

CLIPPING DIÁRIO 

Recortes de notícias e artigos, predominantemente da área jurídica, incluindo 

matérias sobre o Conselho Nacional de Justiça, Conselho Superior da Justiça do Trabalho, 

Tribunal Superior do Trabalho e sobre o TRT da 16a Região, publicadas em jornais de 

circulação nacional e local e em sites. O serviço foi prestado por empresa terceirizada, tendo 

sido o primeiro ano que a Seção de Comunicação Social trabalhou com a contratação de 

empresa especializada no mercado para este tipo de serviço. 

 
MÍDIA IMPRESSA 
 
INDICADORES GERAIS 
Mês Matérias 

Publicadas 
Positivas Neutras Negativas Publicidade/editais 

Setembro 83 53 25 0 5 
Outubro 65 49 14 0 2 
Novembro 43 32 3 1 7 
Dezembro 139 46 82 0 11 
 
INDICADORES DE PUBLICAÇÃO POR JORNAL IMPRESSO 
Jornal JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 
O Estado 
do 
Maranhão 

 x X x x x x x x 24 14 9 32 79 

O 
Imparcial 

x X x x x x x x 6 7 3 25 41 

Jornal 
Pequeno 

x X x x x x x x 28 23 21 54 126 

O Debate x X x x x x x x 4 2 2 4 12 
Atos e 
Fatos 

x X x x x x x x 1 4 x 6 11 

A Tarde x X x x x x x x 3 4 x 2 9 
Extra x X x x x x x x 1 x 2 2 5 
Correio de 
Notícias 

x X x x x x x x 6 5 2 6 19 

Aqui MA x X x x x x x x 1 1 x 3 5 
O Quarto 
Poder 

x X x x x x x x 9 5 4 5 23 
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VALOR REPERCUSSÃO EM IMPRESSO 
INDICADORES ECONÔMICOS 
Mês Coluna/Centímetro Valor (*) 
Setembro 5.100 R$ 718.820,50 
Outubro 2.944 R$ 235.053,30 
Novembro X  
Dezembro X  
 
(*) O valor apresentado corresponde ao que seria pago pelo Tribunal Regional do Trabalho do Maranhão, em 
caso de matéria publicitária (paga). Por se tratar de mídia espontânea, contabiliza-se como benefício 
considerando-se o critério do interesse jornalístico/interesse público. 
 
MÍDIA TELEVISIVA 
 
INDICADORES GERAIS  
Mês Matérias 

Publicadas 
Positiva Neutra Negativa Publicidade/editais 

Setembro 15 7 8 0 0 
Outubro 7 5 2 0 0 
Novembro 18 11 6 1 0 
Dezembro 38 10 25 3 0 
 
INDICADORES DE PUBLICAÇÃO POR TV 
Jornal JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 
Tv Mirante  x x x x x x x x 3 1 8 10 22 
TV Difusora x x x x x x x x 4 3 5 6 18 
TV Assembleia x x x x x x x x X 3 x 4 7 
TV Brasil x x x x x x x x X x 1 2 3 
TV Cidade x x x x x x x x 2 x 2 10 14 
TV Guará x x x x x x x x 2 x 1 5 8 
TV Maranhense x x x x x x x x 3 x 1 1 5 
TV São Luís x x x x x x x x 1 x x x 1 

 
MÍDIA RADIOFÔNICA 
 
INDICADORES GERAIS  
Mês Matérias 

Publicadas 
Positiva Neutra Negativa Publicidade/editais 

Setembro 13 1 11 1 0 
Outubro 7 5 2 0 0 
Novembro 16 9 2 5 0 
Dezembro 30 8 20 2 0 
 
INDICADORES DE PUBLICAÇÃO POR RÁDIO 
Jornal JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 
Rádio Mirante AM  x x x x x x x x 6 3 8 11 28 
Rádio São Luís 
AM 

x x x x x x x x 4 3 4 9 20 

Rádio Capital  x x x x x x x x 3 x x 1 4 
Rádio 
Universidade 

x x x x x x x x X x 2 2 4 

Rádio Difusora 
AM 

x x x x x x x x X x x 5 5 

Rádio Educadora x x x x x x x x X 1 2 2 5 
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CLIPPING TEMÁTICO 

Além dos clippings diários, a Seção de Comunicação Social fez a produção dos 

clippings temáticos voltados para o registro documental de temas de interesse da Justiça do 

Trabalho.  

No total, foram produzidas 04 (quatro) edições, com as seguintes temáticas: 

Posse dos Novos Dirigentes, Colégio de Ouvidores, Encontro das Escolas Judiciais e 

Caravana da Liberdade.  

 

MONITORAMENTO DE SITES 

Para fazer o clipping, a Seção de Comunicação Social também realiza o 

monitoramento diário de sites.  

Em 2012, foi realizado o monitoramento diário dos seguintes sites jurídicos: STF, 

STJ, TST, OAB-MA, CSJT, TJ-MA, TRE-MA, Anamatra, AMB, CNJ, PRT-16ª, Canal Justiça, 

TV Justiça, Rádio Justiça, Revista Jus Vigilantibus, Consultor Jurídico, JUS Brasil, JUS-MA, 

Tribuna da Imprensa, Infojus, Direito Público, GI Portal e os demais sites: Blog do Maurício, 

Agora Santa Inês, Portal As Notícias, Blog Adonias Soares, J. Folha do Maranhão, 

Faculdade São Luís, Maurício Home Page, Aqui Maranhão, Jornal Exemplar, Portal 

Maranhense, Sinproesemma, Blog Colunão, Central de Notícias, JT8, Imirante, Governo do 

Maranhão, Badauê on Line, Sistema Difusora, Elo Internet, O Imparcial, O Progresso, Portal 

Zill, CN São Luís, Site Proteção, TV Canal 13, Correio Braziliense, Expresso da Notícia, 

Conbrascom, G1, Folha Dirigida, 45 Graus, IG Concursos, Anajustra, Sintrajufe, Blog 

Imperanews, LFG, JCConcursos e Pantanal News .  

 SOLENIDADES E EVENTOS  
EVENTOS EXTERNOS 
Concurso de Juiz do Trabalho   

A Seção de Comunicação Social fez a assessoria de imprensa, cobertura 

fotográfica e acompanhamento diário de todo o noticiário publicado nos jornais nacionais, 

locais e mídia eletrônica do Concurso de Juiz do Trabalho, com a produção de 14 notícias. 

Também ministrou workshop “A Comunicação Institucional” durante Curso de Formação 

Inicial Para Magistrado Módulo Regional – Programa Anjo, realizado no mês de maio pela 

Escola Judicial do TRT do Maranhão.  
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Semana Nacional da Conciliação  

No ano de 2012, a Seção de Comunicação Social deu suporte às atividades da 

Semana Nacional da Conciliação, realizada pelo Conselho Nacional de Justiça, fazendo a 

assessoria de imprensa sob a coordenação da Assessoria de Comunicação do CNJ. 

 
Semana Nacinal da Execução Trabalhista  

No ano de 2012, a Seção de Comunicação Social deu suporte às atividades da 

Semana Nacional de Execução Trabalhista, realizada pelo Conselho Nacional da Justiça do 

Trabalho, fazendo a assessoria de imprensa sob a coordenação da Assessoria de 

Comunicação do CSJT. Também providenciou material publicitário (folderes e cartazes) e 

fez a divulgação interna e externa do evento. 

 

Inauguração do Foro Trabalhista de Imperatriz e da 2ª Vara do Trabalho de Imperatriz  

A Seção de Comunicação Social colaborou com a solenidade para a inauguração 

da 2ª Vara do Trabalho de Imperatriz, realizada em 9 de dezembro de 2011, tendo sido 

também responsável pelo trabalho de assessoria de imprensa junto à mídia regional. 

Também fez o acompanhamento fotográfico de todos os momentos da obra, para fins de 

memória institucional, tendo apresentado durante a solenidade uma clipagem fotográfica dos 

principais momentos. 

 

Inauguração da Sede Própria da Vara do Trabalho de Caxias   

A Seção de Comunicação Social colaborou com a solenidade de inauguração da 

sede própria da Vara do Trabalho de Caxias, realizada em 13 de dezembro de 2011, dando 

apoio ao Cerimonial, além de realizar o contato com os profissionais da mídia regional, além 

de ter realizado Assessoria de Imprensa direcionada para a solenidade garantindo a 

cobertura necessária à solenidade. Também fez o acompanhamento fotográfico de todos os 

momentos da obra, para fins de memória institucional, tendo apresentado durante a 

solenidade uma clipagem fotográfica dos principais momentos. 

  

Inauguração da Sede Própria da Vara do Trabalho de Barreirinhas  

A Seção de Comunicação Social colaborou com a solenidade de inauguração da 

sede própria da Vara do Trabalho de Barreirinhas, realizada em 16 de dezembro de 2011, 

dando apoio ao Cerimonial, além de realizar o contato com os profissionais da mídia 

regional, além de ter realizado Assessoria de Imprensa direcionada para a solenidade 
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garantindo a cobertura necessária à solenidade. Também fez o acompanhamento 

fotográfico de todos os momentos da obra, para fins de memória institucional, tendo 

apresentado durante a solenidade uma clipagem fotográfica dos principais momentos. 

EVENTOS INTERNOS 
Dia Internacional da Mulher  

Em conjunto com o Centro de Memória e Cultura, a Seção de Comunicação Social 

realizou exposição com objetos artísticos, com 245 fotos das homenageadas, expostos no 

hall de entrada do Tribunal Regional do Trabalho do Maranhão e do Foro Astolfo Serra, em 

comemoração ao Dia Internacional da Mulher. A exposição foi concepção do servidor Luiz 

Pires (Cemoc). No total, foram catalogadas cerca de 300 fotos das magistradas/servidoras. 

A atividade também contou com ações da Seção de Cerimonial.  

Dia das Mães  

Em conjunto com o Centro de Memória e Cultura, a Seção de Comunicação Social 

realizou a exposição “Para as mães, os filhos nunca crescem”, de concepção do servidor 

Luiz Pires (Cemoc). No total, foram catalogadas cerca de 200 fotos das 

magistradas/servidoras e seus filhos. A atividade também contou com ações da Seção de 

Cerimonial.  

Dia do Servidor  

Em conjunto com a Seção de Cerimonial, a Seção de Comunicação Social 

organizou a programação do Dia do Servidor, que contou com uma atividade motivacional 

promovida pela empresa José Araújo Dantas. 

 PUBLICIDADE 
OUT-DOORS  

A Seção de Comunicação Social suspendeu a divulgação por meio de out-door, 

tendo em vista a necessidade de reestruturação da placas. Durante o ano de 2012, foi 

iniciado processo licitatório para regularização das placas e também para contratação de 

empresa para criação, arte e colagem das placas.  

 DOCUMENTAÇÃO VISUAL  

A Seção de Comunicação Social é responsável pelo registro fotográfico de todas 
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as solenidades, eventos e atividades no âmbito da Justiça do Trabalho no Maranhão. No 

ano de 2012, a Seção de Comunicação Social foi responsável pela cobertura de 110 

eventos, nos quais foram produzidas 450 (quatrocentos e cinquenta) fotos impressas e 

cerca de  mil e quinhentas fotografias digitais, relacionadas a eventos internos e externos do 

TRT. As fotografias foram utilizadas  para divulgação no site do Tribunal, no Informativo 

Parágrago Único  e para envio aos jornais locais e outros veículos .  

 RELACIONAMENTO COM ASSESSORIAS DA JUSTIÇA  
Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicação da Justiça 

Em 2012, O TRT participou do Congresso Brasileiro dos Assessores de 

Comunicação da Justiça (CONBRASCOM 2012), realizado em Fortaleza (CE). O evento 

contou com a participação de 300 participantes. No evento, foram debatidos os “Direitos à 

Comunicação”.  

 
Prêmio Nacional de Comunicação e Justiça 

O Projeto Comunicar – Formando Fontes e Especialistas para a Cobertura 

Judicial, desenvolvido pela Seção de Comunicação Social do Tribunal Regional do Trabalho 

do Maranhão, foi finalista do Prêmio Nacional de Comunicação e Justiça, ficando em terceiro 

lugar entre os 51 finalistas de 17 de categorias. No ano de 2011, a Seção de Comunicação 

Social do TRT do Maranhão ficou entre os finalistas na categoria Projeto Temático com o 

projeto Agência Judicial, conquistando o terceiro lugar. 

Rede de Comunicadores da Justiça  

A Seção de Comunicação Social participa do Sistema Integrado de Comunicação 

da Justiça (SICJUS), implantando a partir da Resolução 085 do Conselho Nacional de 

Justiça, sendo um dos correspondentes de notícias para a Rede de Comunicadores da 

Justiça. Também atua como membro efetivo no Fórum Nacional de Comunicação e Justiça 

(FNCJ), uma rede de comunicação das Assessorias de Comunicação do Poder Judiciário e 

Ministério Público. A Seção de Comunicação Social também disponibiliza, periodicamente, 

matérias nos sites do Conselho Nacional de Justiça, do Conselho Superior da Justiça do 

Trabalho e do Fórum Nacional de Comunicação e Justiça – www.canaljustica.jor.br - veículo 

on line que serve de fonte de pesquisa para a mídia nacional, pesquisadores, estudiosos, 

professores, membros da Justiça e do Ministério Público e para as próprias assessorias. 

Também participa periodicamente das reuniões convocadas pelos Conselho Nacional de 
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Justiça e Conselho Superior da Justiça do TrabaLho, para deliberações sobre projetos e/ou 

campanhas nacionais. 

 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS  
Correspondências 

Em 2012, a Seção de Comunicação Social expediu 23 ofícios com destinatários 

específicos, seis ofícios circulares e 153 memorandos.  

Gestão de Processos Administrativos 

1) contratação de empresa gráfica para diagramação, montagem e impressão do calendário 
da Justiça do Trabalho;  
 
2) contratação de fotógrafo profissional;  
 
3) contratação de empresa gráfica ou de serigrafia para confecção de banneres 
institucionais do Tribunal Regional do Trabalho do Maranhão;  
 
4) contratação de designer gráfico;  
 
5) contratação de out-door;  
 
6)  terceirização de designer gráfico e profissionais de Rádio e TV;  
 
7) monitoramento de Mídia;  
 
8) aquisição de Câmeras Digitais fotográficas;  
 
9) prensagem de CD Projeto TRT Cantos e Encantos;  
 
10) gravação DVD Projeto TRT Cantos e Encantos;  
 
11) impressão Cartão Postal Projeto TRT Cantos e Encantos;  
 
12) edição Vídeo São Luís 400 anos. 
 

 PRODUÇÃO DE NOTÍCIAS 

NÚCLEO DE RÁDIO  
Rádio Justiça  

Em 2012, foram produzidos 51 (vinte e um) boletins para radioagência da Rádio 

Justiça. Em 2011, foram produzdiso 80 (oitenta) boletins. Em 2010, foram produzidos 73 e, 

em 2009, 59 boletins. 
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Rádios Locais  

Foram produzidas duas pautas específicas para Rádio Locais. 

 

NÚCLEO DE TV 
Audio-tapes TV Justiça  

Não houve produção. 

 

Entrevistas TV’s Locais  

Foram produzidas 10 pautas para entrevistas em emissoras de televisão do 

Estado do Maranhão. As entrevistas de magistrados do TRT nos veículos de comunicação 

também foram acompanhadas, pessoalmente, pelas servidoras da Seção de Comunicação 

Social. Também foram enviados releases (notícias) que geraram notas cobertas. Não há 

como mensurar a quantidade de notas cobertas devido à falta de estrutura para fazer o 

monitoramente de mídia de rádio e televisão. 

 

NÚCLEO DE ASSESSORIA DE IMPRENSA 
Notícias Institucionais  

Em 2012, foram produzidas 785 notícias, com crescimento em relação a 2011, 

quando foram produzidas 602 (seiscentas e duas) notícias institucionais, que foram 

disponibilizadas no site do TRT e enviadas aos meios de comunicação. Em 2010, foram 

produzidas 697 (seiscentas e noventa e sete notícias), que foram disponibilizados no site do 

TRT. Deste total, 337 foram transformadas em releases para os meios de comunicação de 

massa. Em 2009, foram produzidos 579 releases. Desse total, 315 foram enviados aos 

meios de comunicação de massa. Em 2008 foram produzidos 516 releases e enviados 438 

releases aos veículos de comunicação. Em 2007, foram produzidos 416 releases, sendo que 

414 foram enviados aos meios de comunicação de massa.  

 

Notícias Judiciais  

Em 2012, foram produzidas 116 notícias judiciais. Em 2011, foram produzidas 162 

(cento e sessenta e duas) notícias judiciais, que foram disponibilizadas no site do TRT. Em 

2010, foram produzidas 75 notícias judiciais, enquanto que em 2009, foram produzidas 

apenas oito matérias com foco no judicial. Todas foram enviadas à mídia nacional e regional 

e aproveitadas pelos veículos de comunicação de massa.  
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Matérias Especiais  

Não foram produzidas matérias especiais para os jornais impressos. 

 

Pautas para Jornais Impressos  

Foram produzidas 07 (sete) sugestões de pautas para os jornais impressos. 

 

Notas Exclusivas para Jornais Impressos  

Foram produzidas 04 notas exclusivas para os jornais impressos. 

 
Notas Oficiais  

Foi produzida uma nota oficial. 

 

TEXTOS PUBLICADOS PELO SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO NO SITE DO TRT-
MARANHÃO 

28/12/2012 17h14min 
TRT-MA faz licitação para contratação de empresa das áreas de Engenharia e Arquitetura 
de Segurança e Medicina do Trabalho 
 
28/12/2012 14h00min 
VT de São João dos Patos realiza itinerância em Passagem Franca 
 
28/12/2012 13h23min 
TRT-MA e Fórum de São Luís mantêm plantão judicial na véspera e no dia de Ano-Novo 
 
27/12/2012 15h57min 
TRT-MA faz licitação para aquisição de materiais médico e odontológico 
 
27/12/2012 15h17min 
Dados estatísticos: VTs solucionam 2512 na fase de conhecimento 
 
26/12/2012 16h42min 
Município de Mirador aumenta percentual de desconto do FPM para pagamento de 
precatórios 
 
21/12/2012 16h51min 
Juízo Conciliatório em Recurso de Revista homologou acordos em todos os processos na 
última pauta deste ano 
 
21/12/2012 15h23min 
Justiça do Trabalho divulga plantonistas do fim de semana e da próxima semana do recesso 
forense 
 
21/12/2012 14h17min 
TRT Solidário: Crianças do Centro Comunitário Cultural e Eclesial de Vila Passos recebem 
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brinquedos 
 
20/12/2012 20h16min 
Presidente do TRT-MA recebe Medalha Ordem dos Timbiras pelo IV Centenário de São Luís 
 
20/12/2012 17h04min 
VT de Estreito homologa acordo no valor de R$ 248 mil 
 
19/12/2012 20h55min 
Representantes dos sindicatos dos empregados e dos revendedores de combustíveis 
participam de audiência no TRT-MA 
 
19/12/2012 17h49min 
Juiz do trabalho condena empresa a restabelecer plano de saúde de empregado que sofreu 
AVC 
 
19/12/2012 15h26min 
Filhos de catadores recebem brinquedos do Projeto TRT Solidário 
 
19/12/2012 15h21min 
Começa amanhã o recesso forense na Justiça do Trabalho 
 
19/12/2012 14h33min      
TRT-MA fará licitação para assinaturas de jornais 
 
19/12/2012 13h12min      
TRT-MA integra Comissão Nacional de Saúde e Segurança do Trabalho 
 
18/12/2012 19h27min      
Celebração de missa inicia confraternização natalina no TRT-MA 
 
18/12/2012 16h06min      
Instrumentos musicais são doados à Sociedade dos Artistas Evangélicos 
 
18/12/2012 14h23min      
Estudantes de escola da Vila Esperança encenam poema sobre trabalho infantil 
 
18/12/2012 13h09min      
Projeto Anjo encerra o ano com 11 juízes e 27 novos servidores treinados 
 
18/12/2012 12h19min     
UEB Rosilda Cordeiro recebe equipe do Programa TRT na Escola 
 
18/12/2012 10h55min      
Cresce arrecadação da VT de Presidente Dutra nos últimos três anos 
 
18/12/2012 10h05min      
Missa abre, nesta terça-feira (18), confraternização natalina do TRT-MA 
 
18/12/2012 09h38min      
Equipe do TRT Solidário entrega brinquedos em escola Comunitária 
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17/12/2012 13h24min      
Alunos de escola do Tibiri apresentam peça teatral sobre trabalho infantil 
 
17/12/2012 11h46min      
JT-MA abre licitação para contratar serviços de coquetel e coffee break 
 
17/12/2012 10h36min      
VT de Bacabal diminui taxa de congestionamento na fase de conhecimento 
 
14/12/2012 17h49min      
Ouvidor do TRT-MA recebe medalha da Associação do Ministério Público 
 
14/12/2012 17h31min      
Presidente do TRT-MA recebe visita institucional do prefeito de Barreirinhas 
 
14/12/2012 15h05min      
TRT-MA promove confraternização natalina com missa em ação de graças 
 
14/12/2012 13h06min      
Resultados da VT itinerante de Barra do Corda somam mais de R$ 532 mil em conciliações 
 
14/12/2012 08h40min      
Justiça do Trabalho mantém plantão no fim de semana, em São Luís 
 
13/12/2012 14h53min      
PJe da Justiça do Trabalho será instalado na VT de Presidente Dutra nesta sexta-feira 
 
13/12/2012 11h30min      
Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho chega à segunda cidade do interior 
Maranhão 
 
13/12/2012 10h34min      
Mantido plantão durante recesso na Justiça do Trabalho - Maranhão 
 
12/12/2012 17h40min      
Presidente do TRT-MA recebe visita institucional de gerentes do Bradesco 
 
12/12/2012 13h45min      
Licitação: Tribunal vai contratar serviços de produção fotográfica 
 
11/12/2012 16h28min      
Acordos na VT de Estreito resultam em solução de processos e confecção de cartilhas com 
orientações ao trabalhador 
 
11/12/2012 13h45min      
TRT-MA realiza licitação para contratar seguro predial 
 
11/12/2012 12h40min      
Instalação do PJe na Vara de Chapadinha será nesta quarta-feira 
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10/12/2012 15h44min      
Instalado o processo judicial eletrônico no TRT do Maranhão 
 
10/12/2012 11h20min      
Presidente do TST lança na VT de Barreirinhas o Processo Judicial Eletrônico da Justiça do 
Trabalho 
 
10/12/2012 08h02min      
Sala-cofre garante total segurança à implantação do PJe-JT na Justiça do Trabalho do 
Maranhão 
 
08/12/2012 22h47min      
Maranhão instala o processo eletrônico nacional nesta segunda-feira (10/12) 
 
07/12/2012 19h37min      
Advogados acompanham como funcionará o PJe na Justiça do Trabalho do Maranhão 
 
07/12/2012 12h20min      
Empossado novo diretor da VT de Santa Inês 
 
07/12/2012 11h44min      
JT-MA mantém plantão judicial no fim de semana, em São Luís 
 
06/12/2012 17h19min      
Empregado despedido quando estava com doença grave deve ser reintegrado 
 
06/12/2012 14h41min      
TRT-MA apresentará PJe aos operadores do Direito nesta sexta-feira 
 
06/12/2012 11h48min      
TRT-MA abre licitação para aquisição de plantas ornamentais 
 
06/12/2012 10h52min      
Campanha natalina do TRT-MA arrecada brinquedos 
 
05/12/2012 17h40min      
TRT-MA simula ajuizamento de ação rescisória utilizando Processo Judicial Eletrônico 
 
05/12/2012 14h41min      
TRT na Escola é apresentado em encontro nacional 
 
05/12/2012 14h24min      
2ª VT de Imperatriz realiza processo seletivo para admissão de estagiários 
 
05/12/2012 13h23min      
Pecuarista envolvido em trabalho análogo à escravidão tem bens bloqueados 
 
05/12/2012 12h48min      
Desembargadores do TRT-MA participam de treinamento para uso do PJe 
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05/12/2012 10h29min      
Aberta licitação para contratação de empresa de apoio administrativo 
 
04/12/2012 16h45min      
Varas do Trabalho da Região Tocantina promovem II Encontro de Integração 
 
04/12/2012 15h34min      
Unidade Integrada Vila Embratel encerra atividades do programa TRT na Escola 
 
04/12/2012 13h03min      
Bacabal e Matões do Norte firmam acordo com TRT-MA para quitar precatórios 
 
04/12/2012 12h37min      
“São Luís, um Sonho...” está em cartaz no TRT-MA 
 
04/12/2012 11h18min      
Falta uma semana para implantação do PJe na Justiça do Trabalho no Maranhão 
 
04/12/2012 09h59min      
TRT-MA realiza licitação para contratação de seguradora de veículos 
 
03/12/2012 13h45min      
TRT-MA faz palestra de apresentação do PJe da Justiça do Trabalho nesta sexta-feira 
 
03/12/2012 11h02min      
TRT-MA realiza licitação para contratação de seguradora 
 
30/11/2012 18h13min     
Assinado Termo de Entrega do terreno para construção da sede definitiva da VT de São 
João dos Patos 
 
30/11/2012 17h35min      
Ato pelo Trabalho Seguro será lançado em canteiro de obra da Vale 
 
30/11/2012 10h12min      
Mantidos plantonistas no TRT e no Fórum Astolfo Serra, neste fim de semana 
 
29/11/2012 16h44min      
Convenção Coletiva de Trabalho que suprime ou reduz intervalo intrajornada é inválida 
 
29/11/2012 14h22min      
Confirmada presença do ministro Oreste Dalazen na solenidade de implantação do PJe no 
TRT-MA 
 
29/11/2012 09h43min      
Diretor do Serviço de Folha de Pagamento do TRT-MA preside reunião no TST 
 
28/11/2012 16h54min    
Servidor do TRT-MA expõe pela segunda vez no Espaço de Arte do FAS 
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28/11/2012 15h19min    
Servidores da JT-MA participam de treinamento para implantação do PJe-JT 
 
28/11/2012 14h04min    
Juízes do 1º grau recebem capacitação para implantação do PJe-JT no Maranhão 
 
27/11/2012 15h41min      
TRT-MA diz que SENAT pode contratar sem concurso público 
 
27/11/2012 11h03min      
VT de Barra do Corda faz itinerância em Grajaú e Formosa da Serra Negra 
 
26/11/2012 13h59min    
Desembargador James Magno recebe pedido para criação de VT em Codó 
 
26/11/2012 11h35min      
TST garante inclusão do CTVA na aposentadoria de empregado da Caixa 
 
26/11/2012 09h31min      
JT-MA realiza licitação para construção da sede definitiva da VT de São João dos Patos 
 
26/11/2012 09h16min      
Correição ordinária na VT de Bacabal começa nesta segunda-feira (26) 
 
23/11/2012 11h48min    
Ouvidor do TRT-MA é eleito coordenador-geral do Colégio de Ouvidores da Justiça do 
Trabalho 
 
23/11/2012 08h37min      
Justiça do Trabalho mantém plantão no fim de semana, em São Luís 
 
22/11/2012 18h49min      
Presidente e Vice-Presidente do TRT-MA prestigiam solenidade de posse dos novos 
dirigentes do STF 
 
22/11/2012 18h42min      
Carta de Codó: instituições participantes da caravana assumem compromisso pela 
erradicação do trabalho escravo e infantil 
 
22/11/2012 18h40min      
TRT-MA cria página do facebook da Caravana da Liberdade 
 
22/11/2012 18h08min    
Servidora Rosely Vieira faz palestra sobre trabalho seguro para adolescentes na Caravana 
da Liberdade 
 
22/11/2012 17h39min    
Juíza Maria do Socorro Almeida enfatiza importância da educação para o trabalho digno 
 
22/11/2012 16h33min    
Judiciário e Ministério Público recebem denúncias de exploração do trabalho infantil em 
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Codó 
 
22/11/2012 16h20min      
2ª Turma do TRT-MA reconhece corresponsabilidade de sócio-diretor por pagamento de 
multa administrativa 
 
22/11/2012 15h33min      
Justiça do Trabalho leva vara itinerante a Codó durante Caravana da Liberdade 
 
22/11/2012 15h10min    
UEB Salomão Fiquene, no Tibiri, recebe a visita de juiz do TRT-MA 
 
22/11/2012 09h13min      
JT-MA realiza licitação para aquisição de condicionadores de ar 
 
21/11/2012 22h46min      
Juízes afirmam que população precisa denunciar casos de trabalho escravo 
 
21/11/2012 20h49min    
Senac-MA oferece cursos gratuitos para combater o trabalho escravo e infantil em Codó 
 
21/11/2012 17h51min    
Caravana da Liberdade chega a Codó para enfrentamento do trabalho escravo e infantil 
 
21/11/2012 15h39min      
TRT-MA: audiências realizadas pelo Juízo Conciliatório em Recurso de Revista e Agravo de 
Instrumento resultaram em acordos 
 
21/11/2012 11h21min    
Alunos da Vila Embratel participam de discussões sobre erradicação do trabalho infantil e 
outros temas 
 
21/11/2012 10h12min    
CSJT e MMA promovem curso sobre contratações sustentáveis 
 
20/11/2012 16h00min    
VT de Presidente Dutra faz itinerância no Município de Governador Luiz Rocha 
 
20/11/2012 14h17min      
Oficinas, palestras, cursos e prestação de serviços aos cidadãos dão início às atividades da 
Caravana da Liberdade 
 
20/11/2012 13h02min      
Falta de divulgação de lei garante direitos celetistas a empregada de Prefeitura 
 
20/11/2012 12h55min      
Presidente do TRT-MA participa de reuniões em Brasília 
 
20/11/2012 08h55min      
Caravana da Liberdade chega a Codó nesta quarta-feira (21) 
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19/11/2012 15h04min    
Escola Judicial do TRT-MA apresenta projeto para pais e professores de escola na zona 
rural 
 
19/11/2012 13h49min    
Ouvidor do TRT-MA participa do 4º Encontro Nacional de Ouvidorias da JT 
 
19/11/2012 13h39min    
VT de Estreito realiza ação estratégica “Aula Cidadã” 
 
16/11/2012 13h19min    
Caravana da Liberdade realiza ações de prevenção e repressão a trabalho escravo e infantil 
em Codó 
 
14/11/2012 19h08min      
CSJT disponibiliza curso autoinstrucional sobre o PJe-JT 
 
14/11/2012 14h24min      
Codó recebe projeto Caravana da Liberdade na próxima semana 
 
14/11/2012 14h11min    
Conematra encerra atividades do 35º Encontro 
 
14/11/2012 13h41min    
Assessores participam de oficinas durante 35º Encontro do Conematra 
 
14/11/2012 12h52min      
Vice-diretor da Escola Judicial do TRT-MA visita escola na Vila Maranhão 
 
14/11/2012 10h23min      
Justiça do Trabalho no Maranhão não funciona nesta quinta (Dia da Proclamação da 
República) e na sexta-feira 
 
14/11/2012 08h56min      
Corregedoria cumpre calendário de correição ordinária com visitas nas VTs de Bacabal e 
Presidente Dutra 
 
13/11/2012 16h26min    
Comitiva do TRT-MA visita a Vale para estabelecer parceria do programa Trabalho Seguro 
 
13/11/2012 09h12min      
VT de Pedreiras diminui taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e execução 
 
12/11/2012 18h54min    
Presidente do Conematra abre encontro na Escola Judicial do TRT-MA 
 
12/11/2012 13h14min    
Alberto Lontra faz abertura do 35º Encontro do Conematra nesta segunda-feira, no TRT-MA 
 
12/11/2012 11h18min      
TRT-MA realiza pregão eletrônico para aquisição de garrafões de água 
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09/11/2012 10h30min      
Justiça do Trabalho divulga plantonistas do fim de semana 
 
08/11/2012 16h37min      
Garantida estabilidade de sindicalista eleito por sindicato com processo de registro em 
andamento 
 
08/11/2012 13h44min      
TRT-MA sedia reunião do Conematra 
 
08/11/2012 12h22min      
TRT-MA realiza licitação para aquisição de água potável nesta sexta-feira (09) 
 
08/11/2012 11h12min      
JT-MA realiza inspeção judicial no início do próximo ano 
 
07/11/2012 12h49min      
Boletim estatístico: VTs recebem 2941 processos e solucionam 3441 
 
07/11/2012 10h56min    
Aprovado calendário institucional do TRT-MA para o exercício de 2013 
 
06/11/2012 17h09min      
Juiz do Trabalho determina reintegração de empregados do Banco do Brasil a cargos 
comissionados 
 
06/11/2012 15h47min    
Comunicação e combate à corrupção são debatidos no VI Encontro Nacional do Judiciário 
 
06/11/2012 09h53min    
Instituições envolvidas na Caravana da Liberdade articulam programação 
 
05/11/2012 16h17min      
Juízo Conciliatório em Recurso de Revista homologa acordos que ultrapassam R$ 120 mil 
 
05/11/2012 13h59min      
TRT-MA participa de encontro para avaliar estratégias e discutir ações prioritárias do 
Judiciário 
 
05/11/2012 10h21min    
Estagiários do TRT-MA são premiados em competições nacionais 
 
05/11/2012 08h56min      
Iniciada, nesta segunda-feira, a correição ordinária na VT de Pedreiras 
 
31/10/2012 18h13min    
TRT-MA homenageou servidores com entrega de medalha 
 
31/10/2012 15h57min    
Semana Nacional de Conciliação começa no dia 7 de novembro 
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31/10/2012 13h48min      
Justiça do Trabalho não funciona nos feriados desta quinta e da sexta-feira 
 
30/10/2012 17h06min      
TRT-MA reconhece culpa recíproca em rescisão de contrato de trabalho 
 
30/10/2012 11h42min      
JT-MA realiza licitação para aquisição de água potável 
 
30/10/2012 10h44min      
TRT-MA comemora Dia do Servidor Público nesta quarta-feira 
 
29/10/2012 16h32min      
TRT-MA reconhece vínculo de emprego de contratada como estagiária 
 
29/10/2012 13h38min    
Plano de expansão do PJe do TRT-MA prevê 100% de instalação do sistema até 2013 
 
26/10/2012 14h41min      
Justiça do Trabalho no Maranhão recebe Pje no dia 10 de dezembro 
 
26/10/2012 09h04min      
Mantido plantão judicial na Justiça do Trabalho em São Luís, neste fim de semana 
 
26/10/2012 08h34min      
7ª VT de São Luís passa por correição ordinária 
 
25/10/2012 16h15min      
Instituído grupo para implantação do PJe na Justiça do Trabalho do Maranhão 
 
25/10/2012 15h13min      
Servidor do TRT-MA apresenta trabalho no Seminário Justiça em Números 
 
25/10/2012 11h30min      
Trabalhador avulso não recebe adicional de risco pago a portuário com vínculo empregatício 
 
24/10/2012 13h38min      
Servidores do TRT-MA recebem treinamento para utilizar sistema de gestão estratégica 
 
24/10/2012 10h49min      
TRT-MA nega reintegração de ex-empregado do Hospital Sarah 
 
23/10/2012 18h26min      
TRT-MA homenageará servidores com entrega de medalha 
 
23/10/2012 14h19min      
Vivo indenizará empregado humilhado e impedido de pegar pertences após demitido 
 
23/10/2012 12h37min      
Juiz da VT de Bacabal ministra oficina na Enamat 
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23/10/2012 09h18min      
Reunião do Coleprecor começa nesta quarta-feira em Campinas 
 
22/10/2012 13h34min    
Ouvidor do TRT-MA debaterá sobre estrutura e organização das ouvidorias, durante 
encontro nacional 
 
19/10/2012 15h22min      
TRT-MA cumpre Meta 1 do Judiciário Nacional 
 
19/10/2012 14h53min    
Caravana da Liberdade chegará a Codó nos dias 21 e 22 de novembro 
 
19/10/2012 13h22min    
Presidente do TRT-MA empossa novo juiz do trabalho substituto 
 
19/10/2012 10h19min      
Justiça do Trabalho do Maranhão mantém plantão neste fim de semana 
 
18/10/2012 16h55min      
TRT-MA não reconhece dano moral por revista íntima em monitor de disciplina de presídio 
 
18/10/2012 13h03min      
TRT-MA contrata empresa para aquisição de exaustores 
 
17/10/2012 13h57min      
Juízo Conciliatório em Recurso de Revista realiza audiências no dia 29 
 
17/10/2012 13h57min    
Ouvidoria Itinerante: Associação Comercial de Imperatriz propõe parceria para atividades 
educativas 
 
17/10/2012 13h33min      
TRT-MA desenvolve campanha de combate ao câncer de mama 
 
17/10/2012 08h58min    
Espaço de arte do TRT-MA recebe “Olhares Múltiplos” do Grupo G8 
 
16/10/2012 15h06min    
Representantes da Associação Comercial de Imperatriz participam de audiência com 
ouvidor do TRT-MA 
 
16/10/2012 11h41min    
VT de Bacabal comemora Dia das Crianças com doação de brinquedos a estudantes da 
zona rural 
 
16/10/2012 09h51min      
Solicitação de Cadastramento de Conta Única para o Bacen Jud é feita pela CGJT 
 
15/10/2012 22h10min    
Ouvidoria Itinerante chega a Imperatriz nesta terça-feira 
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15/10/2012 16h50min    
Advogados e jurisdicionados são recebidos pelo ouvidor do TRT-MA durante itinerância em 
Açailândia 
 
15/10/2012 15h20min      
Juízes substitutos do TRT-MA participam de curso na Enamat 
 
15/10/2012 12h27min      
TRT-MA abre licitação para aquisição de exautores e peças de aço 
 
15/10/2012 10h45min    
Presidente do Conematra visita novas instalações da EJUD 16 
 
11/10/2012 17h21min      
TRT-MA nega pagamento de piso salarial a veterinário que não comprovou contratação para 
a função 
 
11/10/2012 14h45min    
TRT-MA promove palestra no Bairro de Fátima sobre o Dia Nacional de Saúde e Segurança 
no Trabalho nas Escolas 
 
11/10/2012 09h23min      
Justiça do Trabalho terá plantão em São Luís, no feriado de Nossa Senhora Aparecida 
(12/10) e fim de semana 
 
10/10/2012 17h42min    
TRT-MA realiza primeiro evento do “Chocolate com Letrinhas” em comemoração ao Dia das 
Crianças 
 
10/10/2012 15h28min      
TRT-MA mantém condenação de fazendeiro pela prática de trabalho escravo 
 
10/10/2012 14h40min    
TRT-MA: palestras marcam Dia Nacional de Saúde e Segurança no Trabalho nas Escolas 
 
10/10/2012 12h49min    
Ouvidor do TRT-MA faz itinerância em Açailândia e Imperatriz 
 
09/10/2012 10h16min      
TRT-MA prorroga prazos judiciais no tribunal e varas da capital por falta de energia elétrica 
no dia 5 deste mês 
 
08/10/2012 13h39min      
TRT-MA comemora Dia das Crianças com “Chocolate com Letrinhas” 
 
08/10/2012 12h05min    
Codó receberá Caravana da Liberdade em novembro 
 
08/10/2012 11h35min      
Corretora de imóveis não consegue vínculo com construtora 
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08/10/2012 11h13min    
Nélson Robson Costa é o novo juiz titular da 2ª VT de Imperatriz 
 
08/10/2012 09h34min    
Gestor ambiental da Justiça Federal apresenta projeto estratégico ao TRT-MA 
 
05/10/2012 09h59min      
Justiça do Trabalho mantém plantão no fim de semana, em São Luís 
 
04/10/2012 17h26min    
Conciliar é Legal 
 
04/10/2012 16h50min      
Instituições apresentam projeto Caravana da Liberdade, nesta sexta-feira (05) 
 
04/10/2012 13h01min    
Presidente do TRT-MA entrega sede definitiva da VT de Barreirinhas 
 
04/10/2012 09h59min      
TRT-MA fixa dia 28 de setembro como data do fim da greve dos bancários para efeito da 
contagem dos prazos na JT-MA 
 
04/10/2012 09h36min      
Entrega definitiva da sede própria da VT de Barreirinhas ocorre nesta quinta-feira 
 
04/10/2012 09h11min      
Magistrados do TRT-MA participam do Seminário Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justiça 
do Trabalho 
 
03/10/2012 15h00min      
Varas do Trabalho de Açailândia e Imperatriz recebem Ouvidoria Itinerante 
 
03/10/2012 14h29min    
Campanha incentiva denúncia contra tráfico de animais silvestres 
 
03/10/2012 10h58min      
VT de Caxias procura reclamante para recebimento de crédito trabalhista 
 
03/10/2012 09h23min      
Aumenta arrecadação da VT de Santa Inês 
 
02/10/2012 12h58min    
Comissão Ambiental do TRT-MA recebe assessoria para aperfeiçoamento da coleta seletiva 
 
02/10/2012 12h10min    
Apresentadas propostas para valorização da magistratura 
 
02/10/2012 10h35min      
Inscrições para o Conciliar é Legal vão até 2 de novembro 
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01/10/2012 17h14min      
TRT-MA não reconhece responsabilidade de master franqueado por débitos trabalhistas 
 
01/10/2012 10h51min      
Suspenso expediente na VT de Barreirinhas a partir desta segunda-feira (01/10) 
 
28/09/2012 14h59min      
Combate ao trabalho escravo: instituições farão Caravana da Liberdade no interior do 
Maranhão 
 
28/09/2012 14h48min      
JT-MA realiza licitação nesta segunda-feira para aquisição de molas hidráulicas 
 
28/09/2012 14h36min    
Alunos de inclusão digital recebem certificados 
 
28/09/2012 11h11min      
Definido plantão judicial do TRT-MA e do Fórum Astolfo Serra, neste fim de semana 
 
27/09/2012 16h27min      
Acordos na VT de Bacabal beneficiam comunidade e vítimas de trabalho escravo 
 
27/09/2012 13h36min      
TRT-MA abre licitação para aquisição de persianas 
 
27/09/2012 09h45min      
VT de Barra do Corda apresenta melhoria de desempenho durante correição ordinária 
 
26/09/2012 16h36min      
Juiz da VT de Bacabal homologa acordo com Município de Pirapemas para erradicar 
trabalho infantil 
 
26/09/2012 11h13min    
Tribunal da 14ª Região sediará III Encontro dos TRTs do Norte e Nordeste 
 
26/09/2012 11h02min    
TRT-MT apresenta “Academia de Liderança” no II Encontro de TRTs do Norte e Nordeste 
 
26/09/2012 10h15min    
TRT da Paraíba realiza cantata para incentivar conciliação 
 
26/09/2012 09h45min    
TRT-PB mostra experiência com a conciliação humanista 
 
26/09/2012 09h44min      
VT de Açailândia diminui taxa de congestionamento 
 
26/09/2012 09h17min      
Dirigentes do TRT-MA participam de reunião em Brasília 
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25/09/2012 14h11min    
Corregedor do TRT-MA recebe medalha no Tribunal da 8ª Região 
 
25/09/2012 13h10min    
Precatório Itinerante do TRT-MA encerra apresentações de boas práticas no encontro dos 
Regionais do Norte e Nordeste 
 
25/09/2012 12h35min    
Projeto social do TRT-SE é apresentado no encontro dos Regionais do Norte e Nordeste 
 
25/09/2012 12h16min    
TRT-PB utiliza peças teatrais para mostrar funcionamento da Justiça do Trabalho 
 
25/09/2012 11h24min    
Curso de Meio Ambiente e Sustentabilidade apresentado durante Encontro dos TRTs 
 
25/09/2012 11h19min      
Prêmio Conciliar é Legal recebe inscrição até este sábado 
 
25/09/2012 09h47min    
TRT-MA adere ao Movimento Não foi Acidente 
 
25/09/2012 09h16min      
TRT-MA participa da 6ª reunião do Coleprecor 
 
24/09/2012 13h41min      
2ª VT de Imperatriz paga aos reclamantes R$ 1 milhão nos primeiros oito meses de 
instalação 
 
24/09/2012 12h36min    
8ª Região apresentou três projetos no encontro dos TRTs 
 
24/09/2012 12h02min    
Projeto “São Luís 400 anos – Cantos e Encantos” é destaque no Encontro de TRTs 
 
24/09/2012 11h26min    
Encontro dos TRTs: Paraná mostra Pauta Eletrônica 
 
24/09/2012 11h01min    
TRT da 8ª Região apresentou plano de projetos de licitação durante II Encontro de TRTs 
 
24/09/2012 10h12min    
TRT-RN apresenta projetos de comunicação e de TI durante encontro dos tribunais 
 
21/09/2012 15h26min    
Programa Integrar-te foi apresentado pelo TRT-RS durante encontro no Maranhão 
 
21/09/2012 15h17min    
Encontro dos TRTs: Piauí apresenta cartilha sobre planejamento estratégico 
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21/09/2012 14h50min    
Núcleo de Apoio à Execução contribui para a efetividade da prestação jurisdicional 
 
21/09/2012 14h03min    
TRT-SE apresenta implantação de PJe-JT 
 
21/09/2012 13h10min      
Encontros dos TRTs: Goiás apresenta banco de boas práticas de gestão de processos e 
pessoas 
 
21/09/2012 13h08min      
Poção de Pedra aumenta percentual de FPM para pagar precatórios 
 
21/09/2012 11h28min    
Metodologia do Alinhamento Estratégico é tema de palestra do TRT da 8ª Região no II 
Encontro dos TRTs 
 
21/09/2012 10h02min      
TRT e Fórum Astofo Serra terão plantão judicial no fim de semana 
 
20/09/2012 13h56min    
TRT do Ceará apresenta “Preparação para aposentadoria” durante encontro de TRTs 
 
20/09/2012 12h27min    
Encontro reúne, no Maranhão, representantes dos TRTs 
 
20/09/2012 11h51min    
Modelo de desdobramento e alinhamento da estratégia institucional é apresentado no II 
Encontro de TRTs do Norte e Nordeste 
 
20/09/2012 10h42min    
TRT da 14ª Região é o primeiro a apresentar boa prática durante II Encontro de TRTs do 
Norte e Nordeste 
 
19/09/2012 18h18min      
TRT-MA reintegra juiz titular da VT de Balsas 
 
19/09/2012 14h46min    
Teatro Arthur Azevedo será palco do show “São Luís 400 anos – Cantos e Encantos” 
 
19/09/2012 14h43min      
Diretores gerais e de Folhas de Pagamento dos TRTs reúnem-se no Maranhão 
 
18/09/2012 16h44min    
Talentos do TRT-MA se apresentam no Teatro Arthur Azevedo 
 
 
18/09/2012 15h20min      
TRT-MA nega responsabilidade subsidiária de empresa que terceirizou serviços de 
transportadora 
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18/09/2012 12h21min      
II Encontro dos TRTs do Norte e Nordeste começa nesta quinta-feira (20) 
 
18/09/2012 09h06min    
Grupo de Apoio Móvel auxilia 1ª VT de São Luís 
 
17/09/2012 13h23min      
1ª Vara do Trabalho de São Luís procura jurisdicionados para entrega de alvarás 
 
17/09/2012 13h12min    
TRT-MA faz show com artistas maranhenses para homenagear a cidade de São Luís 
 
14/09/2012 17h38min      
Diretoria de Informática comunica suspensão de serviços neste sábado (15) 
 
14/09/2012 10h43min      
Show dos 400 anos de São Luís e Encontro dos TRTs são abertos a magistrados e 
servidores 
 
14/09/2012 10h37min      
VT de Santa Inês recebe visita do corregedor nesta segunda-feira (17) 
 
14/09/2012 09h11min      
Justiça do Trabalho mantém plantão no fim de semana, em São Luís 
 
14/09/2012 08h52min      
VT de Estreito divulga decisões e atividades nas redes sociais 
 
13/09/2012 16h37min      
JT-MA mantém execução de multas aplicadas ao Município de São Luís por contratação 
irregular de professores 
 
13/09/2012 10h12min      
TRT-MA conquista cinco medalhas no atletismo 
 
13/09/2012 08h53min      
Correição ordinária: 1ª VT de Imperatriz demonstra resultados positivos na solução de 
processos 
 
12/09/2012 18h15min    
Secretário de Controle Externo do TCU-MA faz visita de cortesia à presidente do TRT-MA 
 
12/09/2012 17h22min    
Presidente do TRT-MA reúne-se com equipe jurídica da Caixa 
 
12/09/2012 14h23min      
Olimpíada da JT: Maranhão garante bronze no tênis de campo e disputa o ouro 
 
12/09/2012 13h42min      
JT-MA abre licitação para elaboração de projetos complementares para construção da VT 
de São João dos Patos 
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12/09/2012 12h19min      
Divulgada programação do II Encontro de TRTs do Norte e Nordeste 
 
12/09/2012 09h24min      
Abertas inscrições para curso a distância de gestão estratégica 
 
12/09/2012 08h39min    
TRT-MA promove curso de inclusão digital para a comunidade 
 
11/09/2012 17h19min      
Trabalhador que sofreu assédio moral será indenizado 
 
11/09/2012 12h26min      
Criada página no facebook para divulgar projeto Cantos e Encantos 
 
11/09/2012 11h26min      
Tribunal contrata empresa para confecção de placas de outdoor 
 
11/09/2012 10h57min      
Processo licitatório para compra de pneus novos 
 
11/09/2012 10h31min      
TRT-MA realiza licitação nesta quarta-feira para contratar serviços de telefonia 
 
10/09/2012 16h51min      
TRT-MA mantém decisão que reverteu demissão por justa causa em dispensa imotivada 
 
10/09/2012 15h54min    
Entrega de certificados marca encerramento do curso Meio Ambiente Sustentável 
 
10/09/2012 10h39min      
XI ONJT: TRT 16 é ouro no dominó 
 
10/09/2012 09h27min      
TRT-MA contrata empresa para prestação de serviços de apoio administrativo 
 
10/09/2012 09h08min      
TRT-MA investe em acerco bibliográfico 
 
06/09/2012 18h06min    
Presidente do TRT-MA e desembargadores recebem homenagem da Assembleia Legislativa 
com Medalha do 4º centenário de São Luís 
 
06/09/2012 14h23min      
Curso Meio Ambiente Sustentável será encerrado nesta segunda-feira (10) 
 
06/09/2012 11h39min      
TRT-MA condena município a pagar salários retidos a sete servidores 
 
06/09/2012 10h55min      
VT de Chapadinha faz itinerância em Urbano Santos na próxima semana 



 136 
 

 

 
 

06/09/2012 10h50min      
Divulgada equipe plantonista da JT-MA para o feriado desta sexta-feira (07/09) e o fim de 
semana 
 
06/09/2012 10h40min      
Graduandos em Direito e sociedade civil podem concorrer ao III Prêmio Conciliar é Legal 
 
05/09/2012 17h29min    
TRT-MA participa da Olimpíada Nacional da Justiça do Trabalho com 21 atletas 
 
05/09/2012 15h56min      
TRT-MA cria Grupo de Apoio Móvel para as varas trabalhistas 
 
05/09/2012 14h48min      
Correição na VT de Barra do Corda começa nesta segunda-feira (10) 
 
05/09/2012 14h34min    
JT não tem competência para condenar prefeito que contratou sem concurso 
 
04/09/2012 15h01min      
TRT-MA comemora os 400 anos de São Luís 
 
04/09/2012 13h27min      
Divulgados selecionados para II Encontro de TRTs do Norte e Nordeste 
 
04/09/2012 09h36min      
TRT-MA e Varas do Trabalho de São Luís funcionam das 14h às 19h nesta quarta-feira (05) 
 
03/09/2012 17h06min      
Primeira Turma do TRT-MA reconhece vínculo empregatício de doméstica 
 
03/09/2012 12h25min      
Desembargadores do TRT-MA recebem medalha do 4º centenário de São Luís 
 
31/08/2012 19h03min    
Presidente do TRT-MA participa de reunião sobre precatórios no CNJ e de gestores 
regionais do programa Trabalho Seguro no CSJT 
 
31/08/2012 12h50min      
TRT-MA inscreve boas práticas no II Encontro de TRTs do Norte e Nordeste 
 
31/08/2012 11h24min      
3ª VT chama jurisdicionados para entrega de alvarás 
 
31/08/2012 09h13min      
Mantido plantão da Justiça do Trabalho neste fim de semana, em São Luís 
 
30/08/2012 12h38min      
TRT-MA abre licitação para contratar empresa de filmagem e gravação de DVD 
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29/08/2012 14h27min    
Gestão Estratégica: apresentado desempenho do TRT-MA e varas trabalhistas em 2012 
 
29/08/2012 09h46min      
São Luís se prepara para o Dia Mundial da Limpeza de Praias, Rios, Lagos e Lagoas 
 
29/08/2012 08h49min      
Reunião de Análise Estratégica do TRT-MA ocorre hoje de manhã 
 
28/08/2012 11h03min      
TRT-MA abre licitação para contratar empresa de som e iluminação para atividade cultural 
 
28/08/2012 08h41min      
TRT-MA realiza licitação para aquisição de equipamento de sistema de segurança 
 
27/08/2012 18h46min    
Gestores do TRT participam de curso ministrado pelo TCU sobre Licitação e Contratos 
 
27/08/2012 18h18min    
TRT-MA participa do lançamento do programa Trabalho Seguro em Itaipu 
 
27/08/2012 12h56min    
Oficina para assessores de juízes discute competência da Justiça do Trabalho para julgar 
ações que envolvam entes públicos 
 
27/08/2012 10h36min      
Encontro de TRTs: RN inscreveu projetos das áreas de TI, pessoas e comunicação 
 
27/08/2012 09h48min      
TRT-MA participa de reunião sobre Processo Judicial Eletrônico, em Brasília 
 
24/08/2012 11h23min      
Escola Judicial promove oficina de capacitação para assessores de juízes 
 
24/08/2012 10h42min      
TRT-GO inscreveu projetos de gestão de processo e tecnologia, no II Encontro de TRTs do 
Norte e Nordeste 
 
24/08/2012 09h40min      
Secretário do TCU ministra curso sobre licitações e contratos para servidores do TRT-MA 
 
24/08/2012 08h56min      
Justiça do Trabalho mantém plantão no fim de semana, em São Luís 
 
23/08/2012 14h57min      
TRT-MA disponibiliza jurisprudência no portal LexML Brasil 
 
23/08/2012 13h37min    
Oficina de capacitação de assessores discute dissídios coletivos 
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23/08/2012 10h28min      
Tribunal do Rio Grande do Sul inscreveu boa prática no II Encontro de TRTs do Norte e 
Nordeste 
 
23/08/2012 10h05min      
Correição na VT de Açailândia começa nesta segunda-feira (27) 
 
23/08/2012 09h32min      
Juiz auxiliar da Presidência do TRT-MA homologa acordos em recursos de revista 
 
22/08/2012 12h55min      
TRT-CE inscreveu dois projetos no II Encontro de TRTs do Norte e Nordeste 
 
22/08/2012 12h22min      
Reunião do Conematra discute diretrizes para formação de magistrados e servidores 
 
21/08/2012 12h51min      
Juiz da 4ª VT de São Luís concilia processo de vigilantes 
 
21/08/2012 10h53min      
TRT da 14ª Região inscreve boas práticas no II Encontro de TRTs do Norte e Nordeste 
 
21/08/2012 10h29min      
TRT-MA realiza licitação para compra de material de acondicionamento e embalagem 
 
21/08/2012 09h47min      
TRT-MA abre licitação para eventual contratação de serviços de locação de veículos 
 
20/08/2012 14h07min      
Escola Judicial: abertas inscrições de cursos para servidores 
 
20/08/2012 10h21min      
TRT-MA realiza licitação para aquisição de material de consumo 
 
20/08/2012 09h53min      
Sergipe inscreveu oito trabalhos no II Encontro de TRTs do Norte e Nordeste 
 
17/08/2012 13h09min      
Presidente do TRT-MA participa de ato pelo Trabalho Seguro 
 
17/08/2012 13h03min      
Varas do Trabalho de Imperatriz passam por correição 
 
17/08/2012 09h44min      
TRT do Mato Grosso também participará do II Encontro de TRTs do Norte e Nordeste 
 
17/08/2012 09h36min      
Justiça do Trabalho mantém plantão no fim de semana, em São Luís 
 
16/08/2012 10h58min      
TRT da Paraíba inscreveu sete trabalhos no II Encontro de TRTs do Norte e Nordeste 
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16/08/2012 10h11min      
Maranhão, Pará e Piauí discutem formas de enfrentamento do trabalho escravo 
 
16/08/2012 08h30min      
VT de São João dos Patos apresenta bons resultados nas audiências itinerantes 
 
15/08/2012 13h30min      
Fórum de Imperatriz e Vara do Trabalho de Barra do Corda terão novas sedes 
 
15/08/2012 12h05min      
VT de Balsas demonstra melhoria de desempenho durante correição 
 
15/08/2012 11h17min      
VT de Chapadinha realiza itinerância no município de Buriti 
 
15/08/2012 09h23min      
II Encontro de TRTs do Norte e Nordeste recebe inscrições até esta sexta-feira 
 
15/08/2012 09h12min      
3ª VT de São Luís realiza, em média, 12 audiências diárias 
 
14/08/2012 12h31min      
TRT-MA participa do 1º Fórum Nacional de Núcleos de Conciliação, em SP 
 
14/08/2012 10h40min      
Corregedor do TRT-MA faz correição na 1ª Vara do Trabalho de São Luís 
 
14/08/2012 09h50min    
Dia do Combate à Poluição: TRT-MA chama a atenção para uso de sacolas plásticas 
 
14/08/2012 09h47min      
VT de Estreito melhora prazos para julgamento de processos 
 
14/08/2012 08h37min      
Cresce arrecadação na VT de Chapadinha 
 
13/08/2012 17h55min      
TRT-MA participa de reunião preparatória da Semana Nacional da Conciliação 
 
13/08/2012 15h56min      
TRT-MA realiza licitação para compra de material de consumo 
 
13/08/2012 13h01min      
Correição verifica taxa de congestionamento de processos de execução na 2ª VT de São 
Luís 
 
10/08/2012 17h49min    
Homenagem: pais participam de sessão de cinema no TRT-MA 
 
10/08/2012 16h31min    
Comenda do TST: presidente do TRT-MA congratula-se com homenageados 
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10/08/2012 14h17min    
TRT-MA participa do Anuário da Justiça do Trabalho 
 
10/08/2012 11h07min      
TRT-MA e Fórum de São Luís mantêm plantão judicial neste fim de semana 
 
09/08/2012 16h24min    
Trabalhador que perdeu dedos da mão esquerda em acidente de trabalho será indenizado 
 
09/08/2012 15h20min    
Presidente do TRT-MA recebe Comenda da Ordem do Mérito Judiciário do Trabalho no TST 
 
09/08/2012 13h44min      
Divulgada ata de correição ordinária realizada na VT de Barreirinhas 
 
09/08/2012 12h57min      
VT de Barra do Corda realiza itinerância em Grajaú com bons resultados 
 
09/08/2012 10h20min    
Espaço de Arte do TRT-MA recebe a exposição Navegando 400 Anos de Cultura 
 
09/08/2012 09h36min      
1ª VT de São Luís passa por correição ordinária 
 
08/08/2012 16h23min      
TRT-MA realiza sessão de cinema em homenagem ao Dia dos Pais 
 
08/08/2012 15h06min    
Incentivo financeiro adicional pago a agentes comunitários de saúde não integra piso salarial 
 
08/08/2012 11h53min      
Presidente e corregedor do TRT-MA participam da reunião do Coleprecor 
 
08/08/2012 09h52min      
TRT-MA realiza pregão eletrônico para aquisição de baterias e antenas 
 
07/08/2012 14h40min      
Paraná inscreveu cinco trabalhos no II Encontro de TRTs do Norte e Nordeste 
 
07/08/2012 11h51min      
Soldador que sofreu acidente de trabalho receberá indenização de cerca de R$ 130 mil 
 
06/08/2012 15h44min      
Trabalhadora demitida por concessionária e contratada por outra no dia seguinte tem direito 
à multa do FGTS 
 
06/08/2012 11h54min      
TRT da 8ª Região inscreve boas práticas no II Encontro de TRTs do Norte e Nordeste 
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03/08/2012 15h45min      
Site do TRT do Maranhão fica fora do ar por problemas técnicos 
 
03/08/2012 14h34min      
TRT-MA participa do II Encontro Nacional dos Núcleos de Conciliação no CNJ 
 
03/08/2012 14h29min      
TRT-MA implementa plano de reestruturação organizacional para cumprir resolução do 
CSJT 
 
03/08/2012 14h26min      
TRT-MA mantém plantão neste fim de semana 
 
03/08/2012 14h21min      
JT-MA realiza licitação para compra de material permanente 
 
03/08/2012 14h17min      
VT de Barra do Corda convoca empresa para receber alvará 
 
01/08/2012 14h33min    
Maranhão recebe aeronave para auxiliar Judiciário e Secretaria de Segurança 
 
01/08/2012 14h22min      
Acordo na VT de Presidente Dutra vai garantir quitação de débitos de R$ 470 mil do 
município de São José dos Basílio 
 
01/08/2012 14h19min      
Diretor e vice-diretor da Escola Judicial participam de reunião do Sistema Integrado de 
Formação de Magistrados 
 
31/07/2012 15h28min      
Metalúrgico receberá em dobro repouso semanal concedido após o sétimo dia de trabalho 
 
31/07/2012 15h06min      
Procuradoria do Trabalho suspende expediente em Imperatriz nesta quinta e sexta-feira 
 
31/07/2012 13h51min      
TRT-MA cria comissão de engenharia de segurança e medicina do trabalho 
 
30/07/2012 17h14min      
Município de Grajaú recebe Vara do Trabalho Itinerante 
 
30/07/2012 14h02min    
Empossado novo juiz do trabalho substituto 
 
27/07/2012 16h02min    
Papel recolhido no TRT e Fórum é entregue ao Instituto Harmonia 
 
27/07/2012 14h30min      
TRT-MA e Fórum Astolfo Serra terão plantão judicial neste fim de semana 
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26/07/2012 16h53min      
TRT-MA mantém sentença que condenou Caixa a reajustar adicional de incorporação de 
gerente geral 
 
26/07/2012 13h59min      
Desembargadora Ilka Esdra receberá comenda do TST 
 
26/07/2012 09h00min      
TRT-MA realiza licitação para compra de equipamento odontológico 
 
25/07/2012 09h28min  
Correição na Vara do Trabalho de São João dos Patos começa na segunda-feira (30/07) 
 
24/07/2012 17h20min      
JT-MA condena empresa a pagar R$ 5 milhões de indenização por dano moral coletivo 
 
24/07/2012 13h11min      
TRT-MA estabelece procedimentos sobre acesso de pessoas com armas no tribunal e varas 
do trabalho 
 
24/07/2012 09h20min      
TRT-MA implantará Programa de Prevenção de Acidentes do Trabalho 
 
23/07/2012 13h44min    
Começam atividades do grupo de estudo sobre Direito e Psicanálise 
 
23/07/2012 12h49min    
Iniciadas oficinas para capacitação de servidores 
 
20/07/2012 14h30min    
Presidente do TRT visita obras das novas instalações da Escola Judicial 
 
20/07/2012 10h56min      
TRT e Fórum Astofo Serra terão plantão judicial no fim de semana 
 
20/07/2012 10h19min      
Conselho Consultivo da Escola Judicial tem representante dos servidores 
 
20/07/2012 09h25min      
TRT-MA realiza licitação para compra de exautores e confecção de peças de inox para 
restaurante 
 
19/07/2012 12h22min      
Prorrogadas inscrições de trabalhos para o II Encontro dos TRTs do Norte e Nordeste 
 
19/07/2012 11h05min      
Empregado dos Correios que aderiu a PDV não pode incluir dependente no plano de saúde 
da empresa 
 
19/07/2012 08h53min      
JT-MA abre licitação para contratar empresa de monitoramento e clipagem de informação 
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jornalística 
 
18/07/2012 12h11min      
JT-MA institui normas para elaboração de planos de obras 
 
17/07/2012 16h52min    
TRT-MA reconhece vínculo empregatício de policial militar com entidade privada 
 
17/07/2012 14h22min    
Dia de Proteção às Florestas é lembrado com instalação artística no TRT-MA 
 
17/07/2012 13h19min      
Começa nesta segunda-feira correição na VT de Balsas 
 
16/07/2012 10h55min      
No Dia de Proteção às Florestas TRT-MA abre Campanha Atitude 
 
13/07/2012 12h57min      
Corregedor do TRT-MA faz correição na 2ª e 3ª varas de São Luís 
 
13/07/2012 11h17min      
Justiça do Trabalho terá plantão neste fim de semana em São Luís 
 
13/07/2012 10h25min      
VT de Bacabal publica despachos na internet 
 
13/07/2012 09h53min      
Feriado municipal pelo Dia do Evangélico suspende expediente na VT de Estreito 
 
13/07/2012 09h28min      
Constituída nova comissão de acessibilidade do TRT-MA 
 
12/07/2012 16h59min    
Membros da GAETE se reúnem no TRT-MA 
 
12/07/2012 13h47min      
Escola Judicial abre inscrições para oficinas de capacitação de servidores 
 
12/07/2012 13h17min      
TRT-MA e varas do trabalho terão programas de saúde ocupacional e prevenção de riscos 
ambientais 
 
12/07/2012 10h47min      
TRT-MA aprova nova divisão territorial para varas trabalhistas 
 
11/07/2012 19h19min    
Juiz titular da VT de Bacabal faz inspeção em indústria 
 
11/07/2012 17h18min      
VT de Chapadinha institui o Dia da Perícia 
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11/07/2012 12h58min      
Trabalhador que teve perda auditiva receberá indenização e salários do período de 
estabilidade 
 
11/07/2012 10h56min      
Presidente do TRT institui luto oficial por três dias pelo falecimento do jurista Arnaldo 
Süssekind 
 
11/07/2012 08h42min      
Grupo de trabalho coordena e executa ações para implantação do processo judicial 
eletrônico na JT-MA 
 
10/07/2012 13h19min      
TRT-MA retoma coleta seletiva de papel 
 
10/07/2012 08h40min      
Constituída comissão para implantação do projeto de ensino a distância 
 
09/07/2012 17h51min      
Nota de pesar pela morte de Arnaldo Süssekind 
 
09/07/2012 17h26min    
TRT-MA reconhece nulidade de cláusula contratual que suprime garantia irrenunciável de 
trabalhador 
 
09/07/2012 15h58min      
TRT-MA constitui comissão para implantação de projetos 
 
09/07/2012 14h47min      
Grupos de estudo do TRT-MA discutirão temas relativos às atividades do Judiciário 
Trabalhista 
 
06/07/2012 11h55min      
Juíza da VT de Chapadinha homologa acordos de mais de R$ 370 mil 
 
06/07/2012 11h52min      
Grupo de estudo do TRT-MA vai discutir Direito e Psicanálise 
 
06/07/2012 10h59min      
Mantido plantão judicial na Justiça do Trabalho em São Luís neste fim de semana 
 
06/07/2012 08h57min      
Presidente do TRT-MA constitui comissão para implantação de projetos social e ambiental 
 
05/07/2012 13h19min      
Empregado que trabalhava em câmara frigorífica sem proteção adequada tem direito a 
adicional de insalubridade 
 
05/07/2012 09h54min      
2ª VT de Imperatriz faz audiências, em caráter itinerante, no Município de Sítio Novo 
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05/07/2012 09h23min      
Correição na Vara do Trabalho de Barreirinhas começa na segunda-feira (09/07) 
 
04/07/2012 14h16min      
VT de Caxias realiza 241 audiências itinerantes no Município de Codó, no mês de julho 
 
04/07/2012 09h23min    
Espaço de Arte do TRT-MA recebe a exposição Papel, fibras e cores do Brasil 
 
03/07/2012 15h48min    
TRT-MA diz que é inconstitucional a jornada de trabalho conhecida como semana francesa 
 
03/07/2012 11h08min      
Maranhão sedia Encontro de TRTs do Norte e Nordeste 
 
03/07/2012 10h52min      
CSJT informa implantação da nova versão do e-DOC 
 
03/07/2012 09h55min      
VT de Pinheiro aumentou, no ano passado, o número de processos recebidos 
 
02/07/2012 17h21min    
Empresas assinam Termo de Ajuste de Conduta pelo trabalho seguro no Polo Gesseiro de 
Grajaú 
 
02/07/2012 16h31min    
VT de Presidente Dutra tem novo diretor 
 
02/07/2012 12h37min      
TRT-MA realiza pregão presencial para contratar empresa para fornecimento de água 
potável 
 
02/07/2012 11h16min      
Correição na VT de Estreito começa nesta segunda-feira (02/07) 
 
02/07/2012 10h33min      
Publicado boletim consolidado de maio das Varas do Trabalho 
 
28/06/2012 18h01min      
TRT-MA está entre os quatro tribunais com melhor desempenho na Semana da Execução 
 
28/06/2012 11h23min      
Justiça do Trabalho mantém plantão no feriado de São Pedro e no fim de semana na capital 
 
28/06/2012 09h23min      
Sai resultado de correição ordinária na 4ª VT de São Luís 
 
28/06/2012 09h05min      
TRT-MA realiza licitação para confecção de placas de outdoor do Tribunal 
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27/06/2012 12h50min      
Corregedoria divulga resultado da correição realizada na VT de Timon 
 
27/06/2012 10h38min      
Obras de magistrados e servidores podem compor acervo da biblioteca virtual do TRT-MA 
 
27/06/2012 10h23min      
Divulgado mais um boletim consolidado das Varas do Trabalho 
 
26/06/2012 11h03min      
Corregedoria do TRT-MA realiza correição ordinária em seis VTs no mês de julho 
 
26/06/2012 09h22min      
VT Caxias realiza duas itinerâncias na Cidade de Codó 
 
25/06/2012 13h28min    
Curso de formação dos novos juízes do trabalho substitutos termina nesta quinta-feira (27) 
 
25/06/2012 12h31min    
Magistrados participam de curso no Fórum Astolfo Serra 
 
25/06/2012 10h35min      
TRT-MA realiza licitação para contratação de serviços de restaurante e lanchonete 
 
22/06/2012 18h55min      
Trabalhadores e representantes do Consórcio Camargo Corrêa Odebrecht conciliam no 
TRT-MA 
 
22/06/2012 14h47min      
6ª VT de São Luís notifica jurisdicionado para comparecer à sede da vara 
 
22/06/2012 14h06min    
Projeto do TRT-MA é finalista no Prêmio Nacional de Comunicação e Justiça 
 
22/06/2012 13h54min      
Definidos plantonistas do TRT-MA e do Fórum Astolfo Serra 
 
22/06/2012 10h03min      
TRT-MA realiza licitação nesta segunda-feira (25/06) para contratação de seguro predial nos 
imóveis do Tribunal 
 
21/06/2012 14h51min      
TRT-MA discute plano de implantação do Processo Judicial Eletrônico 
 
21/06/2012 11h33min      
TRT-MA decide que é indevida indenização por danos decorrentes de acidente de trabalho 
quando a culpa é exclusiva da vítima 
 
20/06/2012 18h01min    
TRT-MA agenda nova audiência de conciliação do dissídio ajuizado pelo Consórcio 
Camargo Corrêa Odebrecht 
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20/06/2012 17h27min    
TRT-MA realiza I Reunião de Análise Estratégica 
 
20/06/2012 12h13min    
1ª VT de Imperatriz homologou o maior número de acordos na Semana da Execução 
 
20/06/2012 09h47min      
Antecipada para hoje audiência de dissídio ajuizado pelo Consórcio Camargo Corrêa 
Odebrecht 
 
20/06/2012 08h26min      
TRT-MA realiza I Reunião de Análise Estratégica nesta quarta-feira (20) 
 
19/06/2012 15h34min      
Valores arrecadados pelo TRT-MA na Semana da Execução deste ano superam os números 
de 2011 
 
19/06/2012 13h13min      
Presidente do TRT-MA adia audiência de dissídio ajuizado pelo Consórcio Camargo Corrêa 
Odebrecht 
 
19/06/2012 12h41min    
Arraial do TRT-MA será nesta quarta-feira (20) 
 
18/06/2012 16h56min      
Presidente do TRT designa audiência para dissídio da Odebrecht 
 
18/06/2012 16h10min      
Semana da Execução no TRT-MA termina com mais de R$ 9 milhões em arrecadação 
 
18/06/2012 15h17min      
TRT-MA participa da Rio+20 
 
18/06/2012 12h07min      
TRT-MA apresenta à Comissão do CSJT propostas de ações contra o Trabalho Infantil 
 
15/06/2012 17h28min    
Núcleo de Execução do TRT-MA arrecada mais de R$ 950 mil em leilão judicial 
 
15/06/2012 16h33min      
TRT-MA mantém plantão neste fim de semana em São Luís 
 
15/06/2012 15h55min      
TRT-MA firma acordos de R$ 3,7 milhões com municípios para pagamento de precatórios 
 
15/06/2012 15h07min    
Idosa emociona-se durante acordo na 4ª VT de São Luís 
 
15/06/2012 14h52min    
Ascom do TRT-MA produz jornal especial sobre Semana da Execução 
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15/06/2012 14h14min      
VT de Chapadinha homologa acordos em 50 processos da mesma empresa 
 
15/06/2012 11h58min    
VT de Estreito homologa acordo com Município de Lajeado Novo no valor de R$ 242 mil 
 
15/06/2012 10h15min    
4ª VT de São Luís promove arraial da conciliação 
 
14/06/2012 14h33min      
TRT-MA encerra Semana da Execução com atividade no Fórum Astolfo Serra e leilões 
judiciais na capital e interior 
 
14/06/2012 12h32min      
Leilão em Imperatriz encerra Semana da Execução Trabalhista 
 
14/06/2012 11h18min      
Juízo Conciliatório em Recurso de Revista homologa acordos na Semana da Execução 
Trabalhista 
 
13/06/2012 17h39min      
6ª VT de São Luís firmou acordos de quase meio milhão de reais no 2º dia da Semana 
Nacional de Execução 
 
13/06/2012 17h15min      
VT de Bacabal faz acordo em processos de execução que tinham mais de 14 anos 
 
13/06/2012 17h10min      
VT de Açailândia encerra Semana da Execução com leilão nesta sexta-feira 
 
13/06/2012 16h48min      
NOTA OFICIAL - Jornalista Décio Sá 
 
13/06/2012 13h28min      
TRT-MA atende 1.500 pessoas em dois dias da Semana da Execução e homologa acordos 
de R$ 4,2 milhões 
 
12/06/2012 19h19min    
Gado da raça nelore é arrematado em leilão na VT de Santa Inês 
 
12/06/2012 17h59min    
TRT-MA firma acordos com municípios para pagamento de precatórios 
 
12/06/2012 17h47min    
TRT-MA realiza 97% das audiências marcadas para o primeiro dia da Semana da Execução 
 
12/06/2012 16h15min    
Varas do Trabalho de São Luís fazem acordos em processos antigos de execução 
 
12/06/2012 14h37min    
Exposição Espírito de Gênesis está em cartaz no Espaço de Arte do TRT-MA 
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12/06/2012 13h54min    
Juiz do Trabalho apresenta nova versão de seu livro em CD 
 
12/06/2012 13h28min      
Vara de Pinheiro faz itinerância na Semana Nacional da Execução 
 
11/06/2012 16h39min      
Juíza do Trabalho homologa acordo de mais de R$ 400 mil 
 
11/06/2012 16h08min    
TRT-MA concentra esforços para resolver processos de execução 
 
11/06/2012 14h38min      
VT de Barra do Corda faz três dias de leilão na Semana da Execução Trabalhista 
 
11/06/2012 14h35min      
Audiências do Juízo Conciliatório em Recurso de Revista serão na sala auxiliar da 3ª VT 
 
11/06/2012 13h40min      
TRT-MA encerra Semana de Execução com grande leilão em São Luís 
 
11/06/2012 12h01min      
Central de Atendimento vai esclarecer dúvidas sobre a Semana Nacional da Execução 
 
11/06/2012 08h33min      
Empossado novo diretor da 6ª VT de São Luís 
 
07/06/2012 12h00min      
VT de Estreito começa Semana da Execução com leilão judicial 
 
06/06/2012 17h23min      
TRT-MA: tudo pronto para a Semana da Execução 
 
06/06/2012 16h18min      
Trabalhador que perdeu pé esquerdo em acidente de trabalho receberá indenização de R$ 
120 mil 
 
06/06/2012 12h35min      
TRT e Varas Trabalhistas não funcionarão na quinta e na sexta-feira (dias 07 e 08/06) 
 
05/06/2012 17h55min    
TRT-MA comemora Dia Internacional do Meio Ambiente 
 
05/06/2012 16h40min      
NOTA DE PESAR 
 
05/06/2012 10h17min      
Central de Atendimento vai esclarecer dúvidas sobre a Semana Nacional da Execução 
 
04/06/2012 15h16min      
Acordos de R$ 115 mil são homologados pelo Juízo Conciliatório em Recurso de Revista 
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04/06/2012 14h52min      
TRT-MA realiza cine socioambiental no Dia Internacional do Meio Ambiente 
 
04/06/2012 14h42min      
TRE-MA realiza evento em comemoração ao Dia Internacional do Meio Ambiente 
 
04/06/2012 11h27min      
TRT-MA realiza licitação para seguro predial nos seus imóveis 
 
01/06/2012 14h44min    
Desembargador do TRT adia audiência de conciliação de dissídio coletivo ajuizado pelo 
Sinduscon e filiados 
 
01/06/2012 13h14min      
Faltam 10 dias para a Semana Nacional da Execução Trabalhista 
 
01/06/2012 10h40min      
Definidos plantonistas do TRT-MA e Fórum Astolfo Serra 
 
31/05/2012 17h56min    
Sindicato dos Rodoviários comunica fim da greve ao TRT-MA 
 
31/05/2012 16h32min    
Governo do Estado homenageia presidente e ouvidor do TRT-MA com medalha Governador 
Luís Domingues 
 
31/05/2012 13h41min      
TRT-MA mantém pagamento de auxílio-alimentação a aposentado da Caixa 
 
31/05/2012 09h57min      
TRT-MA faz agendamento eletrônico para a Semana Nacional de Execução Trabalhista 
 
31/05/2012 08h45min      
TRT-MA comemora Dia Internacional do Meio Ambiente com cine socioambiental 
 
30/05/2012 16h40min    
Vice-presidente e juiz auxiliar da Presidência do TRT-MA fazem visita de cortesia ao fórum 
trabalhista de Brasília 
 
30/05/2012 11h42min      
Desembargador do TRT realizará audiência de conciliação de dissídio coletivo ajuizado pelo 
Sinduscon e filiados 
 
30/05/2012 11h03min      
TRT-MA faz campanha de vacinação contra a gripe 
 
30/05/2012 09h56min      
Presidente e ouvidor do TRT-MA recebem medalha Governador Luís Domingues 
 
29/05/2012 18h40min      
Presidente do TRT-MA mantém decisão que obriga SET a pagar multa 
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29/05/2012 14h54min      
1ª VT de São Luís terá pauta especial para Semana da Execução 
 
29/05/2012 14h01min      
TRT-MA concede benefício da justiça gratuita a empregador doméstico carente 
 
29/05/2012 12h38min      
Gestores do TRT-MA participam de Seminário promovido pelo CSJT 
 
29/05/2012 12h37min      
TRT-MA participa do Encontro Nacional sobre PJe 
 
29/05/2012 11h09min      
Implantado Projeto Humanizar na VT de Chapadinha 
 
28/05/2012 16h40min      
GREVE DOS RODOVIÁRIOS - Nota Informativa do dia 28/05/2012 
 
28/05/2012 15h38min      
Constituída Comissão do Projeto TRT na Escola 
 
28/05/2012 14h32min      
VT de Santa Inês realiza leilão na Semana da Execução 
 
28/05/2012 10h53min      
Treinamentos de combate a incêndio serão realizados nas Varas do Trabalho do interior 
 
25/05/2012 18h45min      
Presidente do TRT-MA aumenta para R$ 60 mil multa aplicada a sindicato dos rodoviários 
 
25/05/2012 15h13min      
Equipe da Corregedoria do TRT-MA vai à VT de Pinheiro 
 
25/05/2012 12h46min      
TRT-MA e Fórum Trabalhista mantêm plantão neste fim de semana 
 
25/05/2012 11h38min    
Comissão de implantação do e-Gestão do TRT-MA recebe medalhas e certificados 
 
24/05/2012 19h19min      
Presidente do TRT-MA aumenta multa a sindicato patronal e diz que concessão é 
responsabilidade do ente municipal 
 
24/05/2012 17h57min      
Presidente do TRT-MA determina que SET se abstenha de exigir comprovação de três anos 
para contratar 
 
24/05/2012 17h34min      
Greve dos Rodoviários - SET ingressa com novo agravo regimental 
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24/05/2012 16h03min      
Presidente do TRT-MA divulgará decisão sobre pedido do MPT para contratação de 
rodoviários 
 
24/05/2012 14h55min      
Informe greve dos motoristas 
 
24/05/2012 12h18min      
Diretor e vice-diretor da Escola Judicial do TRT-MA participam da programação do GAETE 
em Marabá (PA) 
 
24/05/2012 10h50min      
TRT-MA será representado no Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho e Processual do 
Trabalho 
 
24/05/2012 10h39min      
TRT-MA designa servidores para a Comissão de Avaliação e Classificação de Materiais 
Inservíveis 
 
23/05/2012 19h36min      
GREVE DOS RODOVIÁRIOS - NOTA DE ESCLARECIMENTO 
 
23/05/2012 17h06min      
TRT-MA constitui Comissão para elaboração de Plano de Ação proposto pelo CSJT 
 
23/05/2012 14h15min    
TRT-MA inicia o curso online Meio Ambiente Sustentável 
 
23/05/2012 14h14min      
Iniciadas as atividades do Programa Anjo no Fórum Astolfo Serra (FAS) 
 
23/05/2012 10h29min      
Corregedor do TRT-MA participa de reunião do Coleprecor nesta quarta e quinta-feira 
 
22/05/2012 19h06min      
Presidente do TRT-MA aplica multa ao SET para garantir circulação da frota de coletivos 
 
22/05/2012 16h41min      
Juízo Conciliatório em Recurso de Revista do TRT-MA homologa acordo no valor de R$ 17 
mil 
 
22/05/2012 13h29min    
Novos juízes do trabalho substitutos participam de encontro com o corregedor do TRT-MA 
 
22/05/2012 13h02min      
Divulgados os nomes dos inscritos no curso online Meio Ambiente Sustentável 
 
22/05/2012 10h12min      
Sai Boletim Estatístico consolidado das Varas do Trabalho do Maranhão 
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21/05/2012 16h21min      
Presidente do TRT-MA declara ilegalidade da greve dos rodoviários 
 
21/05/2012 16h04min      
Aberto Curso de Formação Inicial para Magistrados Módulo Regional do TRT-MA 
 
21/05/2012 10h30min      
Últimos dias para inscrição no curso online Meio Ambiente Sustentável 
 
18/05/2012 19h12min      
Novos juízes do Trabalho são empossados no TRT-MA 
 
18/05/2012 14h20min      
Justiça do Trabalho mantém plantão neste fim de semana em São Luís 
 
18/05/2012 11h25min      
GREVE DOS RODOVIÁRIOS - NOTA DE ESCLARECIMENTO 
 
17/05/2012 18h51min      
Presidente do TRT concede reajuste salarial de 7% para rodoviários 
 
17/05/2012 14h39min    
VT de Estreito reúne advogados para discutir preparativos da Semana da Execução 
 
17/05/2012 11h31min      
CARTA DE AÇAILÂNDIA 
 
17/05/2012 10h55min      
Diretores das VTs devem informar resultado de diligências nos processos baixados para 
acordo ou desistência 
 
17/05/2012 10h11min      
Abolida a utilização do Aviso de Recebimento no TRT-MA, exceto no caso das notificações 
iniciais 
 
16/05/2012 20h10min      
Presidente do TRT-MA decide nesta quinta-feira sobre 5.1% de reajuste pedido pelo MPT 
para rodoviários 
 
16/05/2012 14h05min      
TRT-MA oferece 400 vagas para o curso online Meio Ambiente Sustentável 
 
16/05/2012 10h22min      
Leilão na VT de Presidente Dutra resulta em arrecadação de R$ 185 mil 
 
16/05/2012 09h35min      
Presidente do TRT-MA empossa 10 novos juízes do trabalho 
 
16/05/2012 08h52min    
4ª VT de São Luís recebe visita do corregedor do TRT-MA 
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15/05/2012 18h31min      
Presidente do TRT diz que patrões e rodoviários têm mais 24 horas para tentar conciliação 
 
15/05/2012 14h26min      
2ª VT de Imperatriz agenda audiências para a Semana da Execução 
 
15/05/2012 13h32min      
TRT-MA institui Núcleo de Cooperação Judiciária 
 
14/05/2012 19h01min    
Rodoviários e empresas têm nova rodada de negociação nesta terça-feira na Justiça do 
Trabalho 
 
14/05/2012 18h03min    
Treinamento sobre trabalho infantil inicia capacitação de professores do Projeto TRT na 
Escola 
 
14/05/2012 12h22min      
TRT-MA mantém determinação para que 50% da frota de ônibus circulem em caso de greve 
 
14/05/2012 10h12min      
Professores da rede pública participam de capacitação na Justiça do Trabalho 
 
11/05/2012 19h06min      
Presidente do TRT-MA determina circulação de 50% da frota de ônibus em caso de greve 
 
11/05/2012 15h00min    
Valorização dos servidores: Mães são recebidas no TRT-MA com vasta homenagem 
 
11/05/2012 09h00min    
Mães são homenageadas com obra de arte que traz fotos dos filhos 
 
11/05/2012 08h47min      
Divulgados os plantonistas do TRT-MA e do Fórum Astolfo Serra 
 
10/05/2012 16h02min      
Trabalhos inscritos no Concurso de Reportagem do TRT-MA serão julgados nesta sexta-
feira 
 
10/05/2012 09h08min      
TRT-MA constitui comissão de Reestruturação Organizacional 
 
09/05/2012 12h13min      
Juízo de Precatórios procura servidor de Barão de Grajaú para entrega de alvará 
 
09/05/2012 11h35min    
Artista maranhense expõe Cor e Luz: Bênçãos de Deus no espaço de arte do TRT-MA 
 
09/05/2012 11h32min      
Comemorações do Dia das Mães ocorrem nesta sexta-feira no TRT-MA 
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09/05/2012 10h28min    
TRT-MA é signatário da Carta de João Pessoa no 16º Conamat 
 
08/05/2012 17h43min    
Presidente do TRT-MA recebe visita institucional da Caixa 
 
08/05/2012 14h55min      
Ouvidoria do TRT-MA abre agenda de audiências para 2012 
 
08/05/2012 13h49min    
Procuradoria pede suspensão dos prazos de execução de contribuição previdenciária por 30 
dias 
 
08/05/2012 09h30min    
VT itinerante de Barra do Corda homologa mais de R$ 109 mil em acordos 
 
07/05/2012 10h32min      
Universitários visitam Fórum Trabalhista de São Luís 
 
07/05/2012 09h57min      
Homologado resultado de Concurso para Juiz do Trabalho Substituto do TRT-MA 
 
07/05/2012 09h13min      
Começa correição na Vara do Trabalho de Timon 
 
04/05/2012 14h22min      
Justiça do Trabalho mantém plantão neste fim de semana em São Luís 
 
04/05/2012 11h25min    
Empossado novo diretor da VT de Bacabal 
 
03/05/2012 14h59min      
Acordo vai garantir quitação de precatórios do município de Nina Rodrigues 
 
03/05/2012 14h39min      
Município de Senador La Rocque recebeu Vara Itinerante 
 
01/05/2012 14h34min      
NOTA OFICIAL 
 
27/04/2012 18h09min      
Divulgado resultado final do concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho do 
Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região 
 
27/04/2012 12h48min      
TRT-MA define plantonistas do fim de semana e feriado 
 
27/04/2012 09h53min      
TRT-MA decide por pagamento de adicional em caso de transferência provisória 
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26/04/2012 18h36min    
Professores participam de reunião no TRT-MA para definir diretrizes de projeto para 
estudantes 
 
26/04/2012 14h54min      
TRT-MA divulga resultado dos recursos de provas de títulos do Concurso Para Provimento 
de Cargos de Juiz do Trabalho 
 
26/04/2012 13h06min      
Presidente e vice-presidente do TRT-MA participam de Seminário sobre Liberdade Sindical 
promovido pelo TST 
 
26/04/2012 12h29min      
VT de Chapadinha realiza 100% das audiências marcadas para a itinerância em Urbano 
Santos 
 
26/04/2012 11h20min      
TRT-MA diz que é lícito desconto de alimentação de marítimo embarcado 
 
26/04/2012 10h48min      
TRT- MA altera comissão para implantação das tabelas processuais 
 
25/04/2012 15h37min      
TRT-MA cumpre Metas Nacionais do Poder Judiciário em 2011 
 
25/04/2012 13h21min      
Presidente e vice-presidente do TRT-MA solidarizam-se com familiares e amigos de 
jornalista assassinado 
 
24/04/2012 12h30min      
4ª VT seleciona processos para incluir na pauta da Semana da Execução 
 
24/04/2012 10h00min      
NOTA DE PESAR 
 
23/04/2012 12h58min      
TRT-MA promove cursos e congressos anuais a magistrados e servidores das VTs da 
capital e do interior 
 
23/04/2012 12h33min      
Presidente e vice-presidente do TRT-MA participam de reunião do Coleprecor e do 
Seminário sobre Liberdade Sindical 
 
20/04/2012 14h34min      
TRT-MA determina prosseguimento de execução contra organismo internacional 
 
20/04/2012 10h42min      
Mantido o plantão da Justiça do Trabalho em São Luís, neste fim de semana 
 
19/04/2012 15h15min      
Trabalhador que perdeu visão em acidente de trabalho deve ser indenizado 
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19/04/2012 09h04min      
Divulgado Boletim Estatístico de fevereiro das VTs do Maranhão 
 
19/04/2012 08h35min      
Varas do Trabalho de São Luís procuram jurisdicionados para entrega de alvarás 
 
18/04/2012 16h05min    
TRT do Maranhão elege novo ouvidor 
 
18/04/2012 13h28min      
TRT-MA não autoriza exclusão de nome de empregador de cadastro do MTE 
 
18/04/2012 11h20min      
Jurisdicionados com alvarás pendentes de recebimento devem procurar Varas do Trabalho 
 
18/04/2012 09h42min      
TRT-MA constitui nova comissão para a elaboração de manual de rotinas dos processos 
judiciais 
 
17/04/2012 10h59min      
TRT-MA determina desconto de imposto sindical de servidores públicos do Município de 
Jatobá 
 
17/04/2012 10h43min      
Comissão de Efetividade e Celeridade da Execução vai acompanhar melhores práticas na 
execução 
 
17/04/2012 08h52min    
TRT-MA treina servidores em gerência de serviços de tecnologia da informação 
 
16/04/2012 17h25min      
Aprovados 20 candidatos na prova oral do concurso de juiz do TRT-MA 
 
16/04/2012 13h39min      
Definidos novos integrantes do comitê Justiça em Números do TRT-MA 
 
16/04/2012 08h55min      
TRT-MA constitui novo Comitê de Segurança 
 
13/04/2012 13h16min    
Iniciada prova oral do Concurso para juiz do trabalho do TRT-MA 
 
13/04/2012 13h11min      
TRT-MA e Fórum de São Luís mantêm plantão judicial neste fim de semana 
 
13/04/2012 11h05min      
TRT-MA mantém condenação de empresa que submeteu trabalhadores à condição análoga 
à de escravo 
 
13/04/2012 09h42min    
TRT-MA homenageia 400 anos de São Luís com exposição no Espaço Impar 
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13/04/2012 09h02min      
TRT participa de reunião do CONEMATRA em São Paulo 
 
12/04/2012 16h27min    
Sorteados pontos de candidatos que farão prova oral do VII Concurso para juiz do trabalho 
substituto do TRT-MA 
 
12/04/2012 15h10min      
TRT-MA integra Rede Nacional de Cooperação Judiciária 
 
12/04/2012 12h08min      
TRT-MA concede liminar e determina a manutenção de 40% de eletricistas em atividade 
durante greve 
 
12/04/2012 11h56min      
Nomeada comissão para a implantação do Projeto Gestão por Competência no TRT-MA 
 
12/04/2012 11h13min      
TRT-MA instituiu nova Comissão Ambiental 
 
11/04/2012 15h35min      
TRT-MA nomeia novos integrantes do Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de 
Solução de Conflitos 
 
11/04/2012 11h05min      
Prorrogadas inscrições do prêmio de reportagem do TRT do Maranhão 
 
10/04/2012 14h55min    
TRT-MA celebra culto em comemoração à páscoa 
 
10/04/2012 13h10min      
TRT-MA reconhece ilegitimidade de sindicato para ajuizar reclamação trabalhista 
 
10/04/2012 12h07min      
Varas Trabalhistas recebem 2.067 reclamações trabalhistas em janeiro deste ano 
 
10/04/2012 09h02min      
TRT-MA cria biblioteca virtual para servidores e comunidade 
 
09/04/2012 11h16min      
Prefeitura de Raposa faz acordo para pagar precatórios trabalhistas 
 
09/04/2012 10h27min    
"Dando Vida aos Retalhos", em cartaz no Espaço de Arte do TRT-MA 
 
09/04/2012 08h43min      
Varas Trabalhistas do Maranhão solucionam mais de 29 mil processos em 2011 
 
03/04/2012 17h47min    
TRT-MA aplica princípio da primazia da realidade sobre a forma em ação contra empregador 
rural 
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03/04/2012 11h52min      
Feriado da Semana Santa no TRT e nas Varas Trabalhistas começa nesta quarta-feira (4) 
 
03/04/2012 11h50min    
TRT-MA realiza missa em comemoração à Páscoa 
 
03/04/2012 09h08min      
Núcleo de Execução do TRT-MA arrecada meio milhão de reais com leilão em São Luís 
 
03/04/2012 08h48min      
Leilão em Santa Inês: imóvel é vendido pelo dobro da avaliação 
 
02/04/2012 09h30min      
Serviço de Comunicação do TRT-MA tem nova estrutura 
 
30/03/2012 13h48min      
Empregado com doença degenerativa decorrente de acidente de trabalho deve ser 
indenizado 
 
30/03/2012 11h06min      
Definidos plantonistas do TRT-MA e Fórum Astolfo Serra 
 
30/03/2012 11h02min      
TRT-MA comemora a Páscoa 
 
29/03/2012 15h05min      
Bens no valor de R$ 979 mil serão leiloados pela VT de Santa Inês nesta sexta-feira 
 
28/03/2012 15h58min      
JT-MA condena empresa que cancelou contrato de trabalho 
 
28/03/2012 12h02min      
TRT-MA instituiu nova Comissão Ambiental 
 
28/03/2012 09h31min      
Corregedoria divulga resultado da correição realizada na VT de Caxias 
 
27/03/2012 11h42min    
TRT-MA decide por prescrição parcial em processo sobre pagamento de diferenças salariais 
por descumprimento de plano de cargos e salários 
 
27/03/2012 11h27min    
Desembargador e servidores do TRT-MA visitam instalações do Instituto Vida Feliz 
 
27/03/2012 08h42min      
5ª VT de São Luís recebe equipe da Corregedoria 
 
26/03/2012 11h48min      
Escola Judicial do TRT-MA divulga resultado da seleção do auxílio-bolsa de estudos para 
pós-gradução 
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26/03/2012 08h42min      
Corregedoria divulga ata de correição ordinária realizada no FAS 
 
23/03/2012 17h59min    
Conselheiro do CNJ lança Rede Nacional de Cooperação Judiciária no Maranhão 
 
23/03/2012 11h23min      
TRT-MA: criação de sindicato mais abrangente na mesma base territorial não fere unicidade 
sindical 
 
23/03/2012 08h44min      
Justiça do Trabalho mantém plantão no fim de semana, em São Luís 
 
22/03/2012 16h48min      
TRT-MA participa da apresentação da Rede Nacional de Cooperação Judiciária do CNJ 
 
22/03/2012 12h19min    
Gustavo Martins encerra 2ª oficina dos servidores do TRT-MA 
 
22/03/2012 10h51min      
Acordos no valor de R$ 90 mil são homologados pelo Juízo Conciliatório em Recurso de 
Revista do TRT-MA 
 
22/03/2012 09h09min      
Presidente do TRT-MA participa de reunião do GAETE em Açailândia 
 
21/03/2012 17h34min      
Presidente do TRT-MA cumpre agenda institucional na Região Tocantina 
 
21/03/2012 12h28min      
TRT-MA licita para contratar serviços de produção de CD promocional em homenagem aos 
400 anos de São Luís 
 
21/03/2012 09h22min      
Sobe desempenho da 6ª VT de São Luís em arrecadação 
 
20/03/2012 13h36min      
Juízo Conciliatório em Recurso de Revista realiza audiências nesta quarta-feira (21/03), na 
sede do TRT-MA 
 
20/03/2012 11h55min      
VT de São João dos Patos faz itinerância em São Francisco do Maranhão 
 
20/03/2012 09h06min      
Fórum Astolfo Serra recebe exposição fotográfica em homenagem às mulheres 
 
 
19/03/2012 17h00min      
TRT-MA mantém condenação de empresa por prática de assédio moral 
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19/03/2012 15h26min      
TRT-MA ingressa nas redes sociais 
 
19/03/2012 13h57min      
TRT-MA contrata empresa para fornecer água mineral potável às VTs do interior 
 
19/03/2012 09h59min    
Presidente do TRT-MA recebe visita do Secretário de Segurança Pública do Estado do 
Maranhão 
 
16/03/2012 10h04min      
TRT-MA e FAS divulgam os plantonistas do fim de semana na JT-MA, em São Luís 
 
16/03/2012 08h48min      
Corregedoria do TRT-MA divulga calendário de correições ordinárias para 2012 
 
15/03/2012 17h59min    
Juiz Paulo Mont'Alverne destaca estratégias e ferramentas eletrônicas para penhorar bens 
dos devedores 
 
15/03/2012 16h43min      
Primeira Turma do TRT-MA reconhece validade de contrato de safra 
 
15/03/2012 15h47min      
Divulgada ata de correição realizada no Núcleo de Apoio à Execução do TRT-MA 
 
14/03/2012 15h41min    
Presidente do TRT-MA recebe visita do superintendente estadual do Banco do Brasil 
 
14/03/2012 14h38min    
Juíza Conceição Meirelles fala sobre Noções básicas de Direito Processual do Trabalho na 
2ª Oficina do Servidor 
 
14/03/2012 08h47min      
TRT-MA dá tratamento preferencial a ações que envolvem acidente de trabalho 
 
13/03/2012 17h36min    
Planejamento estratégico foi o tema desta terça-feira na 2ª Oficina do Servidor Público 
 
13/03/2012 14h04min      
Corregedor do TRT-MA realiza correição ordinária na VT de Caxias 
 
13/03/2012 10h59min      
TRT-MA decide por suspensão de prazo prescricional em processo que há herdeiro menor 
 
12/03/2012 17h34min    
Juiz Bruno Motejunas abre 2ª Oficina do Servidor Público 
 
09/03/2012 16h47min      
Acordo na VT de Imperatriz garante ampliação de estabilidade provisória a trabalhador 
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09/03/2012 12h55min    
TRT-MA homenageia juízes e servidores da Justiça do Trabalho 
 
09/03/2012 09h13min      
Justiça do Trabalho mantém plantão no fim de semana, em São Luís 
 
08/03/2012 18h30min      
Presidente do TRT-MA institui Programa de Saúde da Mulher 
 
08/03/2012 18h25min    
Mulheres da Justiça do Trabalho do Maranhão são homenageadas 
 
08/03/2012 18h12min    
TRT-MA: exposição fotográfica faz homenagem à mulher 
 
08/03/2012 17h15min    
Presidente do TRT-MA recebe homenagem do Coleprecor pelo Dia Internacional da Mulher 
 
08/03/2012 15h57min      
VT de Estreito conciliou 269 processos em fevereiro deste ano 
 
08/03/2012 13h52min      
Presidente e vice-presidente do TRT-MA participaram de reunião do Coleprecor 
 
08/03/2012 13h45min      
TRT-MA participa da 1ª Oficina de Metas de 2012 da Justiça do Trabalho 
 
08/03/2012 08h15min      
TRT-MA assina Termo Aditivo para concluir obra em Caxias 
 
07/03/2012 18h08min      
TRT-MA comemora Dia Internacional da Mulher 
 
07/03/2012 18h07min      
TRT-MA participa de encontro para discutir diretrizes do Programa Nacional de Prevenção 
de Acidentes de Trabalho 
 
07/03/2012 12h39min      
NOTA OFICIAL - Incidente no Fórum de Imperatriz 
 
07/03/2012 09h28min      
Assinado Termo Aditivo para conclusão da nova sede da VT de Barreirinhas 
 
06/03/2012 09h09min      
Dirigentes do TRT-MA participam de reuniões no TST 
 
05/03/2012 17h54min      
TRT-MA não reconhece responsabilidade de empresa por alcoolismo de ex-empregado 
 
02/03/2012 18h22min    
Presidente do TRT diz que humanização da Justiça é prioridade 
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02/03/2012 15h15min    
TRT-MA homenageia personalidades que prestaram relevantes serviços à Justiça do 
Trabalho 
 
01/03/2012 18h59min    
Culto inicia programação comemorativa de posse dos novos dirigentes do TRT-MA 
 
01/03/2012 16h07min      
TRT-MA suspende expediente nesta sexta-feira e define plantonistas também para o fim de 
semana 
 
29/02/2012 16h42min      
Juíza da 6ª VT homologa acordo de R$ 90 mil entre ex-bancária e Banco do Brasil 
 
29/02/2012 10h11min      
Presidente do TRT-MA suspende expediente no tribunal e varas trabalhistas 
 
28/02/2012 16h55min      
TRT-MA realiza sessão solene comemorativa de posse de novos dirigentes 
 
27/02/2012 15h59min      
Juíza da 5ª VT concilia processo no valor de R$ 150 mil 
 
27/02/2012 15h56min    
Presidente do TRT é convidada para visita à Caixa 
 
18/02/2012 13h00min      
TRT-MA suspende expediente nos dias 23 e 24 deste mês para manutenção do Centro de 
Processamento de Dados, mas mantém plantão judicial 
 
17/02/2012 17h09min      
TRT-MA homenageia personalidades com a Ordem Timbira do Mérito Judiciário do Trabalho 
 
17/02/2012 11h40min      
Sai a lista dos plantonistas da JT-MA para o período momesco e fim de semana 
 
17/02/2012 11h16min      
Juiz da VT de Balsas faz acordos que ultrapassam R$ 300 mil 
 
16/02/2012 16h17min      
Presidente do TRT-MA recebe representantes da Famem 
 
16/02/2012 11h02min      
TRT-MA determina pagamento de indenização substitutiva a cipeiro 
 
16/02/2012 08h37min      
Cursos à distância da Escola Judicial do TRT-MA começam no dia 27 deste mês 
 
15/02/2012 17h15min    
TRT-MA e AGU reafirmam parcerias institucionais 
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14/02/2012 10h51min      
O Juízo Conciliatório em Recurso de Revista do TRT-MA homologa acordo de mais de R$ 
70 mil 
 
14/02/2012 09h05min      
TRT-MA realiza licitação para manutenção de equipamentos odontológicos 
 
13/02/2012 17h45min    
Presidente do TRT-MA empossa dirigentes da Escola Judicial 
 
13/02/2012 11h50min      
Juiz da VT de Imperatriz homologa acordo que prevê reformas em residência de herdeiros 
de trabalhador 
 
10/02/2012 13h03min      
TRT-MA mantém plantão neste fim de semana 
 
10/02/2012 10h57min      
Juiz da 3ª VT reconheceu insubsistência de penhora de bens móveis de pessoa enferma 
 
10/02/2012 08h42min      
TRT-MA suspende expediente nos dias 23 e 24 deste mês para manutenção do Centro de 
Processamento de Dados 
 
09/02/2012 11h04min      
TRT-MA decide pela incidência de multas da CLT à empresa que se encontra em liquidação 
extrajudicial 
 
08/02/2012 12h00min      
Dados do Relatório da Ouvidoria demonstram credibilidade do usuário em relação à JT-MA 
 
07/02/2012 18h23min    
Presidente do TRT-MA recebe visita de representantes da OAB-MA 
 
07/02/2012 10h54min      
TRT-MA diz que devem ser ressarcidos descontos indevidos por ilegalidade de suspensão 
 
07/02/2012 10h32min    
TRT-MA abre exposição fotográfica em homenagem aos 400 anos de São Luís 
 
06/02/2012 16h38min      
TRT-MA abre inscrições para seleção do auxílio-bolsa de estudos para pós-graduação 
 
06/02/2012 15h42min      
Juíza da 4ª VT enaltece em atas de audiências decisão do STF que restabeleceu 
competência do CNJ 
 
03/02/2012 15h45min      
Desembargador do TRF 3ª Região ministra aula magna em São Luís 
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03/02/2012 11h25min      
TRT-MA condena empresas a pagar diferenças salariais por desvio de função 
 
03/02/2012 08h39min      
Mantidos os plantonistas da Justiça do Trabalho em São Luís, neste fim de semana 
 
02/02/2012 17h41min      
Presidente do TST enfatiza importância da CNDT 
 
02/02/2012 16h33min      
Servidores da JT-MA fazem levantamento físico e atualização de processos nas 1ª e 2ª 
varas de Imperatriz 
 
02/02/2012 10h54min      
Empregado que teve vida particular violada deve ser indenizado 
 
01/02/2012 16h57min      
TRT-MA prorroga prazo de conclusão da reforma do restaurante 
 
01/02/2012 16h11min      
TRT-MA realiza licitação para contratar serviços fotográficos 
 
31/01/2012 17h08min      
Justiça do Trabalho terá cartão de crédito na sala de audiência para pagamento de dívida 
 
31/01/2012 16h47min      
Central Nacional de Atendimento esclarece dúvidas sobre sistemas nacionais 
 
31/01/2012 15h26min      
Coleprecor inicia atividades de 2012 nesta quinta-feira (02) 
 
31/01/2012 13h37min      
Juiz do trabalho declara legitimidade de companheira para sacar FGTS de trabalhador 
falecido 
 
27/01/2012 16h38min    
Apresentado plano para erradicar trabalho escravo no Maranhão 
 
27/01/2012 16h20min     
Experiências de enfrentamento ao trabalho escravo no Pará e Mato Grosso são destacadas 
durante evento no TRT-MA 
 
27/01/2012 13h22min      
1ª VT implanta rotina de trabalho na secretaria para elevar celeridade processual 
 
27/01/2012 09h17min      
Justiça do Trabalho mantém plantão neste fim de semana, em São Luís 
 
26/01/2012 17h52min      
Juiz da 4ª VT de São Luís homologa acordo de R$ 450 mil 
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26/01/2012 17h36min      
Auditor do Trabalho fala sobre trabalho escravo contemporâneo 
 
26/01/2012 16h32min      
Acordo de cooperação entre órgãos públicos vai combater o trabalho escravo no Maranhão 
 
26/01/2012 16h27min      
Semana de Combate ao Trabalho Escravo destaca articulação dos órgãos públicos no 
Maranhão 
 
25/01/2012 17h30min      
TRT-MA determina que ente municipal cumpra prazo legal para pagamento de salários 
 
25/01/2012 16h51min      
Maranhão está entre os principais estados com situação de trabalho escravo 
 
24/01/2012 17h17min      
Juiz Paulo Mont´Alverne é o novo diretor do Fórum Astolfo Serra 
 
20/01/2012 14h57min      
TRT-MA assina termo de cooperação para combate ao trabalho escravo 
 
20/01/2012 14h23min      
Des. James Magno e juiz Bruno Motejunas dirigem Escola Judicial do TRT-MA no biênio 
2012/2013 
 
20/01/2012 13h21min     
Presidente do TRT-MA empossa nova secretária de Coordenação Administrativa 
 
20/01/2012 12h00min      
Aprovados 21 candidatos na Prova de Sentença do concurso público para juiz do trabalho 
substituto do TRT 16 (MA) 
 
20/01/2012 11h37min      
TRT-MA declara nula demissão por justa causa de bancário 
 
20/01/2012 09h30min      
Divulgados os plantonistas do TRT-MA e do Fórum Astolfo Serra 
 
19/01/2012 17h13min      
TRT-MA divulga resultado de mais uma etapa do concurso de juiz do Trabalho nesta 6ª feira 
 
19/01/2012 13h55min      
Magistrados e servidores do TRT-MA têm conta salário na Caixa 
 
19/01/2012 13h40min      
Feriado de São Sebastião suspende expediente na VT de Estreito 
 
18/01/2012 16h18min      
TRT-MA mantém decisão que reconheceu estabilidade de gestante 
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18/01/2012 11h51min      
Manoel Lopes Veloso Sobrinho é o novo juiz auxiliar da Presidência do TRT-MA 
 
18/01/2012 11h31min      
VT Itinerante de São João dos Patos vai ao município de São Francisco do Maranhão 
 
18/01/2012 08h29min      
Escola Judicial promove cursos à distância 
 
17/01/2012 09h54min      
Espaço de Arte do TRT-MA abre agenda de exposições artísticas para 2012 
 
17/01/2012 08h33min      
Escola Judicial define atividades para 2012 
 
16/01/2012 18h12min      
Presidente do TRT-MA dá posse coletiva aos novos gestores do Tribunal 
 
16/01/2012 16h51min      
TRT-MA reconhece responsabilidade subsidiária de ente público que contratou pseudo 
cooperativa de trabalho 
 
16/01/2012 12h31min      
Presidente e vice-presidente do TRT-MA participam de reunião extraordinária do Coleprecor 
 
16/01/2012 10h09min      
TRT-MA participa de comemoração ao Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo 
 
13/01/2012 09h20min      
Justiça do Trabalho mantém plantão no fim de semana, em São Luís 
 
13/01/2012 08h21min      
TRT-MA faz licitação para contratar empresa para organizar e gerenciar eventos 
 
12/01/2012 17h10min      
TRT-MA determina realização de perícia no local de trabalho para averiguar causa de morte 
de trabalhador 
 
12/01/2012 08h49min      
4ª e 5ª Varas do Trabalho de São Luís procuram jurisdicionados para entrega de alvarás 
 
11/01/2012 15h47min      
TRT-MA diz que é proibida acumulação de cargos públicos de professora e agente de 
endemias 
 
11/01/2012 14h43min      
TRT-MA realiza primeiras licitações de 2012 
 
11/01/2012 07h54min      
Empossada nova diretora da 4ª Vara do Trabalho de São Luís 
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10/01/2012 16h20min      
Vara do Trabalho de Estreito realiza missa na abertura dos trabalhos forenses 
 
10/01/2012 13h47min      
Definida equipe jurídica da Presidência para gestão 2012-2014 
 
10/01/2012 09h05min      
Érika Guimarães Gonçalves é a primeira juíza titular da 2ª VT de Imperatriz 
 
10/01/2012 08h49min      
Presidente do TRT define cargos estratégicos para gestão 2012-2014 
 
09/01/2012 17h09min      
TRT-MA diz que ex-empregado da Cemar não faz jus à estabilidade constitucional 
 
09/01/2012 13h47min      
TRT-MA fixa período para inspeção judicial nas Secretarias do Pleno, das Turmas e Varas 
Trabalhistas 
 
06/01/2012 16h53min      
Justiça do Trabalho divulga plantonistas deste fim de semana em São Luís 
 
02/01/2012 17h14min      
TRT divulga calendário institucional 2012 com feriados e pontos facultativos para orientar 
partes e advogados. 
 

 
1.8 Setor de Cerimonial e Eventos 

 

O Setor de Cerimonial e Eventos passou a desenvolver suas ações, a partir de 

julho de 2005, sob a direção da Secretaria-Geral da Presidência. 

 

Eventos Realizados: 

1. Organizou, em parceria com o a Escola Judicial deste TRT, a solenidade de abertura da 

semana nacional de combate ao trabalho escravo nos dias 26 e 27 de janeiro, na sede do 

Tribunal. 

 

2. Organizou a solenidade de outorga das medalhas da Ordem Timbira do Mérito Judiciário 

do Trabalho, bem como a  solenidade comemorativa da posse dos novos dirigentes desta 

Corte, ocorridas no dia 02/03/2012, às 09 e 10h, respectivamente. 

 

3. Organizou a programação alusiva ao Dia Internacional da Mulher: palestra proferida pela 

Sra. Heliana Alencar, designer e consultora de moda, bem como o mini curso de maquiagem 
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ministrado por consultoras da Mary Kay. 

 

4. Organizou as celebrações religiosas (missa e culto), realizadas nos dias 02 e 03/04/2012, 

em comemoração à Páscoa. 

 

5. Apoio a Reunião Técnica – TRT na Escola, realizada pelo TRT 16ª Região, por meio da 

Escola Judicial, em parceria com o Ministério Público do Trabalho e pela Unidade de Ensino 

Superior Dom Bosco – UNDB, no dia 25 de abril.  

 

6. Apoio a reunião realizada às 16h do dia 25/04/2012, no Gabinete da Presidência, 

presidida pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria do CNJ, Sr. Augusto Melek, e que contou com a 

participação de representantes da Justiça do Trabalho, do TER/MA e Tribunal de Justiça do 

Estado do Maranhão. 

 

7. Organizou a programação em homenagem ao Dia das Mães, realizada no dia 11/05/2012, 

no Auditório do prédio sede. 

 

8. Organizou a solenidade de posse dos novos Juízes do Trabalho Substitutos, bem como a 

solenidade de descerramento das fotografias dos Desembargadores Gerson de Oliveira e 

Márcia Andrea na Galeria de Ex-Presidentes deste TRT, ocorridas no dia 18/05/2012. 

 

9. Auxiliou na solenidade de abertura do curso “Meio Ambiente e Sustentabilidade”, 

promovido pelo TRT 16ª Região, por meio da Escola Judicial e da Secretaria de Gestão 

Estratégica e Estatística. 

 

10. Auxiliou na programação em comemoração ao Dia Internacional do Meio Ambiente, 

ocorrida no dia 05/06, promovida pelo TRT 16ª Região, por meio da Escola Judicial e da 

Secretaria de Gestão Estratégica e Estatística. 

11. Organizou a Festa Junina promovida pela Presidência do TRT 16ª Região para 

magistrados, servidores, terceirizados, estagiários e seus familiares, ocorrida no dia 

20/06/2012; 

12. Organizou a programação em homenagem ao Dia dos Pais, realizada no dia 10/08/2012, 
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no Auditório do prédio sede; 

13. Auxiliou na solenidade de encerramento do curso “Meio Ambiente e Sustentabilidade”, 

promovido pelo TRT 16ª Região, por meio da Escola Judicial e da Secretaria de Gestão 

Estratégica e Estatística. 

 

14. Auxiliou na organização do II Encontro de TRT’s do Norte e Nordeste, sediado neste 

Tribunal nos dias 20 e 21/09/2012. 

15. Organizou a solenidade de Entrega Efetiva da sede própria da VT de Barreirinhas, 

ocorrida no dia 04/10/2012. 

 

16. Auxiliou na solenidade de apresentação do projeto “Caravana da Liberdade”, em 

05/10/2012. 

 

17. Organizou o “I Chocolate com Letrinhas”, programação em homenagem ao Dia das 

Crianças, realizada no dia 11/05/2012, no Auditório do prédio sede. 

 

18. Organização da solenidade outorga da Medalha do Mérito do Servidor do Judiciário 

Trabalhista da 16ª Região, em comemoração ao Dia do Servidor, realizada no Auditório Ari 

Rocha, no dia 31 de outubro de 2012, às 15h30. 

 

19. Apoio na organização da Reunião do CONEMATRA, realizada nos dias 12 e 13 de 

novembro de 2012, na Escola Judicial do TRT 16ª Região. 

 

20. Organizou a solenidade de abertura da Caravana da Liberdade, realizada nos dias 21 e 

22/11/2012 na cidade de Codó, bem como prestou apoio à comitiva que se deslocou àquela 

cidade para a realização do evento. 

 

21. Apoio ao evento “Lixo Cidadão”, promovido pelo Ministério Público do Trabalho em 

parceria com a Eletrobrás, realizado no dia 27/11/2012. 

22. Apoio na organização da Palestra de Apresentação do Sistema de Processo Judicial 

Eletrônico da Justiça do Trabalho – PJe-JT aos operadores do direito, promovida pela 

Secretaria de Gestão Estratégica e Estatística deste tribunal, no dia 07 de dezembro de 

2012, às 15h30. 
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23. Organizou, em parceria com o cerimonial do TST, as cerimônias de implantação do 

Sistema de Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho – PJe-JT na Vara do 

Trabalho de Barreirinhas e no TRT da 16ª Região, ocorridas no dia 10/12/2012. 

 

24. Organizou a festa de Confraternização Natalina, realizada no Auditório deste Tribunal, 

no dia 18 de dezembro de 2012, às 15:30 horas. 

 

Atividades Desenvolvidas 

1.  Atualização da lista de autoridades e informações institucionais no site do TRT 16ª 

Região; 

2.  Solicitação e emissão de bilhetes de passagem para servidores e magistrados; 

3.  Reserva de hotéis para magistrados e servidores; 

4. Agradecimento de Convites e Cartões em nome da Desembargadora Presidente; 

6. Redação de expedientes oficiais relativos aos eventos e assuntos do cerimonial; 

7. Acompanhamento em visitas de autoridades ao TRT; 

8.  Encaminhamento de Cartões de Natal, Revistas, Agendas de Bolso, Periódicos e 

similares para autoridades, servidores e magistrados; 

9. Acompanhamento da Exma. Desembargadora Presidente do TRT 16ª Região em 

solenidades, bem como mesas de honra em que a mesma esteve presente. 

 
 

1.9 Centro de Memória e Cultura 
 
Atividades Desenvolvidas 
Janeiro 

 Não houve atividade de destaque. 

Fevereiro e Março 

 Realização no Espaço de Arte da Exposição Fotográfica Temporária SÃO LUÍS, 

CANTOS E ENCANTOS, composta dos 12 (doze) fotografias do repórter fotográfico 

Maurício Alexandre. 
Abril 

 Realização no Espaço de Arte da Exposição Artesanal Temporária DANDO VIDA 

AOS RETALHOS, composta de 14 (catorze) bonecas de pano, da Artesã Ângela 

Moreira Lima; 



 172 
 

 

 
 

Maio 

 Realização no Espaço de Arte da Exposição Artística Temporária LUZ E COR: 

BÊNÇÃOS DE DEUS, composta de 20 (vinte) telas, do Artista Plástico Cezzar 

Maranhão; 

 Realização de 2 (duas) visitas agendadas por alunos da UNDB, num total de 75 

(setenta e cinco) estudantes recepcionados e conduzidos pelas dependências do 

Fórum Astolfo Serra e do prédio-sede do TRT16; 
Junho 

 Realização no Espaço de Arte da Exposição Artística Temporária ESPÍRITO DE 

GÊNESIS, composta de 12 (doze) telas, do Artista Plástico Charles Bilows; 
Julho 

 Realização no Espaço de Arte da Exposição Artística Temporária PAPEL, FIBRAS E 

CORES DO BRASIL, composta de 16 (dezesseis) obras, sendo 10 (dez) telas e 6 

(seis) azulejos em papel, da Artista Plástica Babula. 
Agosto 

 Realização no Espaço de Arte da Exposição Artística Temporária NAVEGANDO POR 

400 ANOS DE CULTURA, composta de 6 (seis) esculturas em cerâmica, das Artesãs 

da AASJR-Associação dos Artesãos de São José de Ribamar; 
Setembro 

 Não houve atividade de destaque. 

Outubro/Novembro 

 Realização no Espaço de Arte da Exposição Artística Temporária OLHARES 

MÚLTIPLOS, composta de 13 (treze) telas, das Artistas Plásticas do Grupo G8-

Bianco Studio de Artes; 
Novembro/Dezembro 

 Realização no Espaço de Arte da Exposição Artística Temporária NÓ(S) DA 

JUSTIÇA, composta de 20 (vinte) caricaturas, do Caricaturista Ronie Duarte; 
Dezembro 

 Realização no Prédio-sede do TRT da Exposição Fotográfica Temporária SÃO LUÍS, 

UM SONHO..., composta de 10 (dez) fotografias, do Fotógrafo Fernando Sah; 

 Realização no Prédio-sede do TRT da Exposição Artesanal Temporária ARRANJOS 

FLORAIS E NATALINOS, composta de 30 (trinta) peças, da Artesã Rackel Silveira. 
Atividades Permanentes 
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 Exposição Permanente do Acervo Histórico da Justiça do Trabalho no Maranhão; 

 Atendimento ao público que visita as exposições e participa dos eventos; 

 Moderação, por parte de servidora do setor, do GRUPO DE RELACIONAMENTO 

VIRTUAL DO FÓRUM PERMANENTE EM DEFESA DA MEMÓRIA DA JUSTIÇA DO 

TRABALHO-MEMOJUTRA na internet, site do Yahoo; 

 Ampliação do número de visitantes, registrando, só no ano de 2012, o quantitativo de 

1.051 (um mil e cinquenta e um) visitantes, totalizando, desde a sua inauguração, 

a passagem pelo CEMOC de 2.675 (duas mil, seiscentas e setenta e cinco) 
pessoas, entre servidores e visitantes em geral. 

 
 
2 GABINETE DA VICE-PRESIDÊNCIA 

 
Em 2012, a Vice-Presidência e Corregedoria Regional da 16ª Região buscou zelar 

pelo regular funcionamento da Justiça do Trabalho no 1º Grau, observando os objetivos a 

seguir enumerados: 

 Organizar a Secretaria da Corregedoria de modo a possibilitar a realização do 

trabalho em parceria com os servidores que compõem o quadro de pessoal da Vice-

Presidência, tendo em vista o reduzido quadro funcional de que dispõe; 

 Criar e regulamentar, no âmbito das Varas do Trabalho do Tribunal Regional 

do Trabalho da 16ª Região, um Grupo de Apoio com a finalidade de auxiliar as Unidades 

Judiciárias que apresentem grande volume de demandas trabalhistas e atraso na 

movimentação processual, de modo a restabelecer o andamento normal das atividades da 

Secretaria; 

 Conhecer, pelo contato direto ou por outros instrumentos disponíveis, a atual 

situação em que se encontram as Varas Trabalhistas da 16ª Região, nos seus aspectos 

estrutural, organizacional e, principalmente, jurisdicional; 

 Designar Juízes do Trabalho Substitutos para auxílio e substituição nas Varas 

do Trabalho da 16ª Região; 

 Proceder, quando da realização das Correições Ordinárias, à análise de autos 

processuais, por amostragem, visando aferir sua regular tramitação, mormente no que 

respeita aos prazos e atendimento das disposições constantes do Provimento Geral 

Consolidado do Regional, enfatizando, sobretudo, o caráter pedagógico de que se reveste o 
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ato correcional; 

 Conscientizar magistrados e servidores do papel da Corregedoria como órgão 

auxiliar para o desempenho, com qualidade, de suas atividades; 

 Incentivar, no âmbito do 1º Grau, o caráter humanizador do atendimento a ser 

dispensado ao jurisdicionado. 

OBJETIVOS 

A elaboração do Relatório Anual de Atividades faz parte das atribuições da 

Assessoria Administrativa da Vice-Presidência e da Secretaria da Corregedoria. Tem como 

objetivo precípuo explicitar as atividades desenvolvidas, secundado pela necessária 

transparência nas informações das ações empreendidas.  
Tem como objetivos específicos: 

 Dar conhecimento da atuação da Vice-Presidência e Corregedoria aos Órgãos 

Superiores, ao Tribunal Pleno, aos magistrados, aos servidores e jurisdicionados; 

 Dar publicidade do desempenho das unidades judiciárias do primeiro grau, 

após a consolidação dos dados estatísticos anuais. 

GESTÃO DE PESSOAS 
Histórico 

Os cargos de Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 

16ª Região foram exercidos, no ano de 2012, pelo Desembargador Luiz Cosmo da Silva 

Júnior, cujo mandato, para o biênio 2012/2013, iniciou-se em 01/01/2012. 

O Vice-Presidente, de acordo com o estabelecido na RA nº 211/2011, funciona 

nos feitos de competência do Tribunal, presidindo a Segunda Turma, ficando excluído da 

distribuição quando no exercício da Presidência ou quando afastado da sede do Regional 

por período superior a 03 dias, em função corregedora. 
Em 2012, diferentemente do que ocorrera nos últimos quatro anos, o Vice-

Presidente e Corregedor não contou com juiz para auxiliar nas atividades da Corregedoria. 
Ausências legais do Vice-Presidente e Corregedor 

No ano de 2012, o Desembargador Vice-Presidente esteve ausente, em função 

corregedora, nos seguintes períodos:  

 Unidade Judicial Correcionada Período da Correição 

1. Diretoria do Fórum Astolfo Serra e Juízo Auxiliar de 
Execução 6 a 10 de fevereiro 

2. 6ª VT de SLZ 13 a 17 de fevereiro 
3. 5ª VT de SLZ 27 de fevereiro a 2 de março 
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4. Vara do Trabalho de Caxias 12 a 16 de março 
5. Vara do Trabalho de Timon 7 a 11 de maio 
6. 4ª VT de SLZ 14 a 18 de maio 
7. Vara do Trabalho de Pinheiro 28 de maio a 1º de junho 
8. Vara do Trabalho de Chapadinha 18 a 22 de junho 
9. Vara do Trabalho de Estreito 2 a 6 de julho 
10. Vara do Trabalho de Barreirinhas 9 a 13 de julho 
11. 2ª e 3ª VT's de SLZ 16 a 20 de julho 
12. Vara do Trabalho de Balsas 23 a 27 de julho 
13. Vara do Trabalho de São João dos Patos 30 de julho a 3 de agosto 
14. 1ª VT de SLZ 13 a 17 de agosto 
15. 1ª e 2ª VT's de Imperatriz 20 a 24 de agosto 
16. Diretoria do Fórum Manoel Alfredo Martins e Rocha 22 de agosto 
17. Vara do Trabalho de Açailândia 27 a 31 de agosto 
18. Vara do Trabalho de Barra do Corda 10 a 14 de setembro 
19. Vara do Trabalho de Santa Inês 17 a 21 de setembro 
20. 7ª VT de SLZ 29 a 31 de outubro 
21. Vara do Trabalho de Pedreiras 5 a 9 de novembro 
22. Vara do Trabalho de Bacabal 26 a 30 de novembro 
23. Vara do Trabalho de Presidente Dutra 3 a 7 de dezembro 

 
Participou das Reuniões do COLEPRECOR, em Brasília-DF:  
a) Reunião Extraordinária, no dia 02/02/2012; 
b) 1ª Reunião, no período de 07 a 08/03/2012; 
c) 2ª Reunião, no período de 24 a 25/04/2012; 
d) 3ª Reunião, no período de 23 a 24/05/2012; 
e) 4ª Reunião, no dia 27/06/2012; 
f) 5ª Reunião, no dia 09/08/2012; 
g) 6ª Reunião, no período de 26 a 27/09/2012; 
h) 7ª Reunião, no período de 24 a 25/10/2012; 
i) 8ª Reunião, no período de 21 a 22/11/2012. 
Participou dos seguintes eventos:  

a) Solenidade de Posse dos novos dirigentes do Tribunal Regional do 

Trabalho da 11ª Região, no dia 14/12/2012; 

b) Seminário “Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justiça do Trabalho, em 

Brasília DF, no período de 9 a 11/10/2012; 

c) Folga compensatória de Plantão Judicial, nos dias 01 e 02/10/2012; 

d) Cerimônia de outorga da insígnia da Ordem do Mérito Just et Labor, no 

Grau Comendador, no dia 17/09/2012, no Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região; 

e) Abertura da XI Olimpíada dos Servidores da Justiça do Trabalho, em 

Gramado-RS, em 07 de setembro de 2012; 

f) I Encontro Nacional sobre PJe, no dia 29/05/2012, em Brasília-DF; 
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g) XVI Congresso Nacional dos Magistrados da Justiça do Trabalho - 

CONAMAT, no período de 01 a 04/05/2012, em João Pessoa-PB; 

h) Folga compensatória de Plantão Judicial, no dia 22/03/2012; 

i) Reunião de Trabalho dos Gestores Regionais da Execução e da Comissão 

Nacional de Efetividade da Execução Trabalhista promovida pelo Conselho Superior da 

Justiça do Trabalho, no dia 15/2/2012, em Brasília-DF. 

Esteve em gozo de férias nos seguintes períodos: 

a) 23/03 a 03/04/2012; 

b) 09/04 a 22/04/2013; 

c) 11/06 a 17/06/2012; 

d) 03/10 a 11/10/2012; 

e) 15/10 a 21/10/2012. 

 
Exercício da Presidência do Tribunal 

O Vice-Presidente e Corregedor esteve no exercício da Presidência do Tribunal 

nos seguintes períodos: 06/03, 28/07 a 05/08, 04/10, 17/10, 29 a 30/10, 23/11 e 10/12. 

 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  
Vice-Presidência 

O Gabinete da Vice-Presidência é constituído de duas assessorias: a Assessoria 

Administrativa, exercida por servidor lotado na Vice-Presidência, e a Assessoria Jurídica, 

exercida por servidor pertencente ao Gabinete do Desembargador. 

Corregedoria 

Em conformidade com o Regimento Interno, o cargo de Corregedor Regional é 

exercido, concomitantemente, pelo Vice-Presidente, a quem a Secretaria da Corregedoria 

está diretamente subordinada. 

Quadro funcional da Vice-Presidência e Corregedoria 

Integram o quadro funcional da Vice-Presidência os servidores lotados no 

Gabinete da Vice-Presidência e aqueles lotados no Gabinete do Desembargador em 

exercício do cargo de Vice-Presidente. 

A Secretaria da Corregedoria é diretamente subordinada ao Gabinete da Vice-

Presidência. 
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No ano de 2012, o quadro funcional da Vice-Presidência e Corregedoria teve a 

seguinte composição: 

Servidores Lotados na Vice-Presidência 
 Nome Cargo CJ/FC 

1. Luiz Alberto Queiroz Lima Assessor Administrativo CJ-02 
2. Celia Cristina Nunes Muniz FC 05 
3. Camila Muniz Pinto Técnicos Judiciários FC 04 

Servidores Oriundos do Gabinete do Desembargador 
 Nome Cargo CJ/FC 

4. Raimundo da Conceição Costa Lindoso Assessor de Desembargador CJ-03 
5. Luiz Sadoque de Lima Matos FC-01 
6. Patrícia Vasconcelos de Almeida FC-02 
7. Ciro Ibiapina Cardoso FC-05 
8 Mauro Sales Fortes 

Analistas Judiciários 

FC-02 
9. Lucyanara Valente Nunes Raposo FC-04 
10. Francisco Antonio Cerqueira Amaral FC-02 
11. Antonia Tânia Maria de Castro Silva  

Técnicos Judiciários 
FC-04 

12. Maria Teresa Santana Servidora Requisitada FC-04 

Servidores Lotados na Secretaria da Corregedoria 
 Nome Cargo CJ/FC 

13. Antonio Manoel Costa Silva Secretário da Corregedoria CJ-03 
14. Ana Tereza Araujo Dias Analista Judiciário FC-04 
15. Fábio Henrique Soares FC-04 
16. Olívia Maria Oliveira Almeida Técnicos Judiciários FC-04 

 

Tendo em vista o reduzido número de servidores integrantes do quadro funcional 

da Corregedoria e o volume de atribuições do Setor, as duas servidoras da Vice-

Presidência, Celia Cristina Nunes Muniz e Camila Muniz Pinto, desde a data das respectivas 

lotações, atuam na Secretaria da Corregedoria. 

A servidora Ana Tereza Araújo Dias, durante o ano de 2012, esteve licenciada, por 

motivo de saúde, por 09 (nove) meses e 05 (cinco) dias, sendo 06 (seis) meses contínuos. 

Qualificação profissional do quadro de servidores 

A capacitação e o aperfeiçoamento profissional do quadro de pessoal é requisito 

importante para a prestação de serviço de qualidade em qualquer organização de trabalho. 

Neste contexto, no ano de 2012, os servidores lotados na Vice-Presidência e 

Corregedoria participaram dos seguintes cursos e eventos: 

 

  Nome Curso Carga horária 
Liderança 16 horas 

1. Antonio Manoel Costa Silva Semana Nac. Combate ao Trabalho 
Escravo 12 horas 

2. Camila Muniz Pinto Apresentação em Público 16 horas 
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Como Elaborar Contratos 06 horas 
Como Reduzir Custos de Energia 
Elétrica 06 horas 

Como Reduzir Custos de Telefonia 16 horas 
Gestão da Tecnologia da Informação 16 horas 
Leitura Dinâmica 06 horas 
Memorização 06 horas 
Trein. de Administradores do 
Sistema PJe 40 horas 

Estratégias de Avaliação de Pessoas 16 horas 
Metodologia Científica 16 horas 
Planejamento e Gestão de Carreiras 16 horas 
Reunião Técnica do Sistema e-
Gestão 04 horas 

Reunião Técnica do Sistema e-
Gestão 06 horas 

Reunião Técnica do Sistema e-
Gestão 06 horas 

Reunião Técnica do Sistema e-
Gestão 07 horas 

3. Célia Cristina Nunes Muniz 

Reunião Técnica do Sistema e-
Gestão 06 horas 

Direito Tributário 120 horas 
Liderança 16 horas 4. Fábio Henrique Soares 
Semana Nac. Combate ao Trabalho 
Escravo 12 horas 

Apresentação em Público 06 horas 
Excelência no Atendimento 16 horas 
Liderança 16 horas 
Reunião Técnica do Sistema e-
Gestão 07 horas 

Reunião Técnica do Sistema e-
Gestão 06 horas 

Reunião Técnica do Sistema e-
Gestão 06 horas 

5. Olívia Maria Oliveira Almeida 

Reunião Técnica do Sistema e-
Gestão 06 horas 

Apresentação em Público 06 horas 
Como influenciar Pessoas 06 horas 
Gestão do Tempo 16 horas 
II Encontro de TRTs do 
Norte/Nordeste 16 horas 

Memorização 06 horas 

6. Antonia Tânia Maria de 
Castro Silva 

Novos Temas e Desafios do Mundo 
do Trabalho 20 horas 

Apresentação em Público 06 horas 
Como Influenciar Pessoas 06 horas 
Gestão de Equipes 16 horas 
Gestão de Pessoas 16 horas 
Memorização 06 horas 
Negociação 16 horas 

7. Ciro Ibiapina Cardoso 

Planejamento e Gestão de Carreira 16 horas 
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Qualificação e Atualização em Direito 
Previdenciário 20 horas 

2ª Oficina do Servidor 12 horas 
Leitura Dinâmica 06 horas 
Gestão Estratégica para a Justiça do 
Trabalho 20 horas 

Apresentação em Público 06 horas 
Contabilidade Financeira e Gerencial 16 horas 
Negociação 16 horas 8. Francisco Antonio Cerqueira 

Amaral Semana Nac. Combate ao Trabalho 
Escravo 12 horas 

Gestão de Pessoas 16 horas 
Liderança 16 horas 9. Luiz Sadoque de Lima Matos 
Memorização 06 horas 
Como Influenciar Pessoas 06 horas 

10. Patrícia Vasconcelos de 
Almeida Semana Nac. Combate ao Trabalho 

Escravo 12 horas 

Liderança 16 horas 
11. Luiz Alberto Queiroz Lima Semana Nac. Combate ao Trabalho 

Escravo 12 horas 

Apresentação em Público 06 horas 
Como Influenciar Pessoas 06 horas 
Estratégias de Avaliação de Pessoas 16 horas 
Gestão Estratégica para a Justiça do 
Trabalho 20 horas 

Leitura Dinâmica 06 horas 
Liderança 16 horas 
Memorização  06 horas 

12. Raimundo da Conceição C. 
Lindoso 

Semana Nac. Combate ao Trabalho 
Escravo 12 horas 

 

A capacitação em serviço da equipe da Vice-Presidência e Corregedoria totalizou 

841 (oitocentas e quarenta e uma) horas de aprendizagem. 

ATRIBUIÇÕES DA VICE-PRESIDÊNCIA E CORREGEDORIA  

As atribuições da Vice-Presidência e Corregedoria Regional encontram-se 

disciplinadas no Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª região (fls. 35 

e 36). 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
Pela Vice-Presidência 
Atividades Judiciais 
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O Gabinete registrou a seguinte movimentação processual: 

• Processos remanescentes de 2011: 

Iniciou as atividades, em 2012, com o saldo de 177 (cento e setenta e sete) 

processos remanescentes do ano anterior para relatar, sendo 06 (seis) do Pleno e 171 

(cento e setenta e um) de Turma. 
• Processos recebidos em 2012: 

No exercício de 2012, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor recebeu 

391(trezentos e noventa e um) processos como relator, sendo 17 (dezessete) vinculados ao 

Pleno e 374 (trezentos e setenta e quatro) de competência da Turma. 

• Redação de Acórdãos: 

Foram redigidos 637 (seiscentos e trinta e sete) acórdãos, sendo 84 (oitenta e 

quatro) referentes a processos julgados pelo Pleno e 553 (quinhentos e cinquenta e três) 

pela 2ª Turma. 

 

Atividades administrativas 

 Pela Vice-Presidência 

No período de janeiro a dezembro de 2012, foram expedidas 39 (trinta e nove) 

Portarias, grande parte delas relativas à autorização de viagens oficiais e concessão de 

diárias à Desembargadora Presidente Ilka Esdra Silva Araújo. 

 

 Pela Corregedoria Regional 

Em 2010, foram escolhidas pelos Presidentes dos Tribunais Brasileiros as 10 

(dez) Metas Prioritárias do Judiciário Nacional a serem cumpridas até o final do referido ano. 

Dentre as dez Metas Prioritárias de 2010, quatro eram acompanhadas pela 

Corregedoria: as Metas Prioritárias nºs 01, 02, 03 e 07: 

1) Meta Prioritária Nº 01: “julgar quantidade de processos de conhecimento 

distribuídos em 2010 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal”.  

2) Meta Prioritária Nº 02: “julgar todos os processos de conhecimento distribuídos 

(em 1º grau, 2º grau e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos processos 

trabalhistas, eleitorais, militares e da competência do tribunal do júri, até 31/12/2007”.  

3) Meta Prioritária Nº 03: “reduzir em pelo menos 10% o acervo de processos na 

fase de cumprimento ou de execução e, em 20%, o acervo de execuções fiscais (referência: 

acervo em 31 de dezembro de 2009)”. 
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4) Meta Prioritária Nº 07: “disponibilizar mensalmente a produtividade dos 

magistrados no portal do tribunal, em especial a quantidade de julgamentos, com e sem 

resolução de mérito e homologatórios de acordo, subdivididos por competência”. 

 As Metas nºs 01 e 07 foram cumpridas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16ª 

Região, na 1ª instância, em 2010. 

No IV Encontro Nacional do Poder Judiciário, realizado na Cidade do Rio de 

Janeiro/RJ, no período de 06 a 07/12/2010, foram definidas as Metas Nacionais para 2011, 

competindo à Justiça do Trabalho as Metas nºs 01, 02, 03 e 04, comum a todos os 

segmentos de justiça, e a Meta nº 05, específica da Justiça do Trabalho. Dentre estas, 

apenas a de nº 03 teve o seu cumprimento acompanhado pela Corregedoria Regional: 

Meta Nacional Nº 03 consiste em "Julgar quantidade igual a de processos de 

conhecimento distribuídos em 2011 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal." 

A cada ano, o CNJ estabelece novas metas para o Poder Judiciário, sem, 

contudo, desprezar metas anteriores ainda não cumpridas. 

Para o ano de 2012, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os 

segmentos de Justiça, as abaixo relacionadas foram as estabelecidas para a Justiça do 

Trabalho. 

 Meta Nº 01 – 2012 - consiste em julgar quantidade maior de processos de 

conhecimento do que os distribuídos em 20127. 

 Meta nº 02 – 2012 - consiste em julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos 

processos distribuídos em 20088. 

 Meta 17 - 2012 - Aumentar em 10% o quantitativo de execuções encerradas 

em relação a 2011. 

Com o implemento do planejamento estratégico do Tribunal, no final do ano de 

2009, foram definidos 48 (quarenta e oito) indicadores de desempenho, com as metas 

respectivas a serem alcançadas nos próximos cinco anos (2010 a 2014).  

A Corregedoria Regional é co-gestora de 09 (nove) destes indicadores: 

1) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento. 

2) Índice de conciliação. 

3) Prazo médio de julgamento. 

4) Índice de processos antigos. 

5) Índice de atendimento à demanda. 

                                                
7 Glossário da Meta 2012, versão 5.0. 
8 Idem. 
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6) Taxa de congestionamento na fase de execução. 

7) Produtividade dos magistrados. 

8) Itinerâncias. 

9) Julgados por força de trabalho. 

 
Fale Corregedoria 

O “Fale Corregedoria” foi instituído, no âmbito da Corregedoria Regional, como um 

“canal de comunicação entre a instituição e os jurisdicionados para receber denúncias, 

pedidos de providências, críticas ou sugestões dos usuários como forma de ampliar os 

mecanismos de controle e aperfeiçoamento das atividades da Corregedoria da Justiça do 

Trabalho do Maranhão” .9 

Havendo manifestações dos usuários pelo Fale Corregedoria, são solicitados 

esclarecimentos e informações aos órgãos da Justiça do Trabalho ou às unidades 

competentes do Tribunal, para solução das manifestações, conforme estabelecido no art. 2º 

do Ato GVP nº 02/2004 que instituiu o Fale Corregedoria. 

 
Manifestações recebidas 

No ano de 2012, foram recebidas 160 (cento e sessenta) manifestações na 

Corregedoria, por meio do Fale Corregedoria, sendo todas resolvidas e arquivadas no 

próprio ano de referência. 

 
Matérias Abordadas 

Para o controle das manifestações formuladas pelo Fale Corregedoria e detecção 

do nível de insatisfação ou satisfação dos usuários, a partir do segundo semestre/2009, 

estabeleceu-se, de acordo com a incidência dos pedidos, 04 (quatro) assuntos/matérias 

mais abordadas:  

a) Reclamações Trabalhistas, quando se referiam à tramitação processual em 

geral;  

b) Atendimento, quando se referiam ao atendimento dispensado ou pela 

unidade judiciária, de forma genérica, ou pelo magistrado ou pelo servidor; 

c) Área da Tecnologia da Informação, quando a manifestação estava 

relacionada com algum dos programas informatizados em uso no Tribunal, inclusive a 

página da web; 

                                                
9 Ato GVP nº 02-2004. 
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d) Fora do Alcance, quando se referiam a assuntos alheios às atribuições da 

Corregedoria, tais como: consulta sobre andamento de processos, direitos trabalhistas, 

solicitação para fiscalização de empresas, orientação de como proceder em processo em 

curso, entre outras. 

Ficou assim o demonstrativo das matérias abordadas nas manifestações 

formuladas em 2012: 

MATÉRIAS ABORDADAS INCIDÊNCIA 
Reclamações Trabalhistas 112 

Atendimento 08 
Área da Tecnologia da Informação 01 

Fora do Alcance 39 
                  TOTAL 160 

 
 
 

MATÉRIAS ABORDADAS NAS MANIFESTAÇÕES - 2012

70%

24%

5% 1%
Reclamações Trabalhistas

Fora do Alcance

Atendimento

Área da TI

 
                                                                          Gráfico 01 

 

 

Tipos de manifestações recebidas 

No formulário de manifestação, disponível no site do Tribunal, há quatro opções 

aos usuários para definirem o tipo de manifestação: sugestão, crítica, pedido de providência 

e outros. Em 2012, ficaram assim distribuídos os tipos de manifestações recebidas:   

TIPOS DE MANIFESTAÇÕES INCIDÊNCIA 
Pedido de providência 133 
Outros 23 
Crítica 03 
Sugestão 01 
TOTAL 160 
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Dos 133 (cento e trinta e três) pedidos de providências recebidos, 89 (oitenta e 

nove) foram relativos a reclamações dos jurisdicionados sobre a morosidade na tramitação 

de processos, correspondendo a 55,6% do total das manifestações, motivo pelo qual 

solicitavam auxílio da Corregedoria para imprimir celeridade nas ações.  Em 17% destes foi 

necessária a intervenção da Corregedoria junto às Varas respectivas, autuando-se 15 

(quinze) Pedidos de Providências. 

As 89 (oitenta e nove) manifestações ficaram assim distribuídas entre as unidades 

judiciárias do 1º Grau:  

VARAS TRABALHISTAS MOROSIDADE NA TRAMITAÇÃO PROCESSUAL 
1ª Vara do Trabalho de São Luís 03 

2ª Vara do Trabalho de São Luís 03 
3ª Vara do Trabalho de São Luís 05 
4ª Vara do Trabalho de São Luís 27 
5ª Vara do Trabalho de São Luís 05 
6ª Vara do Trabalho de São Luís 02 
Vara do Trabalho de Açailândia 03 
Vara do Trabalho de Balsas 07 
Vara do Trabalho de Caxias 02 
1ª Vara do Trabalho de Imperatriz 10 
2ª Vara do Trabalho de Imperatriz 12 

Vara do Trabalho de Pedreiras 01 
Vara do Trabalho de Pinheiro 07 
Vara do Trabalho de Timon 01 
Serviço de Cálculos 01 

TOTAL 89 
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                                                                            Gráfico 02 

 

As 03 (três) críticas recebidas foram relativas a ausência de juiz na Vara, ausência 

de publicação de movimentação processual na internet e uma fora do alcance das 

atribuições da Corregedoria.  

Dentre as 23 (vinte e três) manifestações enquadradas na tipologia outros, 18 

(dezoito) versaram sobre assuntos fora do alcance das atribuições da Corregedoria (direitos 

trabalhistas, consulta processual, orientações jurídicas, dificuldade de acesso ao site do 

Tribunal, certificado de participação em curso, entre outros), 01 (um) expressava um 

agradecimento pela atuação do Corregedor, 01 (um) sobre morosidade no processo, 02 

(dois) pedidos de inclusão de processo em pauta no Tribunal Pleno e um solicitando 

informações diversas. 

 
Meios de contato utilizados 

O meio de contato mais utilizado pelos manifestantes é o meio eletrônico, 

correspondendo a 98% das manifestações. 
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MEIOS DE CONTATO INCIDÊNCIA 
Formulário Eletrônico 157 
Telefone 01 
Pessoalmente 02 

TOTAL 160 
 

 
                                                                        Gráfico 03 

 
 

Relação dos manifestantes com o TRT 16ª Região 

Os reclamantes em ações trabalhistas são os que mais formulam manifestações. 

Em 2012, corresponderam a 75% dos manifestantes e, na maioria das vezes, solicitavam 

celeridade no andamento de seus processos.  

O maior número de reclamações, nesse sentido, foi em relação à 4ª Vara do 

Trabalho de São Luís, repetindo a situação do ano precedente. 

 

RELACIONAMENTO COM O TRT INCIDÊNCIA 
Reclamante 119 
Advogado (a) 26 
Outro  15 

TOTAL 160 
 

MEIOS DE CONTATO COM A CORREGEDORIA EM 2012 

98% 

2% 

Meio eletrônico 
Outros meios 
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RELAÇÃO DOS MANIFESTANTES COM O
TRT 16ª REGIÃO EM 2012

75%

9%

16%
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Advogado (a)
Outro 

 

                                                                        Gráfico 04 

 

Demonstrativo das manifestações ingressas nos últimos cinco anos 

Em 2008 foram formuladas 183 (cento e oitenta e três) manifestações pelo Fale 

Corregedoria; em 2009, 268 (duzentas e sessenta e oito); em 2010 foram recebidas 152 

(cento e cinquenta e duas) manifestações, o que correspondeu a um decréscimo de 43% em 

relação ao ano anterior, em 2011 foram formuladas 157 (cento e cinqüenta e sete) 

manifestações e em 2012, 160 (cento e sessenta). 
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Pedidos de Providências 

As solicitações que não se enquadram nas hipóteses de Reclamação Correcional 

são autuadas como Pedidos de Providências, os quais, em sua grande maioria, se referem a 

atrasos na tramitação de processos. 

Em 2011, foram autuados 65 (sessenta e cinco) Pedidos de Providências, dos 

quais 30 (trinta) foram recebidos pelo canal Fale Corregedoria. 
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Gráfico 06 

 
Foram resolvidos e arquivados 51% dos Pedidos de Providência, restando, ao 

final do ano, 32 (trinta e dois) em tramitação. 

O prazo médio para a resolução, observado em 2011, correspondeu a 90 

(noventa) dias. 

Em 2012, foram autuados 22 (vinte e dois) Pedidos de Providências, dos quais 10 

(dez) foram recebidos pelo canal Fale Corregedoria. 

Do total autuado, foram resolvidos e arquivados 82%, restando, ao final do ano, 2 

(dois) em tramitação, registrando-se prazo médio para resolução equivalente a 52 

(cinqüenta e dois) dias. 

Dos 32 (trinta e dois) processos remanescentes do ano de 2011, 30 (trinta) foram 

julgados pelo Corregedor, restando 02 (dois) para o exercício de 2013, sendo que 01 (um) 

desses encontra-se autuado no módulo judicial. 
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                                                                             Gráfico 07 

 

 

Com o objetivo de verificar o nível e a natureza da insatisfação dos 

jurisdicionados, de acordo com a incidência, destacaram-se 05 (cinco) objetos/matérias, 

dentre os 22 (vinte e dois) pedidos de providências: 

a) Morosidade - quando se referiam à lentidão na tramitação dos processos. 

b) Demora na resposta - quando se referiam a insatisfação de outros órgãos pela 

demora na obtenção de resposta das Varas jurisdicionadas ou quando as Varas 

jurisdicionadas não conseguem obter resposta de outros órgãos às suas solicitações. 

c) Desempenho – quando a solicitação estava relacionada com os procedimentos 

adotados pela Vara nos processos sob a sua responsabilidade. 

d) Procedimento de magistrado e e) servidor – quando se mostram insatisfeitos 

com as atitudes do juiz e/ou servidor na sua atividade judicante. 

 

OBJETO INCIDÊNCIA 
Procedimento de magistrados 03 
Demora na resposta 01 
Procedimento de servidor 01 
Morosidade 11 
Desempenho 04 
Outros 02 
TOTAL 22 
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Dentre os onze pedidos de providências cujo objeto foi morosidade na tramitação 

de processos, a maior incidência verificada foi em relação à 4ª Vara do Trabalho de São 

Luís, com 04 (quatro) pedidos. 

 

Reclamações Correcionais 

As Reclamações Correcionais são dirigidas a atos e/ou despachos dos juízes de 

primeiro grau que, no entender do requerente, hajam violado as normas processuais ou 

atentado contra o interesse público. 

Após a autuação, pela Diretoria de Cadastramento Processual, as Reclamações 

Correcionais são encaminhadas à Secretaria da Corregedoria, onde, após apreciação do 

Corregedor, tramitam obedecendo ao rito apropriado. 

Em 2012, foram autuados 09 (nove) processos de Reclamação Correcional, 06 

(seis) dos quais foram julgados extintos sem resolução de mérito e 01 (um) procedente. 

Permaneceram 02 (dois) processos em curso. 

O saldo de processos remanescentes do ano de 2011 foi julgado pelo Corregedor 

no exercício de 2012. 

 

Processos de Vitaliciamento 

Compete à Corregedoria acompanhar a atuação do juiz vitaliciando durante o 

período em que se encontra em processo de confirmação do cargo (RA nº 74/2009, de 1º de 

abril de 2009). Durante esse período, a Secretaria da Corregedoria acompanhara atuação 

do Juiz Vitaliciando, orientando-o quanto à conduta profissional e atuação junto às partes, 

procuradores, servidores, público em geral e outros magistrados (incisos I e II do § 1º do art. 

1º da RA 74/2009). 

No exercício de 2012, 11 (onze) novos juízes ingressaram nos quadros do 

Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Região.  

O procedimento administrativo de confirmação de juiz de 1º Grau no cargo é 

inaugurado por despacho do Corregedor Regional, cabendo à Secretaria da Corregedoria 

acompanhar o andamento dos autos. Os dados informativos que devem instruir o processo 

de vitaliciamento estão enumerados no art. 2º da RA nº 74/2009. 

No exercício de 2012, nenhum processo de vitaliciamento foi instaurado ou 

encerrado. 
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Processos de remoção e promoção dos juízes de primeiro grau 

A Corregedoria é responsável pela prestação de informações nos processos de 

remoção e promoção dos juízes de primeiro grau, no que se refere à avaliação de 

desempenho, em conformidade com o que preceitua o art. 12 da Resolução CNJ nº 

106/2010. Os dados são extraídos dos boletins estatísticos das Varas em que estiveram em 

exercício, bem como do Sistema de Acompanhamento de Processos Trabalhistas – SAPT1.  

Em 2012, foram prestadas informações em 07 (sete) processos de remoção e 01 

(um) processo de promoção:   

Nº PA JUIZ REMOVIDO ÓRGÃOS ENVOLVIDOS 
NA REMOÇÃO 

PORTARIA 
GP 

3432/2011 Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres 
Removida da VT de 

Bacabal para a VT de 
Chapadinha 

103/2012 

1209/2012 Juacema Aguiar Costa 
Removida da 1ª VT de 

São Luís para a 6ª VT de 
São Luís 

342/2012 

1210/2012 Bruno de Carvalho Motejunas 
Removido da VT de 

Presidente Dutra para a 
VT de Bacabal 

303/2012 

3145/2012 Érika Guimarães Gonçalves 
Removida da 2ª VT de 
Imperatriz para a VT de 

Presidente Dutra 
552/2012 

3469/2012 Antonio de Pádua Muniz Correa 
Removido da VT de Santa 
Inês para a 1ª VT de São 

Luís 
663/2012 

4419/2012 Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort 
Removida da 1ª VT de 
Imperatriz para a VT de 

Santa Inês 
1096/2012 

7032/2012 Higino Diomedes Galvão 
Removido da VT de 

Açailândia para a 1ª VT de 
Imperatriz 

1346/2012 

 

 JUIZ PROMOVIDO ÓRGÃO ATO GP 

4099/2012 Nelson Robson Costa de Souza Promovido para titularizar 
a 2ª VT de Imperatriz 952/2012 

 

Distribuição dos Juízes do Trabalho Substitutos para substituição e auxílio nas Varas 
do Trabalho que integram o Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região 

Por meio da Portaria GP n° 17/2012, a Presidência deste Regional decidiu 

compartilhar competência com o Vice-Presidente para designar Juízes do Trabalho 

Substitutos para auxílio e substituição nas Varas do Trabalho da 16ª Região, conforme o 

disposto no Ato Regulamentar nº 5/2010. O compartilhamento, segundo a mesma Portaria, 
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se dá através do envio, pela Corregedoria, de indicação prévia à Presidência, onde são 

efetivamente efetuadas as referidas designações. 

Durante o ano de 2012, as designações foram efetuadas de acordo com o quadro 

a seguir: 
JUIZ PORTARIA VARA PERÍODO FIM 

Márcia Suely Correa Moraes 
Bacelar 

57/12 2ª VT SLZ 3/02 Auxiliar 

Liliane de Lima Silva 63/2012 5ª VT SLZ 1º /02 Substituir 
Márcia Suely Correa Moraes 
Bacelar 

63/2012 5ª VT SLZ 2 /02 Substituir 

Liliane de Lima Silva 68/2012 5ª VT SLZ 6/02 Substituir 
Elzenir Lauande Franco 68/2012 5ª VT SLZ  7/02 Substituir 
Márcia Suely Correa Moraes 
Bacelar 

68/2012 5ª VT SLZ 8 a 9/02 Substituir 

Eduardo Batista Vargas 69/2012 2ª VT IMPZ 6 a 10/02 Auxiliar 
Eduardo Batista Vargas 96/2012 Balsas 27/02 a 1º/03 Substituir 

Fernando Luiz Duarte Barboza 117/2012 Chapadinha 27/02 a 1º/03 e 
5 a 9/03 Substituir 

Elzenir Lauande Franco 121/2012 2ª VT SLZ 1º, 7 e 9/03 Auxiliar 
Márcia Suely Correa Moraes 
Bacelar 

122/2012 5ª VT SLZ 27/02 a 2/03 Auxiliar 

Liliane de Lima Silva 124/2012 Bacabal 27/02 a 2/03 e 
5 a 9/03 Substituir 

Carlos Eduardo E. Batista dos Santos 145/2012 7ª VT SLZ 6 a 9/03 Auxiliar 
Eduardo Batista Vargas 147/2012 1ª VT IMPZ 5 a 11/03 Substituir 
Ângela Cristina Carvalho Mota 
Luna 

147/2012 1ª VT IMPZ 12/03 a 3/04 Substituir 

Eduardo Batista Vargas 158/2012 Balsas 12 a 16/03 e 
26 a 30/03 Substituir 

Elzenir Lauande Franco 175/2012 5ª VT SLZ 14/03 Auxiliar 
João Henrique Gayoso e Almendra 
Neto 

175/2012 5ª VT SLZ 15/03 Auxiliar 

Liliane de Lima Silva 195/2012 2ª VT SLZ 27/03 Auxiliar 
Carlos Eduardo E. Batista dos 
Santos 

205/2012 5ª VT SLZ 20 e 22/03 Auxiliar 

Nelson Robson Costa de Souza 205/2012 5ª VT SLZ 26/03 Auxiliar 
Francisco Xavier de Andrade Filho 206/2012 Barreirinhas 26 a 29/03 Substituir 
Fábio Ribeiro Sousa 211/2012 Açailândia 26 a 30/03 Substituir 
João Henrique Gayoso e Almendra 
Neto 

213-A/2012 6ª VT SLZ 27 a 29/03 Auxiliar 

Nelson Robson Costa de Souza 213/2012 1ª VT SLZ 27/03 Auxiliar 
Nelson Robson Costa de Souza 214/2012 5ª VT SLZ 30/03 Auxiliar 
João Henrique Gayoso e Almendra 
Neto 

238/2012 1ª VT IMPZ 9 a 27/04 Auxiliar 

Fernando Luiz Barboza 240/2012 2ª VT IMPZ 17 a 26/04 Auxiliar 

Ângela Cristina Carvalho Mota 
Luna 241/2012 Estreito 

10 a 13/04, 16 
a 20/04 e 23 a 

27/04 
Substituir 

Elzenir Lauande Franco 278/2012 6ª VT SLZ 12/04 Auxiliar 
Liliane de Lima Silva 279/2012 2ª VT SLZ 17/04 Auxiliar 
Elzenir Lauande Franco 280/2012 2ª VT SLZ 18/04 Auxiliar 
Carlos Eduardo E. Batista dos 
Santos 

281/2012 2ª VT SLZ 19/04 Auxiliar 

Liliane de Lima Silva 290/2012 5ª VT SLZ 10 a 13/04 
e 23 a 27/04 Auxiliar 

Nelson Robson Costa de Souza 291/2012 5ª VT SLZ 20/04 Auxiliar 
Nelson Robson Costa de Souza 309-A/2012 2ª VT SLZ 25/04 Auxiliar 
Elzenir Lauande Franco 320/2012 4ª VT SLZ 2 a 4/05 Substituir 
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Fernando Luiz Barboza 322/2012 Chapadinha 9 a 11/05 
e 14 a 18/05 Substituir 

Liliane de Lima Silva 323/2012 Barreirinhas 7 a 11/05 Substituir 
Márcia Suely Correa Moraes 
Bacelar 324/2012 Presidente 

Dutra 
21 a 25/05 

e 28/05 a 1º/06 Substituir 

Joana D’Árck Sanches da Silva 
Ribeiro 

325/2012 Estreito 7 a 9/05 Substituir 

Francisco Xavier de Andrade Filho 326/2012 Balsas 7 a 11/05 Substituir 
Jean Fábio Almeida de Oliveira 327/2012 Balsas 21 a 25/05 Substituir 
Jean Fábio Almeida de Oliveira 327/2012 Açailândia 28/05 a 1º/06 Substituir 

Fábio Ribeiro Sousa 329/2012 Presidente 
Dutra 

7 a 11/05 
e 14 a 18/05 Substituir 

Carlos Eduardo E. Batista dos 
Santos 

330/2012 Barra do 
Corda 

7 a 11/05 Substituir 

João Henrique Gayoso e Almendra 
Neto 

344/2012 Açailândia 9 a 11/05 Substituir 

Carlos Eduardo E. Batista dos 
Santos 

377/2012 5ª VT SLZ 14 a 22/05 Substituir 

Fábio Ribeiro Sousa 392/2012 1ª VT IMPZ 21 a 25/05 Auxiliar 
Mário Lúcio Batigniani 399/2012 1ª VT IMPZ 29/05 a 1º/06 Auxiliar 
Fernando Luiz Duarte Barboza 412-A/2012 Barreirinhas 21 a 25/05 Substituir 
Carlos Eduardo E. Batista dos 
Santos 

441/2012 4ª VT SLZ 24/05 Auxiliar 

Carlos Eduardo E. Batista dos 
Santos 459/2012 Chapadinha 28/05 a 1º/06 

e 4 a 6/06 Substituir 

Gabrielle Amado Boumann 463/2012 2ª VT SLZ 30 a 31/05 Substituir 
Maurílio Ricardo Neris 463/2012 2ª VT SLZ 1ª/06 Substituir 
Maurílio Ricardo Neris 469/2012 1ª VT SLZ 4 a 8/06 Substituir 
Carlos Eduardo E. Batista dos 
Santos 

469/2012 1ª VT SLZ 11 a 29/06 Substituir 

Mário Lúcio Batigniani 474/2012 2ª VT IMPZ 31/05 a 1º/06 Auxiliar 
Márcia Suely Correa Moraes 
Bacelar 

475/2012 7ª VT SLZ 5 e 6/06 Auxiliar 

Gabrielle Amado Boumann 476/2012 1ª VT SLZ 1º /06 Substituir 

Mário Lúcio Batigniani 478/2012 Açailândia 1º/06 Prol. 
sent. 

Gabrielle Amado Boumann 480/2012 Barreirinhas 18 a 22/06 Substituir 
Márcia Suely Correa Moraes 
Bacelar 

481/2012 Pedreiras 25 a 28/06 Substituir 

Nelson Robson Costa de Souza 490/2012 Barreirinhas 11 a 13/06 Substituir 
Mário Lúcio Batigniani 493/2012 3ª VT SLZ 25 a 28/06 Substituir 

Mário Lúcio Batigniani 494/2012 Presidente 
Dutra 

11 a 15/06 
e 18 a 22/06 Substituir 

Alisson Almeida de Lucena 495/2012 Chapadinha 25 a 28/06 Substituir 
Elzenir Lauande Franco 497/2012 Balsas 14 e 15/06 Substituir 
Nelson Robson Costa de Souza 498/2012 4ª VT SLZ 11/06 a 10/07 Substituir 
Ângela Cristina Carvalho Mota 
Luna 

498/2012 1ª VT IMPZ 18/06 a 17/07 Substituir 

Nelson Robson Costa de Souza 517/2012 2ª VT SLZ 18 a 22/06 Auxiliar 
Fernando Luiz Duarte Barboza 518/2012 Balsas 18 a 22/06 Substituir 
Márcia Suely Correa Moraes 
Bacelar 

522-A/2012 7ª VT SLZ 15/06 Auxiliar 

Elzenir Lauande Franco 525/2012 1ª VT IMPZ 19 a 22/06 Auxiliar 
Nelson Robson Costa de Souza 555/2012 2ª VT IMPZ 25ª 29/06 Auxiliar 

Nelson Robson Costa de Souza 590/2012 2ª VT IMPZ 25 a 29/06 
Apreciaç

ão de 
medidas 

Fernando Luiz Duarte Barboza 593/2012 4ª VT SLZ 27/06 Auxiliar 
Nelson Robson Costa de Souza 603/2012 1ª VT SLZ 2 a 6/07 Auxiliar 
Rafaella Messina Ramos de 
Oliveira 

611/2012 2ª VT IMPZ 3 a 6/07 Auxiliar 
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Liliane de Lima Silva 624/2012 7ª VT SLZ 2/07 a 30/08 Substituir 
Maurílio Ricardo Neris 626/2012 4ª VT SLZ 3 a 5/07 Auxiliar 
Marcelo Marques 626/2012 4ª VT SLZ 3 a 5/07 Auxiliar 
Alisson Almeida de Lucena 639/2012 4ª VT SLZ 9 a 13/07 Auxiliar 
Maurílio Ricardo Neris 640/2012 4ª VT SLZ 11/07 a 9/08 Substituir 
Márcia Suely Correa Moraes 
Bacelar 

641/2012 1ª VT SLZ 11/07 Auxiliar 

Márcia Suely Correa Moraes 
Bacelar 

641/2012 7ª VT SLZ 9, 10, 12 e 
13/07 

Auxiliar 

Albeniz Martins e Silva Segundo 650/2012 Pedreiras 9 a 13/07 
e 16 a 20/07 Substituir 

Alisson Almeida de Lucena 654/2012 1ª VT SLZ 18 e 20/07 Auxiliar 
Alisson Almeida de Lucena 654/2012 4ª VT SLZ 16, 17 e 19/07 Auxiliar 
Nelson Robson Costa de Souza 655/2012 Estreito 16/07 a 10/08 Substituir 
Elzenir Lauande Franco 656/2012 1ª VT SLZ 16 a 20/07 Substituir 
Angelina Moreira de Sousa Costa 657/2012 Barreirinhas 23 a 27/07 Substituir 
Carlos Eduardo E. Batista dos 
Santos 

677/2012 3ª VT SLZ 18/06 a 6/07 Substituir 

Márcia Suely Correa Moraes 
Bacelar 

690/2012 7ª VT SLZ 2 a 6/07 Auxiliar 

Nelson Robson Costa de Souza 691/2012 Barreirinhas 9 a 13/07 Substituir 
Mário Lúcio Batigniani 723/2012 Santa Inês 18 a ?/07  Substituir 
Carolina Burlamaqui Carvalho 733/2012 1ª VT SLZ 31/07 a 1º/08 Auxiliar 

Gabrielle Amado Boumann 738/2012 Presidente 
Dutra 

7 a 10/08 Substituir 

Alisson Almeida de Lucena 749/2012 Barreirinhas 6 a 10/08 
e 27 a 31/08 Substituir 

Fábio Ribeiro Sousa 753/2012 São João dos 
Patos 27 a 28/08 Substituir 

Nelson Robson Costa de Souza 761/2012 Presidente 
Dutra 

13 a 17/08 
e 20 a 24/08 Substituir 

Carlos Eduardo E. Batista dos 
Santos 774/2012 São João dos 

Patos 20 a 24/08 Substituir 

Jean Fábio Almeida de Oliveira 780/2012 Bacabal 16/08 Auxiliar 
Carolina Burlamaqui Carvalho 795/2012 1ª VT SLZ 17/08 Auxiliar 
Christina de Almeida Pedreiras 796/2012 2ª VT IMPZ 13/07 a ?/07 Substituir 
Marcelo Marques 876/2012 Barreirinhas 10 a 14/09 Substituir 
Carlos Eduardo E. Batista dos 
Santos 878/2012 São João dos 

Patos 11 a 21/09 Substituir 

Gabrielle Amado Boumann 883/2012 Barreirinhas 24 a 28/09 Substituir 
Francisco Xavier de Andrade Filho 946/2012 4ª VT SLZ 1º a 3/10 Auxiliar 
Jean Fábio Almeida de Oliveira 954/2012 2ª VT IMPZ 1º a 11/10 Substituir 
Maurílio Ricardo Neris 947/2012 Estreito 1º a 3/10 Substituir 
Gabrielle Amado Boumann 975/2012 Barreirinhas 8 a 11/10 Substituir 
Fábio Ribeiro Sousa 979/2012 1ª VT IMPZ 3 e 4/10 Substituir 
Carlos Gustavo Brito Castro 996/2012 1ª VT IMPZ 16 a 25/10 Auxiliar 

Carlos Eduardo E. Batista dos 
Santos 999/2012 Santa Inês 

15 a 19, 22 a 
26 

e 29 a 31/10 
Substituir 

Alisson Almeida de Lucena 1000/2012 2ª VT IMPZ 15 a 26/10 Auxiliar 
Mário Lúcio Batigniani 1001/2012 Açailândia 27/09 Auxiliar 
Márcia Suely Correa Moraes 
Bacelar 

1002/2012 5ª VT SLZ 10/10 Auxiliar 

Joana D’Árck Sanches da Silva 
Ribeiro 

1014/2012 2ª VT SLZ 15/10 Auxiliar 

Carolina Burlamaqui Carvalho 1029/2012 Barreirinhas 22 a 26/10 Substituir 
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Francisco José Monteiro Junior 1033/2012 2ª VT SLZ 

19/10 até 
término do 
Curso de 
Formação 
Inicial de 

Magistrados 

Auxiliar 

Jean Fábio Almeida de Oliveira 1035/2012 Bacabal 22 a 26/10 Substituir 
Fernando Luiz Duarte Barboza 1036/2012 Chapadinha 22 a 26/10 Substituir 
Elzenir Lauande Franco 1050/2012 1ª VT SLZ 25/10 Auxiliar 
Marcelo Marques 1077/2012 Santa Inês 5 a 9/11 Substituir 
Vinicius Hespanhol Portella 1086/2012 Açailândia 5 a 9/11 Auxiliar 
Augusta Polking Wortmann 1094/2012 Balsas 6 a 9/11 Substituir 
Alisson Almeida de Lucena 1107/2012 Barreirinhas 19 a 23/11 Substituir 

Fernando Luiz Duarte Barboza 1110/2012 Presidente 
Dutra 

12 a 14/2012 Auxiliar 

Sergei Becker 1111/2012 Açailândia 29 a 30/11 Substituir 

Augusta Polking Wortmann 1118/2012 Açailândia 20 a 23 
e 26 a 28/11 Substituir 

Francisco Xavier de Andrade Filho 1122/2012 Santa Inês 12 a 14/11 Substituir 
Marcelo Marques 1136/2012 Chapadinha 19 a 23/11 Substituir 
Albeniz Martins e Silva Segundo 1150/2012 Balsas 19 a 23/11 Auxiliar 
Francisco José Monteiro Junior 1155/2012 5ª VT SLZ 23/11 Auxiliar 

Fábio Ribeiro Sousa 1169/2012 São João dos 
Patos 

26 a 30/11 
e 3 a 7/12 Substituir 

Christina de Almeida Pedreira 1108/2012 Açailândia 3 a 18/12 Substituir 
Sergei Becker 1206/2012 Balsas 10 a 14/12 Auxiliar 
Mário Lúcio Batigniani 1224/2012 Barreirinhas 11/12 Auxiliar 

Angelina Moreira de Sousa Costa 1227/2012 Barreirinhas 10 a 14/12 
e 17 a 19/12 Substituir 

Francisco Xavier de Andrade Filho 1231/2012 Presidente 
Dutra 

17 a 19/12 Substituir 

 

Inspeção Judicial  

O art. 197 do Provimento Geral Consolidado deste Eg. Tribunal preceitua que os 

Juízes Titulares das Varas devem realizar, obrigatoriamente, uma vez por ano, inspeção 

judicial na Vara do Trabalho sob a sua responsabilidade, podendo, ainda, em situações 

excepcionais, realizar inspeções judiciais extraordinárias. 

No dia 11 de novembro de 2011, em sessão plenária, o Tribunal Regional do 

Trabalho da Décima Sexta Região editou a Resolução nº 214/2011, que determinou a 

concentração das datas para realização de inspeção judicial por todas as Varas da 

jurisdição, ficando estabelecido, em seu art. 1º, o período de 09 a 13 de janeiro de 2012 

para tal atividade. 

Registra-se que todas as Varas da Região, com exceção da 7ª Vara do Trabalho 

de São Luís – porque instalada em 06/12/2011, encaminharam as Atas de Inspeção Judicial 

a esta Corregedoria, conforme estabelecido no art. 206 do Provimento Geral Consolidado. 
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Itinerância 

A atividade itinerante, no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, 

é disciplinada pela Resolução Administrativa nº 69/2003. O Provimento Geral Consolidado 

trata da matéria no Título IX. 

No exercício de 2012, as seguintes Varas do Trabalho se deslocaram em caráter 

itinerante: Bacabal, Barra do Corda, Caxias, Chapadinha, Pedreiras, Pinheiro, Presidente 

Dutra, São João dos Patos e 1ª e 2ª Varas de Imperatriz. Foram visitados 15 (quinze) 

municípios nessa atividade, quando foram realizadas 2.036 (duas mil e trinta e seis) 

audiências, restando arquivados 112 (cento e doze) processos, 350 (trezentos e cinquenta) 

conciliados e 576 (quinhentos e setenta e seis) sentenciados. Dos trabalhos itinerantes 

resultou, ainda, o pagamento imediato aos reclamantes da importância de R$19.000,00 

(dezenove mil reais) e previsão de pagamento futuro de R$922.075,06 (novecentos e vinte e 

dois mil, setenta e cinco reais e seis centavos).  
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                                                            Gráfico 08 

 

Indicador de Desempenho - Itinerâncias 

Um dos indicadores estratégicos do Tribunal acompanhados pela Corregedoria diz 

respeito às itinerâncias e consiste em “aumentar em 2% ao ano o índice de audiências 

itinerantes”. 

Em 2009, o TRT 16ª Região realizou 3.374 (três mil, trezentas e setenta e quatro) 

audiências itinerantes.  

Tomando como referência o ano de 2009, temos o seguinte quadro demonstrativo 

do quantitativo de audiências itinerantes a serem realizadas até o final do período 
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estabelecido no planejamento estratégico do Tribunal (2010-2014), para alcançar o 

resultado pretendido: 

ANO RESULTADO PRETENDIDO 
(igual ou superior a) RESULTADO ALCANÇADO 

2010 3.441 4.952 

2011 3.510 737 

2012 3.580 2036 

2013 3.652 --- 

2014 3.725 --- 

 
Em 2012, o Tribunal NÃO cumpriu a meta. 

 

Correições Ordinárias 

Em 2012, foram realizadas correições ordinárias em todas as 23 (vinte e três) 

Varas do Trabalho da 16ª Região, no Juízo Auxiliar de Execução, no Fórum Astolfo Serra 

(Diretoria, Distribuição dos Feitos, Central de Mandados, Serviço de Cálculos e Setor de 

Portaria e Vigilância) e no Fórum Manuel Alfredo Martins e Rocha, todas presididas pelo 

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, discriminadas no quadro a seguir, por ordem 

cronológica da data de realização: 

 

Nº UNIDADE PERÍODO 

1. Juízo Auxiliar de Execução 06 a 10/02 
2. Fórum Astolfo Serra 06 a 10/02 
3. 6ª Vara do Trabalho de São Luís 13 a 17/02 
4. 5ª Vara do Trabalho de São Luís 27/02 a 02/03 
5. Vara do Trabalho de Caxias 12 a 16/03 
6. Vara do Trabalho de Timon 07 a 11/05 
7. 4ª Vara do Trabalho de São Luís 14 a 18/05 
8. Vara do Trabalho de Pinheiro 22/05 a 01/06 
9. Vara do Trabalho de Chapadinha 18 a 22/06 
10. Vara do Trabalho de Estreito 02 a 06/07 
11. Vara do Trabalho de Barreirinhas 09 a 13/07 
12. 2ª Vara do Trabalho de São Luís 16 a 20/07 
13 3ª Vara do Trabalho de São Luís 16 a 20/07 
14. Vara do Trabalho de Balsas 23 a 27/07 
15. Vara do Trabalho de São João dos Patos 30/07 a 03/08 
16. 1ª Vara do Trabalho de São Luís 13 a 17/08 
17. 1ª Vara do Trabalho de Imperatriz 20 a 24/08 

18. 2ª Varas do Trabalho de Imperatriz 20 a 24/08 
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19. Diretoria do Fórum Manoel Alfredo Martins 22/08 
20. Vara do Trabalho de Açailândia 27 a 31/08 
21. Vara do Trabalho de Barra do Corda 10 a 14/09 
22. Vara do Trabalho de Santa Inês 17 a 21/09 
23. 7ª Vara do Trabalho de São Luís 29 a 31/10 
24. Vara do Trabalho de Pedreiras 05 a 09/11 
25. Vara do Trabalho de Bacabal 26 a 30/11 
26. Vara do Trabalho de Presidente Dutra 03 a 07/12 

 

Objetivando a uniformidade dos procedimentos, para análise quantitativa e 

qualitativa da atividade judiciária desenvolvida pela Vara a ser correcionada, foi adotada a 

seguinte metodologia, em atendimento às determinações do Exmo. Desembargador 

Corregedor: 

a) a análise quantitativa de todos os processos em tramitação na Vara no ano 

anterior ao da realização da correição, feita através dos dados informados no Boletim 

Estatístico e daqueles em tramitação no ano em curso, bem como por meio de relatórios 

gerenciais extraídos do SAPT1;  

b) o exame, por amostragem, dos processos em trâmite na Vara correcionada, 

com especial atenção àqueles objeto de denúncia ou pedidos de providências junto à 

Corregedoria e/ou Ouvidoria, os quais foram solicitados previamente à Unidade ou no ato da 

correição; 

Seguindo essa metodologia, em 2012 foram analisados pela equipe correcional 

2.076 (dois mil e setenta e seis) processos, dos quais 1.649 (um mil, seiscentos e quarenta 

e nove) receberam despacho correcional, o correspondente a 55,7% dos processos 

analisados.  

 

CLASSE VARAS DO 
TRABALHO 

 
Processos 
Analisados 

Processos 
Despachados 

I VT de Barreirinhas 65 45 
VT de S. João dos 

Patos 59 44 

VT de Pedreiras 59 20 II 

VT de Timon 91 63 
III VT de Balsas 81 73 

VT de Caxias 96 80 
VT de Bacabal 71 40 

VT de Presidente Dutra 62 29 
VT de Estreito 66 57 

IV 

VT de Chapadinha 79 41 
V VT de Açailândia 69 64 
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VT de Santa Inês 65 44 
5ª VT de São Luís 126 110 
2ª VT de São Luís 125 102 
3ª VT de São Luís 98 91 
6ª VT de São Luís 124 109 
4ª VT de São Luís 145 138 
1ª VT de São Luís 105 99 

VT de Barra do Corda 55 45 
1ª VT de Imperatriz 87 81 VI 

VT de Pinheiro 155 142 
VII ---   

7ª VT de São Luís 90 34 S/C 2ª VT de Imperatriz 103 98 
 TOTAL 2076 1649 

 

Grupo de Apoio Móvel – GAM  

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, considerando o grande volume 

de demandas trabalhistas nos últimos anos; o déficit de pessoal; a necessidade de agilizar a 

entrega da prestação jurisdicional e de alternativas para viabilizar os serviços pelas Varas do 

Trabalho, bem assim as diretrizes do Planejamento Estratégico deste Tribunal, 

consubstanciadas nos temas Eficiência Operacional e Acesso à Justiça e Efetividade, houve 

por bem alterar disposições do Provimento Geral Consolidado, criando e regulamentando, 

no âmbito das Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, as 

atividades exercidas pelo Grupo de Apoio Móvel – GAM, junto àquelas unidades judiciárias, 

o que fez mediante a edição do Provimento n° 001, de 15 de agosto de 2012. 

Segundo previsão do referido provimento, é finalidade da atuação do Grupo de 

Apoio Móvel – GAM o restabelecimento do andamento normal das atividades das 

Secretarias das Varas do Trabalho e será composto por equipe formada por quatro 

servidores lotados no Gabinete do Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, sendo 

facultada a cessão de servidores lotados em outros setores do Tribunal. 

Os trabalhos realizados pelo GAM, cuja interferência na Vara do Trabalho se dará 

por iniciativa do seu Juiz Titular ou por quem suas vezes fizer, deverão ser coordenados 

pelo Secretário da Corregedoria, que manterá contato com Juízes e Diretores das 

Secretarias das Varas do Trabalho, controlará a jornada de trabalho dos seus integrantes e 

a produção diária da equipe e servidores lotados na Unidade, elaborando, ao final, relatório 

das atividades desenvolvidas. 

Uma vez deferido o pedido pelo Desembargador Corregedor, a permanência do 
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GAM na unidade será por até um mês, objetivando atualizar as pendências, podendo dito 

prazo ser prorrogado por igual período uma única vez, sendo que a Vara somente poderá 

voltar a receber a mesma ajuda após decorrido um ano da conclusão do período de 

atendimento extra. 

Ressalta dito Provimento nº 001/2012 que o trabalho a ser realizado pelo GAM 

não inclui as atividades de atendimento a partes e advogados, de secretário de audiências e 

de arquivo, cabendo à Diretoria de Informática habilitar e prover os meios necessários para 

a utilização do sistema de acompanhamento processual pelos integrantes do Grupo, em 

cada uma das unidades judiciárias. 

Uma vez encerrados os trabalhos na unidade solicitante, a Coordenação 

elaborará relatório circunstanciado, no prazo de 10 (dez) dias, a respeito das atividades 

desempenhadas na Vara do Trabalho e o submeterá ao Desembargador Vice-Presidente e 

Corregedor Regional, para exame e adoção das medidas que considerar necessárias. 

A par dessa inovação, a 1ª Vara do Trabalho de São Luís solicitou ao 

Desembargador Corregedor, em 04 de setembro de 2012, o envio do GAM àquele juízo, 

com o fito de solucionar as pendências ali existentes. 

O Desembargador Corregedor, atento à situação verificada por ocasião da 

Correição Ordinária realizada na 1ª Vara do Trabalho de São Luís, no período de 13 a 17 de 

agosto de 2012, quando se registrou considerável volume de processos em tramitação, 

aproximadamente 6.468 (seis mil, quatrocentos e sessenta e oito), a maioria sem 

movimentação por vários meses; o quadro de pessoal composto de 11 (onze) servidores, já 

incluído o Diretor de Secretaria (13 servidores é número recomendado pela Resolução n° 

63/2010, do CNJ), deferiu o pedido. 

Para cumprimento da ordem e realização dos trabalhos, foram designados os 

servidores Patrícia Vasconcelos Almeida, Luiz Sadoque de Lima Matos, Lucyanara Valente 

Nunes Raposo e Camila Muniz Pinto, para, no período de 17 de setembro a 16 de outubro 

de 2012, exercerem suas atividades funcionais junto à 1ª Vara do Trabalho de São Luís. 

Também contribuíram com suas forças de trabalho, os servidores Ciro Ibiapina Cardoso, 

Luiz Alberto Queiroz Lima, Antonia Tânia Maria de Castro Silva, Francisco Antonio 

Cerqueira Amaral e Olívia Maria Oliveira Almeida. 

A metodologia do trabalho, elaborada, em conjunto, pelo Secretário da 

Corregedoria e Diretor de Secretaria da unidade está discriminada no evento n° 003 do 

Processo Administrativo n° 5568/2012.  

Decorrido o prazo inicial de 30 (trinta) dias e não ultimados os trabalhos, o 
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Desembargador Corregedor determinou a permanência do GAM – Grupo de Apoio Móvel 

naquela unidade por mais 30 (trinta) dias, havendo, entretanto, permanecido até o último dia 

do exercício de 2012 (19 de dezembro), tendo em vista a situação precária em que ainda se 

encontrava a Vara.  

Durante esse período, conforme dados extraídos do SAPT1 e da Ata de Inspeção 

Judicial realizada pela 1ª Vara do Trabalho de São Luís, no período de 07 a 11 de janeiro de 

2013, a unidade judiciária registrou a seguinte movimentação:  

 
 01/01 a 31/07/2012 01/08 a 19/12/2012 T O T A L 
Processos Despachados 3.290 5.363 8.653 
Execução Iniciada 160 315 475 
Execução Encerrada 171 468 639 
Processos Arquivados 522 1.199 1.721 
Pagamento ao 
Reclamante/Execução R$2.706.945,17 R$2.447.715,56 R$5.154.660,73 

Média Mensal de 
Pagamento/Execução R$386.706,45 R$489.543,11  

Pagamento ao 
Reclamante/Acordo R$1.362.179,01 R$1.979.403,68 R$3.341.582,69 

Média Mensal de 
Pagamento/Execução R$194.597,01 R$395.880,73  

 

Expedientes produzidos pela Secretaria da 1ª Vara do Trabalho de São Luís 

durante a participação do GAM – Grupo de Apoio Móvel: 

 
Ofícios Expedidos 563 
Mandados Expedidos 513 
Alvarás Expedidos 341 
Editais Expedidos 253 
Notificações com AR 138 
Notificações sem AR 1073 
Notificações no DEJT 2611 

 

Grato pela contribuição prestada à Unidade Judiciária, o Excelentíssimo Juiz 

Titular da 1ª Vara do Trabalho de São Luís, por meio do Ofício n° 389/2013, assim se dirigiu 

ao Desembargador Corregedor, verbis: 

“... venho à presença de Vossa excelência para averbar os protestos de gratidão, 

satisfação e bom ânimo da 1ª Vara do Trabalho em relação aos serviços, aqui prestados 

pelo GAM. Receba, pois, os mais sinceros votos de reconhecimento do corpo de juízes e de 

servidores desta 1ª Vara do Trabalho, em face do empreendedorismo e pioneirismo de 
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Vossa Excelência, em criar, na 16º Região, o GAM, o qual se revestiu de espírito voluntário, 

profissionalismo, dedicação e árdua disciplina, o qual é digno de louvor e de averbação nas 

suas fichas cadastrais, se assim Vossa Excelência acolher esta humilde sugestão. Por fim, 

fica também aqui averbado que, com a chegada do GAM nesta Vara do Trabalho, o então 

espírito de inércia existente foi quebrantado, com reflexos diretos nos resultados que, 

progressivamente, vem sendo alcançados, pois, conforme dados obtidos no sistema SAPT1, 

em agosto de 2012, havia cerca de 3800 (três mil e oitocentos) processos para despacho, 

hoje há 806 (oitocentos e seis), uma redução bastante expressiva e significativa, além de ter 

sido arquivados mais 1800 (mil e oitocentos processos) entre agosto/2012 a fevereiro de 

2013.” Março/2013. 

Projeto Conciliar 

O TRT 16ª Região aderiu ao Movimento pela Conciliação desde o ano de 2006. A 

partir de então, atendendo à Recomendação nº 08 do CNJ, de 28 de fevereiro de 2007, deu 

continuidade ao Movimento, no âmbito deste Regional, elaborando o Projeto Conciliar. 

O Projeto tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliação visando 

dar maior efetividade à prestação jurisdicional com a redução do tempo de tramitação 

processual nas Varas e no Tribunal. 

 
Semana Nacional de Execução, 11 a 15 de junho de 2012 

A Semana Nacional de Execução foi realizada no período de 11 a 15 de junho de 

2012. Na ocasião, foram realizadas 1.784 (um mil, setecentos e oitenta e quatro) audiências, 

sendo 1.686 (um mil, seiscentos e oitenta e seis) em 1º grau e 98 (noventa e oito) em 2º 

grau, com a homologação de 750 (setecentos e cinqüenta) acordos: 657 (seiscentos e 

cinqüenta e sete) em 1º grau e 93 (noventa e três) em 2º grau. A soma total dos valores 

homologados importou em R$ 8.786.000,18 (oito milhões, setecentos e oitenta e seis mil 

reais e dezoito centavos). 

O gráfico abaixo demonstra o total de acordos realizados na Semana Nacional de 

Execução: 
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Total de Acordos Realizados na
Semana Nacional de Execução - 2012
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Constata-se que a 1 ª VT de Imperatriz e as Varas do Trabalho de Chapadinha e 

Caxias foram as unidades de 1ª grau que homologaram o maior número de acordos. 

Registra-se que, além das atividades conciliatórias, durante a Semana foram 

apregoados 165 (cento e sessenta e cinco) bens pela 1ª VT de Imperatriz, Varas do 

Trabalho de Açailândia e Santa Inês, e Núcleo de Apoio à Execução, arrecadando-se a 

importância de R$1.134.258,13 (um milhão, cento e trinta e quatro mil, duzentos e cinqüenta 

e oito reais e treze centavos). 

 
Outras atividades  

a) Envio à Diretoria de Orçamento e Finanças do Tribunal, mensalmente, do 

quantitativo de processos resolvidos em toda a primeira instância no mês anterior, com a 

finalidade de alimentar o Sistema de Informações Gerenciais e de Planejamento - SIGPLAN 

do Ministério do Planejamento, para liberação de recursos ao Tribunal; 

b) Atualização do link da Corregedoria no sítio do TRT 16ª Região, com a 

publicação do calendário das correições ordinárias a serem realizadas, dos editais 

respectivos, das atas de correição, dos relatórios, de ofícios circulares etc.; 

c) Cadastramento de novos usuários no Sistema Bacen Jud e atualização de 

senhas dos usuários já cadastrados; 

d) Cadastramento de novos usuários e atualização de senhas do Sistema 

RENAJUD; 
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e) Cadastramento de usuários no Sistema JUCEMA; 

f) A Secretaria da Corregedoria alimenta, via internet, o banco de dados do 

Conselho Nacional de Justiça, preenchendo, mensalmente, as planilhas relativas às 

conciliações realizadas pelas Varas desta jurisdição e, semestralmente, as planilhas 

relativas às estatísticas da movimentação processual do primeiro grau de jurisdição; 

g) Digitação dos dados contidos nos quadros dos Boletins Estatísticos das Varas e 

produtividade dos juízes, mensalmente, em planilhas do Excel, com a finalidade de 

publicação no site do Tribunal; 

h) Coleta dos dados, a partir dos Boletins Estatísticos Mensais e do SAPT1, para 

verificação do cumprimento das Metas Prioritárias do Judiciário Nacional e dos indicadores 

de desempenho acompanhados pela Corregedoria, com envio à Presidência do Tribunal e à 

Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica; 

i) Análise dos dados estatísticos para orientação no redirecionamento de práticas. 

 
INDICADORES DE DESEMPENHO DA 1ª INSTÂNCIA DO TRT 16ª REGIÃO 

Desde o ano de 2009, a Corregedoria Regional utiliza os parâmetros adotados 

pelo Conselho Superior da Justiça do Trabalho para a análise do desempenho das Varas 

jurisdicionadas, levando em consideração o quantitativo de processos recebidos no ano.  

No ano de 2011, por meio da Resolução Administrativa nº 83/2011, o Conselho 

alterou a RA 63/2010, incluindo-lhe o § 4º no art. 6º, fazendo constar que o Tribunal poderá 

reavaliar a estrutura administrativa da unidade de acordo com a movimentação processual 

apurada nos três anos anteriores. No ano de 2012, as varas ainda foram classificadas com 

base na movimentação processual do ano pretérito. A nova sistemática será adotada para o 

ano de 2013. 

Seguindo esse critério, no ano de 2012, as Varas do TRT da 16ª Região estavam 

classificadas da seguinte forma:  

CLASSE 
Nº DE 

PROCESSOS 
RECEBIDOS NO 

ANO 

QUANTITATIVO DE 
VARAS POR 

CLASSE 
VARAS DO 
TRABALHO 

PROCESSOS 
RECEBIDOS EM 

2011 

I Até 500 1 VT de Barreirinhas 388 
VT de S. João dos 

Patos 594 
VT de Pedreiras 716 II 501-750 3 

VT de Timon 723 
III 751-1000 1 VT de Balsas 811 

VT de Caxias 1008 IV 1001-1500 5 
VT de Bacabal 1074 
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VT de Presidente 
Dutra 1156 

VT de Estreito 1223 
VT de Chapadinha 1364 
VT de Açailândia 1584 
VT de Santa Inês 1793 
5ª VT de São Luís 1845 
2ª VT de São Luís 1846 
3ª VT de São Luís 1853 
6ª VT de São Luís 1854 
4ª VT de São Luís 1855 
1ª VT de São Luís 1860 

V 1501-2000 9 

VT de Barra do 
Corda 1967 

1ª VT de Imperatriz 2026 VI 2001-2500 2 
VT de Pinheiro 2287 

VII Acima de 2500 0 --- 0 
7ª VT de São Luís 44 S/C  2 2ª VT de Imperatriz 114 

TOTAL 29985 

 

O quantitativo de casos novos ingressados no 1º Grau na Décima Sexta Região, 

nos anos de 2010 e 2011, reduziu em relação ano de 2009, quando foram registrados 

31.337 (trinta e um mil, trezentos e trinta e sete) casos novos no 1º Grau. Em 2010, 30.189 

(trinta mil, cento e oitenta e nove) e, em 2011, 29.985 (vinte e nove mil, novecentos e oitenta 

e cinco) novas ações. 

No exercício de 2012, todas as unidades de 1º Grau da Décima Sexta Região 

receberam 31.417 (trinta e um mil quatrocentos e dezessete) novas ações. 

 

VARAS DO TRABALHO RECEBIDOS EM 
2012 

VT de Barreirinhas 223 
VT de S. João dos Patos 721 

VT de Pedreiras 656 
VT de Timon 766 
VT de Balsas 756 
VT de Caxias 1592 

VT de Bacabal 1072 
VT de Presidente Dutra 1307 

VT de Estreito 798 
VT de Chapadinha 1674 
VT de Açailândia 1239 
VT de Santa Inês 1318 
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5ª VT de São Luís 1741 
2ª VT de São Luís 1721 
3ª VT de São Luís 1740 
6ª VT de São Luís 1774 
4ª VT de São Luís 1736 
1ª VT de São Luís 1776 

VT de Barra do Corda 1710 
1ª VT de Imperatriz 1212 

VT de Pinheiro 2047 
7ª VT de São Luís 1729 
2ª VT de Imperatriz 2109 

Casos Novos - 2010 a 2012

31417

29985
30189

29000

29500

30000

30500
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Gráfico 10 

 

Tendo em vista que nenhuma Vara, no ano de 2011, recebeu mais do que 2.500 

processos, nenhuma delas integrou a classe VII do anexo III da Resolução Administrativa nº 

63/2010, para o exercício de 2012. 

 
Fase de conhecimento 
Taxa de congestionamento na fase de conhecimento  

O TRT 16ª Região, quando da elaboração dos seus indicadores estratégicos para 

o período de 2010 a 2014, adotou a Resolução 76/2009 para o cálculo da taxa de 

congestionamento das duas fases processuais, parâmetro considerado, inclusive, para o 

acompanhamento das Metas Nacionais do Judiciário Brasileiro, coordenadas pelo Conselho 

Nacional de Justiça. 

Desse modo, a taxa de congestionamento na fase de conhecimento do TRT 16ª 

Região, nos três últimos anos, ficou assim configurada: 
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Taxa de Congestionamento (Resolução Nº 76/2009) 
FASE DE CONHECIMENTO 

2010 2011 2012 
Casos novos 30.189 29.827 31.417 

Casos pendentes  11.186 10.530 11.144 

Baixados 27.831 32.226 32.167 

Taxa de Congestionamento 33% 20% 24% 

 
Metas do Judiciário Nacional relativas à fase de conhecimento 
Metas Nacionais de 2010 

 Meta Prioritária Nº 02/2010 - consiste em “julgar todos os processos de 

conhecimento distribuídos (em 1º grau, 2º grau e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, 

quanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares e da competência do tribunal do júri, 

até 31/12/2007”.  

O grau de cumprimento consiste na relação entre processos julgados e processos 

pendentes de julgamento no universo de processos autuados até 31/12/2007.  A meta será 

cumprida quando o grau de cumprimento for igual a 100%. 

Em janeiro de 2012, havia 25 (vinte e cinco) processos que ingressaram até 

31/12/2007 e estavam pendentes de julgamento.  

Ao final do referido ano, restaram 14 (quatorze) processos pendentes de 

julgamento na situação descrita na referida meta, assim distribuídos por Vara: 

 
 

VARAS DO 
TRABALHO 

Quantitativo de Processos 
Pendentes de Julgamento/2011 

– Inclusos na meta 

Quantitativo de Processos 
Pendentes de Julgamento/2012 – 

Inclusos na meta 
VT de Açailândia 00 01 
VT de Barra do Corda 01 00 
2ª VT de São Luís 01 01 
1ª VT de São Luís 02 00 
VT de Balsas 05 00 
4ª VT de São Luís 08 04 
VT de Pinheiro 08 08 
TOTAL 25 14 
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Gráfico 11 

Ao final de 2012, constatou-se que o TRT 16ª Região ainda não cumpriu a Meta 

Prioritária nº 02 de 2010, restando 14 (quatorze) processos pendentes de julgamento dentre 

aqueles autuados até 31/12/2007. 

Meta Nacional nº 01 de 2012 
 Meta Nacional Nº 01/2012 - consiste em "Julgar quantidade maior de 

processos de conhecimento do que os distribuídos em 2012." 

A meta estará cumprida se o percentual de cumprimento for MAIOR que 100% (ou 

seja, se os julgamentos corresponderem a 100% da quantidade de distribuídos e, no 

mínimo, mais 1)10. 

Classes Varas do Trabalho 
Processos  

Remanescentes 
(estoque) 

Processos  
Recebidos 

Processos 
Julgados 

Grau de 
cumprimento 

da meta 
(relação entre 

julgados x 
recebidos) % 

I VT de Barreirinhas 153 223 355 159 
VT de S. João dos 
Patos 146 721 719 100 

VT de Pedreiras 128 656 610 93 II 

VT de Timon 163 766 593 77 
III VT de Balsas 188 756 711 94 

VT de Caxias 443 1592 1102 69 
VT de Bacabal 181 1072 1030 96 
VT de Presidente 
Dutra 179 1307 1193 91 

VT de Estreito 586 798 1098 138 

IV 

VT de Chapadinha 425 1674 1784 107 
V VT de Açailândia 293 1239 1178 95 

                                                
10 Metas Nacionais de 2011- Glossário e Esclarecimentos. 
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VT de Santa Inês 372 1318 1438 109 
5ª VT de São Luís 733 1741 1836 105 
2ª VT de São Luís 1387 1721 2043 119 
3ª VT de São Luís 639 1740 1834 105 
6ª VT de São Luís 471 1774 1768 100 
4ª VT de São Luís 798 1736 1944 112 
1ª VT de São Luís 488 1776 1882 106 
VT de Barra do 
Corda 1201 1710 2794 163 

1ª VT de Imperatriz 882 1212 1623 134 VI VT de Pinheiro 1130 2047 2181 107 
VII --- -- -- -- -- 

7ª VT de São Luís 44 1729 1444 84 S/C 2ª VT de IMP 114 2109 1734 82 
TRT 16ª Região 11144 31417 32894 105 

 

Em 2012, havia 11.144 (onze mil, cento e quarenta e quatro) processos 

remanescentes (estoque), havendo sido recebidos 31.417 (trinta e um mil, quatrocentos e 

dezessete) casos novos e julgados 32.894 (trinta e dois mil, oitocentos e noventa e quatro). 

Portanto, a meta foi cumprida. 

O gráfico abaixo apresenta o demonstrativo do cumprimento da meta pelas Varas 

jurisdicionadas.  
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Gráfico 12 

 

Dentre as vinte e três Varas da jurisdição, em análise, 12 (doze) cumpriram a 

meta: Varas do Trabalho de Barreirinhas, Estreito, Chapadinha, Santa Inês, Barra do Corda, 

Pinheiro, 1ª VT de Imperatriz e 1ª, 2ª, 3ª, 4ª e 5ª Varas de São Luís. 
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Indicadores de Desempenho acompanhados pela Corregedoria, relativos à fase de 
conhecimento 

 Indicador - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento 

A meta do Tribunal é “reduzir em 5% ao ano a taxa de congestionamento na fase 

de conhecimento do 1º grau”. 

Tomando como referência o ano de 2009, quando a taxa de congestionamento do 

TRT 16ª Região, na fase de conhecimento, correspondeu a 60%, temos o seguinte quadro 

demonstrativo dos percentuais a serem alcançados até o final do período estabelecido no 

planejamento estratégico do Tribunal (2010-2014): 

 

ANO 
RESULTADO PRETENDIDO 

(igual ou inferior a) 
 

RESULTADO ALCANÇADO 

2010 55% 33% 

2011 50% 20% 

2012 45% 24% 

2013 40% --- 

2014 35% --- 

 

No ano de 2011, o Tribunal apresentou a taxa de congestionamento no percentual 

de 20% e, em 2012, 24%, CUMPRINDO, destarte, a meta antes mesmo do período final 

estabelecido (2014).  

Classes Varas do Trabalho 
Taxa de Congestionamento na 
Fase de Conhecimento – 2011 

(%) 

Taxa de Congestionamento na 
Fase de Conhecimento – 2012 

(%) 
I VT de Barreirinhas 16 00 

VT de S. João dos Patos 28 18 
VT de Pedreiras 00 1 II 
VT de Timon 17 32 

III VT de Balsas 16 7 
VT de Caxias 27 51 
VT de Bacabal 00 19 
VT de Presidente Dutra 6 3 
VT de Estreito 41 30 

IV 

VT de Chapadinha 41 35 
VT de Açailândia 10 00 
VT de Santa Inês 00 26 
5ª VT de São Luís 16 31 
2ª VT de São Luís 23 45 

V 

3ª VT de São Luís 30 10 
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6ª VT de São Luís 47 4 
4ª VT de São Luís 29 13 
1ª VT de São Luís 2 19 
VT de Barra do Corda 24 7 
1ª VT de Imperatriz 38 00 VI 
VT de Pinheiro 20 56 

VII --- ---  
7ª VT de São Luís -- 52 SC 
2ª VT de IMP -- 64 

TRT 16ª Região 20% 24% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                             Gráfico 13 

 

 Indicador - Índice de Conciliação. 
A meta do Tribunal é “aumentar em 5% ao ano o índice de conciliação na fase de 

conhecimento”. 

Tomando como referência o ano de 2009, quando o índice de conciliação era de 

34%, temos o seguinte quadro demonstrativo dos percentuais a serem alcançados até o 

final do período estabelecido no planejamento estratégico do Tribunal (2010-2014): 

 

ANO RESULTADO PRETENDIDO 
(igual ou superior a) RESULTADO ALCANÇADO 

2010 39% 30% 

2011 44% 35% 

2012 49% 37% 

2013 54% --- 

2014 59% --- 

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO - 2011/2012
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Em que pese o índice de conciliação ter aumentado em dois pontos percentuais 

em relação ao ano pretérito, constata-se que não foi suficiente para atender à pretensão do 

Tribunal, isto é, a meta NÃO foi cumprida. 

  ÍNDICE DE CONCILIAÇÃO 
Classes Varas do Trabalho 2010 2011 2012 

I VT de Barreirinhas 05 23 23 
VT de S. João dos Patos 18 33 30 
VT de Pedreiras 17 24 14 II 
VT de Timon 40 34 42 

III VT de Balsas 25 36 47 
VT de Caxias 23 36 55 
VT de Bacabal 25 38 36 
VT de Presidente Dutra 60 40 38 
VT de Estreito 25 51 42 

IV 

VT de Chapadinha 24 40 34 
VT de Açailândia 25 30 33 
VT de Santa Inês 23 21 30 
5ª VT de São Luís 44 43 42 
2ª VT de São Luís 43 39 39 
3ª VT de São Luís 38 39 38 
6ª VT de São Luís 41 41 52 
4ª VT de São Luís 40 39 40 
1ª VT de São Luís 39 42 36 

V 

VT de Barra do Corda 31 34 32 
1ª VT de Imperatriz 22 35 31 VI VT de Pinheiro 11 22 23 

VII --- --- ---  
7ª VT de São Luís -- -- 38 SC 2ª VT de Imperatriz -- -- 38 
TRT 16ª Região 30% 35% 37% 

ìndice de Conciliação 2012
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No ano de 2012, entre as 23 (vinte e três) Varas da Jurisdição sob análise, 

destacaram-se as Varas de Caxias e 6ª de São Luís, que alcançaram os índices 55% e 

52%, respectivamente. 

O quadro abaixo demonstra, em ordem decrescente, a contribuição de cada 

magistrado, em exercício, nas conciliações realizadas pelo Tribunal, independentemente da 

fase processual: 
JUÍZES DE PRIMEIRO GRAU QUANTIDADE 

1 Francisco José Campelo Galvão  1023 
2 Carlos Gustavo Brito Castro 558 
3 Maria do Socorro Almeida de Sousa 425 
4 Bruno de Carvalho Motejunas 408 
5 Antonio de Pádua Muniz Corrêa 401 
6 Francisco Xavier de Andrade Filho 380 
7 Ângela Cristina C. de Mota Luna 371 
8 Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos 369 
9 Fábio Ribeiro Sousa 362 
10 Leonardo Henrique Ferreira 325 
11 Juacema Aguiar Costa 324 
12 Érico Renato Serra Cordeiro 317 
13 Nelson Robson Costa de Souza 316 
14 Maurílio Ricardo Neris 315 
15 Patrick Arruda Leon Serva 312 
16 Jean Fábio Almeida de Oliveira 308 
17 Fernando Luiz Duarte Barboza 307 
18 Francisco José Carvalho Neto 307 
19 Higino Diomedes Galvão  305 
20 Joanna D'Arck S. Ribeiro 303 
21 Márcia Suely Corrêa Moraes 302 
22 Elzenir Lauande Franco 297 
23 Gabrielle Amado Boumann 285 
24 Érika Guimarães Gonçalves 284 
25 Liliane de Lima Silva 277 
26 Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort 266 
27 Saulo Tarcísio de Carvalho Fontes 264 
28 Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres  257 
29 Angelina Moreira de Sousa Costa 247 
30 Marcelo Marques 213 
31 Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota  208 
32 Solange Cristina Passos de Castro 206 
33 Manoel Joaquim Neto 204 
34 Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha 193 
35 Christina de Almeida Pedreira 190 
36 Mário Lúcio Batigniani 188 
37 Eduardo Batista Vargas 184 
38 Alisson Almeida de Lucena 175 
39 Augusta Pölking Wortmann 166 
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40 Francisco Tarcísio Almeida de Araújo  158 
41 João Henrique Gayoso e Almendra Neto 146 
42 Carolina Burlamaqui Carvalho 143 
43 Sergei Becker 142 
44 Albeniz Martins e Silva Segundo 136 
45 Vinicius Hespanhol Portella 135 
46 Rafaella Messina Ramos de Oliveira 124 
47 Renata Carolina Carboni Stamponi 73 
48 Lucas Silva de Castro 73 
49 Maria da Conceição Meirelles Mendes 72 
50 Rui Oliveira de Castro Vieira 58 
51 Francisco José Monteiro Junior 41 
52 Lídia Almeida Pinheiro Teles 40 

TOTAL 13483 

 
Registra-se que os juízes Angelina Moreira de Sousa Costa, Marcelo Marques, 

Christina de Almeida Pedreira, Augusta Pölking Wortman, Sergey Becker, Albeniz Martins e 

Silva Segundo, Vinícius Hespanhol Portella, Rafaella Messina Ramos de Oliveira, Lucas 

Silva de Castro, Patrick Arruda Leon Serva e Francisco José Monteiro Junior tomaram posse 

neste Regional no ano de 2012. As magistradas Renata Carolina Carboni Stamponi e Lídia 

Almeida Pinheiro Teles não pertencem mais aos quadros deste TRT, vez que permutaram 

com os magistrados Vinícius Hespanhol Portella e Lucas Silva de Castro, respectivamente. 

 

Fase de Execução 
Taxa de congestionamento na fase de execução 

De acordo com a fórmula constante na Resolução nº 76-2009 do CNJ, de 

12/05/2009, isto é: 1 – [total de processos baixados11/(casos novos + casos pendentes)], a 

taxa de congestionamento no TRT da 16ª Região, nos últimos três anos, se comportou da 

seguinte forma: 

ESTATÍSTICAS ANUAIS (Resolução Nº 76/2009) FASE DE EXECUÇÃO 
2010 2011 2012 

Casos novos de execução 9306 9.230 16080 
Casos pendentes de execução 34.301 36.764 37.352 
Processos baixados de execução 6.601 10661 13.719 
Taxa de Congestionamento 85% 77% 74% 
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Conciliação na fase de execução 

O quadro abaixo demonstra o quantitativo de conciliações, na fase de execução, 

realizadas pelas Varas Trabalhistas da jurisdição nos três últimos anos. 

ESTATÍSTICAS ANUAIS CONCILIAÇÃO Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012 
Conciliados na Vara na fase de Execução 1.197 1.032 1.451 
Total de Conciliações realizadas 10.463 11.362 13.483 

 

No exercício de 2012, das conciliações realizadas pelo 1º Grau de Jurisdição, 

10,76% foram relativas a processos na fase de execução. 

 
Seção de Execução (Juízo de Execução)  

O Núcleo de Apoio à Execução foi criado pela Resolução Administrativa nº 113-

2011, de 09 de junho de 2011, em substituição ao Juízo Auxiliar de Execução. Em 28 de 

novembro de 2012, a Presidência do TRT16 expediu a PORTARIA GP Nº 1179/2012, dando 

nova nomenclatura ao Setor, que passou a ser denominado “Seção de Execução (Juízo de 

Execução)”. 

Registre-se que a Meta Nacional nº 05, do ano de 2011, do Conselho Nacional de 

Justiça, recomenda a criação de uma unidade administrativa de apoio ao processamento de 

execuções trabalhistas. A Seção de Execução (Juízo de Execução) está vinculada à 

Presidência. 

Nos últimos três anos, a Unidade registrou a seguinte movimentação processual: 

 
 Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012 

Remanescentes do ano anterior 505 600 4.245 
Processos recebidos 484 4.141 1.820 
Total a executar 989 4.741 6.065 

Devolvidos 
sem execução 
encerrada 

 
82 

 
32 

 
308 

 
 
 
DEVOLVIDOS/SOLUCIONADOS Devolvidos 

com execução 
encerrada 

 
307 

 
464 

 
834 

Pendentes para o próximo ano 600 4.252 4923 
Índice de solução com execução encerrada 31,04% 9,79% 13,75% 
Conciliados 06 74 90 
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Gráfico 15 

 

Observa-se que, em 2012, o índice de conciliação aumentou em 3,96 pontos 

percentuais em relação ao ano de 2011. 

 
Meta do Judiciário Nacional relativa à fase de execução 
Meta Nacional de 2010 

 Meta Prioritária Nº 03 
A Meta Prioritária Nº 03 consiste em “reduzir em pelo menos 10% o acervo de 

processos na fase de cumprimento ou de execução e, em 20%, o acervo de execuções 

fiscais (referência: acervo em 31 de dezembro de 2009)”. 

O Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região apresentava, em dezembro/2009, 

32.719 (trinta e dois mil, setecentos e dezenove) processos pendentes de execução 

trabalhista.  

A diminuição do acervo em 10% implicaria na existência de 29.447 (vinte e nove 

mil, quatrocentos e quarenta e sete) processos para execução no ano de 2010. 

O quadro abaixo demonstra o número de processos pendentes de execução, em 

relação aos processos de natureza trabalhista, nos últimos três anos, de acordo com o 

glossário da meta, levando em conta os resultados obtidos em 2009: 

 

  PROCESSOS PENDENTES DE EXECUÇÃO TRABALHISTA 

Classes Varas do Trabalho 2009 2010 2011 ano 2012 
I VT de Barreirinhas 358 408 402 339 
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VT de S. J. dos Patos 106 203 41 00 
VT de Pedreiras 1063 756 716 392 II 
VT de Timon 154 75 133 195 

III VT de Balsas 650 608 378 514 
VT de Caxias 651 605 468 287 
VT de Bacabal 1446 1520 1270 1030 
VT de Presidente Dutra 269 336 294 395 
VT de Estreito 319 303 383 556 

IV 

VT de Chapadinha 888 841 541 178 
VT de Açailândia 1056 1369 1787 1985 
VT de Santa Inês 909 744 472 224 
5ª VT de São Luís 2398 2348 2062 2285 
2ª VT de São Luís 3511 3358 3024 2616 
3ª VT de São Luís 3486 3559 3435 2962 
6ª VT de São Luís 2856 3130 2682 2670 
4ª VT de São Luís 3088 2956 2714 2708 
1ª VT de São Luís 3963 4278 3793 3893 

V 

VT de Barra do Corda 508 500 815 967 
VT de Imperatriz 3987 4342 4813 5253 VI 
VT de Pinheiro 1053 816 1123 837 

TRT 16ª Região 32719 3305512 31346 30286 
 
 

META PRIORITÁRIA Nº 03 - EXECUÇÕES TRABALHISTAS
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Gráfico 16 

 

                                                
12 O resultado apresentado no Relatório Anual da Vice-Presidência e Corregedoria fora extraído do Boletim Estatístico, sendo refeito com 
base no glossário da Meta. 
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Do quadro acima, observa-se que houve uma redução de 5% (cinco por cento) do 

volume de execuções trabalhistas existente em 2010 em relação ao quantitativo que restou 

ao final de 2011. 

Quando se comparam os anos de 2011 e 2012, a redução é da ordem de, 

aproximadamente, 4% (quatro por cento). Melhor esclarecendo, em que pese a diminuição 

do acervo de processos pendentes para execução não fiscal (de 31.346 para 30.173), 

constatou-se que o Tribunal NÃO conseguiu cumprir a meta. 

Cumpre registrar que tiveram melhor desempenho, alcançando o patamar 

pretendido, as Varas de Barreirinhas, São João dos Patos, Pedreiras, Caxias, Bacabal, 

Chapadinha, Santa Inês, Pinheiro e as 2ª e 3ª de São Luís. 

Em relação às execuções fiscais, o Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região 

apresentava, em dezembro/2009, 2.340 (dois mil, trezentos e quarenta) processos 

pendentes.  

A diminuição do acervo em 20% implicaria na existência de 1.872 (um mil, 

oitocentos e setenta e dois) processos pendentes de execução fiscal ao final do ano de 

2010. 

Abaixo o demonstrativo do número de processos pendentes de execução fiscal, 

nos três últimos anos, de acordo com o glossário da meta: 

 

  PROCESSOS PENDENTES DE EXECUÇÃO FISCAL 
Classes Varas do Trabalho 2010 2011 2012 

I VT de Barreirinhas 0 3 6 
VT de S. João dos Patos 6 14 14 
VT de Pedreiras 0 1 1 II 
VT de Timon 8 51 55 

III VT de Balsas 2 2 4 
VT de Caxias 36 27 25 
VT de Bacabal 74 99 110 
VT de Presidente Dutra 6 8 7 
VT de Estreito 12 44 48 

IV 

VT de Chapadinha 4 13 14 
VT de Açailândia 90 200 254 
VT de Santa Inês 51 55 51 
5ª VT de São Luís 447 530 527 
2ª VT de São Luís -41 -55 00 
3ª VT de São Luís 612 599 557 
6ª VT de São Luís 539 563 519 
4ª VT de São Luís 283 253 184 
1ª VT de São Luís 30 97 93 

V 

VT de Barra do Corda 24 31 36 
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VT de Imperatriz 281 339 318 VI VT de Pinheiro 8 5 5 
TRT 16ª Região 247213 2879 2729 

 

META PRIORITÁRIA Nº 03 - FISCAL
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Gráfico 17 

 

Os números acima produzem um resultado semelhante ao encontrado para as 

execuções não fiscais: em 2012 houve uma redução de 5% (cinco por cento) em relação ao 

ano anterior. Tal resultado não é significativo para o que se pretende alcançar. 
Indicadores de Desempenho acompanhados pela Corregedoria relativos à fase de 

execução: 
 Indicador - Taxa de Congestionamento na Fase de Execução. 

A meta do Tribunal consiste em “reduzir em 10% a taxa de congestionamento na 

fase de execução do 1º Grau em 2010 e em 5% nos anos subseqüentes”. 

Tomando como referência o ano de 2009, quando a taxa de congestionamento na 

fase de execução equivaleu a 76%, temos o seguinte quadro demonstrativo dos percentuais 

a serem alcançados até o final do período estabelecido no planejamento estratégico do 

Tribunal (2010-2014): 

 

ANO RESULTADO PRETENDIDO 
(igual ou inferior a) RESULTADO ALCANÇADO 

2010 66% 85% 

                                                
13 Idem. 
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2011 61% 77% 

2012 56% 74% 

2013 51% --- 

2014 46% --- 

 

Comparando-se com o exercício pretérito, constata-se que houve uma diminuição 

em três pontos percentuais na taxa de congestionamento na fase de execução observada 

pelo Tribunal em 2012. No entanto, não conseguiu alcançar o índice pretendido. Portanto, 

não cumpriu a meta.  

Levantados os dados, constatou-se a seguinte situação em relação aos anos de 

2011 e 2012: 

 

Taxa de Congestionamento na Fase de Execução (%) 
Classes Varas do Trabalho 

Ano 2011 Ano 2012 
I VT de Barreirinhas 77 69 

VT de S. João dos Patos 65 61 
VT de Pedreiras 76 54 II 
VT de Timon 59 57 

III VT de Balsas 62 65 
VT de Caxias 50 57 
VT de Bacabal 71 74 
VT de Presidente Dutra 69 71 
VT de Estreito 72 63 

IV 

VT de Chapadinha 57 33 
VT de Açailândia 86 88 
VT de Santa Inês 56 66 
5ª VT de São Luís 71 80 
2ª VT de São Luís 71 79 
3ª VT de São Luís 85 75 
6ª VT de São Luís 77 79 
4ª VT de São Luís 76 78 
1ª VT de São Luís 78 85 

V 

VT de Barra do Corda 83 78 
1ª VT de Imperatriz 97 50 VI VT de Pinheiro 81 87 

VII --- --- --- 
7ª Vara de São Luís --- 73 S/C 2ª Vara de Imperatriz --- 92 
TRT 16ª Região 77% 74% 
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Gráfico 18 

 

Dentre as vinte e três Varas da jurisdição, apenas 02 (duas) cumpriram a meta: as  

Varas do Trabalho de Pedreiras e Chapadinha, destacando-se esta última com a menor 

taxa: 33%. 

 
Prazos médios 
Para a primeira audiência 

Os prazos médios para realização da primeira audiência dos processos 

submetidos ao rito sumaríssimo e ao procedimento comum, nos três últimos anos, são os 

seguintes: 

Prazo Médio Ritos Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012 
Sumaríssimo 45 46 48 

Realização da 1ª audiência 
Ordinário 56 53 55 
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Gráfico 19 

Abaixo, o demonstrativo do prazo médio para realização da 1ª audiência nos anos 

de 2011 e 2012: 

Prazo médio para realização  
da 1ª Audiência 2011  

Prazo médio para realização  
da 1ª Audiência 2012 Classes Varas do 

Trabalho Rito 
Sumaríssimo Rito Ordinário Rito 

Sumaríssimo Rito Ordinário 

I VT de Barreirinhas 32 41 37 41 
VT de S. J. Patos 36 41 32 36 
VT de Pedreiras 35 39 33 37 II 
VT de Timon 40 44 44 47 

III VT de Balsas 46 57 57 60 
VT de Caxias 54 63 62 72 
VT de Bacabal 50 48 35 38 
VT de P. Dutra 42 50 33 37 
VT de Estreito 39 43 48 51 

IV 

VT de Chapadinha 34 37 42 45 
VT de Açailândia 46 58 38 45 
VT de Santa Inês 64 71 50 53 
5ª VT de São Luís 36 28 52 54 
2ª VT de São Luís 84 107 74 79 
3ª VT de São Luís 43 47 45 55 
6ª VT de São Luís 31 48 36 54 
4ª VT de São Luís 88 96 73 79 
1ª VT de São Luís 26 49 36 72 

V 

VT de B. do 
Corda 23 27 26 26 

1ª VT de Imperatriz 54 80 42 49 VI 
VT de Pinheiro 156 154 134 136 

VII --- -- --   
7ª VT de São Luís -- -- 31 38 

SC 
2ª VT de Imperatriz -- -- 47 57 

TRT 16ª Região 50 59 48 55 
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Pz para 1ª Audiência 2012 - Rito Sumaríssimo e Ordinário
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Gráfico 20 
 

Em 2011, o prazo médio do TRT 16ª Região, para a realização da primeira 

audiência nos processos submetidos ao rito sumaríssimo, correspondeu a 50 (cinquenta) 

dias. Nos processos submetidos ao rito ordinário, o prazo correspondente importou em 59 

(cinquenta e nove) dias. 

Em 2012, esse mesmo prazo, nos processos submetidos ao rito sumaríssimo 

contou 48 (quarenta e oito) dias e nos processos submetidos ao rito ordinário, 55 (cinquenta 

e cinco) dias. A Vara do Barra do Corda foi a unidade que apresentou o menor prazo para a 

realização da 1ª Audiência, tanto para processos submetidos ao rito sumaríssimo, quanto 

para processos submetidos ao rito ordinário, sendo 26 (vinte e seis) dias para os dois ritos. 

 

Para julgamento14 

O prazo médio entre a data de conclusão e do julgamento, observado pelo 

Regional no ano de 2012, dos processos submetidos ao rito sumaríssimo, correspondeu a 

13 (treze) dias e, para os processos submetidos ao rito ordinário, 18 (dezoito) dias.  

Prazo médio para Julgamento - 
2011 

(conclusão ao julgamento) 

Prazo médio para Julgamento - 
2012 

(conclusão ao julgamento) Classe
s 

Varas do 
Trabalho Rito 

Sumaríssimo Rito Ordinário Rito 
Sumaríssimo Rito Ordinário 

I 
VT de 
Barreirinhas 08 26 08 08 

II VT de S. J. 
Patos 13 17 06 10 

                                                
14 Dados extraídos dos Boletins Estatísticos Mensais das Varas. 



 224 
 

 

 
 

VT de Pedreiras 03 04 03 04 
VT de Timon 13 15 06 08 

III VT de Balsas 19 35 15 30 
VT de Caxias 42 48 30 45 
VT de Bacabal 11 13 04 06 
VT de P. Dutra 03 05 04 06 
VT de Estreito 07 15 11 11 

IV 

VT de 
Chapadinha 08 07 06 05 

VT de Açailândia 11 10 22 21 
VT de Santa 
Inês 05 05 04 02 

5ª VT de São 
Luís 37 57 33 66 

2ª VT de São 
Luís 36 52 23 29 

3ª VT de São 
Luís 18 34 21 23 

6ª VT de São 
Luís 15 22 21 30 

4ª VT de São 
Luís 29 95 23 29 

1ª VT de São 
Luís 12 16 19 19 

V 

VT de B. do 
Corda 34 92 21 23 

1ª VT  Imperatriz 05 10 04 08 VI VT de Pinheiro 04 15 05 08 
VII --- --- --- --- --- 

7ª VT de São 
Luís --- --- 11 11 SC 
2ª VT Imperatriz --- --- 05 07 

TRT 16ª Região 16 28 13 18 
 

PRAZO MÉDIO JULGAMENTO - RITO SUMARÍSSIMO - 2011/2012
 

(da conclusão ao julgamento)
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Das vinte e três Varas da jurisdição sob análise, 11 (onze) obtiveram melhor 
desempenho, em 2012, apresentando prazo médio para julgamento igual ou inferior a 10 
(dez) dias (inciso II do artigo 189 do Código de Processo Civil): Varas do Trabalho de 

Barreirinhas, São João dos Patos, Pedreiras, Timon, Bacabal, Presidente Dutra, 

Chapadinha, Santa Inês, 1ª de Imperatriz, Pinheiro e 2ª de Imperatriz.  

PRAZO MÉDIO JULGAMENTO - RITO ORDINÁRIO - 2010/2011 
(da conclusão ao julgamento)
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Em relação ao prazo médio de julgamento nos processos submetidos ao rito 

ordinário, 11 (onze) Varas apresentaram melhor desempenho: Varas do Trabalho de 

Barreirinhas, São João dos Patos, Pedreiras, Timon, Bacabal, Presidente Dutra, 

Chapadinha, Santa Inês, 1ª de Imperatriz, Pinheiro e 2ª de Imperatriz, não ultrapassando o 

prazo de 10 (dez) dias (inciso II do artigo 189 do Código de Processo Civil). 

 

 Indicador – Prazo Médio de Julgamento. 

A meta do Tribunal consiste em “reduzir em 5% ao ano o prazo médio de 

julgamento no 1º Grau”.  

Para esse indicador, o prazo médio foi calculado a partir do número de dias 

decorridos entre a data de autuação e a data de julgamento, dividido pelo número de 

processos julgados, independentemente do rito processual.  

Tomando como referência o ano de 2009, quando o prazo médio para julgamento 

do Tribunal contou 145 (cento e quarenta e cinco) dias, tem-se o seguinte quadro 

demonstrativo da pretensão do Tribunal até o final do período estabelecido no planejamento 

estratégico (2010-2014): 
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ANO RESULTADO PRETENDIDO 
(igual ou inferior a) RESULTADO ALCANÇADO 

2010 138 dias 144 dias 
2011 131 dias 145 dias 
2012 124 dias 141 dias 

2013 118 dias --- 
2014 112 dias --- 

 
Pelo observado, constata-se que o Tribunal não cumpriu a meta. 

Prazo Médio de Julgamento (autuação ao julgamento 
- dias)  Classes Varas do Trabalho 

Ano 2011 Ano 2012 
I VT de Barreirinhas 132 91 

VT de S. João dos Patos 111 76 
VT de Pedreiras 89 59 II 
VT de Timon 136 93 

III VT de Balsas 165 254 
VT de Caxias 214 196 
VT de Bacabal 106 100 
VT de Presidente Dutra 115 108 
VT de Estreito 169 137 

IV 

VT de Chapadinha 90 78 
VT de Açailândia 109 113 
VT de Santa Inês 159 137 
5ª VT de São Luís 302 295 
2ª VT de São Luís 185 146 
3ª VT de São Luís 203 189 
6ª VT de São Luís 147 178 
4ª VT de São Luís 334 246 
1ª VT de São Luís 223 213 

V 

VT de Barra do Corda 240 120 
1ª VT de Imperatriz 92 62 VI VT de Pinheiro 341 217 

VII ---   
7ª VT de São Luís -- 60 SC 2ª VT de Imperatriz -- 67 

TRT 16ª Região 174 141 
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Gráfico 23 

 

Dentre as Varas da jurisdição, 12 (doze) cumpriram a meta: Varas de Barreirinhas, 

São João Patos, Pedreiras, Timon, Bacabal, Presidente Dutra, Chapadinha, Açailândia, 

Barra do Corda, 1ª de Imperatriz, 7ª de São Luís, Pinheiro e 2ª de Imperatriz. 

 

Atos privativos dos magistrados 
Produtividade dos Juízes Titulares de Vara 
 
  Classes Varas do 

Trabalho Juízes Titulares Conciliações Decisões Despachos Audiências 

I 
VT de 
Barreirinhas 

Manoel Lopes Veloso 
Sobrinho - - - - 

VT de S. João 
dos Patos 

Manoel Joaquim 
Neto 204 373 4058 877 

VT de 
Pedreiras 

Maria da Conceição 
Meirelles Mendes 72 431 3185 1175 II 

VT de Timon Francisco José de 
Carvalho Neto 307 325 3549 892 

III VT de Balsas Rui Oliveira de 
Castro Vieira 58 20 248 146 

VT de Caxias Maria do Socorro 
Almeida de Sousa 425 386 3311 1266 

VT de Bacabal Liliana Maria Ferreira 
S. Bouéres 257 397 2407 1190 

Bruno de Carvalho 
Motejunas 408 328 3142 1096 VT de 

Presidente 
Dutra Érika Guimarães 

Gonçalves 284 490 3444 1088 

IV 

VT de Estreito Leonardo Henrique 
Ferreira 325 321 2122 1067 
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VT de 
Chapadinha 

Francisco Tarcísio 
Almeida de Araújo 158 236 614 662 

VT de 
Açailândia 

Higino Diomedes 
Galvão 305 1006 7100 2053 

VT de Santa 
Inês 

Antônio de Pádua 
Muniz Corrêa 401 540 5068 1103 

5ª VT de São 
Luís 

Noélia Maria 
Cavalcanti Martins e 
Rocha 

193 245 5635 820 

2ª VT de São 
Luís 

Saulo Tarcísio de 
Carvalho Fontes 264 278 3000 960 

3ª VT de São 
Luís 

Paulo Sérgio 
Mont'Alverne Frota 208 336 4900 735 

6ª VT de São 
Luís 

Amílcar Gonçalves 
Rocha 0 0 0 0 

4ª VT de São 
Luís 

Solange Cristina 
Passos de Castro 
Cordeiro 

206 165 3069 1169 

1ª VT de São 
Luís 

Juacema Aguiar 
Costa 324 472 2394 1124 

V 

VT de Barra do 
Corda 

Francisco José 
Campelo Galvão 1023 1506 11799 3524 

VT de 
Imperatriz 

Fernanda Franklin da 
Costa Ramos Belfort 266 218 6439 918 

VI 
VT de Pinheiro Érico Renato da 

Serra Cordeiro 317 820 3309 1331 

VII --- --- - - - - 

 2 Nelson Robson 
Costa de Souza 4 17 158 20 

TRT 16ª Região 6009 8910 78951 23216 

 
Prazo médio de julgamento (da conclusão ao julgamento) das Varas e dos Juízes 
Titulares 

Prazo Médio de Julgamento (da conclusão ao 
julgamento) 

Prazo Médio da Vara15 Prazo Médio do Juiz16 Classes Varas do 
Trabalho Juízes Titulares 

Sumaríssimo Ordinário Sumaríssimo Ordinário 

I 
VT de 
Barreirinhas 

Manoel Lopes V. 
Sobrinho   --- --- 

VT de S. J. 
Patos Manoel Joaquim Neto 6 10 3 6 

VT de 
Pedreiras 

Maria da Conceição 
Meirelles Mendes 3 4 4 9 II 

VT de Timon Francisco José de 
Carvalho Neto 6 8 14 12 

III VT de Balsas Rui Oliveira de Castro 
Vieira 15 30 6 10 

VT de Caxias Maria do Socorro 
Almeida de Sousa 30 47 35 32 IV 

VT de Bacabal Liliana Maria F S 
Bouéres17 4 6 --- --- 

                                                
15 Dado extraído do Boletim Estatístico Mensal da Vara (Quadro IV, item III). 
16 Dado extraído do SAPT 1 em: consulta/conclusos-julgados/juízes/período. 
17 A Juíza Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres foi removida da VT de Bacabal para a VT de Chapadinha, conforme Portaria GP n° 
103/2012. 
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Bruno de C. Motejunas 6 11 
Bruno de C. 
Motejunas18 4 18 VT de Pres. 

Dutra Érika G. Gonçalves 
4 6 

3 4 

VT de Estreito Leonardo Henrique 
Ferreira 11 11 27 16 

VT de 
Chapadinha 

Liliana Maria F. S. 
Bouéres 6 5 13 5 

VT de 
Açailândia 

Higino Diomedes 
Galvão 22 21 19 12 

Antônio de Pádua M. 
Corrêa19 2 2 VT de Santa 

Inês Fernanda Franklin da 
Costa Ramos Belfort 

4 2 
7 11 

5ª VT de São 
Luís 

Noélia Maria C. M. e 
Rocha 33 66 18 35 

2ª VT de São 
Luís 

Saulo Tarcísio de C. 
Fontes 23 29 67 57 

3ª VT de São 
Luís 

Paulo Sérgio 
Mont'Alverne Frota 21 23 22 35 

Amílcar Gonçalves 
Rocha20 --- --- 6ª VT de São 

Luís Juacema Aguiar Costa 
21 30 

23 24 
4ª VT de São 
Luís 

Solange Cristina Passos 
de Castro Cordeiro 23 29 76 108 

Juacema Aguiar Costa21 24 46 1ª VT de São 
Luís Antonio de Pádua M. 

Correa 
19 19 

2 14 

V 

VT de B. do 
Corda 

Francisco José C. 
Galvão 21 23 44 28 

1ª VT 
Imperatriz 

Fernanda Franklin da 
Costa Ramos Belfort  4 8 26 23 

VI 
VT de Pinheiro Érico Renato da Serra 

Cordeiro 5 8 2 3 

VII --- --- --- --- --- --- 

7ª VT São Luís Francisco Tarcísio 
Almeida de Araújo 11 11 2 2 

Érika Guimarães 
Gonçalves22 6 53 SC 2ª VT 

Imperatriz Nelson Robson C. de 
Souza23 

5 7 
2 2 

TRT 16ª Região     
 
 
Produtividade dos Juízes Substitutos 
 
JUÍZES SUBSTITUTOS CONCILIAÇÕES DECISÕES DESPACHOS Audiências 

Realizadas 
Albeniz Martins e Silva Segundo 136 163 997 738 
Alisson Almeida de Lucena 175 491 2091 826 
Ângela Cristina C. de Mota Luna 371 410 6390 1391 

                                                
18 O Juiz Bruno de Carvalho Motejunas foi removido da VT de Presidente Dutra para a VT de Bacabal, conforme Portaria GP n° 303/2012. 
19 O Juiz Antonio de Pádua Muniz Correa foi removido da VT de Santa Inês para a 1ª VT de são Luís, conforme Portaria GP 663/2012. 
20 O Juiz Amilcar Gonçalves Rocha aposentou-se em 08/02/2012, conforme RA n° 02/2012. 
21 A Juíza Juacema Aguiar Costa foi removida da 1ª para a 6ª VT de São Luís, conforme Portaria GP 342/2012. 
22 A Juíza Érika Guimarães Gonçalves foi removida da 2ª VT de Imperatriz para a VT de Presidente Dutra, conforme Portaria GP 652/2012. 
23 O Juiz Nelson Robson Costa de Souza assumiu a titularidade da 2ª VT de Imperatriz, mediante promoção, conforme RA n° 173/2012. 
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Angelina Moreira de Sousa 
Costa 247 262 1616 1073 

Augusta Pölking Wortmann 166 281 1299 673 
Carlos Eduardo Evangelista 
Batista dos Santos 369 548 5308 1347 

Carlos Gustavo Brito Castro 558 408 4151 1557 
Carolina Burlamaqui Carvalho 143 136 900 525 
Christina de Almeida Pedreira 190 243 1270 577 
Eduardo Batista Vargas 184 149 790 469 
Elzenir Lauande Franco 297 505 2528 1073 
Fábio Ribeiro Sousa  362 240 3045 1227 
Fernando Luiz Duarte Barboza 307 535 4993 1138 
Francisco José Monteiro Junior 41 36 273 179 
Francisco Xavier de Andrade 
Filho 380 563 2471 1499 

Gabrielle Amado Boumann 285 363 6640 988 
Jean Fábio Almeida de Oliveira 308 529 4164 1039 
Joanna D'Arck S. Ribeiro 303 549 3765 1421 
João Henrique Gayoso e 
Almendra Neto 146 133 1545 546 

Lídia Almeida Pinheiro Teles 40 37 90 194 
Liliane de Lima Silva 277 307 1081 896 
Lucas Silva de Castro 73 295 1065 624 
Marcelo Marques 213 289 1069 895 
Márcia Suely Corrêa Moraes 302 440 1768 1215 
Mário Lúcio Batigniani 188 567 4042 1351 
Maurílio Ricardo Neris 315 280 2918 1193 
Nelson Robson Costa de Souza 312 601 3282 1358 
Patrick Arruda Leon Serva 312 224 2502 763 
Rafaella Messina Ramos de 
Oliveira 124 221 840 549 

Renata Carolina Carboni 
Stamponi 73 56 623 196 

Sergei Becker 142 437 1355 892 
Vinicius Hespanhol Portella 135 214 627 532 

Total 7474 10512 75498 28944 
 
 
 

Metas do Judiciário Nacional relativas à produtividade dos magistrados 
 Meta Prioritária Nº 07 
A Meta Prioritária Nº 07 “consiste em disponibilizar mensalmente a produtividade 

dos magistrados no portal do tribunal, em especial a quantidade de julgamentos, com e sem 

resolução de mérito e homologatórios de acordo, subdivididos por competência”. 

Foi cumprida desde o ano de 2010. 
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Indicadores de Desempenho do Tribunal acompanhados pela Corregedoria relativos à 
produtividade dos magistrados 

 Indicador – Produtividade dos Magistrados 

A meta do Tribunal consiste em “aumentar em 5% ao ano a produtividade dos 

magistrados no 1º Grau”. 

Tomando como referência o ano de 2009, quando foi constado que houvera 397 

(trezentos e noventa e sete) julgados por magistrados, temos o seguinte quadro 

demonstrativo da pretensão do Tribunal até o final do período estabelecido no planejamento 

estratégico (2010-2014): 

 

ANO RESULTADO PRETENDIDO 
(igual ou superior a) RESULTADO ALCANÇADO 

2010 417 julgados/magistrado 540 julgados/magistrado 

2011 438 julgados/magistrado 552 julgados/magistrado 

2012 460 julgados/magistrado 540 julgados/magistrado 

2013 483 julgados/magistrado --- 

2014 507 julgados/magistrado --- 

 

A produtividade dos magistrados é calculada a partir da divisão do total de 

julgados pelo total de magistrados. 

O TRT 16ª Região contou, em 2012, com 54 (cinquenta e quatro) juízes de 1º 

Grau, sendo que um deles esteve afastado de suas funções judicantes durante o ano: o 

Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso Sobrinho, convocado para auxiliar na Presidência do 

Regional. O Exmo. Juiz Rui Oliveira de Castro Vieira, que se encontrava afastado desde o 

ano de 2009, retomou as atividades (Portaria n° 880/2012) em 18/09/2012. Os juízes 

Marcelo Marques, Angelina Moreira de Sousa Costa, Patrick Arruda Leon Serva, Christina 

de Almeida Pedreira, Augusta Pölking Wortmann, Albeniz Martins e Silva Segundo, Sergei 

Becker e Rafaella Messina Ramos de Oliveira tomaram posse neste Regional no dia 18 de 

maio de 2012 e entraram em exercício no dia 21/05/2012, havendo participado, a partir de 

então, do Curso de Formação Inicial – Módulo Regional até o dia 28/06/2012, e do 12º 

Curso de Formação promovido pela ENAMAT, no período de 1º a 26/10/2012. Situação 

semelhante ocorreu com as Juízas Lídia Almeida Pinheiro Teles e Renata Carolina Carbone 

Stamponi, que, entretanto, foram removidas, por permuta, em 30/07/2012, com os Juízes 

Lucas Silva de Castro e Vinícius Hespanhol Portella (RA’s n° 131/2012 e 132/2012), sendo 
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que este último também participou do referido Curso promovido pela ENAMAT. Ao 

Excelentíssimo Juiz do Trabalho Amilcar Gonçalves Rocha foi deferida a concessão de 

aposentadoria voluntária, em 08/02/2012, conforme RA n° 02/2012. Os Exmos. Juízes 

Eduardo Batista Vargas e João Henrique Gayoso e Almendra Neto foram removidos para os 

TRT’s da 4ª e 22ª Regiões em 02/04 e 18/05/2012 (RA’s n° 12/2012 e 59/2012), 

respectivamente.  

Desse modo, considerando que os períodos de permanência nas unidades 

judiciárias de lotação dos relacionados magistrados importou em menos de seis meses, ao 

longo do ano, levou-se em conta, para o cálculo desse indicador, apenas 36 (trinta e seis) 

juízes. 

Foram julgados24, em 2012, 19.422 (dezenove mil, quatrocentos e vinte e dois) 

processos, resultando em 540 (quinhentos e quarenta) por magistrado, superando, desse 

modo, o patamar pretendido pela meta. Meta cumprida. 
 
Outros indicadores de desempenho 

 Indicador – Índice de Processos Antigos. 

A meta do Tribunal consiste em “manter o indicador [índice de processos antigos] 

em percentual não superior a 1%”.  

Tal índice corresponde ao percentual entre processos pendentes autuados até o 

último dia útil do segundo ano anterior ao corrente, dividido pelo total de processos 

pendentes.  

O índice de processos antigos do Regional, verificado no final do ano de 2009, 

importou em 0,5%. A partir de tal constatação, temos o seguinte quadro demonstrativo da 

pretensão do Tribunal até o final do período estabelecido no planejamento estratégico 

(2010-2014): 

ANO RESULTADO PRETENDIDO 
(manter) RESULTADO ALCANÇADO 

2010 0,5 % 6% 

2011 0,5 % 7% 

2012 0,5 % 7% 

2013 0,5 % --- 

2014 0,5 % --- 

 

                                                
24 Esclarece-se que, para o cálculo do cumprimento da Meta CNJ de 2011, são considerados julgados também os processos conciliados 
(glossário), o que não ocorre neste caso.  
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Constatou-se, ao final de 2012, que o índice de processos antigos do Tribunal 

manteve-se constante em relação ao ano anterior, ficando em 7%. 

NÃO cumpriu a meta 

 

Índice de Processos Antigos (%) 
Classes Varas do Trabalho 

2011  2012 
I VT de Barreirinhas 24 54 

VT de S. João dos Patos 0 0 
VT de Pedreiras 1 2 II 
VT de Timon 2 0 

III VT de Balsas 22 8 
VT de Caxias 2 1 
VT de Bacabal 13 5 
VT de Presidente Dutra 0 1 
VT de Estreito 1 2 

IV 

VT de Chapadinha 0 1 
VT de Açailândia 0 1 
VT de Santa Inês 0 0 
5ª VT de São Luís 11 12 
2ª VT de São Luís 3 5 
3ª VT de São Luís 11 14 
6ª VT de São Luís 1 3 
4ª VT de São Luís 13 17 
1ª VT de São Luís 16 16 

V 

VT de Barra do Corda 1 3 
1ª VT de Imperatriz 12 17 VI VT de Pinheiro 11 12 

VII --- -- - 
7ª VT de São Luís -- 0 SC 2ª VT de Imperatriz -- 0 

TRT 16ª Região 7% 7% 
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ÍNDICE DE PROCESSOS ANTIGOS 2011-2012
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Como se vê, nove das vinte e três Varas da jurisdição deste Eg. Tribunal 

conseguiram manter o índice de processos antigos no patamar pretendido: as Varas do 

Trabalho de São João dos Patos, Timon, Caxias, Presidente Dutra, Chapadinha, Açailândia, 

Santa Inês, 7ª de São Luís e 2ª de Imperatriz. 

 Indicador – Índice de Atendimento à Demanda 

A meta do Tribunal consiste em “aumentar em 2% ao ano o índice de atendimento 

à demanda no 1º Grau”.  

Tal índice é extraído da relação entre processos baixados e casos novos 

recebidos. 

Tomando por base o ano de 2009, ocasião em que o Tribunal apresentou o índice 

de atendimento à demanda no percentual de 51%, temos o seguinte quadro demonstrativo 

da pretensão do Regional até o final do período estabelecido no planejamento estratégico 

(2010-2014): 

ANO RESULTADO PRETENDIDO 
(superior a) RESULTADO ALCANÇADO 

2010 53% 92% 

2011 55% 108% 
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2012 57% 102% 

2013 59% --- 

2014 61% --- 

 

Embora o índice de atendimento à demanda, apresentado pelo Tribunal no ano de 

2012, haja sido inferior ao ano pretérito, o Tribunal cumpriu a meta estabelecida, vez que o 

pretendido era de 57% e o realizado importou em 102%. 

Índice de Atendimento à Demanda (%) 
Classes Varas do Trabalho 

Ano 2011 Ano 2012 
I VT de Barreirinhas 126 215 

VT de S. João dos Patos 84 98 
VT de Pedreiras 169 119 II 
VT de Timon 107 82 

III VT de Balsas 97 116 
VT de Caxias 110 62 
VT de Bacabal 160 94 
VT de Presidente Dutra 175 110 
VT de Estreito 75 121 

IV 

VT de Chapadinha 63 81 
VT de Açailândia 119 154 
VT de Santa Inês 131 96 
5ª VT de São Luís 114 98 
2ª VT de São Luís 122 100 
3ª VT de São Luís 93 123 
6ª VT de São Luís 63 122 
4ª VT de São Luís 96 126 
1ª VT de São Luís 122 103 

V 

VT de Barra do Corda 97 158 
1ª VT de Imperatriz 85 187 VI 
VT de Pinheiro 118 68 

VII --- --- -- 
7ª VT de São Luís --- 49 SC 2ª VT de Imperatriz --- 38 

TRT 16ª Região 108 102 
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ÍNDICE DE ATENDIMENTO À DEMANDA 2011-2012
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Todas as Varas da jurisdição alcançaram a meta pretendida pelo Tribunal, quanto 

ao atendimento da demanda 

 
Quadro funcional das Varas 

Para a análise do desempenho da Vara, é imprescindível que se leve em 

consideração o quadro de servidores em exercício. 

Segundo a Resolução nº 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da 

Justiça do Trabalho, alterada pela Resolução nºs 83, de 19 de agosto de 2011, a estrutura 

administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho, relativamente à lotação, tem como 

critério básico a movimentação processual da unidade judiciária, relativamente ao numero 

de processos recebidos no ano, assim configurada no Anexo III da Resolução: 

FAIXA – MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL LOTAÇÃO 
Até 500 5 a 6 
501-750 7 a 8 

751 – 1000 9 a 10 
1.001 – 1.500 11 a 12 
1.501 – 2.000 13 a 14 

2.001 – 2.500 15 a 16 
2.501 ou mais 17 a 18 
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Quanto aos oficiais de justiça, estabelece, em seu art. 7º: “Além do quantitativo de 

servidores previsto no Anexo III, as Varas do Trabalho que não disponham de Central de 

Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano, poderão contar com até dois 

servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciário, área judiciária, especialidade 

Execução de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderão contar 

com até três, ressalvadas as situações especiais, a critério do Tribunal, em decorrência do 

movimento processual e da extensão da área abrangida pela competência territorial da Vara 

do Trabalho”. 

Durante as correições ordinárias realizadas em 2012, foi observada a seguinte 

estrutura administrativa das Varas do Trabalho: 

Classes Varas do Trabalho Casos Novos 
2012 

Quanti
tativo 

de 
servid
ores à 
época 

da 
correiç

ão – 
2012 
(A) 

Quanti
tativo 

de 
Oficias 

de 
Justiça 

à 
época 

da 
correiç

ão 
2012 
(B) 

Quanti
tativo 

de 
estagiá
rios à 
época 

da 
correiç

ão 
2012 
(C) 

Total 
de 

servid
ores 

(A+B)25 

Relaçã
o 

proces
sos/se
rvidor

26 

I (até 500) 
(5 a 6 serv.) VT de Barreirinhas 223 04 01 03 05 28 

VT de S. João 
Patos 721 06 01 03 07 72 

VT de Pedreiras 656 06 01 02 07 73 
II (501 a 750) 
(7 a 8 serv.) 

VT de Timon 766 07 01 02 08 77 
III (751 a 1000) 
(9 a 10 serv.) VT de Balsas 756 08 01 04 09 58 

VT de Caxias 1592 09 01 02 10 133 
VT de Bacabal 1072 08 01 02 09 97 
VT de Pres. Dutra 1307 08 01 02 09 119 
VT de Estreito 798 06 01 01 07 100 

IV (1001 a 
1500) 

(11 a 12 serv.) 
VT de Chapadinha 1674 09 00 02 09 152 
VT de Açailândia 1239 08 01 03 09 103 
VT de Santa Inês 1318 09 02 03 11 94 
5ª VT de São Luís 1741 13 00 04 13 102 
2ª VT de São Luís 1721 11 00 05 11 108 
3ª VT de São Luís 1740 12 00 03 12 116 
6ª VT de São Luís 1774 13 00 02 13 118 
4ª VT de São Luís 1736 12 00 04 12 109 

V (1501 a 
2000) 

(13 a 14 serv.) 

1ª VT de São Luís 1776 11 00 04 11 118 

                                                
25 A distribuição de servidores na Vara, segundo a Resolução 83/2011, não contabiliza os estagiários. 
26 Para o cálculo do número de processos por servidor, no entanto, os estagiários foram considerados (Resolução Nº 76/2009). 
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VT de Barra do 
Corda 1710 08 00 03 08 155 

1ª VT de Imperatriz 1212 06 02 05 08 93 VI (2001 a 
2500) 

(15 a 16 serv.) VT de Pinheiro 2047 13 01 01 14 136 

VII --- --- --- --- --- --- --- 
7ª VT de São Luís 1729 05 00 04 05 192 SC 2ª VT de Imperatriz 2109 06 02 03 08 192 

TRT 16ª Região 31417 198 17 67 215 111 
* O Fórum Astolfo Serra possui uma Central de Mandados a qual atende às sete Varas da Capital.  
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Gráfico 26 

 

Constata-se que a Vara do Trabalho de Barreirinhas possui o menor número de 

processos por servidor (28) e a 7ª VT de São Luís e a 2ª VT de Imperatriz, seguidas da VT 

de Barra do Corda, são as que apresentam o maior número (192 e 155, respectivamente). 

Registra-se que, atuando nos limites da sua competência, o Desembargador 
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Corregedor, observada a defasagem do quadro de pessoal de quaisquer das Varas, quando 

da realização das correições ordinárias, solicitou a recomposição do quadro respectivo à 

Presidência do Tribunal. 

 Indicador – Julgados por Força de Trabalho 

A meta do Tribunal consiste em “aumentar em 5% ao ano o total de julgados por 

força de trabalho27”.  

Em 2009, o Tribunal apresentou 58 (cinqüenta e oito) julgados por força de 

trabalho. Para atender à pretensão do Tribunal no período estabelecido no seu 

planejamento estratégico (2010-2014), temos o seguinte quadro demonstrativo:  

 

ANO RESULTADO PRETENDIDO 
(igual ou superior a) RESULTADO ALCANÇADO 

2010 61 74 

2011 64 61 

2012 67 69 

2013 70 --- 

2014 73 --- 

 

Calculada a média de servidores da 1ª instância do TRT 16ª Região, no ano de 

2012, verificou-se que contava com 215 (duzentos e quinze) servidores e 67 (sessenta e 

sete) estagiários compondo a força de trabalho. O número de julgados importou em 19.422 

(dezenove mil, quatrocentos e vinte e dois). Portanto, a relação de julgados por força de 

trabalho correspondeu a 69 (sessenta e nove) julgados por força de trabalho, evidenciando o 

NÃO cumprimento da meta. 

 

GESTÃO DOCUMENTAL 

A Vice-Presidência e Corregedoria Regional têm primado pela observância da 

temporalidade dos documentos sob a sua responsabilidade, arquivando os documentos no 

arquivo corrente, aguardando o prazo para a remessa ao arquivo definitivo, quando assim 

autorizar a tabela de temporalidade do Tribunal. 

 

                                                
27 Segundo o Anexo da Resolução 76/2010, a força de trabalho consiste: “...os ocupantes de cargos efetivos, os requisitados, os 
ocupantes exclusivamente de cargos em comissão, os removidos, os terceirizados e os estagiários, no final do ano-base. Excluem-se os 
cedidos a outros órgãos”.  
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GESTÃO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO 

Não houve alterações quanto às condições dos mobiliários e equipamentos 

disponibilizados para a Vice-Presidência e Corregedoria em 2012, comparando com o do 

ano anterior. 

 
GESTÃO AMBIENTAL 

Objetivando a formação de um ambiente ecologicamente equilibrado, o consumo 

sustentável e o incentivo de atitudes socioambientais por parte de magistrados, servidores e 

jurisdicionados, o Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, em atendimento à 

Recomendação nº 11, de 22/05/2007, do Conselho Nacional de Justiça, vem implantando 

medidas para o alcance de tal objetivo. 

Corroborando tal iniciativa, a Vice-Presidência e Corregedoria Regional têm 

adotado algumas práticas. 

Em relação ao consumo racional de energia elétrica: 

 Adotam a prática de desligar os monitores dos computadores quando os 

servidores ausentam-se temporariamente das mesas de trabalho, como também de apagar 

as lâmpadas dos recintos que não estejam em uso durante o expediente. 

Em relação à melhoria do meio ambiente: 

 Utilizam copos de vidro e xícaras de porcelana diminuindo o uso dos copos 

plásticos descartáveis. 

Em relação ao consumo racional de papel: 

 Utilizam sistematicamente a impressão em frente e verso nos documentos 

de natureza administrativa e judicial, em observância ao Ato Regulamentar GP Nº 01/2010, 

contribuindo para o consumo racional de papel.  

 Evitam a impressão desnecessária de documentos, priorizando o envio de 

comunicações por meio eletrônico. 

 Efetuam a coleta de papéis impressos e inutilizáveis para reciclagem. 

 Aproveitam  o verso dos papéis impressos, utilizando-os como borrões ou 

os enviam ao Setor Gráfico do Tribunal para confecção de blocos de anotações.  

 

GESTÃO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL 

A Vice-Presidência e Corregedoria, pelo seu âmbito de atuação, dispõem do 

Sistema Tecnológico adotado pelo Tribunal para o acompanhamento da movimentação 

processual da primeira jurisdição: o SAPT1. 
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RESULTADOS OBTIDOS 

Relativamente às atribuições exclusivas da Corregedoria, destacam-se os 

seguintes resultados: 

a) Das manifestações do Fale Corregedoria, recebidas em 2012, 100% foram 

resolvidas e arquivadas no mesmo período de referência; 

b) Quanto às Reclamações Correcionais, do total de 09 (sete) autuadas em 2012, 

06 (seis) foram extintas sem apreciação do mérito e 01 (uma) julgada procedente, restando 

duas em curso; 

c) Dos 22 (vinte e dois) Pedidos de Providências autuados em 2012, 82% foram 

resolvidos e arquivados, em prazo médio equivalente a 52 (cinquenta e dois) dias. Pendem 

de solução apenas 2 (dois); 

d) Não há processos pendentes em relação a Remoção ou Promoção de juízes. 

e) Todas as Varas da jurisdição, à exceção da 7ª Vara do Trabalho de São Luís, 

realizaram Inspeção Judicial, encaminhando a respectiva Ata à Corregedoria, conforme 

estabelecido no Provimento Geral Consolidado e RA Nº 153/2010; 

f) Em relação às Itinerâncias, dentre as 23 (vinte e três) Varas do Regional, 10 

(dez) realizaram tal atividade, aumentando o quantitativo de audiências itinerantes em 

relação ao ano de 2011. Ainda assim, o Tribunal não conseguiu alcançar a meta pretendida 

em seu planejamento estratégico para o ano 2012 (Meta nº 08); 

g) Foi realizada Correição Ordinária em todas as 23 (vinte e três) Varas do 

Regional, na Distribuição dos Feitos dos Fóruns Astolfo Serra e Manuel Alfredo Martins e 

Rocha, no Juízo Auxiliar de Execução, no Serviço de Cálculos Judiciais e na Central de 

Mandados; 

h) Foram analisados, por amostragem, quando da realização das Correições 

Ordinárias, 2.076 (dois mil e setenta e seis) processos, 1.649 (um mil, seiscentos e quarenta 

e nove) dos quais receberam despachos correcionais; 

i) Alterações foram registradas no Provimento Geral Consolidado do Regional, a 

fim de que fosse criado o Grupo de Apoio Móvel – GAM, com a finalidade de promover o 

restabelecimento do andamento normal das atividades das Secretarias das Varas do 

Trabalho, havendo referido Grupo visitado a 1ª Vara do Trabalho da Capital; 

j) Em relação ao Projeto Conciliar, registrou-se, na Semana Nacional de 

Execução, a arrecadação de R$8.786.000,18 (oito milhões, setecentos e oitenta e seis mil 

reais e dezoito centavos), resultado de 657 (seiscentos e cinquenta e sete) acordos 

homologados em 1º grau e 93 (noventa e três) em 2º Grau. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Atento à necessidade de agilizar e, desse modo, melhorar a qualidade da 

prestação jurisdicional, vislumbrando, inclusive, o princípio estampado na Carta Política de 

1988, da razoável duração do processo, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor 

tem buscado manter com os Juízes de 1º Grau um relacionamento mais estreito, o que fez 

mediante a realização de reunião com estes, coletiva e individualmente, oportunidades em 

que procura tratar de temas que visem otimizar a realização dos trabalhos e, de 

conseqüência, proteger a imagem do Judiciário Trabalhista, como justiça célere e eficaz. 

Para isso, durante a atividade correcional, pontua a necessidade de se trabalhar 

com a ideia de correição permanente, evitando, desse jeito, que o desenvolvimento da 

administração da justiça de primeiro grau se resuma a um amontoado de papeis escritos: a 

ATA, resultado de uma única visita anual, deixando as unidades e os servidores nelas 

lotados entregues à própria sorte. Tal comportamento, consoante apregoa, é omisso, razão 

por que, após a realização da correição periódica ordinária, ordena o retorno de sua equipe 

à unidade então correcionada, após o decurso de prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias, 

a fim de que se verifique a movimentação dos trabalhos judiciários. 

Ainda nesse intento, durante todo o ano, mostrou preocupação com o volume de 

processos pendentes de despacho de mero expediente (sempre elevado) em todas as 

Varas do Trabalho do Regional, recomendando aos juízes do trabalho que, de forma 

equitativa, dividissem entre si ditos processos, a fim de que o problema, senão resolvido de 

vez, ao menos fosse amenizado. Respostas positivas foram observadas nesse sentido. 

Não menos preocupação revelou quanto aos processos conclusos para 

julgamento com prazo vencido. Por essa razão, determinou a extração mensal de relatórios 

no SAPT1 para obtenção dessa informação e a expedição de ofícios aos juízes do trabalho 

que se encontravam nessa situação, deferindo-lhes prazo para regularização da situação. 

Junto às unidades judiciárias, em que pese à vedação de investimentos nos 

sistemas de acompanhamentos processuais já existentes nos Tribunais (art. 46 da 

Resolução n° 94/2012 do CSJT), a Diretoria de Informática do Regional, com a devida 

prontidão, vem atendendo aos reclamos da Corregedoria no sentido de facilitar a utilização 

do SAPT1, de modo a adequá-lo à nova modalidade de coleta de dados estatísticos – e-

Gestão, havendo que se registrar que a reconhecida contribuição mereceu elogios do 

Desembargador Corregedor. 
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3 DIRETORIA GERAL DE SECRETARIA 
 

A Diretoria-Geral, no exercício de 2012, desempenhou as atribuições 

regulamentares constantes no art. 11, do Regulamento Geral deste egrégio Tribunal, 

coordenando e fiscalizando os trabalhos de sua competência, assegurando a regularidade 

dos atos e fatos administrativos, e deles dando conhecimento à Presidência deste Tribunal. 

Empreendeu ações administrativas que possibilitaram celeridade às decisões de 

caráter administrativo, técnico, orçamentário e financeiro, objetivando a otimização de 

recursos humanos, orçamentário-financeiro e materiais, contribuindo dessa forma, para a 

melhoria da qualidade dos serviços institucionais. 

Através dos serviços que compõem esta Diretoria, foram implementadas ações 

objetivado a aquisição de materiais, execução de obras e serviços, manutenção de veículos, 

máquinas e equipamentos, celebração de contratos e aditivos, instruções em processos 

administrativos, disponibilização de passagens e diárias a servidores e magistrados, a 

serviço ou em atividades de aperfeiçoamentos e treinamentos técnicos/jurídicos, bem como 

a concessão de recursos materiais e financeiros às Varas do Trabalho, sob o regime de 

Suprimento de Fundos, para custeio de despesas eventuais ou urgentes. 

A utilização da modalidade de licitação Pregão Eletrônico, bem como da 

sistemática de Registro de Preços, proporcionou eficácia e economicidade nos processos de 

compras, obras e serviços, permitindo que se obtivessem resultados surpreendentes em 

economia efetiva ao erário. 

Como resultado do processo de execução orçamentária dos recursos 

disponibilizados para o exercício em comento, destinados a investimentos e outras 

despesas correntes, destacamos aquisições de bens e contratações de obras e serviços 

destinados a melhoraria do desempenho da Justiça do Trabalho no Estado do Maranhão, 

quais sejam: 

 Contratação dos serviços de elaboração dos projetos complementares para a 
construção da sede definitiva da Vara do Trabalho de São João dos Patos; 

 
 Contratação de empresa para construção do prédio-sede da Vara do Trabalho de São 

João dos Patos; 
 

 Execução de serviços continuados de manutenção predial corretiva, pequenas 
reformas, adaptações, recuperação e conserto das instalações nas unidades que 
integram a Justiça do Trabalho da 16ª Região; 
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 Contratação dos serviços técnicos de manutenção preventiva e/ou corretiva para No-
breaks; 

 

 Contratação dos serviços de manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos do 
Setor Odontológico; 

 

 Contratação de serviços de banda larga móvel, para acesso à Internet, por meio de 
modem GSM, com fornecimento de aparelhos; 

 

 Contratação do serviço de Agenciamento de Viagens, compreendendo os serviços de 
emissão, remarcação e cancelamento de passagem aérea nacional e internacional 
para magistrados e servidores, quando em viagem no interesse do TRT da 16ª 
Região; 

 

 Contratação dos serviços de monitoramento e clipagem de informações jornalísticas 
veiculadas nos jornais impressos, mídia em áudio (rádio) e mídia em vídeo (televisão) 
referente a matérias sobre a Justiça do Trabalho; 

 

 Contratação de empresa para prestação de serviços de telefonia, na modalidade 
Discagem Direta Gratuita – DDG (0800); 

 

 Contratação do serviço de telefonia fixa comutada local e serviço de transmissão de 
dados em linha dedicada originadas no Entroncamento Digital E1 de entrada e de 
saída da central PABX da sede do Tribunal,com respectivo acesso DDR; 

 

 Contratação de serviços de manutenção do Sistema de Automação de Bibliotecas – 
SIABI; 

 

 Contratação de serviços de acesso à rede Mundial de Computadores (“Internet”), com 
link dedicado com 100% de banda garantida para “Download” e “Upload”, com 
fornecimento de equipamentos;  

 

 Contratação de serviços de seguro de 38 (trinta e oito) veículos pertencentes à frota 
do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região; 

 

 Contratação de empresa para cobertura de seguro de bens móveis e imóveis para o 
conjunto de prédios que compõem o complexo do TRT 16ª Região na cidade de São 
Luís/MA; 

 

 Contratação dos serviços de cobertura de fotos jornalísticas , nesta capital e no 
interior do Estado, nos eventos relacionados com a Justiça do Trabalho; 

 

 Contratação de fornecimento de água mineral potável, sem gás; 
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 Aquisição de 02 caminhonetes pick-up, 02 veículos de serviço - tipo sedan, 01 
utilitário – VAN e 01 Furgão; 

 

 Aquisição de notebooks – perfil avançado; 
 

 Aquisição de dispositivo criptográfico do tipo Token, com suporte técnico 
 

 Aquisição de materiais permanentes (frigobar, refrigerador, aparelho de fax, aparelho 
de ar condicionado, etc) e de materiais de expedientes; 

 
Dentre as despesas realizadas durante o exercício de 2012, incluem-se aquelas 

provenientes de Recursos Descentralizados pelo CSJT, dentre as quais destacamos as 

seguintes: 

 
 Aquisição de solução de segurança da informação tipo firewall, mediante adesão à 

Ata de Registro de Preços do TST; 
 

 Aquisição de 183 microcomputadores com Gerenciamento Remoto, Modelo 
ThinkCentre M91p; 
 

 Aquisição de 54 impressoras laser monocromática; 
 
 Aquisição de subsistema automatizado de backup, contemplando, ainda, os serviços 

de instalação, configuração, atendimento, testes, transferência de tecnologia e 
suporte técnico; 

 
 Aquisição de Servidores em lâmina (Blade), com suporte de serviços associados, 

associados, incluindo prestação de assistência técnica em garantia;  
 
 Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de rede de dados e 

voz que incluem o hardware, software, enlaces de transmissão de dados, 
infraestrutura adicional e serviços associados a essa infraestrutura, incluindo: 
projetos, instalação, testes, configuração, operação e suporte técnico, para a 
implantação de redes de longa distância (Redes WAN) interligando a sede estadual 
do Regional TRT – 16ª Região – São Luís/MA às suas unidades prediais de 
interesse, como Varas de Trabalhos e Postos Avançados Trabalhistas; 

 
 Contratação de serviços de atualização de licença de software e suporte técnico de 

produtos Oracle; 
 

Dentre as despesas realizadas durante o exercício de 2012, incluem-se aquelas 

provenientes de empenhos inscritos em Restos a Pagar, dentre as quais destacamos as 

seguintes: 
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 Execução dos serviços de reforma e adaptação do restaurante localizado no prédio 
sede deste Regional; 

 
 Execução dos serviços de reforma e adaptação da área destinada à Escola Judicial; 

 
 
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

 Cumprindo suas atribuições regimentais, esta Diretoria Geral, através do Setor 

Técnico-Administrativo, desenvolveu as seguintes atividades:  

 
 Elaboração de minutas de despachos em processos administrativos, 

objetivando os trâmites de rotina, relacionados a aquisições de serviços/materiais e obras; 
  

 Elaboração de minutas de despachos de autorização de pagamento de 
notas fiscais/recibos e de diárias; e de emissão de empenho; 
 

 Elaboração de minutas de despachos de aprovação de Termo de 
Referência/Projeto Básico; de adjudicação de procedimento licitatório quando há 
interposição de recursos pelos licitantes, e de homologação de procedimento licitatório; 
 

 Pré-analise de recursos interpostos por licitantes, submetendo-os para a 
unidade competente para emissão de parecer, a fim de subsidiar a decisão do Diretor-Geral; 
 

  Instrução do processo administrativo de adesão à ata de registro de 
preços com toda a documentação necessária, quando solicitado; 
 

  Elaboração de minuta do Relatório de Gestão a ser enviado ao TCU, 
tomando por base, as informações prestadas pelos setores competentes;  
 

 Elaboração de minutas de despachos nos processos de substituição, 
averbação de tempo de serviço, anuênios, auxilio natalidade, licenças, encaminhando-os 
aos setores especializados para emissão de parecer a fim de subsidiar a devida aprovação 
ou concessão;  
 

 Instrução dos processos de exoneração, vacância, remoção e 
redistribuição de servidores, a serem submetido ao Diretor Geral, para fins de 
encaminhamento à Presidência deste Tribunal; 
 

 Controle de todas as portarias expedidas e encaminhamento para 
divulgação no Boletim Interno Eletrônico e no TRT on-line; 
 

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS  

Apostilas 13 

Concessão de Suprimento de Fundos 72 

Edital de Notificação  04 
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Despachos proferidos em protocolos administrativos 6403 

Memorandos expedidos 449 

Memorandos Circulares expedidos 09 

Ofícios Circulares expedidos 04 

Ofícios expedidos 262 

Portarias expedidas 1095 

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR DE PUBLICAÇÃO 

 

 Importação das notificações e editais gerados pelas Varas Trabalhistas do 
Interior e Capital dentro do Sistema SAPT, para posterior alimentação no Diário Eletrônico 
da Justiça do Trabalho; 

 
 Recebimento das matérias administrativas, revisão, formatação e 

encaminhamento para o órgão de publicação oficial; 
 

 Leitura diária do Diário Oficial, conferindo se as matérias encaminhadas foram 
publicadas; 

 
 Atualização, diária, do site deste Tribunal, alimentando-o com as publicações 

do Diário Oficial do Estado e Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
 
 
3.1 Diretoria de Orçamento e Finanças 
 
 

A Diretoria de Orçamento e Finanças vinculada a Diretoria Geral, cuja 

competência e estrutura foram estabelecidas nos art. 62 a 66 do Regulamento-Geral deste 

Regional é atualmente composta por 07 (sete) servidores e dois estagiários. 

Esta Diretoria desenvolveu e executou neste exercício, todas as atividades 

concernentes aos recursos orçamentários e financeiros disponibilizados a este Regional, 

conforme abaixo: 

   

RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA – FINANCEIRA se baseou na Lei Nº 12.465, de 12 

de agosto de 2011 – LDO 2012, que dispõe sobre as diretrizes para a elaboração da Lei 

Orçamentária de 2012. 

A disponibilidade orçamentária para o exercício ocorreu a partir da sanção da Lei 

Orçamentária Anual, Lei 12.595, de 19 de janeiro de 2012, que estimou a receita e 
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estabeleceu os limites das despesas a serem executadas no exercício. 

O Orçamento de 2012 recebeu dotação inicial no importe de R$ 138.954.119,00 

(cento e trinta e oito milhões, novecentos e cinqüenta e quatro mil, cento e dezenove reais), 

sendo: 

  R$ 126.536.399,00(cento e vinte e seis milhões, quinhentos e trinta e seis mil, 

trezentos e noventa e nove reais) destinados ao Orçamento Fiscal; 

  R$ 12.417.720,00(doze milhões, quatrocentos e dezessete mil, setecentos e 

vinte reais) destinados ao Orçamento da Seguridade Social e,  

O Grupo de Despesas de Pessoal foi contemplado com recursos no montante de 

R$ 116.246.236,00(cento e dezesseis milhões, duzentos e quarenta e seis mil, duzentos e 

trinta e seis reais), destinados à cobertura de Pessoal Ativo, Inativo e Pensionista e 

Obrigações Patronais, representando 83,66% dos recursos inicialmente aprovados. 

O Grupo de Despesas de Custeio foi inicialmente contemplado com o importe de 

R$ 21.307.883,00(vinte e um milhões, trezentos e sete mil, oitocentos e oitenta e três reais), 

equivalente a 15,33% do orçamento, distribuídos da seguinte forma: 

 

  Custeio da Unidade ...........R$ 13.170.859,00; 
  Investimento ......................R$      700.000,00; 
  Benefícios Assistenciais.....R$   8.137.024,00; 
  Projetos..............................R$      700.000,00. 
 

Aos recursos iniciais acresceram-se R$ 12.404.457,00(doze milhões, 

quatrocentos e quatro mil, quatrocentos e cinqüenta e sete reais), provenientes das 

seguintes alterações: 

 R$ 10.859.097,00(dez milhões, oitocentos e cinqüenta e nove mil, noventa e 

sete reais) destinados a despesa de pessoal; 

 R$ 1.545.360,00 (um milhão, quinhentos e quarenta e cinco mil, trezentos e 

sessenta reais) para cobrir despesas administrativas da unidade, e 

Com a realização dessa alteração, a Disponibilidade de Recursos Orçamentários 

em 2011 foi acrescida resultando para o total de R$ 151.358.576,00(cento e cinqüenta e um 

milhões, trezentos e cinqüenta e oito mil, quinhentos e setenta e seis reais). 

No Orçamento de 2012, também foram recebidos destaques de outros órgãos no 

montante de R$ 5.832.102,00 (cinco milhões, oitocentos e trinta e dois mil, cento e dois 

reais), sendo: R$ 5.132.102,00 referente a Precatórios e R$ 700.000,00 de Sentença de 

Pequeno Valor. 
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Além disso, este Regional recebeu Provisões do Orçamento do Tribunal Superior 

do Trabalho no valor de R$ 2.067.477,66, para serem aplicados da forma abaixo: 

 R$  762.830,00  Projeto de Modernização das Instalações Físicas da 

Justiça do Trabalho ;  

 R$ 54.809,74 Projeto de Implantação e Manutenção de Sistema 

Integrado de Gestão da Informação Jurisdicional, e  

 R$ 252.732,21 Projeto Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados e 

 R$  997.105,71 Implantação de Sistema Integrado de Gestão da 

Informação Jurisdicional  

A Diretoria de Orçamento e Finanças deste TRT elaborou e enviou à 

Coordenadoria de Orçamento e Finanças do CSJT/TST e à SOF – Secretaria de Orçamento 

e Finanças do Ministério da Fazenda; 

 Proposta Prévia Orçamentária – POP 2013; 

 Proposta Orçamentária Anual – POA 2013; 

 Lançamentos no Sistema SIOP; 

 Créditos Suplementares durante todo o exercício. 
 

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA PRÉVIA – 2013 
A Proposta Orçamentária Prévia de 2013 foi enviada para o Conselho Superior da 

Justiça do Trabalho – CSJT, em abril, onde registramos as reais necessidades 

orçamentárias para manutenção deste Regional, além de todos os projetos essenciais ao 

seu funcionamento, além dos passivos existentes em favor de Magistrados e Servidores: 

VPI/VPNI (Adicionais previstos na Resolução Nº 56/2008, Adicional por Tempo de Serviço, 

Licença Prêmio e Férias Indenizadas o qual totalizou R$ 172.192.708,70 (cento e setenta e 

dois milhões, cento e noventa e dois mil, setecentos e oito reais e setenta centavos), 

conforme demonstrado abaixo: 

 01 – Pessoal e Encargos Sociais ........................................ R$ 125.530.908,70; 

 02 – Custeio – Administração da Unidade ........................... R$   20.364.000,00; 
 03 – Capacitação de Rec. Humanos.................................... R$     1.430.000,00; 
 04 – Assist. Jurídica Pessoas Carentes............................... R$        300.000,00; 
 05 – Manutenção de Varas Itinerantes..................................R$        200.000,00; 
 06 – Comunicação e Divulgação Institucional..................... R$         500.000,00; 
 07 – Benefícios Assistenciais............................................... R$     8.445.228,00; 
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 08 – Reforma e Adaptação Ed. Sede TRT 16ª R................. R$     2.000.000,00; 
 09 – Construção Ed. Sede V.T. Barra do Corda .................. R$     1.200.000,00; 
 10 – Construção Ed. Sede V.T. Bacabal.............................. R$     2.500.000,00; 
 11 – Ampliação Ed. Sede VT. Imperatriz/MA....................... R$     6.000.000,00; 
 12 - Construção Nova Sede V. T. Pinheiro .......................... R$     1.200.000,00; 
 13 – Despesas com Novas Instalações ............................... R$     1.322.572,00; 
 14 – Convênios .................................................................... R$     1.200.000,00; 

 
PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA ANUAL – 2012 

A Proposta Orçamentária Anual de 2013 foi enviada em 20 de julho de 2012 ao 

Conselho Superior da Justiça do Trabalho/CSJT e registrada no SIDORNET, obedecendo 

aos limites referenciais informados pelo CSJT através do Ofício Circular Nº 008/2012 – 

CSJT.GP.SG.CFIN, de 19/07/12, no importe de R$ 147.736.655,00 (Cento e quarenta e sete 

milhões, setecentos e trinta e seis mil, seiscentos e cinqüenta e cinco reais), sendo: 

 01 – Pessoal Ativo, Inativo e Pensionistas............................ R$  99.445.938,00; 

 02 – Contribuição Patronal (PSSS)....................................... R$  16.748.886,00; 
 03 – Custeio da Unidade....................................................... R$  14.647.172,00; 
 04 – Assist. Jurídica à Pessoas Carentes............................. R$       300.000,00; 
 05 – Auxílio Alimentação....................................................... R$    5.400.000,00; 
 06 – Assistência Pré-Escolar ................................................ R$       918.456,00; 
 07 – Auxílio Transporte ......................................................... R$           1.452,00; 
 08 – Assistência Médica e Odontológica............................... R$    1.917.720,00; 
 09 – Const. Fórum Trabalhista de Imperatriz ........................ R$    6.000.000,00; 
 10 – Const. Ed. Sede V.T. Barra do Corda .......................... R$     1.200.000,00 
 11 – Const. Ed. Sede V.T. Bacabal....................................... R$     1.157.031,00 

                                                                                                                                                                                                                          
 
CRÉDITOS ADICIONAIS – 2012 

Para suplementar o Orçamento do Exercício de 2012 foram solicitados créditos no 

total R$ 3.265.430,00(três milhões, duzentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e trinta 

reais), conforme tabela abaixo: 
CONTROLE 

SIOP DESCRIÇÃO TIPO VALOR 

18788 Pessoal (Folha Normal) 120 1.424.318,00 
18789 Pessoal (Passivos) 120 202.227,00 
18790 Benefícios (Folha Normal) 120 208.885,00 
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18791 Assistência Jurídica à Pessoas Carentes 120 80.000,00 
18792 Custeio da Unidade 120 850.000,00 
18792 Investimento 120 500.000,00 

 
 

REMANEJAMENTO DE RECURSOS 
 

TIPO CONTROLE DESCRIÇÃO SUPLEMENTAÇÃO CANCELAMENT
O 

Capacacit. Recursos Humanos – 
GD3  119.000,00

410 18793 
Apreciação de Causas na J. T. –  
GD4 119.000,00  

Manutenção Varas Itinerantes   -  
GD3 54.000,00

410 18886 
Manutenção Varas Itinerantes  -   
GD4 54.000,00

Comunic. e Divulg. Institucional – 
GD3 30.000,00

407 20818 
Apreciação de Causas na J. T. –  
GD3 30.000,00

Manutenção Varas Itinerantes  -   
GD3 36.000,00

407 20819 
Apreciação de Causas na J. T. –  
GD3 36.000,00

 
 
DEVOLUÇÃO DE RECURSOS DO ORÇAMENTO DE 2012 

A sobra de recursos orçamentários provenientes de pagamentos de Sentenças 

Judiciais foi cancelada e devolvida ao CSJT, somente após confirmação do Setor de 

Precatórios de que não havia mais nenhum precatório complementar a ser pago ainda no 

exercício de 2012. 

          
                                    DESCRIÇÃO DA DESPESA                                                                VALOR 

01. PRECATÓRIO DA ADM. DIRETA 367.591,00 
02. REQUISIÇÃO DE PEQUENO VALOR 600.000,00 

 
 

SISTEMA DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS (SIOP) 

A Diretora de Orçamento e Finanças desempenha, também, a função de 

Coordenador de Ações do TRT, onde, através do SOP (Sistema Integrado de Planejamento 

e Orçamento) realiza, semestralmente, lançamentos das Metas Físicas Cumulativas e Não 

Cumulativas pertencentes às Ações Orçamentárias vinculadas a este Regional. 

As Metas Físicas atualizadas e lançadas mensalmente fazem parte do Programa 

0571 – Prestação Jurisdicional Trabalhista e constam registradas da seguinte forma:  

 136E – Construção do Ed Sede da Vara do Trabalho de  São João dos 
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Patos/MA. 
Meta: % de execução da construção. 

 2004 - Assistência Médica-Odontológica aos Magistrados e Servidores 
deste TRT. 
Meta: Quantidade de pessoas beneficiadas. 

 2010 - Assistência Pré-Escolar aos dependentes dos magistrados e 
servidores deste TRT. 
Meta: Quantidade de crianças atendidas. 

 2011 – Auxílio Transporte aos servidores deste TRT. 
Meta: Quantidade de servidores beneficiados. 

 2012 – Auxílio Alimentação aos servidores deste TRT. 
Meta: Quantidade de servidores beneficiados. 

 2549 – Comunicação e Divulgação Institucional. 
Meta: Qtde de Matérias Veiculadas. 

 4091 - Capacitação de Recursos Humanos. 
Meta: Quantidade de servidores capacitados. 

 4224 - Assistência Jurídica à Pessoas Carentes. 
Meta: Quantidade de pessoas assistidas. 

 4256 - Apreciação de Causas na Justiça do Trabalho. 
Meta: Quantidade de processos julgados; 

 8134 - Manutenção de Varas Itinerantes na Justiça do Trabalho. 
Meta: Quantidade de Varas Itinerantes mantidas; 
 

As informações relativas aos quantitativo das Metas Físicas executadas são 

encaminhadas mensalmente p/esta Diretoria até o 5º dia do mês subseqüente, pelas 

seguintes unidades.  

 Diretoria de Pessoal (informa os servidores/beneficiados que receberam os 

benefícios: auxílio- alimentação, auxílio-saúde, auxílio-creche e auxílio-

transporte); 

 Secretaria da Corregedoria (informa o número de processos julgados na 1ª 

instância); 

 Diretoria de Recursos Jurisprudência e Estatística (informa o número de 

processos julgados na 2º instância); 

 Escola Judicial (informa o número de servidores/magistrados capacitados 

no mês). 
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Os recursos aplicados no exercício de 2012 totalizaram R$ 149.489.866,66 (cento 

e quarenta e nove milhões, quatrocentos e oitenta e nove mil, oitocentos e sessenta e seis 

reais e sessenta e seis centavos), incluindo Restos a Pagar, o que representa 98,8% dos 

recursos disponibilizados para o exercício. Os recursos recebidos através de destaques 

provenientes de Precatórios da Administração Indireta e as descentralizações do Projeto 

de Modernização das Instalações Físicas da Justiça do Trabalho, Formação e 

Aperfeiçoamento de Magistrados, Implantação e Manutenção do Sistema Integrado de 

Gestão não estão incluídos nesse montante. 

O saldo orçamentário sem aplicação, portanto, resultou no total de R$ 

1.748.709,34 (Um milhão, setecentos e quarenta e oito mil, setecentos e nove reais e trinta 

e quatro centavos), representando 1,2 dos recursos disponibilizados para o exercício. Essa 

sobra orçamentária resultou das seguintes despesas: 

 
1. R$ 1.719.951,09 - Encargos Sociais; 
2. R$      12.422,15 - Pessoal Ativo, Inativos e Pensionistas; 
3. R$      11.431,44 – Benefícios; 
4. R$        4.779,51 – Custeio da Unidade;  
5. R$           125,15 – Assistência Jurídica à Pessoas Carentes. 

 
Dos recursos disponibilizados para execução de Sentenças Judiciais, recebidas 

através de descentralização de crédito de outras Unidades Orçamentárias foram 

liquidados R$ 5.347.507,53 (cinco milhões, trezentos e quarenta e sete mil, quinhentos e 

sete reais e cinqüenta e três centavos) o que correspondeu a 91,7% do total recebido para 

essa finalidade. 

Os recursos recebidos através de descentralização denominada provisão foram os 

seguintes: 

 01 – Implantação do Sist. Integrado de Gestão............. R$ 997.105,71; 

 02 – Modernização das Instalações Físicas da JT ........ R$ 762.830,00; 
 03 – Manutenção do Sis. Integrado de Gestão.............. R$   54.809,74; 
 04 – Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados ....... R$252.732,21; 

 
A seguir destacamos o comportamento da Execução Orçamentária do exercício, 

em relação aos principais agregados orçamentários e seus percentuais de aplicação em 

relação ao volume de recursos alocado na Lei de Meios. 
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CONTA 

 
VALOR APLICADO (R$) 

 
% de aplicação 

Pessoal Ativo 90.121.275,84 
Despesa  Exercício Anterior (Pessoal Ativo) 5.689.238,18 

99,99 

Pessoal Inativo e Pensionista 10.504.041,89 
Despesa Exercício Anterior (Pessoal Inativo) 3.037.752,94 99,99 

Obrigações Patronais 15.594.955,97 
Despesa de Exercício Anterior (PSSS) 425.694,94 90,31 

Aprec. de Causas na Justiça Trabalhista 13.810.702,83 100,00 
    Diárias 573.483,10  

Passagens 520.733,27  
Outros Custeios 11.637.642,63  
Equipamentos e Material Permanente 1.078.843,83  

Comunicação e Divulgação Institucional 120.000,00 100,00 
Assistência Jurídica a Pessoas Carentes 143.874,85 99,91 
Assistência Médico - Odontológica 1.845.234,44 99,81 
Assistência Pré-Escolar 905.815,66 99,57 
Auxílio Alimentação 5.390.106,97 99,94 
Auxílio Transporte 935,49 63,00 
Capacitação de Recursos Humanos 1.181.000,00 100,00 
Manutenção de Vara do Trabalho Itinerante 139.236,66 96,69 
Construção do Ed. Sede da Vara Trabalhista 
de São João dos Patos/MA 700.000,00 100,00 

TOTAL 140.524.497,62 98,77 
 

A execução do exercício em relação a Restos a Pagar Inscritos, oriundo de 

despesas não pagas no exercício anterior e inscritas no exercício de 2012 foi da ordem de 

R$ 15.452.144,33 (quinze milhões, quatrocentos e cinqüenta e dois mil, cento e quarenta e 

quatro reais e trinta e três centavos), sendo: 

I) R$ 15.452.144,33 (quinze milhões, quatrocentos e cinqüenta e dois mil, cento e 

quarenta e quatro reais e trinta e três centavos) referente a RAP não processados:  

a) R$ 1.711.904,29 - Custeio da Unidade Administrativa; 

b) R$      21.108,00 - Capacitação de Recursos Humanos; 

c) R$      40.955,48 - Construção do Ed. Sede da V.T. de Barreirinhas/MA; 

d) R$    140.738,16 - Construção do Ed. Sede da V.T. de Caxias/MA; 

e) R$      16.300,21 - Construção do Ed. Sede da V.T. de Presidente Dutra/MA; 

f) R$  9.992.628,00 - Precatórios; 
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g) R$    301.386,51 - Modernização das Instalações Físicas da J.T.; 

h) R$      86.794,21 - Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados; 

i) R$       42.235,83 - Manutenção de Sist. Integrado de Gestão da Informação; 

j) R$   3.098.093,64 - Implantação de Sist. Integrado de Gestão da Informação. 
 

II) R$ 271.679,98 (duzentos e setenta e um mil, seiscentos e setenta e nove reais 

e noventa e oito centavos) referente a Restos a Pagar Processados(Inscritos e reinscritos). 

 

EXECUÇÃO FINANCEIRA 

A Gestão Financeira do exercício de 2010 teve o seguinte comportamento: 

(+) SALDO DA CONTA LIMITE DE SAQUE EM 31.12.2011 12.264.545,93 
(+) RECEITAS DE CAPITAL – CONVÊNIO/CEF 960.000,00 
(+) SUB-REPASSE RECEBIDO 144.941.723,01 
(+) INGRESSOS EXTRA-ORÇAMENTÁRIOS (RESTOS A 
PAGAR) 

362.032,07 

(+) FAT. CARTÃO CORPOR. C/PGTO PENDENTE EM 2011 247,50 
(-) PAGAMENTOS DO EXERCÍCIO (INCLUSIVE FOLHA) 140.107.551,80 
(-) PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR 2.377.025,36 
(-) RECURSOS DEVOLVIDOS 13.034,89 

(-) AJUSTE FEITO P/SET. FINANC. 2011NL000014 71.951,83 
(=) SALDO DA CONTA LIMITE DE SAQUE EM 31.12.2011 15.958.984,63 
 

 
No sistema Integrado de Administração Financeira - SIAFI foram emitidos os 

seguintes documentos: 

 

DOCUMENTOS EMITIDOS NO SIAFI 
 
 QUANTIDADE 
 

Documento de Arrecadação Fiscal (DARF) 870 
Documento de Arrecadação Municipal(DAR) 661 
Notas de Dotação (ND) 322 
Notas de Empenho (NE) 1.656 
Pré-empenhos(PE) 90 
Notas de Sistema (NS) 4.669 
Notas de Lançamento (NL) 381 
Ordens Bancárias (OB) 3.445 
Relações Bancárias (RE) 282 
Relações Bancárias (RT) 141 
Nota de Programação Financeira (PF) 53 
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Guias de Recolhimento Previdência Social (GPS) 885 
Lista de Itens ( LI ) 1670 
Lista de Precatório (LP) 14 
Lista de Credor (LC) 92 
Documento AR do CPR 83 
Documento AV do CPR 1283 
Documento CD do CPR 207 
Documento DE do CPR 01 
Documento DT do CPR           01 
Documento FP do CPR 26 
Documento GD do CPR 42 
Documento GRU do CPR 212 
Documento LF do CPF 295 
Documento NO do CPR 700 
Documento NP do CPR 498 
Documento PR do CPR 71 
Documento RB do CPR 97 
Documento SF do CPR 131 
Documento SJ do CPR 16 
 
No exercício relatado foram recolhidos ao Tesouro Nacional, ao Fisco Municipal e 

ao INSS retenções e contribuições no montante de R$ 42.720.773,01 (quarenta e dois 

milhões, setecentos e vinte mil, setecentos e setenta e três reais e um centavo), o que 

representa 30,33% dos recursos aprovados para o exercício, conforme segue:  

 

CÓDIGO RETENÇÕES 
DOC. 

EMITID
O 

VALOR (R$) 

0921-003 Recolhimento ISSQN (Imposto Municipal-DAM) DAR 258.219,89 

00561 IRRF – Rend. Trabalho Assalariado – Adm. 
Pública/Set. Privado DARF 16.001.526,71 

00588 IRRF – Rend. Trabalho sem vínculo empregatício DARF 19.676,52 
02402 Órgão do Poder Público – CNPJ GPS 996.831,48 
02640 Cont. Retida na NF/Fatura p/Órgão Público GPS 528.330,92 
02909 Reclamatória Trabalhista – CNPJ GPS 180.597,22 

03208 IRRF – Aluguéis e Royalties pagos a Pessoa 
Física DARF 3.599,21 

05936 IRRF Decorrente de Decisão da Justiça do 
Trabalho DARF 70.925,44 

06147 Tributos Retidos Órgãos Públicos - Produtos DARF 255.238,98 

06175 Tributos Retidos Órgãos Públicos – Transporte 
de Passageiros DARF 24.562,86 

06190 Tributos Retidos Órgãos Públicos – Serviços DARF 178.385,92 
06188 Tributos Retidos Órgãos Públicos – Financeiras DARF 3.649,80 
70198 Receita Intra: Ind. Ed. Gráfica GRU 106.295,00 
70013 ESAF – Intra: Cursos/Seminários GRU 200,00 

10023/1661 Contribuições p/o PSS do Servidor Civil Ativo DARF 7.769.116,78 
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18822 STN – Outras Receitas GRU - 
10024/1700 Contribuições p/PSS do Servidor Civil Inativo DARF 624.644,57 

10025/1717 Contribuições p/PSS do Servidor Civil 
Pensionista DARF 145.533,49 

20044 Recolhimento Consig. Folha Pagamento GRU 18.144,40 
13903 AGU – Honorários de Sucumbência GRU - 

50028/1769 Cpss – Patronal Serv; CV AT DARF 15.535293,82 

4200 Pagamento de Débito Normal – Título de 
Cobrança GPS - 

 
DA CONTABILIDADE ANALÍTICA 
 

 Foram expedidas 122 concessões de Suprimentos de Fundos; 
 Análise de prestações de contas relativas a Suprimento de Fundos; 
 Reclassificação e baixa de despesas relativas a Suprimento de Fundos; 
 Análise diária dos documentos que compõem a execução orçamentária e financeira 

da UG; 
 Conciliação mensal dos relatórios RMA e RMB com a Contabilidade; 
 Atualização mensal do Rol de Responsáveis; 
 Análise semanal dos Balanços: Financeiro, Patrimonial, Orçamentário e das 

Demonstrações das Variação Patrimonial; 
 Análise diária do Balancete; 
 Análise diária e regularização de possíveis contas inconsistentes no Balancete; 
 Análise diária de possíveis contas com saldos irrisórios, providenciando a 

reclassificação para outras contas, caso possível; 
 Elaboração Anual do Relatório de Indicadores de Gestão para compor a Tomada de 

Contas Anual; 
 Elaboração dos três Relatórios de Gestão Fiscal anuais; 
 Registro dos contratos celebrados por este Regional no SIAFI. 

 
 
Atividades Administrativas  
 

No decorrer do ano de 2011, esta Diretoria no desempenho de suas atividades 

diárias, executou diversos procedimentos administrativos, conforme demonstrado abaixo: 

 
 

Memorandos expedidos 208 
Ofícios expedidos 115 
Processos arquivados no exercício 155 
Processos despachados 4350 
Despachos de Dotação Orçamentária 525 
Notificações expedidas – Concessões Sup. de Fundos  122 

 
 
 
 
 



 258 
 

 

 
 

CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES DESTE UNIDADE EM 2011 
   

SERVIDOR PERÍODO CIDADE CURSO 

Laudecy Pereira Pedrozo 

Daniel Leite Guimarães 

Flávia Regina Rego Cordeiro 

23 a 25/03 Brasília/DF 
2º Simpósio de Administração 
Financeira e Orçamentária da 
Justiça do Trabalho 

23/05/11 São Luis/MA SISPAE – Sistema de Protocolo 
Administrativo Eletrônico 

Daniel Leite Guimarães 

26 a 30/09/11 Bento 
Gonçalves/RS 

VIII Semana de Adm. 
Orçamentária Financeira 

16/03-16/05/11 EAD – Educação 
a Distância 

Gestão de Material, Patrimônio e 
Almoxarifado no Serv. Público 

11 a 15/07/11 Recife/PE VIII Semana de Adm. 
Orçamentária Financeira João Batista Sobrinho 

12 A 16/12/11 São Luis/MA Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público 

09/05/11 São Luis/MA SISPAE – Sistema de Protocolo 
Administrativo Eletrônico 

16/03-16/05/11 EAD - Educação 
a Distância 

Gestão de Material, Patrimônio e 
Almoxarifado no Serv. Público José Nicolau Gonçalves Fahd 

11 a 15/07/11 Recife/PE VIII Semana de Adm. 
Orçamentária Financeira 

17 a 19/05/11 Brasília/DF 3º Simpósio de Adm. Financeira e 
Orçamentária 

Flávia Regina Rêgo Cordeiro 

27 a 28/09/11 São Luis/MA 2º Seminário de Gestão 
Estratégica 

Laudecy Pereira Pedrozo 17 A 19/05/11 Brasília/DF 3º Simpósio de Adm. Financeira e 
Orçamentária 

09/05/11 São Luis/MA SISPAE – Sistema de Protocolo 
Administrativo Eletrônico 

Regivânia Sales de Oliveira 

07 A 10/06/11 EAD - Educação 
a Distância Português Jurídico 

 
 

No exercício de 2012 permaneceram cadastrados no PPA – Plano Plurianual de 

2012 a 2016, os seguintes Projetos:  

 Construção do Ed. Sede da VT de Barreirinhas/MA; 
 Construção do Ed. Sede da VT de Caxias/MA; 
 Construção do Ed. Sede da VT de Estreito/MA. 
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 Construção do Ed. Sede da VT de Presidente Dutra/MA; 
 Construção do Ed. Sede da VT de São João dos Patos; 
 Reforma e Adaptação do Prédio-Sede deste TRT, e; 
 Reforma e Adaptação p/criação do Centro de Memória. 

 
 

3.2 Serviço de Assessoramento Jurídico 
 

Este SAJ realiza análise e aprovação de Minutas de Editais, Contratos, Termos 

Aditivos, Convênios, Termos de Acordo, Termos de Doação, Distratos, Acordos de 

Cooperação, Termos de Parceria, Termos de Rescisão e outros ajustes, nos termos do 

Parágrafo Único do art. 38, da Lei nº 8.666/93.  

Ressaltamos que em 10/07/2012 a elaboração de Minutas de Contratos, Aditivos, 

Acordos ou outros Ajustes passou a ser realizada pela Secretaria de Administração/Setor de 

Contratos e Convênios e, que, a partir de janeiro de 2012, a elaboração de Convênios e 

seus Aditivos passaram a ser feitos também por essa Unidade. 

Colacionamos abaixo os instrumentos contratuais e seus aditivos que foram 

elaborados pela SAJ até 10/07/2012.   

 

 CONTRATOS 

 
Contrato n.º 001/2012 
Contratada: Blitz Publicidade Ltda. 
Objeto: Fornecimento de assinatura anual de jornais 
Processo: 582/2011 
 
Contrato n.º 002/2012 
Contratada: PRM Gonçalves – Promédica Comércio e Representações 
Objeto: Serviços de manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos do Setor 
Odontológico. 
Processo: 3233/2011 
 
Contrato n.º 003/2012 
Contratada: CEMAR 
Objeto: disciplinar os termos do fornecimento de energia elétrica para o Fórum Astolfo Serra 
Processo: 2676/2011 
 
Contrato n.º 004/2012 
Contratada: CEMAR 
Objeto: disciplinar os termos do fornecimento de energia elétrica para a Vara do Trabalho de 
Imperatriz/MA 
Processo: 2677/2011 
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Contrato n.º 005/2012 
Contratada: Lenovo Tecnologia (Brasil) Ltda. 
Objeto: aquisição de estações de trabalho (microcomputadores) 
Processo: 2865/2012 
 

 TERMOS ADITIVOS (CONTRATOS) 
 

1. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 20/2011 
Objeto: prorrogação da vigência da prestação de serviços continuados de Auxiliar de 
Eletricidade 
Contratada: R.O Alcântara 
Processo: 929/2009 e 116/2012 
 
2. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 10/2011 
Objeto: prorrogação da vigência da prestação de serviços continuados de Garçom 
Contratada: Calena Empreendimentos Terceirizados Ltda. 
Processo: 929/2009 
 
3. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 14/2011 
Objeto: prorrogação da vigência da prestação de serviços continuados de Técnico em Som 
Contratada: R. O. Alcântara 
Processo: 929/2009 
 
4. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 15/2011 
Objeto: prorrogação da vigência da prestação de serviços continuados de Auxiliar de 
Consultório Odontológico 
Contratada: Calena Empreendimentos Terceirizados Ltda. 
Processo: 929/2009 
 
5. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 16/2011 
Objeto: prorrogação da vigência da prestação de serviços continuados de Técnico em 
Edificações 
Contratada: Calena Empreendimentos Terceirizados Ltda. 
Processo: 929/2009 

 
6. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 17/2011 
Objeto: prorrogação da vigência da prestação de serviços continuados de Cadista 
Contratada: Calena Empreendimentos Terceirizados Ltda. 
Processo: 929/2009 

 
7. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 18/2011 
Objeto: prorrogação da vigência da prestação de serviços continuados de Técnico em 
Eletrônica 
Contratada: Calena Empreendimentos Terceirizados Ltda. 
Processo: 929/2009 
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8. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 19/2011 
Objeto: prorrogação da vigência da prestação de serviços continuados de Auxiliar de 
Mecânica 
Contratada: Calena Empreendimentos Terceirizados Ltda. 
Processo: 929/2009 

 
9. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 11/2011 
Contratada: R. O. Alcântara 
Objeto: prorrogação da vigência da prestação de serviços continuados de Recepção 
Processo: 929/2009 e 115/2012 

 
10. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 12/2011 
Contratada: R. O. Alcântara 
Objeto: prorrogação da vigência da prestação de serviços continuados de Carregador 
Processo: 929/2009 e 113/2012 

 

11. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 13/2011 
Contratada: R. O. Alcântara 
Objeto: prorrogação da vigência da prestação de serviços continuados de mensageiro 
Processo: 929/2009 e 114/2012  

 
12. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 31/2011 
Contratada: ELETROMEC Construções Ltda. 
Objeto: prorrogação do prazo de vigência e reajuste do valor do Contrato  
Processo: 185/2010 

 
13. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 33/2011 
Contratada: Versal Construção e Consultoria Ltda.  
Objeto: prorrogação da vigência 
Processo: 894/2010 

 
14. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 25/2011 
 Contratada: Serquip Tratamento de Resíduos MA Ltda. 
 Objeto: prorrogação da vigência contratual 
 Processo: 950/2010 

 

15. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 52/2011 
Contratada: ENGESEL Serviço e Manutenção de Material Elétrico Ltda.  
Objeto: prorrogação do prazo de execução dos serviços 
Processo: 1188/2011 

 
16. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 40/2011 
 Contratada: Norcon Engenharia e Construções Ltda. - EPP  
 Objeto: prorrogação do prazo de execução dos serviços 
 Processo: 1252/2010  
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17. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 51/2011 
 Contratada: Norcon Engenharia e Construções Ltda. - EPP  
 Objeto: prorrogação do prazo de execução dos serviços 
 Processo: 1299/2010  

 
18. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº. 26/2011 
Contratada: LDM Construções Ltda. 
Objeto: prorrogação do prazo de vigência contratual  e execução dos serviços 
Processo: 1280/2010 

 
19. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº. 06/2010 
Contratada: Vicente de Paulo Albuquerque Costa Filho 
Objeto: prorrogação do prazo de vigência do Contrato  
 Processo: 237/2009 

 
20. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº. 27/2011 
Contratada: LTM Construções Ltda. 
Objeto: prorrogação do prazo de vigência contratual e execução dos serviços 
Processo: 906/2010 

 
21. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº 11/2011 
Contratada: R. O. Alcântara 
Objeto: inclusão de 04 (quatro) postos de trabalho de prestação de serviços de recepção   
Processo: 929/2009 e 249/2012 

 
22. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº. 40/2011 
Contratada: Norcon Engenharia e Construções Ltda. - EPP  
Objeto: prorrogação do prazo de vigência contratual e de execução dos serviços 
Processo: 1252/2010 

 
23. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 26/2011 
Contratada: LDM Construções Ltda. 
Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato e execução dos serviços.  
Processo: 1280/2010 

 
24. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 37/2009 
Contratada: Valdeci Mourão Sousa Queiroz  
Objeto: prorrogação do prazo de vigência contratual. 
Processo: 36/2005 

 
25. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 40/2011 
Contratada: Norcon Engenharia e Construções Ltda. – EPP 
Objeto: prorrogação do prazo de vigência contratual e da execução dos serviços 
Processo: 1252/2010  

 
26. Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº. 37/2009  
Contratada: Valdeci Mourão Sousa Queiroz 
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Objeto: prorrogação do prazo de vigência contratual  
Processo: 36/2005 

 
27. Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº. 15/2008 
Contratada: EMBRATEL 
Objeto: prorrogação de vigência contratual. 
Processo: 127/2008 
 
28. Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº. 26/2010 
Contratada: Versal Construção e Consultoria Ltda. 
Objeto: prorrogação do prazo de vigência contratual e da execução dos serviços 
Processo: 760/2009 

 
29. Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº. 32/2009 
Contratada: ATRIUM Serviços Gerais e Vigilância Eletrônica Ltda.  
Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato 
Processo: 929/2008 

 
30. Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº. 26/2011 
Contratada: LDM Construções Ltda. 
Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato 
Processo: 1280/2010 

 
31. Quinto Termo Aditivo ao Contrato nº. 44/2007 
Contratada: MDAT Serviços e Representações Ltda. 
Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato.  
Processo: 548/2007 

 
32. Quinto Termo Aditivo ao Contrato nº. 26/2010 
 Contratada: Versal Construção e Consultoria Ltda. 
 Objeto: prorrogação do prazo de execução dos serviços e da vigência contratual 
 Processo: 760/2009 

 
33. Quinto Termo Aditivo ao Contrato nº. 31/2009  
Contratada: ATRIUM Serviços Gerais e Vigilância Eletrônica Ltda. 
Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato 
Processo: 929/2008 

 
34. Sexto Termo Aditivo ao Contrato nº. 26/2010 
Contratada: Versal Construção e Consultoria Ltda. 
Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato e alteração do valor contratual 
 Processo: 760/2009  

 
35. Sexto Termo Aditivo ao Contrato nº. 60/2009 
Contratada: Fortal Serviços de Segurança Ltda.-ME 
Objeto: prorrogação do prazo de vigência da inclusão de 02 (dois) postos nas Varas do 
Trabalho de Caxias e Barreirinhas. 
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Processo: 1024/2009 
 

36. Sétimo Termo Aditivo ao Contrato nº. 05/2008 
Contratada: Telemar Norte Leste S/A 
Objeto: inclusão de 01 (uma) linha telefônica  
Processo: 1172/2006 
 
37. Décimo Termo Aditivo ao Contrato nº. 06/2004 
Locadora: Silvana Lira da Rocha Santos Neiva 
Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato.  
 
 TERMO DE RESCISÃO 

 

1. Termo de Rescisão Unilateral nº 01/2012 
Objeto: rescisão do Contrato nº 09/2011 de Prestação de Serviços Continuados de 
Jardinagem  
Contratada: L. Souza da Silva-ME 

 
OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SAJ EM 2012 
 

 Ofícios expedidos – 49 
 Memorandos expedidos – 72 
 Minutas de contrato – 06 
 Minutas de Portarias – 04 
 Minutas de Resoluções - 02 
 Portaria de Penalidade – 15 
 Apostilas - 06 
 

Durante o exercício de 2012 esta Seção de Assessoramento Jurídico proferiu, 

aproximadamente, 1125 pareceres, envolvendo matéria jurídica dos mais diversos ramos do 

Direito.  

Esta Seção analisou e aprovou o quantitativo de aproximadamente: 45 Editais de 

Pregões Eletrônicos; 21 Editais de Pregões Presenciais e 01 Edital de Tomada de Preços, 

conforme legislação que rege a matéria. 

Emitiu os seguintes quantitativos de pareceres:  

 
 Dispensa de licitação – 24; 
 Inexigibilidade de licitação – 74;  
 Pareceres diversos – 288;  
 Concessões de diárias – 72; 
 Análise de Termos de Referência e Projetos Básicos – 133 
 Repactuação/Reajuste - 21 
 Área de pessoal (magistrados e servidores) - 411. 
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3.3 Serviço de Folha de Pagamento 

 

O Serviço de Folha de Pagamento desenvolveu, de acordo com suas atribuições 

regimentais, as atividades descritas e quantificadas a seguir. 

 
ATIVIDADES E QUANTITATIVOS 

1. Elaboração de 1.180 (um mil e cento e oitenta) cálculos de diárias;  

2. Elaboração de 30 (trinta) cálculos de ajuda de custo;  

3. Emissão de Comprovante de Rendimentos – Cédula C (IRRF), totalizando 1104 

beneficiários; 

4. Elaboração, Geração e envio à RFB de 01 Declaração de Imposto Retido na Fonte 

(DIRF-2011); 

5. Geração e envio à Receita Federal de 04 (quatro) DIRF Retificadoras; 

6. Elaboração de 13 (treze) folhas de pagamento de bolsa de estagiários; 

7. Elaboração de folhas para pagamento de auxílio-creche, totalizando 12; 

8. Elaboração de 03 (três) folhas de pagamento referente à Parcela Autônoma de 

Equivalência (Auxílio Moradia) a magistrados; 

9. Elaboração de Cronograma Anual de Desembolso Mensal despesa com pessoal; 

10. Elaboração de folha suplementar para pagamento de passivos a magistrados e 

servidores (Abono de Permanência, GATS e Adicional de Treinamento, Ajuda de 

Custo);  

11. Elaboração de planilha de cálculo de Auxílio-Moradia a Diretores de VT do interior; 

12. Elaboração de planilhas de cálculo para levantamento de passivos diversos 

(Estabilidade provisória em FC, VPNI, aposentadoria proporcional por média, 

Benefícios diversos, Licença prêmio, substituições decorrentes da Port. GP 15/2012,  

Abono de permanência) 

13. Elaboração de planilhas de cálculos para pagamento de Gratificação por Encargo de 

Curso a magistrados e servidores  

14. Elaboração de 01 (uma) folha suplementar para pagamento de férias; 

15. Elaboração de 02 (duas) Folhas de pagamento de Gratificação Natalina; 

16. Elaboração de 12 (doze) folhas de pagamento mensais; 

17. Elaboração de 02 (duas) folhas de suplementares para pagamento de passivo de 

11,98% de URV a servidores nos meses de junho e setembro; 

18. Emissão de 103 (cento e três) certidões a requerimento de magistrados e servidores 
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com teores diversos (adiantamento de gratificação natalina, remuneração de 

servidores e magistrados, IRRF sobre férias, abono permanência, RRA, saldo URV 

11,98%, quintos, percentual de Pensão Alimento, contribuição previdenciária, 

rendimentos tributáveis, adicional de aposentadoria, desconto UNIMED, Parcela 

autônoma de Equivalência, Consignação de empréstimos); 

19. Emissão de 30 (trinta) certidões de tempo de contribuição previdenciária, contendo 

Relação das Remunerações Pagas e Contribuições ao Regime Próprio (PSSS) e ao 

Regime Geral (INSS); 

20. Gestão do Plano de Saúde pró-TRT/Unimed e Planos Externos, com uma média 

mensal de 1400 beneficiários por mês ;  

21. Emissão de documentos de margem consignável a magistrados, servidores e 

pensionistas; 

22. Emissão de relatórios mensais de consignação às instituições conveniadas, em meio 

eletrônico e físico  

23. Emissão/envio, por via postal, de 338 demonstrativos de pagamento (inativos e 

pensionistas); 

24. Informações gerenciais prestadas ao CNJ e CSJT, num total de 15; 

25. Prestação de informações à AGU sobre pagamentos administrativos de 11,98% 

URV,; 

26. Emissão de 18 Notificações para devolução de vencimentos/benefícios e outras 

solicitações; 

27. Elaboração emissão da RAIS-2012 (Ministério do Trabalho); 

28. Relatórios mensais GFIP-SEFIP (informações à Previdência Social), 13 do exercício 

corrente e 05 retificadoras de exercícios anteriores. 

Convém ressaltar, por fim, as seguintes atividades: 

 Co-gestão dos convênios entre este TRT e instituições bancárias de crédito, firmados 

com Banco do Brasil, Banco Santander, Banco Cruzeiro do Sul, CAPEMISA, Caixa 

Econômica Federal COOMAMP, HSBC. 

 Projeção de despesas com pessoal, destinadas a elaboração dos Pedidos de 

Créditos Adicionais para o exercício de 2011 e da Proposta Orçamentária Prévia de 2012 e 

Proposta Orçamentária Anual 2012. 
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3.4 Serviço de Licitações 
 

No exercício de 2012, a Seção de Licitações, Unidade integrante da estrutura 

organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, subordinada à Diretoria 

Geral, procurou cumprir fielmente as atribuições que lhe foi consignada no Regulamento 

Geral deste Tribunal, com a utilização de modernos métodos e técnicas de trabalho 

destinado à melhoria e eficiência de seus serviços. 

O escopo do relatório compreende todas as atividades desenvolvidas no 

exercício, relativo à execução e publicação de licitações para contratações de bens e 

serviços de interesse deste Órgão, em ação planejada e transparente, a fim de possibilitar à 

sociedade o acesso a todos os atos e procedimentos licitatórios aqui praticados, em estrita 

obediência aos princípios constitucional norteadores da atividade administrativa. 

Por fim, como instrumento de divulgação, no presente relatório está sintetizado os 

resultados alcançados em economia para o erário e a efetividade na tramitação de cada 

processo licitatório destinado à contratação de bens e serviços, de forma a minimizar custos 

para a Administração Pública, constituindo assim mais uma forma de conferir a efetiva 

contribuição desta Unidade para o programa de redução de custos e modernização desta 

justiça.  

 

COMPRAS GOVERNAMENTAIS 
ATOS PRATICADOS POR PROCESSOS LICITATÓRIOS 

No exercício em comento, procurou esta Seção, sob a coordenação de sua chefia, 

executar tarefas que envolvam, em regra, licitações, na busca de aquisição de bens e 

contratação de serviços de forma mais vantajosa para Administração, consubstanciada em 

normas e procedimentos legais e regulamentares. 

 Das atividades desenvolvidas, inicia-se a demonstrar em termos quantitativos, 

a evolução dos atos praticados, envolvendo licitação e contratação direta, conferidos por 

espécie, de modo a evidenciar o volume desses serviços na situação, encerrada e em 

andamento, bem como o resultado da produção alcançada em nível adjudicado/ 

homologado, como também em deserto/fracassado e revogado/anulado, conforme abaixo: 
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TABELA 1 

PRODUÇÃO DE ATOS ADMINISTRATIVOS 
LICITAÇÃO / CONTRATAÇÃO DIRETA 

EXERCÍCIO - 2012 
 

 
   LICITAÇÕES / 
 

 
         PROCESSOS 

 
            Situação dos Atos Administrativos 

 
CONTRATAÇÃO 
DIRETA 
 

 
Encerrado 
     (QT) 

 
Andamento 
      (QT) 

 
Adjudicado / 
Homologado 
       (QT) 
 

 
Anulado 
    (QT)  

 
Revogado
     (QT) 

 
   Deserta / 
 Fracassado 
      (QT) 

Coleta Eletrônica    02 -0- 01 -0- -0- 01 
Concurso    -0- -0- -0- -0- -0- -0- 
Concorrência (CC) -0- -0- -0- -0- -0- 
T.de Preço (TP)   01 -0- 01 -0- -0- -0- 
Convite (CV)   -0- -0- -0- -0- -0- -0- 
Pregão  presencial   21 -0- 13 01 01 06 
Pregão eletrônico  43 02 38 -0- -0- 05 
TOTAL  67 02 53 01 01 12 

 
RESULTADO DA ANÁLISE 

Evidencia-se na tabela 1 a quase totalidade dos processos encerrados por esta 

Unidade de Licitações e apenas 02 estão em andamento. 

Dos 67 processos encerrados, 53 foram adjudicados e homologados e 14 

apresentaram-se a seguinte situação: 01 anulado, 01 revogado e o restante foram 

fracassados ou desertos.  

Assim, da totalidade de processos encerrados, 80% tiveram resultados 

homologados.  Fato que revela nível de eficácia para os trabalhos desenvolvidos. 

 

DOS RESULTADOS ALCANÇADOS 
VALOR ECOMOMIZADO NO EXERCÍCIO 

A Seção de Licitações atribui esse resultado, ao uso de pregões nas compras de 

bens e serviços comuns e a utilização da sistemática de Registro de Preço.  

A adoção pela Administração dessas ações relacionadas à compra pelo Sistema 

de Registro de Preço, além da visível redução de custos pela redução do volume de 

licitação, desencadeou várias outras vantagens decorrentes do processo. Destaca-se a 

ausência da necessidade de dotação orçamentária para licitações, melhor otimização dos 

níveis de estoque, minimização dos impactos decorrentes da falta de materiais, 
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racionalização de compras e contratações, não obrigatoriedade de aquisição, obtenção de 

parâmetros na análise de propostas e possibilidade de racionalização das compras que 

passam a ser planejadas com significativa antecedência. 

 
 

TABELA  2 
DEMONSTRATIVO DE VALOR ECOMOMIZADO 

POR ESPÉCIE DE LICITAÇÃO 
ANO – 2012 

 
ESPÉCIE  DE   
LICITAÇÃO       

VALOR (R$) 

ESTIMADO 

VALOR (R$)  

ADJUDICADO  

VALOR (R$) 

ECONOMIZADO 

VALOR  

(%) 

 Concorrência -0- -0- -0- - 

 Tomada de 

Preço 

905.809,92 810.650,00 95.159,92 10,51 

LICITAÇÃO Convite -0- -0- -0- - 

 Pregão 

Presencial 

1.836.212,48 1.456.229,73 379.982,75 20,69 

 Pregão 
Eletrônico 

6.547.181,82 4.823.782,03 1.723.399,79 26,32 

Contratação 

Direta 

Cotação 
Eletrônica 

4.600,00 4.500,00 100,00 2,17 

TOTAL  9.293.804,22 7.095.161,76 2.198.642,46 23,66 

 
 
RESULTADO DA ANÁLISE 

A tabela 2 reflete as modalidades de licitação e demais formas de contratação 

direta, bem como a evidente contribuição em economia efetiva perseguida por cada 

modalidade de contratação perfazendo um total de R$ 2.198.642,46 (Dois milhões, cento e 

noventa e oito mil, seiscentos e quarenta e dois reais e quarenta e seis centavos) aos cofres 

públicos. Vale mencionar nesta análise a posição de destaque que a figura do pregão 

eletrônico tem alcançado em economia, em média chegou ao patamar de 26,32% do valor 

estimado para essa modalidade. 
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Em suma, o valor economizado pela Seção de Licitações elevou ao patamar de 

mais de dois milhões de reais aos cofres públicos. 

 

PROCESSO LICITATÓRIO – EFICIÉNCIA OPERACIONAL 

Visa aferir na tabela 3 o grau de eficiência sobre a tramitação dos processos 

licitatórios para aquisição de bens e serviços. 

A metodologia adotada para aferição do grau de eficiência operacional teve por 

referência a média em dias, entre a data de entrada dos processos licitatórios para 

elaboração do edital e a, da homologação das licitações, subtraindo da média o desvio 

padrão. 

O escopo do trabalho para aferição dessa eficiência abrange todos os processos 

licitatórios com trâmite normal no exercício, levando-se em consideração o desvio padrão 

(PE 07/2012 com 222 dias e PE 11/2012 com 147 dias). 

 
 

TABELA  3 
DEMONSTRATIVO DE EFICIÊNCIA OPERACIONAL EX. 2012 

PRAZO MÉDIO DE FINALIZAÇÃO PROCESSUAL 
REFERENCIA – Nº MÉDIO DIAS 

 
PROCESSOS 
EM 
TRAMITAÇÃO 

Nº MÉDIO 
(DIAS) 

INDICADOR DE 
DESEMPENHO 
      (DIAS) 

GRAU DE 
AGILIDADE 
(DIAS) 

INDICE DE 
EFICIENCIA 
DESEMPENHO 

TOMADA DE PREÇO 36 60  24 1.6666 

PREGÃO ELETRÔNICO 48 50 2 1.0416 

PREGÃO PRESENCIAL 31 50 19 1.6129 

 
RESULTADO DA ANÁLISE 

 Na tabela 3 revela um alto grau de agilidade para a finalização dos processos 

licitatórios no exercício de 2012, ultrapassando-se ao percentual de 100% em todas as 

modalidades. Foram exatos os seguintes índices de eficiência: 1.6666 para Tomada de 

Preço, 1.0416 para Pregão eletrônico e de 1.6129 para Pregão Presencial. Atribui-se a esse 

resultado ao comprometimento que a equipe da Seção de Licitações tem até então 

demonstrado. 
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OUTRAS ATIVIDADES 
GESTÃO E FISCALIZAÇÃO CONTRATUAL 

Por determinação regulamentar, compete à Seção de Licitações o gerenciamento 

e fiscalização dos contratos de serviços de natureza continuada de publicação de matéria 

administrativa na imprensa oficial e em jornal de grande circulação, assinatura da Revista 

Zênite e Periódicos da Editora - Negócios Públicos do Brasil (Revista O Pregoeiro). 

Assim, esta Unidade, no decorrer do exercício de 2012, procedeu-se com 

eficiência, através do exame de conformidade, o acompanhamento e a fiscalização de 356 

matérias publicadas. 

 

ATIVIDADES AUXILIARES 

Visando dá efetividade às atribuições essenciais de competência desta Seção, 

procederam-se outras atividades classificadas como complementares, a saber: 

 Análise de processos, solicitação de orçamento, verificação da regularidade de 

empresas; 

 Divulgação das licitações deste Regional através da internet na página do TRT da 16ª 

Região; 

 Autenticação de documentos em empresas licitantes não participantes do SICAF; 

 Encaminhamento de editais aos interessados para análise e conhecimento de data de 

abertura das licitações; 

 Pesquisa, junto às empresas Zênite e Fórum, de matérias relacionadas com 

procedimentos a serem adotados por este Serviço, bem como decisões do Tribunal 

de Contas da União; 

 Fixação do resumo dos atos relativo à licitação, no quadro de aviso deste Tribunal, 

como forma de divulgação desses atos; 

 Realização de consultas, via Internet, para verificação do cadastramento e habilitação 

parcial dos licitantes no SICAF, bem como, verificação da veracidade/autenticidade 

da documentação apresentada nas licitações e compras diretas; 

 Notificação a empresas sobre despachos, atos, esclarecimentos, audiências, 

adiantamentos, resultado de sorteio, diligências e reuniões de interesse deste 

Serviço; 

 Exame de conformidade na documentação e propostas de preço, juntamente com os 

setores envolvidos; 

 Realização de sorteios para definir o vencedor, como critério de desempate conforme 
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edital; 

 Sessões de licitações; 

 Análise de recursos, pedidos de esclarecimento e impugnações; 

 Análise de Termos de Referência, quando solicitado; 

 Auxiliar os setores requisitantes na elaboração de Termos de Referência, quando 

solicitado; 

 Auxiliar os setores requisitantes na condução de atas de registro de preços, quando 

solicitado; 

 Estudo, adequação dos editais e execução das normas ditadas pela Lei 

Complementar nº 123/06. 

 

COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA 

Outras atividades são desenvolvidas pela Seção de Licitações com a elaboração e 

encaminhamento de atas de Registro de Preços, ofícios, memorandos, notificações, 

esclarecimentos, impugnações, informação sobre recursos, diligências, atestes em notas 

fiscais/faturas, despachos, entre outros. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

As atividades executadas pela Seção de Licitações, no exercício de 2012, 

viabilizaram resultados positivos em economia ao erário público totalizando um montante de 

R$ 2.198.642,46 (Dois milhões, cento e noventa e oito mil, seiscentos e quarenta e dois 

reais e quarenta e seis centavos). 

Conforme se comprova neste relatório, o grau de eficiência na tramitação dos 

processos até sua finalização foi superado em 100%, isto se deve ao alto grau de eficiência 

na aferição deste indicador. 

Em suma, certifica-se que as atribuições precípuas em licitação constituem mais 

uma ferramenta norteadora de celeridade, transparência e economia imediata às ações da 

Administração, na busca incessante de cumprimento às metas estratégicas.  

 

3.5 Serviço de Engenharia 

 

O Serviço de Engenharia no ano de 2012 desenvolveu as atividades relacionadas 

conforme discriminação abaixo: 

 Execução e Instalação da Sala Cofre; 



 273 
 

 

 
 

 Inicio dos serviços de adaptação da Seção de Engenharia, Coordenação de 

Informática e Diretoria de Informática no Antigo Fórum “Astolfo Serra”; 

 Projeto de demarcação das vagas para portadores de necessidades especiais e 

idosos estacionamento Servidores Prédio Sede e Fórum; 

 Elaboração projeto para instalação pia do Pleno; 

 Reforço estrutura Jardineiras Prédio Sede; 

 Projeto e execução da Lixeira e Pia Fórum; 

 Execução do banheiro Setor Planejamento; 

 Elaboração e execução do projeto da Sala Gourmet; 

 Execução da Impermeabilização da laje de cobertura do grupo gerador; 

 Execução dos serviços de Retirada do forro estacionamento Juízes Fórum; 

 Execução dos serviços de Manutenção V.T. São João dos Patos; 

 Execução dos serviços de Manutenção V.T. Pinheiro; 

 Elaboração e execução do Giral – Suporte para ar condicionado Antigo Fórum; 

 Execução dos serviços de Impermeabilização da Laje (CPL, DMP, Setor Medico, 

Secretaria Judiciária); 

 Execução dos serviços de Manutenção da V.T.de Barra do Corda; 

 Reforma do espaço físico para adpatção da Escola Judicial; 

 Elaboração de projeto de Revestimento em frente dos elevadores Fórum; 

 Elaboração de projeto do Restaurante Fórum; 

 Início da construção da sede definitiva da Construção da Vara de São dos Patos; 

 Laboração de projeto de Armários para acondicionar material de limpeza da Liman; 

 Construção da V.T. Barra do Corda; 

 Elaboração de Termo de refrencia para contratação de projetos V.T. Imperatriz; 

 Recebimento definitivo da V.T. Caxias; 

 Elaboração de lay out de Mobiliário V.T. São João dos Patos, Barra do Corda, 

Gabinete Ilka; 

 Manutenção da V.T. d e Imperatriz; 

 Recebimento definitivo da Construção da V.T Barreirinhas; 

 Elaboração de projeto e execução Mudança da Fachada de Caxias; 

 Elaboração de projeto de Guarda Corpo prédio sede e Bloco B;   

 Elaboração de projeto Estacionamento veículos pesados Fórum; 

 Elaboração de projeto para Instalação de Antenas e Receptores Varas do Trabalho 
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Interior e Prédio Sede e Fórum. 

 
4 SECRETARIA DE COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA 
 

O presente relatório tem por finalidade demonstrar as atividades desenvolvidas 

por esta SECRETARIA DE COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA, a qual junto com os demais 

setores vinculados a mesma, planejou, coordenou, orientou e executou  no decurso do ano 

dois mil e doze. 

A SECRETARIA DE COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA tem a seguinte estrutura 
básica: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

COMPETÊNCIA 
 

 

Planejar, coordenar e orientar atividades relativas a própria Secretaria e às 

Diretorias subordinadas a esta Coordenação bem como outras atividades afins que forem 

determinadas pela Diretoria Geral.   
         
COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA JUDICIÁRIA 

É composta por 06 (seis) servidores, sendo: 01 (um) Técnicos Judiciários, 04 

(quatro) Analistas Judiciários, 01 (uma) Analista Judiciária/ Oficiala de Justiça e 01 (um) 

Diretor, totalizando 7 (sete) pessoas.         
     
 

SECRETARIA DE COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA 

DIRETORIA DE 
CADASTRAMENTO 

PROCESSUAL 

DIRETORIA  DE RECURSOS  E 
JURISPRUDÊNCIA . 

DIRETORIA  DE 
DISTRIBUIÇÃO E   

ACÓRDÃO 

- SETOR DE  PROTOCOLO, 
INFORMAÇÃO E 
EXPEDIÇÃO DE 
CORRESPONDÊNCIA 
- SETOR DE 
CLASSIFICAÇÃO E  
AUTUAÇÃO 

- SETOR DE RECURSOS 
- SETOR DE JURISPRUDÊNCIA  

 - SETOR DE ACÓRDÃO  
 - SETOR DE DISTRIBUIÇÃO 
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ATIVIDADES ORDINÁRIAS  

1. Expedir às partes e/ou autoridades: Notificações, Intimações, Ofícios, Mandados 

Judiciais, Carta de Sentença, Carta de Ordem, Carta Precatória, Salvo-conduto, 

Editais, Alvarás, em cumprimento aos despachos exarados pelos senhores relatores 

e/ou Presidente para instrução dos processos.   

2. Providenciar publicações no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho - DEJT de 

decisões monocráticas, notificações e editais, determinadas pelos senhores relatores 

e/ou Presidente para instrução dos processos; 

3. Proceder nos autos à juntada de peças protocolizadas neste Tribunal e certificar os 

prazos, submetendo em seguida à consideração superior; 

4. Dar carga de processos aos advogados constituídos nos autos; 

5. Autenticar peças processuais e extrair cópias mediante recolhimento de emolumentos; 

6. Encaminhar processos aos órgãos competentes quando assim for determinado; 

7. Devolver documentos quando determinado pela autoridade competente 

(desentranhados) ou quando protocolizados indevidamente; 

8. Providenciar cobrança das custas processuais em processos de competência 

originária transitados em julgado, quando no acórdão ou despacho houver 

condenação;  

9. Proceder à execução das custas processuais, multas e honorários advocatícios 

através do oficial de justiça; 

10.  Providenciar o arquivamento e desarquivamento de processos; 

11. Retornar os autos de Agravo Regimental a autuação originária após o trânsito em 

julgado e tomar as providências necessárias quanto ao andamento dos autos; 

12. Providenciar o arquivamento das Medidas Cautelares à contracapa dos autos 

principais; 

13. Analisar processos julgados, submetendo-os à Presidência; 

14. Analisar processos baixados do TST, submetendo-os à Presidência; 

15. Cumprir os mandados oriundos da sede deste Regional, inclusive do Setor de 

Precatório através da Oficiala de Justiça; 
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16. Providenciar a entrega de autos de Protesto Judicial; 

17.  Prestar informações sobre o andamento processual às partes ou seus procuradores; 

18. Expedir cópia de andamento processual; 

19. Expedir certidão negativa ou não de feitos trabalhista; 

20.  Encaminhar à Secretaria de Gestão Estratégica e Estatística, até o quinto dia útil do 

mês subseqüente, os dados estatísticos de sua competência (recolhimento de custas 

processuais, recolhimento de emolumentos  referentes a emissão de certidões, cópias 

e autenticações e o quantitativo de processos em diligência) referente ao mês anterior 

para a elaboração do Boletim Estatístico do Tribunal; 

21.  Manter escala de “ Plantão Judicial ” com os servidores desta Secretaria para os 

finais de semana,  feriados e recesso forense; 

22. Manter o regime de plantão permanente, inclusive nos dias em que houver expediente 

forense normal no horário das 17 horas e 30minutos às 18 horas, de acordo com o 

determinado na resolução administrativa nº 167/2010 de 12 de novembro de 2010; 

23.  Elaborar o relatório anual das atividades da Secretaria e encaminhar à Secretaria 

Geral da Presidência.     

 
ATIVIDADES EXTRAORDINÁRIAS 

 A Secretaria de Coordenação Judiciária participou do Curso “Gestão Estratégica para 

a Justiça do Trabalho” realizado pelo Tribunal; 

 Participou dos Cursos “Leitura dinâmica“, “Excelência no Atendimento” e “Como 

Reduzir Custos em Energia Elétrica”, oferecido pela Escola Judicial deste Tribunal; 

 Participou do “II Encontro dos TRTs do Norte e Nordeste” oferecido pela Escola 

Judicial deste Tribunal; 

 Participou do Curso “Liderança“ oferecido pela Escola Judicial deste Tribunal; 

 Participou, nos dias 03 e 04 de dezembro de 2012, do “Treinamento e Capacitação 

para a utilização do  PJe-JT” realizado pela Escola Judicial deste Tribunal  e 

ministrado pelo Tribunal da 24ª  Região para a implantação do processo Eletrônico; 
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         ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE 
ALVARÁS 34 
APENSAMENTO 11 
AVISO DE RECEBIMENTO (Ars) 786 
CERTIDÕES NOS AUTOS 3327 
CERTIDÕES DE FEITOS TRABALHISTAS  33 
CARTAS DE ORDEM 67 
CARTA PRECATÓRIA 01 
CARTAS DE SENTENÇA 01 
CARGAS DE PROCESSOS 111 
EDITAIS 141 
JUNTADAS 2979 
MEMORANDOS EXPEDIDOS 99 
MANDADOS EXPEDIDOS 177 
MANDADOS CUMPRIDOS / DILIGÊNCIA CUMPRIDA PELO OFICIAL   
DE JUSTIÇA 

 
728 

NOTIFICAÇÕES 1374 
OFÍCIOS EXPEDIDOS 566 
PUBLICAÇÕES 1072 
PETIÇÕES RECEBIDAS 422 
PROCESSO EM DILIGÊNCIA 05 
PROCESSOS SOBRESTADOS 18 
PROCESSOS ARQUIVADOS 94 
PROCESSO P/ PRT- MANIFESTAÇÃO 33 
RECOLHIMENTO DE EMOLUMENTOS 
(AUTENTICAÇÃO, CÓPIAS E CERTIDÕES) 

 
R$ 2.144,29 

RECOLHIMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS R$    961,56 
SALVO-CONDUTO - 

                                
 
4.1 Diretoria de Cadastramento Processual 
 

  ATIVIDADES DESENVOLVIDAS – ÁREA JUDICIAL TOTAL 

1 AUTOS REMETIDOS À PRT PARA EMISSÃO DE PARECER 4305 
2 AUTOS DEVOLVIDOS DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO COM PARECER 4155 
3 PROCESSOS REAUTUADOS 50 
4 REMESSA À ORIGEM 5949 
5 AUTOS REMETIDOS À ORIGEM (DECISÃO DEFINITIVA) 16 
6 REMESSA DE AUTOS 1737 
7 AUTOS REMETIDOS  À ORIGEM PARA CUMPRIR DESPACHO  - 
8 AUTOS REMETIDOS À ORIGEM / INTERPOSIÇÃO DE AI - TST 461 
9 RETORNO DA VARA DE ORIGEM (DILIGÊNCIA)  210 

10 AUTOS REMETIDOS AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - 
11 REMESSA TST RECURSO ORDINÁRIO - 
12 REMESSA TST RECURSO DE REVISTA - 
13 AGRAVOS DE INSTRUMENTOS REMETIDOS AO TST 539 
14 AGRAVOS DE INSTRUMENTO DEVOLVIDOS DO TST 476 
15 AGRAVOS DE INSTRUMENTO/TST BAIXADOS À ORIGEM 474 
16 AUTOS DEVOLVIDOS DO TST 177 
17 RETORNO AI / TST-JUNTO RECURSO - 
18 BAIXA DO AI/JUNTO RECURSO - 
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19 REMESSA DOS AUTOS A OUTRO ÓRGÃO - 
20 CERTIDÕES DE TRÂNSITO EM JULGADO EMITIDAS 6230 
21 REMESSA DOS AUTOS À APRECIAÇÃO  - 
22 DADOS  CADASTRAIS ALTERADOS NOS AUTOS  103 
23 BAIXA DOS AUTOS ÀS VARAS PARA AGUARDAR JULGAMENTO DO TST 780 
24 AUTOS REMETIDOS PARA ANALISAR  394 
25 AUTOS REMETIDOS PARA DISTRIBUIR  6176 
26 REMESSA DOS AUTOS AO RELATOR  525 
27 REMESSA DOS AUTOS AO REVISOR  - 
28 REMESSA DOS AUTOS À APRECIAÇÃO 44 
29 AUTOS RENUMERADOS - 
30 PROCESSOS RETORNADOS À AUTUAÇÃO ORIGINÁRIA 45 
31 PROCESSO ENCERRADO-NOVO NÚMERO - 
32 AUTUAÇÃO CANCELADA 2 
33 PETIÇÕES JUDICIAIS PROTOCOLIZADAS 6243 
34 PROCESSOS CLASSIFICADOS 5.350 
35  E-DOC RECEBIDOS 1507 

  TOTAL DE EXPEDIENTES EXECUTADOS 45.948 

  PROCESSOS AUTUADOS/ CLASSES  

AA AÇÃO ANULATÓRIA DE CLÁUSULAS CONVENCIONAIS - 
AI AGRAVO DE INSTRUMENTO 150 
AP AGRAVO DE PETIÇÃO 972 
AR AÇÃO RESCISÓRIA 39 
DC DISSÍDIO COLETIVO 6 
ES EXCEÇÃO DE SUSPEIÇÃO 3 
HC HABEAS CORPUS - 
MS MANDADO DE SEGURANÇA 166 
PJ PROTESTO JUDICIAL 23 

RO RECURSO ORDINARIO 3547 
AIT AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA 537 

ARG AGRAVO REGIMENTAL 74 
DCG DISSÍDIO COLETIVO DE GREVE 3 
MCI CAUTELAR INOMINADA 32 
PET PETIÇÃO 4 
PP PEDIDO DE PROVIDÊNCIAS 22 
RC CORREIÇÃO PARCIAL OU RECLAMAÇÃO CORREICIONAL  9 

MCI CAUTELAR INOMINADA 32 
CO CARTA DE ORDEM - 

CPN CARTA PRECATÓRIA NOTIFICATÓRIA 1 
PSL PEDIDO DE SUSPENSÃO DE EXECUÇÃO DE MEDIDA LIMINAR 2 

ROSPS RECURSOS ORDINÁRIOS/PROCEDIMENTO SUMARÍSSIMO 439 
IF INCIDENTE DE FALSIDADE - 

REXOF REMESSA EX-OFFÍCIO 242 
ED EMBARGOS DE DECLARAÇÃO 692 
CC CONFLITO DE COMPETÊNCIA 2 
RA RECURSO ADMINISTRATIVO 5 

CPJ CONTRAPROTESTO JUDICIAL - 
IVP IMPUGNAÇÃO AO VALOR DA CAUSA - 

  TOTAL DE PROCESSOS AUTUADOS 6278 
  ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - ÁREA ADMINISTRATIVA  

  PROCESSOS ADMNISTRATIVOS AUTUADOS 7821 
  PETIÇÕES PROTOCOLIZADAS - 
  MALOTES EXPEDIDOS 832 
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  MALOTES RECEBIDOS 674 
  LISTAS DE POSTAGEM EXPEDIDAS 863 
  SEDEX ENVIADOS 349 
  EXECUÇÃO DE RELATÓRIO ESTATÍSTICO - 
  MEMORANDO EXPEDIDOS 90 
  OFÍCIOS EXPEDIDOS 20 
  DIÁRIOS DISTRIBUÍDOS 404 
  CORRESPONDÊNCIAS DISTRIBUÍDAS 3940 
  ATENDIMENTO AO PÚBLICO - 
 MALOTES DIARIOS PARA FORUM ASTOLFO SERRA 195 

 
 
4.2 Diretoria de Recursos, Jurisprudência e Estatística 
 
 

Recurso de Revista para o TST 

Janeiro a Dezembro de 2012 

Saldo do mês anterior 23 

Interpostos no mês 1372 

Total de recursos para apreciação 1395 

 

Despachados deferidos 219 

Despachados indeferidos 1044 

Saldo pendente de despacho 132 

 

Acordo homologado 23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Processos recebidos da Diretoria de Acórdãos 7.796 

 

02 - Processos baixados ao protocolo da publicação de Acórdãos 5.960 
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03 - Processos retirados pelos senhores advogados 1.065 

04 - Interposição de Embargos Declaratórios (autuados) 665 

 

05 - Agravo de Instrumento para o TST 

 - Saldo anterior (dez/2011) 108 

 - Interpostos no mês 630 

 - Remetidos ao TST  583 

 - Em tramitação no TRT  155 

 

06 - Recurso Ordinário para o TST 

 - Saldo anterior (dez/2011) 00 

 - Interpostos no mês 591 

Deferidos 547 
 - Despachados  

Indeferidos 05 

 - Remetidos ao TST 364 

 - Saldo pendente de despacho  39 

 

07 - Recurso de Revista para o TST 

 - Saldo anterior: dez/2011 (no prazo: 23/ prazo vencido: 00) 23 

 - Interpostos no mês 1.372 

Deferidos 219 
 - Despachados 

Indeferidos 1.044 
Acordo homologado 
  Total de processos 23 

 - Remetidos ao TST 183 

 - Saldo pendente de despacho (no prazo: 132/prazo vencido: 00) 132 

 

08 - Custas processuais arrecadadas no período R$ 45.687,82 

    - Emolumentos arrecadados no período R$ 1.058,69 

    - Total arrecadado pela DRJ R$ 46.746,51 
 

Data: 17/01/2013 
Giani Mª Costa de Souza 

Diretora da DRJ 
 

09 - Publicações no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho - DEJT 

 - Despachos 1.845 

 - Notificações 830 
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10 - Ofícios expedidos 79 

 

11 - Mandados de Notificação expedidos 78 

 

12 - Memorandos expedidos 22 

13 - Notificações expedidas 28 

 

14 - Intimações expedidas 01 

 

15 - Editais de notificação expedidos 01 

 

16 - Carta de Ordem 01 

 
 
 
5 SECRETARIA DE COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 

No exercício de 2012, a SECRETARIA DE COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA, 

contou com o funcionamento de 03 (três) subunidades, a saber: 

 

I- Seção de Compras 

II- Setor de Estágios 

III- Setor de Convênios e Contratos  

 
ATIVIDADES DURANTE O EXERCÍCIO DE 2012 

 
 Coordenou e orientou as atividades e procedimentos relativos à administração da 

Coordenadoria de Gestão de Pessoas, Coordenadoria de Material e Logística, 
Coordenadoria de Tecnologia da Informação, Coordenadoria de Serviços Gerais, 
Seção de Biblioteca e Gestão Documental e Seção de Saúde; 

 
 Planejou, coordenou e orientou as atividades e procedimentos relativos à Seção 

de Compras e ao Setor de Contratos e Convênios; 
 

 Planejou e implementou ações relativas à recepção, controle e manutenção de 
estagiários em Estágio Não Obrigatório e Obrigatório; 

 
 Elaborou termos de referência relativos a compras e contratação de serviços; 

 
 Participou de reuniões com a Administração do Tribunal a fim de realinhar suas 
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atividades estabelecendo prioridades para a Seção de Compras; 
 

 Fiscalizou e acompanhou a execução dos contratos firmados por este Regional; 
 

 Provocou a renovação dos contratos junto aos fiscais dos mesmos, bem como 
elaborou a minuta e coletou a assinatura das partes; 

 
 Agendou e tomou providências necessárias para realização de eventos que 

ocorreram no auditório; 
 

 Oficiou pessoas jurídicas convenentes para que se manifestassem acerca do 
interesse na renovação dos convênios; 

 
 Elaborou minuta e colheu as assinaturas para efetivação dos convênios; 

 
 Emitiu 314 (trezentos e quatorze) ofícios relativos a assuntos diversos; 

 
 Emitiu 301 (trezentos e um) memorandos relativos a assuntos diversos. 

 
 

SEÇÃO DE COMPRAS 
 

A Seção de Compras, no exercício de 2012, desempenhou todas as atividades 

que lhe foram atribuídas pela norma regulamentadora interna ( RA 230/2009), a saber: 

 

1. Recepcionou e deu andamento a todos os processos referentes às 
compras/obras/serviços, encaminhados pelo setor competente ou sugeridos por esta 
unidade; 

 
2. Ampliou, junto aos fornecedores do mercado local e outros, pesquisas de preço de 

material ou serviço, de modo a identificar o custo estimado da contratação; 
 

 
3. Emitiu todas as certidões necessárias para as contratações dos prováveis 

fornecedores; 
 
4. Elaborou todos os Termos de Referência/Projetos Básicos para que fossem 

realizadas compras diretas, pregões eletrônicos ou presenciais para que fossem 
efetivadas as compras ou contratações de serviços e de mão de obra; 

 
 
5. Coletou, classificou e juntou propostas mais vantajosas para a Administração, nos 

casos de compra ou prestação de serviços; 
 
6. Elaborou planilhas para a contratação de mão de obra terceirizada; 

 
7. Manteve contato com vários órgãos da Administração Pública com vistas a obter 

subsídios relativos a procedimento na área de compras objetivando a otimização das 
rotinas do serviço; 
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8. Encaminhou expedientes diversos (memorandos, ofícios emails) aos possíveis 

prestadores de serviço e/ou fornecedores, bem como aqueles cuja contratação está 
em andamento, para esclarecer dúvidas, solicitar informações e/ou providências 
relativas ao objeto tratado; 

9. Organizou cadastro de fornecedores com vistas a ampliar o campo de pesquisa do 
setor. 

 
Segue o quadro demonstrativo dos Termos de Referência elaborados por esta 

Unidade: 
 
PA OBJETO ANDAMENTO DT ÚLTIMO 

ANDAMENTO 

1160/2012 0800 (OUVIDORIA) 
Guarda e 

controle CT 04/12/12 

812/2012 ACESSÓRIOS JANELAS 
apreciar sug. 
Engenharia 26/07/12 

792/2012 ADESIVOS PARA CARROS 
Especificar 

material 19/09/12 

6427/2012 
AGENCIAMENTO VIAGENS (PASSAGENS 
AÉREAS) 

Conhecimento e 
registro CT 21/01/13 

3897/2011 ÁGUA MINERAL 2012 Arquivado 05/12/12 

4322/2012 ÁGUA MINERAL 2013 
Guarda e 

controle CT 14/01/13 

7151/2012 APARELHO DE PROFI CLASS 
(ODONTOLÓGICO) 

Juntar 
comprovantes 
exclusividade 
representação 
do fornecedor 

18/01/13 

5695/2012 APARELHOS DE AR CONDICIONADO 2012 assinatura ARP 08/01/13 

1925/2011 ASMA 

apreciar 
continuidade da 

contratação 19/12/12 

4291/2012 ASSINATURA JORNAIS 

Aguardando 
assinatura CT 

pela contratada 23/01/13 
4180/2012 BATERIAS E ANTENAS Arquivado 16/10/12 

1047/2012 
BATERIAS E ANTENAS PARA RÁDIO 
TRANSMISSOR Arquivado 01/08/12 

1102/2012 BOMBA D'AGUA PARA IMPERATRIZ 

Aguardando 
entrega material 

p/ pagtº 06/03/12 

381/2011 BRINDES 
Aguardando 
próximo pgtº 13/12/12 

2610/2012 CAFÉ E AÇÚCAR Autorizado pagtº 15/01/13 

6539/2012 CALENDÁRIO 2013 
abertura PE 
24/01/2013 09/01/13 

1935/2012 CÂMERAS FOTOGRÁFICAS Arquivado 10/01/13 

7247/2012 CARIMBOS - SRP 
minutar Edital 

licitação 25/01/13 

7479/2012 CARRO PIPA 
abertura PE 
30/01/2013 16/01/13 

517/2012 CD p/ arquivar 14/01/13 
1823/2012 CLIPAGEM 2012 p/ arquivar 11/01/13 

6779/2012 CLIPAGEM 2013 
aprovar Edital 

do pregão 24/01/13 

4592/2012 CONFECÇÃO DE BANNERS 
Guarda e 

controle pagtº 10/01/13 
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1694/2011 CONSERTO DE AUTOCLAVE Arquivado 31/10/12 

4034/2012 CONSTRUÇÃO SEDE VT SJP 
Inserir CT no 

Contas Públicas 28/01/13 
6987/2012 CORTINAS P/ GP Arquivado 14/12/12 
901/2012 CUBOS ACRÍLICO Arquivado 31/07/12 
2143/2012 CUBOS ACRÍLICO DIA DAS MÃES Arquivado 16/07/12 

6704/2012 DATA SHOW 
Definição s/ 
aquisição 26/11/12 

3698/2012 DESIGNER GRÁFICO 
analisar 

observações SL 16/01/13 

4323/2012 DIAGRAMAÇÃO (PARÁGRAFO ÚNICO) 
revisão preço 

estimado 19/11/12 

4653/2012 DVR STAND ALONE 
Especificar 

material 19/09/12 

4881/2012 EQUIPAMENTOS RESTAURANTE 

Aguardando 
entrega material 

p/ pagtº 10/01/13 

7692/2012 EVENTOS (CERIMONIAL) 

aprovar 
realização 
licitação 24/01/13 

2145/2012 EXTINTOR INCÊNDIO Arquivado 03/12/12 
233/2012 EXTINTOR INCÊNDIO Arquivado 20/04/12 
4385/2012 FITA ADESIVA Arquivado 20/11/12 
3190/2012 FOTÓGRAFO 2012 p/ arquivar 02/01/13 

4633/2012 FOTÓGRAFO 2013 

Aguardando 
assinatura CT 

pela contratada 22/01/13 

853/2012 

GARÇOM, TÉCNICO EM ELETRÔNICA, 
ATENDENTE DE CONS. ODONTOLÓGICO, 
TÉCNICO DE SOM, CADISTA, TÉCNICO EM 
EDIFICAÇÕES, BOMBEIRO HIDRÁULICO, 
ARTÍFICE DE MANUTENÇÃO PREDIAL, 
AUXILIAR DE MECÂNICA, AUXILIAR DE 
ELETRICIDADE 

Homologar PE 

21/01/13 
4075/2012 GARRAFAS E BANDEJAS P/ GABINETES Arquivado 17/12/12 

4632/2012 
GRAVAÇÃO DE DVD PROMOCIONAL (II 
ENCONTRO TRT) 

Aguardando 
entrega material 

p/ pagtº 10/01/13 
1934/2012 GRAVADOR DE VOZ DIGITAL Arquivado 10/10/12 

7248/2012 GRUPO GERADOR 
Especificar 

material 07/01/13 
5694/2012 IMPRESSORAS Arquivado 29/12/12 

7240/2012 IMPRESSORAS - ADESÃO ARP 

Aguardando 
assinatura CT 

pela contratada 22/01/13 

684/2011 INTERFORNE ELEVADOR 

Arquivado 
temporariamente 

- definição 
Engenharia 26/11/12 

5875/2012 LANCHES - SRP 
conhecimento 

da ARP 07/01/13 

3687/2012 LIVROS 
conhecimento 

das ARP 12/12/12 

6382/2012 
MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS 
ODONTOLÓGICOS 

Aguardando 
assinatura CT 

pela contratada 21/01/13 
3590/2011 MANUTENÇÃO PABX Assinar CT 23/01/13 

6825/2012 
MANUTENÇÃO PORTAIS DETECTORES DE 
METAIS 

aguardando 
orçamentos 23/01/13 
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7683/2012 MANUTENÇÃO PORTÕES ELETRÔNICOS 

fornecer 
subsídios para 
elaboração TR 18/12/12 

4326/2012 MANUTENÇÃO SIABI 2013 
guarda e 

controle do CT 08/01/13 

2075/2012 MATERIAL EXPEDIENTE 

conhecimento 
de emissão de 

NE 22/01/13 

2105/2012 MATERIAL EXPEDIENTE 
Guarda e 

controle pagtº 23/01/13 

1924/2012 MATERIAL ODONTOLÓGICO 
Guarda e 

controle pagtº 23/01/13 

3887/2012 MATERIAL PERMANENTE (CML) 
Guarda e 

controle pagtº 25/01/13 

6180/2012 
MATERIAL PERMANENTE MÉDICO-
ODONTOLÓGICO 

Colher 
assinaturas ARP 10/01/13 

6486/2012 MEDALHAS 

fornecer 
subsídios para 
elaboração TR 22/10/12 

3885/2012 MOBILIÁRIO VT SJP 
Guarda e 

controle pagtº 14/01/13 

5212/2012 MOLAS PARA PORTAS 
Guarda e 

controle pagtº 14/12/12 
4484/2012 MONTAGEM DE SOM E ILUMINAÇÃO Arquivado 30/10/12 

699/2011 MOTORISTAS 

Aguardando 
definição s/ 

quantidade a ser 
contratada 

21/01/13 

4427/2012 NOBREAK 
Dar ciência da 
emissão da NE 
à Contratada 

12/11/12 

4488/2012 OUTDOOR Arquivado 07/01/13 
814/2012 OUTDOOR Arquivado 01/08/12 

6484/2012 OUTDOOR - ADESÃO ARP TRE-MA Guarda e 
controle pagtº 12/12/12 

6483/2012 OUTDOOR 2013 
abertura PP 
06/02/2013 18/01/13 

6986/2012 PASTAS P/ CURSOS 
Deliberação 

publicação ARP 22/01/13 
1324/2012 PEÇAS PARA CENTRAL DE AR CONDICIONADO Arquivado 03/12/12 

7351/2012 PELÍCULA FUMÊ 
Colher 

assinaturas ARP 18/01/13 

1210/2011 
PERITO ADICIONAL 
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE Arquivado 11/09/12 

6988/2012 PERSIANAS - SRP Conhecimento s/ 
ARP 18/01/13 

2611/2012 PLACA EX-PRESIDENTE Arquivado 01/06/12 

3131/2011 PLACA MÃE, APARELHOS DVR, CAMÊRAS 
SEGURANÇA (ADESÃO ATA UFRN) Arquivado 01/08/12 

6261/2012 PLACAS DE TOMBAMENTO Arquivado 07/01/13 
2613/2012 PLACAS IDOSOS Arquivado 10/07/12 

6061/2012 PLACAS INAUGURAÇÃO 
Guarda e 

controle pagtº 24/10/12 
7178/2012 PLACAS PJE Arquivado 10/01/13 

5622/2012 PLANTAS ORNAMENTAIS 
Colher 

assinaturas ARP 17/12/12 

3843/2012 PLÁSTICO BOLHA 
Guarda e 

controle pagtº 27/11/12 

3660/2012 PNEUS - ARP 
Guarda e 

controle pagtº 02/01/13 
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4228/2012 
PORTA COM DETECTOR DE METAL (FÓRUM 
IMPERATRIZ) p/ arquivar 23/01/13 

3094/2012 PORTÃO DE ACESSO À RAMPA SSAÚDE 
Informar dotação 

orçamentária 25/01/13 
5112/2012 PPRA E PCSMO Assinar CT 21/01/13 
2741/2011 PROFISSIONAIS NÚCLEO TV Arquivado 10/10/12 

191/2012 PROJETOS COMPLEMENTARES VT SJP 

Guarda p/ 
eventos 

construção 
prédio VT SJP 

30/11/12 

7072/2012 RACK DE PAREDE revisão preço 
estimado 15/01/13 

3336/2012 
RECEPTOR ANALÓGICO DIGITAL P/ ANTENA 
PARABÓLICA Arquivado 16/10/12 

4324/2012 REPROGRAFIA 
Analisar minuta 

Edital 23/01/13 
5616/2012 RESGATE PACIENTES (AMBULÂNCIAS) minutar CT 22/01/13 

5206/2012 RESTAURANTE E LANCHONETE minutar Edital 
licitação 25/01/13 

462/2012 SEGURANÇA PESSOAL PRIVADA E VIGILÂNCIA 
ARMADA 

Aguardando 
subsídios 

elaboração TR 
03/12/12 

4875/2012 SEGURO PREDIAL (BENS MÓVEIS E IMÓVEIS) 
Aguardando 

assinatura CT 
pela contratada 

23/01/13 

4290/2012 SEGURO VEÍCULOS 2013 
Aguardando 

assinatura CT 
pela contratada 

22/01/13 

7305/2012 SERVIÇOS SOLUÇÃO ANTI-SPAM abertura PE 
21/01/2013 16/01/13 

6979/2012 TÉCNICO EM SERVIÇOS GRÁFICOS Especificar 
material 22/01/13 

4136/2012 TELEFONIA FIXA COMUTADA LOCAL (PABX) Conhecimento e 
registro CT 25/01/13 

2307/2012 TONER E CILINDROS 
Guarda e 

controle pagtº 03/01/13 

7655/2012 TRANSFORMADOR VT SJP minutar Edital 
licitação 28/01/13 

3926/2012 VANS E MICROONIBUS (LOCAÇÃO) Guarda e 
controle pagtº 27/11/12 

4151/2012 VEÍCULOS (AQUISIÇÃO) Guarda e 
controle pagtº 23/01/13 

5057/2012 VÍDEO INSTITUCIONAL Arquivado 17/10/12 
 
 

SETOR DE ESTÁGIO 

A Secretaria de Administração como coordenadora do Programa de Estágio 

Supervisionado, realiza as ações de planejamento, programação, acompanhamento e 

controle do estágio não obrigatório e obrigatório, tendo como principais atividades: 

 
 Compor, juntamente com o Diretor da Secretaria de Administração e demais 

servidores indicados, a Comissão de Seleção de Estágio sempre que for 
determinada pela autoridade competente a realização de processo seletivo de 
ampla concorrência; 
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 Providenciar junto às instituições de ensino conveniadas, no caso de processo 
seletivo simplificado, a convocação de estagiários para preenchimento das vagas, 
observada a proporcionalidade de três candidatos por vaga disponível; 

 
 Receber e analisar a documentação exigida quando do primeiro ingresso e 

semestralmente, a cada renovação do contrato de estágio; 
 

 Classificar os candidatos pelo coeficiente de rendimento constante no histórico 
escolar; 

  Encaminhar, se for o caso, alunos selecionados para entrevista na unidade 
receptora; 

 
 Providenciar a inclusão do estagiário no banco interno de dados, Sistema de 

Controle de Estagiários – SCE; 
 

 Manter atualizado o banco interno de dados; 
 

 Providenciar a inclusão dos estagiários no rol de segurados e no sistema de ponto 
eletrônico; 

 
 Providenciar, junto à Coordenadoria de Gestão de Pessoas, confecção de crachá 

de identificação; 
 

 Encaminhar os crachás à unidade de lotação dos estagiários; 
 

 Elaborar Termos de Compromisso e Renovação de estágio; 
 

 Recepcionar e avaliar os Relatórios Trimestrais e Finais enviados pelos 
supervisores de estágio; 

 
 Preparar e manter a pasta dos estagiários atualizada; 

 
 Fornecer, sempre que solicitadas, todas as informações necessárias à realização 

de auditoria pela Coordenadoria de Controle Interno; 
 

 Receber alunos das Instituições conveniadas para realizar estágio obrigatório e 
encaminhá-los às unidades receptoras; 

 
 Demonstrar a legalidade sobre a redução de carga horária, recesso de 

estagiários, participação em atividades e eventos escolares, etc...; 
 

 Manter arquivo corrente com a documentação dos estagiários por três anos, após 
este prazo encaminhar os prazos para o arquivo do TRT; 

 
 Atender aos pedidos das unidades sobre o preenchimento de vaga de estágio de 

acordo com o quadro de distribuição previsto do Ato Regulamentar ; 
 

 Expedir certidão de conclusão de estágio; 
 

 Orientar os estagiários sobre seus direitos e deveres; 
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O Ato Regulamentar através da Portaria GP 888/2012 previu 120 de nível 

superior, 105 de ensino médio regular, perfazendo um total de 233 estagiários. 

No ano base de 2012 o quadro de estagiários foi de 154 (cento e cinqüenta e 

quatro) estagiários de nível médio e superior. 

 

SETOR DE CONTRATOS E CONVÊNIOS  

O Setor de contratos e convênios Administrativos, no exercício de 2012, 

acompanhou a execução dos convênios e contratos administrativos, efetuando as 

intervenções necessárias para o fiel cumprimento dos ajustes celebrados por este Regional. 

Nesta unidade também foram provocadas a renovação dos contratos junto aos 

fiscais dos mesmos, bem como elaboração de minuta e coleta da assinatura das partes. 

Assim, foram mais de 80 (oitenta) contratos supervisionados e renovados por este 

setor durante o exercício de 2012, efetuando as seguintes atividades: 

 
 Cumprir e fazer cumprir as normas, rotinas e cláusulas contratuais por parte das 

unidades envolvidas, ou seja, fiscais e pessoas jurídicas contratadas por este 
Regional; 

 
 Manter o  registro de todos os contratos administrativos, a fim de verificar a fiel 

execução dos ajustes celebrados por este Regional; 
 

 Contatar freqüentemente os fiscais dos contratos administrativos, a fim de verificar 
a fiel execução dos ajustes celebrados por este Tribunal; 

 
 Elaborar e alimentar planilha de dados acerca dos contratos administrativos, para 

acompanhamento da execução contratual; 
 

 Submeter ao Diretor Geral a lista indicativa de fiscais substitutos, bem como suas 
atualizações, para fins de aprovação e designação dos fiscais dos contratos 
administrativos mantidos por este Tribunal; 

 Encaminhar aos fiscais dos contratos as cópias dos instrumentos contratuais e 
seus aditivos; 

 
 Sugerir ao Diretor Geral a adoção de medidas necessárias à execução contratual 

de maneira eficaz; 
 

 Elaborar Minuta do contrato, a partir do constante em termo de referência e de 
edital, para constituir anexo do edital ou ato convocatório do procedimento 
licitatório; 

 
 Terminada a licitação, com base na minuta acima, os campos são preenchidos 

com nomes, endereço, CNPJ, valor, representante(s) e outros que se fizerem 
necessários para elaboração do contrato antes minutado; 
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 Encaminhar à Jurídica, minuta para análise; 
 

 Submeter, novamente a minuta, à apreciação da Jurídica; 
 

 Encaminhar à Presidência para assinatura; 
 

 Encaminhar ao contratante para assinatura (ofício); 
 

  Encaminhar a DG para publicação no DOU; 
 

 Uma vez publicado, postar a publicação, lançar em contas públicas; 
 

 Encaminhar à DOF para registros; 
 

 Acompanhar prazos de vencimentos de contratos e outros necessários para 
cumprimento; 

 
 Comunicar com antecedência de 180 dias à DG, acerca de interesse ou não na 

renovação do contrato; 
 

 Elaborar o aditivo, caso autorizado, e encaminhar à jurídica para análise; 
 

 Se aprovado pela Jurídica, encaminhar para assinatura da Presidência 
 
 

Segue relação de Contratos existentes neste Regional: 
 

PROC CONTRATADO INÍCIO TÉRMINO GESTOR DO 
CONTRATO 

506/2009 CEF - Cessão imóvel Novo Fórum 1/6/2009 31/5/2012 Wagner/DMP 
338/2008 CEF (Cessão imóvel) 2/6/2008 1/6/2012 Wagner/DMP 
713/2011 OAB (Cessão sala FAS) 5/8/2011 4/8/2012 Wagner/Patrimônio 

2763/2011 CEMAR PRESIDENTE DUTRA 
27/10/201

1 26/10/2012 Danúzio/DSG 

2678/2011 CEMAR Prédio Sede 
18/11/201

1 17/11/2012 Danúzio/DSG 

2677/2011 CEMAR - Imperatriz 
09/02/201

2 8/2/2014 Danúzio/DSG 
452/2011 KENTA INFORMÁTICA 9/12/2011 8/12/2012 Ary/DINFO 

338/2008 CEF-CESSÃO VT IMPERATRIZ 
17/12/200

9 16/12/2012 Wagner/DMP 

1005/2009 VIVO S/A - BANDA LARGA 3G 
20/12/200

9 19/12/2012 Ary/Informática 
1517/2011 W. J. Serviços Informática 1/1/2012 31/12/2012 Elisabete/SID 
4326/2012 W. J. Serviços Informática 1/1/2013 31/12/2013 Elisabete/SID  

1172/2006 E 
7815/2012  TELEMAR - FIXO LOCAL 1/1/2008 1/7/2013 Rocha/DSG 
4345/2012 DAMOVO DO BRASIL S/A 29/9/2012 22/1/2013 Ary 

928/2008 
ASSERTI - Limpeza e Conservação 
de Imóveis Ltda/ MAFRA 22/1/2013 21/1/2014 Sérgio Pinho/DSG 

928/2008 
MAFRA- Manutenção, Serv. Conserv. 
E Limpeza 29/1/2013 28/1/2014 Nilson/DSG 
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127/2008 EMBRATEL- TRANS. DADOS 
13/11/201

2 13/2/2013 Ary/DINFO 
2676/2011 CEMAR - Fórum Astolfo Serra 5/3/2012 4/3/2013 Danúzio/DSG 
348/2011 CLARO (telefonia móvel) 25/3/2011 24/3/2013 Rocha/DSG 
191/2012 HP ENGENHARIA LTDA 25/9/2012 25/3/2013   

239/2004 
SILVANA LIRA DA ROCHA SANTOS 
NEIVA 26/3/2004 30/3/2013 Rosiel Barbosa Silva 

929/2009 CALENA (aux. Cons. Odont.) 
26/10/201

2 25/4/2013 Gustavo/Saúde 

929/2009 CALENA (Aux. Mecânica) 
26/10/201

2 25/4/2013 Nilson/Transporte 

929/2009 CALENA (Cadista) 
26/10/201

2 25/4/2013 Jacer/Engenharia 

929/2009 CALENA (garçom) 
26/10/201

2 25/4/2013 Márcia/Cerimonial 

929/2009 CALENA (técnico edificações) 
26/10/201

2 25/4/2013 Marcelo/Engenharia 

929/2009 CALENA (Técnico eletrônica) 
26/10/201

2 25/4/2013 Júnior/DSG 
929/2009 R. O. Alcântara (aux. Eletricidade) 26/4/2011 25/4/2013 Júnior 
929/2009 R. O. Alcântara (mensageiro) 26/4/2011 25/4/2013 Leila/Protocolo 
929/2009 R. O. Alcântara (recepção) 26/4/2011 25/4/2013 Sérgio Pinho/DSG 
929/2009 R. O. Alcântara (técnico som) 26/4/2011 25/4/2013 Ary/DINFO 
237/2009 LEILOEIRO 11/5/2010 10/5/2013 Paulo Mont'Alverne 
950/2010 SERQUIP 16/6/2011 15/6/2013 Rosely/Saúde 

1024/2009 FORTAL SERV. SEGURANÇA 1/1/2010 2/7/2013 Henrique C./Portaria 
119/2011 CLARO MODEM (internet) 1/8/2011 1/8/2013 Rocha/DSG 
928/2008 ATRIUM (copeiragem) 4/8/2009 3/8/2013 Sérgio Pinho/DSG 
928/2008 ATRIUM (lavagem) 4/8/2009 3/8/2013 Nilson/Transporte 

36/2005 
VALDECI MOURÃO SOUZA 
QUEIROZ 4/1/2013 3/4/2013   

4428/2012 CLARO S/A 22/8/2012 21/8/2013 Rocha/DSG 
185/2010 ELETROMEC 22/8/2011 21/8/2013 Belfort/Eletricidade 
894/2010 VERSAL (man. Predial) 26/8/2011 25/8/2013 Marcelo/Engenharia 

3787/2012 
UNITECH-RIO COM E SERVIÇO 
LTDA 29/8/2012 29/8/2013 Ary 

835/2010 CRTO - GINÁSTICA LABORAL 13/9/2011 12/9/2013 Rosely/Saúde 
890/2001 BB (Cessão imóvel FAS) 20/9/2012 19/9/2013 Gabriela/SADM 
239/2009 TELEMAR FIXO DDD 21/9/2009 20/9/2013 Rocha/DSG 

4427/2012 
AMERICANPOWER 
CONVERSATION BRASIL 9/10/2012 8/10/2013 Ary 

239/2010 RTN Com. Rep. Ltda. 8/11/2012 7/11/2013 Ary/DINFO 
238/2009 THYSSENKRUP ELEVADORES 1/12/2009 30/11/2013 Couto/DSG 
939/2010 LIMAN 6/12/2012 5/12/2013 Sérgio Pinho/DSG 

5275/2012 TELEMAR 
29/11/201

2 11/12/2013   

885/2009 CORREIOS - CT Múltiplo 
30/12/200

9 14/12/2013 Helena/DCP 

4151/2012 MARDISA VEÍCULOS LTDA. 
28/12/201

2 28/12/2013 
Nilson/SetorTransport

e 

4291/2012 R F DINIZ  
28/12/201

2 28/12/2013 Henrique C./Portaria 

4290/2012 PORTO SEGURO 
31/12/201

2 31/12/2013   
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4326/2012 
W. J. SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 
LTDA. 1/1/2013 31/12/2013   

846/2010 EMBRATEC 3/1/2011 2/1/2014 Nilson/Transporte 

5875/2012 
LÁBIOS DE MULATA ( ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS) 4/1/2013 4/1/2014 Silvia/ Cerimonial 

6427/2012 
ARRIBATUR TURISMO ( ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS) 15/1/2013 15/1/2014 Silvia/ Cerimonial 

729/2008 JORNAL PEQUENO 19/1/2009 18/1/2014 Monteiro/Licitação 
928/2008 ASSERTI 21/1/2012 20/1/2014 Sérgio/DSG 

6382/2012 INFINYT 21/1/2013 20/1/2014 Gustavo/Saúde 
928/2008 MAFRA 21/1/2012 20/1/2014 Nilson/ S. Transporte 
57/2009 ATRIOS COM. SERV. MANUT. 11/2/2013 10/2/2014 Couto/DSG 
410/2006 CEF- PAG. SALÁRIOS 17/5/2010 16/5/2015 Euvaldo/SFP 

2678/2011 CEMAR - Arquivo Geral 
18/11/201

1 17/11/2012 Danúzio/DSG 

4522/2012 TELEMAR REDES WAN 
21/09/201

2 20/03/2015 Ary/Informática 

929/2009 R. O. Alcântara (carregador) 
26/04/201

1 25/04/2013 Wagner/DMP 

7293/2012 TOYOTA DO BRASIL LTDA. 
28/12/201

2 27/12/2013 
Nilson/SetorTransport

e 

7746/2012 
HEWLETT-PACKARD BRASIL 
LTDA. 21/1/2013 20/1/2016 Ary 

 
Segue a relação de convênios firmados no exercício de 2012 

 
Nº 

CONVÊNIO INSTITUIÇÃO INÍCIO TÉRMINO 
01/2012 CEF 13/03/2012 12/03/2014 
02/2012 CLARIS 27/06/2012 26/06/2013 
03/2012 UNDB 15/03/2012 15/09/2012 
04/2012 FUNDAÇÃO BRADESCO 13/06/2012 12/06/2013 

05/2012 
COLÉGIO N. SRA FÁTIMA - BARRA DO 
CORDA 03/05/2012 02/05/2013 

06/2012 FLORENCE 25/05/2012 24/05/2013 
07/2012       
08/2012 PGJ 25/05/2012 24/08/2013 
09/2012 AABB 17/05/2012 16/05/2013 
10/2012 UB UNISÃOLUIS EDUCACIONAL S/A 19/07/2012 18/07/2013 
11/2012 ECOCEMAR 28/09/2012 27/09/2013 
12/2012 CEF 16/10/2012 15/10/2017 
13/2012 ANAJUSTRA 15/10/2012 14/10/2013 
14/2012 BANCO DO BRASIL 20/09/2012 19/09/2013 
15/2012 SEDUC 22/10/2012 21/10/2017 
16/2012 FACIMP 30/10/2012 29/10/2017 
17/2012 CEST 30/10/2012 29/10/2017 
18/2012 UEMA 26/11/2012 25/11/2017 
19/2012 UNIBALSAS 29/11/2012 28/11/2017 
20/2012 FACAM 26/11/2012 25/11/2017 
21/2012 UNDB 26/11/2012 25/11/2017 
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5.1 Diretoria de Pessoal 

A Diretoria de Pessoal deste Tribunal desenvolveu, durante o exercício de 

2012, tarefas relacionadas a direitos e deveres de magistrados ativos e inativos, servidores 

ativos e inativos, pensionistas de magistrados e servidores, e de servidores que exerceram 

apenas cargo em comissão, requisitados e removidos, com a estrutura abaixo, que deu 

suporte à execução de suas atribuições. 

 

SEÇÃO/SETORES 

Seção de Legislação de Pessoal e  Desenvolvimento de Pessoas 

Setor de Magistrados 

Setor de Informações Funcionais 

 

Seção de Legislação de Pessoal e Desenvolvimento de Pessoas 

- Executou tarefas referentes ao Regime Jurídico dos Servidores, elaborando e 

propondo a expedição de normas que facilitem a aplicação da legislação; 

- Acompanhou publicações de Legislação, Pareceres e Atos Administrativos de 

interesse dos servidores; 

- Executou tarefas referentes ao cumprimento do Regime Jurídico dos Servidores; 

- Atendeu a solicitações do Conselho Nacional de Justiça; 

- Atendeu a solicitações do Conselho Superior da Justiça do Trabalho; 

- Atendeu a solicitações do Tribunal Superior do Trabalho; 

- Atendeu a solicitações de outros TRTs; 

- Prestou informações à Procuradoria da República no Maranhão (AGU); 

- Atendeu a diligências do Tribunal de Contas da União; 

- Forneceu documentação referente a instrução de processos administrativos 

disciplinares; 

- Disponibilizou, na página do Tribunal, para marcação, a escala de férias dos 

servidores; 

- Importou e conferiu a escala de férias anual, para aprovação pelo Diretor-Geral; 

- Recepcionou e instruiu protocolos referentes a marcação e alteração de férias; 

- Alimentou o sistema de RH/Folha de Pagamento com informações referentes a 

férias de assessores, diretores e servidores; 

- Comunicou marcação e alteração de férias de servidores requisitados e removidos 
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aos respectivos órgãos de origem; 

- Instruiu protocolos referentes a substituições de servidores; 

- Confeccionou minuta de portaria de substituição; 

- Lançou, no Sistema de RH, concessão de substituição; 

- Encaminhou à Coordenadoria de Tecnologia da Informação e Comunicações, 

através de e-mail, informações referentes a suspensão de férias e substituição de 

servidores, para que fosse disponibilizado no Boletim Interno Eletrônico; 

- Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxílio-Alimentação, no 

tocante à inclusão e exclusão; 

- Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxílio-Transporte, no 

tocante à inclusão e exclusão; 

- Controlou o cadastro de servidores beneficiados com o auxílio Pré-Escolar, no 

tocante à inclusão e exclusão; 

- Enviou, mensalmente, dados estatísticos referentes aos benefícios concedidos por 

este Tribunal, para a Secretaria de Orçamento e Finanças; 

- Encaminhou às assessorias, diretorias e chefias, expedientes referentes a Avaliação 

de Estágio Probatório; 

- Encaminhou às assessorias, diretorias e chefias, expedientes referentes a Avaliação 

de Desempenho Funcional; 

- Recepcionou e analisou as fichas de avaliação de estágio probatório e funcional; 

- Instruiu protocolos referentes à progressão e promoção funcionais; 

- Instruiu protocolos referentes a estabilidade no cargo comissionado/função 

comissionada em decorrência de exoneração/dispensa de CJ/JC de servidora em 

estado de gravidez; 

- Instruiu protocolos referentes a Auxílio-Moradia; 

- Instruiu protocolos referentes a Auxílio-Funeral; 

- Orientou os servidores recém-nomeados, além dos requisitados, sobre os benefícios 

concedidos por este Tribunal; 

- Orientou os servidores acerca dos procedimentos para averbação de tempo de 

contribuição, para a concessão do abono de permanência, e para a concessão de 

aposentadoria e pensão por morte; 

- Instruiu protocolos referentes a averbação de tempo de contribuição; 

- Expediu certidões de tempo de contribuição; 

- Instruiu protocolos referentes ao abono de permanência; 
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- Instruiu protocolos referentes a aposentadoria; 

- Instruiu protocolos referentes a pensão por morte. 

 

Setor de Magistrados 

- Recepcionou documentação e realizou o cadastramento, no Sistema de RH/Folha de 

Pagamento, de magistrados que ingressaram neste Tribunal no exercício 2012; 

- Procedeu ao cadastramento anual de Desembargadores e Juízes inativos e 

pensionistas, migrando as informações para o Sistema Informatizado SRH/Folha de 

Pagamento; 

- Acompanhou publicações de legislação, pareceres e atos administrativos de interesse 

dos Desembargadores e Juízes; 

- Alimentou o sistema de RH/Folha de Pagamento com dados referentes a direitos de 

Desembargadores e Juízes; 

- Atualizou a lista de antigüidade dos magistrados de 1º e 2º Graus; 

- Atendeu às solicitações da Procuradoria da República no Maranhão (Advocacia Geral 

da União); 

- Atendeu a todas as diligências e determinações do Tribunal de Contas da União; 

- Atendeu as diligências e determinações do Conselho Nacional de Justiça; 

- Atendeu as diligências e determinações do Conselho Superior da Justiça do Trabalho; 

- Atendeu a todas as determinações do Tribunal Superior do Trabalho; 

- Atendeu à Coordenadoria de Controle Interno deste Tribunal; 

- Atendeu às solicitações de outros TRTs; 

- Expediu certidões de tempo de contribuição; 

- Instruiu protocolos de averbação de tempo de contribuição; 

- Instruiu processos de concessão de abono de permanência; 

- Instruiu protocolos de concessão de aposentadoria e pensão por morte; 

- Efetuou o lançamento, no SISAC (TCU), de informações referentes a concessão de 

aposentadoria e pensão por morte; 

- Registrou as admissões, aposentadorias e pensões aprovadas pelo Tribunal de 

Contas da União; 

- Expediu carteiras funcionais dos magistrados; 

- Expediu certidões e declarações com informações contidas nos assentamentos 

funcionais dos Desembargadores e Juízes; 

- Instruiu todos os protocolos referentes a direitos e deveres dos magistrados, tais como 
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licenças médicas, maternidade, paternidade, auxílio-natalidade etc; 

- Instruiu protocolos de remoção; 

- Elaborou, em conjunto com a Presidência, portarias de plantão judicial; 

- Instruiu protocolos de concessão de folgas por plantão judicial; 

- Instruiu protocolos referentes a ajuda de custo; 

- Encaminhou ao Tribunal de Contas da União cópias das declarações de Imposto de 

Renda referentes ao exercício de 2012(ano-calendário 2011); 

- Manteve, nos assentamentos dos magistrados, cópias das declarações de Imposto de 

Renda referentes ao exercício de 2012(ano-calendário 2011); 

- Controlou o arquivo funcional dos Desembargadores e Juízes; 

- Conferiu e consolidou a escala de férias dos magistrados; 

- Lançou, no Sistema de RH/Folha de Pagamento, marcação/alteração de férias; 

- Instruiu protocolo de concessão e de alteração de férias; 

- Confeccionou minuta de portaria de concessão, alteração e suspensão de férias; 

- Informou, para a Coordenadoria de Folha de Pagamento, férias a serem remuneradas; 

- Controlou o cadastro dos Desembargadores e Juízes beneficiados com o Auxílio-

Alimentação, no tocante à inclusão e exclusão; 

- Encaminhou à Coordenadoria de Tecnologia da Informação e Comunicações, através 

de e-mail, informações referentes a nomeação, remoção e exoneração de juízes, para 

que fosse disponibilizado no Boletim Interno Eletrônico. 

 

Setor de Informações Funcionais 

- Cadastrou os servidores recém-nomeados, removidos e requisitados, no Sistema de 

SRH/Folha de Pagamento; 

- Cadastrou servidores no PASEP; 

- Controlou o arquivo funcional de servidores; 

- Executou tarefas referentes ao Regime Jurídico dos Servidores; 

- Expediu certidões, declarações e atestados funcionais a servidores e ex-servidores; 

- Informou processos referentes a direitos e deveres dos servidores; 

- Lavrou termos de posse de servidores, assessores e diretores; 

- Atualizou os dados referentes ao quadro de pessoal; 

- - Recepcionou Formulário de Autorização de Acesso às Declarações de Ajuste Anual 

do Imposto de Renda Pessoa Física, nos moldes solicitados pelo Tribunal de Contas 

da União; 
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- Atualizou o arquivo funcional dos servidores; 

- Recepcionou a documentação para posse de servidores; 

- Controlou as renovações de disposições de servidores;  

- Controlou as remoções e redistribuições de servidores; 

- Atendeu a todas as diligências do Tribunal de Contas da União; 

- Atendeu a todas as determinações do Tribunal Superior do Trabalho; 

- Atendeu a diligências e determinações do Conselho Superior da Justiça do Trabalho; 

- Atendeu às diligências e determinações do Conselho Nacional de Justiça; 

- Recepcionou, conferiu e controlou certidões/declarações para atender a determinação 

do CNJ/CSJT; 

- Atendeu a consultas de outros TRTs; 

- Instruiu protocolos referentes a exoneração/vacância e nomeação de servidores; 

- Confeccionou minutas de portarias de exoneração/vacância e nomeação de 

servidores; 

- Instruiu protocolos referentes a dispensa/designação para exercício de função 

comissionada; 

- Confeccionou minutas de portarias referentes a dispensa/designação para função 

comissionada;  

- Instruiu protocolos referentes a exoneração/nomeação para exercício de cargo em 

comissão; 

- Confeccionou minutas de portarias referentes a exoneração/nomeação para cargo em 

comissão; 

- Instruiu protocolos de redistribuição; 

- Instruiu protocolos de remoção; 

- Instruiu protocolos de licenças médicas, gestante, paternidade, auxílio-natalidade, 

licença de gala, nojo, etc; 

- Instruiu protocolos de inclusão para fins abatimento do IRPF; 

- Analisou e concedeu do Adicional de Qualificação – AQ; 

- Lançou, no Sistema de RH, o Adicional de Qualificação - AQ; 

- Informou, para a Coordenadoria de Folha de Pagamento, a concessão de Adicional de 

Qualificação - AQ; 

- Informou para a Coordenadoria de Tecnologia da Informação e Comunicações as 

matérias para serem publicadas no Boletim Interno Eletrônico; 

- Instruiu protocolos referentes a Indenização de Transporte; 
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- Recepcionou e conferiu os relatórios referentes a Indenização de Transporte; 

- Controlou o sistema de Ponto Eletrônico; 

- Enviou a freqüência de servidores requisitados e removidos para os respectivos 

órgãos de origem; 

- Lançou no Sistema de RH a concessão de folgas a servidores;  

- Convocou e recadastrou servidores inativos e pensionistas; 

- Instruiu protocolos referentes a Ajuda de Custo; 

- Prestou informação mensal, para a Secretaria de Orçamento e Finanças, constando o 

Rol de Responsáveis; 

- Lançou, no SISAC (TCU), informações referentes a aposentadoria; 

- Lançou, no SISAC (TCU) informações referentes à concessão de Pensão por Morte; 

- Atualizou, de forma constante, o banco de dados de servidores, visando obter 

informações fidedignas para instrução em processos administrativos e extração de 

relatórios, além de subsidiar preenchimento de tabelas enviadas à Secretaria de 

Orçamento e Finanças e ao TST/CSJT; 

- Confeccionou Carteiras Funcionais; 

- Confeccionou Crachás Funcionais; 

- Instruiu protocolos de licença para o trato de interesses particulares; 

- Instruiu protocolos de afastamento para cursar mestrado e doutorado; 

- Instruiu protocolos de licença para atividade política; 

- Instruiu protocolos de afastamento para exercício de mandato eletivo; 

- Recadastrou servidores inativos e pensionistas. 

- Encaminhou à Coordenadoria de Tecnologia da Informação e Comunicações, através 

de e-mail, informações referentes nomeações, designações e dispensas de cargos em 

comissão/função comissionada de servidores, para que fosse disponibilizado no 

Boletim Interno Eletrônico. 

 

A seguir, as tabelas dos quantitativos de Benefícios concedidos no exercício de 

2012. 

Auxílio-Alimentação 

MÊS MAGISTRADOS/SERVIDORES 
BENEFICIADOS 

JAN EIRO 643 
FEVEREIRO 646 
MARÇO 640 
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ABRIL 634 
MAIO 631 
JUNHO 648 
JULHO 638 
AGOSTO 637 
SETEMBRO 628 
OUTUBRO 630 
NOVEMBRO 633 
DEZEMBRO 636 

 

Auxílio Pré-Escolar 

MÊS DEPENDENTES DE MAGISTRADOS E 
SERVIDORES  

BENEFICIADOS 
JANEIRO 151 
FEVEREIRO 152 
MARÇO 154 
ABRIL 150 
MAIO 151 
JUNHO 149 
JULHO 154 
AGOSTO 150 
SETEMBRO 155 
OUTUBRO 150 
NOVEMBRO 149 
DEZEMBRO 147 

 

Auxílio-Transporte 

MÊS SERVIDORES BENEFICIADOS 
JANEIRO 03 
FEVEREIRO 03 
MARÇO 01 
ABRIL 01 
MAIO 01 
JUNHO 01 
JULHO 01 
AGOSTO 01 
SETEMBRO 01 
OUTUBRO 01 
NOVEMBRO 01 
DEZEMBRO 01 
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5.2 Diretoria de Material e Patrimônio 

                          
A Diretoria de Material e Patrimônio, apresenta-se dentro da estrutura 

organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, como unidade subordinada 

diretamente à Secretaria de Administração, possuindo atribuições pertinentes a área de 

administração de material, atuando especificamente na execução de rotinas que objetivem o 

suprimento de material (consumo e permanente) a toda sua estrutura, responsabilizando-se 

pelo seu recebimento, guarda, controle e distribuição, assim como pelo controle de bens 

imóveis, através do SPIUnet – Sistema de Gerenciamento dos Imóveis de Uso Especial da 

União, além de coordenar atividades desenvolvidas pelas Seções  de Almoxarifado e de 

Registro e Controle Patrimonial, além do Setor de Almoxarifado. Dito isto, apresentamos a 

seguir as atividades desempenhadas pela CML no exercício de 2012: 

Procedeu a elaboração de relatórios mensais afeitos a esta Coordenadoria, em 

conformidade com o que determina a legislação vigente, qual sejam: RMA - Relatório Mensal 

de Almoxarifado, que demonstra as entradas e saídas e o correspondente registro dos 

materiais (consumo e permanente) recebidos neste Tribunal, cuja elaboração está a cargo 

da Seção de Almoxarifado. Além do RMA, efetivou-se também a elaboração do RMB que é o 

Relatório de Movimentação de Bens Móveis, evidenciando a movimentação de material 

permanente, este extraído pela Seção de Registro e Controle Patrimonial, sendo que ambos 

os relatórios são encaminhados mensalmente à Secreataria de Orçamento e Finanças deste 

Regional (Setor de Contabilidade Analítica) para a competente análise e avaliação, cujos 

dados estão consolidados no demonstrativo financeiro a seguir exposto: 

 

Discriminação                                  Valores - Material de Consumo 
* Saldo Remanescente/2011                               574.489,48  
* Entradas em 2012                                                      499.088,81 
* Disponível/2012                                                       1.073.578,29 
* Saídas em 2012                                                         664.879,32  
* Saldo para 2013                                                          408.698,97 

 
 

   Discriminação                          Valores - Material Permanente 
* Registro 2011                                                  14.203.489,77 
* Entradas em 2012                                              2.661.304,67 
* Acumulado/2012                                             16.864.794,44 
* Saídas em 2012                                                      25.572,39 
* Acumulado1 para 2013                                   16.839.222,05  
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* Reavaliação Grupos 06 e 28                                 45.733,61  
* Acumulado2 para 2013                                   16.793.488,44 
Obs1: os valores lançados neste demonstrativo evidenciam o quantitativo global de todo 
material permanente pertencente a este Tribunal do Trabalho da 16ª Região. 
Obs2: Registre-se que os grupos 06 e 28  foram reavaliados, retratando-se, logo após no 
RMB, valor real  de 16.793.488, 44.  
 
 Seção de Registro e Controle Patrimonial 

 
 A Seção de Registro e Controle Patrimonial executou as seguintes atividades: 

a) providenciou as incorporações dos bens permanentes ao acervo patrimonial 

desta Justiça, tanto no sistema informatizado do patrimônio, quanto via lançamento contábil 

no SIAFI - Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal, através de 

Notas de Lançamento, perfazendo um total de 69 (sessenta e nove) apropriações dentre 

compras, doações e cessões; 

 

b) efetivou a baixa de diversos materiais permanentes, mediante a formalização de 

320 (trezentos e vinte) documentos, dentre ofícios, memorandos, etc., provenientes das 

diversas unidades integrantes deste Tribunal, sendo procedida a respectiva atualização no 

sistema informatizado do patrimônio; 

 

c) elaborou no exercício de 2012, o quantitativo de 2.738 ( dois mil, setecentos e 

trinta e oito) Termos de Responsabilidade, incluídos aqui, as baixas para o estoque de 

material executada automaticamente pelo programa de patrimônio; 

 

d) forneceu subsídios para atuação da Comissão de Inventário/2012, no propósito 

de conferencia de todos os materiais permanentes pertencentes ao acervo desta Justiça, 

inclusive auxiliando àquela na tarefa de identificação dos bens, através do sistema de 

código de barra e atualizando os Termos de Responsabilidade, durante os trabalhos de 

inventário; 

 

e) cadastrou no Programa de Patrimônio, 2.295 ( dois mil, duzentos e noventa e 

sete) itens de material permanente, sendo que deste total 31 (trinta e um) itens 

correspondem ao material produzido internamente pelo Setor de Marcenaria deste Tribunal. 

O registro de cada material contém: descrição, grupo classificação, segundo Norma de 

Execução/CCONT/ n.º 04 de 31 de outubro de 1997, data de registro do material, valor do 
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bem, Nota de Empenho/Produção Interna, referente à aquisição do bem e a carga 

(destinação) do mesmo; 

 

f) efetuou 2.880 (dois mil, oitocentos e oitenta) Termos de Baixa de Material 

Permanente; 

                                                                                                                                        

g) expediu através desta Coordenadoria de Material e Logística, 58 (cinqüenta e 

oito) memorandos; 

 

h) recebeu 502 (quinhentos e dois) expedientes, dentre memorandos e ofícios, com 

solicitações, devoluções e transferências de responsabilidades de material permanente; 

 

 Seção de Almoxarifado 

 A Seção de Almoxarifado desempenhou atividades a seguir relacionadas: 

a) procedeu ao registro de entrada de todo material de consumo e permanente, 

cujos registros, são identificados em livro apropriado, com numeração seqüencial de 

entrada, especificando o número do registro, a data de entrada, nota fiscal, fornecedor, nota 

de empenho, número do processo de compra, etc., totalizando 184 (cento e oitenta e 

quatro) registros, distribuídos em vários lançamentos, correspondentes aos diversos 

códigos de materiais existentes no Programa do Almoxarifado; 

 

b) apropriou no Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo 

Federal – SIAFI, através de Notas de Lançamento, o recebimento dos materiais (consumo e 

permanente) por este Tribunal, perfazendo um total de 184 (cento e oitenta e quatro) 

apropriações; 

 

c) contabilizou 1.802 (um mil, oitocentos e dois) guias de saída de material 

permanente e de consumo; 

 

d) expediu 14 (quatorze) requisições formais, especificas para o abastecimento do 

Almoxarifado, tendo como parâmetro de Controle de Estoque os Fatores de Ressuprimento 

definidos através da IN 205/88, subitem 7.6; 

 

e) expediu 57 (cinqüenta e sete) memorandos e ofícios; 
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f) recebeu 148 (cento e quarenta e oito reais) guias de remessa de impressos 

oriundos do Setor Gráfico, resultando em diversos lançamentos nos códigos de material no 

Programa de Almoxarifado; 

 

h) Gerenciamento de 51 (cinqüenta e um) atas de registro de preços de material de 

consumo. 

 

 Setor Gráfico              

 O Setor Gráfico deste Tribunal efetuou os trabalhos referentes à confecção de 

impressos, dentre outros utilizados por esta Justiça, a seguir relacionados: 

 
 

 
SECRETARIA GERAL DA PRESIDÊNCIA 

Papel AA 180 g/m² TAM A4 50 
Cartaz A3 40 
Cartaz A4 50 
Folder c/ 2 dobras 500 
Relatório  30 

SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS 
Cartão de agradecimento A6 70 
Cartão de cumprimento (55 x 95 mm) 550 
Cartão de visita (55 x 95) 150 
Cartão reserva de lugar (75 x 125 mm) 205 
Tag  (30 x 50 mm) 200 
Envelope convite (162 x 229) 3.500 
Convite A5 1.950 
Convite  600 
Cartaz A3 160 
Senhas (55 x 70) 130 
Cartão de identificação (95 x 120 mm) 500 
Livrete da Ordem Timbira 30 
Livrete do Mérito do Servidor 30 
Folder c/ 1 dobra 100 
Etiqueta p/ caixa de brindes 300 
Cartão de natal tam A5  800 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
Convite tam A5 70 
Cartaz A3 261 
Ingresso p/ show (50 x 180 mm) 1.000 

CENTRO DE MEMÓRIA E CULTURA 
Cartaz A3 210 
Cartaz A4 6 

ESCOLA JUDICIAL 
Certificado A4 80 
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Cartaz A3 205 
Cartaz A4 27 
Papel AA120g/m²  (66x96cm) 88 
Folder c/ 1 dobra 60 
Folder c/ 2 dobras 60 
Bloco p/ rascunho tamA5  60 
Etiqueta p/ pasta (58 x 93 mm) 60 
Marcador de livro (60 x 210 mm) 60 
Placa de identificação (330 x 80 x 70 mm) 60 
Cartão telefônico (55 x 190 mm) 60 
Encadernações c/ grampo 75 

SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA E ESTATÍSTICA 
Cartão de visita 400 
Folder c/ 01 dobra 240 
Crachá  240 
Certificado A4 290 
Convite A5 50 
Cartilha A5 30 
Etiqueta p/ pasta 160 
Cartaz A4 80 
Cartaz A3 226 

COMISSÃO AMBIENTAL 
Cartaz tam A3 08 

OUVIDORIA 
Folder c/ 2 dobras 40 
Cartaz A3 30 

COMISSÃO DE CONCURSO 
Certificado A4 20 

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSÉ EVANDRO DE SOUZA 
Papel vergé 180 g/m² tam A4 100 

GABINETE DO DESEMBARGADOR GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO 
Cartão de natal tam A6 700 

GABINETE DA DESEMBARGADORA MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA 
Cartão de visita 500 
Cartão de natal tam A6 50 

DIRETORIA GERAL 
Cartão de visita 100 

DIRETORIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 
Cartão de visita 50 

SECRETARIA DE COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA 
Papel AA 120g/m² tam A4 500 

DIRETORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL 
Ficha identificadora de processo verde  5.500 
Ficha identificadora de processo rosa 2.000 
COORDENADORIA  DE MATERIAL E PATRIMÔNIO (SEÇÃO  ALMOXARIFADO) 
Capa de Processo TRT116571 58.800 
Envelope carta Gab. da Presidência TRT116004 2.000 
Envelope carta Gab. de Desembargador TRT116006 4.000 
Cartão de Retorno de paciente TRT116565 800 
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Mapa de Cont. de Tráf. de Veíc. Ofic TRT116200 (bloco) 40 
Envelope branco ofício TRT116003 6.000 
Envelope branco ofício VT116081 10.000 
Envelope pardo pequeno TRT116008 2.500 
Envelope pardo pequeno VT116164 13.500 
Envelope pardo médio TRT116010 7.500 
Envelope pardo médio VT116082 14.500 
Envelope pardo grande TRT116009 3.000 
Ficha odontoclínica TRT116516 200 
Ficha de devolução SID TRT116522 200 
Auto de Penhora e Avaliação VT116093 22 
Agenda Odontológica TRT116546 12 

SERVIÇO DE SAÚDE 
Receituário de controle especial  04 
Cartilha Programa de saúde da Mulher 300 

3ª VARA DO TRABALHO DE SÃO LUÍS 
Cartão de visita 100 

ENCADERNAÇÕES 
Encadernações c/ espiral 108 

 
 

 
5.3 Diretoria de Serviços Gerais   

 

A Coordenadoria de Serviços Gerais, através dos setores de Transportes, Portaria 

e Marcenaria, desenvolveu mecanismos que permitiram atender às solicitações feitas pelos 

diversos setores deste egrégio Tribunal, assim como supervisionou serviços junto a 

empresas, possibilitando o bom andamento das atividades concernentes a esta corte, tais 

como: 

Fornecimento/instalação de persianas 

Habib Decorações ltda 

Fornecimento de água potável 

L H DURANS 

Confecção de carimbos 

C P Tissot e Cia ltda 

Catredral Carimbos e Editora ltda-me 

Serviços de copeiragem 

Átrium 

Serviços de manutenção em aparelhos de ar condicionado/splits 

Átrios 
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Contratação de seguro para a frota do TRT 

Allianz Seguro S/A  

Serviços de dedetização – TRT-sede, Fórum e VTs Interiores  

A Dos Santos Cunha  

V Costa Vieira  
Aplicação de película fumê – 7ª Vara Trabalhista 

Comarketing Comercio Importação e Exportação  

Serviço de Limpeza e Conservação 

Liman-Limpeza e Manutenção ltda  

Manutenção preventiva/corretiva do grupo gerador (Informática) 

Mecre Metais Comercio Representações e Engenharia  

Serviço de Telefonia Móvel 

Claro S. A   

Serviço de Auxiliar de Mecânica 

Domini Serviços Corporativos ltda  

Serviço de Auxiliar de Eletricidade 

R.O. Alcântara 

Serviço de Técnico em Eletrônica 

Domini Serviços Corporativos ltda  

Serviço de Recepção 

R.O Alcântara   

Contratação de seguro para móveis/imóveis para o Tribunal 

Marítima Seguros SA  

Manutenção de no-breaks 

American Powerr 

 

A Coordenadoria de Serviços Gerais, através da Seção de Transportes, conduziu 

os Oficiais de Justiça no cumprimento de mandados; fez entrega de correspondências; 

entrega de processos na Procuradoria do Trabalho; entrega de nota de empenho; entrega 

de documentos no SIOGE, etc.; 

Também supervisionou os serviços realizados pelos Setores de Eletricidade, 

Marcenaria e Carpintaria, Manutenção Predial com aproximadamente 800 chamados para 

atendimento no TRT-sede e no Fórum Astolfo Serra.  

No que se refere à segurança, a Diretoria de Serviços Gerais supervisionou os 
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serviços executados pelo Setor de Portaria e Segurança, que se encarregou pela segurança 

das Sessões Plenárias, Seminários, Cursos, Congressos e eventos em geral que 

aconteceram durante o ano de 2012. 
 

5.4 Diretoria de Informática 
 

A Diretoria de Informática, composta pelos Setores de Desenvolvimento e 

Manutenção de Sistemas; Suporte e Apoio ao Usuário; e de Gerenciamento de Redes e 

Equipamentos, conforme estabelecido no art. 48, I, II e III do Regulamento-Geral do Tribunal 

Regional do Trabalho da 16ª Região, tem seu quadro de pessoal formado por 2 (dois) 

diretores, 20 (vinte) servidores efetivos e 15 (quinze) funcionários terceirizados, sendo 13 

(treze) técnicos de informática e 2 (dois) técnicos de som. 

Compete à Diretoria de Informática a direção, coordenação, avaliação e 

supervisão das atividades relativas ao processamento eletrônico de dados, desenvolvimento 

e manutenção de sistemas, suporte de equipamentos e de programas aplicativos e 

atendimento a usuários. 

  

Atividades realizadas 
Área: programação 
SISTEMAS JUDICIAIS 

SAPT1 (Sistema de Acompanhamento Processual – 1ª Instância) 

 Análise e intervenções na estrutura dos relatórios e formulários objetivando o 

ajuste do sistema para atender solicitações dos usuários do SAPT1 com alcance e 

extensivo às 23 Varas da jurisdição da Justiça do Trabalho da 16ª Região; 

 Manutenção da base de dados do SAPT1 objetivando ajustes no Módulo 

Gerencial de Publicação de Notificações, via DJ do Estado do Maranhão, meio 

eletrônico, extensivo às 22 Varas do Trabalho; 

 Manutenção da base de dados do SAPT1 visando à adequação do módulo de 

criação dos relatórios ECT nas Varas do Trabalho, com redefinição das UG’s 

definidas pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos; 

 Análise e adequação da base de dados do SAPT1 para implantar os andamentos 

do CNJ no Sistema do TRT 16ª Região; 

 Adequação do módulo de geração dos relatórios ECT nas Varas do Trabalho, 

ajuste dos formulários/relatórios para atender a configuração da Empresa 
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Brasileira de Correios e Telégrafos, objetivando agilização e gerenciamento das 

postagens originadas nas secretarias das Varas do Trabalho e da Distribuição do 

Fórum Astolfo Serra; 

 Adequação, manutenção e ajustes do Módulo[Formulário/Relatórios] utilizado pelo 

Juízo Auxiliar de Execução, conforme determinado pela RA 153/2007; 

 Desenvolvimento de relatórios gerenciais objetivando disponibilizar as 

informações cadastradas em solicitações eventuais das Varas Trabalhistas, como 

também da Corregedoria do TRT16ª, visando atender solicitações e 

determinações do TST e CNJT; 

 Intervenções visando ao aprimoramento e controle dos formulários e relatórios do 

SAPT1; 

 Disponibilização de Dados Estatísticos na web sobre demandas da 1ª e 2ª 

instâncias contra órgãos públicos; 

 Manutenção de funcionalidades do SAPT1 (Formulários/Relatórios) EC 45/2004; 

 Ajustes no processo de geração de pauta; 

 Implantação das classes processuais e assuntos no padrão CNJ; 

 Manutenção do Módulo de Movimentação processual baseado nas tabelas 

unificadas do CNJ. 

Módulo Controle de Malotes 

 Ajustes no módulo/formulário por solicitação de usuários. Manutenções ocasionais 

[ajustes] em relatórios analíticos. 

Módulo DJE. Depósito Judicial Eletrônico 

 Manutenção do sistema de geração, envio e recebimentos de Depósitos judiciais, 

aos bancos conveniados, para pagamento, garantia de execução, no modelo 

único conforme Instrução Normativa nº 33/2008 TST. 

 Implementação da comunicação entre TRT e Bancos Conveniados para envio e 

recebimento dos arquivos com os depósitos. 

 Integração ao SAPT1. Em fase de testes. 

Módulo AJE. Alvará Judicial Eletrônico 

 Desenvolvimento do sistema de geração, envio e recebimentos de Alvarás 

judiciais, aos bancos conveniados, para levantamentos de valores, no modelo 

único conforme Instrução Normativa nº 33/2008 TST. 

 Implementação da comunicação entre TRT e Bancos Conveniados para envio e 
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recebimento dos arquivos com os alvarás. 

 Sistema pronto e integrado ao SAPT1. Não liberado, aguardando definição pelo 

TST e bancos conveniados da forma de criptografia dos arquivos a serem 

enviados. 

Sistema DEJT – Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho 

1º Grau 

 Módulo do SAPT1 que permite a geração, manutenção, envio e publicação de 

arquivos XML, objetivando a publicidade dos atos judiciais das 21 varas 

pertencentes a jurisdição do TRT16ª Região. Implementação de módulo 

objetivando atender determinações do Projeto Nacional;  

Sistema Cálculo Judicial  

 Ajustes para atender ao PJE; 

 Manutenção do Sistema. Atendimento a chamados de rotinas. 
SAPT 2 - Sistema de Acompanhamento Processual – 2ª Instância 
Módulo Distribuição Eletrônica 

 Manutenção do Sistema. 
Módulo Pleno  

 Implantação do Módulo de Quorum Vinculado 

 Manutenção do Sistema 

Módulo Acórdão e Distribuição 

 Manutenções. 

Módulo Sala de Sessão 

 Manutenções. 

Módulo de Estatística e Jurisprudência 

 Manutenções 
Módulo de Cadastramento Processual: 

 Manutanções 

Módulo SAGA (Sistema de Apoio a Gabinete) 

 Manutenções, Treinamento e Acompanhamento. 

Módulo PROC (Sistema de Administração de Processos em Gabinete) 

 Manutenções, Treinamento e Acompanhamento. 

Sistema e-DOC (Sistema Integrado de Protocolização e Fluxo de Documentos 

Eletrônicos da Justiça do Trabalho) 
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 Manutenção do Sistema e acompanhamento dos usuários. 

Sistema AUD (Sistema de Audiência da Justiça do Trabalho) 

 Manutenção, Treinamento e implantação de novas versões. 

Sistema e-Recurso 

 Manutenções e implantação de novas versões 

Sistema Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho 

 Manutenção, Treinamento e implantação de novas versões. 

Sistema e-Gestão 

 Revisão das regras de 2ª instância 

 Substituição do Boletim Estatístico pelo e-Gestão na 2ª Instância. 

Sistema de Precatórios 

 Resolução 92 /2009 do CNJ – Implantado módulo gerador de informações sobre a 

situação dos precatórios, bem como dispositivo gerador de arquivos XML, 

objetivando alimentar a base de dados do CNJ. 

 

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
Sistema de Controle de Estagiário  

 Manutenção do sistema: Treinamento, desenvolvimento de módulos para a 

Diretoria de Pessoal e Folha de Pagamento. 

 Criação de novos módulos e relatórios para adicionar funcionalidades e ampliar os 

recursos, integrando com o sistema de Folha de Pagamento. 

 Manutenção da folha de pagamento de estagiários com integração ao novo 

Sistema de Folha de Pagamento.  

 Manutenção da geração dos contracheques dos estagiários, no padrão dos 

servidores, com acesso e impressão na Intranet. 
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 

 Continuação do módulo de simulação de tempo de aposentadoria; 

 Geração dos arquivos do SIPREV para envio ao ministério da previdência social; 

 Geração dos arquivos da RAIS para envio ao ministério do trabalho; 

 Geração de dados em excel para CSJT; 

 Geração de dados em excel para TCU; 

 Criação e modificação de relatórios; 

 Criação das rotinas para a implantação da nova previdência do serviço público 
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(FUNPRESP); 

 Criação de consultas para o portal do servidor; 

 Geração da DIRF para envio à secretaria da receita federal; 

 Acompanhamento e ajustes em folhas suplementares de Gratificação de Natal, 

Férias e URV (11,98%), que são pagas separadamente dos vencimentos mensais; 

 Criação de relatórios da folha mensal para a página de transparência (exigência 

do CNJ para divulgação dos salários); 

 Correção da configuração da folha de janeiro, tipo férias, sequencial 5, para 

calcular as férias iniciadas em janeiro, evitando calcular estas na folha de 

dezembro; 

 Manutenção nas rotinas de cálculo das folhas de pagamento; 

 Manutenção nas rotinas diversas dos sistemas de folha de pagamento e recursos 

humanos; 

 Geração de dados em excel para CSJT (passivos VPNI, PAE e ATS); 

 Início da preparação dos dados dos passivos de URV para envio ao CSJT; 

 Criação das rotinas para implantar o novo cálculo dos adicionais de periculosidade 

e insalubridade; 

 Início da criação dos relatórios para melhor gerência do plano de saúde; 

 Início da criação do módulo de diárias no sistema de folha; 

 Treinamento e suporte de usuários. 

Sistema de Férias Online (RH) 

 (WEB) Manutenção do sistema de marcação de férias pelo site do TRT, com 

validação e geração de relatórios para facilitar a consolidação pelos chefes dos 

setores; 

 (SRH) Manutenção do sistema de análise (relatórios) e a aprovação das férias dos 

setores. Importação automática no sistema de recursos humanos; 

 (SRH) Manutenção do módulo para auxiliar nas alterações de férias marcadas 

com relatórios de validação; Fase Manutenção; 

 (SFP) Manutenção do módulo de geração do relatório para a Folha de 

Pagamento, contendo servidores em férias na próxima folha de pagamento com 

integração ao sistema de ContraCheque Online ;  

Sistema de Requisição de Materiais 

 (WEB) Manutenção do sistema de requisição de material pelo site do TRT. 
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Sistema de Ouvidoria 

 (SAPT) Manutenção do módulo para monitoramento e cadastramento de 

reclamações para a Ouvidoria. Gerenciamento com geração de estatísticas. 

 (WEB) Manutenção da Integração da manifestação, pelo siste TRT, ao sistema de 

Ouvidoria desenvolvido. 

 Manutenção do Sistema “Fale com o Ouvidor”, “Sexta Cidadã”, agendamento via 

site de entrevistas com o Ouvidor no prédio do TRT. 

 Sistema “Ouvidoria Intinerante”, já especificado, em fase de codificação. 

Sistema TRT PUSH 

 (WEB) Manutenção do sistema de acompanhamento processual automático, via e-

mail. 
Sistema de Material e Inventário 

 Manutenção (Inclusão de novo relatório, ajustes em consultas e relatórios, 

melhorias no layout de formulários); 

 Modificação da tela de cadastro de termos de responsabilidade e baixa para evitar 

conflitos de números de termos; 

 Criação da rotina que permite a inclusão de PDFs dos termos assinados na 

mesma tela de manutenção destes. 

Sistema de Inscrições e área de acompanhamento do VI Concurso para Juiz 
Substituto  

 Manutenção do sistema. 

Sistema Contracheque Eletrônico 

 Manutenção do sistema de geração e disponibilização do contracheque no site. 

Sistema Ponto Eletrônico 

 Integração das férias, licenças e substituições do sistema de Recursos Humanos 

com o ponto. 

 melhoramento de consultas e entradas de dados) e adequação ao e-Gestão; 

Site do TRT 16ª Região 

 Projeto do portal da Memória 

 Elaboração do Sistema de Administração da Escola Judicial 

 Criação permanente de banners 

 Manutenção permanente no site do TRT16 

 Manutenção no sistema de Ouvidoria Judiciária 
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 Apoio permanente à Escola Judicial para gerenciamento dos cursos oferecidos 

por esta (Sistemas de Inscrições, impressão de relatórios de inscritos, certificados) 

– portalEjud16 

 Apoio permanente à secretaria de Gestão Estratégica em relação ao portalGestao 

 Manutenção do SISPAE 

 Apoio no Portal de Serviços 

 Elaboração de galerias de fotos para o site 

 Manutenção no Sistema de Consulta de Processos e Pauta de Audiências para 

inclusão da 7ª Vara. 

 Manutenção permanente no Portal do TRTOnline. 

 Manutenção na página de Diários Eletrônicos. 

 Desenvolvimento de Sistema de Depósito Judicial. 

 Manutenção no Sistema Push. 

 Manutenção no Sistema de Notícias para se adaptar às Redes Sociais do Tribunal 

(Facebook, Twitter e Flickr) 

 Manutenção permanente no sistema de contracheques. 

 Criação de Sistema de Preferência de Pauta. 
 

Área: infraestrutura de redes e banco de dados 
Área de gerenciamento de redes e equipamentos 

 Atualizações cadastrais dos sistemas de email, domínio, spark e malote digital do 

Tribunal; 

 Emissão/gravação de certificados digitais; 

 Monitoramento e recuperação dos links de Internet deste Tribunal; 

 Monitoramento e recuperação dos links de Internet das varas da capital e do interior; 

 Atualização do sistema de monitoramento de serviços: NAGIOS. 

 Implantação do Centro de Operações de Rede; 

 Implantação de rotinas de backup nos servidores do tribunal; 

 Monitoramento e manutenção do Sistema de Prevenção de Intrusos; 

 Monitoramento e manutenção do Sistema de Antispam e Antivírus – Proofpoint; 

 Fornecimento de infraestrutura e suporte aos serviços oferecidos pela Diretoria de 

Informática (Wiki, SAPT1, SAPT2, SVN, SUAP e etc.); 

 Manutenção do domínio no prédio sede; 
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 Manutenção do serviço de Gabinete Virtual; 

 Manutenção do ponto de acesso no “Viva Cidadão” do shopping Jaracaty; 

 Manutenção dos “totens” de consulta à processos; 

 Manutenção do sistema de gerenciamentos de projetos (dotproject); 

 Manutenção da infraestrutura física (ativos e passivos) da rede do Tribunal e das 

Varas do trabalho; 

 Manutenção dos servidores de email, web, proxy, dns, dhcp, spark, citrix, firewall, 

antivírus, atualizações, arquivos, domínio, ldap e de ponto; 

 Virtualização de servidores e serviços deste Tribunal; 

 Manutenção do serviço de helpdesk (ocomon) no âmbito deste tribunal; 

 Vistoria da rede lógica do fórum Astolfo Serra; 

 Elaboração do programa de treinamentos para os servidores da Diretoria de 

Informática; 

 Manutenção da conexão entre a rede do Tribunal e da Caixa Econômica Federal e 

Banco do Brasil; 

 Manutenção da conexão entre a rede do Tribunal e demais Tribunais do Trabalho; 

 Monitoramento do Firewall Nokia/Checkpoint; 

 Participação em treinamentos: 

o Auditoria de TI, Ênfase: Métodos e Técnicas Aplicados pelo Tribunal de Contas da 

União – TCU; 

o Proventia Network Intrusion Prevention System; 

o Firewall ASA 5585; 

o HA – Cluster de alta disponibilidade em servidores Linux; 

o Linux Essentials 

 Sala-Cofre 

o Acompanhamento da execução do projeto; 

o Instalação e Configuração de 02 (dois) Chassis Dell para Blades; 

o Instalação e Configuração das Blades Dell; 

o Instalação e Configuração do ambiente de virtualização VMWARE nas Blades Dell; 

o Instalação e Configuração de servidores no ambiente de virtualização VMWARE; 

o Instalação e Configuração de 02 (dois) Storages EMC; 

o Instalação e Configuração dos Switches SAN; 

o Instalação e Configuração da unidade de fita para backup; 



 314 
 

 

 
 

 Processo Judicial Eletrônico 

o Instalação e Configuração do ambiente computacional para implantação do PJe; 

 Instalação e Configuração do ambiente de virtualização VMWARE; 

 Instalação e Configuração de servidores RedHat; 

 Instalação e Configuração de servidores Apache; 

 Instalação e Configuração de servidores JBoss; 

 Instalação e Configuração de servidores Postgres. 

 Participação no Comitê Técnico Temático de Segurança da Informação do CSJT; 

 Participação no Comitê Técnico Temático de Gerenciamento de Projetos de TI do 

CSJT; 

 
Área de banco de dados 

 Migração do Banco de dados para o ambiente de Sala Cofre, utilizando novos 

equipamentos servidores e de armazenamento dos dados, possibilitando maior 

segurança e melhor desempenho; 

 Migração do servidor de desenvolvimento, homologação e standby para sistema 

operacional Linux, possibilitando a liberação de 3 (três) licenças Windows 2003 

Server e um melhor aproveitamento dos recursos da máquina; 

 Gerenciamento e Monitoramento do sistema de backup de banco de dados – RMAN 

(Recovery Manager); Abertura de chamados para erros do sistema ou dos hardwares 

envolvidos; 

 Gerenciamento e Monitoramento do sistema de Storage (SAN); Abertura de 

chamado para erros no sistema ou dos hardwares envolvidos; 

 Gerenciamento e Monitoramento dos bancos de dados (desenvolvimento, 

homologação, treinamento e bugfix) através de verificação de logs de eventos do 

sistema operacional, do hardware e software de monitoramento do banco de dados, 

para os bancos de dados Oracle e PostGreSQL; 

 Atualização de versão do software de banco de dados Oracle e PostGreSQL dos 

servidores de produção, homologação, treinamento, desenvolvimento e bugfix para 

versões mais atuais; 

 Suporte de banco de dados para solicitações de desenvolvedores e implantação de 

novos sistemas institucionais nos ambientes de desenvolvimento, homologação e 

produção; 
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 Execução de procedimentos de duplicação de bancos de dados dos servidores de 

desenvolvimento, homologação, treinamento e bugfix; 

 Acompanhamento da Implantação do sistema PJE neste Tribunal; 

 Manutenção de banco de dados SQL Server (Risk Manager e Volare); 

 

Área: atendimento ao usuário 

Ao longo do ano de 2012 foram realizados 15.360 atendimentos de manutenção 

preventiva e corretiva (hardware), além de suporte técnico a magistrados e servidores para a 

utilização de softwares, sendo 74% (setenta e quatro por cento) das solicitações junto às 

Varas do Trabalho da Capital e Tribunal Regional do Trabalho e 26% (vinte e seis por cento) 

junto às Varas do Trabalho instaladas no interior do Estado, conforme descrito a seguir:  

Local – Capital 

 Instalação de equipamentos de informática (microcomputadores, impressoras, 

scanner’s, etc.); 

 Instalação de aplicativos (software); 

 Trocas de toner; 

 Configuração de e-mail (Zimbra); 

 Assistência aos usuários com os softwares de edição de texto e programas gráficos; 

 Suporte gráfico às atividades da Escola Judicial e Ouvidoria; 

 Suporte e atendimento aos servidores e magistrados; 

 Manutenção do Boletim Interno Eletrônico;  

 Monitoramento das informações no site do Tribunal;  

 Atualização do serviço de Expedientes do Tribunal;  

 Atendimento aos usuários do sistema do SAPT1, no que diz respeito a 

procedimentos. 

Local – Varas do Trabalho do Interior 

 Atendimento remoto a sistemas instalados; 

 Atendimento para manutenção de equipamentos realizada pelos servidores 

terceirizados José Raimundo P. Santos e Francisco Alvileno de Carvalho Vidal 

 Vistoria de instalações físicas e instalação/ configuração de equipamentos da Varas 

do Trabalho  
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SERVIDOR PERÍODO CIDADE 

Ary Arruda 
Gomes de Sá 
Filho 

14 e 15 de 

junho 

VT de Barreirinhas - realizar vistoria, em conjunto, com 

servidor do Serviço de Engenharia e da DSG, no novo prédio 

da Vara do Trabalho daquela cidade para Recebimento 

Provisório dos serviços de construção do referido prédio 

Ary Arruda 
Gomes de Sá 
Filho 

3 a 6 de 

julho  

VT’s de Caxias e Timon – realizar vistoria no novo prédio da 

Vara do Trabalho de Caxias, em virtude do Recebimento 

Provisório dos serviços de construção daquele, e de 

acompanhar visita à Vara de Timon, para manutenção da 

rede e atualização dos computadores. 

Ary Arruda 
Gomes de Sá 
Filho 

 16 e 17 de 

agosto 

VT de Barreirinhas - realizar vistoria, em conjunto com os 

servidores Jacer de Abreu Ribeiro Neto e José Ribamar Vieira 

Júnior, para fins de recebimento provisório dos serviços de 

construção da Vara do Trabalho daquela cidade. 

Ary Arruda 
Gomes de Sá 
Filho 

27 a 29 de 

setembro 

VT de Barreirinhas - coordenar a mudança dos 

equipamentos de tecnologia da informação para o novo 

prédio da Vara do Trabalho daquela cidade 

Ary Arruda 
Gomes de Sá 
Filho 

4 de 

outubro 

VT de Barreirinhas - concluir os serviços de transferência 

dos equipamentos de tecnologia da informação para a nova 

sede da Vara do Trabalho daquela cidade, bem como 

participar da solenidade de entrega efetiva da sede própria da 

mencionada VT 

Ary Arruda 
Gomes de Sá 
Filho 

12 a 14 de 

dezembro 

VT’s de Chapadinha e Presidente Dutra – Implantação do 

PJE nas Varas das cidades 

Fernando 
Augusto 
Pestana Junior 
 

27 a 29 de 

setembro 

VT de Barreirinhas - transferência a mudança dos 

equipamentos de tecnologia da informação para o novo 

prédio da Vara do Trabalho daquela cidade 

Stanley Araújo 
Sousa 

10 de 

dezembro 

VT de Barreirinhas - Implantação do PJE na Vara do 

Trabalho da cidade 

 
Remoto – Capital e Varas Trabalho do Interior 

Através da utilização de sistema de gerenciamento remoto de estações de 

trabalho e atendimento telefônico, a Diretoria de Informática prestou atendimento aos 

Magistrados e Servidores deste Regional, na Capital e no interior, proporcionando maior 
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número de atendimentos e considerável minimização dos custos com deslocamento de 

Servidores e Terceirizados. Cerca de 250 (duzentos e cinquenta) atendimentos remotos 

foram realizados para solucionar problemas de configuração de programas aplicativos e de 

utilização de equipamentos nas Varas do Trabalho do interior.  

 
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
Material permanente 

TIPO QUANTIDADE 

Chassi Modular c/ Placa de Rede e Sistema Comutador 1 

Cluster Failover de Firewalls. Marca Cisco  2 

Concentrador de Rede de 24 portas , Marca D-Link 57 

Controladora “Dual” de Storage , Marca EMC 2 

Gaveta de Expansão – 15 Discos FC 1 

Gaveta de Expansão – 15 Discos FC 5 

Gaveta de Expansão – 15 Discos Sata 1 

Ipad 02 Tablet MC775 64 GB Wi-Fi Marca Apple 15 

Microcomputador Desktop , Marca Thincentre M91P 182 

Monitor de Vídeo LCD/LED de 19”, Samsung 272 

Monitor LCD 19” Marca LG Modelo W1942PE 366 

Rack para Storage 1 

Rack para suporte de Switchts 1 

Scanner de Mesa 42 

Servidor Power Edge M610 Tipo I 2 

Servidor Power Edge M610 Tipo II 4 

Sist Back Up c/ 4 Drives LTO-5 Quantum c/ Rack 1 

Switch San Com 24 Portas Ativas 2 

 

Suprimentos de Informática 

TIPO QUANTIDADE 

Cartucho de toner p/ imp. Laser Xerox, mod. Phaser 3130 

(109R00725) 

80 

Cartucho de toner p/ imp/ digital led. Marca Okidata, mod. B4350 

(cod. 42103001)  

50 
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Cartucho de impressão Preto, Q6470A, Imp. HP Color Laserjet 

3600dn 

3 

Cartucho de impressão Ciano, Q6471A, Imp. HP Color Laserjet 

3600dn 

3 

Cartucho de impressão Amarelo, Q6472A, Imp. HP Color Laserjet 

3600dn 

2 

Cartucho de impressão Magenta, Q6473A, Imp. HP Color Laserjet 

3600dn 

2 

Cartucho de impressão Preto, C9730A, Imp. HP Color Laserjet 

5500dn 

2 

Cartucho de impressão Ciano, C9731A, Imp. HP Color Laserjet 

5500dn 

2 

Cartucho de impressão Amarelo, C9732A, Imp. HP Color Laserjet 

5500dn 

3 

Cartucho de impressão Magenta, C9733A, Imp. HP Color Laserjet 

5500dn 

2 

Teclado Padrão ABNT II, Slim, USB  150 

Pen Drive 4GB, USB 2.0 200 

Pen Drive 8GB, USB 2.0 100 

Cartucho de Toner p/ imp. Laser multifuncional Samsung SCX 5835 

FN (cod. MLT-D208L) 

570 

Cartucho de Toner p/ imp. Laser HP P2055dn (cod. PN-CE505A) 450 

Mouse Ótico com fio Scroll 800DPI , conector PS/2 (redondo) 30 

 
 
Participação em cursos e eventos de informática 

SERVIDOR PERÍODO CIDADE OBSERVAÇÃO 

Ary Arruda Gomes de 
Sá Filho 

 

7 e 8 de 

março  

Brasília - 

DF 

Participar do Encontro de Diretores de 

Tecnologia da Informação do Colégio 

de Presidentes e Corregedores dos 

Tribunais Regionais do Trabalho 

(COLEPRECOR) 
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SERVIDOR PERÍODO CIDADE OBSERVAÇÃO 

24 e 25 de 

abril 

Brasília - 

DF 

Participar do Encontro de Diretores de 

Tecnologia da Informação do Colégio 

de Presidentes e Corregedores dos 

Tribunais Regionais do Trabalho 

(COLEPRECOR) 

23 e 24 de 

maio 

Brasília - 

DF 

Participar do Encontro de Diretores de 

Tecnologia da Informação do Colégio 

de Presidentes e Corregedores dos 

Tribunais Regionais do Trabalho 

(COLEPRECOR) 

15 a 18 de 

outubro 

Brasília - 

DF 

Curso de Governança de TI 

24 e 25 de 

outubro 

Campinas - 

SP 

Participar do Encontro de Diretores de 

Tecnologia da Informação do Colégio 

de Presidentes e Corregedores dos 

Tribunais Regionais do Trabalho 

(COLEPRECOR) 

29 de 

novembro 

a 04 de 

dezembro 

Brasília – 

DF 

Capacitação em Planejamento 

Estratégico de Tecnologia da 

Informação com Balanced Storecard. 

 

10 a 14 de 

setembro 

São Paulo - 

SP 

 

Curso de Linux Essentials 

15 e 16 de 

outubro 

Campo 

Grande - 

MS 

Curso de Capacitalçao de 

Magistrados e Servidores de TI em 

PJE  

 
Fernando Augusto 
Pestana Junior 
 
 

11 a 13 de 

dezembro 

Brasília - 

DF 

Reunião para avaliação e adequação 

da infraestrutura operacional do 

Sistema PJE da JT 
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23 de maio 
Brasília - 

DF 

Reunião técnica conduzida pelo 

Comitê Gestor Nacional do Sistema 

e-Gestão para discutir questões 

relacionadas à implantação do 

Sistema de Gerenciamento de 

Informações Administrativas e 

Judiciárias da Justiça do Trabalho  e-

Gestão de 1º grau 

27 de 

junho 

Brasília - 

DF 

Reunião técnica conduzida pelo 

Comitê Gestor Nacional do Sistema 

e-Gestão para discutir questões 

relacionadas à implantação do 

Sistema de Gerenciamento de 

Informações Administrativas e 

Judiciárias da Justiça do Trabalho  e-

Gestão de 1º grau 

16 a 20 de 

julho 

São Paulo - 

SP 

Curso de Java para Desenvolvimento 

Web 

23 a 27 de 

julho 

São Paulo - 

SP 

Laboratório Web com JSF e CDI 

 
Uiratan Alves de 
Sousa Cavancante 
 

27 de 

setembro 

Brasília - 

DF 

Reunião técnica com o Comitê 

Nacional para discutir questões 

relacionadas à implantação do 

Sistema de Gerenciamento de 

Informações Administrativas e 

Judiciárias da Justiça do Trabalho – 

e-Gestão de 1º grau 

20 a 22 de 

junho 

Brasília – 

DF 

Treinamento na solução de 

segurança da informação IPS 

3 a 5 de 

setembro 

São Paulo - 

SP 

Curso de Oracle Database 11g – 

Administration Workshop I 

Flávio Marcilio Paiva 
Ramos 
 

27 a 31 de 

agosto 

São Paulo - 

SP 

Curso de Oracle Database 11g – 

Backup and Recovery 
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11 a 13 de 

dezembro 

Brasília - 

DF 

Reunião para avaliação e adequação 

da infraestrutura operacional do 

Sistema do Processo Judicial 

Eletrônico da Justiça do Trabalho 

(PJE-JT), 

 

Francisco Santos 
Ferreira 

20 a 24 de 

agosto 

São Paulo - 

SP 

Curso FJ 21 – Desenvolvimento para 

Web 

 

7 de março 
Brasília – 

DF 

Reunião Técnica conduzida pelo 

Comitê Gestor Nacional para discutir 

questões relacionadas à implantação 

do sistema e-Gestão 
José Augusto 
Rodrigues Silva Filho 

20 a 24 de 

agosto 

São Paulo - 

SP 

Curso FJ 21 – Desenvolvimento para 

Web 

 

Carlos Roberto Martini 
20 a 24 de 

agosto 

São Paulo - 

SP 

Curso FJ 21 – Desenvolvimento para 

Web 

 

Cícero Matias Ferreira 
do Nascimento Neto 

20 a 24 de 

agosto 

São Paulo - 

SP 

Curso FJ 21 – Desenvolvimento para 

Web 

 

16 a 20 de 

julho 

São Paulo - 

SP 

Curso de Java para Desenvolvimento 

Web 

23 a 27 de 

julho 

São Paulo - 

SP 

Laboratório Web com JSF e CDI 

Ronald Silva Serrão 

13 a 15 de 

agosto 

Brasília - 

DF 

Curso de capacitação do Sistema de 

Gestão Estratégica – SIGEST na 

Justiça do Trabalho 

16 a 20 de 

julho 

São Paulo - 

SP 

Curso de Java para Desenvolvimento 

Web Maickel Roberto 
Neitzke 23 a 27 de 

julho 

São Paulo - 

SP 

Laboratório Web com JSF e CDI 

David Tedson 
Mendonça Ferreira 

18 de abril  
Brasília - 

DF 

Reunião Técnica com os Comitês 

Regionais do Sistema e-Gestão 
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24 de maio 
Brasília - 

DF 

Reunião conduzida pelo Comitê 

Gestor Nacional do Sistema e-Gestão 

para tratar de assuntos referentes às 

demandas e à padronização dos 

procedimentos de substituição do 

boletim estatístico relativo ao 2º grau 

de jurisdição 

16 a 20 de 

julho 

São Paulo - 

SP 

Curso de Java para Desenvolvimento 

Web 

23 a 27 de 

julho 

São Paulo - 

SP 

Laboratório Web com JSF e CDI 

 
13 a 15 de 

junho 

Brasília – 

DF  

Treinamento na solução de 

segurança da informação IPS Danilo Lauande 
Franco 17 a 21 de 

setembro 

Brasília – 

DF 

Treinamento em Cluster de Firewall 

20 a 22 de 

junho 

Brasília - 

DF 

Treinamento na solução de 

segurança da informação IPS 

13 a 17 de 

agosto 

São Paulo - 

SP 

Capacitação em Cluster de Alta 

Disponibilidade em Servidores Linux 

Stanley Araújo de 
Sousa 

17 a 21 de 

setembro 

Brasília – 

DF 

Treinamento em Cluster de Firewall 

 

 

5.5 Serviço de Informação e Documentação 
 
 
Atividades desenvolvidas na Biblioteca João Freire Medeiros 

 
Aquisição de material bibliográfico compra e doações  

 
         Livros         Periódicos 
 
Compra 

  
 Doação 

 
  Compra 

  
   Doação 

_  
     66 

   
         10 

 
      115      
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Serviço de Referência 
 

 
Livros 
 

 
3017 

 
DVD 
 

 
  104 

 
Monografias  

 
      1 

 
Empréstimos 
 
 
 
 
 
Empréstimos 
 
 
 
 

 
Outros materiais 

 
    15 

 
 
Consulta Local 

 
                                        532                       

 
Reservas 

                                          
                                                    92 

 
 
 
Produtos e Serviços 
 

 Coordenação, elaboração e normalização do Relatório de Atividades – 2012; 

 Aquisição de periódicos; 

 Controle das atividades de organização, tratamento e alimentação da base de dados 

SIABI; 

 Intercâmbio de informações com instituições nacionais e entre Bibliotecas dos TRTs; 

 Disseminação de informações documentais, doutrina, legislação e jurisprudência; 

 Digitalização de artigos de periódicos solicitados em pesquisa local, através do Portal 

e enviados por e-mail aos usuários. 

 

Cursos de Aperfeiçoamento e outros eventos 
 

 XII ENCONTRO DE BIBLIOTECÁRIOS E DOCUMENTALISTAS DA JUSTIÇA DO 

TRABALHO – Rio de Janeiro/RJ, 2012; 

 Excelência no Atendimento -  Catho on line - 22/03/2012   

 Como Influenciar Pessoas - Catho on line  -  23/03/2012  

 Gestão do Tempo - Catho on line -  26/03/2012   

 Liderança - Catho on line - 26/03/2012   

 Negociação - Catho on line - 07/03/2012   
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 Memorização - Catho on line - 25/03/2012   

 Leitura Dinâmica - Catho on line - 26/03/2012   

 Gestão de Pessoas - Catho on line - 14/05/2012   

 Gestão de Equipes - Catho on line - 22/03/2012 

 Como Realizar Eventos de Sucesso - Catho on line - 15/05/2012 

 Administração de Compras - Catho on line - 27/04/2012    

 Orçamento Empresarial - Catho on line -15/05/2012   

 Auditoria Contábil e Financeira - Catho on line - 14/05/2012  

 Matemática Financeira - Catho on line - 16/05/2012    

 Apresentação em Público - Catho on line - 22/03/2012   
 Gestão de Projetos - CATHO on line - 22/03/2012 – 16/05/2012 

 Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico – ILB – Senado 13/04/2012 

 Semana Nacional dos Museus – Palácio Cristo Rei-UFMA -14 a 18/05/2012  

                                            

Setor de Arquivo Geral 
Atividades do Programa de Gestão Documental 

 

 Supervisão e acompanhamento do Programa de Gestão de Documentos, agilizando 

nas Unidades a eliminação de documentos ou recolhimento ao Setor de Arquivo 

Geral, garantindo a preservação e o acesso aos documentos de guarda permanente; 

 Cadastramento de processos judiciais e administrativos. 

 
5.6 Serviço de Saúde 

 
 

PRODUÇÃO MÉDICA  
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EXAMES 
ADMISSIONAIS 

03 10 01 01 01 03 04 02 01 03 01 02 32 

PERÍCIAS 
AMBULATORIAIS 

10 10 07 05 14 03 04 12 06 07 15 05 98 

PERICIA HOSP./DOM. 
(VISITAS) 

00 01 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 02 
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JUNTA MÉDICA 10 
 

09 11 09 10 10 09 10 11 09 11 03 112 

CONSULTAS 
 

21
1 

22
0 

32
0 

29
9 

34
0 

23
3 

24
4 

28
0 

22
0 

26
7 

23
1 

16
4 

3029 

JUSTIFICATIVAS DE 
CHEGADA E SAÍDA 

06 11 11 12 07 11 07 13 05 05 12 07 107 

REQUISIÇÃO DE 
EXAMES 

25 24 28 14 30 12 13 06 10 14 16 11 203 

EXAMES PERIÓDICOS 01 
 

04 08 02 01 00 00 00 00 00 01 00 17 

TOTAL 266 289 386 342 403 272 281 323 253 306 287 192 3600 
 

 
 

LICENÇAS HOMOLOGADAS E PROPOSTAS 
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LICENÇAS  
HOMOLOGADAS 

57 51 75 48 74 65 70 74 69 79 62 29 753 

LICENÇAS 
PROPOSTAS 

12 01 07 27 33 13 12 18 18 18 12 11 182 

TOTAL 
 

69 52 82 75 107 78 82 92 87 97 74 40 935 

 
 
 
PROGRAMA SAÚDE DA MULHER 

 JA
N

 

FE
V

 

M
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R
 

A
B

R
 

M
A

I 

JU
N

 

JU
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G

O
 

S
E

T 

O
U

T 

N
O

V
 

D
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Z 

Mulheres 
que 
entregaram 
os exames 

-----
- 

-----
- 

------
- 

-----
-- 

03 07 02 05 01 04 08 01 

* Foram distribuídas cartilhas educativas sobre o Programa Saúde da Mulher para todas as 
Magistradas e Servidoras da Capital e das Varas do Interior. 
 
 
CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA GRIPE – 2012 
 TRT (SEDE) FORUM TOTAL 
Magistrados/Servidores 199 98 297 
Terceirizados 61 28 89 
Estagiários 26 20 46 
Dependentes 158 108 266 
Total 444 254 698 
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PRODUÇÃO DE ENFERMAGEM  
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MEDICAÇÕES ORAIS 71 64 79 69 100 55 70 117 84 77 56 38 880 
VERIFICAÇÃO DE PA 57 101 128 104 126 87 160 114 56 64 45 33 1075 

VACINAS 
(Gripe) 

- - - - - 698 - - - - - - 698 

VERIFICAÇÃO DE 
PESO 

09 21 33 31 52 49 74 33 05 07 01 00 315 

VERIFICAÇÃO DE 
TEMPERATURA 

06 10 14 06 12 04 02 06 09 07 04 03 83 

MEDICAÇÕES 
PARENTERAIS 

04 03 05 03 03 03 07 07 15 07 10 03 70 

CURATIVOS 16 09 06 02 07 05 13 10 07 07 06 04 92 

NEBULIZAÇÕES 01 00 00 00 05 02 01 02 04 00 00 03 18 

EXAMES 
ADMISSIONAIS 

02 01 00 01 00 02 02 01 00 02 00 01 12 

PERIÓDICOS 00 03 03 00 00 00 00 00 01 00 00 00    07 

OUTROS 
PROCEDIMENTOS* 

17 05 07 06 15 10 10 09 05 07 04 05  
  100 

T0TAL GERAL 183 217 275 222 320 915 339 299 186 178 126 90 3350 

*Entre eles, verificação de glicemia capilar, retirada de pontos, compressa fria, massagem com 
reparil, distribuição de absorventes. 

 
 
OUTRAS ATIVIDADES 
     

 Realização da campanha anual de vacinação contra a gripe entre magistrados e 
servidores da Sede e do Fórum.  

 Atendimento emergencial de reclamantes, reclamados e advogados durante as 
audiências trabalhistas no Fórum Astolfo Serra. 

 Serviços de secretaria do Fórum Astolfo Serra: recebendo, anotando, arquivando os 
atestados médicos, digitando a lista mensal de licenças médicas e encaminhando a 
mesma para sede através de email ou pessoalmente. 

 Entrega dos atestados de requisitados e juízes que trabalham no Fórum.  
 Controle de validade, quantidade e acondicionamento de medicamentos da farmácia. 
 Distribuição de cartilhas do Programa Saúde da Mulher. 
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PRODUTIVIDADE ODONTOLÓGICA   
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Pacientes Atendidos 55 99 149 85 92 101 106 113 106 124 111 62 1203 
                           
              
PROCEDIMENTOS              
Exame clínico 35 61 83 49    69 45 66 58 56 47 50 43 662 
Profilaxia  23 37 50 29 39 30 54 37 47 37 40 34 457 
ATF 12 34 26 26 30 14 45 25 22 19 17 19 289 
RACR (Tartarectomia) 126 134 167 128 213 149 212 179 169 211 178 124 1990 
Rest. de Resina  29 36 60 34 46 38 37 51 56 45 53 11 496 
Exodontia  0 0 2 0 1 4 4 1 3 2 3 0 20 
Aplicação de Selante 0 0 0 0 1 0 6 1 6 0 0 0 14 
Curativo de Demora 1 8 7 9 6 9 1 8 5 8 9 0 71 
Raio X 9 8 7   11 17 5 8 9 1 8 1 1 85 
Cimentação 0 3 1 2 0 6 1 8 3 9 5 0 38 
Conserto de Protese 0 0 0 1 1 1 0 0     0 1 0 0 4 
Aplicação de 
Dessensibilizante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Drenagem de 
abscesso 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
Remoção de sutura  0  2 0 0 1 0 0 1 1 2 5 0 12 
TOTAL GERAL 235 324 403 289 424 301   434 378   369 389 361 232 4139 
              


