PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

RELATORIO DE ATIVIDADES
2010

Sao Luis
2011



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 162 REGIAO
Av. Senador Vitorino Freire, 2001

Areinha — S&o Luis — MA

CEP 65030-015

PABX: (98) 2109-9300

FAX: (98) 3232-8894

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho. Regido, 162

Relatério de Atividades 2010. — S&o Luis, 2010.

1. Relatorio de Atividades —TRT 162 Regido 2. Direito do Trabalho — Periddicos.
. Titulo.

CDU 347.998.72(047)




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

COMPOSICAO

BIENIO 2009/2011

PRESIDENTE
DESEMBARGADORA MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA

VICE-PRESIDENTE CORREGEDORA
DESEMBARGADORA ILKA ESDRA SILVA ARAUJO

DESEMBARGADORES FEDERAIS

DESEMBARGADOR ALCEBIADES TAVARES DANTAS
DESEMBARGADOR AMERICO BEDE FREIRE
DESEMBARGADOR JOSE EVANDRO DE SOUZA
DESEMBARGADOR GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
DESEMBARGADOR LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS



JUIZES TITULARES DE VARA

Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro
Amilcar Gongalves Rocha
Francisco José de Carvalho Neto
Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes
Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota
Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha
Juacema Aguiar Costa
Maria do Socorro Almeida de Sousa
Francisco Tarcisio Almeida de Araujo
Noélia Mota da Silva
Higino Diomedes Galvao
Antbnio de Padua Muniz Corréa
Manoel Lopes Veloso Sobrinho
Francisco José Campelo Galvéao
Maria da Conceicdo Meirelles Mendes
Rui Oliveira de Castro Vieira
Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres
Manoel Joaquim Neto
Erico Renato Serra Cordeiro
Bruno de Carvalho de Motejunas



JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Leonardo Henrique Ferreira
Fernanda Franklin da Costa Ramos
Erika Guimar&es Gongalves Septimio
Nelson Robson Costa de Souza
Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos
Liliane de Lima Silva
Luciane Rodrigues do Régo Monteiro Sobral
Marcia Suely Correa Moraes
Maurilio Ricardo Neris
Carlos Gustavo Brito Castro
Carolina Burlamaqui Carvalho
Fabio Ribeiro Sousa
Jaime Luis Bezerra Araujo
Elzenir Lauande Franco
Gabrielle Amado Boumann
Jodo Henrigue Gayoso e Almendra Neto
Roberta de Melo Carvalho
Francisco Xavier de Andrade Filho
Fernando Luiz Duarte Barboza
Mario Lucio Batigniani
Alisson Almeida de Lucena
Jean Fabio Almeida de Oliveira
Eduardo Batista Vargas
Angela Cristina Carvalho Mota Luna
Joanna D'Arck Sanches da Silva Ribeiro



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL .
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
ELIZABETEH DO CARMO SALGADO LEITE MENEZES

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
ELEN DOS REIS A. BARROS DE BRITO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
RICARDO JEFFERSON MUNIIZ BELO

DIRETORIA GERAL
JULIO CESAR GUIMARAES
SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
DOMINGOS RIBEIRO MENDES

SECRETARIA DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA E CAPACITACAO
MANOEL MIRANDA JUNIOR



APRESENTACAO

Apresento a sociedade maranhense, aos magistrados, servidores e
advogados, em cumprimento ao Regimento Interno do TRT da 162 Regido, o
Relatério Anual de Atividades deste Regional do ano de 2010, o qual foi
criteriosamente organizado considerando cada uma de suas unidades judiciarias e
administrativas e as principais atividades realizadas no ano.

O ano de 2010 foi especial para a Justica do Trabalho do Maranhéo,
pois o TRT da 162 Regido iniciou a execucao de acdes de gestdo definidas a partir do
Planejamento Estratégico adotado, considerando os valores da instituicdo, quais
sejam: acessibilidade, celeridade, comprometimento, credibilidade, efetividade, ética,
inovacdo, modernidade, qualidade, responsabilidade social e ambiental,
transparéncia e valorizacdo das pessoas.

Estivemos atentos as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica e trabalhando com o intuito de melhorar, a cada dia, nossos indicadores. As
metas ndo sdo o fim em si mesmas. Elas auxiliam o administrador a definir o
procedimento mais coerente a seguir no desempenho de sua atividade, que podera
até superar a meta fixada. A organizacdo de procedimentos favorece a todos, a
instituicdo, os jurisdicionados e, principalmente, os servidores, pois entendemos que
S840 as pessoas 0 nOSSO maior patrimonio, sejam essas pessoas magistrados ou
servidores, sejam essas pessoas 0s advogados, essenciais a Justica, ou sejam
essas pessoas, aqueles que depositam na Justica do Trabalho a pacificacdo de seus
conflitos. O ser humano deve estar sempre em primeiro lugar. Para isso trabalhamos.
Por isso estamos nos esfor¢cando todos os dias.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido segue em consonancia
com a Politica Administrativa do Poder Judiciario patrio e este Relatério de Atividade

retrata essa sua nova forma de caminhar.

Méarcia Andrea Farias da Silva
Desembargadora Presidente



SUMARIO

1 PRESIDENCIA......ooseoooeeeseeeesseesseesssesssssssssssssssssss s sssssss s ssssesss s e sesssssssssses
O oo ] F= U 1 T [ o = R
1.2 Secretaria do Tribunal PIENO ......ccoooiiiiii e
1.3 Secretaria de Gestdo Estratégica e EstatistiCa ...........cccoeeviiiiiiiiiiiiiiiin e
1.4 ServigO de OUVIAOIIA ....ccoiiiieiiieeiiiie e ee e e e et e e e e e e e e s s e e e e e e e e eea e s
1.5 Servigo de CoNntrole INTEIMO. ........uueieiiiieiiiiiee et
1.6 ServiGO de PreCaAtOrio ......oicuueeiiiiiee ettt a et e e e e e enrn e e e e aeeanes
1.7 Servigo de COMUNICAGAOD SOCIAI ......coeiiiiiiiiiiiiie e
1.8 Setor de Cerimonial € EVENTOS. ........cuiiiiiiiiiiiie et eeeee e
1.9 Centro de Memoria € CUIUIA. .........ueeiiieeeiiiici e

2 GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA. ......oocooooooeeeeeesseeeesssssessssssersssssssssssssssssssssessssssesssssoesess e
2.1 Secretaria da CorregeOria .......ccooiieeiiii ittt

3 DIRETORIA GERAL DE SECRETARIAL........ e sssssssssssssssssssssss s ssssssessessssesssssseees
31 Diretoria de Orgamento € FINANGAS.........cc.uuuuurririiiiie i ee et e e e e e e eaeaes
3.2 Servigco de Assessoramento JUMAICO .........eeeeieareiiiiiiiiie e
3.3 Servigco de Folha de Pagamento ..........ccoccuumiiiiiiiiiiieiiciee e
3.4 SerViGO e LICIAGOES. .....cceieiiieeeieeeie ettt e et e e e e e e e e e
3.5 Servigo de ENGeNNArial ........coooiiiiiiii oo

4  SECRETARIA DE COORDENAGCAQO JUDICIARIA.......oomoesseeeeeeesssssssessssssssssessassssssesssnes
4.1 Diretoria de Cadastramento ProCessUal.........cooouiiiviiiiiiiiiiiie e
4.2 Diretoria de Recursos, Jurisprudéncia e EstatistiCa ...........ccvvvvviviiieeiiiiieeeeiiiiiee,
4.3 Diretoria de DistribUiCa0 € ACOrda0S...........euviiiiiiiiiiiiiiee e

5 SECRETARIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA ..ooooeeeeeeeeeeeessseeesssseessssseoees
5.1 Diretoria 08 PeSSO0@L.......cccoiiiieiiiiii ettt e
5.2 Diretoria de Material € PatriMOnIO..........ccouueiiiiieiiiiiiiiesses e
5.3 Diretoria de SEerviGOS GEIAIS ........cccoiiuuuuiiiiiiiiiie e te e e e e e e e e e e e e e e e e e e e seeeieeeeeeeees

5.4 Diretoria de INfOrMALICA...........ccceiiii e
5.5 Servico de INformacao € DOCUMENTAGAOD .........uuurrrrrriieieiiiiiieiiee e e e e e e
5.6 ServiGo de SAUE...........uuiiiiiiiiiiiie et

6 SERVICO DE CALCULOS E LIQUIDACAO JUDICIAL.....c.ccoeoveveeerennee



1 PRESIDENCIA

O presente Relatério anual tem por escopo apresentar, de forma sucinta,
mas circunstanciada, as atividades desenvolvidas pelo Gabinete da Presidéncia do TRT
da 162 Regido no exercicio de 2010.

A Presidéncia deste TRT, no referido ano, foi exercida pela Exm2

Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva.

Do Gabinete da Presidéncia

O Gabinete da Presidéncia, nos termos do art. 4° do Regulamento Geral dos
Servicos Auxiliares deste Regional, é composto de:

e Secretaria-Geral;

e Assessoria Administrativa;

e Assessoria Juridica.

Da Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral da Presidéncia, pelas disposi¢cdes dos artigos 6° e 7° do
Regulamento Geral, é constituida de 01 (um) cargo de Secretario-Geral, estando a ela
vinculados:

e Setor de Cerimonial e Eventos;

e Servigo de Comunicagéo Social;

e Centro de Memodria e Cultura - CEMOC.

Na gestdo administrativa da Exm? Sr2 Desembargadora Marcia Andrea
Farias da Silva, foi nomeada para o cargo a servidora Elizabeth do Carmo Salgado Leite

Menezes.

Setor de Cerimonial e Eventos

O Setor de Cerimonial e Eventos dispde das seguintes servidoras em seu

quadro funcional:

Vilcléa Regina Santos Diniz - Chefe do Setor

e Jeanne Adler Fonseca — Técnico Judiciario

e Marcia Regina Belfort Salgueiro - Técnico Judiciario requisitada do TRT - 22
Regiao;

e Martha Morani Campos Duailibe - servidora cedida pelo Estado do Maranhé&o.



Servigo de Comunicagéo Social

Comp6em o quadro funcional do Servico de Comunicagao Social:
Edvania Katia Sousa Silva, chefe do servico;

Maria Suely Cavalcante Pinto;

Wanda Cristina de Cunha e Silva;

Valquiria Maria Lima Santana;

Gisélia Castro Silva.

Centro de Memoéria e Cultura

O Centro de Memdria e Cultura, localizado no Férum Astolfo Serra, tem o

seguinte corpo funcional:

Rosemary Rocha Aradjo;

Paulo Roberto Rios Ribeiro;

Céssia Cordeiro Furtado, que se encontra de licenga para participacdo em
curso de Doutorado em Informagéo e Comunicagéo em Plataformas Digitais,

desde fevereiro de 2009.

Das Assessorias Juridica e Administrativa

As Assessorias Juridica e Administrativa sdo compostas pelos servidores:

a) Assessoria Juridica:

Marcia Lucia Lopes de Miranda - Assessora Juridica;

Marta Helena de Carvalho e Silva - Técnico Judiciario;

José Antdnio Ribeiro de Arauljo - Técnico Judiciario;

Cleonice Pacheco de Castro - Técnico Judiciario;

Allan Carlos de Souza Marques - Técnico Judiciario;

Adriana Sousa Lima — Técnico Judiciario requisitada da Justica Federal de 12
Insténcia (Se¢ao Judiciaria do Maranh&o);

Gilvan Pessoa Costa - Analista Judiciario;

Luis Inacio Oliveira Costa - Analista Judiciario;

Paulo Fernando da Silva Santos Junior — Analista Judiciario
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e Luznard de Sa Cardoso — Analista Judiciario removido do Tribunal Superior
do Trabalho
¢ André Albuquerque Lustosa - Estagiério; e

¢ Amanda Carolina Pestana Gomes - Estagiéria.

b) Assessoria Administrativa:
e Sérgio Martins Araujo - Assessor Administrativo;
¢ Jandilma Tereza Gomes Ferreira - Técnico Judiciario;
e Ana Luisa Lopes Soares - Técnico Judiciario;
e Marcos Pires Costa - Técnico Judiciario;
e Karen Tavares Lima — Técnico Judiciario;
e Marilia Rodrigues Faganha — Técnico Judiciario;
e Alessandra Vieira César Borges - Analista Judiciario;
¢ Danielle Rodrigues Avelino - Analista Judiciario;
e Teresa Cristina Oliveira Lima Ferraz - Analista Judiciario;
e Mirelle Oliveira Monteiro — Estagiaria;

¢ Siderlene de Jesus Serra Barros — Estagiaria

Instala¢Bes Fisicas
O Gabinete da Presidéncia do TRT - 162 Regido conta, atualmente, com as
seguintes dependéncias:
e Gabinete da Desembargadora Presidente;
e Salas da Assessoria Juridica;
e Salas da Assessoria Administrativa;
e Sala da Secretaria - Geral;

e Sala do Setor de Cerimonial e Eventos.

Dados Estatisticos

Estatistica de Processos Administrativos
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Tabela 1

DESPACHOS EXARADOS
Janeiro 115
Fevereiro 48
Marco 100
Abril 102
Maio 111
Junho 89
Julho 147
Agosto 106
Setembro 58
Outubro 53
Novembro 87
Dezembro 69
TOTAL 1085

Grafico 1 DESPACHOS EXARADOS
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Estatistica de Processos Judiciais

Tabela 2
TOTAL DESPACHOS JUDICIAIS EXARADIOE0
Recurso de Revista 1473
Despachos em Agravos de | 507
Instrumento e Recursos Ordinarios
para o TST

Grafico 2
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Estatistica dos Expedientes Emitidos

No cumprimento de suas atividades regulamentares, no exercicio 2010, o
Gabinete da Presidéncia expediu:

Tabela 3
Portaria GP 642
Ato Conjunto 0
Ato GP 252
Ato Regulamentar 12
Oficio GP 347
Oficio SGP 94
Oficio Circular 20
Memorando GP 25
Memorando SGP 199
Memorando Circular 34
Editais 3
TOTAL 1628

Gréafico 3 EXPEDIENTES EMITIDOS
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Dos Atos do Gabinete da Presidéncia

Dentre os Atos GP foram expedidos:

50 (cinquenta) atos relativos & nomeacao de servidores aprovados no Ultimo
concurso publico;

11 (onze) atos contendo aplicagéo de penalidades administrativas;

78 (setenta e oito) atos concedendo progresséo funcional a servidores;

15 (quinze) atos de nomeacdo e/ou exoneracdo de servidores em funcdes

de direcdo e/ou assessoramento.

Dos Atos Regulamentares

Com o fim de regulamentar matérias administrativas, foram expedidos os

seguintes atos:

Ato Regulamentar n° 1/2010 — Regulamenta a utilizacdo de impressédo em
frente e verso nos documentos de natureza administrativa e judicial no TRT -
162 Regiao;

Ato Regulamentar n°® 2/2010 — Dispbde acerca da concessao e uso de
uniformes/vestimentas e inscricbes de identidade funcional dos Agentes de
Seguranca Judiciaria e outras categorias funcionais;

Ato Regulamentar n° 3/2010 — Estabelece os encargos trabalhistas a
serem pagos pelo TRT da 162 Regido as empresas contratadas para prestar

servicos de forma continua no ambito do Tribunal;
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e Ato Regulamentar n® 4/2010 — Regulamenta a politica de selecéo,
aquisicao, controle e descarte do material que compde o acervo do Setor de
Biblioteca deste Tribunal, e da outras providéncias;

e Ato Regulamentar n° 5/2010 — Disciplina a designacdo de juizes do
trabalho substitutos para auxiliar e substituir nas Varas do Trabalho da 162
Regiao;

e Ato Regulamentar n° 6/2010 - Estabelece regras acerca da aquisi¢ao,
locacédo e uso de veiculos no &mbito do TRT - 162 Regiéo;

e Ato Regulamentar n° 7/2010 - Estabelece normas pertinentes & conferéncia
de faturas dos servigos prestados pela ECT no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regiéo;

e Ato Regulamentar n° 8/2010 - Dispde sobre o recebimento e devolugao das
pecas que instruem os Agravos de Instrumentos interpostos apos a
publicacdo da Resolugéo Administrativa n® 1418/2010 do Tribunal Superior
do Trabalho;

e Ato Regulamentar n° 9/2010 - Define o Diério Eletronico da Justica do
Trabalho- DEJT como instrumento de comunicacgdo oficial, divulgacéo e
publicagdo dos ATOS DE NATUREZA JUDICIAL do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regi&o e dos Orgdos que o compdem.

e Ato Regulamentar n° 10/2010 - Determinar a implantagdo do “Manual de
Metodologia, Ordem e Padronizagcéo de Rotinas de Secretaria das Varas do
Trabalho do TRT da 162 Regido”, anexo a este Ato Regulamentar, no ambito
das Varas do Trabalho deste Regional, at¢ 31 de dezembro de 2010,
visando ao cumprimento da Meta Prioritaria 5 do Poder Judiciario

e Ato Regulamentar n°® 11/2010 - Dispde sobre o estagio de estudantes de
nivel superior e médio no &mbito deste Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, e da outras providéncias;

e Ato Regulamentar n°® 12/2010 - Acrescenta os incisos XIX e XX ao caput do
artigo 3° do Ato Regulamentar G.P. n° 009, de 1° de dezembro de 2008, que
regulamenta os contratos essenciais de natureza continuada no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

Dos Oficios Circulares

Merecem destaque os seguintes oficios circulares:
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e Oficio Circular n® 1/2010 - Traz esclarecimentos aos Senhores
Desembargadores e Juizes do Tribunal acerca do funcionamento dos
elevadores do TRT — 162 Regiao;

e Oficio Circular n°® 4/2010 — Recomenda aos Senhores Desembargadores e
Juizes do tribunal a utilizagdo do programa INFOJUD;

e Oficio Circular n°® 5/2010 — Solicita aos Juizes Titulares das Varas
Trabalhistas o encaminhamento das execug¢fes de dificil resolugdo, para
possibilitar o cumprimento do estabelecido pelo Conselho Nacional de
Justica na Meta Prioritaria n° 3 de 2010;

e Oficios Circulares n° 7/2010 - Encaminha aos Senhores Assessores,
Diretores, Secretarios e Chefes de Servigo copia do Ato G.P. n® 132/09, de
10/7/2009, que determina a obrigatoriedade do uso do sistema de Malote
Digital por todas as unidades judiciais e administrativas do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido, considerando que a referida ferramenta néo
vinha sendo utilizada de forma plenamente satisfatoria;

e Oficio Circular n® 9/2010 - Solicita aos Senhores Desembargadores e
Juizes do TRT da 162 Regido que priorizem a emissdo de certificados
digitais, em cumprimento ao Oficio Circular CNJ n° 392/GP, de 20/4/2010,
que determina a emissédo de certificados digitais, em ambito nacional, para
0S magistrados de todas as instancias que ainda ndo o possuem, a fim de
atender ao disposto na Meta n° 8 da Resolugdo CNJ n° 70/2009;

e Oficio Circular n° 13/2010 — Solicita aos interessados manifestagcédo acerca
da renovacéo do acordo de cooperagdo mutua firmado entre este Tribunal, a
Procuradoria Geral de Justica do Estado, a Procuradoria Regional do
Trabalho da 162 Regido, a Delegacia Regional do Trabalho, o Tribunal de
Justica do Estado do Maranh&o, a Superintendéncia da Policia Federal no
Maranhdo e a 182 Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal, com o
objetivo de tornar efetivo o combate ao trabalho escravo e a erradicagédo do
trabalho infantil:

e Oficio Circular n° 16/2010 - Encaminha documentos aos Senhores
Desembargadores quanto a solicitacdo de créditos adicionais referentes ao
2° periodo de crédito adicional de 2010 - Proposta Orgcamentaria Anual -
2011,

e Oficio Circular n° 20/2010 - Solicita informagdes sobre a existéncia ou ndo

de divisbes/secOes nas Varas Trabalhistas dessa Regido, e, em caso
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positivo, que disponibilizem o organograma correspondente a cada

Secretaria.

Das Portarias

Destacam-se as seguintes Portarias:

e Portaria GP n° 4/2010 - Prorroga, até ulterior deliberagdo, os efeitos da
Portaria G.P. N° 670/09, datada de 9/12/2009, que designou a
Excelentissima Senhora LILIANA MARIA FERREIRA SOARES BOUERES,
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Bacabal, para exercer as atribuigbes
definidas no Ato G.P. n° 231/09, que trata da implantagdo, execucdo e
acompanhamento do Planejamento Estratégico no &mbito deste Tribunal,

e Portaria GP n° 10/2010 - Designa servidores para compor a Comissao de
Avaliacdo e Classificagdo de Materiais Inserviveis;

e Portaria GP n° 36/2010 - Determina a publica¢@o no Diario Oficial da Unido
e no Diario da Justica do Maranhdo, dos Anexos, |, V, VI e VIl -
Demonstrativo da Despesa com Pessoal, da Disponibilidade de Caixa, de
Restos a Pagar e dos Limites, partes integrantes do Relatério de Gestéo
Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55, inciso |, alinea “a” — Anexo |, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, relativo ao periodo de janeiro
a dezembro de 2009;

e Portaria GP n° 41/2010 — Designa MARILDA AMORIM PEREIRA DE
SOUSA, Técnico Judiciario - Area Administrativa, C-15, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula n° 30816711, para exercer
a funcdo comissionada FC-04, vinculada ao Setor de Distribuicdo do F6rum
“Astolfo Serra”, bem como para responder pela Chefia do referido Setor,
com efeitos a contar de 1° de fevereiro do corrente ano;

e Portaria GP n° 175/2010 - Designa servidores para comporem a Comissao
Permanente de Licitagdo deste Tribunal;

e Portaria GP n° 212/2010 - Estabelece horario de expediente especial nos
dias dos jogos da Selegéo Brasileira de Futebol, durante a Copa do Mundo
de 2010;

e Portaria GP n° 222/2010 - Institui a Comissado de Inventario dos bens deste

Tribunal;
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e Portaria GP n° 225/2010 - Determina a publicacdo no Diario Oficial da
Unido e no Diario da Justica do Estado, do Anexo | - Demonstrativo de
Despesa com Pessoal, parte integrante do Relatério de Gestéo Fiscal de
que tratam os artigos 54 e 55, inciso I, alinea “a” — Anexo |, da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, relativo ao periodo de
maio/2009 a abril/2010;

e Portaria GP n° 239/2010 - Designa a servidora ROSELY BELO RIBEIRO
VIEIRA, Técnico Judiciario — Area Administrativa, Chefe do Servico de
Salude, para compor o Conselho Consultivo da Escola Judicial deste
Tribunal, em conformidade com o art. 11, caput e 88 1° e 2° da Resolucéo
Administrativa n® 100/2009;

e Portaria GP n° 267/2010 - Altera a composicdo da Comissdo constituida
para implantagdo, manutencéo e aperfeicoamento do sistema “e-Gest&o”, no
ambito do primeiro e segundo graus de jurisdigdo deste Regional;

e Portaria GP n° 268/2010 - Designa servidores para comporem a Comissao
Organizadora do VII Congresso Internacional de Direito do Trabalho no
Maranh&o, a ser realizado no periodo de 16 a 18/8/2010, sob a
Coordenacéo Geral da Presidente do TRT da 162 Regiéo;

e Portaria GP n° 286/2010 - Institui processo seletivo interno de remogao para
os servidores dos quadros de pessoal integrantes da Justica do Trabalho,
em exercicio neste Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

e Portaria GP n° 341/2010 - Convoca o Excelentissimo Senhor MANOEL
LOPES VELOSO SOBRINHO, Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Presidente Dutra/MA, para auxiliar a Corregedoria deste Tribunal no
exercicio de atividades administrativas, relativas, principalmente, a execugéo
do planejamento estratégico deste Regional e ao cumprimento das Metas
Prioritarias de 2010 do Conselho Nacional de Justica, sem prejuizo do
exercicio de suas funcdes judicantes;

e Portaria GP n° 374/2010 - Institui processo seletivo interno de remogao para
os servidores dos quadros de pessoal integrantes da Justica do Trabalho,
em exercicio neste Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o;

e Portaria GP n° 400/2010 - Constitui Comissdo de Reestruturacao
Organizacional, composta pela juiza LILIANA MARIA FERREIRA SOARES
BOUERES, Titular da Vara do Trabalho de Bacabal, ora auxiliando esta

Presidéncia, exercendo atividade administrativa, e pelos servidores
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ELIZABETH DO CARMO SALGADO LEITE MENEZES, Secretéaria Geral da
Presidéncia, JULIO CESAR GUIMARAES, Diretor Geral, e GABRIELA
CARVALHO GASPAR DE BARROS BELLO, Diretora de Pessoal;

e Portaria GP n° 403/2010 - Reconhece a relevancia dos servigos prestados
pelos servidores deste Regional, quando da realizagdo do VIl CONGRESSO
INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO, realizado no periodo de 16
a 18 de agosto de 2010, nesta cidade;

e Portaria GP n° 404/2010 - Reconhece a relevancia dos servigos prestados
pelos magistrados deste Regional, quando da realizagdo do VI
CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO, realizado
no periodo de 16 a 18 de agosto de 2010, nesta cidade;

e Portaria GP n° 417/2010 - Constitui “Comissédo Ambiental”, no &mbito deste
Tribunal, formada pelos servidores MONICA RAQUEL GOMES LIMA
DUAILIBE, Diretora do Servico de Planejamento, JOSE DE RIBAMAR
SANTOS BATISTA, lotado na Diretoria de Servigos Gerais, JOSE NICOLAU
GONCALVES FAHD, lotado na Diretoria de Material e Patrimbnio, KARL
FONSECA MARQUES, lotado na Secretaria de Coordenacdo Judiciaria e
VALQUIRIA MARIA LIMA SANTANA, lotada no Servico de Comunicagao;

e Portaria GP n°500/2010 - Institui processo seletivo interno de remogao para
os servidores dos quadros de pessoal integrantes da Justica do Trabalho,
em exercicio neste Tribunal Regional do Trabalho — 162 Regiéo;

e Portaria GP n° 534/2010 - Designa RICARDO JEFFERSON MUNIZ BELO,
Servidor Comissionado, Secretario da Corregedoria, para atuar como
administrador do Convénio n° 21/2008, celebrado entre esta Corte e a Junta
Comercial do Estado do Maranhédo — JUCEMA,;

e Portaria GP n° 558/2010 - Designa a Excelentissima Senhora ROBERTA
DE MELO CARVALHO, Juiza do Trabalho Substituta da 16® Regido, para
exercer as funcbes do Juizo Auxiliar de Execucdo, sem prejuizo de sua
jurisdicdo na 22 Vara do Trabalho de S&o Luis, até o final da licenca
gestante da Juiza Titular;

e Portaria GP n° 634/2010 - Constitui a Comissao Julgadora do Ill Concurso
de Reportagem da Justica do Trabalho no Maranh&o, indicando como

membros servidores e profissionais graduados na area de comunicacao.

Politica de Parceria
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A Presidéncia deste Regional, com o intuito de propiciar a sociedade uma

melhor atuac@o do TRT - 162 Regido no exercicio de suas atribuigdes, instituiu politica de

parceria, firmando com instituicdes publicas e privadas convénios,

cooperagao, termos de compromisso e de parceria.
Assim, no exercicio de 2010 foram firmados:
o 17 (dezessete) Convénios;
o 02 (dois) Termos de Parceria;

o 01 (um) Termo de Cooperagao

Tabela 4

TERMOS DE PARCERIA

acordos de

TERMO DE PARCERIA INICIO ]
TERMINO

PA

NO

TRE (coleta seletiva) 05.07.2010 04.07.2011

610/10

02/10

TRT x TRE x JUSTICA FEDERAL 05.01.2010 | 31.12.2010
(Justica solidaria)

769/08

03/10

Tabela 5
TERMOS DE COOPERACAO

ACORDO DE COOPERACAO INICIO TERMINO

MUTUA PA

NO

TRT E PGJ (Firmam parceria no
combate aos trabalhos escravo e
infantil e cessao de iméveis para Vara
[tinerante)

02.2010 05.2011 -

01/10

Tabela 6
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INSTITUICAO INICIO ]
TERMINO PA N°
ACADEMIA FEMINISSIMA 19.02.2010 18.02.2011 156/09 01/10
(descontos na mensalidade)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 12.03.2010 11.03.2012 1041/07 02/10
(Acesso ao Sistema SIAJU FGTS Recursal)
AABB 03.03.2010 02.03.2010 1068/07 03/10
(Acesso ao quadro de associados)
PROCURADORIA FEDERAL

(Estabelecer os procedimentos de intima¢des da procuradoria | 01.07.2010 30.06.2011 1205/09 04/10

nos processos de interesse da Unido nas execugdes de

contribuigdes previdenciarias e de imposto de renda)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 17.05.2010 16.05.2015 439/10 05/09
(Empréstimo Consignado)
ANASTRA
22.07.2010 21.07.2011 417/07 06/10
(Consignacéo em folha de pagamento da mensalidade da
associagao)
FAMA — Faculdade Atenas Maranhense 19.07.2010 18.07.2011 117/06 07/10
(Concessao de desconto nas mensalidades)

UNIBALSAS (estagio) 09.08.2010 08.08.2011 986/08 08/10
UNICEUMA (estégio) 20.08.2010 19.08.2011 1088/06 09/10
UNDB (estagio) 31.09.2010 02.09.2011 172/09 10/10
CEST (estagio) 14.10.2010 13.10.2011 114/05 11/10
FACULDADE ATENAS MARANHENSE (estégio) 06.10.2010 05.10.2011 1060/08 12/10
RISO PLANO ODONTOLOGICO 13.12.2010 12.12.2011 786/10 13/09

(Consignacéo em folha de pagamento da mensalidade)
FUNDACAO HABITACIONAL DO EXERCITO — FHE 1055/09 14/10

(Empréstimo em consignacdo em folha de pagamento)
POUPEX 1055/09 15/10

(Empréstimo em Consignacao em folha de pagamento)
CENTRO DE FORMACAO DE ENFERMAGEM ANA NERY | 29.11.2010 28.11.2011 1045/10 16/10

(estagio)
COLEGIO EDUCATOR 29.12.2010 28.12.2011 | 1106/07 | 17/10
(desconto na mensalidade)

Nacleos e Comissfes
Com a finalidade de realizar a¢bes voltadas & melhoria dos servigcos
realizados por este TRT, foram instituidos grupos de trabalho, nucleos e comissdes, bem
como redefinidas as composi¢cfes de algumas comissdes j4 instituidas. Sendo vejamos:
e Comisséo de Avaliagdo e Classificagdo de Materiais Inserviveis;
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Comisséo de Avaliacdo de Bens Moveis;

Comissédo Permanente de Licitagéo;

Comisséo para Implantagédo das Tabelas Processuais Unificadas do Poder
Judiciério;

Comisséo de Inventério de Bens;

Comissdo Organizadora do VII Congresso Internacional de Direito do
Trabalho no Maranhéo;

Comisséo para implantagdo, manutencéo e aperfeicoamento do sistema “e-
Gestao”, no ambito do primeiro e segundo graus;

Comisséo de Reestruturagdo do Lotacionograma Organizacional, contida no
planejamento estratégico, no tema “Eficiéncia Operacional”;

Comissao Ambiental;

Comissao Organizadora da solenidade de entrega da “Medalha do Mérito do
Servidor do Judiciario Trabalhista da Décima Sexta Regiao”;

Comisséao Julgadora do Il Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho

no Maranhao;

Participagcdes no Coleprecor

No ano de 2010, o calendario de reunibes do Colégio de Presidentes da

Justica do Trabalho foi o seguinte:

Tabela 7

Fevereiro 12 Reuniao Ordinaria Brasilia-DF
Margo 12 Reunido Extraordinéria Aracaju-SE
Abril 22 Reunido Ordinaria Brasilia-DF
Abril 22 Reunido Extraordinaria Brasilia-DF
Junho 32 Reunido Ordinaria Curitiba-PR
Agosto 42 Reunido Ordinéria Brasilia-DF
Setembro 52 Reunido Ordinaria Brasilia-DF
Novembro 62 Reunido Ordinaria Recife-PE

Frisa-se a participacdo da Exma Des? Marcia Andrea Farias da Silva,

Presidente deste TRT, na 12 Reunidao Ordinaria do Colégio de Presidentes e
Corregedores dos TRT's - COLEPRECOR, em Brasilia-DF, nos dias 9 e 10 de fevereiro,
na sede do Tribunal Superior do Trabalho;

A Desembargadora Presidente participou, também, nos dias 8 e 9 de margo,

na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido, em Aracaju/SE, da 12 Reunido
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Extraordinaria do COLEPRECOR, quando foi decidido acerca da implantacdo do
processo eletronico na Justica do Trabalho;

Destaca-se, ainda, a participagdo da Desembargadora Presidente, no dia 12
de abril, da 22 Reunido Extraordinaria do COLEPRECOR, em Brasilia/DF, na sede do
TST, quando foram discutidos os passivos trabalhistas;

A Desembargadora Presidente e a Vice-Presidente e Corregedora deste
Tribunal, desembargadoras Marcia Andrea Farias da Silva e llka Esdra Silva Aradujo,
respectivamente, participaram da 22 Reunido Ordinaria do COLEPRECOR, nos dias 28 e
29 de abril, na sede do Tribunal Superior do Trabalho em Brasilia/DF e do XV Congresso
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — CONAMAT, cujo tema central foi “A
Constituicdo, o Trabalho e a Democracia: Tensdes e Perspectivas”;

Destaca-se, a participagdo da Desembargadora Presidente na 32 Reuniéo
Ordinéaria do COLEPRECOR, nos dias 17 e 18 de junho, na cidade de Curitiba/PR;

A Presidente do TRT - 162 Regido, Desembargadora Marcia Andrea Farias
da Silva participou, também, nos dias 12 e 13 de agosto, em Brasilia-DF, na sede do TST,
da 42 Reunido Ordinaria do COLEPRECOR. Na oportunidade, a Presidente foi eleita, por
aclamagéo, para ocupar a vaga do Nordeste no Conselho Superior da Justica do
Trabalho, para a qual tomou posse em 27 de agosto de 2010;

Nos dias 28 e 29 de setembro de 2010 a Desembargadora Presidente
participou da 52 Reunido Ordinaria do COLEPRECOR, em Brasilia/DF;

Por fim, dentre outras atividades, a Dirigente deste Regional participou, nos
dias 4 e 5 de novembro, da 62 Reunido Ordinaria do COLEPRECOR, na sede do TRT da
62 Regido, em Recife/PE;

Metas de Nivelamento

No 1° Workshop de Metas do TRT da 162 Regido, realizado no auditério do
Tribunal no dia 13 de maio de 2010, foram discutidas as estratégias para o alcance das
metas prioritarias de 2010, estabelecidas pelo CNJ para o Poder Judiciario.

Procurou-se, no evento, disseminar as metas prioritarias para 2010,
identificar possiveis dificuldades no cumprimento das diretrizes e suas possiveis causas,
além de alinhar os procedimentos adotados pelo Tribunal.

Entre outros temas foi debatida a necessidade da gestdo democratica e a
necessidade de o magistrado atuar como gestor das unidades judiciarias e ndo apenas

como julgador.
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A Presidente afirmou no evento: “O novo cenario do Judiciario brasileiro
destina ao magistrado, além da exaustiva funcéo jurisdicional, com o seu dia tomado por
audiéncias, sentencas e despachos, uma atuagdo mais incisiva do papel do juiz gestor,
aonde nos vem sendo exigido, além da atividade judicante, o gerenciamento da unidade
judiciéria & qual estamos vinculados, com foco em objetivos, a¢bes, indicadores e metas.”

Na abertura, considerando a importancia do planejamento estratégico para o
aperfeicoamento do Judiciario e a efetividade na prestagdo jurisdicional, a
Desembargadora Marcia Andrea fez uma exposicdo sobre o cumprimento das metas de
nivelamento de 2009 pelo Judiciario Trabalhista Maranhense e apresentou a estratégia do
Tribunal em quesitos de desempenho, medidas, metas e iniciativas e, também, conclamou
a todos os membros da Justica do Trabalho no Maranh&o a se engajarem na execugéo do
plano plurianual ao afirmar: “Precisamos do trabalho, do conhecimento, da inovagéo e da
criatividade de todos”.

Tendo em vista que das 10 metas definidas no 3° Encontro Nacional do
Judiciario, ocorrida em fevereiro deste ano, 6 envolvem a tecnologia, o Pleno deste
Regional aprovou, em margo, por meio da Resolugdo Administrativa n°® 054/2010, o
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo (PETI), para o periodo de 2010-
2014. O Plano utiliza a metodologia do Balanced Scorecard — BSC (Indicadores de
Desempenho Balanceados) que tem como objetivo alinhar os recursos e agbes da
tecnologia da informacéo as necessidades e estratégias prioritarias do TRT-MA, tendo
como desafio excluir o uso do papel e promover a cidadania por meio da incluséo digital.

O PETI prevé servigos eletronicos voltados para a melhoria dos servigos,
inclusive para a acessibilidade e a transparéncia das ac¢des ligadas a TI, tais como:

o Carta Precatéria Eletronica;
Sistema E-DOC ou peticionamento eletrénico;
E-public;
Malote digital;
Consulta processual Eletronica;
Gabinete Virtual;
Sistema e-Gestao;
Sistema Unificado de Calculo Judicial;
Sistema AUD (Sistema de Audiéncia da JT);
Sistema e-Remessa;

Sistema e-Jus (Sistema Informatizado para as salas de Sessdes);

© 0O 0O 0O 0O O o o o o o

SAGA —Sistema de apoio aos gabinetes;
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o Sistema de Infra-estrutura para Ensino a Distancia (EAD);

@]

Sistema de cadastramento de Manifestacfes da Ouvidoria Judiciéria
do TRT-MA;

Sistema de Folha de Pagamento;

Sistema de Recursos Humanos;

TRT Push;

Spark;

© ©0 O O o©o

Servigos eletronicos (parcerias)

Planejamento Estratégico

A Desembargadora Presidente, Dra. Marcia Andrea Farias da Silva, priorizou
o desenvolvimento do Planejamento Estratégico Plurianual (2010-2014), destacando
acbes com base no principio da dignidade da pessoa humana, promovendo relacdes
humanizadas e o reconhecimento decorrente do exercicio profissional.

No ambito interno, o TRT-MA desenvolveu vérias atividades para a
valorizagdo de magistrados e servidores e, no ambito externo, as agdes estiveram
concentradas no respeito ao ser humano, por meio da melhoria continua da prestacao

jurisdicional.

Projetos e A¢Bes Estratégicas

O Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho — 162 Regido,
aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 001/2010, para vigorar de 2010 a 2014,
contemplou 20 (vinte) projetos estratégicos, dos quais 16 (dezesseis) ja foram iniciados
em 2010.

Dentro dos projetos iniciados, destaca-se a realiza¢céo das seguintes agdes

estratégicas:

e PROJETO ACESSO A JUSTICA

Escopo:

Visa implementar medidas com o objetivo de facilitar o acesso do cidad&o a

Justica do Trabalho.

Acdes:
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a *“ PRECATORIO ITINERANTE”, realizado no periodo de 08 a 10/11/2010,
na Vara do Trabalho de Pinheiro, no qual foram efetivados 678 acordos em
precatorios trabalhistas dos municipios de sua jurisdigdo, no valor total de
R$ 9.020.284,68;

b) “FALE DIRETO COM O OUVIDOR”, no qual foi disponibilizado um link no
site do TRT-MA, para o acesso direto dos jurisdicionados e servidores com
o Desembargador ouvidor deste Regional, tendo sido registradas 1.009
manifestacbes durante o ano de 2010, permitindo uma maior satisfacéo
dos usuérios, uma vez que propiciou a oportunidade de serem feitas,
diretamente ao Desembargador Ouvidor, suas reclamacdes, dendncias,
criticas, elogios ou sugestfes, além de conferir maior transparéncia nas
relagdes deste Tribunal com a sociedade;

c) AUDIENCIAS ITINERANTES efetivadas pelas Varas de Acailandia,
Bacabal, Balsas, Barreirinhas, Barra do Corda, Caxias, Chapadinha,
Estreito, Imperatriz, Pinheiro, Presidente Dutra, Pedreiras, Santa Inés, S&o
Jodo dos Patos e Timon, quando foram visitados 35 (trinta e cinco)
municipios nas atividades itinerantes, sendo realizadas 4.952 (quatro mil,
novecentos e cinquenta e duas) audiéncias, arquivados 308 (trezentos e
oito) processos e resolvidos 2.521 (dois mil, quinhentos e vinte e um)
processos, dos quais 460 (quatrocentos e sessenta) por acordo, com
previsdo de pagamento futuro, no importe de R$ 7.687.832,81 (sete
milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, oitocentos e trinta e dois reais e
oitenta e um centavos);

d) Implementacdo do “Posto de Atendimento da Justica do Trabalho” no
Viva Cidadao do Shopping do Jaracati, em S&o Luis, passando o Tribunal
Regional do Trabalho a integrar o projeto Casa da Justica e Cidadania,
desenvolvido em todo o Pais pelo Conselho Nacional de Justica em
parceria com os 6rgédos do Poder Judiciario do Maranhéo e a Prefeitura de

Sao Luis.

e PROJETO CELERIDADE
Escopo:

Visa implantar medidas que promovam a celeridade nos procedimentos

administrativos e judiciais.
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Acdes:

a) | Workshop de Gestdo de Processos e Gerenciamento de Rotinas,
ministrado pelo servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiéo,
Sr. Adriano Leéo Venceslau, realizado no periodo de 02 a 05/08/2010, no
Auditério do Forum Astolfo Serra, quando foram qualificados 70
servidores;

b) Oficinas de Gestdo de Processos, realizadas no periodo de 04 a
15/10/2010, nas seis Varas de Sao Luis e no periodo de 08 a
18/11/2010, e em oito Varas no Interior (Bacabal, Barreirinhas, Barra do
Corda, Caxias, Pedreiras, Presidente Dutra, Santa Inés e Timon),nas
quais foram tragados os fluxogramas de rotinas trabalhistas, desde a
propositura da inicial até a prolagcdo da deciséo de mérito;

c) Oficinas com os Magistrados do 1° Grau para discusséo e referendo dos
fluxogramas das rotinas trabalhistas, ocorridas nos dias 15/10/2010 e
05/11/2010, no Auditério do Férum Astolfo Serra:

d) Elaboragcdo do Manual de Metodologia, Ordem e Padronizagdo de
Rotinas de Secretaria das Varas Trabalhistas do TRT- 162 Regiéo;

e) Reunides periddicas com o0s Assessores dos Gabinetes dos
Desembargadores, Secretaria do Tribunal Pleno, Diretoria de Informatica
e Diretoria de DistribuicAo e Acorddos, para acompanhamento do
cumprimento da Meta Prioritaria n° 4/2010 do CNJ (Lavrar e publicar
todos os acordéos até dez dias, apds a sessédo de julgamento)”;

f) Implantacdo do E-Public, para publicacdo de sentengas e despachos on
line;

g) Implantacdo do e-Gestdo, sistema de envio de dados estatisticos
gerenciado pelo Tribunal Superior do Trabalho;

h) Implantagcdo dos Gabinetes Virtuais na 22 Instancia, para acesso remoto
dos sistemas administrativos e judiciais do Tribunal, pelos
Desembargadores e Assessores;

i) Implantacé@o do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, para publicagéo

das decisOes desta Corte Trabalhista e decisdes administrativas.

e PROJETO COMUNICACAO & JUSTICA
Escopo:
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Aprimorar 0os meios de comunicagdo publica, promovendo maior aproximac¢ao

entre o Judiciario Trabalhista, a imprensa e a sociedade.

Acdes:

a)

b)

f)

)

h)

Implementacéo de trés agéncias de noticias: Agéncia Verde, Agéncia Mais
e Agéncia Conciliar, que se propde a divulgacdo de projetos e de noticias
em cada uma destas areas;

Publicacdo do calendéario 2011 da Justica do Trabalho do Maranhdo que
teve como tematica “Planejamento Estratégico”, trazendo informacdes
sobre misséo, visdo, valores institucionais, objetivos estratégicos e projetos
do plano plurianual da Justica do Trabalho, além da tabela de feriados,

agenda ambiental do TRT e jurisdi¢do das varas trabalhistas;

Montagem da amostra permanente “O Mundo do Trabalho”, em exposi¢cao
no Férum Astolfo Serra, na Oficina do Trabalho Escravo, realizada em
dezembro de 2010 e na Magonaria de S&o Luis;

Edicdo do INFORMATIVO PARAGRAFO UNICO com uma linha editorial
institucional, enfocando temas especificos;

Veiculagdo do informatvo EXPRESSO para comunicagdo interna,
disponibilizado em formato de mural nos elevadores do prédio-sede do
TRT, com 45 edi¢des, em 2010;

Transformacdo do TRT on LINE, do formato Word, para ser um veiculo
eletrénico, sendo disponibilizado na intranet do TRT — MA;

Participagdo do Servico de Comunicagdo do TRT do Maranh&o como
finalista do Prémio Nacional de Comunicagéo e Justica/2010, iniciativa do
Forum Nacional de Comunicacdo e Justica, com o projeto Campanha
Atitude — Multiplicando atitudes socioambientais responséaveis;

Ampliagcéo da divulgacdo de informagdes sobre o Tribunal com a produgéo
média de quatro noticias por dia para veiculagdo na homepage do TRT-MA,
com conteudo institucional e judicial voltado para o publico externo. No total,
foram publicadas 784 noticias, sendo 704 institucionais, 75 judiciais, 04

regionais e uma da agéncia trabalho.

e PROJETO CONCILAR:
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Escopo:

Tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagéo, visando
dar maior efetividade & prestacgéo jurisdicional, com a reduc¢do do tempo de

tramitacdo processual nas Varas e no Tribunal.

Acdes:

a) Agendamento Permanente de audiéncias de conciliagdo, através da
disponibilizagéo de um link para marcacéo destas audiéncias no site do
TRT-MA;

b) Participagdo da Semana Nacional da Conciliagdo organizada pelo
Conselho Nacional de Justica, no periodo de 29/11/2010 a 03/12/2010,
em todas as 21 (vinte e uma) varas que compdem este Regional;

c) "Palestras da Semana da Conciliagdo - Aspectos da Conciliagdo e Outras
Formas de Solucdo de Conflitos no Processo do Trabalho e Métodos
Extrajudiciais de solugdo de Conflitos Trabalhistas", ministrada por

Antbnio Jesus Leitdo Nunes e Mauricio Pessoa Lima em 01/12/2010.

e PROJETO ESTRUTURAR
Escopo:
Promover a melhoria continua das condi¢@es fisicas de trabalho.
Acdes:

a) Implantacédo do sistema “VOIP - voz sobre dados”, gerando uma nova
cultura de utilizagao telefonica para ligagdes interurbanas,reduziu os gastos
com telefonia em quase 20%;

b) Cumprimento da Meta 09, com o0 aumento das velocidades dos Links para a
velocidade de 512 kbps, em trés varas do interior (Imperatriz, Pinheiro e
Santa Inés);

c) Reforma da Vara de Pedreiras —Ma,;

d) Inauguracgéo da Vara de Estreito-MA;

e) Iniciada a obra de construgdo da Vara de Presidente Dutra;

f) Pintura do Gabinete da Presidéncia;

g) Iniciada a reforma do Servi¢o de Saude;

h) Modernizagéao do elevador do anexo B;
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i) Reparo dos geradores de energia.

e PROJETO EXECUTAR COM EFICIENCIA
Escopo:

Promover a efetividade nos processos de execucédo nas Varas do Trabalho e no
TRT-MA.

Acdes:

a) Realizacdo de pautas permanentes de conciliagdo na fase de execug¢éo nas
Varas de Sa&o Luis e do interior, com o Projeto Pauta Especial de
Conciliagdo na Execugéo, determinado no art. 129 do provimento geral
consolidado da Corregedoria do TRT-MA,;

b) Curso de reciclagem sobre “A Efetividade na Execucgédo Trabalhista”,
ministrado pela Juiza Maria Zuila Lima Dutra, do TRT- 82 Regido, em
17/09/2010, no qual foram capacitados Juizes e servidores das Varas da
Capital;

c) Aperfeicoamento do Juizo Especial da Execucgao.

e PROJETO GESTAO ESTRATEGICA
Escopo:

Desenvolver, implementar e acompanhar o Planejamento Estratégico do TRT-
MA.

Acdes:

a) | Seminario de Gestdo de estratégica do TRT-MA, no periodo de 19 a
20/04/2010, no Auditério do Tribunal Regional do Trabalho, no qual

participaram 186 servidores;

b) 1 Workshop de Metas do TRT-MA, realizado no Auditério do TRT-MA, com a
presenca do Juiz do Trabalho, ex- Secretario Geral do CNJ,Rubens Curado,

no dia 13/05/2010, no qual participaram 22 magistrados;
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c) Férum Permanente de Debates formado pelos Juizes do 1° Grau para
discussdo dos objetivos estratégicos relacionados a atividade jurisdicional,

seus indicadores e proposigéo de plano de agao;

d) Realizacdo de Oficinas de Sensibilizacdo nas 06 varas da Capital, no
periodo de 26 a 29 Julho e 19 a 22 de agosto, com o intuito de promover o
alinhamento estratégico e a integrac@o de todas as suas unidades por meio
de oficinas para apresentar o Planejamento Estratégico do Tribunal e para

elaborar o Painel de Contribuicdo de cada uma das unidades visitadas;

e) Realizacéo de Oficinas de Sensibilizacdo em 08 varas do interior (Bacabal,
Barra do Corda, Barreirinhas, Caxias, Pedreiras, Presidente Dutra, Santa
Inés, Timon,) no periodo de 08 a 18/11/2010, com o intuito de promover o
alinhamento estratégico e a integracdo das varas do Interior por meio de
oficinas para apresentar o Planejamento Estratégico do Tribunal e para

elaborar o Painel de Contribuicdo de cada uma das atividades visitadas.

e PROJETO GOVERNANCA DE TI
Escopo:

Garantir a disponibilidade, o acesso e funcionamento dos Sistemas essenciais

de Tecnologia da Informacéao (TI).

Acdes:

a) Implantacdo, organizagéo e treinamento da ferramenta de documentagéo de
sistemas (WIKI);

b) Integracdo do WIKI com a autenticagéo do Active Directory (AD);

c) Instalagdo de plug-ins no WIKI para edicdo e inclusdo de documentos
anexos;

d) Sistema de controle de versdes dos codigos fontes dos sistemas;

e) Definicdo da organizacao repositorio de versdes;

f) Implantacdo, organizagdo e treinamento da ferramenta de controle de
versdes (SVN);

g) Integragédo do SVN com a autenticagéo do Active Directory (AD);

h) Elaboragéo da metodologia de gerenciamento de projetos;

i) Implantacdo do sistema de gerenciamentos de projetos (dotproject);
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j) Planejamento e inicio da execug¢éo do projeto de implantag@o do servigco de
helpdesk (ocomon) no ambito deste tribunal;

k) Elaboragéo do Planejamento Estratégico de Tl (PETI);

[) Participagdo no Comité Técnico Temético de Seguranca da Informagéo do
CSJT;

m) Participagdo no Comité Técnico Temético de Gerenciamento de Projetos de
Tl do CSJT;

n) Elaboragéo de Politica de Seguranca da Informacéo

0) Elaboracao do programa de treinamentos para os servidores da Diretoria de

Informética;

e PROJETO JUSTICA CIDADA
Escopo:
Promover a cidadania e o reconhecimento dos direitos sociais.
Acdes:

a) Implementacdo de “Visitas Agendadas” no Férum Astolfo Serra e Tribunal

Regional do Trabalho para estudantes do 1° e 2° Grau e universitarios;

b) Realizacdo da Palestra sobre “A profissdo de Juiz” pela desembargadora
ILKA ESDRA, em 05/05/2010, na UNIDADE DE EDUCACAO BASICA
AGOSTINHO VASCONCELOS para alunos da 52 e 62 séries;

c) Realizacdo da Palestra sobre “Rescisdo do Contrato de Trabalho e os
direitos dos Trabalhadores” pelo Diretor de Secretéaria da VT de Imperatriz —
Celso Botéo, em 06/05/2010, na Faculdade de Imperatriz - Facimp;

d) Promocdo da “Oficina sobre Trabalho Escravo”, no periodo de 09 e
10/12/2010, ministrada pela Comiss&o Nacional para Erradicagéo do Trabalho

Escravo, da Secretaria Especial dos Direitos Humanos.

e PROJETO MEMORIA & CULTURA
Escopo:

Resgatar a memoéria da Justica do Trabalho no Maranhdo, através da

preservacdo dos bens materiais e imateriais, e promover atividades culturais

Acdes:
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a) Realizagdo da Exposicéo Artistica Temporaria LINDAS FLORES, do Artista
Plastico Waldemar Henrique.

b) Realizagdo da Exposi¢do Artistica Temporaria MULHERES QUE PINTAM,
coletiva das aposentadas alunas do Programa de Agdo Integrada ao
Aposentado-PAl/Secretaria de Administragdo e Previdéncia Social -
SEAPS/Governo do Estado do Maranhéo.

c) Realizagdo da Exposicdo Artistica Temporaria DO LIXO A ARTE, coletiva
das aposentadas alunas do Programa de Acé&o Integrada ao Aposentado-
PAl/Secretaria de Administragdo e Previdéncia Social - SEAPS/Governo do
Estado do Maranhé&o;

d) Realizagdo da Exposicdo Artistica Temporaria AS FASES DA ARTE, da
Artista Plastica Larissa Mendes e Silva, pelo Atelié Art Nouveau;

e) Reabertura do CONCURSO ARTISTICO PAINEL DECORATIVO DO
FORUM ASTOLFO SERRA;

f) Participagdo de servidor do setor em conferéncias, debates e resolugbes
acerca da memoria e histéria desta Justica Especializada em REUNIAO DO
FORUM PERMANENTE EM DEFESA DA MEMORIA DA JUSTICA DO
TRABALHO-MEMOJUTRA, realizada no Memorial do TRT7, Fortaleza-CE;

g) Realizagdo da Exposicdo Fotografica Temporaria TERRENO BALDIO, do
Fotografo Fagianni Miranda;

h) Realizagdo da Exposicao Artistica Temporaria AMORARTE-RELEITURAS E
OUTRAS PINTURAS, em co-autoria dos Artistas Plasticos Enéas Froz Neto
e Marina Moraes Correa Gondim, pelo Atelié Art Nouveau.

i) Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria OS CIRCULOS MAGICOS
DA ARTE E DA VIDA, coletiva das aposentadas alunas do Programa de
Acdo Integrada ao Aposentado-PAl/Secretaria de Administragdo e
Previdéncia Social - SEAPS/Governo do Estado do Maranh&o.

j) Realizacio da Exposicéo Artistica Temporaria BRASIL OLEO SOBRE TELA,
do Artista Plastico Rubens Amaral;

k) Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria FLORACOES, da Paper
Designer Rosemary Araujo;

[) Realizagdo da Exposigdo Artistica Temporaria FANTASIA DE CRIANCA, da
Artesa Angela Moreira Lima;

m) Realizagdo da Exposi¢éo Artistica Temporaria PEQUENOS FORMATOS, do

Artista Plastico Fransoufer.
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n) Exposicdo Permanente do Acervo Historico da Justica do Trabalho no
Maranhdo;

0) Ampliagdo do numero de visitantes, registrando, s6 no ano de 2010, o
guantitativo de 565 visitantes, totalizando, desde a sua inauguracdo, a
passagem pelo CEMOC de 910 pessoas, entre servidores e visitantes em
geral;

p) Ampliagdo do acervo museoldgico, a partir da doacdo de pecas e

equipamentos utilizados pela Justica Trabalhista no Maranh&o.

e PROJETO PARCERIA
Escopo:

Estabelecer, através de convénios, parcerias com outras instituicdes publicas,

entidades privadas e com fins filantrépicos

Acdes:

a) Convénio com a Secretaria de Fazenda — SEFAZ que cedeu o Sistema de
Acompanhamento de Metas (SAM TRT 16) para acompanhamento dos
objetivos estratégicos, metas e projetos do TRT-MA,

b) Renovacdo da parceria com a ASCAMAR e o Instituto Harmonia para a
Coleta Seletiva do lixo do TRT-MA, que coletou em 2010, 7.125 kg de papel,
1.296 kg de papeléo, 285 kg de jornal, 812 kg de pléstico e 809 kg de metal;

c) Parceria com a Associagdo Amigos do Futuro de apoio técnico para
implementacdo de um plano de gestdo ambiental e coleta seletiva no TRT-
MA;

d) Termo de Cooperacdo mutua firmado entre este TRT e a Procuradoria Geral
de Justica para execugédo de agdes conjuntas no combate ao trabalho escravo
e na erradicagdo do trabalho infantil; na realizagdo de todos os atos
jurisdicionais e/ou administrativos necessarios a realizacdo das audiéncias; na
programacao das audiéncias com tempo necessario para que as notificacdes
sejam efetuadas com antecedéncia e todos 0s prazos sejam cumpridos; e na
realizagdo de cursos de formagéo e aperfeicoamento profissional pertinentes;
e, em carater temporario, a cessdo de instalagbes fisicas dotadas dos

equipamentos para funcionamento da VT ltinerante;
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e) Renovacao de parceria entre o TRT-MA e TRE para execugao da Coleta de
Lixo Seletiva;

f) Realizacdo de acordo de cooperacgdo técnica com o Conselho Nacional de
Justica (CNJ), Tribunal Regional Federal — 12 Regido, Tribunal Regional
Eleitoral - MA e o Governo do Estado do Maranhdo, relativo ao Programa
Comecar de Novo, com base na Resolugcdo n° 96/2009, do CNJ, para
reinser¢cdo social de presos, egressos, cumpridores de penas e medidas

alternativas, com incentivo ao trabalho e a profissionalizacao.

e PROJETO PROCESSO ELETRONICO:
Escopo:

Visa implementar, em sua totalidade, o processo eletrénico administrativo e
judicial, utilizando os sistemas nacionais, criando novos sistemas ou adequando 0s
sistemas existentes para a alimentagdo do banco de dados, de forma a ampliar a

disponibilidade dos servigos oferecidos eletronicamente.

Acdes:

a) Treinamento da Diretoria de Informatica com o servidor Agenor Costa , do
TRT 132 Regido, sobre o sistema do Processo Judicial Eletronico e do
Processo Administrativo Eletronico para ser implantado neste Regional;

b) Implantagéo do cluster Oracle, preparando a infra-estrutura para Processo

Eletrénico;

c) Preparacdo das rotinas de importagdo das tabelas basicas do SUAP
(Processo Eletronico do TRT13);

d) Estudo e Avaliagdo do Sistema de Protocolo Administrativo Eletrénico -
SISPAE (TRT13);

e) Detalhamento do cronograma de implantagdo do Processo Judicial

Eletrénico e do Processo Administrativo Eletronico para 2011.

e PROJETO QUALIFICAR

Escopo:
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Capacitar magistrados e servidores em competéncias estratégicas para a

Instituigdo.

Acdes:

a) Implementagcdo do “Programa Anjo”, com o objetivo de qualificar os

Magistrados recém ingressos no quadro permanente deste Regional,

colocando-os para fazerem um treinamento pratico de audiéncias e atos

ordinatorios nas Varas da Capital pelo prazo de trinta dias, acompanhados

de um Magistrado mais antigo;

b) Realizagdo do Forum Permanente de Debates, com destaque aos temas :

“Direito do Trabalho e Modernidade — entre inovacbes e o principio da

efetividade” , “Assédio Moral e o Direito do Trabalho — dano moral, salde e

terror psicologico”;

c) Realizagdo dos seguintes Cursos de qualificagéo:

(o]

Curso de BR Office — Writer, ministrado pelo servidor José Vicente
Araujo dos Santos no qual foram qualificados 42 servidores;

Curso de Introdug&o a Microinformatica, Seguranga e Internet, ministrado
pelos servidores Fernando Augusto Pestana e Danilo Luande Franco, no
qual foram qualificados 28 servidores;

Curso de Executando a Estratégia com o uso do Balanced
Scorecard,ministrado pelo instrutor Lawrence Missipo da 3GEN, no qual
foram qualificados 33 servidores;

Treinamento sobre célculos e liquidacdo de sentenca no processo do
trabalho e operacionalizagdo do sistema de célculos aos servidores da
Vara do Trabalho de Pedreiras e Balsas, ministrada pelos Servidores
Jairo Campelo Vieira e Paulo Henrique de Oliveira Nébrega em 15/03 a
26/03/2010, nos qual foram qualificados 11 servidores;

Treinamento sobre Tabelas de Movimento da 12 Instédncia do Poder
Judiciario, ministrado pelos servidores Noredim Reuter, Olivia Almeida e
Maria do Socorro Coimbra,em 26/04 a 27/04/2010 no qual 83 servidores.

d) Realizagdo dos seguintes Congressos:

(o]

VIl Congresso Internacional de Direito do Trabalho, em 16/08 a
18/10/2010.
Congresso Brasileiro de Educacdo Corporativa do Judiciario,em 18/08 a
20/08/2010.
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e PROJETO RESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL
Escopo:

Revisar a estrutura organizacional do TRT16, visando sua adequacdo aos
objetivos estratégicos e disposi¢c6es normativas do Conselho Nacional de Justica e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho,reorganizando Diretorias e Setores,
bem como criando e regulamentando outros, de acordo com as mais novas

tendéncias administrativas.

Acdes:

a) Formacao de Comisséo para desenvolvimento do Projeto de Reestruturagao
Organizacional a fim de que sejam estudadas as deficiéncias em nosso
organograma funcional, e sejam sugeridas as mudancas necessarias para
que o TRT-MA se adéqie as novas demandas gerenciais e administrativas,
em especial, com a gestéo estratégica;

b) Implantagdo da Central de Mandados, na qual foram agrupados todos o0s

oficiais de justica das Varas da Capital;

c) Implementacdo da Escola Judicial no Edificio sede do TRT-MA, conforme
Resolugdo Administrativa n° 100/2009;

d) Reestruturacdo da Secretaria de Coordenagé&o Administrativa, no qual foram
criados trés novos setores para melhor desempenho fungdes institucionais;

e) Reestruturagdo do Servico de Planejamento para Assessoria de Gestédo
Estratégica,

f) Reestruturacdo do Controle Interno, conforme Resolugbes Administrativas
n°s 142/2010 e 46/2011

e PROJETO TRABALHO E BEM ESTAR
Escopo:

Adotar medidas que promovam a integracdo, a saude e o bem-estar dos

servidores e magistrados, no ambito da Justica do Trabalho da 162 Regido.
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Acdes:

a) Recontratacdo da Ginastica Laboral;

b) Campanha anual de Prevencéo de Saude;

c) Campanha de prevengdo DST/AIDS;

d) Vacinagao contra H1IN1,;

e) Campanha de combate e controle de Hipertenséo e diabetes;

f) Participagdo na equipe de apoio no Congresso Internacional do Direito do

Trabalho e Congresso Brasileiro de Educagéo coorporativa do Judiciario;

g) Campanha de Prevencéo e saude Bucal;
h) Visitas Domiciliares e Hospitalares;

i) Realizag&o de Pericias.

e PROJETO TRT AMBIENTAL:
Escopo:

Consolidar a cultura de preservagdo do meio ambiente, difundindo praticas que
reduzam o impacto ambiental das atividades do TRT e das varas trabalhistas, bem

como estimular o uso racional de materiais.

Acdes:

a) Palestras com o tema “TRT Ambiental” que foi apresentada atendendo ao
convite do Presidente do Comité de Gestdo Ambiental dos Correios do
Maranhao;

b) “Hora do Planeta”, evento realizado no dia 27/03/2010, qual das 20h30 as
21h30, as luzes externas e da portaria do Tribunal, que permanecem acesas
no horéario da noite, foram apagadas por 60 minutos, como um alerta para
que todos reflitam sobre o que esta acontecendo com a terra;

c) “Campanha Troque lixo por vida”, ocorrida no Férum Astolfo Serra - FAS no
dia 21/09/2010 quando foram doadas 100 mudas de &arvores diversas
espécies, trocadas por materiais reciclaveis trazidos pelos servidores e
usuérios da Justica do Trabalho, tendo sido plantadas 30 mudas no

estacionamento do Forum;
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d)

Realizagdo da “RECICLOTECA”", oficina de reciclagem para confecgédo de
enfeites para a decoragdo da arvore de Natal do TRT-MA, no periodo de
26/11/2010, com a participacdo dos filhos de magistrados, servidores e
terceirizados da Justica do Trabalho do Maranhé&o, e criancas atendidas por
entidades beneficentes de S&o Luis;

Lancamento da primeira arvore de natal ecoldgica da Justi¢ca do Trabalho no
pais, em solenidade ocorrida no dia 13/12/2010, quando a presidente ligou a
iluminacdo da &rvore, montada em frente ao prédio-sede do Tribunal, tendo
cerca de 10m de altura e foi confeccionada com, aproximadamente, quatro

mil garrafas pet e outros materiais reciclaveis.

11. Outras Atividades

No ano de 2010, foram realizadas varias atividades, dentre concursos e eventos,

dos quais destacamos:

VIl Congresso Internacional de Direito do Trabalho no Maranh&o — realizado
no periodo de 16 a 18 de agosto, no Centro de Convencgdes Pedro Neiva de
Santana, teve como palestrante na cerimdnia de abertura o Ministro Jo&o
Batista Brito Pereira, do Tribunal Superior do Trabalho, com o tema “A
aplicabilidade do Art. 475-J do CPC no Processo do Trabalho. A sétima
edicdo do Congresso, promovido pelo TRT e pela AMATRA XVI, teve como
tema central “Trabalho na Pés-Modernidade”;

Congresso Brasileiro de Educagdo Corporativa do Judiciario (Conecjus),
organizado pelo Férum Brasileiro de Educacdo Corporativa do Judiciario
(Fecjus), em parceria com o nosso Tribunal, realizado no Auditério Ari
Rocha™;

Processo seletivo interno de remogéao de servidores para o preenchimento de
vagas que vierem a surgir nas Varas do Trabalho de Acailandia, Bacabal,
Balsas, Barrado Corda, Barreirinhas, Caxias, Chapadinha, Estreito,
Imperatriz, Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra, Santa Inés e S&o Jodo dos
Patos;

Curso “Gestédo de Conflitos”, como o 1° curso do “Projeto de Educacéo a
Distancia” da Justi¢ca do Trabalho, “Projeto Rompendo Distancias” implantado

pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;
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e Curso de Libras, visando a capacitagédo de servidores para o atendimento de
portadores de deficiéncia auditiva;

e Participacé@o do Tribunal no langamento da primeira etapa do primeiro médulo
do Sistema Unificado de Administracdo Processual (SUAP), que é a base
tecnoldgica do processo totalmente digital na Justica do Trabalho (TST,
CSJT, 24 Tribunais Regionais e 1.378 Varas do Trabalho), o que nos levou a
disponibilizar as Secretarias das Varas Trabalhistas os equipamentos para
digitalizacdo com vistas a informatizagdo do processo judicial, previsto no
paradgrafo 3° do art. 10 da Lei n° 11.419/2006, a qual dispde sobre a
manutengdo, pelos oOrgdos do Poder Judicidrio, de equipamentos de
digitalizacdo e de acesso a rede mundial de computadores, disponiveis aos
interessados para a distribuicdo de pegas processuais;

e Curso de Formagéo Inicial de Magistrados - Médulo Regional, direcionado
aos Juizes Substitutos aprovados no ultimo concurso publico e empossados
em marco de 2009, promovido pela Escola Judicial do TRT-MA e obrigatério
para aquisicéo da vitaliciedade;

e V Ciclo de Debates Juridicos - Ciclojur, promovido pela Escola Judicial do
Tribunal e a Associacdo dos Magistrados do Trabalho - AMATRA XVI, com o
apoio institucional do TRT-MA, tendo como temas: “Os Direitos Sociais na
Constituicdo”, “Reconstrucdo Dogmaética da Execugdo Trabalhista: em busca
da efetividade perdida”, “A Reinterpretacdo Sistematica da Execucgéo
Trabalhista: a releitura necesséaria de disposicbes sexagenarias”, “Reforma
do Processo do Trabalho”, “Os Embargos do Devedor na Execucéo
Trabalhista”, “A Execucé@o Trabalhista: uma reflexdo pdés-moderna e pos-
positivista e “Execugao Trabalhista: efetividade, desafios e perspectivas”;

¢ Fo6rum Permanente de Debates, realizado no Auditério Juiz Ari Rocha, deste
Tribunal, com palestras proferidas por diversas autoridades e sobre temas de

interesse geral;

Foi também um ano marcado pela concessao e recebimento de premiacdes pelo

Tribunal, sen&o vejamos:

e Prémio Nacional de Comunicacéo e Justica, na categoria Projeto Temético,
recebido pelo Forum Nacional de Comunicacédo e Justica, pela Campanha

Atitude — Multiplicando a Prética de Atitudes Socioambientais Responséveis;

HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 62 Ed. 32



e Titulo de “Instituicio Amiga da Reciclagem”, com certificado entregue pelas
secretarias municipais de Obras e Servigcos Publicos e de Meio Ambiente de
Séo Luis (SEMOSP e SEMAM);

e |l Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do Maranh&o que teve
como premiados a TV Justica, Radio Mirante AM e Jornal do Estado do
Maranhdo;

e Destaque no Programa Feminissima, editado pela TV Difusora, quando foi
apresentada a exposi¢do “Mundo do Trabalho”, organizado pelo Servigo de
Comunicacdo em parceria com o Centro de Memoria e Cultura da Justiga do
Trabalho no Maranh&o. A exposi¢do integra a Campanha “Justica do
Trabalho: cidadania ao alcance de todos” e € uma acdo do Projeto
Comunicacéo e Justica, do Planejamento Estratégico do Tribunal;

e O TRT homenageou 26 servidores do Tribunal, das Varas Trabalhistas da
Capital e do Interior, escolhidos através de voto secreto de seus colegas,
dentre aqueles que se destacaram pelos relevantes servigos prestados nos
orgdos da Justica Trabalhista no Estado, com a Medalha do Mérito do
Servidor do Judiciario Trabalhista da Décima Sexta Regido, no dia 28 de
outubro em comemoracéo ao Dia do Servidor Publico.

e Prémio Nacional de Educac&o Corporativa no Judiciario, na categoria
Educacéo e Responsabilidade Social, Educagéo e Comunicagdo e Formagao
de Magistrados;

e Premiacdo dos servidores que participaram da VIII Olimpiada Nacional da
Justica do Trabalho, com a conquista de 23(vinte e trés) medalhas para o
TRT-MA;

e | Prémio Nacional de Conciliagdo, promovido pelo Conselho Nacional de
Justica, na categoria individual com o “Projeto Conciliar’ e, na categoria
Tribunal Regional do Trabalho com “Realizacdo de pauta extra com
processos em fase de execucdo”, entregue no Sofitel, em Copacabana, no
Rio de Janeiro;

e A condecoragao da Escola Judicial do TRT com a Medalha “Honra ao Mérito”
da escola Nacional de Formagédo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho;

e Recebemos o Prémio Nacional de Educagdo Coorporativa, com o Curso

Direitos Humanos e Mediacao de Conflitos;

HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 62 Ed. 33



e O TRT da 162 Regiao foi finalista no 4° Prémio Nacional de Direitos Humanos

da Anamatra.

Os eventos comemorativos, bem como os destinados a valorizagcdo de
magistrados e servidores que fazem a Justica do Trabalho no Maranh&o, em destaque no

ano de 2010, foram:

e Exposicédo Fantasia da Crianga, no Espaco de Arte do Férum Astolfo Serra,
em comemoracédo ao Dia das Criangas.

e Recicloteca

e Galeria de imagens;

e Comemoracao pelo Dia do Servidor Publico (28 de outubro), oportunidade
em que servidores, funcionéarios das empresas terceirizadas que prestam
servico no TRT e estagiarios foram homenageados pela contribuicéo,
empenho e dedicagdo no desempenho das atividades, em prol do
aperfeicoamento da Justica Trabalhista no Maranhéo;

e Celebracdo do Natal 2010, com Culto Ecuménico no auditério do TRT,
dirigido pelo padre Eduardo Carneiro, da Par6quia Nossa Senhora Aparecida
- Cohafuma, pelo pastor Mario Porto, da Comunidade Vida, e por Ana Luisa

Nazareno, da Federagéo Espirita Brasileira no Estado do Maranhéo.

Estrutura Organizacional do Tribunal

Visando proporcionar melhores condigdes de trabalhos para magistrados e
servidores, evitando que o indice de absenteismos alcance patamares prejudiciais a
prestacdo dos servigos aos jurisdicionados, o TRT da 162 Regido desenvolve agdes
destinadas a manter adequadas as condi¢des dos prédios onde realiza as suas atividades,

seja na capital como no interior do Estado.
Assim, no ano de 2010, tivemos:

e A construcdo do prédio sede da Vara do Trabalho de Estreito;
¢ Projeto arquitetdnico do Servico de Saude;

e Projeto de Prédio préprio da VT de Barreirinhas;

e Espaco para a Ouvidoria no Férum Astolfo Serra;

¢ Reforma da Secretaria Judiciaria;
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¢ Reforma da Diretoria de Recursos, Jurisprudéncia e Estatistica e da Diretoria
de Distribuicdo e Acordéos;

e Reforma do prédio da VT de Pedreiras;

e Adequacao dos estacionamentos para portadores de deficiéncia e idosos nas
VTs.

1.1 Escola Judicial

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o foi criada
pela Resolugédo Administrativa n°. 100, em maio de 2009.

Estruturou-se fisicamente somente em outubro daquele ano. Embora com
escassos recursos humanos iniciou suas atividades de aperfeicoamento voltada aos
magistrados e servidores do Tribunal, a partir de novembro de 2009.

No ano de 2010, a Escola Judicial absorveu quase todas as atividades de
aperfeicoamento e capacitagdo no ambito do TRT 162 Regido, descritas na RA n.°
100/2009, pois além da organizacdo dos treinamentos, sugeriu a nomeagdo do Vice-
Diretor da Escola e do representante dos servidores no Conselho Consultivo, deu apoio
aos eventos promovidos por outras unidades, efetuou o0 acompanhamento dos processos
de inscricdo de servidores e magistrados em eventos de capacitacdo externos, registrou o
namero de capacitados do Tribunal durante todo o exercicio e coordenou as a¢fes para a
192 Revista do Tribunal, que se encontra atualmente em tramitacao para edigao.

Em 2010 foram capacitados 1101 pessoas, através das atividades
desenvolvidas diretamente pela Escola Judicial, bem como por outras unidades ou
instituicdes, a exemplo do TST, ENAMAT, CNJ e CSJT, como também pelas indica¢fes a
treinamentos externos promovidos por empresas privadas.

A Escola Judicial promoveu os cursos de informatica do pacote BR Office
(introducdo a microinformatica, internet e seguranca de rede e Writer); a Palestra
“Efetividade na Execugédo Trabalhista”, com a presenca da Juiza do TRT 82 Regido, Maria
Zuila, e também, a Oficina sobre Trabalho Escravo e a efetividade na jurisdicdo na
prevencdo e san¢do a sua ocorréncia, em parceria com a Comissdo Nacional para a
erradicacgéo do Trabalho Escravo.

Deu apoio ao curso de Calculos e Liquidacdo Judicial ministrado nas Varas de
Balsas e Pedreiras; aos eventos promovidos pelo Servico de Planejamento (Workshop de
Metas, Gestdo de Processos e Gerenciamento de Rotinas e Seminario de Gestao
Estratégica); ao VII Congresso Internacional; ao treinamento sobre Tabelas de
Temporalidade; ao Congresso Brasileiro de Educacdo Corporativa do Judiciério, entre
outros.

Elaborou o Projeto Politico Pedagdgico e Calendéario de Atividades para 2011,
apresentando ao Conselho Consultivo para a devida aprovacgdo, almejando atingir, no
exercicio vindouro, um maior nimero de treinandos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido com agdes desenvolvidas diretamente pela Escola.

Convém ressaltar que para alcancar as metas definidas no projeto Pedagdgico
h&d de se estruturar os nucleos de preparacdo de magistrados, de capacitagdo de
servidores e de ensino a distancia da Escola Judicial, como também, executar com mais
autonomia o orgamento destinado a capacitagdo no TRT 162 Regido, bem como melhorar
as instalag0es fisicas e o0s recursos humanos e materiais.

1.2 Secretaria do Tribunal Pleno
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Preliminarmente, esclareco que compete a este Setor, consoante ao

Regulamento Geral dos Servigos Auxiliares deste Tribunal:

a) Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas relacionadas com o preparo, realizagao,
registro e divulgagéo das Sessdes do Tribunal Pleno;

b) Secretariar as sessdes de julgamento e as audiéncias de instrugdo e conciliagdo de
Dissidios Coletivos, redigindo as respectivas atas, na forma do Regimento Interno,
distribuindo, com antecedéncia, aquelas referentes as sessdes de julgamento, para a
coleta de assinaturas, na sessao posterior;

¢) Encaminhar, a Diretoria de Recursos, Jurisprudéncia e Estatistica, até o quinto dia util
do més subseqiente, os dados estatisticos de sua competéncia, referentes ao més
anterior, com vistas a elaboracdo do Boletim Estatistico do Tribunal;

d) Providenciar a convocacgéo dos juizes para as sessdes ordinérias e/ou extraordinarias,
por determinacéo do Presidente do Tribunal/Turma e comunicar & Diretoria de Pessoal
a participagéo dos convocados;

e) Lavrar termos de posse de Desembargadores Federais do Trabalho, Presidente, Vice-
Presidente e de Juizes Substitutos;

f) Elaborar o relat6rio anual de atividades.

No desempenho destes misteres, assim procedeu esta Secretaria:

1) Preparou pautas para publicagdo no Diério Oficial do Maranhéo - Poder Judiciario e
secretariou 86 (oitenta e seis) Sessdes: 16 (dezesseis) do Tribunal Pleno, 34 (trinta
e quatro) da 12 Turma e 36 (trinta e seis) da 22 Turma;

2) Elaborou 6.827 (seis mil, oitocentos e vinte e sete) certiddes de julgamento: 513
(quinhentos e treze) do Tribunal Pleno, 1.465 (mil e quatrocentos e sessenta e
cinco) da 12 Turma e 1.322 (mil e trezentos e vinte e duas) da 22 Turma;

3) Secretariou 01 (uma) audiéncia de Conciliagdo de Dissidio Coletivo;

4) Elaborou 167 (cento e sessenta e sete) Resolugdes Administrativas;

5) Expediu 37 (trinta e sete) oficios;

6) Lavrou 01 (um) Termo de Compromisso e Posse de Juiz.

1.3 Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica

Este relatério apresenta as atividades desenvolvidas para divulgacéo,
implementacdo e execucdo do Planejamento Estratégico deste Regional, sempre
buscando cumprir a sua misséo de realizar justica no ambito trabalhista, pretendo a cada
dia, consolidar-se como instrumento efetivo de justi¢a, paz social e cidadania.

Buscou-se descrever as medidas adotadas pela Presidéncia deste
Regional, com a colaboragédo do antigo Servico de Planejamento, hoje Secretaria de
Gestao Estratégica e Estatistica, aprovada recentemente pelo Tribunal Pleno (Resolugéo
Administrativa n® 073, de 07 DE Abril de 2011), para a implementacdo do planejamento
estratégico previsto para 0s proximos cinco anos.

A tarefa foi ardua, ainda mais por se tratar de uma nova ferramenta de
gestdo, a gestdo da estratégia baseada no Balanced Scorecard — BSC, sistema a que
poucos servidores conheciam, tendo havido resisténcia caracteristica a que toda

mudanca propicia.
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O primeiro capitulo traz nogbes bésicas do planejamento estratégico do
Tribunal, apresentando sua missédo, visdo de futuro, valores institucionais, e, objetivos
estratégicos, constantes do mapa.

Tragcada a estratégia, o segundo capitulo trata da sua execucdo. Nele
descreve-se o processo de implementacao iniciado com a divulgacéo do plano estratégico
e o alinhamento da organizacdo com a estratégia, tendo sido priorizadas nas éareas de
informética e judiciaria.

Em outro topico, apresentam-se as diversas acgbes estratégicas
desenvolvidas nos 20 (vinte) projetos estratégicos, dos quais 16 (dezesseis) j4 foram
iniciados, e o acompanhamento dos indicadores institucionais durante o ano de 2010,
bem como, o grau de cumprimento das metas relacionadas.

Por ultimo, sédo feitas algumas consideracdes sobre o aprendizado

institucional, que deve ser a tonica de todo planejamento estratégico.

NOCOES BASICAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO do TRT- 162 REGIAO

A elaboracdo do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido e a sua aprovagao, por unanimidade, pelo Tribunal Pleno
representou marco inicial muito importante na implantagéo e execugdo de uma nova
forma de gestédo administrativa e jurisdicional.

As novas orienta¢cdes constam da Resolugcdo Administrativa n® 235/2009,
publicada no Diério Oficial do Estado do Maranh&o em 17/12/2009, que segue anexa.

Para formulacdo do Planejamento Estratégico do TRT-MA foi utilizado o
Balanced Scorecard, uma das melhores ferramentas de mensuracdo, implementacéao e
gestdo da Estratégia de uma organizagdo. De acordo com a metodologia do BSC, a
mMiss&o e visdo da instituicdo precisam ser traduzidas em objetivos e medidas que reflitam
0s interesses e expectativas de seus usuarios, servidores e da prépria comunidade, que
se beneficia dos servigos prestados pela entidade.

O mapa estratégico foi construido a partir de trés perspectivas: a da
sociedade, que resultou na elaboracdo da misséo, viséo de futuro e valores institucionais;
a de processos internos, que consigna a forma de agir da instituicéo; e a perspectiva de

recursos, onde foram consolidados a estrutura fisica, humana e financeira do TRT.
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Foram, ainda, definidos oito temas estratégicos distribuidos nas
perspectivas de processos internos e recursos, quais sejam: Eficiéncia Operacional,
Acesso a Justica e a Efetividade, Responsabilidade Social e Ambiental, Alinhamento e
Integracdo, Politica Institucional, Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e Tecnologia e
Orcamento e eleitos dezessete objetivos estratégicos.

Dentro destes temas, foram eleitos 17 (dezessete) objetivos estratégicos,
0S quais norteardo as agdes a serem implementadas pelas unidades administrativas e
judiciais do TRT, até o ano de 2014. Para tanto, foram elencados 20 projetos estratégicos,
dos quais dezesseis ja foram iniciados em 2010.

Cumpre ressalvar que o plano plurianual do TRT-MA, que se encontra
representado graficamente no Anexo |, ja alinhou os projetos e a¢cdes da Justica do
Trabalho do Maranhdo as metas de nivelamento e metas prioritarias estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) para os anos de 2009 e 2010, como parte das acgoes
do planejamento estratégico do Poder Judiciario.

A seguir apresentamos a misséo, visdo de futuro, valores institucionais e

objetivos estratégicos do TRT-MA:

a) MISSAO:

Realizar justica no ambito trabalhista.

b) VISAO DE FUTURO
Consolidar-se como instrumento efetivo de justica, paz social e cidadania.

Cc)VALORES INSTITUCIONAIS
e ACESSIBILIDADE - Garantir aos usuarios, internos e externos, o acesso a
servicos e informagdes de maneira simplificada, com qualidade, rapidez e

respeito aos direitos de cidadania;
e CELERIDADE - Atuar de modo agil na prestacao jurisdicional e de servigos;

e COMPROMETIMENTO - Agir com dedicagdo, urbanidade e zelo no

cumprimento da misséo institucional,

e CREDIBILIDADE - Manter a confianga da sociedade como Instituicdo eficiente

na prestacgéo jurisdicional,

e EFETIVIDADE - Assegurar o resultado dos servigos buscados pelos cidadaos-

usuarios;
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e ETICA - Agir norteado pela independéncia, imparcialidade, honestidade,

impessoalidade e moralidade;

e INOVACAO - Empreender solucBes criativas para a melhoria continua da

prestacao de servigos;

e MODERNIDADE - Promover a atualizagdo constante das tecnologias de

informag&o e comunicacéo;

e QUALIDADE - Entrega de servicos visando a satisfacdo do seu publico,
agregando valor ao desempenho do Tribunal, tendo por base o atendimento as

necessidades explicitas e implicitas dos clientes;

e RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL - Contribuir tanto para o

exercicio da cidadania quanto para a preservacao do meio ambiente;

e TRANSPARENCIA - Pér a disposicdo da sociedade os atos praticados pela

instituicdo, de forma clara e concisa;

e VALORIZACAO DAS PESSOAS - Nortear acbes com base no principio da
dignidade da pessoa humana, promovendo relagdes humanizadas e o

reconhecimento decorrente do exercicio profissional.

d) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos funcionam como sinalizadores dos pontos de atuacao
onde o éxito é fundamental para o cumprimento da missdo e o alcance da visdo de futuro.
O TRT 162 Regido direciona sua atuagdo institucional declarando os fins a serem
alcangados nos proximos 05 (cinco) anos a partir de 17 (dezessete) objetivos
considerados fundamentais para a efetividade de sua missdo e o alcance da sua visédo de

futuro, a saber:

e EFICIENCIA OPERACIONAL:
- Racionalizar, padronizar e aprimorar continuamente os procedimentos,

garantido a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

- Otimizar a gestéo de custos operacionais

e ACESSO A JUSTIGA E EFETIVIDADE
- Facilitar o acesso a Justica do Trabalho

- Promover a efetividade no cumprimento das decisdes
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e RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
- Promover a cidadania

- Promover a responsabilidade ambiental

e ALINHAMENTO E INTEGRAGAO
- Promover o alinhamento estratégico e a integracdo de todas as unidades
do TRT 162

e POLITICA INSTITUCIONAL
- Fortalecer a imagem institucional do TRT 162 Regi&o
- Fortalecer as relagbes com outros poderes e Instituicoes

- Aprimorar a comunicacdo com o publico interno e externo

e GESTAO DE PESSOAS

- Promover a Educagéo corporativa, desenvolvendo os conhecimentos, as
habilidades e as atitudes de magistrados e servidores.

- Buscar a melhoria continua do clima organizacional e da qualidade de
vida dos magistrados e servidores

- Promover meios de motivar e comprometer magistrados e servidores
com 0s objetivos da Instituicdo.

- Garantir a infraestrutura fisica e material apropriados as atividades
administrativas e judiciais.

- Garantir a disponibilidade, o acesso e o funcionamento dos sistemas
essenciais de Tl

- Promover a integragdo e a permanente atualizagcdo dos sistemas de

informagéao

e ORGAMENTO
- Assegurar recursos orcamentarios necessarios a execucao da estratégia.

EXECUCAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRT — 162 REGIAO

Tragada a estratégia institucional, representada no mapa estratégico
(Anexo 1), com base no Balanced Scorecard-BSC, o Tribunal iniciou a execugédo do que
foi definido.

Primeiro, preocupou-se com a comunicagéo e divulgacao do Planejamento

Estratégico em todos os setores que compdem a instituicdo, para que todos o0s
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magistrados e servidores tivessem conhecimento da misséo, visdo, valores e objetivos
estratégicos do Tribunal.

Apds, desenvolveu o escopo de vinte projetos, todos alinhados aos
objetivos estratégicos, e realizou diversas acdes estratégicas em dezesseis dos vinte
projetos previstos para o quinquénio.

Ao longo do ano, também houve o acompanhamento da estratégia, com o
monitoramento de 48 (quarenta e oito) indicadores, e a realizagdo de trés reunites de

andlise da estratégia, nas quais foram discutidos os problemas e desafios estratégicos.

Divulgacéo do Planejamento Estratégico

Antes de iniciar a implementag&o do Planejamento Estratégico, foi feita a
divulgacdo do mapa estratégico, tracada no plano de comunicacdo desenvolvido pelo
Servico de Comunicagdo em parceria com a Presidéncia e a Secretaria de Gestédo
Estratégica e Estatistica, com o objetivo de que todos os magistrados e servidores
compreendessem a estratégia e se sentissem motivados a aplica-la durante o
desenvolvimento de suas atividades do dia-a-dia.

Tal preocupacdo ocorreu devido a grande dificuldade por parte de
servidores dos diferentes niveis da organizacdo para entender, interiorizar e aplicar as
novas orientacdes estratégicas em suas atividades diarias, sem falar na resisténcia
natural que o ser humano demonstra em relacéo a qualquer mudanca.

De acordo com pesquisa realizada pela Revista Fortune (1999), somente
10% das organizagbes sdo bem sucedidas na implementagdo de suas estratégicas,
sendo a falta de conhecimento da estratégia pelos colaboradores apontada como uma
das principais causas que impedem o sucesso da implementacéo.

Sendo assim, logo apds a publicagdo da Resolucdo n® 135/2009 que
aprovou o Planejamento Estratégico do Tribunal, foi disponibilizada na internet a cartilha
do planejamento que apresenta o0 mapa, os indicadores de desempenho, e os programas
estratégicos para que todos os magistrados e servidores dela tivessem ciéncia.

Para divulgar a cultura do planejamento, foi realizado o 1° Seminario de
Gestao Estratégica do TRT-MA, no Auditorio Ari Rocha deste Tribunal, no periodo de 19 e
20/04/2010, com a participagdo do Desembargador Jo&do Carlos Ribeiro de Souza, do
TRT 232 Regido, que ministrou a palestra “A Importéncia do Planejamento Estratégico
para a modernizacdo da Justica no Brasil”, e no qual foi langada oficialmente a Cartilha do

Planejamento Estratégico do TRT- 162 regido.
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Logo depois, no dia 13/05/2010, foi realizado o | Workshop de Metas,
evento idealizado apenas para os magistrados do Tribunal, com a presenca do Ex-
Secretario do Conselho Nacional de Justica e hoje, Secretdrio — Geral do Tribunal
Superior de Justica, Rubens Curado, Juiz do TRT da 102 Regido, que ministrou a palestra
“Planejamento Estratégico do Poder Judiciario e as Metas Prioritarias de 2010”, dando
enfoque especial & meta 03, que tratava da reducdo do passivo da execucgao trabalhista.

O Servigo de Comunicagdo do Tribunal deu grande suporte & divulgacéo
do Planejamento Estratégico. Langou o jogral estratégico, aposto nos elevadores do
prédio sede do TRT, no qual semanalmente colocava a descricdo/conceito de temas
ligados ao planejamento, bem como escreveu uma série de reportagens sobre estes

temas publicadas na internet.

Alinhamento da instituicdo com a Estratégia

Outro desafio enfrentado pelo TRT-MA na execugédo do seu Planejamento
Estratégico foi alinhar a organizacdo com a estratégia. Todos os servidores devem
compreender a estratégia para se sentirem motivados a ajudar a instituicdo a ser bem-
sucedida na sua implementacao.

A responsabilidade pela melhoria dos processos e pela execugdo dos
projetos, programas e iniciativas demandadas pela estratégia pertence, em ultima anélise,
aos servidores, que precisam compreender a estratégia para que interliguem com
sucesso suas operagfes do dia-a-dia com a estratégia. Os servidores ndo poderiam
ajudar na implementagédo de uma estratégia que ndo conhecem e ndo compreendem.

Assim ap6s a divulgacdo do planejamento estratégico, o Tribunal
preocupou-se com o alinhamento das unidades de apoio com a estratégia. Para tanto,
lancou o Projeto Gestdo Estratégica que tem por escopo a divulgacdo do Planejamento
Estratégico 2010-2014, motivando os servidores e magistrados a utilizarem esta nova
ferramenta de gestdo, bem como efetuar o alinhamento de todas as unidades
administrativas e judiciais a estratégia da instituicao.

Este projeto representou o inicio de uma mudancga de cultura institucional,
eis que o Tribunal ndo trabalhava com objetivos estratégicos, indicadores, metas e
projetos.

Todavia, face a exiglidade do tempo e de pessoal para realizar as oficinas,

o Tribunal priorizou a area judiciaria e de informética.
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Na é&rea judiciaria, o Tribunal realizou oficinas de sensibilizacdo e
desdobramento da estratégia em 14 (quatorze)das 21(vinte e uma) varas que compdem
este Regional, nas quais foram apresentadas noc¢des béasicas do planejamento estratégico
e foram formalizados os respectivos planos de contribuigdo e matriz de controle com os
quais as varas pretendiam colaborar com o planejamento estratégico da instituic&o.

Na area de informatica, a Diretoria de Informatica com o auxilio da
Secretaria de Gestdo Estratégica, elaborou o Planejamento Estratégico de TI, também
com a metodologia do BSC, o qual foi aprovado pelo Tribunal Pleno em 25/03/2010, o

qual sera melhor explicitado no item 2.2.

Oficinas de Desdobramento da Estratégia

Com o objetivo de alinhar as estratégias das Varas do Trabalho com
a estratégia do Tribunal como um todo, foram realizadas oficinas de desdobramento em
14 (quatorze) das 21 (vinte e uma) Varas do Trabalho que compdem o Tribunal. As
oficinas nas 06(seis) varas da Capital, foram feitas no periodo de 26 a 29 de julho e 19 a
22 de agosto de 2010, e nas varas de Bacabal, Barra do Corda, Barreirinhas, Caxias,
Pedreiras, Presidente Dutra, Santa Inés, e Timon, no periodo de 08 a 18/11/2010, sob a
coordenacdo da Juiza Auxiliar da Presidéncia, Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres, e
com os servidores da Secretaria do Planejamento Estratégico, Paulo Fernando
Nepomuceno Souto Maior dos Santos e Natalia Basileu Braganca.

Durante a realizacdo das Oficinas “Desdobrando a Estratégia” foi dada,
inicialmente, uma explicagdo detalhada sobre o Planejamento Estratégico do TRT-162
Regido, passando por conceitos do Balanced Scored Card, enfatizando a importancia de
cada servidor conhecer a Misséo, Visdo e Valores Institucionais do Tribunal.

Apos, eram trabalhados os 17 objetivos estratégicos do Planejamento
Estratégico, apresentados os indicadores vinculados a cada um deles, com suas
respectivas metas e, posteriormente, exibido o desempenho da VT com relagdo aos
seguintes indicadores: Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento, Taxa de
Congestionamento na Fase de Execucdo, Prazo Médio de Julgamento, indice de
Processos Antigos, indice de Atendimento & Demanda, indice de Conciliacbes na Fase de
Conhecimento, indice de Consumo de Energia e indice de Consumo de Resmas.

Em seguida, era feita uma breve apresentacdo sobre as boas préticas
de outras VTs da 162 Regido com relagdo as agbes de conciliacdo com processos na

Fase de Execugéao.
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Ao final desta primeira oficina, com o intuito de elaborar o Planejamento
Tético da vara visitada, os magistrados, diretor de secretaria e demais servidores
presentes eram convidados a elaborarem o Painel de Contribui¢céo da unidade, que, em
conjunto com a Matriz de Controle, permite visualizar e identificar as iniciativas que a
unidade buscara desenvolver para o alcance dos objetivos estratégicos do TRT-MA.

Durante a elaboragdo dos painéis de contribui¢cdo, os servidores eram
incentivados a discutirem os principais problemas da unidade, utilizando-se a técnica do
brainstorming, momento em que eram feitas algumas propostas de agbes a serem
desenvolvidas pelo Tribunal (quadro 1) e sugestdes a serem desenvolvidas pelos proprios
servidores das Varas, que eram transformadas em objetivos de contribuicdo e expostas

nos Painéis de Contribuigao.

Planejamento Estratégico De Tecnologia Da Informagdo e Comunicagao

Como um dos setores vitais para o desenvolvimento de toda a
atividade jurisdicional e administrativa do Tribunal, foram realizadas reunides com o
Diretor e os servidores lotados na Diretoria de Informética, sob a coordenacéo da Juiza
Auxiliar da Presidéncia, Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres, e o Servico de
Planejamento, para que fosse discutido o Planejamento Estratégico da éarea de
Tecnologia da Informacao para vigorar nos proximos cinco anos, o qual foi aprovado pelo
Tribunal Pleno no dia 25/03/2010, através da Resolucdo Administrativa n°54/2010, que
segue anexa.
O Mapa Estratégico de TI do TRT 162 Regido 2010-2014, cuja
representacdo gréafica encontra-se no Anexo Il, é traduzido por 15 objetivos estratégicos,

distribuidos em 03 (trés) perspectivas e agrupados em 06 (seis) temas.
a) MISSAO:

Prover solugdes tecnolégicas eficientes e eficazes para que o Tribunal possa

cumprir a sua misséao institucional.

b) VISAO DE FUTURO
Ser reconhecido pela exceléncia de seus servi¢os e solu¢des de Tecnologia da

Informacéo.

C)VALORES INSTITUCIONAIS
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e ACESSIBILIDADE - Garantir aos usuarios, internos e externos, 0 acesso aos
servicos de Tecnologia da Informagéo de maneira simplificada, com qualidade,

rapidez e respeito aos direitos de cidadania;

e COMPROMETIMENTO — Agir com dedicagdo na prestacdo dos servigcos de

Tecnologia da Informacéo;

e CREDIBILIDADE - Manter a confianga do Tribunal e da sociedade como

Unidade eficiente na prestacéo dos servigos de Tecnologia da Informacéao;

e ETICA — Agir norteado pela independéncia, imparcialidade, honestidade,

impessoalidade e moralidade;

e INOVACAO - Empreender solucBes criativas para a melhoria continua da

prestacao de servigos de Tecnologia da Informacéao;

e MODERNIDADE - Promover a atualizagdo constante das tecnologias de
informag&o e comunicacéo;

e PARCERIA - Agir como parceiro das demais Unidades Organizacionais do

Tribunal e das demais Esferas do Poder Publico;

e PROATIVIDADE - Buscar iniciativas para prevenir riscos desnecessarios, com

planejamento, monitoramento e acdes de prevencao;

e QUALIDADE - Entrega dos servicos visando a satisfacdo do seu publico,
agregando valor ao desempenho do Tribunal, tendo por base o atendimento as

necessidades explicitas e implicitas dos clientes;

e RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL - Contribuir para o exercicio da

cidadania e preservacdo do meio ambiente;

e TRANSPARENCIA - Disponibilizar & sociedade por meio de servicos de

Tecnologia da Informagé&o os atos praticados pela instituicéo.

d) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e EFICIENCIA OPERACIONAL

- Adotar Boas Praticas de Gerenciamento de Projetos de TI;
- Adotar Processo de Desenvolvimento de Software;
- Adotar Boas Praticas de Gerenciamento de Servicos de TI.

e POLITICA INSTITUCIONAL

- Fortalecer as Rela¢des com areas de Tl de outros Poderes e Instituigdes;
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- Melhorar e ampliar a comunicagdo com o usuério interno e externo.

e RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

- Promover a cidadania por meio da incluséo digital;
- Adotar politicas de economia sustentavel de TI.

e GESTAO DE PESSOAS

- Promover programa permanente de capacitagdo e desenvolvimento dos
servidores de TI;

- Promover a capacitagdo continua em Tl para os magistrados e servidores
do Tribunal;

- Assegurar a estrutura organizacional de Tl adequada as necessidades do
Orgéo.

e INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA.
- Garantir a infraestrutura de Tl apropriada as atividades administrativas e
judiciais;
- Garantir a disponibilidade, o acesso e o funcionamento dos sistemas
essenciais de TI,

- Promover Seguranga da Informagéo.
¢ ORCAMENTO

- Buscar a ampliacéo das parcerias e dos recursos orcamentarios
destinados a area de TI;

- Assegurar a eficiéncia na execuc¢ao dos recursos orcamentarios destinados
a éreade TI.

PROJETOS E ACOES ESTRATEGICAS

O Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho — 162 Regiéo,
aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 001/2010, para vigorar de 2010 a 2014,
contemplou 20 (vinte) projetos estratégicos, dos quais 16 (dezesseis) ja foram iniciados
em 2010.

ASSOCIAGCAO DOS PROJETOS AOS TEMAS CENTRAIS:
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ol

CELERIDADE ACESSO A JUSTICA JUSTICA CIDADA

COMCILIAR COMNCILIAR TRT AMBIENTAL
COMNTAS PUBLICAS EXECUTAR COM EFICIENCIA
GESTAC DE DOCUMENTOS JUSTICA CIDADA

PROCESSO VIRTUAL
REESTRUTURACAD ORGANIZACIOMNAL
TRTAMBIEMNTAL

GESTAD ESTRATEGICA COMUMNCACAD & JUSTICA
MEMORIA & CLULTURA
PARCERIAS

GESTAO DE PESSOAS ] [IN! RAESTRUTURA E |L!';H-'_.'L(:'(_:|-'—"\] [ ORCAMENTO
GESTAD POR COMPETENCIAS CONTAS PUBLICAS
QUALIFICAR FPARCERIAS

TRABALHOD E BEM ESTAR

ESTRUTURAR
GOVERMANCA DE TI
FPLAMNO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DE TI

Dentre os projetos iniciados, destaca-se a realizagcdo das seguintes acoes
estratégicas:

e PROJETO ACESSO A JUSTICA
Escopo:

Visa implementar medidas com o objetivo de facilitar o acesso do cidadao a Justica
do Trabalho.

Acdes:

e) “PRECATORIO ITINERANTE”, realizado no periodo de 08 a 10/11/2010 na
Vara do Trabalho de Pinheiro, no qual foram efetivadas 678 acordos em
precatérios trabalhistas dos municipios de sua jurisdicdo no valor requisitado de
R$8.594.255,20 e valor atualizado R$ 426.029,11;

f) “Fale direto com o ouvidor”, no qual foi disponibilizado um link no site do TRT-
MA, para o acesso direto dos jurisdicionados e servidores com o
Desembargador ouvidor deste Regional, tendo sido feitas 1.009 manifesta¢cdes
durante o ano de 2010, permitindo uma maior satisfacdo dos usuérios da

Ouvidoria, uma vez que propiciou a oportunidade de serem feitas diretamente
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)

h)

ao Desembargador Ouvidor suas reclamacgdes, denuncias, criticas, elogios ou
sugestdes, além de conferir maior transparéncia nas relagbes deste Tribunal
com a sociedade;

Audiéncias Itinerantes efetivadas pelas Varas de Acailandia, Bacabal, Balsas,
Barrerinhas,Barra do Corda, Caxias, Chapadinha, Estreito, Imperatriz, Pinheiro,
Presidente Dutra, Pedreiras, Santa Inés, S&o Jodo dos Patos e Timon, quando
foram visitados 35 (trinta e cinco) municipios nas atividades itinerantes, sendo
realizadas 4.952 (quatro mil, novecentos e cinquenta e duas) audiéncias, sendo
arquivados 308 (trezentos e oito) processos, resolvidos 2.521 (dois mil,
quinhentos e vinte e um) processos na ocasido, dos quais 460 (quatrocentos e
sessenta) por acordo, com previsdo de pagamento futuro, no importe de R$
7.687.832,81 (sete milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, oitocentos e trinta e
dois reais e oitenta e um centavos);

Implementagéo do “Posto de Atendimento da Justica do Trabalho” no Viva
Cidadao do Shopping do Jaracati, passando o Tribunal Regional do Trabalho a
integrar o projeto Casa Justica e Cidadania, desenvolvido em todo o Pais pelo
Conselho Nacional de Justica em parceria com os 6rgdos do Poder Judiciario

do Maranhéo e a Prefeitura de Sao Luis.

e PROJETO CELERIDADE

Escopo:

Visa implantar medidas que promovam a celeridade nos procedimentos

administrativos e judiciais.

Acdes:

a)

b)

| Workshop de Gestédo de Processos e Gerenciamento de Rotinas, ministrado
pelo servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regi&o, Sr. Adriano Leé&o
Venceslau, realizado no periodo de 02 a 08/2010, no Auditério do Férum Astolfo
Serra, quando foram qualificados 70 servidores;

Oficinas de Gestdo de Processos, realizadas no periodo de 04 a 15/10/2010,
nas seis Varas de Sao Luis e no periodo de 08 & 18/11/2010 nas oito Varas no
Interior (Bacabal, Barreirinhas, Barra do Corda, Caxias, Pedreiras, Presidente
Dutra, Santa Inés, Timon), nas quais foram tragados os fluxogramas de rotinas
trabalhistas, desde a interposicao da peticdo inicial até a prolagdo da decisdo de

mérito;
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c)

d)

f)
g9)

h)

Oficinas com os Magistrados do 1° Grau para discussédo e referendo dos
fluxogramas das rotinas trabalhistas, ocorridas no dia 15/10/2010 e 05/11/2010,
no Auditério do Férum Astolfo Serra:

Elaboragédo do Manual de Metodologia, Ordem e Padronizagédo de Rotinas de
Secretaria das Varas Trabalhistas do TRT- 162 Regido;

Reunides periddicas com os Assessores dos Gabinetes dos Desembargadores,
Secretaria do Tribunal Pleno, Diretoria de Informatica e Diretoria de Distribui¢céo
e Acordaos, para acompanhamento do cumprimento da Meta Prioritaria n° 4 do
CNJ (Lavrar e publicar todos os acordédos até dez dias, apos a sessédo de
julgamento);

Implantagéo do E-Public para publicagcéo de sentencas e despachos on line;
Implantacdo do E-Gestédo, sistema de envio de dados estatisticos gerenciado
pelo Tribunal Superior do Trabalho;

Implantagdo dos Gabinetes Virtuais na 22 Instancia, para acesso remoto dos
sistemas administrativos e judiciais do Tribunal, pelos Desembargadores e
Assessores;

Implantacdo do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, para publicacdo das

decisdes desta Corte Trabalhista e decisdes administrativas.

PROJETO COMUNICACAO & JUSTICA

Escopo:

Aprimorar os meios de comunicagdo publica, promovendo maior aproximacao entre o

Judiciario Trabalhista, a imprensa e a sociedade.

Acdes:

)

Implementagcédo de trés agéncias de noticias: Agéncia Verde, Agéncia Mais e
Agéncia Conciliar, que se propde a divulgagdo de projetos e de noticias em cada
uma destas areas;

Publicacdo do calendério 2011 da Justica do Trabalho que teve como tematica
“Planejamento Estratégico”, trazendo informac¢fes sobre missao, visdo, valores
institucionais, objetivos estratégicos e projetos do plano plurianual da Justica do
Trabalho, além da tabela de feriados, agenda ambiental do TRT e jurisdigdo das

varas trabalhistas;
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k) Montagem da mostra de fotografias permanente “O Mundo do Trabalho”, em
exposicdo no Férum Astolfo Serra, e na Oficina do Trabalho Escravo, realizada
em dezembro de 2010 e na Macgonaria de Sao Luis;

) Edicdo do INFORMATIVO PARAGRAFO UNICO com uma linha editorial
institucional, enfocando temas especificos;

m) Veiculag&o do informativo EXPRESSO para comunicagao interna, disponibilizado
em formato de mural nos elevadores do prédio-sede do TRT, com 45 edig¢®es,
em 2010:;

n) Transformagdo do TRT on LINE do formato Word para ser um veiculo eletrdnico,
sendo disponibilizado na intranet do TRT — MA;

0) Participagdo do Servico de Comunicagdo do TRT do Maranh&o do 2010 como
finalista do Prémio Nacional de Comunicacdo e Justica, iniciativa do Férum
Nacional de Comunicagdo e Justica, com o projeto Campanha Atitude —
Multiplicando atitudes socioambientais responsaveis; .

p) Ampliacdo da divulgacéo de informacgdes sobre o Tribunal com a producao média
de quatro noticias por dia para veiculagcdo na home-page do TRT-MA, com
conteddo institucional e judicial voltado para o publico externo. No total, foram
publicadas 784 noticias, sendo 704 institucionais, 75 judiciais, quatro regionais
04 e uma da agéncia trabalho.

e PROJETO CONCILIAR:

Escopo:

Tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagdo visando
dar maior efetividade a prestacao jurisdicional com a redugéo do tempo de tramitagéo

processual nas Varas e no Tribunal.

Acdes:
d) Agendamento Permanente de audiéncias de conciliacdo, através da

disponibilizagéo de um link para marcagédo destas audiéncias no site do TRT-
MA,;

e) Participagdo da Semana Nacional da Conciliagdo organizada pelo Conselho
Nacional de Justica no periodo de 29 a 03/12/2010, em todas as 21 (vinte e
uma) varas que compdem este Regional;

f) "Palestras da Semana da Conciliagdo - Aspectos da Conciliagdo e Outras

Formas de Solucdo de Conflitos no Processo do Trabalho e Métodos
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Extrajudiciais de solugdo de Conflitos Trabalhistas", ministrada por Antonio

Jesus Leitdo Nunes e Mauricio Pessoa Lima em 01/12/2010.

PROJETO ESTRUTURAR

Escopo:

Promover a melhoria continua das condiges fisicas de trabalho.

Acdes:

j) Implantagdo do sistema “VOIP - voz sobre dados”, gerando uma nova cultura de

utilizacéo telefonica para ligagdes interurbanas,e redugéo dos gastos com telefonia

em quase 20%;

k) Cumprimento da Meta 09, com o aumento das velocidades dos Links para a
velocidade de 512 kbps, em 08(oito) varas do interior (Acailandia, Bacabal, Balsas,
Estreito, Imperatriz, Pedreiras, Pinheiro, e Santa Inés);

[) Reforma da Vara de Pedreiras —Ma;

m) Inauguracédo da Vara de Estreito-MA,;

n) Iniciada a obra de construgdo da Vara de Presidente Dutra;

0) Iniciada a reforma do Servico de Saude;

p) Modernizagao do elevador do anexo B;

g) Reparo dos geradores de energia.

PROJETO EXECUTAR COM EFICIENCIA
Escopo:

Promover a efetividade nos processos de execug¢éo nas Varas do Trabalho e no TRT-
MA.

Q)goRe;e.llizagéo de pautas permanentes de conciliagéo na fase de execugdo nas Varas
de Sdo Luis e do interior, com o Projeto Pauta Especial de Conciliagdo na
Execugédo, determinado no art. 129 do provimento geral consolidado da
Corregedoria do TRT-MA;

e) Participacdo do TRT do Maranh&o como finalista do Prémio Nacional Conciliar é
Legal, iniciativa do Conselho Nacional de Justica, com o Projeto Pauta Especial de

Conciliagéo na Execugao;
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f)

Curso de reciclagem sobre “A Efetividade na Execucdo Trabalhista”, ministrado
pela Juiza Maria Zuila Lima Dutra, do TRT- 82 Regido, em 17/09/2010, no qual

foram capacitados Juizes e servidores das Varas da Capital;

d) Aperfeicoamento do Juizo Especial da Execucéo.

PROJETO GESTAO ESTRATEGICA

Escopo:

Desenvolver, implementar e acompanhar o Planejamento Estratégico do TRT-MA.

Acdes:

f)

9)

h)

K)

| Seminario de Gestéo de estratégica do TRT-MA, no periodo de 19 a 20/04/2010,
no Auditério do Tribunal Regional do Trabalho, no qual participaram 186

servidores;

| Workshop de Metas do TRT-MA, realizado no Auditério do TRT-MA, com a
presenca do Juiz do Trabalho, ex- Secretario Geral do CNJ, Rubens Curado, no dia

13/05/2010, no qual participaram 22 magistrados;

Forum Permanente de Debates formado pelos Juizes do 1° Grau para discussao
dos objetivos estratégicos relacionados a atividade jurisdicional, seus indicadores e

proposicao de plano de agao;

Participagdo do TRT do Maranh&o como finalista do Prémio Nacional Conciliar
Legal, iniciativa do Conselho Nacional de Justica, com o Projeto Pauta Especial

de Conciliagéo na Execucéo;

Recebimento do Prémio Nacional de Educacdo Corporativa no Judiciério,
Categoria Magistrados, 2° lugar, com o Projeto Gestdo Estratégica, entregue no
Forum Brasileiro de Educag&o Corporativa — FECJUS, no dia 20/08/2010;

Realizagdo de Oficinas de Sensibilizagdo nas 06 varas da Capital, no periodo de
26 a 29 Julho e 19 a 22 de agosto, com o intuito de promover o alinhamento
estratégico e a integracdo de todas as suas unidades por meio de oficinas para
apresentar o Planejamento Estratégico do Tribunal e para elaborar o Painel de

Contribuicdo de cada uma das unidades visitadas;
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1)

Realizagdo de Oficinas de Sensibilizagdo em 08 varas do interior (Bacabal, Barra
do Corda, Barreirinhas, Caxias, Pedreiras, Presidente Dutra, Santa Inés, Timon,)no
periodo de 08 & 18/11/2010, com o intuito de promover o alinhamento estratégico e
a integracdo das varas do Interior por meio de oficinas para apresentar o
Planejamento Estratégico do Tribunal e para elaborar o Painel de Contribui¢cdo de

cada uma das atividades visitadas.

PROJETO GOVERNANCA DE TI

Escopo:

Garantir a disponibilidade, o acesso e funcionamento dos Sistemas essenciais de

Tecnologia da Informagéao (TI).

Acdes:

p)

Implantagdo, organizagcdo e treinamento da ferramenta de documentagdo de
sistemas (WIKI);

Integracdo do WIKI com a autenticag&o do Active Directory (AD);

Instalacdo de plugins no WIKI para edi¢éo e incluséo de documentos anexos;
Sistema de controle de versdes dos cédigos fontes dos sistemas;

Definicdo da organizagéo repositério de versoes;

Implantagdo, organizagdo e treinamento da ferramenta de controle de versdes
(SVN);

Integracdo do SVN com a autenticacéo do Active Directory (AD);

Elaboragéo da metodologia de gerenciamento de projetos;

Implantacédo do sistema de gerenciamentos de projetos (dotproject);

Planejamento e inicio da execucdo do projeto de implantacdo do servico de
helpdesk (ocomon) no ambito deste tribunal;

Elaboracédo do Planejamento Estratégico de TI (PETI);

aa)Participacdo no Comité Técnico Tematico de Seguranca da Informagdo do CSJT;

bb)Participagdo no Comité Técnico Temético de Gerenciamento de Projetos de Tl do

CSJT;

cc) Elaboracéo de Politica de Seguranc¢a da Informacé&o

dd)Elaboracdo do programa de treinamentos para o0s servidores da Diretoria de

Informética;

PROJETO JUSTICA CIDADA

Escopo:
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Promover a cidadania e o reconhecimento dos direitos sociais.

Acdes:

a)lmplementacdo de “Visitas Agendadas” no Férum Astolfo Serra e Tribunal

Regional do Trabalho para estudantes do 1° e 2° Grau e universitarios;

b) Realizac&do da Palestra sobre “A profissdo de Juiz” pela desembargadora ILKA
ESDRA, em 05/05/2010, na UNIDADE DE EDUCACAO BASICA AGOSTINHO
VASCONCELOS para alunos da 52 e 62 séries;

c) Realizacdo da Palestra sobre “Resciséo do Contrato de Trabalho e os direitos
dos Trabalhadores” pelo Diretor de Secretéria da VT de Imperatriz — Celso Botéo,
em 06/05/2010, na Faculdade de imperatriz - Facimp;

d) Promocgéo da “Oficina sobre Trabalho Escravo”, no periodo de 09 e 10/12/2010,
ministrada pela Comisséo Nacional para Erradicagdo do Trabalho Escravo, da

Secretaria Especial dos Direitos Humanos.

PROJETO MEMORIA & CULTURA

Escopo:

Resgatar a memoria da Justica do Trabalho no Maranhdo, através da preservacao dos

bens materiais e imateriais, e promover atividades culturais

Acdes:

o))

1)

Realizagdo da Exposicdo Artistica Temporaria LINDAS FLORES, do Artista
Plastico Waldemar Henrique.

Realizagédo da Exposigéo Artistica Temporaria MULHERES QUE PINTAM,

coletiva das aposentadas alunas do Programa de Acéo Integrada ao Aposentado-
PAl/Secretaria de Administracdo e Previdéncia Social-SEAPS/Governo do Estado
do Maranhdo.

Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria DO LIXO A ARTE, coletiva das
aposentadas alunas do Programa de Acdo Integrada ao Aposentado-
PAl/Secretaria de Administracdo e Previdéncia Social-SEAPS/Governo do Estado
do Maranhao;

Realizagdo da Exposicdo Artistica Temporaria AS FASES DA ARTE, da Artista

Plastica Larissa Mendes e Silva, pelo Atelié Art Nouveau;
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v) Reabertura do CONCURSO ARTISTICO PAINEL DECORATIVO DO FORUM
ASTOLFO SERRA,;

w) Participagéo de servidor do setor em conferéncias, debates e resolugdes acerca da
memoria e historia desta Justica Especializada em REUNIAO DO FORUM
PERMANENTE EM DEFESA DA MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO-
MEMOJUTRA, realizada no Memorial do TRT7, Fortaleza-CE;

x) Realizacdo da Exposicdo Fotogréfica Temporaria TERRENO BALDIO, do
Fotdgrafo Fagianni Miranda;

y) Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria AMORARTE-RELEITURAS E
OUTRAS PINTURAS, em co-autoria dos Artistas Plasticos Enéas Fr6z Neto e
Marina Moraes Correa Gondim, pelo Atelié Art Nouveau.

z) Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria OS CIRCULOS MAGICOS DA
ARTE E DA VIDA, coletiva das aposentadas alunas do Programa de Acéo
Integrada ao Aposentado-PAl/Secretaria de Administragdo e Previdéncia Social-
SEAPS/Governo do Estado do Maranhéo.

aa)Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria BRASIL OLEO SOBRE TELA, do
Artista Plastico Rubens Amaral;

bb)Realizagdo da Exposicdo Artistica Temporaria FLORACOES, da Paper Designer
Rosemary Araujo;

cc) Realizacéo da Exposicao Artistica Temporaria FANTASIA DE CRIANCA, da Artesa
Angela Moreira Lima;

dd)Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria PEQUENOS FORMATOS, do
Artista Plastico Fransoufer.

ee)Exposi¢cédo Permanente do Acervo Histérico da Justica do Trabalho no Maranhéo;

ff) Ampliacdo do numero de visitantes, registrando, s6 no ano de 2010, o quantitativo
de 565 visitantes, totalizando, desde a sua inauguragao, a passagem pelo CEMOC
de 910 pessoas, entre servidores e visitantes em geral;

gg)Ampliacdo do acervo museoldgico, a partir da doacdo de pecas e equipamentos

utilizados pela Justica Trabalhista no Maranh&o.

PROJETO PARCERIA

Escopo:

Estabelecer, através de convénios, parcerias com outras instituicdes publicas,

entidades privadas e com fins filantropicos
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Acdes:

9)

h)

Convénio com a Secretaria de Fazenda — SEFAZ que cedeu o Sistema de
Acompanhamento de Metas (SAM TRT 16) para acompanhamento dos objetivos
estratégicos, metas e projetos do TRT-MA;

Renovagédo da parceria com a ASCAMAR e o Instituto Harmonia para a Coleta
Seletiva do lixo do TRT-MA, que coletou em 2010, 7.125 kg de papel, 1.296 kg de
papeldo, 285 kg de jornal, 812 kg de plastico e 809 kg de metal

Parceria com a Associagdo Amigos do Futuro de apoio técnico para
implementacdo de um plano de gestdo ambiental e coleta seletiva no TRT-MA,;
Termo de Cooperacdo mutua firmado entre este TRT e a Procuradoria Geral de
Justica para execucdo de acbes conjuntas no combate ao trabalho escravo e na
erradicacéo do trabalho infantil; na realizagéo de todos os atos jurisdicionais e/ou
administrativos necessarios a realizacdo das audiéncias;, na programacdo das
audiéncias com tempo necessario para que as notificacdes sejam efetuadas com
antecedéncia e todos os prazos sejam cumpridos; e na realizagdo de cursos de
formacdo e aperfeicoamento profissional pertinentes; e, em carater temporario, a
cessdo de instalages fisicas dotadas dos equipamentos para funcionamento da
VT ltinerante;

Renovagéo de parceria entre o TRT-MA e TRE para execugdo da Coleta de Lixo

Seletiva;

j) Realizacdo de acordo de cooperacéo técnica com o Conselho Nacional de Justica

(CNJ), Tribunal Regional Federal — 12 Regiéo, Tribunal Regional Eleitoral - MA e 0
Governo do Estado do Maranhéo, relativo ao Programa Comecar de Novo, com
base na Resolugdo n° 96/2009, do CNJ, para reinsercdo social de presos,
egressos, cumpridores de penas e medidas alternativas, com incentivo ao trabalho

e a profissionalizacao.

PROJETO PROCESSO ELETRONICO:

Escopo:

Visa implementar, em sua totalidade, o processo eletronico administrativo e judicial,

utilizando os sistemas nacionais, criando novos sistemas ou adequando os sistemas

existentes para a alimentacdo do banco de dados, de forma a ampliar a

disponibilidade dos servigos oferecidos eletronicamente.
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Acdes:

f) Treinamento da Diretoria de Informética com o servidor Agenor Costa , do TRT
132 Regido, sobre o sistema do Processo Judicial Eletrénico e do Processo
Administrativo Eletrénico para ser implantado neste Regional;

g) Implantacdo do cluster Oracle, preparando a infra-estrutura para Processo
Eletrbnico;

h) Preparacdo das rotinas de importacdo das tabelas béasicas do SUAP (Processo
Eletronico do TRT13);

i) Estudo e Avaliagdo do Sistema de Protocolo Administrativo Eletronico - SISPAE
(TRT13);

j) Detalhamento do cronograma de implantagdo do Processo Judicial Eletronico e do

Processo Administrativo Eletronico para 2011.

e PROJETO QUALIFICAR

Escopo:

Capacitar magistrados e servidores em competéncias estratégicas para a Instituic&o.

Acdes:

d) Implementacdo do “Programa Anjo”, com o objetivo de qualificar os Magistrados
recém ingressos no quadro permanente deste Regional, colocando-os para
fazerem um treinamento pratico de audiéncias e atos ordinatérios nas Varas da
Capital pelo prazo de trinta dias, acompanhados de um Magistrado mais antigo;

e) Realizacdo do Forum Permanente de Debates, com destaque aos temas: “Direito
do Trabalho e Modernidade — entre inovacdes e o principio da efetividade”,
“Assédio Moral e o Direito do Trabalho — dano moral, salde e terror psicologico”;

f) Realizagdo dos seguintes Cursos de qualificagéo:

o Curso de BR Office — Writer, ministrado pelo servidor José Vicente Araujo dos
Santos no qual foram qualificados 42 servidores;

o Curso de Introdug¢é@o a Microinformatica, Seguranga e Internet, ministrado pelos
servidores Fernando Augusto Pestana e Danilo Luande Franco, no qual foram
qualificados 28 servidores;

o Curso de Executando a Estratégia com o uso do Balanced Scorecard,
ministrado pelo instrutor Lawrence Missipo da 3GEN, no qual foram qualificados

33 servidores;
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o Treinamento sobre célculos e liquidagdo de sentenca no processo do trabalho e
operacionalizac@o do sistema de célculos aos servidores da Vara do Trabalho
de Pedreiras e Balsas, ministrada pelos Servidores Jairo Campelo Vieira e
Paulo Henrique de Oliveira Nobrega em 15/03 a 26/03/2010, nos qual foram
qualificados 11 servidores;

o Treinamento sobre Tabelas de Movimento da 12 Instancia do Poder Judiciéario,
ministrado pelos servidores Noredim Reuter, Olivia Almeida e Maria do Socorro
Coimbra,em 26/04 a 27/04/2010 no qual 83 servidores.

c) Realizagdo dos seguintes Congressos:
o0 VII Congresso Internacional de Direito do Trabalho, em 16/08 a 18/10/2010.

o Congresso Brasileiro de Educag¢@o Corporativa do Judiciario, em 18/08 a
20/08/2010.

e PROJETO RESTRUTURAGCAO ORGANIZACIONAL

Escopo:

Revisar a estrutura organizacional do TRT16, visando sua adequagdo aos objetivos
estratégicos e disposi¢cdes normativas do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, reorganizando Diretorias e Setores, bem como
criando e regulamentando outros, de acordo com as mais novas tendéncias

administrativas.

Acdes:
g) Formacdo de Comissédo para desenvolvimento do Projeto de Reestruturagédo

Organizacional a fim de que sejam estudadas as deficiéncias em nosso
organograma funcional, e sejam sugeridas as mudangas necessarias para que
o TRT-MA se adéque as novas demandas gerenciais e administrativas, em
especial, com a gestéo estratégica;

h) Envio ao Tribunal Pleno da proposta de reformulacdo do Setor de Planejamento
para Assessoria de Gestdo Estratégica, a qual se encontra com vistas para a
Vice- Presidente deste Regional:

i) Implantagcdo da Central de Mandados, na qual foram agrupados todos os
oficiais de justica das Varas da Capital;

j) Implementacdo da Escola Judicial no Edificio sede do TRT-MA, conforme

Resolucdo Administrativa n°® 100/2009;
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k) Reestruturagdo da Secretaria de Coordenagdo Administrativa, no qual foram
criados trés novos setores para melhor desempenho fungdes institucionais;

[) Reestruturagéo do Servigo de Planejamento

e PROJETO TRABALHO E BEM ESTAR

Escopo:

Adotar medidas que promovam a integragdo, a salde e o bem-estar dos servidores e

magistrados, no ambito da Justica do Trabalho da 162 Regiéo.

Acdes:
j)Recontratacdo da Ginéstica Laboral;

k) Campanha anual de Prevencéo de Saude;

[)Campanha de prevengdo DST/AIDS;

m) Vacinagao contra H1N1,;

n) Campanha de combate e controle de Hipertenséo e diabetes;

0) Participagdo na equipe de apoio no Congresso Internacional do Direito do
Trabalho e Congresso Brasileiro de Educagé&o coorporativa do Judiciério;

p) Campanha de Prevencao e saude Bucal,

g) Visitas Domiciliares e Hospitalares;

r) Realizag&o de Pericias.

e PROJETO TRT AMBIENTAL:

Escopo:

Consolidar a cultura de preservacdo do meio ambiente, difundindo praticas que
reduzam o impacto ambiental das atividades do TRT e das varas trabalhistas, bem

como estimular o uso racional de materiais.

Acdes:
f) Palestras com o tema “TRT Ambiental” que foi apresentada atendendo ao

convite do Presidente do Comité de Gestdo Ambiental dos Correios do
Maranhdo;

g) “Hora do Planeta”, evento realizado no dia 27/03/2010, qual das 20h30 as
21h30, as luzes externas e da portaria do Tribunal, que permanecem acesas no
horario da noite, foram apagadas por 60 minutos, como um alerta para que todos

reflitam sobre o que esta acontecendo com a terra,
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h) “Campanha Troque lixo por vida”, ocorrida no Férum Astolfo Serra - FAS no
dia 21/09/2010 quando foram doadas 100 mudas de &rvores diversas especies,
trocadas por materiais reciclaveis trazidos pelos servidores e usuérios da Justica
do Trabalho, tendo sido plantadas 30 mudas no estacionamento do Forum;

i) Realizagdo da “RECICLOTECA”", oficina de reciclagem para confec¢do de
enfeites para a decoragdo da arvore de Natal do TRT-MA, no periodo de
26/11/2010, com a participagdo dos filhos de magistrados, servidores e
terceirizados da Justica do Trabalho do Maranh&o, e criangas atendidas por
entidades beneficentes de S&o Luis;

j) Lancamento da primeira arvore de natal ecoldgica da Justica do Trabalho no
pais, em solenidade ocorrida no dia 13/12/2010, quando a presidente ligou a
iluminacdo da arvore, montada em frente ao prédio-sede do Tribunal, tendo
cerca de 10m de altura e foi confeccionada com, aproximadamente, quatro mil

garrafas pet e outros materiais reciclaveis.

Analise do acompanhamento da estratégia

ApOs a fase inicial de divulgacdo e alinhamento, tornou-se necessario o
acompanhamento da execucgédo do Plano Estratégico do Tribunal.

O TRT-MA elencou 48 indicadores e 48 metas para mensurar O Seu
desempenho em relagdo aos seus objetivos estratégicos, distribuidos de acordo com as

perspectivas e temas do mapa, conforme os quadros abaixo:

a) ASSOCIACAO DOS INDICADORES AO MAPA ESTRATEGICO SOB A OTICA DAS

PERSPECTIVAS
PERSPECTIVA N° DE
INDICADORES
Processos Internos 30
Recursos 18

b) ASSOCIACAO DOS INDICADORES AO MAPA ESTRATEGICO SOB A OTICA DOS
TEMAS

| TEMAS
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N° DE
INDICADORES
Eficiéncia Operacional 21
Responsabilidade Social e Ambiental 6
Acesso a justica e efetividade 4
Politica Institucional 2
Alinhamento e integracéo 3
Gestéo de Pessoas 7
Infraestrutura e Tecnologia 8
Orcamento 3

Obs.: hd indicadores que pertencem a mais de um objetivo estratégico

Para Analise dos resultados obtidos pelos indicadores do Planejamento

Estratégico do TRT-162 Regido, adotou-se os seguintes critérios conforme tabela abaixo:

DESEMPENHO DOS INDICADORES
Maior ou igual a 90% de alcance da meta

Entre 60% e 90% de alcance da meta

Menor que 60% de alcance da meta

0000

Indicador néo disponivel

De forma sucinta, apresentam-se a seguir os v indicadores e as metas

fixadas para o quinquénio 2010-2014:

METAS

W7D QIR 2010 2011 2012 2013 2014
Taxade
Congestionamento 55% 50% 45% 40% 35%
(1° Grau)
Taxade
Congestionamento 34% 32% 30% 28% 26%
(2° Grau
Produtividade do 417 438 460 483 507
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Magistrado (1° Grau)

Produtividade do
Magistrado (2° Grau)

875

893

911

929

947

indice de Julgados
por Forcade
Trabalho (1° Grau)

60,90

63,95

67,14

70,50

74,02

indice de Julgados
por Forcade
Trabalho (2° Grau)

41,82

42,66

43,51

44,38

45,27

Prazo Médio de
Julgamento (1°
Grau)

138

131

124

118

112

Prazo Médio de
Julgamento (2°
Grau)

167

159

151

143

136

indice de Processos
Antigos (1° Grau)

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

indice de Processos
Antigos (2° Grau)

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

indice de
Atendimento a
Demanda (1° Grau)

53%

55%

57%

59%

61%

indice de
Atendimento &
Demanda (2° Grau)

91%

92%

93%

94%

95%

indice de Agilidade
na Publicagéo de
Acérdéos

100%

100%

100%

100%

100%

Prazo Médio do
Processo
Administrativo

132

125

119

113

108

indice de Agilidade
na Tramitagcdo dos
Processos de
Aquisicdo de Bens e
Servigos

43%

53%

63%

73%

83%

indice de Consumo
de Agua per capita

8,82

8,64

8,47

8,30

8,14

indice de Consumo
de Energia per
capita

2426,48

2377,95

2330,39

2283,78

2238,11

indice de Consumo
de Papel per capita

8,82

8,64

8,47

8,30

8,14

indice de Consumo
de Combustivel per
capita

58,80

57,62

56,47

55,34

54,24

indice de Consumo
com Servigos de
Telefonia per capita

240,91

236,10

231,37

226,75

222,21

indice de Consumo
com Servigos dos
Correios

645596,52

639140,56

632749,15

626421,66

620157,44
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NUmero de
Itinerancias
Realizadas

3441

3510

3581

3652

3725

indice de
Conciliagéo na Fase
de Conhecimento (1°
Grau)

39%

44%

49%

54%

59%

Taxade
Congestionamento
na Fase de
Execucédo do 1° Grau

66%

61%

56%

51%

46%

indice de Pagamento
de Precatorios

21%

22%

23%

24%

25%

NUmero de
beneficiados pelas
iniciativas realizadas

2303

2418

2539

2666

2799

indice dos Projetos
Estratégicos

20%

40%

60%

80%

100%

indice de
Aproveitamento das
Boas Praticas

indice de Parcerias
Efetivas

100%

100%

100%

100%

100%

indice de insercées
Institucionais na
Midia

91%

92%

93%

94%

95%

indice de
Capacitagéo nas
Competéncias
Estratégicas

40%

40%

40%

40%

40%

indice de Orcamento
de Custeio Aplicado
em Capacitagdo

4,5%

5,5%

6,5%

7,5%

8,5%

indice de Prevencéo
de Saude

100%

100%

100%

100%

100%

indice de
Afastamento de
Magistrados

2,31%

2,28%

2,26%

2,24%

2,22%

indice de
Afastamento de
Servidores

2,36%

2,33%

2,31%

2,29%

2,26%

indice de Clima
Organizacional
(magistrados)

Definir

Definir

Definir

Definir

Definir

indice de Clima
Organizacional
(servidores)

Definir

Definir

Definir

Definir

Definir

indice de Unidades
com Seguranca
Eletrénica

100%

100%

100%

100%

100%

indice de Unidades
com Seguranca

100%

100%

100%

100%

100%
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Armada

indice de Satisfagao
com as Instalagdes
Fisicas

Definir

Definir

Definir

Definir

Definir

indice de Condicdes

de Trabalho Definir

Definir

Definir

Definir

Definir

indice de
Disponibilidade de
Infraestrutura de
Equip. de Tecnologia

99%

99%

99%

99%

99%

indice de
Disponibilidade de
Sistemas On-line

99%

99%

99%

99%

99%

indice de Orcamento

0,
Aplicado em TI 0,88%

0,91%

0,94%

0,97%

1%

indice de Aderéncia
aos Padroes
Minimos de TI

60%

65%

70%

75%

80%

indice de Orcamento

Estratégico Definir

Definir

Definir

Definir

Definir

indice de Execucéo
do Orgcamento
Estratégico

Definir

Definir

Definir

Definir

Definir

indice de Execucéo

do Orgcamento 99%

Disponibilizado

99%

99%

99%

99%

Da mesma forma, apresentam-se os resultados alcangados pelo PE —

TRT-MA no ano de 2010, conforme quadro abaixo:

INDICADORES Polaridade 2009 2010 Meta 2010
1 o
Taxa de Congestionamento (1° Grau) Menor 60% 33% 5504
Melhor
1 (0]
Taxa de Congestionamento (2° Grau) I\I\;Ieelr;]cc))rr 36% 32% 34%
Produtividade do Magistrado (1° Grau) Maior Melhor 397 540 417
Produtividade do Magistrado (2° Grau) Maior Melhor 858 970 875
indice de Julgados por Forca de Maior Melhor
Trabalho (1° Grau) o8 74,46 60,90
indice de Julgados por Forca de Maior Melhor
Trabalho (2° Grau) 41 i 4182
T 5
Prazo Médio de Julgamento (1° Grau) Menor 145 144 138
Melhor
T 5
Prazo Médio de Julgamento (2° Grau) Menor 176 143 167
Melhor
FH - - 0
Indice de Processos Antigos (1° Grau) Menor 0.5% <1%
Melhor
FH - - 0
Indice de Processos Antigos (2° Grau) Menor 0.9% 0.1% <1%
] Melhor
Indice de Atendimento a Demanda (1° Maior Melhor 51% 92% 53%
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Grau)

FH - - 7 0 -

I(r;rdall(j)e de Atendimento a Demanda (2 Maior Melhor 90% 89% 91%

Ind,lce~de Agilidade na Publicacéo de Maior Melhor 0.6% 100% 100%

Acordéos

Prazo Médio do Processo Menor

Administrativo Melhor 139 i 132

indice de Agilidade na Tramitac&o dos Menor

Processos de Aquisi¢cédo de Bens e Melhor 33% 43%

Servigos

Indice de Consumo de Agua per capita Menor 14,54 14.83 14.67
Melhor

Indl_ce de Consumo de Energia per Menor 2476 2608,83 2426.,48

capita Melhor

Indice de Consumo de Papel per capita Menor 9 8.52 8.82

) Melhor

Indl_ce de Consumo de Combustivel per Menor 60 59,29 58.80

capita Melhor

indice de Consumo com Servicos de Menor

Telefonia per capita Melhor 24583 HE0SES 240,91

indice de Consumo com Servicos dos Menor 652117, | 653735,

Correios Melhor 70 80 645596,52

Namero de Itinerdncias Realizadas Maior Melhor 3374 4952 3441

indice de Conciliagdo na Fase de Maior Melhor 0 0 0

Conhecimento (1° Grau) 34% £ 39%

INDICADORES Polaridade 2009 2010 Meta 2010

Taxa de Congestionamento na Fase de Menor 0 Q 0

Execucéo do 1° Grau Melhor 6% S 66%

indice de Pagamento de Precato6rios Maior Melhor 20% 16,88% 21%

NUumero de beneficiados pelas Maior Melhor

iniciativas realizadas 2193 Ao 2303

indice dos Projetos Estratégicos Maior Melhor - 73% 20%

indice de Aproveitamento das Boas Maior Melhor ) 1 1

Praticas

indice de Parcerias Efetivas Maior Melhor |  100% 100% 100%

:\r/}%li(;e de insercdes Institucionais na Maior Melhor 90% 90% 91%

indice de Capacitacdo nas Maior Melhor q 0

Competéncias Estratégicas j il 40%

indice de Orgamento de Custeio Maior Melhor i 4.5%

Aplicado em Capacitagdo 270

indice de Prevencéo de Saude Maior Melhor - 21% 100%

Indice de Afastamento de Magistrados I\I\;Ieelr;]cc))rr 233% 2.19% 2.31%

Indice de Afastamento de Servidores Menor 2.38% 2.76% 2.36%
Melhor

indice de Clima Organizacional Maior Melhor ) ) Definir

(magistrados)

indice de Clima Organizacional Maior Melhor ) ) Definir

(servidores)

indice de Unidades com Seguranca Maior Melhor 11% _ 100%
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Eletronica

indice de Unidades com Seguranca

Maior Melhor

Armada 100% 100%
indice de Satisfacdo com as Instalacées | Maior Melhor -
Eisicas - Definir
indice de Condicées de Trabalho Maior Melhor - Definir
indice de Disponibilidade de Maior Melhor 0 0
Infraestrutura de Equip. de Tecnologia 98,2% 99%
ggjfi:ﬁede Disponibilidade de Sistemas Maior Melhor 98.8% 99%
indice de Orcamento Aplicado em TI Maior Melhor | 0,85% 0,88%
indice de Aderéncia aos Padrdes Maior Melhor

Minimos de TI 55% 60%
[ndice de Orgcamento Estratégico Maior Melhor - Definir
Indice de Execucao do Orgcamento Maior Melhor i Definir
Estratégico

Indice de Execucao do Orgcamento Maior Melhor 99.21% 99%

Disponibilizado

Do quadro de resultados alcancados em 2010, verifica-se que dos 48 (quarenta e

oito) indicadores inerentes ao Planejamento Estratégico do TRT-MA, 32 (trinta e dois)

atingiram mais de 90% do cumprimento da meta prevista, sendo que 6 (seis) destes nao

foram mensurados, o que significa que 76% dos indicadores apresentaram resultado

satisfatorio. Ressalta-se que seis indicadores apresentaram um grau de cumprimento

entre 60% e 90%, e apenas quatro deles ficaram com resultados muito abaixo da meta

prevista para 2010, como demonstra o grafico seguinte.

Desempenho dos indicadores

N&o mensurados

menor que 60%

entre 60% e 90%

acima de 90%
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De todos os 32 (trinta e dois) indicadores com resultados positivos, 0 que obteve
melhor resultado foi o indice de agilidade na publicacdo de ac6rdédos. Por coincidéncia,
este indicador previsto no Planejamento Estratégico do TRT-MA para averiguar a
eficiéncia operacional do 2° Grau, foi também escolhido como meta prioritaria de 2010
pelo Conselho Nacional de Justica, meta 4 que era lavrar e publicar todos os acorddos em
até 10 dias apos a sessao de julgamento.

No ano de 2009 apenas 0,9% dos acérdaos eram publicados no prazo maximo
de até 10 (dez) dias. Em 2010, mais precisamente no més de dezembro, este Regional
alcancou a meta com 100% dos acorddos publicados dentro do prazo (quadro abaixo).

Isto foi resultado de a¢des conjuntas entre as unidades envolvidas no processo de
publicacdo que demonstraram compromisso com a meta buscando alternativas para a
publicacdo dos acérddos dentro do prazo de 10 (dez) dias, implementando diversas
melhorias na gestéo do processo de publicagéo.

Este trabalho representou o efeito positivo que a gestdo estratégica pode trazer
para o desenvolvimento das atividades do Tribunal, pois as reunides da meta 04
iniciaram-se em agosto de 2010 e logo no més de setembro houve um aumento de
39,70% de acérdaos publicados no prazo legal, tendo o Tribunal conseguido cumprir a

meta integralmente de 100% no més de dezembro.

indice de Agilidade na Publicac&o de Acorddos — META 4

0
100,00%- : 5
90.00% Meta: 100% 99,429

80,00%{
70,00%/{
60,00%/{
50,00%/{
40,00%{
30,00%/{

39,70%)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Indicadores da area jurisdicional

Além do indice de agilidade na publicacdo de acoérdaos, cabe ressalvar os

resultados alcancados pelos indicadores relativos a atividade jurisdicional, conforme se
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apresenta a seguir, que refletem o esforco e o desempenho de Magistrados e servidores

em alcancar as metas previstas no Planejamento Estratégico do TRT-MA.

a) Taxa de Congestionamento na Fase de conhecimento de 1° Grau

A Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento € um indice que
corresponde a relagcdo entre casos nado baixados e a soma entre casos novos e casos
pendentes.

Este indicador mostra se o Tribunal consegue decidir com presteza as demandas
da sociedade maranhense, ou seja, corresponde a mensuragéo percentual da finalizacao
ao longo do ano das novas demandas e dos casos pendentes.

Em 2010, na 12 Instancia, essa taxa foi de 33%, ou seja, 22 pontos percentuais
abaixo da meta para 2010 que era de 55%. Em 2009 esse valor foi igual a 60%.

O resultado alcancado pelo 1° grau foi excelente, pois ficou abaixo da meta para
2014 (35%). Pode-se dizer que para cada 100 processos que ingressaram na 12
instancia, 67 foram finalizados.

O gréfico seguinte mostra as metas em cada ano e o resultado alcangcado em 2010.

Taxa de Congestionamento (1° Grau)

60%
50%
40%/|
30%
20%
10%

0%-

2010 2011 2012 2013 2014

M Metas O Resultados

b) Taxa de Congestionamento na Fase de conhecimento de 2° Grau

Na 22 instancia, a taxa de congestionamento também ficou abaixo da meta prevista
para o ano de 2010. O resultado alcangado de 28% foi igual & meta prevista para 2013.
Em 2009, essa taxa foi de 36%, em 2010 essa taxa baixou em 8 pontos percentuais, 0
gue contribuiu para o bom resultado alcangcado no 2° grau. Pode-se dizer que para cada

100 processos que ingressaram na 22 instancia, 72 foram julgados.
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Taxa de Congestionamento (2° Grau)
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c) Produtividade do Magistrado no 1° Grau

A produtividade do magistrado mostra a relagcdo entre o total de julgados e o
total de magistrados, em resumo, € uma média de processos julgados por magistrado.

O indicador serve para medir a celeridade dos processos judiciais e, em
consequéncia, assegurar a razoavel duragao do feito.

Na 12 Instancia, a relagéo entre julgados por magistrado foi de 540, isto é,
cada magistrado do 1° grau julgou 540 processos em 2010, um valor 29,5% maior que a
meta prevista para o ano.

Em 2009, essa relacdo foi de 397 processos. O resultado alcangado no ano
passado superou a meta estabelecida para o ano 2014 o que demonstra que houve
empenho no cumprimento da meta estabelecida pelo Planejamento Estratégico do

Tribunal.
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d) Produtividade do Magistrado no 2° Grau

Na 22 Instancia, o resultado de 2010 foi tdo satisfatério quanto foi na 12

Instancia. Com um valor 10,29% acima do esperado para 2010, superou-se a meta

estabelecida para 2014.

Em 2009, a média era de 858 julgados por magistrado; em 2010, a

produtividade dos desembargadores ficou em 965 julgados, quando a meta era de apenas

875 para este ano.

980+
960
940
920+
900+
880+
860
840+
820+

Produtividade do Magistrado (2° Grau)

965

2010 2011 2012 2013 2014

M Metas O Resultados

e) Indice de Julgados por Forga de Trabalho no 1° Grau
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Este indicador mostra a relagdo entre o total de julgados e a forca de trabalho na
12 instancia, refletindo a produtividade dos servidores. Em 2009, esse valor era de 58
processos por cada servidor, sendo que a meta para 2010 era de aumentar em 5% o
valor de 2009. Porém, o resultado alcancado foi bem superior a meta estabelecida para o

ano: 22,3% maior, superior até mesmo ao que foi previsto para 2014.

indice de Julgados por Forga de Trabalho
(1° Grau)
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M Metas O Resultados

f)  indice de Julgados por Forga de Trabalho no 2° Grau

O indice de julgados por forca de trabalho no 22 Grau de 2010 também
superou a meta prevista. Com um resultado quase 3% maior que o estabelecido, o 2°
Grau obteve resultado superior ao previsto para o ano de 2011, que era de 41,82
processos por servidor. Nesse ritmo, a meta estabelecida para o indice de julgados por

forca de trabalho sera alcancada em todos os anos até 2014.

indice de Julgados por Forca de Trabalho
(2° Grau)

2010 2011 2012 2013 2014

‘ 0 Metas O Resultados ‘

g) Prazo Médio de Julgamento no 1° Grau
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O prazo médio de julgamento € a relacao entre o nimero de dias decorridos
entre a data de autuagéo e a data de julgamento e o numero de processos julgados.

Quanto menor for este indicador melhor ele estara representado, pois mede
um dos nossos valores Institucionais que € a celeridade, além de estar relacionado ao
tema eficiéncia operacional e ao objetivo estratégico de garantir agilidade nos tramites
judiciais.

Na 12 Instancia, o prazo ficou acima da meta estabelecida para 2010 que era
de 138 dias. A meta foi cumprida em 95,6%, mas € preciso melhora-la para atingir a meta
em 2011.

Prazo Médio de Julgamento (1° Grau)
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M Metas O Resultados

h) Prazo Médio de Julgamento no 2° Grau

Na 22 Instancia a meta foi cumprida em mais de 14,37% com 0 mesmo
resultado previsto somente para o ano de 2013.

O objetivo de reduzir em 5% ao ano o prazo médio de julgamento foi
alcancado com larga margem de folga.

Em 2009, o mesmo era de 176 dias o que significa que passando este valor
para 143 houve uma reducgéo de 18,75%.

O gréfico seguinte apresenta a evolucao anual até 2014.
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Prazo Médio de Julgamento (2° Grau)
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i) Indice de Processos Antigos no 1° Grau

O indice de processos antigos mostra a relacdo percentual entre os
processos pendentes autuados até o ultimo dia Gtil do segundo ano anterior ao corrente e
o total de processos pendentes.

A meta no 1° e 2° Graus é manté-lo abaixo de 1%. Entretanto, na 12 Instancia,
observa-se que o valor do indice ficou em 6,46%, ndo se tendo atingido a meta, devendo
haver esforcos na tentativa de reduzir esse passivo mais antigo para manté-lo abaixo de
1%.

A seguir o grafico demonstrativo deste indice no 1° Grau.

indice de Processos Antigos (1° Grau)

204 6,46%
6%/
5%
4%
3%
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1%/
0%
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j) Indice de Processos Antigos no 2° Grau
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No 2° Grau, o indice ficou abaixo do valor estabelecido, inclusive com relacéo
a 2009 cujo resultado final foi de 0,9%, tendo sido atingida a meta.

indice de Processos Antigos (2° Grau)
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indice de Atendimento a Demanda no 1° Grau

O indice de atendimento a demanda é a relacdo entre o numero de
processos baixados e o numero de casos novos. Quanto maior o indicador se apresentar,
melhor sera o desempenho do Tribunal, pois isso mostra que mais processos estéo sendo
baixados com relacéo a quantidade de casos novos.

O grafico seguinte mostra o resultado na 12 Instancia. Com 39 pontos
percentuais acima da meta, o 1° Grau se mostrou bastante interessado em baixar os
processos com relagdo aos casos novos.

O resultado alcangado no ano de 2010 supera todas as metas previstas de
2010 até 2014, o que demonstra o interesse e o esforco despendido pelos magistrados de

1° Grau e a preocupagao com a celeridade jurisdicional.
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indice de Atendimento & Demanda (1° Grau)
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k) Indice de Atendimento & Demanda no 2° Grau

Da mesma forma, o indice de atendimento a demanda no 22 grau obteve um
excelente resultado no cumprimento da meta (96%). Superando, inclusive, todas as

previsdes para os anos futuros.

indice de Atendimento & Demanda (2° Grau)
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[)  Numero de Itinerancias realizadas

Este indicador é representado pelo somatério de audiéncias itinerantes
realizadas no periodo de um ano. A atividade itinerante no dmbito deste Regional é
regulamentada pela Resolucdo Administrativa n°® 69/2003 e é tratada no Titulo IX do
Provimento Geral Consolidado n°® 001-2009.

No ano de 2009, 11 Varas do Trabalho realizaram audiéncias itinerantes,

guais sejam: Varas do Trabalho de Bacabal, Barra do Corda, Barreirinhas, Caxias,
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Chapadinha, Imperatriz, Presidente Dutra, Santa Inés, S&o Jodo dos Patos, Acailandia e
Pinheiro.

Em 2010, além destas Varas ja mencionadas, realizaram audiéncias
itinerantes as Varas do Trabalho de Balsas, Estreito e Pedreiras perfazendo um total de
14 Varas. Foram visitados 35 municipios nas atividades itinerantes, e realizadas 4.952
(quatro mil novecentos e cinquenta e duas) audiéncias, sendo arquivados 308 (trezentos
e 0oito) processos e resolvidos 2.521 (dois mil quinhentos e vinte e um) processos dos
guais 460 (quatrocentos e sessenta) por acordo.

Em relacdo a 2009, houve um acréscimo de 43,91% na quantidade de
audiéncias itinerantes, superando todas as previsdes de 2010 até 2014. O grafico
seguinte mostra o resultado alcancado em 2010 (4.952 audiéncias itinerantes) em

comparagcao com as metas previstas para este indicador até 2014.

NUmero de Itinerancias Realizadas
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m) Indice de conciliagdo na fase de conhecimento

O indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento € a relagdo entre o
namero de processos conciliados e o total de processos resolvidos. Em 2009 este indice
foi de 33,88%, e, em 2010, de apenas 30,36%. Ressalva-se que quanto maior for o
indice, melhor sera o desempenho deste indicador.

A meta estabelecida para 2010 era de aumentar o indice de 2009 em mais
5%, porém o Tribunal ficou 9 pontos percentuais abaixo do esperado. A meta foi cumprida

em apenas 76,9% do que era esperado.
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n) Taxade Congestionamento na Fase de Execucdao

Em 2010, a taxa de congestionamento na Fase de Execucéo foi de 84,86%,
sendo que a meta estabelecida para o periodo era de 66%. O 1° grau ficou 19 pontos
percentuais acima do esperado cumprindo apenas 71,21% da meta. Frise-se que quanto
menor a taxa melhor sera o desempenho deste indicador.

Seré necessario envidar esforcos no sentido de diminuir esta taxa no ano de
2011, uma vez que além de nao atingir a meta estipulada para 2010, o valor ficou acima

da taxa de congestionamento do ano de 2009, que foi de 76,31%.

Taxa de Congestionamento na Fase de
Execucéo
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0) Indice de Pagamento de Precato6rios
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Este indicador mostra a relagéo entre o total de precatérios pagos e o total de
precatérios existentes. Em 2009, o indice ficou em 20%, em 2010 ficou abaixo da meta
estabelecida (21%). A meta foi cumprida em 84,4% mais de 4 pontos percentuais abaixo
do esperado.

indice de Pagamento de Precatérios
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4.2. Indicadores de outras areas

Além dos indicadores relativos a atividade fim, o TRT da 16® Regido ainda
possui 31 indicadores.

No indicador de orcamento aplicado em Tecnologia da Informacdo que mede
0 percentual entre o valor aplicado em tecnologia da informacdo e o orcamento total do
orcamento do TRT-MA, podemos destacar um valor aplicado acima de 400% da meta
esperada para 2010, o que representa o investimento substancial em tecnologia da
informag&o e demonstra a preocupacéo da atual Presidente em modernizar e informatizar
as atividades judiciais e administrativas do Tribunal, conferindo-lhe maior celeridade e
efetividade.
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Ressalva-se também a diminuicdo do indice de consumo de telefonia que
passou de R$ 245,83 para R$ 202,432 por colaborador, observando-se uma economia de

17,6%, conforme gréfico a seguir.

indice de Consumo com Servigos de
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O desempenho de todos os objetivos estratégicos poderd ser melhor
visualizado no mapa do Planejamento Estratégico constante do Anexo Il e nos demais
gréaficos de desempenho dos indicadores deste Regional no Anexo IV.

Por oportuno, ressalta-se que os indicadores com desempenho insatisfatorio
estdo recebendo especial atencdo, tendo sido tragados diversos planos de acéo para
aumentar o seu desempenho em 2011.

Reunides de Anélise da Estratégia e aprendizado institucional

Depois do lancamento do planejamento estratégico e do inicio de sua
execucao, implementando iniciativas estratégicas e melhoria dos processos, o Tribunal
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deu seguimento a sua trajetéria em busca do cumprimento das metas de desempenho
ousadas previstas para 0s proximos cinco anos. Para isso, foi necesséario o
acompanhamento da execugdo do Plano Estratégico do Tribunal, em busca de seus
objetivos estratégicos, através dos resultados dos indicadores e projetos.

A implementacdo da estratégia e do Balanced Scorecard exige um
acompanhamento continuo da execugdo das iniciativas, do atingimento de metas e da
adocd@o de contramedidas para corrigir os desvios. Esse processo é dindmico, podendo
ser utilizado como ferramenta o ciclo de Deming, ou PDCA (plan, do, check e act —
planejar,fazer,verificar e agir). As reunides de andlise da estratégia sdo os componentes
verificar e agir do processo de implementagéo da estratégia.

Durante o ano de 2010, foram realizadas trés Reunifes de Andlise da
Estratégia — RAE, nos dias 14/06, 03/11 e 16/12, para debater os indicadores e iniciativas
do Balanced Scorecard e avaliar o progresso e os obstaculos na execugao da estratégia.
As RAEs permitiram a analise dos indicadores e das metas, bem como foram propostos
planos de acdes e projetos para alcance das metas e objetivos estratégicos.

Também foram realizadas inUmeras reunides de analise dos projetos e
acOes estratégicas, apenas com 0s setores pertinentes, para solucionar problemas
operacionais e promover programas de melhoria.

Cumpre dizer que o acompanhamento dos indicadores estratégicos e do
grau de cumprimento das metas estabelecidas, ndo possui carater punitivo para se apurar
responsabilidades e apontar culpados, mas apenas fazem parte do processo de melhoria
constante dos processos de trabalho e da prestacao de servicos.

A analise continua dos resultados através do ciclo PDCA e das RAEs tem
por objetivo propiciar um aprendizado continuo para toda a instituicdo, possibilitando ndo
s6 o compartilhamento desse conhecimento, como também a melhoria continua da
eficiéncia dos processo.

Observa-se que apenas através da aprendizagem a organizagéo é capaz de
se modernizar, inovar e crescer. E preciso transformar a instituicdo numa organizag&o que
aprende.

No Relatério apresentado para a Unesco pela Comisséo Internacional sobre
a Educacao para o Século XXI, sob a coordenacdo de Jacques Delors, a educacdo do
individuo deve compreender quatro aprendizagens fundamentais: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser.

Muito resumidamente, aprender a conhecer representa uma aprendizagem

voltada para o dominio de instrumentos que possibiltem ao individuo aprender a
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aprender, despertando sua curiosidade intelectual e desenvolvendo seu senso critico e a
capacidade de discernimento; aprender a fazer é uma atividade mais direcionada &
formagdao profissional, valorizando a aquisi¢do de novas competéncias, capacidade de se
comunicar, trabalhar em equipe e gerenciar conflitos; aprender a viver juntos, significa
uma aprendizagem voltada para a cooperagéo, a descoberta progressiva do outro e a
participacdo em projetos comuns e sociais; e aprender a ser, quando a educacao deve
contribuir para o desenvolvimento total da pessoa em termos de espirito e corpo,
inteligéncia, sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal e espiritualidade,
valorizando a liberdade de pensamento, o discernimento, a imaginagéo, a criatividade, o
senso estético e o desenvolvimento do talento individual.

Essas disciplinas da aprendizagem sdo de grande importancia para o
planejamento estratégico de qualquer organizacdo, posto que os lideres, os gestores, 0s
servidores, os colaboradores e todos que trabalham precisardo ter dominio de novas
ferramentas de gestdo, das novas competéncias, ser eficientes na execugao da
estratégia, descobrir o valor do trabalho em equipe e buscar um alinhamento entre seus

valores e os da organizagao da qual fazem parte.

CONSIDERACOES FINAIS

A guisa de arremate, pode-se afirmar que o TRT-ma esta caminhando de
forma ordenada em direcdo & sua modernizacdo e renovagao.

Dentre as agdes desenvolvidas em 2010, deve-se dar enfoque especial ao
Projeto de Gerenciamento de Rotinas, primeiro passo para a implanta¢cdo do processo
eletrdnico, e meta prioritaria 5 do Conselho Nacional de Justica.

Este projeto foi desenvolvido com a colaboragcdo dos magistrados e
servidores das seis varas da Capital e oito do interior, tendo sido referendado o Manual de
Metodologia, Ordem e Padronizagdo de Rotinas de Secretaria das Varas Trabalhistas do
TRT- 162 Regido, no qual foi tragado o fluxograma da reclamagéo trabalhista desde a sua
interposi¢cdo até o julgamento do mérito.

Destaca-se também o Projeto da Pauta Especial da Conciliagdo na
Execucdao, desenvolvido por diversas Varas do Trabalho, o qual concorreu como finalista
ao Prémio “Conciliar € Legal”, iniciativa do Conselho Nacional de Justica, e o Projeto
Gestéo Estratégica, que tinha por escopo propagar o planejamento estratégico junto aos

servidores e magistrados, que recebeu o Prémio Nacional de Educagéo Corporativa no

HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 62 Ed. 81



Judiciario, Categoria Magistrados, 2° lugar, entregue no FOrum Brasileiro de Educacéo
Corporativa — FECJUS, no dia 20/08/2010.

E, ainda, o Projeto Acordao 10 voltado para o gerenciamento de rotinas
na publicacdo de acérddos, que reuniu as assessorias dos desembargadores, o Servico
de Publicacdo de Acérdaos, a Diretoria do Pleno, a Diretoria de Informatica, a
Presidéncia, e a Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica, todos no esfor¢o conjunto
de descobrir a forma mais rapida de publicar os acérddos, suprimindo os gaps do
processo. No inicio do ano, o TRT-MA publicava apenas 4 acoérddos em dez dias,
entretanto, ap6s varias medidas de melhoria do processo de publicacdo, em dezembro,
chegou a publicar 100% de seus acérddos em dez dias, sendo um dos quatro TRTs que
cumpriram a meta 4 do CNJ.

Cumpre ressaltar, por ultimo, que o Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido foi um dos dez Tribunais do Trabalho que receberam mencédo honrosa do
Conselho Nacional de Justica, pelo cumprimento de 06 (seis) das 10 (dez) metas
prioritarias de 2010, em solenidade ocorrida em Brasilia, no dia 31/03/2011.

Este reconhecimento demonstra o0 comprometimento da atual
Administracdo com o planejamento estratégico do Poder Judiciario e também do préprio
TRT-MA.

ANEXO |
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1.4 Servigo de Ouvidoria

Este relatorio tem como objetivo explicitar as atividades desenvolvidas
pelo Servigo de Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido — as
quais estédo descritas no art. 84 do Regulamento Geral deste Eg. Tribunal — quanto
aos procedimentos, fluxo de informacdes, acompanhamento e andlise dos
resultados apresentados no ano de 2010.

O segundo tépico descreve os objetivos do Servico de Ouvidoria como
unidade integrante do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regié&o.

O terceiro topico relata brevemente o tempo de existéncia do servico de
Ouvidoria.

O quarto tépico condensa os dados estatisticos do ano de 2010 em
relacdo ao numero de manifestacdes, tipos, canais utilizados para o contato com a
Ouvidoria pelos manifestantes, a relagdo que tém com o Tribunal, aos assuntos
abordados, etc.

O quinto tépico apresenta os resultados da Semana da conciliagdo,
Projeto Ouvidoria Itinerante, Projeto “Fale Direto com o Ouvidor”, Ouvidoria Interna e
Questdes estruturais.

Por dltimo, registramos a participacdo da Ouvidoria em eventos:
Seminarios, Encontros e cursos.

Objetivos:

Demonstrando ser uma excelente ferramenta facilitadora do exercicio da
cidadania, a Ouvidoria tem como objetivos:
e Viabilizar a comunicagéo entre o cidadéo e o Eg. TRT da 162 Regiéo, a fim
de que este tenha assegurado o direito de exercer sua cidadania;
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e Detectar as dificuldades, imperfeicbes e falhas nos servigos oferecidos
pelo TRT 162 Regido e pelos érgaos vinculados visando a implementacao
de acdes de melhoria;

e Subsidiar a elaboragdo do Planejamento Estratégico deste Regional;

e Disseminar as boas préaticas de gestdo para conhecimento do publico
interno e externo do Tribunal Regional do Trabalho — 162 Regiéo.

Historico:

O Servigo de Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o
foi criado, através da Resolucdo Administrativa n® 33/2006, na gestdo da entédo
presidente deste Regional, Exma. Sra. Desembargadora Katia Magalhdes Arruda,
hoje Ministra do Tribunal Superior do Trabalho, com inicio das atividades no dia 24
de marcgo de 2006.

A primeira Ouvidora Judiciaria foi a desembargadora llka Esdra Silva
Aradjo, e o Ouvidor substituto o desembargador Luis Cosmo da Silva Junior, 0s
quais exerceram 0s respectivos cargos no periodo de marco de 2006 a junho de
2009.

O Segundo Ouvidor é o Desembargador Luis Cosmo da Silva Junior,
tendo como ouvidor substituto o desembargador James Magno Araudjo Farias, os
quais foram nomeados para o exercicio de junho/2009 a junho/2011.

Desde 2006 a demanda pelo servico de Ouvidoria vem se comportando
conforme estd demonstrado no grafico abaixo, que mostra o numero de
manifestacdes registradas a cada ano:

NUMEROS DE MANIFESTACOES POR ANO
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600 - 826 737 —
888
400 —

200 —

ANO 2006  ANO 2007  ANO 2008  ANO 2009  ANO 2010

Dados estatisticos do ano de 2010

e ManifestacOes ingressas em 2010:
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No ano de 2010 foram recebidas 1009 (Mil e nove) manifestacoes,
registrando, em média, 04 (quatro) manifestacdes diarias, das quais 994
(novecentos e noventa e quatro) foram solucionadas/arquivadas e 15 (quinze) estéao
em curso.

MANIFESTACOES OUVIDORIA - 2010

1%

@ Solucionadas

®m Em curso

99%

Grafico 01

e Média das manifestagdes recebidas em relacdo aos dias Uteis no més:

MANIFESTACOES . . .

MESES RECEBIDAS DIAS UTEIS MEDIA DIARIA
JANEIRO 45 17 03
FEVEREIRO 37 17 02
MARCO 76 23 03
ABRIL 69 19 04
MAIO 74 21 03
JUNHO 76 19 04
JULHO 55 21 02
AGOSTO 70 21 03
SETEMBRO 109 20 05
OUTUBRO 109 18 06
NOVEMBRO 237 19 12
DEZEMBRO 52 12 04
TOTAL 1009 227 04
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MANIFESTACOES RECEBIDAS POR DIAS UTEIS

250 237

200

150 | I MANIFESTACOES
109 109 RECEBIDAS

m DIAS UTEIS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Grafico 02

A relagdo entre as manifestacdes recebidas e os dias Uteis do més é feita
devido ao fato do maior numero de manifestacdes ocorrer por meio do formulario
eletrénico, disponibilizado na internet, o qual pode ser acessado em qualquer horario
e dia da semana (sdbados, domingos e feriados).

Tipos de manifestagdes:

Reclamacobes 353
Elogios 08
Dendncias 32
Informagdes 371
Criticas 03
Sugestbes 19
Conciliacédo 177
Fale direto com o ouvidor 25
QOutros 21
TOTAL 1009
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TIPOS DE MANIFESTAGCOES - 2010
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Grafico 03

Das 1009 (Mil e Nove) manifestagbes recebidas no ano de 2010, a
maioria (37%) foi enquadrada na categoria “Informac¢des”, em seguida nossa maior
demanda ficou com as Reclamacgdes, que representou 35%. O pedido para agendar
audiéncia de conciliagédo, ficou em terceiro lugar, representando 18% dos termos
formulados nesta Ouvidoria.

Assuntos abordados
Para facilitar o gerenciamento das manifestacbes formuladas na
Ouvidoria, as agrupamos por assuntos, conforme pode ser observado no quadro

abaixo:

Quadro resumo dos assuntos abordados em 2010

TIPOS ASSUNTO QTD
Reclamacéao trabalhista 309
Ambiente de trabalho 04
5 Concurso 02
RECLAMAGOES Procedimento da VT / TRT 29
Tecnologia da informacgéo 03
Outros 06
Sub-total 353
INFORMACOES | Reclamacao Trabalhista 02
Procedimento da VT/TRT 13
Concurso 44
Tecnologia da informacgéo 07
Agendamento de conciliacdo 06
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Troca de experiéncia 22
Fora do alcance da Ouvidoria 245
Outros 32
Sub-total 371
Ambiente de trabalho 04
Concurso 01
SUGESTOES Procedimento da VT/TRT 06
Tecnologia da informacgéo 01
Fora do alcance da Ouvidoria 01
Outros 06
Sub-total 19
Ambiente de Trabalho 02
Concurso 01
DENUNCIAS Atuacéo de Servidor 04
Atuacédo de Magistrado 01
Fora do alcance da Ouvidoria 23
Outro 01
Sub-total 32
Procedimento do TRT 05
ELOGIOS
Atuacéo de Servidor 03
Sub-total 08
) Procedimento da VT 02
CRITICAS
Outros 01
Sub-total 03
CONCILIACAO | Agendar audiéncia para conciliagéo 177
Sub-total 177
SOLICITACAO |Fale com o Ouvidor 25
Sub-total 25
OUTROS Outros 21
Sub-total 21
TOTAL 1009

Das 353 reclamacdes formuladas nesta Ouvidoria, 88% corresponde a
Reclamacéao Trabalhista, sendo este assunto o que mais motivou o cidadéo a entrar
em contato com este servi¢o, em 2010.
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Quadro resumo das manifestagcfes que versaram sobre reclamacgdes

trabalhistas em 2010

TIPOS ASSUNTO QTD
Morosidade 292
RECLAMAGCOES | Procedimento de Advogado 03
TRABALHISTAS | Procedimento de juizo (VT / TRT) 04
QOutros 10

TOTAL 309

RECLAMAGCOES TRABALHISTAS - 2010

6%

O Morosidade

W Outros assuntos

94%

Grafico 05

Dos 309 (trezentos e nove) termos registrados, referentes a “Reclamacao
Trabalhista”, 292 (duzentos e noventa e dois) reclamavam da morosidade no tramite
processual, representando 94% (noventa e quatro) destes.

Canais escolhidos pelos usuérios para contato com a ouvidoria:

FORMULARIO (IMPRESSO) PADRAO DA OUVIDORIA 00
FORMULARIO ELETRONICO 692
E-MAIL 90
CARTA 01
TELEFONE 55
FAX 00
0800 117
PESSOALMENTE 51
OUTRO (oficio/peticdo) 03
TOTAL 1009
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CANAIS DE CONTATO EM 2010

O FORMULARIO
0, N
0% ELETRONICO
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0% 0O TELEFONE
m LINHAB800

9%
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69%

B OUTRO

Grafico 07

Dos canais de contatos colocados a disposi¢do, pela Ouvidoria, aos
cidadaos, o meio eletrénico é a forma de contato mais utilizado pelos manifestantes.

Relagdo do manifestante com o tribunal:

ADVOGADO (A) 192
PARTE EM ACAO TRABALHISTA 569
ENTIDADE DE CLASSE 06
DESEMBARGADOR (A) 01
JUIZ (A) DO TRABALHO 03
SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL 27
ESTAGIARIO (A) 02
OUTRO 209
TOTAL 1009

RELACAO DO MANIFESTANTE COM O TRT 162
REGIAO - 2010

O ADVOGADO (A)

m DESEMBARGADOR (A)

O PARTE EM ACAO
TRABALHISTA

O ENTIDADE DE CLASSE

B SERVIDOR (A) DO
TRIBUNAL

@ JUIZ (A) DO TRABALHO

B ESTAGIARIO (A)

57% 0O OUTRO

Grafico 09
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A maior demanda pelo Servigo foi dos cidad&os que tém ac¢des tramitando

nesta Justica Especializada, representando, em 2010, 57% do total dos
manifestantes.
Motivo dos arquivamentos das manifestagcfes ingressas
SOLUCIONADAS 942
DESISTENCIA 20
OUTROS 32
TOTAL 994
Demonstrativo da situacéo atual das manifestacdes:
o ARQUIVADAS
0 e
< o &
9 o 3 EM
MESES RN _
x |5 YJan|Fev|Mar | Abr|Mai|Jun|Jul|Ago|Set|Out|Nov|Dez CURSO
o
zZ 5
"
Remanescentes
2009 00 1613 |01 | 02| - - - - - - - - - 00
Janeiro 45 100|142 |01 | 02| - - - - - - - - - 00
Fevereiro 38 |00|(00 |34 |04 | - - - - - - - - - 00
Marco 7510000 |00 |53 |22]| - - - - - - - - 00
Abril 69 |00(00 |00 |00 | 60|06 |03 - - - - - - 00
Maio 74 100(00 | 00|00 00|48 |21 |01| 01 (00| - - - 03
Junho 76 {0000 |00 |00 | 00|00 |57 |18| 00 |00 | - - - 01
Julho 55/00(00 |00 |00 00|00 | 00|50 04 (01| - - - 00
Agosto 70| 00(00 |00 |00 00|00 00|00| 64 |06 | - - - 00
Setembro 109(00| 00 | OO | OO | OO | OO | OO |00 | OO | 73| 36 - - 00
Outubro 109(00| 00 | OO | OO | OO | OO | OO |OO| OO |0OO | 84 | 22 - 03
Novembro 2370000 | 00O | OO0 | 00|00 |00 |00| OO |0OO | OO0 228 06 03
Dezembro 52 /00(00 |00 | 00|00 |00|0O0C|00| OO0 |0O0|O0OO0| OO0/ 47 05
TOTAL 109(16 |55 |36 | 61 |82 |54 |81 |69| 69 |80 |120|250 | 53 15
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SITUACAO DAS MANIFESTAGCOES EM 2010

1%

@ Solucionadas

B Em curso

99%
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Prazo médio para solugéo:

MESES PRAZOS
JANEIRO 21,21
FEVEREIRO 7,08
MARCO 14,18
ABRIL 03
MAIO 04
JUNHO 04
JULHO 03
AGOSTO 02
SETEMBRO 08
OUTUBRO 06
NOVEMBRO 02
DEZEMBRO 04
MEDIA GERAL 06

PRAZO MEDIO PARA RESOLUCAO DA
MANIFESTACAO

ANO DE ANO DE ANO DE ANO DE ANO DE
2006 2007 2008 2009 2010

Grafico 11
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Unidades envolvidas e contatadas

Abaixo o demonstrativo das Unidades envolvidas e as que foram
acionadas pela Ouvidoria quando houve necessidade de assim proceder.

QUANTIDADE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO TRT / VARAS
MANIFESTACOES TRABALHISTAS
ENVOLVIDAS CONTATADAS
63 12 VT de Sao Luis 40
55 23 VT de Séo Luis 32
45 32 VT de Séo Luis 23
53 42 VT de Séo Luis 28
53 52 VT de Séo Luis 34
26 62 VT de Séo Luis 12
10 VT de Acailandia 01
14 VT de Bacabal 14
49 VT de Balsas 34
01 VT de Barra do Corda 01
06 VT de Barreirinhas 00
13 VT de Caxias 05
01 VT de Chapadinha 00
07 VT de Estreito 07
81 VT de Imperatriz 50
06 VT de Pedreiras 05
11 VT de Pinheiro 06
01 VT de Presidente Dutra 01
02 VT de Santa Inés 00
02 VT de Timon 00
05 Sec. Administrativa 04
01 Serv. Comunicagdo — ASCOM 01
01 Comisséo de Licitacdo 01
03 Corregedoria 01
10 Diretoria de Informatica 07
04 Diretoria Geral 04
06 Diretoria do Férum 06
03 Distribuicdo do Férum 03
07 Ouvidoria 00
17 Gabinete Presidéncia 17
02 Servigo de Publicacéo 02
56 Servico de Recursos Humanos 53
04 Secretaria do Pleno 03
01 Servico de Acérdao 00
05 TRT 01
01 Servico de Jurisprudéncia e Estatistica 01
01 Servico de Portaria 01
02 Servigco Médico Odontoldgico 02
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08 Servigo de Precatoérios 08
02 Diretoria de Orcamentos e Financas 02
02 Serv. De Informacdo e Documentacgao 02
01 Gabinete Desembargador James Magno 01
01 Escola Judicial 01
02 Diretoria de Servicos Gerais 02
03 Diretoria de Cadastramento Processual 03
01 Centro de Memdria e Cultura 01
361 Nenhuma 00
1009 TOTAL 420

Em algumas situagcfes ndo h& necessidade de entrar em contato com a
unidade envolvida para as resolu¢cbes das manifestacdes. Em 2010, 58% das
manifestacdes foram solucionadas sem a participacdo do setor implicado.

RESOLUCAO DAS MANIFESTACOES EM 2010

O Resolvidas em contato
com as Varas ou

42% Unidades

Administrativas

m Resolvidas Diretamente
na Ouvidoria

Resultados apresentados:
e Semanada Conciliagdo

Desde sua criagdo, a Ouvidoria vem participando ativamente da Semana
da Conciliagdo, sendo intermediaria nos pedidos para inclusdo de processos na
pauta da referida semana.

Em 2010 recebeu 177 (cento e setenta e sete) pedidos para agendar
audiéncia de conciliacdo, comparado com o ano anterior (2009), houve um pequeno
aumento nessa demanda, conforme pode ser confirmado no grafico abaixo:
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SEMANA DA CONCILIACAO - PEDIDOS DE
AGENDAMENTO DE AUDIENCIA
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Grafico 04

e Projeto Ouvidoria Itinerante

Em 2010 foram realizadas 03 (trés) Ouvidorias Itinerantes, conforme se
pode constatar no quadro abaixo:

N° | Vara/Municipio Data N° de
Manifestacdes
12 | Vara do Trabalho de 27 de maio 10
Barreirinhas/MA
22 | Vara do Trabalho de | 14,15,16,17 e 18 de 11
Bacabal/MA junho
32 | Vara do Trabalho de 28,29 ,30de 14
Balsas/MA setembro e 1° de
outubro

e Projeto “Fale Direto com o Ouvidor”

O Projeto “Fale Direto com o Ouvidor” tem como objetivo proporcionar ao
cidaddo um atendimento diferenciado aproximando-o ainda mais desta instituig&o.

No dia 08 de outubro foi colocado no site um link “Fale Direto com o
Ouvidor”, meio pelo qual o cidadéo pode agendar eletronicamente seu atendimento.

Em 11 de outubro de 2010, as 10h, foi realizado o primeiro atendimento
pessoal, dentro do Projeto “Fale Direto com o Ouvidor”, momento em que o Ouvidor
recebeu o Sr. Wanderley do Livramento Ramos e Sr. Faustino, 0s quais
compareceram para obterem melhores esclarecimentos a respeito da RT n° 228-
2006-004.
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De outubro a dezembro foram agendados 25 (vinte e cinco) atendimentos,
dos quais, somente 06 (seis) foram realizados; 11 (onze) foram cancelados em
decorréncia de o cidadao residir fora de Sao Luis; e 08 (oito) desistiram do
atendimento, por se tratar de mera consulta processual.

Demonstracdo Grafica — “Fale Direto com o Ouvidor”
Realizado | Cancelado | Desisténcia
06 11 08

FALE DIRETO COM O OUVIDOR

24%

0,
32% O Realizado

m Cancelado

O Desisténcia

44%

e Quvidoria interna

A Ouvidoria Interna € um canal colocado a disposicao dos Magistrados,
Juizes, Servidores, Estagiarios e terceirizados, a fim de que possam dar suas
contribuicdes, através de suas manifestacfes, para a administracdo deste Eg. TRT
da 162 Regiéo.

No periodo de 2006 a 2010, este setor registrou 0s seguintes
quantitativos das manifestagdes aqui ingressas:

ANO QUANTITATIVO
2006 14

2007 16

2008 23

2009 09

2010 29
TOTAL 91
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e Sugestdes encaminhadas a Presidéncia

Regiéo:

Em 2010 a Ouvidoria Judiciaria encaminhou 14 (catorze) termos,
formulados por manifestantes neste setor, & Presidéncia deste Eg. TRT da 162

1.

Horéario de atendimento para Advogados - Termo n° 106/2010,
formulado pela servidora, Elaine Maria de Sousa Arruda, da VT de
Estreito/MA;

Adequacéo dos balcbes das Varas do Trabalho para portadores de
deficiéncia fisica - Termo n° 123/2010, formulado pelo Advogado
Manoel Xavier;

Mudanga do Arquivo Geral — Termo n° 678/2009, formulado pela
Advogada Sebastiana do Nascimento. Esta sugestéo foi acolhida pelo
Diretor do Férum “Astolfo Serra”, através do OF. GDFAS n° 041/2010,
datado de 03/03/2010. O Diretor propde, ainda, que seja utilizado os
espacos anteriormente usados pelas Varas da Capital no prédio anexo
ao TRT, para a instalacdo do arquivo.

Tecnologia da Informagéo, Site: Detalhamento dos andamentos -
Termo n° 192/2010, formulado pelo Advogado, Luiz Gonzaga Duarte
Garcia;

Criagdo de um carimbo: “Devolvido autos” — sugestéao apresentada,
também, no Termo n°® 192/2010;

Mudanca de Jurisdicdo (Barreirinhas/Chapadinha) — O Oficial de
Justica, Vladimir Freire de Jesus, da VT de Barreirinhas, diante da falta
de estradas para interligar os Municipios de TutGia e Araioses a VT de
Barreirinhas, que consequentemente, dificulta o acesso do
jurisdicionado a Vara, sugere que estes Municipios sejam incorporados
a VT de Chapadinha, pela facilidade de deslocamento, decorrente da
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existéncia de estradas que interligam esses Municipios - Termo n°
281/2010;

7. Visdo monocular / deficiéncia — O Sr. Eduardo Girdo Carneiro
sugere gque o Presidente do tribunal oriente ou sugira o corpo médico
no sentido de que a visdo monocular j4 € entendida como deficiéncia
pelas Ultimas instancias dos tribunais, inclusive STJ - Termo n°
260/2010;

8. Falta de Sinalizag&o — A servidora Maria Teresa Santana reclama da
falta de sinalizacdo na garagem deste TRT, pois,as faixas amarelas
estdo apagadas — Termo n° 294/2010.

9. Instalacdo de cameras de video — A servidora Silvia Maria Pontes de
Castro sugere a instalagdo de cameras no estacionamento dos
servidores do TRT — Termo n° 363/2010;

10.Adiamento de Audiéncias — O Advogado Nelson Alencar Junior
atravées da manifestagcdo n° 419/2010 sugere o adiamento das
audiéncias j& marcadas para o periodo da realizacdo do Vi
Congresso Internacional do Direito do Trabalho, a fim de que
advogados, Magistrados e servidores possam participar do evento.

11.Site do TRT da 162 Regi&o — O servidor José Adolfo de Jesus Dias
dos Santos sugeriu que fosse colocado na pagina inicial do site deste
Regional, um calendéario, onde sejam destacados os feriados
(forenses, municipais, estaduais, nacionais e dias santos), periodo de
recesso forense, etc (Termo n°® 440/2010)

12.Incentivo cultural no espaco de Artes — a estagiaria Clayanne
Santos sugere que no espacgo reservado a proliferagcdo da lapidagéo
cultural, o Tribunal ampliasse o seu leque de incentivo cultural. (Termo
n°® 453/2010)

13.Carona Amiga — A servidora Lucyanara Valente Nunes Raposo
através da manifestacdo n°® 586/2010 sugere a “Carona Amiga’. O
inteiro teor da manifestacdo foi encaminhado a Presidéncia deste
Regional que ap0s apreciacdo desta, encaminhou-a a Comissao
Ambiental e & Coordenadora do Projeto Banco de Idéias para analise
da manifestacéo.

14.Alienacdo de bens inserviveis - A servidora Lucyanara Valente
Nunes Raposo através da manifestagdo n°® 904/2010 sugere a
alienacdo de bens inserviveis que estdo no Setor de Patrimdnio deste
Regional, revertendo o valor adquirido, pela eventual venda em
pagamento de prémio.

Questdes estruturais:

Foi solicitado a Diretoria Geral deste Egrégio TRT da 162 Regido, através

do MEMO n° 036/2010, datado de 11/05/2011, providéncias junto ao Servico de
Engenharia, para adequar a sala de convivéncia do Férum “Astolfo Serra”, a fim de
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que a Ouvidoria passe a funcionar nesse local, conforme determinagdo da
Administracdo deste Regional. Esta solicitagéo visa facilitar o acesso do cidaddo a
este canal.

PARTCIPACAO EM EVENTOS
No ano de 2010, o servi¢go de Ouvidoria participou dos seguintes eventos:

1) | Seminério de Gestéo Estratégica do TRT da 162 Regido, promovido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, nos dias 09 e 10
de abril;

2) Introduc&o a Microinformética, Segurancga e Internet, promovido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, nos dias 12 a 16 de
abril;

3) 1°Congresso Internacional de Ouvidores e Ombudsman — promovido
pela Associagéo Brasileira de Ouvidorias, nos dias 28 a 30 de julho;

4) Il ENCONTRO NACIONAL DE OUVIDORIAS DA JUSTICA DO
TRABALHO - promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regiéo, nos dias 15, 16 e 17 de setembro;

5) Oficina sobre Trabalho Escravo e a Efetividade da Jurisdicdo na
Prevencdo e Sancdo a sua Ocorréncia - promovido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, nos dias 09 e 10 de dezembro;

6) Tabelas de Movimentos da 12 Instdncia do Poder Judiciario,
promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, nos
dias 28 a 30 de dezembro.

VIl. ANEXOS

ANEXO | — Relagao dos Processos que foram fato gerador das Reclamagdes
Trabalhistas.

1.5 Servigco de Controle Interno

Em atendimento a missdo descrita no artigo 70 da Constituicdo Federal,
este Servico de Controle Interno (SECOI) atua em toda a area administrativa de
nosso Regional, acompanhando a execug¢do orcamentaria, financeira e patrimonial
do TRT 16 Regido, através de auditorias constantes nas areas de Pessoal,
Licitacdes e Contratos, Contabil e Patrimonial, bem como no acompanhamento da
gestdo e na orientagdo de procedimentos a serem observados pelos diversos
setores deste Regional. Além disso, auxilia o controle externo do TCU, cumprindo
inclusive diversas diligéncias emanadas daquele tribunal.

No &mbito da gestdo publica, a existéncia do controle visa a fiscalizagéo e
correcdo de atos da administracdo publica, a fim de garantir a legalidade, a
eficiéncia e eficacia na execucao desses atos.
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O Regulamento Geral de nosso Regional, através da Subsecéo 6 (arts. 78
a 81) dispde sobre a estrutura e competéncias deste setor.

Portanto, todos os processos administrativos que geram despesas
passam pelo SECOI e, até mesmo, a maioria dos processos que ndo geram, tais
como: inclusdo e exclusdo de dependentes, analise de minuta de convénios e atos
regulamentares, etc.

Inovagdes importantes no SECOI/trt16 em 2010

Em 2010 houve duas importantes inovagbes no SECOI que merecem
destaque:

¢ A Resolugdo Administrativa n® 097, de 29 de julho de 2010, destinou 01 (um)
cargo em comissdo (nivel CJ-3) para esta unidade administrativa. Assim, a
partir de outubro de 2010 houve o acréscimo de 01 (um) servidor na forga de
trabalho do SECOI TRT16.

e A Resolugdo Administrativa n° 142, de 14 de outubro de 2010, alterando a
redacao do paragrafo Unico do art. 79 do Regulamento Geral deste Regional,
estabeleceu que a chefia desta unidade sera exercida, preferencialmente, por
servidor Bacharel em Direito. Estendeu, portanto, & area juridica a chefia
deste Servico, e ndo apenas ao Bacharel em Ciéncias Contabeis, como
prevalecia anteriormente.

Cumpre destacar, ainda, que houve aprimoramento do sistema de
controle quanto ao acesso das informagdes de pagamento de pessoal do Servigo da
Folha de Pagamento, assim como o de outras despesas foram disponibilizados
eletronicamente a Auditoria, resultado de um trabalho conjunto do Servico de
Informatica, Folha de Pagamento e Controle Interno que, a priori, esta sendo
testado, mas, paulatinamente, esta viabilizando a interligacdo de informacéo, a fim
de que este Servico efetue as auditorias que julgar necesséarias de modo mais eficaz
e com mais celeridade.

Das atividades desenvolvidas pelo setor de acompanhamento e gestéo

As atividades do Setor de Acompanhamento e Gestdo compreendem
acOes de fiscalizagcdo preventiva, de acompanhamento da execucéo das despesas,
de coordenacéao, controle, orientacdo, bem como adogao de providéncias no sentido
de resguardar a eficiéncia, a legalidade e a economicidade dos atos de gestéo
praticados no ambito deste Regional.

Em 2010, tramitaram neste Setor centenas de processos administrativos
para analise e emissdo de pareceres quanto a exatiddo e legalidade dos atos
praticados em licitagbes e contratos, dispensa e inexigibilidade de licitagé&o,
suprimento de fundos, indenizac@o de transportes, ajudas de custo, diarias, atos de
pessoal como admisséo; desligamentos; concessédo de aposentadorias; pensdes;
entre outros, além de cumprimento de diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da
Uniéo.

As andlises processuais obedeceram as normas legais, em especial as
Leis n® 8.112/90, n°® 8.666/93, n° 10.520/2002, n° 4.320/64 e a Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como os decretos, instrugdes
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normativas, decisées do TCU e resolugdes, além de outras normas legais e
documentos diversos aplicaveis a espécie.

QUANTITATIVO ESPECIES DE ATOS
DE ATOS

08 Exames e pareceres em processos de doacdo de bens inserviveis;

12 Exames e pareceres de adesdo a ata de registro de precos;

57 Exames e pareceres prévios para subsidiar atos de homologacdo de
processos de licitagdo, compreendendo: Pregdes, Tomadas de Precos;
53 Exames e pareceres em processos de inexigibilidade de licitagao;

27 Exames e pareceres em processos de dispensa de licitagao;

Analises e pareceres quanto a legalidade dos atos de admisséo;
91 concessao de aposentadoria e reintegracdo, encaminhados ao Tribunal
de Contas da Unido, visa SISAC-NET, para apreciagdo e julgamento.
Exames e pareceres sobre prestacdo de contas de suprimento de
fundos;

835 Exames e pareceres sobre liquidacao de despesa;

Analises e pareceres em processos na area de pessoal, opinando
guanto a legalidade de processos de diarias, aposentadorias, averbacao
de tempo de servico, vacancia, abono de permanéncia, convénio de
estagiarios, diferenca de auxilio alimentacéo, inclusédo de dependentes,
pagamento de diferenca de verbas salariais, auxilio natalidade,
ressarcimento ao erdrio, ajuda de custo, licengas, abatimento de imposto
de renda na fonte, abono de faltas, licenca paternidade e adotante,
remocdao, pagamento de GAE, transposicao de cargo, anuénio, remocao,
cessdo, aposentadoria voluntaria, requisicdo de servidores, restituicdo de
verbas salariais a servidores, requerimento de indenizacdo de férias,
recursos administrativos, pedido de reconsideracdo, proposta de
Resolugdo Administrativa.

124

1130

Das acgdes desenvolvidas pelo setor de auditoria

As acgbes programadas e executadas pelo Setor de Auditoria para o
exercicio de 2010 objetivaram o cumprimento das atribuicdes elencadas no art. 81
do Regulamento Geral desta Corte Trabalhista e no art. 74 da Constituicdo Federal,
bem como assegurar o alcance dos objetivos e metas tragados pela Administragcéo
do TRT 162 Regido, tendo como enfoque a exatiddo e confiabilidade das
informacgdes geradas, sejam elas contébeis, financeiras, operacionais e patrimoniais.

O Plano de Auditoria Interna de 2010 focou as atividades de auditoria em
trés grandes éareas (Pessoal, Licitacbes e Contratos e Acompanhamento de
Acompanhamento de Gest&o), de modo a atingir uma diversidade maior de decistes
administrativas relacionadas ao emprego de recursos publicos.

Ressalta-se que no ano de 2010, especificamente a partir do més de
agosto, o Setor de Auditoria passou a auditar mensalmente a folha de pagamento de
magistrados e servidores deste Regional. Os exames s&o realizados por
amostragem e tém como base o relatério produzido pelo Sistema de Folha de
Pagamento do TRT 162 denominado “Comparativos de Folhas de Pagamento”.

Os trabalhos de auditoria realizados pelo setor culminaram na
apresentacdo de 08 (oito) Relatérios de Auditoria e na expedicdo de 19 (dezenove)
Notas de Auditoria, cujo resumo apresenta-se no quadro abaixo:
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Resumo das auditorias realizadas no ano de 2010

- 2 . PROCESSO

MATERIA RELATORIO SITUACAO ADMINISTRATIVO

Ajuda de Custo N° 001/2010 Concluso 338/10

Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo | N° 002/2010 Concluso 401/2010

(2009)

Diarias (2009) N° 003/2010 Concluso 628/2010

Suprimento de Fundos (2009) N° 004/2010 Concluso 617/2010

Declaracao de Bens e Rendas N° 005/2010 Concluso 960/2010

Requisitados N° 006/2010 Concluso 1087/2010

Servigos de Limpeza N° 007/2010 Concluso 1221/2010

Servigos de Vigilancia N° 008/2010 Concluso 003/2011

Auxilio Pré-Escolar (Guarda Judicial) Notas de | Concluso 084/2010
Auditoria

Folha dos Estagiarios Nota de Auditoria | Concluso 010/2010
N° 3

Folha de Pagamento Notas de | Concluso 047, 167, 255, 452, 587,
Auditoria 631, 689, 763, 873, 973,

1057, 1185 e 1269/2010

Afora as auditorias, este Setor analisou, ainda, todos o0s reajustes
concedidos aos contratos continuados celebrados, que durante o exercicio de 2010
totalizaram 25 (vinte e cinco) e realizou a Conformidade de Gestédo deste Regional,
diariamente.

Além das atividades acima descritas, este Setor de Auditoria, com fulcro
na alinea “j” do art. 81 do Regulamento Geral desta Corte Trabalhista, apresentou
recomendacgdes e sugestdes a Administracdo e as demais unidades administrativas
a fim de aperfeicoar os procedimentos administrativos, gerenciais e de controles
internos existentes.

Ressalta-se que este Servico de Controle Interno adotou uma politica de
intercambio com outros setores, com 0 objetivo de aperfeigcoar os procedimentos
administrativos e de controle neste Regional, assegurando, desse modo, 0s
principios da economicidade, eficiéncia e eficacia.

Em face desses trés principios, pode-se aferir outro, o da efetividade,
que se traduziu pela comparacdo entre os resultados alcangados (impactos
observados) e os objetivos (impactos esperados) que motivaram a atuagdo deste
Servico de Controle Interno durante todo o exercicio de 2010, com resultados
considerados satisfatorios.

1.6 Servico de Precatorio

O Servico de Precatério vinculado a Assessoria Juridica da
Presidéncia, no decorrer do ano de 2010 cumpriu e fez cumprir suas atribuigcbes
constantes no art. 109 do Regulamento Geral deste Regional.

Este Servigo dirigiu e acompanhou todos os trabalhos concernentes a
sua competéncia, submetendo-os a apreciacao superior.

O Servigo desempenhou as atividades a seguir relacionadas:
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» Recebeu os oficios precatorios das Varas Trabalhistas, os
quais sdo analisados quanto a sua regularidade, e caso estejam conforme a
Instrugdo Normativa do TST n° 32/2007, Ato Regulamentar n°® 0005/2004 e
Resolugdo n° 115/2009 do CNJ, os mesmos tem seu pagamento requisitado, através
de oficio requisitério. Na hip6tese de ndo ser observada a regularidade das pecas,
estas sdo devolvidas a origem para as providéncias cabiveis;

» Prestou informagdes, no balcéo e via telefone, pertinentes a
precatorios e outros processos, no que se refere ao andamento e a situagédo da
ordem cronoldgica;

» Analisou todos os processos em tramite no Servico;

» Elaborou minuta de despacho, submetendo a apreciacéo
superior;

» Providenciou a expedi¢do de oficios, notificagfes, cartas de
ordem, mandados judiciais, conforme determinado nos despachos;

» Expediu memorando para as providéncias que se fizeram
necessarias;

» Certificou prazos e submeteu a consideracéo da Presidéncia;

» Expediu alvara dos processos de Requisicdo de Pequeno
Valor da Unido;

» Controlou o pagamento, em ordem cronoldgica, de
precatorios dos Municipios da Jurisdicdo das Varas da Capital, assim como do
Estado e da Uniéo;

» Monitorou os pagamentos realizados pelas Varas Trabalhistas
dos precatorios com proposta de pagamento;

> Forneceu relatério de precatérios, em ordem cronolégica para
as partes interessadas;

> Forneceu relatério estatistico mensal das requisicdes de
pequeno valor da Unido e precatorios;

» Forneceu relatério para a Secretaria de Planejamento e
Corregedoria;

» Realizou levantamento e analise da ordem cronoldgica de
todos os precatérios com propostas de disponibilizagdo de pagamento, totalizando
em 159 Municipios.

> Realizou levantamento de todos o0s Municipios que nao
apresentaram proposta de disponibilizagcdo de pagamento, onde se verificou: a
quantidade de precatorio por Municipio, a ordem cronoldgica, a existéncia de pedido
de intervencao e a existéncia de preteri¢ao;

» Solicitou junto ao TST crédito adicional para pagamento de
precatorios da Administragéo Direta e Indireta da Uniéo;

» Solicitou junto ao TST crédito para pagamento de precatorios
e requisicao de pequeno valor;

» Expediu protocolo de intengdo aos Municipios pendentes;

> Realizou ltinerancia na Vara Trabalhista de Pinheiro:
analisando e atualizando os calculos e realizando audiéncias aos Municipios que
compareceram;

> Atualizou os calculos de todos os precatérios com pagamento
pelo Servigo de Precatorios;
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> Desenvolveu outras atividades determinadas pela Presidéncia
desta Casa e pelo Juizo Auxiliar de Precatério.

Abaixo apresentamos quadro estatistico das diversas atividades
desenvolvidas pelo Servico de Precatoérios

RELATORIO ANUAL DOS PRECATORIOS E RPVs DA UNIAO

ESPECIFICACAO QUANTIDADE

OFICIOS PRECATORIOS RECEBIDOS REFERENTE 455
A PRECATORIO
PECAS CONFERIDAS REFERENTE A PRECATORIO 455
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A 455
PRECATORIO
OFICIOS PRECATORIOS DESPACHADOS 455
OFICIOS PRECATORIOS EM PROCESSAMENTO 17
OFICIOS PRECATORIOS RECEBIDOS REFERENTE 09
A RPV
PECAS CONFERIDAS REFERENTE A RPV 09
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A RPV 09
OFICIOS PRECATORIOS DESPACHADOS 09

RPV EM DILIGENCIAS 00
JUNTADAS (PETICOES, NOT., OFICIOS, DOCs. 3.733
DIVERSOS)
JUNTADA DE AVISO DE RECEBIMENTO e MALOTE 597
DIGITAL
RECEBIMENTO DE PETICOES 1.477
CERTIDOES 4.244
INFORMACOES 356
CARTAS DE ORDEM 00
GUIAS EXPEDIDAS 825
MEMORANDOS EXPEDIDOS 118
MANDADOS 39
OFICIOS REQUISITORIOS 452
NOTIFICACOES DIVERSAS 232
OFICIOS EXPEDIDOS 798
ALVARAS EXPEDIDOS DE PRECATORIOS 52
ALVARAS EXPEDIDOS DE PEQUENO VALOR 86
PROCESSOS REMETIDOS A VARA 740
PROCESSOS LIQUIDADOS 545
PROCESSOS REMETIDOS SETOR CALCULOS 58
PROCESSOS REMETIDOS AO SCP 801
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PROCESSOS REMETIDOS AO SOF

22

PROCESSOS COM MINUTA DE DESPACHO 1.665
PROCESSOS P/ DISTRIBUICAO 10.667
PROPOSTAS DE DISPONIBILIZACAO DE 03

PAGAMENTO APROVADAS

VALOR PRINCIPAL PAGO REFERENTE AOS
PRECATORIOS DO ESTADO E MUNICIPIOS,
EFETUADO DIRETAMENTE PELO SERVICO DE
PRECATORIO

R$ 352.745,35

VALOR PRINCIPAL PAGO REFERENTE AOS
PRECATORIOS E RPVS DA UNIAO, EFETUADO
DIRETAMENTE PELO SERVICO DE PRECATORIO

R$ 9.779.680,42

VALOR DO INSS REFERENTE AO PAGAMENTO DE
PRECATORIOS DO ESTADO E MUNICIPIOS

R$ 11.367,92

VALOR DO INSS REFERENTE AO PAGAMENTO DE
PRECATORIOS DA UNIAO E RPVS

R$ 1.303.015,68

VALOR DO IRPF REFERENTE AO PAGAMENTO DE
PRECATORIOS DO ESTADO E MUNICIPIOS

R$ 9.787,09

VALOR DO IRPF REFERENTE AO PAGAMENTO DE
RPV E PRECATORIOS DA UNIAO

R$ 705.073,44

e VALORES DE PRECATORIOS PAGOS NO ANO DE 2010

VARA QUANTIDADE| VALOR TOTAL LIBERADO
ACAILANDIA 02 R$ 35.243,18
BACABAL 116 R$ 2.305.620,02
BALSAS 60 R$ 2.064.707,92
BARRA DO CORDA 14 R$ 1.572.957,70
BARREIRINHAS 03 R$ 80.287,71
CAXIAS 22 R$ 311.150,47
CHAPADINHA 25 R$ 533.989,14
ESTREITO 08 R$ 261.397,81
IMPERATRIZ 27 R$ 2.920.422,66
PEDREIRAS 26 R$ 494.882,95
PINHEIRO 65 R$ 1.333.887,34
PRESIDENTE DUTRA 00 XXXXXXXXXX
SANTA INES 51 R$ 1.375.239,20
SAO JOAO DOS PATOS 29 R$ 711.819,69
TIMON 27 R$ 315.060,29
TOTAL 475

e Os valores foram fornecidos pelo Sistema
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RELACAO DOS VALORES ENCONTRADOS:

1- JUNTADA: AR+ OFICIO + OF. Reg. + Of. JAp + Not + Mandado + alvara +
Alvara RPV + CO + Peticdo + intimac&o + comprovantes + contas judiciais =
5737

2- Informacédo : 10 % dos ARs 83 + 321 ( 20% das peticdes)

3- Certidado : AR + Despacho + Mandado + Alvaras + Alvaras RPV + Peti¢Bes + ag.
manifestagbes = 6.596

4- Valores encontrados 8.833.235,44 - 7.010.654,92 (VALOR SOMENTE DA Uniao
pelo setor) = 1.822.580,52 deve ser somado com os valores do DOF : R$
9.821.435,62(AD DIRETA) + R$ 7.871.167,53 ( RPV) + R$ 1.378.153,94 (ADM.
INDIRETA) = R$ 11.644.016,14

5- INSS do Empregado do Estado e Municipio = R$ 95.940,87

6- INSS do Empregador do Estado e Municipio R$ 230.477,42

7- INSS da Uniéo (Prec + RPV) (Empregador + empregado)= 1.326.703,38

8- INSS TOTAL =R$ 1.653.121,67

9- IRPF da Uniao (prec + RPV) =3.962.711,70

10-IRPF do Estado e Municipio R$ 438.211,07

11- IRPF TOTAL R$ 4.400.922,77

12-O numero de processos analisados corresponde a 90 Municipios que é o
somatorio dos acordados (80) e liquidados em 2007 (10)

1.7 Servico de Comunicacgéo Social

Durante o ano de 2010, o Servico de Comunicagdo priorizou a
implantagdo da Agéncia Judicial e divulgacdo especifica por meio das agéncias
direcionadas para a divulgacdo de noticias institucionais. Foram criadas as
agéncias: Agéncia MAIS (planejamento estratégico), Agéncia Conciliar (noticias do
projeto Conciliar e do Movimento Nacional pela Conciliagdo) e Agéncia Verde
(noticias relacionadas as praticas socioambientais do TRT). Também deu-se
enforque a publicacdo dos atos normativos, por meio da Agéncia Publicizar, e as
licitacdes por meio da Agéncia Licitar. Também foi implementada a verséo eletrdnica
do recorte das noticias (www.trt16.jus.br/clipping).

Em 2010, foi feita a premiag&o do Il Concurso de Reportagem da Justica
do Trabalho, Lancado em 2008, o concurso de reportagem da Justica do Trabalho do
Maranh&o traz como tema Direito, Cidadania e Justica do Trabalho. O objetivo é incentivar
os profissionais da midia a pautarem a tematica dos direitos sociais, premiando as melhores
reportagens nas categorias fotojornalismo, telejornalismo, jornalismo impresso e
radiojornalismo. A TV Justica, Radio Mirante AM e Jornal O Estado do Maranh&o foram os
vencedores do Il Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do Maranhdo. As
men¢des honrosas foram concedidas a Tv Difusora, pela reportagem sobre a Linguagem
Brasileira dos Sinais (Libras), produzida pela jornalista Benaya Ewerton, e a Tv Mirante, pela
reportagem do jornalista Luiz Felipe Falcdo sobre as a¢Bes ambientais desenvolvidas pelo
TRT. Vencedor pelo segundo ano consecutivo na categoria jornalismo impresso, o repérter
da Radio Mirante AM e do Jornal O Estado do Maranh&o, sucursal de Imperatriz, na Regido
Tocantina, Jodo Rodrigues, também levou este ano o prémio na categoria de
radiojornalismo, com a reportagem “salide do trabalhador”, em que ele aborda os direitos
trabalhistas e as atividades itinerantes da Vara do Trabalho de Imperatriz. No jornalismo
impresso, ele ganhou o primeiro lugar no concurso de 2010 com a reportagem Vara do
Trabalho devolve mais de R$ 3 mi a trabalhadores. A experiéncia do Concurso de
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Reportagem da Justica do Trabalho do Maranh&o foi encampada pelo Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara.

O Servigco de Comunicacdo atuou como parceiro dos projetos TRT Ambiental
Conciliar e Gestdo Estratégica (planejamento estratégico). Na comunicacdo interna, o
destaque foi a implantagdo da versao eletrénica do informativo TRT on LINE, boletim
eletrdbnico semanal, como noticias direcionadas a magistrados e servidores.
Redirecionou-se o foco editorial do informativo institucional Paragrafo Unico, que
agora passou a ser temético.

O Servigo de Comunicagdo, em 2010, alcangou o segundo lugar, no
Prémio Nacional de Educacédo Corporativa, na categoria Educagdo e Comunicagéo,
com o projeto Comunicacdo & Justica, e também ficou entre os trés finalistas do
Prémio Nacional de Comunica¢éo, na categoria Projeto Tematico, com a campanha
Atitude — multiplicando atitudes socioambientais responsaveis, acédo de divulgacdo
do projeto TRT Ambiental. Também atuou dando apoio as atividades desenvolvidas
por outras unidades administrativas do TRT, especialmente o planejamento
estratégico.

Cabe ao Servico de Comunicacdo diagnosticar, planejar, executar e
avaliar as agles e projetos na area de comunicacdo, conforme relatério abaixo.

PROJETOS E ACOES DO SERVICO DE COMUNICACAO

e Projeto Informar - Jus

Corresponde a divulgacao direcionada de projetos, por meio de agéncias de noticias
especificas, e utilizacdo de outras ferramentas de divulgacdo, a exemplo da
Agéncia de Noticias institucionais, informativo que divulga as atividades do
Tribunal. O projeto prevé a criagdo de 14 agéncias de noticias direcionadas (Agéncia
Institucional, Agéncia Verde, Agéncia Incluir, TRT em Numeros, Agéncia Publicizar,
Agéncia Regional, Agéncia Setorial, Agéncia Licitar, Agéncia Trabalho, Agéncia
Corregedoria, Agéncia Conciliar, Agéncia itinerancia, Agéncia Valorizar e Agéncia
Mais). Em 2010, foram implantadas trés agéncias: Agéncia Verde, Agéncia Mais e
Agéncia Conciliar.

e Projeto Agéncia Judicial

Projeto que visa a divulgacdo de noticias da area fim levadas ao publico externo por
meio da agéncia de noticiais judiciais, que conscientizam o cidaddo sobre seus
direitos e deveres, além de ser um servico de utilidade publica. A acédo prevé,
também, outras atividades de sensibilizacdo com a finalidade de propagar as
decisdes da Justica do Trabalho, como workshops, seminarios etc. Em 2009, foram
produzidos apenas oito noticias como foco judicial. Em 2010, esse numero subiu
para 75 noticias. As noticias sdo enviadas para um mailling direcionado de veiculos
de comunicag&o nacionais e regionais, que focam a publicizagéo de atos judiciais.

e Concurso de Reportagem
Lancado em 2008, o concurso de reportagem da Justica do Trabalho do Maranhdo traz
como tema Direito, Cidadania e Justica do Trabalho. O objetivo é incentivar os profissionais
da midia a pautarem a tematica dos direitos sociais, premiando as melhores reportagens
nas categorias fotojornalismo, telejornalismo, jornalismo impresso e radiojornalismo. Em
2008, foram produzidas oito matérias para televisdo, trés matérias para impressos, duas
matérias para radio e cinco fotografias. Do interior do Estado houve a participacdo de seis
trabalhos. Também resultou na veiculacdo, em rede nacional, de uma matéria sobre o
trabalho escravo, pelo Sistema Brasileiro de Televisdo (SBT), produzida pela afiliada do SBT
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no sul do Maranhdo — Tv Difusora Sul. O primeiro lugar, na categoria jornalismo impresso,
ficou com Jodo Rodrigues (repérter) e Silvia Moscoso (editora), do jornal O Estado do
Maranhéo, sucursal de Imperatriz. No radiojornalismo a vencedora foi Janudria Oliveira
Ramos, da Radio Univima Web; no fotojornalismo, o reporter fotografico Ariosvaldo Baeta,
do jornal O Imparcial; e no telejornalismo, Luis Carlos Vasconcelos (repérter), José Pereira
de Macedo (cinegrafista) e Jodo de Deus Ferreira (editor), na TV Mirante de Imperatriz. Os
reporteres Cida Oliveira e Geizel Nascimento, da TV Difusora Sul de Imperatriz, receberam
menc¢ao honrosa. Em 2009, a TV Justica, Radio Mirante AM e Jornal O Estado do Maranhao
foram os vencedores do Il Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do Maranhao.
As menc¢des honrosas foram concedidas a Tv Difusora, pela reportagem sobre a Linguagem
Brasileira dos Sinais (Libras), produzida pela jornalista Benaya Ewerton, e a Tv Mirante, pela
reportagem do jornalista Luiz Felipe Falcdo sobre as a¢Bes ambientais desenvolvidas pelo
TRT. Vencedor pelo segundo ano consecutivo na categoria jornalismo impresso, o repérter
da Radio Mirante AM e do Jornal O Estado do Maranhd&o, sucursal de Imperatriz, na Regiéo
Tocantina, Jodo Rodrigues, também levou este ano o prémio na categoria de
radiojornalismo, com a reportagem “salde do trabalhador”, em que ele aborda os direitos
trabalhistas e as atividades itinerantes da Vara do Trabalho de Imperatriz. No jornalismo
impresso, ele ganhou o primeiro lugar no concurso de 2010 com a reportagem Vara do
Trabalho devolve mais de R$ 3 mi a trabalhadores. A experiéncia do Concurso de
Reportagem da Justica do Trabalho do Maranh&o foi encampada pelo Tribunal Regional do
Trabalho do Cearad. Também no ano de 2010, foi deflagrado o projeto para a realizacao do
Il Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do Maranhdo. A experiéncia bem
sucedida do TRT do Maranhao resultou na adocgéo do projeto pelo TRT do Ceara.

e Mostra o Mundo do Trabalho
Em 2010, o Servico de Comunicagdo montou a mostra permanente O Mundo do
Trabalho, em exposi¢cdo no Férum Astolfo Serra. Foi apresentada durante o evento
Oficina do Trabalho Escravo, realizada em dezembro de 2010. A mostra também foi
apresentada em evento realizado pela Magoanaria de S&o Luis, no segundo
semestre de 2010.

e Projeto Banco de Idéias

O projeto Banco de Idéias foi Instituido pelo Ato GP 001/2008, de 17 de janeiro de
2008, para vigorar até dezembro de 2009. Sob a coordenagdo do Servico de
Comunicagéo, o0 projeto visa estimular o potencial de todos que integram a
organizagdo para a solucdo de problemas, transformando os magistrados e
servidores em colaboradores dos projetos realizados. O projeto foi realinhado para
transformar-se num painel de contribuicdo individual do planejamento estratégico,
devendo a nova edigdo ser langada em 2011. Transformou-se em uma boa prética
do TRT, sendo implementada também pelo TRT do Rio de Janeiro/Ouvidoria
Judiciaria, com adaptacdes.

e Projeto Planejar - Com
Projeto de comunicagdo institucional que da visibilidade ao planejamento estratégico
do TRT. As noticias s@o divulgadas por meio da Agéncia Mais. Também prevé a
difusdo de informagbes sobre o Planejamento Estratégico por meio de outras
ferramentas, como hot-sites, boletim eletrdbnico e campanha publicitarias. No ano de
2010, foi realizada uma campanha de divulgagéo interna por meio de cartazes.
Também foi criada a Agéncia de Noticias, divulgacéo direcionada de noticias sobre
o planejamento. Langada em abril de 2010, a Agéncia contabilizou a publicacdo de
48 noticias especificas. Na Agéncia MAIS procurou-se trabalhar o planejamento de
A a Z, explicando o passo-a-passo de cada um do itens do planejamento, a saber:
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missao, visdo, valores institucionais, objetivos estratégicos, metas estratégicas e
projetos. Isso além da agenda de atividades e agfes do projeto Gestédo Estratégica.
Também foi editados dois informativos especiais sobre o planejamento estratégico:
TRT lanca plano plurianual para melhorar indicadores da Justica do Trabalho
(Janeiro) e 365 dias somando competéncias para multiplicar resultados (dezembro).

e Projeto TVTRT

Durante 2010, o TRT participou do | Encontro de Comunicagdo da Justica
Trabalhista, realizado em outubro, numa promocdo do Tribunal Superior do
Trabalho. O evento teve como principal enfoque o debate da criacdo de uma politica
de comunicacao para o Judiciério Trabalhista. O TRT do Maranh&o foi indicado para
integrar a comissdo que esta elaborando o documento final. Em 2010, o TRT do
Maranh&o iniciou também o processo de estruturacdo do Nucelo de Radio e TV da
Justica do Trabalho, com inicializagdo do processo de licitagéo para terceirizagéo de
mao-de-obra, e desenvolvimento de projeto estrutural, por meio do projeto
Estruturar, para montagem do estidio de TV. O Nucelo de TV da Justica do
Trabalho vai dar suporte de projetos estratégicos do TRT, como “Educagdo a
Distancia”, historia oral, centro de documentacdo visual, além da producdo de
publicidade institucional e matérias jornalisticas. Ser& parte do Sistema Integrado de
Comunicacdo da Justica e integrara a rede de correspondente da TV Justica
(producdo de material para o TST/CSJT) e ao CNJ (Sistema Integrado de
Comunicacéo da Justica) e a TV Justica.

e Projeto Radio TRT
Em 2010, o TRT iniciou o projeto para a estruturagdo da Radio TRT. Esta em
andamento projeto de terceirizacdo de méo-de-obra e estruturagdo de estudio. O
projeto vai potencializar as agfes na area de radio por meio de programas de radio,
vinhetas (publicidades institucionais), sendo uma atividade ligada ao jornalismo. Vai
integrar o Sistema Integrado de Comunicagéo da Justica

Apoio a projetos de outras unidades

e Vara itinerante do trabalho
No ano de 2010, o Servico de Comunicagédo realizou a assessoria de imprensa das
itinerancias, fazendo o contato direto com os profissionais da midia no interior do
Estado e enviando material para cobertura jornalistica.

e Projeto TRT Ambiental
O Servico de Comunicacdo deu o apoio as atividades do projeto TRT Ambiental,
realizado pela Comissdo Ambiental, que tem inclusive a participagdo de um membro
do setor na referida participagdo. Classificou o TRT do Maranhéo, em terceiro lugar,
na edicdo 2010, do Prémio Nacional de Comunicagdo e Justi¢a, iniciativa do Forum
Nacional de Comunicagdo e Justica, com o projeto Campanha Atitude -
Multiplicando atitudes socioambientais responsaveis.

e Projeto Conciliar
O Servigco de Comunicagéo deu o apoio as atividades do projeto Conciliar, realizado
pela Comisséo Permanente de Conciliagdo.

e Projeto Gestado Estratégica
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O Servigco de Comunicagéo deu o apoio as atividades do projeto Gestao Estratégica,
realizado pela Diretoria de Planejamento Estratégico, por meio de a¢bes
direcionadas concentradas no projeto comunicacional Planejar.com (Ver item 1.6).

Publicacdes:
Informativos Impressos

e Calendério Institucional 2011 (Calendério 2011)
O calendario 2011 da Justica do Trabalho teve como tematica “Planejamento
Estratégico”, trazendo um informa¢des sobre missédo, visdo, valores institucionais,
objetivos estratégicos e projetos do plano plurianual da Justica do Trabalho, além da
tabela de feriados, agenda ambiental do TRT e jurisdicdo das varas trabalhistas. O
calendario € uma publicacdo anual para dar divulgacdo a informacfes sobre a
Justica do Trabalho. E distribuido para um mailling de 1000 pessoas, entre

autoridades, sindicatos, associagdes, magistrados e servidores.

e Informativo Paragrafo Unico

No ano de 2010, o Jornal Paragrafo Unico manteve uma linha editorial institucional.
A inovacdo é que passou a ser tematica institucional. Ao invés de pulverizar as
informacdes, o Servico de Comunicagdo optou por enfocar temas especificos.
Manteve-se a impressdo em papel reciclado seguindo tendéncia da politica
ambiental instituida pela Comissdo Ambiental do TRT. Com formato duplo-oficio,
policromia, 8 péginas, o jornal foi publicado em quatro edicdes, relativo aos
ndimeros 83 a 86: 1) planejamento estratégico; 2) tecnologia da informagéo; 3)
comunicacdo na Justica; 4) planejamento estratégico/comunicacdo interna. A
distribuicdo do jornal foi feita na sede deste Tribunal, no Férum Astolfo Serra, nas
sedes das Varas do Trabalho do interior do Estado, veiculos de comunicacao do
Maranhdo, TRTs, TST, STF, STJ, TJ-MA, autoridades federais, estaduais e
municipais no Maranh&o, entidades de classe e sindicatos, advogados e ao publico
que frequenta os Foruns da Justica do Trabalho na capital e no interior do Estado.

Expresso

Em 2010, o Expresso consolidou-se como veiculo de comunicagdo interna. O
informativo é veiculado em formato de mural nos elevadores do prédio-sede do TRT.
A ferramenta é destinada exclusivamente para uso nos elevadores do TRT. Como o
proprio nome sugere, significa preciso, claro, explicito. Em 2010 foram publicadas 45
edigbes.

Informativos Eletrénicos

e TRT Online

Em 2010, o TRT on LINE deixou o formato Word para ser um veiculo eletrénico,
sendo disponbilizado na intranet do TRT — www.trt16.jus.br/trtonline. O TRT ON
LINE é editado semanalmente pelo Servico de Comunicacéo e enviado por e-mail
para magistrados e servidores do Tribunal e Varas Trabalhistas. Foram produzidas,
em 2010, um total de 37 (trinta e sete) edicbes do TRT on LINE, do n°390 a 427,
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além de 19 (dezenove) edi¢des extras. No informativo, sdo divulgados assuntos de
interesse dos juizes e servidores, informag¢des com fins educativos, promogéo e
valorizag@o dos membros do Judiciério Trabalhista e utilidade publica. O informativo
foi langado em 2001 para suprir a necessidade de dinamizar a comunicagao interna
nos orgdos da Justica do Trabalho no Maranh&o, tendo como publico-alvo o publico
interno desta Justica Especializada.

¢ Informativo ASCOM - noticias home-page do TRT

O Servico de Comunicagédo ampliou a divulgagéo de informac¢des sobre o Tribunal
com a produgdo média de quatro noticias por dia para veiculagdo na home-page do
TRT-MA, com conteudo institucional e judicial voltado para o publico externo. No
total, foram publicadas 784 noticias, sendo 704 institucionais, 75 judiciais, quatro
regionais 04 e uma da agéncia trabalho.

Monitoramento de Midia (Clipagem)

e Clipping Diério

Recortes de noticias e artigos, predominantemente da &rea juridica, incluindo
matérias sobre o Conselho Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do
Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e sobre o TRT da 16 Regiéo publicadas em
jornais de circulagdo nacional e local e em sites. Foram produzidos clippings diarios,
relativos ao Ano XV, edi¢cdes de nimero 2718 a 2947, num total de 229 edicdes. A
partir de 27 de margco de 2010, o clipping passou a ser eletronico, sendo
disponibilizado na intranet do TRT, tendo sido a edigdo 2767, a primeira desta série.

e Clipping Temético
Além dos clippings diérios, o Servico de Comunicagao fez a producéo dos clippings
tematicos voltados para o registro documental de temas de interesse da Justica do
Trabalho. No total, foram produzidas 02 (duas) edi¢cdes, com as seguintes tematicas:
Congresso Internacional de Direito do Trabalho e Semana Nacional da Conciliagéo.

¢ Monitoramento de sites

Para fazer o clipping, o Servico de Comunicagédo também realiza 0 monitoramento
diario de sites. Em 2010, o Servico de Comunicagao realizou o monitoramento diario
dos seguintes sites juridicos: STF, STJ, TST, OAB-MA, CSJT, TJ-MA, TRE-MA,
Anamatra, AMB, CNJ, PRT-162, Canal Justica, TV Justica, Radio Justica, Revista
Jus Vigilantibus, Consultor Juridico, JUS Brasil, JUS-MA, Tribuna da Imprensa,
Infojus, Direito Publico, Gl Portal e os demais sites: Blog do Mauricio, Agora Santa
Inés, Portal As Noticias, Blog Adonias Soares, J. Folha do Maranhdo, Faculdade
Sao Luis, Mauricio Home Page, Aqui Maranhdo, Jornal Exemplar, Portal
Maranhense, Sinproesemma, Blog Colundo, Central de Noticias.JT8, Imirante,
Governo do Maranh&o, Badaué on Line, Sistema Difusora, Elo Internet, O Imparcial,
O Progresso, Portal zill, CN S&o Luis, Site Protecdo, TV Canal 13, Correio
Braziliense, Expresso da Noticia, Conbrascom, G1, Folha Dirigida, 45 Graus, IG
Concursos, Anajustra, Sintrajufe, Blog Imperanews, LFG, JCConcursos e Pantanal
News .
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Solenidades e Eventos

Eventos Externos

e Congresso Internacional de Direito do Trabalho
O Servico de Comunicagdo fez a assessoria de imprensa, fez a cobertura
fotografica, o acompanhamento diario de todo o noticidrio publicado nos jornais
nacionais, locais e midia eletrdnica do Congresso Internacional de Direito do
Trabalho, realizado em agosto de 2010 .

e Semananacional da conciliar

No ano de 2010, o Servigo de Comunicagao posicionou estrategicamente o TRT no
cenério nacional com a divulgagéo estratégica do Cordel da Conciliagcdo: Justica de
Paz e Pado. Como agéo de divulgagéo, o Servico de Comunicagao focou o Plantéo
da Conciliacdo, para dar ampla divulgagdo ao agendamento eletronico de
audiéncias. A atividade integrou as agbes do projeto Conciliar, desenvolvido pelo
TRT, e que integra o Movimento Conciliar é Legal, realizado pelo CNJ. Além disso, o
Servico de Comunicagao realizou todas as atividades de assessoria de imprensa,
fazendo a divulgagao direcional nacional e regionalmente. Em setembro, foi criada a
Agéncia Conciliar. No total foram produzidas 43 noticias.

e Inauguracdo da Vara Sede Propriado Trabalho de Estreito
O Servigo de Comunicagao colaborou com a solenidade para a inauguragéo da sede
propria da Vara do Trabalho de Estreito, realizada em 17 de novembro, tendo sido
também responsavel pelo trabalho de assessoria de imprensa junto a midia regional.
Também fez o acompanhamento fotografico de todos os momentos da obra, para
fins de memoria institucional, tendo apresentado durante a solenidade uma clipagem
fotografica dos principais momentos.

e Inauguracgéo das Instalagbes do Pab Da VT De Imperatriz

O Servico de Comunicagdo colaborou com a solenidade de inauguragédo das
instalagbes do Posto de Atendimento Bancario da Vara do Trabalho de Imperatriz,
realizada em 09 de abril de 2010, dando apoio ao Cerimonial no contato com o0s
profissionais da midia, além de ter realizado Assessoria de Imprensa direcionada
para a solenidade garantindo a cobertura necessaria a solenidade. Também fez o
acompanhamento fotografico de todos os momentos da obra, para fins de memoria
institucional, tendo apresentado durante a solenidade uma clipagem fotografica dos
principais momentos.

e Congresso Brasileiro de Educagao Corporativa
O Servico de Comunicacdo colaborou com a realizagcdo do evento, que € uma
promog¢do do Forum Brasileiro de Educacdo Corporativa e, em 2010, foi realizado
em parceria com o TRT do Maranh&o. O Servico de Comunicagéo fez a assessoria
de imprensa, o acompanhamento diario de todo o noticiario publicado nos jornais
nacionais, locais e midia eletrdnica e a cobertura fotografica. O evento foi realizado
em agosto de 2010 .

e Justica Cidada — palestra em escolas
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O Servico de Comunicacdo deu suporte a palestra realizada pela Exma. Sra.
Desembargadora llka Esdra Silva Aradjo na escola Unidade de Educagéo Bésica
Agostinho Vasconcelos, no Bairro Pdo de Acucar. A palestra foi realizada no dia 5
de maio de 2010. Também foi feita a divulgacdo em midias do TRT e distribuido
material & imprensa.

Eventos Internos

e Horado planeta
O Servigo de Comunicagédo fez todo o registro fotografico do evento e a cobertura
jornalistica, tendo sugerido pauta aos veiculos de comunicagéo.

o Confraternizagéo natalina
O Servigo de Comunicagao realizou um videoclipe com os melhores momentos dos
magistrados e servidores da Justica do Trabalho do Maranh&o durante o ano de
2010. Também fez a assessoria de imprensa do evento, cobertura fotogréfica e deu
apoio as atividades de cerimonial.

Publicidade

e OUT-DOORS
O Servigco de Comunicagéo suspendeu a divulgacao por meio de out-door, tendo em
vista necessidade de reestruturagdo da placas. Em 2010, foram confeccionadas
apenas duas placas.

e Documentagéo Visual
O Servico de Comunicacdo € responsavel pelo registro fotografico de todas as
solenidades, eventos e atividades no ambito da Justica do Trabalho no Maranhé&o.
No ano de 2008, foram produzidas 450 fotos impressas e cerca de mil e duzentas
fotografias digitais, relacionadas a eventos internos e externos do TRT. As
fotografias foram utilizadas para divulgagédo no site do Tribunal, no Informativo
Paragrago Unico e para envio aos jornais locais e outros veiculos .

Relacionamento com Assessorias da Justica
e Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagao da Justica

Em 2010, O TRT participou do Congresso Brasileiro dos Assessores de
Comunicagéo da Justica (CONBRASCOM 2010), realizado em Porto Velho (RO). O
evento contou com a participagédo de 300 participantes. No evento foram debatidas
as redes sociais. A partir do evento, o TRT do Maranh&o deu inicio ao processo de
ingresso nas redes sociais, com a elaboragdo de uma exposicdo de motivos a
presidéncia do TRT para implantagdo das redes sociais, mais especificamente o
twitter e o youtube.

e Prémio Nacional de Comunicagéo e Justica
O Servico de Comunicagdo do TRT do Maranhdo ficou entre os finalistas na
categoria Projeto Temético da edi¢cdo 2010 do Prémio Nacional de Comunicagéo e
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Justica, iniciativa do Forum Nacional de Comunicagdo e Justica, com 0 projeto
Campanha Atitude — Multiplicando atitudes socioambientais responséaveis.

e Rede de Comunicadores da Justica

O Servico de Comunicacdo participa do Sistema Integrado de Comunicagdo da
Justica (SICJUS), implantando a partir da Resolugéo 085, do Conselho Nacional de
Justica, sendo um dos correspondentes de noticias para a Rede de Comunicadores
da Justica. Também atua como membro efetivo no Férum Nacional de Comunicacéo
e Justica(FNCJ), uma rede de comunicacdo das Assessorias de Comunicacdo do
Poder Judiciario e Ministério Publico. O Servico de Comunicacdo também
disponibiliza, periodicamente, matérias no site do Conselho Nacional de Justica,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Férum Nacional de Comunicacdo e
Justica — www.canaljustica.jor.br- veiculo on-line que serve de fonte de pesquisa
para a midia nacional, pesquisadores, estudiosos, professores, membros da Justica
e do Ministério Publico e para as préprias assessorias. Também participa
periodicamente das reunides convocadas pelo Conselho Nacional de Justica e
Conselho Superior da Justica do Trablaho para deliberagbes sobre projetos e/ou
campanhas nacionais

Atividades Administrativas

e Foram expedidos 14 oficios com destinatarios especificos, oito oficios
circulares e 167 memorandos.

e Foram recebidas 127 correspondéncias impressas, sendo: convites, oficios,
memorandos e expedientes diversos

e Foram recebidos 1049 - correspondéncias eletrbnicas, entre e-mails e malote
digital.

e Foram enviados 658 e-mails e malote digital, em atendimentos a usuarios,
profissionais da midia, juizes e servidores. Dos 658 documentos enviados, um
total de 190 documentos referem-se a memorandos e oficios, sendo que
destes 77 foram enviados sob a forma eletrénica.

e Guia de remessa expedidas — 120
e Guia de remessa recebidas — 80

e Gestdo de Processos Administrativos: 1) producéo de arte, confeccdo e
colagem de cartazes de outdoor; 2) contratagdo de empresa grafica para
diagramacéo, montagem e impressdo do calendéario da Justica do Trabalho;
3) contratac@o de fotografo profissional; 4) 11l Concurso de Reportagem da
Justica do Trabalho no Maranh&o; 5) contratagdo de empresa grafica ou de
serigrafia para confecgcdo de banneres institucionais do Tribunal Regional do
Trabalho do Maranhé&o.

e Abertura de processos: 1) livro da Justica do Trabalho; 2) Terceirizacdo de
designer gréfico e profissionais de Radio e TV; 3) Monitoramento de Midia
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Producédo de Noticias
e NUCLEO DE RADIO

e RADIO JUSTICA — Foram produzidos 73 (setenta e trés) boletins para a
radioagéncia da R&dio Justica. Em comparacao a 2009, o crescimento foi de
23%, considerando a publicagdo de 59 boletins produzidos no ano anterior.
Foram sugeridas sete pautas para a Radio Justica, com aproveitamento de
todas.

e RADIOS LOCAIS - Foi produzida uma pauta especifica para Radio Locais.
e NUCLEODETV

e AUDIO-TAPES TV JUSTICA — Foi produzido um audio-tape para a Tv
Justica.

e ENTREVISTAS TV LOCAIS - Foram produzidas onze pautas para
entrevistas em emissoras de televisdo do Estado do Maranh&o. As entrevistas
de magistrados do TRT nos veiculos de comunicacdo também foram
acompanhadas, pessoalmente, pelas servidoras do Servico de Comunicagao.
Também foram enviados releases (noticias) que geraram notas cobertas. Nao
h& como mensurar a quantidade de notas cobertas devido a falta de estrutura
para fazer o monitoramente de midia de radio e televiséo.

e VIDEOCLIPES - Foram produzidos dois videos clipes: Confraternizagéao
Natalina.

e VIDEOS - Foram produzidos dois videos. Um sobre as varas itinerantes
(projeto Conciliar/VT de Presidente Dutra) e outro sobre a Conciliagdo na
Execucdo. Os videos passaram a integrar o banco de dados do projeto
Conciliar é Legal, desenvolvido pelo Conselho Nacional de Justica.

Nacleo de Assessoria de Imprensa
e Visita as redacdes

As redacdes dos jornais, televisdes e radios também foram visitadas pela equipe do
Servigo de Comunicagdo com o objetivo de manter a aproximagao com a imprensa e
para primar pelo relacionamento com os profissionais da midia.

e Producdao de releases

Em 2010, foram produzidas 697(seiscentas e noventa e sete noticias), que foram
disponibilizados no site do TRT. Em relagdo a 2009, houve um crescimento de
20,37%. Deste total, 337 foram transformadas em releases para os meios de
comunicacdo de massa. SO da Agéncia Judicial, foram produzidas 75 noticias,
enquanto que em 2009, foram produzidas apenas oito matérias com foco no judicial.
Em 2009, foram produzidos 579 releases. Desse total, 315 foram enviados aos
meios de comunica¢cédo de massa. Em 2008 foram produzidos 516 releases. Ainda
em 2008 foram enviados 438 releases aos veiculos de comunicacdo. Em 2007
foram produzidos 416 releases, sendo que 414 foram enviados aos meios de
comunicacao de massa.
e Foram produzidas 10 (dez) matérias especiais para 0s jornais impressos.
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e Foram produzidas 11 sugestbes de pautas especiais para 0s jornais

impressos.
e Foram produzidas 15 notas exclusivas para 0s jornais impressos.

Textos produzidos pelo servico de comunicagéo

DATA_I
TITULO NCLUSA
O
TRT doa mais de 15 toneladas de reciclaveis para entidades 04/01/10
Recesso forense vai até esta quarta-feira (06) 04/01/10
TRT-MA implanta novo sistema de numeragao de processos 06/01/10
Acdes socioambientais do TRT-MA ganham destaque 07/01/10
TRT-MA divulga plantonistas para este final de semana 08/01/10
TRT-MA inicia periodo de agendamento para exposicdo de obras de arte | 12/01/10
VT de Estreito comega o ano forense com celebra¢éo ecuménica 12/01/10
VT de Santa Inés encerrou 0 ano com R$ R$ 5,06 milhdes pagos aos
14/01/10
reclamantes
Espa_(;o de Arte do TRT apresenta vernissage do artista Waldemar 15/01/10
Henrique
Justica do Trabalho mantém plant&o judicial no final de semana 15/01/10
42 Vara do Trabalho de S&o Luis solicita comparecimento de
RN . 18/01/10
jurisdicionados para entrega de alvaras
Planejamento estratégico amplia valores institucionais do TRT-MA 19/01/10
Coordenacao executiva do Planejamento Estratégico do TRT-MA relne-
- : 19/01/10
se com Comissao Ambiental
Suspenso expediente na Vara Trabalhista de Estreito nesta quarta 19/01/10
Plano plurianual: TRT-MA elenca oito temas estratégicos para nortear
: ~ 20/01/10
projetos e agdes
Feriado municipal suspende expediente na VT de Santa Inés nesta
. . 20/01/10
quinta-feira (21)
Projeto Estruturar concentra agdes de melhoria da infraestrutura nos
Lo . 21/01/10
orgaos da Justica do Trabalho
Vara do Trabalho de Barreirinhas faz itinerancia em Araioses 21/01/10
Definido plantéo judicial da Justi¢ca do Trabalho para este final de semana| 22/01/10
Vara do Trabalho de Presidente Dutra ganhara sede prépria 25/01/10
Servidora do TRT-MA assume diregdo de Secretaria da 42 VT 26/01/10
TRT-MA disponibiliza novo sistema de folha de pagamento 27/01/10
Presidente do TRT-MA inicia visitas agendadas previstas na gestao 27/01/10

HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 132

6% Ed.




compartilhada do planejamento estratégico

12 Turma do TRT-MA condena municipio a pagar R$ 100 mil por dano

i 28/01/10
moral coletivo
TRT-MA duplica o nimero de audiéncias itinerantes 28/01/10
Divulgados os plantonistas da Justica do Trabalho para este final de 29/01/10
semana
V'_I' de Santa Inés faz itinerancia em Vitéria do Mearim nesta segunda- 01/02/10
feira
TRT quer reduzir uso de papel na impressao de documentos 01/02/10
V'_I' dNe Imperatriz eleva a arrecadacdo em 2009, com um total de R$ 5,8 01/02/10
milhdes
Vara do Trabalho de Balsas comeca itinerancia nesta quarta-feira (03) 02/02/10
VT de Santa Inés divulga resultado de itinerancia em Vitéria do Mearim,
, 04/02/10
nesta sexta-feira (05)
Justica do Trabalho divulga plantonistas para o final de semana 05/02/10
VT de Santa Inés divulga resultado da itinerancia em Vitoria do Mearim 05/02/10
VT de Barreirinhas realiza 237 audiéncias em Araioses e Tutoia 05/02/10
Presidente do TRT-MA patrticipa da 12 reunido do Coleprecor 08/02/10
VT de Balsas realiza 100% das audiéncias agendadas para S&o
: . 10/02/10
Raimundo das Mangabeiras
Planejamento Estratégico do TRT-MA inclui a¢c6es de responsabilidade
: ) 11/02/10
social e ambiental
JT-MA mantém plantdo no fim de semana e no carnaval 12/02/10
TRT-MA busca eficiéncia operacional com implementagé&o do
. - 12/02/10
planejamento estratégico
Planejamento Estratégico: TRT-MA estabelece metas para melhorar
R . L 18/02/10
acesso a Justica e efetividade
MPE doa ao TRT exemplar do livro “Autos do Processo do Crime da
. 18/02/10
Baronesa de Grajau
Planejamento Estratégico do TRT-MA incentiva agfes na érea de gestéo
19/02/10
de pessoas
Justica do Trabalho mantém plantdo neste fim de semana 19/02/10
Zé Doca recebe itinerancia da VT nesta semana 22/02/10
TRT quer fortalecer relagdes com outras instituicoes 22/02/10
Exposicao “Mulheres que Pintam” esta em cartaz no Espago de Arte da
i 23/02/10
Justica do Trabalho
Varas Trabalhistas do Maranh&o solucionam mais de 28 mil processos 24/02/10
em 2009
TRT-MA adere ao projeto Casa de Justica e Cidadania 24/02/10
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Bens penhorados pelo TRT seréo leiloados por 1,7 milhdo 25/02/10

Presidente do TRT-MA participa do 3° Encontro Nacional do Judiciario 25/02/10

Justica do Trabalho divulga plantonistas do final de semana 26/02/10
VT de Santa Inés inicia itinerancia em Mong¢ao na segunda-feira (1°) 26/02/10
100% dos imoéveis levados a leildo pela JT s@o arrematados acima dos
i 26/02/10
precos avaliados
VT de Santa Inés faz 100% das audiéncias agendadas para itinerancia
. 01/03/10
em Ze Doca
VT de Imperatriz foi a que mais recebeu processos em 2009 01/03/10
Planejamento Estratégico do TRT-MA prevé investimentos em
: . 01/03/10
infraestrutura e tecnologia
VT de Imperatriz consolida-se como a que mais soluciona processos na 02/03/10
JT-MA
- . 5 - ~ :
Ouvidoria solucionou 98% das manifesta¢des registradas no setor em 02/03/10
2009
Varas Trabalhistas do Maranh&o realizam mais de 48 mil audiéncias em 03/03/10
2009
Presidente do TRT nomeia servidores para area de Tecnologia da
~ . . 03/03/10
Informacéao e define prioridades para o setor
TRT implanta sistema de acompanhamento de metas 03/03/10
a ~ -
32 VT de S&o Luis € destaque no repasse de verbas aos reclamantes em 04/03/10
2009
Escola Judicial: Termina dia 10 prazo para inscricdo em selegéo para
. 04/03/10
Conselho Consultivo
JT-MA mantém plantonistas no final de semana 05/03/10
Sistema informatizado acompanharé execucdo de metas do
. . 05/03/10
planejamento estratégico
Comisséao Julgadora avalia trabalhos do Il Concurso de Reportagem da 05/03/10

Justica do Trabalho

Presidente do TRT-MA participa de reunido extraordinaria do Coleprecor | 08/03/10

Magistradas e servidoras do TRT recebem homenagem no Dia

Internacional da Mulher 08/03/10
Juiz da VT de Timon determina interven¢é@o no Colégio Estrutural 08/03/10
a ~ — : "

12 VT de Sé&o Luis é a que mais arrecada para os cofres da Unido em 09/03/10
2009
Forum de Debates do TRT traz mesa-redonda sobre “Direito do Trabalho

: " 10/03/10
e Modernidade
VT de Presidente Dutra é a 12 no ranking das conciliagdes em 2009 11/03/10
Planejamento estratégico do TRT-MA prevé o alinhamento e integragao 11/03/10

de suas unidades
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VT de Santa Inés realiza 70 audiéncias na itinerédncia em Mongéao 11/03/10

TRT-MA reestrutura setores para agilizar procedimentos 11/03/10
Co_ordfanadora do planejamento do TRT-MA participa de reunido em 11/03/10
Cuiaba
TRT amplia atendimento com posto na Casa de Justica e Cidadania em

. : o a 11/03/10
funcionamento no Viva Cidadéo
'II\;I(;ma orcamento foi contemplado no planejamento estratégico do TRT- 12/03/10
Justica do Trabalho divulga os plantonistas do TRT e das Varas

. ~ . 12/03/10

Trabalhistas de S&o Luis
Presidente do TRT-MA e gestores das metas prioritarias para 2010 16/03/10

participam de workshop do CNJ

Projeto Justica Cidada: Estudantes de Direito visitam sede do TRT 16/03/10

VT de Santa Inés é destaque em execucao e prazo médio de julgamento | 16/03/10

TRT prorroga prazos judiciais por falta de energia elétrica 16/03/10
Desembargador do TRT-MA lanca livro sobre Direitos Sociais 17/03/10
Corregedora do TRT-MA recebe visita de representantes da OAB-MA 17/03/10
Varas de Chapadinha, Sdo Luis e Barreirinhas apresentam o menor

prazo médio para realizacao da primeira audiéncia 18/03/10
Justica do Trabalho confirma plantdo do fim de semana 19/03/10
TRT celebra Dia Mundial da Agua incentivando consumo racional 19/03/10
VTs de Santa Inés e Presidente Dutra iniciam itinerancias nesta segunda- 19/03/10

feira (22)

TRT cria Termo de Ajustamento de Conduta Ambiental 22/03/10

62 VT recebe pedido de novo prazo para recurso no processo que proibe

contratacdo sem concurso na saude 23/03/10
lzgizar;all parceria com associagao para implementar plano de gestéo 23/03/10
Plano estratégico da Tecnologia da Informacéo sera apresentado nesta

quarta-feira 23/03/10
TRT 162 ndo paga acima do teto remuneratério 24/03/10
62 VT de S&o Luis procura beneficiarios de alvaras 24/03/10
Apresentado plano estratégico para a Tecnologia da Informacao 24/03/10
TRT-MA reinicia Forum de Debates nesta quinta-feira (25) 25/03/10
Presidente da Coomamp visita TRT e elogia projeto socioambiental 25/03/10
32 VT de S&o Luis procura jurisdicionados para entrega de alvaras 25/03/10
“Direito do Trabalho e Modernidade” é tema de mesa-redonda no TRT 25/03/10
Juizes e servidores do TRT-MA participam de seminario sobre saide do 25/03/10

trabalhador
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Mantido plantéo da Justica do Trabalho na capital 26/03/10
JT-MA repassa R$ 63,7 milhBes aos reclamantes a titulo de conciliagcéo 26/03/10
TRT faz vigilia na “Hora do Planeta” 26/03/10
Servidores do TRT-MA patrticipam da Hora do Planeta 27/03/10
Justica do Trabalho no Maranhao aumenta nimero de conciliacdes 29/03/10
VT’s do interior procuram jurisdicionados para entregar alvaras 29/03/10
Justica do Trabalho divulga plantonistas da Semana Santa 29/03/10
~ . 0 . .
VT (_je Santa Inés realiza 100% das audiéncias na itinerancia em Santa 29/03/10
Luzia
Vara Trabalhista de Agailandia procura 129 jurisdicionados para entregar
. 29/03/10
alvaras
Ouvidoria do TRT-MA recebe 3718 manifestagdes 30/03/10
Aposentadas do PAI fazem exposi¢éo no Espacgo de Arte da Justica do
30/03/10
Trabalho
Numero de processos na VT de Imperatriz € grande 05/04/10
VT de Presidente Dutra realiza audiéncias extras em Fortuna 05/04/10
VT’s do Maranh&o solucionaram 1875 processos em janeiro e
. 06/04/10
repassaram R$ 7,7 mi aos reclamantes
Presidente do TRT recebe visita de cortesia do BB 06/04/10
Aprovado Plano Anual de Auditoria Interna 07/04/10
Posto dq Caixa Econbmica sera inaugurado na VT de Imperatriz nesta 07/04/10
sexta-feira
VT de S:':lo Jodo dos Patos faz itinerancia em Sao Francisco do 07/04/10
Maranh&o
Presidente Médici recebe Vara do Trabalho Itinerante 07/04/10
TRT langa versao eletrdnica do recorte de noticias 08/04/10
Corregedoria do TRT-MA: relatério traz novo parametro de andlise do
08/04/10
desempenho das VTs
Juiz da VT Imperatriz faz inspe¢do no matadouro municipal 08/04/10
Juiz da VT de Estreito homologa 38 acordos em dois dias de audiéncias 08/04/10
“Amigos do Futuro” inicia trabalho ambiental no TRT 08/04/10
Justica do Trabalho divulga plantonistas do TRT e das Varas Trabalhistas| 09/04/10
de Sao Luis
“Fale Corregedoria” soluciona 98% das manifestagdes recebidas 09/04/10
Juiz da 22 VT de Sao Luis fala sobre descontos em contracheques 09/04/10
Presidente do TRT anuncia criagéo de nova Vara Trabalhista para 09/04/10
Imperatriz
VT de Imperatriz faz itinerancia em Amarante do Maranh&o 09/04/10
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Gestores do TRT participam de eventos do CNJ, em Brasilia 09/04/10

Corregedoria do TRT-MA cria classes para analisar desempenho das 12/04/10
Varas

VT de Bacabal faz itinerédncia em Lago da Pedra, Pirapemas e Lago 12/04/10
Verde

TST aprova criagéo de duas vagas de desembargador para o TRT-MA 12/04/10
Realizadas 65 audiéncias na itinerdncia em Presidente Médici 12/04/10
VT de Estreito apresenta melhor desempenho entre as Varas que 13/04/10

recebem até 750 processos

Presidente do TRT-MA lanca planejamento estratégico alinhado as metas| 14/04/10
prioritarias do CNJ para 2010

Vara Itinerante estd em S&o Francisco do Maranh&o até quinta-feira 14/04/10

JT-MA néo possui processos de execucgao fiscal suspensos 14/04/10

Analisado indice de desempenho das VTs de Pedreiras e Sdo Jodo dos 15/04/10
Patos

Juiz do Trabalho determina que Detran faga concurso publico no prazo 15/04/10
de um ano
Classe IV: Balsas alcanca maior indice de conciliacdo e Chapadinha o 16/04/10

melhor desempenho na fase de conhecimento

Forum: peticdes sdo recebidas mesmo se faltar energia elétrica 16/04/10

Alcebiades Dantas e Gabrielle Boumann s&o os magistrados do plantao 16/04/10
da JT-MA neste fim de semana

Aumenta uso de peticionamento eletronico na JT-MA 16/04/10
Classe V: onze Varas Trabalhistas passam por andlise de desempenho 19/04/10
TRT-MA inicia edigdo 2010 do programa de ginastica laboral 19/04/10
Presidente do TRT-MA langa plano plurianual para 2010-2014 19/04/10
Classe VII: Imperatriz obtém melhor desempenho na fase de 20/04/10

conhecimento; Pinheiro, na fase de execugao

Justica do Trabalho mantém plant&o judicial no feriado desta quarta-feira | 20/04/10

TRT-MA firma convénio com Sefaz para monitorar planejamento 20/04/10
estratégico

Presidente do TRT-MA conclama magistrados e servidores a 20/04/10
participarem do planejamento estratégico

Comunicacédo, Gestédo de Pessoas e Tecnologia da Informag&o séo areas| 20/04/10
estratégicas, afirma secretério do TRT de Mato Grosso

TRT-MA celebra 40° Dia da Terra 22/04/10

Juiza da VT de Imperatriz homologa acordo em Acéo Civil Publica 22/04/10
relativa a trabalhos infantil e escravo

VT ltinerante: Juiz da VT de S&o Joédo dos Patos julga procedentes em 22/04/10
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parte processos contra municipio de S&o Francisco do Maranhéo

Justica do Trabalho divulga plantdo do final de semana no Maranhé&o 23/04/10
Lago da Pedra e Pirapemas receberam Vara do Trabalho Itinerante 23/04/10
Juiz da VT de Imperatriz realiza 259 audiéncias de processos contra o 23/04/10
municipio de Amarante do Maranh&o

TRT-MA realiza palestras sobre ginastica laboral 23/04/10
Juiza do TRT-MA participa de curso de tutores em educacgéo a distancia | 26/04/10
Gestores do TRT-MA séo capacitados para execugao do planejamento 26/04/10
estratégico

Presidente e vice-presidente do TRT-MA participam de reunido do 26/04/10
Coleprecor e do Conamat

TRT-MA realiza treinamento sobre Tabelas Unificadas da primeira 26/04/10
instancia

Estudantes visitam Férum Astolfo Serra nesta terca-feira 26/04/10
Forum Astolfo Serra recebe visita agendada de universitarios 27/04/10
Espaco de Arte do TRT-MA expbe “As Fases da Arte” 27/04/10

Juiz Paulo Mont’Alverne Frota concede entrevista ao Programa Difusora | 27/04/10
Agora

Fecomercio: JT mantém eleigcbes e mandados de seguranca devem ser 27/04/10
apreciados até 62

EDUCACAO A DISTANCIA: TRT-MA tem 21 inscritos no curso de gestéo | 28/04/10

Desembargador James Magno relanga livro sobre Direitos Sociais no 28/04/10
FAS
Presidente do TRT-MA designa Comisséo Permanente de Licitagédo e 28/04/10

Pregoeiro oficial

TRT e PGJ firmam parceria no combate aos trabalhos escravo e infantil 28/04/10

Juiza da 12 VT concede liminar em processo que MPT denuncia acordos | 28/04/10
fraudulentos

Presidente do TRT-MA participa de reunido com secretario-geral do CNJ | 29/04/10

VT de Imperatriz agiliza atendimento com instalagdo de terminal de 29/04/10
consulta processual

Confirmado plantdo no Judiciario Trabalhista para este final de semana 30/04/10
Estagiérios do TRT-MA tém seguro de acidentes pessoais 30/04/10
TRT-MA recebeu 1186 cartas precatorias eletrénicas desde a 30/04/10
implantag&o do sistema em maio de 2008

Vara do Trabalho de Estreito realiza primeira itineréncia desde a sua 03/05/10
instalacao

TRT-MA conclui implantagéo de tabelas processuais unificadas 03/05/10
MARANHAO: Acesso a Justica do Trabalho no estado 03/05/10
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FECOMERCIO: Desembargador do TRT acolhe pedidos de desisténcias | 03/05/10
de mandados de seguranca

Corregedoria do TRT-MA faz acompanhamento mensal de meta 04/05/10
prioritaria do CNJ

Forum de Debates do TRT promove mesa-redonda sobre assédio moral 04/05/10
e o Direito do Trabalho

Relancado edital do concurso artistico do painel decorativo do Forum 04/05/10
Astolfo Serra

Juiza do TRT-MA participa de reuniao sobre Planejamento Estratégico no| 04/05/10
CSJT

Corregedora do TRT-MA faz palestra em escola da rede municipal de 05/05/10
Séo Luis

VT de Imperatriz realiza 22 itinerancia de 2010 no municipio de Amarante | 05/05/10
do Maranhéo

Vara do Trabalho de Estreito comemora hoje cinco anos de instalagéo 06/05/10
VT de Imperatriz recebe visita de alunos da Faculdade Santa Terezinha 06/05/10
Leildo do TRT-MA oferece bens avaliados em mais de R$ 2 milhdes 06/05/10
MPT e advogados elogiam atuacéo da VT de Estreito 06/05/10
TRT do Maranhé&o leva “Justica Cidad&” a escola 06/05/10
VT de Pedreiras realiza 41 audiéncias em Esperantinopolis 07/05/10
JT-MA divulga plantéo judicial deste fim de semana 07/05/10
VT de Santa Inés realiza 100% das audiéncias da itinerancia de 10/05/10
Araguana

Concluido servigo de modernizag&o de elevador do anexo B do TRT 10/05/10
TRT-MA realiza workshop sobre Metas Prioritarias para 2010 10/05/10
Vara Trabalhista atende 252 pessoas durante itinerancia em Amarante 10/05/10
Feriado municipal suspende atividades na VT de Estreito nesta quarta- 10/05/10
feira

Justica do Trabalho do Maranhé&o vai realizar leilao virtual 11/05/10
Trabalho e Bem-Estar: Maes terdo “Dia de Beleza” 11/05/10
Comissédo Ambiental faz campanha de doagé&o de papel e de livros 12/05/10
usados

Ouvidoria do TRT-MA fara audiéncia publica na VT de Barreirinhas 12/05/10
Ato Regulamentar dispde sobre pagamento de encargos trabalhistas 12/05/10
para empresas terceirizadas pelo TRT-MA

Magistrados do TRT-MA discutem estratégias para cumprimento de 13/05/10
metas do Poder Judiciario

Juiz defende gestado democrética do Judiciario 13/05/10
TRT-MA debate estratégia para cumprimento da Meta 3 13/05/10
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Presidente do TRT recebe Comité de Greve 13/05/10

Presidente e vice-presidente do TRT-MA participam do curso de 14/05/10
Administracdo de Tribunais

VT de Balsas faz itinerancia em Riach&o 14/05/10
Desembargador Alcebiades Dantas e juiz Nelson Robson Costa 14/05/10
respondem pelo plantdo deste fim de semana

Municipio de Tutoia recebe Vara do Trabalho Itinerante 14/05/10
TRT mantém servigos essenciais durante a greve do Judiciario 14/05/10
TRT determina circulagéo de 60% da frota 14/05/10
Vara do Trabalho Itinerante vai ao municipio de Matinha 17/05/10
Suspensa a greve dos motoristas 17/05/10
TRT-MA recebe titulo de “Instituicdo Amiga da Reciclagem” 18/05/10
Corregedoria do TRT faz correicdo na VT de Barreirinhas na proxima 18/05/10
semana

TRT-MA firma parceria com CNJ no Programa Comecar de Novo 19/05/10

Juiz da Vara do Trabalho de S&o Jodo dos Patos realiza inspecéo judicial | 19/05/10
na VvT

VT ltinerante estara em S&o Francisco do Maranhao na proxima semana | 20/05/10

TRT-MA realiza segunda etapa do | Workshop de Metas 20/05/10
Assédio Moral e o Direito do Trabalho debatido em mesa-redonda no 20/05/10
TRT

Justica do Trabalho do Maranh&o mantém plantdo na capital neste fim de | 21/05/10
semana

Exposicao Terreno Baldio em cartaz no Espago de Arte do TRT 24/05/10

VT de Santa Inés realiza a sétima itinerancia do ano 25/05/10

Vara do Trabalho Itinerante faz audiéncias hoje e amanh& em S&o Jo&o 25/05/10
do Paraiso

TRT-MA premia vencedores do concurso de reportagem 25/05/10
TRT aprova Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao 25/05/10
Servidor do TRT-MA ganha medalhas na Copa Nordeste de Ciclismo 26/05/10

VT de Imperatriz faz a terceira itinerancia em Amarante do Maranhdo em | 26/05/10
2010

Fernanda Franklin Belfort é a nova juiza titular da VT de Imperatriz 27/05/10
Adiada posse da nova juiza titular da VT de Imperatriz 27/05/10
Desembargador José Evandro de Souza e juiza Carolina Bulamarqui 28/05/10
respondem pelo plantdo judicial deste fim de semana

VT Balsas realiza 100% das audiéncias marcadas para itinerancia em 28/05/10
Riachao
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TRT do Maranh&o premia profissionais da midia 28/05/10

Direito & informagé&o consagra outros direitos, afirma presidente do TRT- | 28/05/10
MA

Magistrados participam da 32 etapa do Workshop de Metas do TRT 28/05/10

Municipio de Imperatriz firma acordo para pagar verbas rescisorias a 31/05/10
professores contratados

Realizadas 75 audiéncias durante itinerancia em Sao Jodo do Paraiso 31/05/10

Juizo Auxiliar de Execucdo homologa acordos de empresa de alimentos 31/05/10

TRT-MA é finalista do Prémio Nacional de Comunicacgéo e Justica 01/06/10

TRT-MA funcionard em horério diferente durante jogos do Brasil na Copa | 01/06/10

TRT abre licitagéo para servi¢o de restaurante dos prédios do Tribunale | 02/06/10
Forum

Empossado novo diretor da Vara do Trabalho de Barreirinhas 02/06/10
Justica do Trabalho mantém plant&do no feriado de Corpus Christi 02/06/10
Varas Trabalhistas procuram beneficiarios de alvaras 04/06/10
JT-MA mantém magistrados em plant&o judicial neste final de semana 04/06/10
Ouvidor do TRT fez audiéncia publica durante correigcdo na VT de 04/06/10
Barreirinhas

Responsabilidade social e a preservagcdo ambiental na Justica do 07/06/10
Trabalho

Magistrados trabalhistas discutem sobre o processo eletronico 07/06/10
TRT participa de evento sobre comunicacéo e redes sociais 08/06/10
Inspecéao judicial na VT de Bacabal termina amanha 09/06/10

TRT e Varas Trabalhistas maranhenses funcionardo das 7h30 as 14h, na| 09/06/10
terca-feira (15)

Trés Varas Trabalhistas passam por correi¢cdo na proxima semana 09/06/10
VT de Bacabal recebe Ouvidoria Itinerante durante uma semana 10/06/10
Espaco de Arte do TRT-MA completa primeiro ano de funcionamento 11/06/10

Justica do Trabalho do Maranh&o mantém plantdo na capital neste fimde | 11/06/10
semana

TRT realiza reunido de Analise da Estratégia na 22 feira 11/06/10
Toma posse nova juiza titular da Vara do Trabalho de Imperatriz 11/06/10
Comeca nesta 22 feira inspecéo judicial na 12 VT de S&o Luis 11/06/10

Escritério de advocacia doa papel para programa de reciclagem do TRT- | 11/06/10
MA

Comega correigdo na Vara Trabalhista de Bacabal e na 52 e 62 Varas de | 14/06/10
Séo Luis

Casal de artistas plasticos faz exposicdo no Espaco de Arte do TRT-MA 14/06/10
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VT de Santa Inés realizou 77 audiéncias da Vara ltinerante em Zé Doca 14/06/10

TRT-MA atinge 64% de execucgéo no cumprimento dos objetivos 14/06/10
estratégicos

Justica do Trabalho determina novas audiéncias e julgamentos nos 15/06/10
processos da Fecomércio

VT de Imperatriz cria pauta especial de conciliagéo na fase de execugao | 15/06/10

TRT do Maranh&o conquista 3° lugar na categoria Projeto Tematico do 16/06/10
Prémio Nacional de Comunicagéo e Justica

Vara Trabalhista de Bacabal tem novo diretor 16/06/10
TRT apresenta case de Endomarketing em evento da comunicagéo 17/06/10
promovido pela UFMA

Justica do Trabalho do Maranhéo implanta Gabinete Virtual 17/06/10
VT de Sé&o Joao dos Patos divulga resultado de inspecéo judicial 17/06/10

Desembargador Gerson de Oliveira ser& condecorado pela Policia Militar | 18/06/10
do Maranhéo

Divulgados os nomes dos magistrados do plantédo deste fim de semana 18/06/10
na JT-MA

Juiza proibe sindicato de fazer manifestacao que impeca entrada de 18/06/10
empregados em fabrica

Ouvidoria do TRT-MA agiliza atendimento com implantagdo de sistema 21/06/10
eletronico

VT de Barra do Corda inicia itinerancia em Grajau 21/06/10
VT ltinerante faz 205 audiéncias em Matinha 22/06/10
42 VT de S&o Luis inicia inspec¢éo judicial no dia 28 deste més 22/06/10
TRT inicia por Bacabal oficinas de sensibilizac&do do planejamento 22/06/10

estratégico

Meta 5: TRT participa de workshop sobre gestéo de processos de 22/06/10
trabalho promovido pelo CNJ

TRT-MA e Varas Trabalhistas ndo terdo expediente nesta sexta-feira (25) | 23/06/10

Sistema eletrdnico da Ouvidoria do TRT-MA é destaque na Radio 23/06/10
Justica, nesta 52 feira

VT de Pinheiro terd inspecgéo judicial no préximo més 24/06/10

TRT-MA terd plantdo judicial nesta sexta-feira e no final de semana 24/06/10

Feriado municipal suspende atividades na VT de Presidente Dutra nesta | 24/06/10
segunda-feira (28)

TRT-MA e Varas Trabalhistas teréo expediente hoje até as 14h 28/06/10

Justica do Trabalho mantém plantdo no feriado de Sdo Pedro 28/06/10

TRT-MA e Varas Trabalhistas teréo apenas plantdo judicial nesta sexta- 30/06/10
feira (02)
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VT de Timon incentiva pratica de esporte entre servidores 30/06/10
Juiz do Trabalho libera FGTS para trabalhadores dispensados de 30/06/10
frigorifico em Bacabal

Justica do Trabalho mantém plantdo em S&o Luis nesta 62 feira e no final | 01/07/10
de semana

TRT abre processo seletivo para remocéo de servidores 05/07/10
Comeca hoje correigéo nas Varas Trabalhistas de Caxias e Timon 05/07/10
Empossadas diretora de Imperatriz e assessora de desembargador 05/07/10
Juiz homologa acordos de empregados de carvoarias 06/07/10
Juiz do Trabalho declara nula constituicdo de comissao eleitoral no 06/07/10
processo da Fecomercio

TRT-MA vai realizar Congresso Internacional de Direito em agosto 08/07/10
Juiza disciplina procedimentos para retirada de processos na 12 VT 08/07/10
TRT-MA sedia Congresso Brasileiro de Educagéao Corporativa do 09/07/10
Judiciario

Desembargador James Magno Araujo faz correigdo na VT de Pedreiras 09/07/10
Fim de semana com plantéo judicial na Justica do Trabalho 09/07/10
Presidente do TRT-MA nomeia comisséo organizadora do Congresso 12/07/10
Internacional de Direito do Trabalho

Intimagdes e notificagdes da Unido seréo feitas via Sedex 12/07/10
Juiz do Trabalho fala sobre trabalho escravo em entrevista a TV Difusora | 12/07/10
Municipio de Pastos Bons terd VT Itinerante nesta quarta e quinta-feira 13/07/10
Informes da Justi¢ca do Trabalho do Maranh&o 13/07/10
Sede da VT de Imperatriz funciona em Amarante do Maranh&o, em 14/07/10
caréter itinerante

Abertas inscrigbes para o VII Congresso Internacional de Direito do 14/07/10
Trabalho no Maranhéo

Juiza da 22 Vara do Trabalho de S&o Luis realiza inspecéo judicial na VT | 14/07/10
Varas Trabalhistas da capital participam de oficina do planejamento 15/07/10
estratégico

Espaco de Arte do TRT exibe exposi¢do “Os Circulos Magicos da Arte e 15/07/10
da Vida”

12 Vara do Trabalho de S&o Luis abre pauta especial para conciliar 16/07/10
processos em fase de execugao

Justica do Trabalho em mais um plantdo no fim de semana no MA 16/07/10
Varas da capital mostram como contribuirdo com o planejamento 19/07/10
estratégico do TRT

Juizes e servidores da 52 VT de S&o Luis realizaram mutirdo no sabado 19/07/10
Pauta especial de audiéncias encerra processos de execucédo na VT de 20/07/10
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Imperatriz

TRT elege acessibilidade como valor estratégico da Justica do Trabalho 20/07/10
no Maranhéo

Conferéncia do ministro do TST abre VII Congresso Internacional de 20/07/10
Direito do Trabalho no Maranhéo

Presidente do TRT recebe representantes do Sintrajufe 20/07/10

Congresso de Educacao Corporativa deve reunir 200 representantes de 21/07/10
orgaos do Poder Judiciario em S&o Luis

22 Vara Trabalhista de S&o Luis disponibiliza despachos na internet 21/07/10
TRT-MA agiliza para implantar sistema e-Gestao 21/07/10
Justica do Trabalho divulga plantonistas deste fim de semana 23/07/10
TRT-MA busca economia e agilidade com implantagdo de sistema de 26/07/10

telefonia VOIP

Feriado suspende atividades do TRT e Varas Trabalhistas em S&o Luis e | 26/07/10
interior nesta quarta-feira (28)

Prorrogadas inscricdes para Prémio Nacional de Educagao Corporativa 26/07/10
no Judiciario

Ouvidor do TRT-MA participa de congressos de ouvidores e ombudsman | 27/07/10

VT de Acgailandia paga cerca de meio milh&o de reais a reclamantes em 27/07/10
maio

Juiza edita atos ordinatérios para dar celeridade aos procedimentos da 52| 27/07/10
Vara Trabalhista

Servidores da 22 e 32 VT participam da oficina Desdobrando a Estratégia | 27/07/10

Servigo de Comunicagdo langa novo TRT online 27/07/10
TRT-MA e MPT firmam convénio na area de tecnologia da informagéo 29/07/10
Justica do Trabalho atende usuéarios no Jaracati Shopping 29/07/10
Flavia Bittencourt faz show de abertura de Congresso Internacional do 29/07/10
TRT-MA

12 VT homologa mais de R$ 2 milhdes em acordos na pauta especial de 30/07/10
execucao

TRT-MA empossa mais 32 servidores aprovados em concurso 02/08/10
Servidores da JT-MA participam de workshop de gestéo de processos 02/08/10
Vara Trabalhista de Pinheiro realiza itinerancia em Cururupu 02/08/10
Vara do Trabalho Itinerante em Vitorino Freire 03/08/10
Presidente do TRT-MA empossa 22 servidores concursados 03/08/10
Congresso Internacional do TRT-MA deve reunir 1.500 participantes 03/08/10
Vara do Trabalho ltinerante faz audiéncia com agentes comunitarios de 03/08/10
Buriti Bravo

Presidente do TRT-MA participa de encontro de Tribunais do Trabalho do| 03/08/10
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NE

Juiz do Trabalho faz audiéncia publica com ex-empregados e 04/08/10
representantes de frigorifico de Bacabal

TRT-MA apresenta projeto Banco de Ideias no Il Encontro dos TRTs do 05/08/10
NE

VT de Imperatriz realiza 489 audiéncias em itinerancias em Amarante 05/08/10
Servidores elaboram fluxograma de processos da JT-MA 05/08/10
JT-MA: acordo garante pagamento de mais de R$ 400 mil a ex- 05/08/10
empregados de frigorifico de Bacabal

Terminam hoje inscrigdes com desconto para o VII Congresso 06/08/10
Internacional de Direito do Trabalho no MA

Magistrados e diretores participam de workshop sobre gestéo de 06/08/10
processos

Espaco de Arte do TRT recebe exposicdo do artista plastico Rubens 06/08/10
Amaral

TRT e Férum confirmam plantdo para este fim de semana na capital 06/08/10
Congresso Internacional de Direito do Trabalho no Maranhéo tera 11 09/08/10
conferencistas

Presidente do TRT empossa diretora e assessora 09/08/10
Comisséo Organizadora divulga finalistas do Prémio Nacional de 09/08/10
Educacédo Corporativa do Judiciario

TRT-MA envia processos ao TST apenas por meio eletronico 10/08/10
Celeridade € um dos 12 valores estratégicos do TRT-MA 10/08/10
JT mantém plantéo no feriado desta quarta-feira (11) 10/08/10
Penhora de quase R$1 milhdo garante acordo na 22 VT de Sé&o Luis 10/08/10
TRT-MA é finalista em trés categorias do Prémio Nacional de Educacéo 10/08/10
Corporativa do Judiciario

Presidente do TRT empossa nova secretaria da Escola Judicial 10/08/10
Presidente do TRT-MA patrticipa da 42 reunido do Coleprecor 12/08/10
Juiza do Trabalho confirma efeitos da liminar em processo que MPT 12/08/10
denuncia acordos fraudulentos

Congresso Internacional de Direito do Trabalho do Maranh&o tera 13/08/10
langcamento de livros

Definido plantéo judicial da Justi¢ca do Trabalho para este final de semana| 13/08/10
Congresso Internacional de Direito do Trabalho do Maranhdo comega 13/08/10
nesta segunda-feira (16)

Presidente do TRT eleita para representar a regido Nordeste no CSJT 13/08/10
Varas do Trabalho de S&o Luis publicam sentencas na internet 13/08/10
Juiz do trabalho propde reajuste de 7% para professores de Imperatriz 16/08/10
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12 VT de S&o Luis faz pesquisa de satisfagdo com usuérios 16/08/10
Congresso Internacional: Presidente do TRT-MA diz que evento contribui
. AR 16/08/10
para a melhoria da prestagéo jurisdicional
Ministro do TST faz conferéncia de abertura do Congresso Internacional 16/08/10
de Direito do Trabalho
Varas Trabalhistas fazem levantamento fisico de processos 17/08/10
2° dia do CIDT: juizes do trabalho falam sobre contratos temporarios no
servigo publico, a boa-fé na relagéo de trabalho e o trabalho no novo 17/08/10
século
Forum Astolfo Serra recebe Exposigdo Permanente "Mundo do Trabalho" | 17/08/10
Pamplona diz que Justica do Trabalho esta menos legalista 17/08/10
Congresso Internacional: juiz do TRT-RJ fala sobre competéncia da 17/08/10
Justica do Trabalho e as recentes decisdes do STF
Congresso Brasileiro de Educacéo Corporativa comega nesta quarta-
) 17/08/10
feira, no TRT-MA
Shows de Augusto Pellegrini, Luciana Simdes e Alé Muniz encerram
i 18/08/10
Congresso Internacional
Termlna~h01e Congresso Internacional de Direito do Trabalho no 18/08/10
Maranhé&o
Carta de Natal reafirma necessidade do planejamento estratégico 18/08/10
TRT-MA investe em Educagéo Corporativa 18/08/10
Desembargador defende novo método no julgamento de processos sobre
i 18/08/10
acidente do trabalho
Processo do trabalho tem que ser coletivizado, defende desembargador 18/08/10
do TRT do Espirito Santo
Educacéo a distancia é tema da conferéncia de abertura do 2° dia do
i ~ : 19/08/10
Congresso Brasileiro de Educagéo Corporativa
Judiciario utiliza educacéo a distancia como ferramenta de capacitagédo 19/08/10
Justica do Trabalho convoca plantonistas para o fim de semana 20/08/10
Justica em domicilio 20/08/10
TRT-MA ganha prémio nacional de educagé&o corporativa no Judiciario 20/08/10
TRT-MA néo tera expediente no dia 06 de setembro 23/08/10
Termina amanh@ prazo para inscrigdo no concurso artistico do Forum 23/08/10
Astolfo Serra
Imperatriz vai ganhar mais uma Vara do Trabalho 24/08/10
Juiz do TRT-MA langa livro de despachos e outras decisdes 24/08/10
Juiz determina bloqueio de R$ 520 mil contra fazendeiro denunciado por
25/08/10
trabalho escravo
VT de Chapadinha realiza itinerancia em S&o Bernardo 25/08/10
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Servidora do TRT-MA eleita presidente do Férum Brasileiro de Educagéo

Corporativa do Judiciario 25/08/10
Oficiais de justica avaliadores realizam encontro regional 25/08/10
Servidor Euvaldo Rego toma posse como diretor da Folha de Pagamento 25/08/10
do TRT-MA
Presidente do TRT-MA toma posse no Conselho Superior da Justica do 26/08/10
Trabalho nesta 62 feira
VT de Imperatriz homologa acordos em processos de execugao 26/08/10
Dissidio coletivo de professores de Imperatriz deve ser encaminhado

26/08/10
para o TRT-MA
Juiz Erico Cordeiro faz tarde de autdgrafos do livro “Confesso que Ouvi” 27/08/10

VT de Pinheiro julga 167 processos em itinerancia realizada em Cururupu| 27/08/10

Plantdes da Justica do Trabalho confirmados para o final de semana 27/08/10
TRT—MA_doa equipamentos de informatica usados a centro de 30/08/10
recondicionamento
TRT divulga produtividade dos desembargadores do TRT-MA e cumpre

. L 30/08/10
Meta 7 do Planejamento Estratégico
VT de S&o Jodo dos Patos fard itinerancia em Paraibano 30/08/10
CSJT dé& posse a presidente do TRT-MA como representante do 30/08/10
Nordeste no Conselho
Servidora do TRT-MA faz palestra no Simpésio Nacional de Gestédo de 31/08/10
Pessoas da Justica do Trabalho
Varas do Trabalho de S&o Luis e Pinheiro procuram jurisdicionados para

; 31/08/10
entrega de alvara
Oficiais de justica avaliadores realizam encontro em S&o Luis 31/08/10
TRT-MA participa de simpdsio nacional de gestdo de pessoas 31/08/10
Suspensa a greve da saude até a proxima audiéncia na VT de Imperatriz | 31/08/10
TRT-MA abre processo seletivo interno para remogao de servidores 01/09/10
Vara do Trabalho de Estreito tera correicdo este més 01/09/10

Servidora do TRT-MA participa do Il Encontro Nacional de Ouvidorias da

Justica do Trabalho 01/09/10
Feriado municipal suspende expediente na VT de Pinheiro nesta sexta 01/09/10
(03/09)
22 VT de S&o Luis libera alvaras de trabalhadores de construtora 01/09/10
Juiz do Trabalho fala sobre assédio moral no Difusora Agora 01/09/10
Corregedoria do TRT-MA faz quatro correicbes em VTs do interior

A 02/09/10
durante o0 més de setembro
VT DE SANTA INES - Acordo garante pagamento de R$ 159,8 mil a 02/09/10

trabalhadores demitidos de frigorifico
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Diretor Geral faz visitas técnicas no TRT e Forum Astolfo Serra 02/09/10
JT n&o funciona nesta segunda-feira (06) e mantém plantdo judicial 03/09/10
Presidente do TRT do Maranh&o assume vaga em conselho nacional 09/09/10
12 Turma do TRT-MA decide que JT é competente para julgar acdo de 09/09/10
contratados pela SEMTUR
Justica do Trabalho define plantonistas deste fim de semana 10/09/10
Pleno do TRT-MA altera dia de sessao ordinéria 13/09/10
Turmas do TRT-MA decidem sobre competéncia da JT nas ac¢fes de 13/09/10
trabalhadores de Sdo Domingos do MA
Vara do Trabalho Itinerante em Bardo de Grajal comeca nesta terga-feira| 13/09/10
VT de Imperatriz tem a maior demanda de agdes no estado do Maranh&o | 14/09/10
Boas préticas do TRT-MA serdo apresentadas durante Encontro Nacional
o 14/09/10
de Ouvidorias
Servidora do TRT faz exposi¢céo no Espaco de Arte do Forum Astolfo 14/09/10
Serra
Juiz do trabalho de Imperatriz condena empresa de seguranca a pagar
. 14/09/10
R$ 50 mil por dano moral
Termina nesta quinta-feira (16) correicéo na VT em Chapadinha 15/09/10
Exposicao "Mundo do Trabalho" do TRT é destaque no Feminissima da
) 15/09/10
TV Difusora
TRT-MA promove palestra sobre Efetividade na Execugéo Trabalhista 15/09/10
TRT-MA participa de simpdsio de gestao estratégica 15/09/10
Juiz determina nomeacao de aprovados em concurso do municipio
. 15/09/10
Governador Luiz Rocha
VT de Caxias cumpre meta do CNJ e alcan¢ca melhor desempenho entre
16/09/10
as VTs da Classe V
Cem(?c divulga total de inscritos no concurso artistico painel decorativo 16/09/10
do Férum
TRT determinou circulagéo da frota de 6nibus 16/09/10
Comprometimento é um dos valores institucionais do TRT-MA 16/09/10
T_untum e Sao Domingos do Maranh&o receberéo Vara do Trabalho 16/09/10
Itinerante
22 Turma do TRT-MA mantém decisdo que aplica multa & empresa por
~ A 17/09/10
ndo contratar portadores de deficiéncia
Divulgado plantdo judicial da JT-MA para este final de semana 17/09/10
Juiza do trabalho do Para defende sentenca liquida como saida para a
~ . 17/09/10
execucao trabalhista
Campanha do TRT incentiva troca de reciclaveis por mudas de arvores 17/09/10
52 VT de S&o Luis cria pauta extra de audiéncia 20/09/10
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12 turma do TRT-MA defere pagamento de honoréarios advocaticios de

mera sucumbéncia em acéo de acidente de trabalho 20/09/10

Presidente do TRT-MA participa do lll Seminario “Justica em NUmeros” 20/09/10

VTs de Presidente Dutra e Estreito passam por correicdo 20/09/10
Balsas recebe Ouvidoria Itinerante 21/09/10
Juiz titular da VT de Timon realiza inspecéo judicial 21/09/10
Juiza do trabalho de Pedreiras reconhece vinculo empregaticio de

. e 21/09/10
agentes de saude com municipios
TRT do Maranh&o incentiva o plantio de arvores 21/09/10
Presidente e vice-presidente do TRT-MA participam do Coleprecor e do

L 22/09/10

Encontro de Precatorios
TRT-MA condena seguradora e mineradora ao pagamento de R$115,8 22/09/10

mil para aposentado por invalidez

Comissao Ambiental do TRT-MA doa reciclaveis 22/09/10

VT de Chapadinha reduz taxa de congestionamento, eleva taxa de

atendimento e indice de conciliagdo 22/09/10
VT (_je,Sao Jodo dos Patos divulga resultado de itinerancia em Bar&o de 22/09/10
Grajau
VT de Imperatriz homologa 14 acordos da pauta especial 23/09/10
Juiza dai VT de Pedreiras realiza itinerancia em S&o Luiz Gonzaga do 23/09/10
Maranhé&o
Desembargadores negam recurso contra deciséo que concedeu
, . . L 23/09/10
isonomia de terceirizado com bancario
Divulgados os plantonistas da Justica do Trabalho 24/09/10
[l Seminario “Justica em Numero” refor¢a necessidade de levantamento
- 24/09/10
fisico de processo
Primeira turma do TRT-MA determina pagamento de FGTS para 24/09/10
concursados
Al_JdlenC|a publica da Ouvidoria Iltinerante em Balsas sera nesta quarta- 27/09/10
feira (29)
12 turma do TRT decide por pagamento de FGTS a servidores

o 27/09/10
contratados sem concurso publico
Comega em outubro campanha de exames preventivos de saude no 27/09/10

TRT-MA

TRT-MA assegura pagamento de FGTS para agentes de saude de Tutbéia| 28/09/10

Acdo inovadora da VT de Chapadinha sera utilizada por outras Varas 28/09/10

TRT-MA realiza leildo judicial nesta quarta-feira (29) 28/09/10

TRT-MA participa do | Encontro de Comunicagéo da Justica Trabalhista 28/09/10

VT de Presidente Dutra: Itiner&dncia em Tuntum alcanca mais de R$ 62 29/09/10
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mil em acordos homologados

TRT suspende expediente no dia 11 e transfere para 29 de outubro as

comemoragodes do Dia do Servidor (28) 29/09/10
Juiz homologa acordo de R$ 1,9 milh&o que beneficia 307 servidores de
29/09/10
Dom Pedro
Correigéo: VT de Estreito apresenta bom desempenho em arrecadagéo 29/09/10
TRT promove espetéculo no Teatro Arthur Azevedo em comemoragao ao
. : 30/09/10
Dia das Criancas
TRT-MA divulga resultado do concurso de remogéao para servidores 30/09/10
Com|§sap Ambiental desenvolve sistema de irrigagdo de plantas com 30/09/10
reciclaveis
VT de Pedreiras: itinerdncia em S&o Luiz Gonzaga do Maranh&o resulta
D 30/09/10
em 52 audiéncias
Juiz condena enfermeira e advogado por litigancia de ma-fé na VT de 30/09/10
Imperatriz
TRT e Varas Trabalhistas de S&o Luis mantém plantdo judicial neste fim
01/10/10
de semana
\I\CI"IZ“S de Imperatriz e Acgailandia recebem a visita da corregedora do TRT- 01/10/10
Credibilidade é um dos 12 valores estratégicos do TRT-MA 01/10/10
Feriado municipal suspende expediente na VT de S&o Jodo dos Patos 01/10/10
Juiz multa Caema em R$ 1,2 milh&o por descumprir acordo judicial 04/10/10
TRT-MA busca efetividade como valor estratégico 05/10/10
Juiz trabalhista determina bloqueio de créditos de empresa da area de 05/10/10
seguranga
TRT-MA faz licitagéo pelo sistema eletrénico 05/10/10
Presidente do TRT prorroga prazo para recolhimento de depdsitos e
. 06/10/10
custas durante a greve dos bancarios
TRT-MA da prazo de dois anos para municipio fazer concurso publico 06/10/10
TRT-MA e TRE renovam parceria para execugao do Coleta Seletiva 06/10/10
Desembargador do TRT-MA concede liminar favoravel a Sindicato dos
. 06/10/10
Bancarios
TRT-MA mantem demissao por uso de e-mail corporativo com 07/10/10
pornografia
TRT-MA reduz em 73,6% prazo de publicagédo de acérdaos 07/10/10
Presidente do TRT participa de reunido com representantes da OAB-MA | 07/10/10
TRT suspende expediente nesta segunda-feira (11), mas mantém
. 08/10/10
plant&o judicial
Mantidos os plantdes do final de semana, segunda e terga-feira na JT 08/10/10
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TRT-MA doa alimentos para instituto do bairro Jodo de Deus 08/10/10
LIMINAR: Bancérios ndo séo obrigados a desistir de a¢6es judiciais por
. 08/10/10
causa de plano salarial
Etica esta entre os valores institucionais do TRT-MA 13/10/10
Comeca votacao para escolha do painel artistico do Forum Astolfo Serra | 13/10/10
TRT abre licitagdo para contratagéo de empresa para confecgéo de
i 13/10/10
placas em vidro e PVC
Jé esta no ar o “Fale direto com o ouvidor” 14/10/10
VT de Balsas apresenta bom desempenho na fase de conhecimento 14/10/10
a ~ - . -
12 VT de Sé&o Luis simplifica rotinas para agilizar andamento de 14/10/10
processos
Presidente do TRT empossa novo diretor de Material e Patrimdnio 15/10/10
TRT-MA mantém plant&o judicial no fim de semana, em S&o Luis 15/10/10
VT de Santa Inés faz itinerancia em Vitéria do Mearim 18/10/10
TRT vai inaugurar Central de Mandados Judiciais na préxima semana 18/10/10
Valor estratégico da inovacéo fara a diferenga na solugéo de problemas
. 18/10/10
corporativos
Juiz condena municipio de S&o Luis e Detran em acdes trabalhistas de
> 18/10/10
terceirizados
VT de Caxias agenda 97 audiéncias itinerantes no municipio de Codo 19/10/10
VT de Acailandia cumpre metas prioritarias do Judiciario Nacional 19/10/10
E_mpr(_asa é condenada a indenizar auxiliar de motorista que transportava 19/10/10
dinheiro
VT de Imperatriz aumenta grau de cumprimento de meta 20/10/10
TRT abre processo seletivo interno de remocéo para servidores 20/10/10
Espaco de Arte do FAS exibe exposicdo em homenagem as criangas 20/10/10
TRT-MA determina execugao contra municipio que descumpriu termo de
. . ) i 20/10/10
ajuste para erradicar trabalho infantil
Presidente do TRT participa da Mostra Nacional de Trabalhos de 20/10/10
Qualidade do Poder Judiciario
JT dq _I\/Ia[anhao agenda audiéncias para Semana Nacional da 21/10/10
Conciliagéo
TRT-MA comemora Dia do Servidor Publico com entrega de medalha 21/10/10
TRT-MA vai realizar pregéo eletronico para aquisicéo de material de 21/10/10
consumo
Des. James Magno Araujo Farias é o plantonista do TRT-MA neste fim
22/10/10
de semana
Correigéo na Vara do Trabalho de Santa Inés comeca segunda-feira 22/10/10
TRT-MA faz correigbes simultdneas nas VTs de Barra do Corda e Sao 25/10/10
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Jodo dos Patos

Planejamento estratégico: Modernidade é valor institucional do TRT-MA 25/10/10
Juiza trabalhista determina reinclusé@o de funcionario na ASABB 25/10/10
Presidente do TRT inaugura Central de Mandados Judiciais 25/10/10
Ultimo dia para magistrados e servidores votarem no concurso do Painel
- . 26/10/10
Artistico do Forum Astolfo Serra
Presidente da posse a nova diretora do Controle Interno 26/10/10
TRT-MA comemora Dia do Servidor Publico nesta quinta-feira 27/10/10
Celeridade processual: VT de Presidente Dutra zera processos antigos 27/10/10
TRT-MA reconhece vinculo empregaticio entre trabalhadora e
, e ~ . 27/10/10
cooperativa contratada pelo municipio de S&o Luis
Orgéos da JT funcionam normalmente nesta quinta-feira 27/10/10
Ju_stlga do Trabalho faz correigdo ordinaria na VT de Pinheiro apos o 28/10/10
feriado
TRT divulga resultado do concurso artistico de painel decorativo 28/10/10
TRT e Varas do Trabalho funcionardo apenas com plantéo judicial desta
, . . 28/10/10
sexta-feira (29) até terga-feira (02)
Presidente do TRT-MA parabeniza servidores da Justica do Trabalho
. . 28/10/10
pelo Dia do Servidor e faz entrega de medalha
TRT-MA é finalista do Prémio Conciliar é Legal 03/11/10
22 Turma do TRT mantém demisséo por justa causa de empregado da
5 03/11/10
area de seguranca
Presidente do TRT-MA patrticipa da 62 reunido do Coleprecor 04/11/10
CNJ acompanha projetos do TRT-MA finalistas do Prémio Conciliar é 04/11/10
Legal
TRT-MA regulamenta recebimento e devolugéo de pegas de Agravo de
04/11/10
Instrumento
TRT-MA confirma presenca na abertura da IX Olimpiada Nacional da
. 04/11/10
Justica do Trabalho
Qualidade na prestagéo de servicos visando a satisfacdo do seu publico 04/11/10
€ valor estratégico do TRT-MA
Sai a lista dos plantonistas da JT-MA para este final de semana 05/11/10
VT de Santa Inés realiza Itiner&dncia em St? Luzia do Parua 05/11/10
Jl..IIZO _de Precatorios itinerante realiza audiéncias conciliatérias na VT de 05/11/10
Pinheiro
Juiza de Pedreiras reconhece direitos de agentes de limpeza de
' 05/11/10
Bernardo do Mearim
Fransoufer faz exposi¢géo no Espago de Arte do TRT 05/11/10
Juizes aprovam manual e fluxogramas de processos trabalhistas das VTs| 05/11/10
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Comecam hoje oficinas do planejamento estratégico nas Varas do interior| 08/11/10

VT de Balsas suspende expediente de 08 a 26 deste més 08/11/10
Dados correicionais : VT de Santa Inés cumpre metas do Judiciario 08/11/10
Nacional e do TRT-MA

Responsabilidade Social e Ambiental € um dos valores institucionais do 08/11/10

TRT-MA

Presidente do TRT-MA empossa diretora de secretaria da 52 VT 08/11/10

Juiza da 62 VT de S&o Luis condena empresa por danos morais coletivos | 08/11/10

Semana da Conciliagéo: TRT-MA realiza reunido com advogados nesta

. 09/11/10
guarta-feira
Juiz do Trabalho de Acailandia faz audiéncia itinerante em S&o Pedro da
’ 09/11/10
Agua Branca
VT de Santa Inés apresenta painel de contribuigcdes para o planejamento
e 09/11/10
estratégico
TRT-MA recebe doacdes de garrafas pet para confecgéo de arvore de 09/11/10
Natal
M_etaN 3: Juizo de Execucéo soluciona processos em torno de R$ 3,5 10/11/10
milhdes
VT de Pinheiro faz audiéncias itinerantes em Cururupu 10/11/10
VT de Sé&o Joao dos Patos apresenta bom desempenho no julgamento
10/11/10
de processos
Servidora do TRT-MA é finalista do Prémio Anamatra de Direitos 10/11/10
Humanos
92 Olimpiada JT: TRT-MA é ouro no basquete masculino 10/11/10
52 VT cria pauta de audiéncia de processos do rito ordinario 10/11/10
TRT-MA mobiliza advogados para a Semana Nacional de Conciliagéo 10/11/10
Correigéo na Vara do Trabalho de Pinheiro comeca na terca-feira (16) 11/11/10
. o oa . .
Semg_na 1\laC|onaI de Conciliagdo: 32 VT tera pauta exclusiva para 11/11/10
conciliagao
Juiz titular da VT de Estreito abre seminério de Direito do Trabalho em
; 11/11/10
Imperatriz
12 Turma TRT-MA: “Horério britanico” é invalido como prova de registro 11/11/10

de ponto

Juizo de Precatoérios fecha acordos de mais de R$ 9 milhdes em Pinheiro | 11/11/10

TRT-MA julga mais processos e cumpre a Meta 1 do Poder Judiciario 11/11/10

TRT-MA faz doacao de materiais reciclaveis 12/11/10

Justica do Trabalho divulga plantonistas do fim de semana e feriado de

; 12/11/10
segunda-feira

TRT-MA conquista mais uma medalha de ouro na 92 Olimpiada JT 12/11/10
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Planejamento estratégico: Transparéncia é valor institucional do TRT-MA | 16/11/10

Presidente do TRT-MA inaugura sede propria da VT de Estreito nesta

quinta-feira (18) 17711710
Semana Nacional da Conciliagdo: audiéncias podem ser agendadas no 17/11/10
site do TRT-MA
Juiza reconhece vinculo de trabalhador de operadora de crédito com 17/11/10
banco
VT de_ _Est~re|to amplia estratégias para a Semana Nacional da 18/11/10
Conciliagéo
TRT faz licitag&o para contratacédo de fotégrafo, assinatura de jornais e
: . 18/11/10

fornecimento de passagem aérea
JT-MA é a que tem menor custo por habitante 18/11/10
Juiz Amilcar Rocha permanece como diretor do FAS 18/11/10
12 VT divulga resultado da pesquisa de satisfagdo do usuario 18/11/10
Juiz de Estreito homologa acordo do Consorcio Rio Tocantins 18/11/10
Presidente do TRT inaugura sede prépria da VT de Estreito e destaca

. L 19/11/10
papel da Justica do Trabalho para o municipio
TRT-MA foi 0 que menos gastou com bens e servigos 19/11/10
Magistrados Américo Bedé e Noélia Cavalcante faréo plantdo no TRT e

) 19/11/10
Varas Trabalhistas
TRT-MA define calendério fixo para inspecao judicial 19/11/10
Processos remetidos a VT de Santa Inés pela Justica Estadual s&o
. A 19/11/10
julgados em audiéncia itinerante
Varas Trabalhistas da Capital passam por correigéo esta semana 22/11/10
Presidente do TRT institui comissao de reestruturagéo organizacional 22/11/10

Juiz concede adicional de periculosidade a técnico em telecomunicac¢des | 22/11/10

Planejamento Estratégico: TRT-MA investe na valorizagdo das pessoas 22/11/10

Juiz Manoel Lopes Veloso fala sobre Semana da Conciliagdo em

entrevista a TV Maranhense nesta terca-feira (23) 23/11/10
Arv_or(? de Natal do TRT ser& decorada por criangas com material 23/11/10
reciclavel

TRT—I_\/_IA e finalista em duas categorias no | Prémio Nacional de 23/11/10
Conciliagéo

32 VT de S&o Luis realiza campanha “Recurso sem demora” 24/11/10

a -
12 Turma do TRT reconhece direito de reclamante a reflexos de verba 24/11/10

trabalhista paga “por fora”

TRT-MA cria Agéncia Conciliar 25/11/10

Presidente e corregedora do TRT-MA participam do Encontro Nacional

do Poder Judiciario 25/11/10
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Escola Judicial do TRT-MA abre inscricdes para oficina sobre trabalho 26/11/10
escravo
Plantdo da Conciliagéo facilita agendamento de audiéncias 26/11/10
TRT e Férum Trabalhista terdo plantao judicial neste fim de semana 26/11/10
Criangas usam criatividade para montar enfeites para arvore de natal do 26/11/10
TRT
Semana Nacional da Conciliagdo comega nesta segunda-feira (29) 26/11/10
Semana da Conciliagdo comega nas 21 Varas Trabalhistas do Maranhdo | 29/11/10
Trabalhadores firmam acordo na Semana da Conciliagdo na JT-MA 29/11/10
Juiza de Imperatriz homologa dissidio coletivo entre Davinopolis e
- 29/11/10
sindicato de professores
Justica de paz e péo: conciliagdo ganha versos de cordel na abertura da
) ~ 29/11/10
Semana Nacional na JT Maranhéo
TRT-MA disponibiliza servigos de salde na Semana da Conciliagcao 30/11/10
JT-MA: Semana da Conciliag&o tera palestras sobre solu¢do dos conflitos
i 30/11/10
trabalhistas
TRT-MA quer aumentar em 5% ao ano o nimero de audiéncias
" . 30/11/10
itinerantes ate 2014
JT-MA: mais de 800 pessoas atendidas no primeiro dia da Semana
. L 30/11/10
Nacional da Conciliagéo
VT de Caxias homologa acordo e garante pagamento de ex-servidores 30/11/10
Dia de Luta contra a AIDS integra atividades da Semana da Conciliacdo
01/12/10
no TRT-MA
Semana da Conciliagdo: JT-MA entra na luta contra a Aids 01/12/10
_Se_ma_n_a da Conciliagao: VT de Estreito disponibiliza lanches aos 01/12/10
jurisdicionados
Representante da OAB-MA fala sobre as formas de solug&o dos conflitos
. 01/12/10
trabalhistas
Cantor Isaac Barros faz show na Semana da Conciliagcéo 01/12/10
Procurador do Trabalho fala sobre métodos extrajudiciais de solugéo de
) . 01/12/10
conflitos trabalhistas
JT-MA: varas realizam 93% das audiéncias agendadas para o 2° dia da
. L 01/12/10
Semana Nacional da Conciliagéo
VT de Barreirinhas homologa acordo do municipio de Araioses 02/12/10
Semana da Conciliagéo - JT-MA homologa acordo que beneficia
. 02/12/10
herdeiros menores
JT-MA repassa mais de R$ 68 milhdes a reclamantes de janeiro a
02/12/10
setembro deste ano
Acordos da Semana da Conciliacdo da JT-MA j& somam mais de R$ 3
I o 02/12/10
milhdes em trés dias
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Vara do Trabalho de Estreito julga acéo inédita no valor de R$ 25 02/12/10
VT de Santa Inés: acordos trabalhistas com Zé Doca e Mongé&o garantem
. ; 02/12/10
R$ 162 mil para ex-servidores
VT de Presidente Dutra é finalista no prémio do CNJ 03/12/10
Conciliagéo na execugéo do TRT-MA concorre em prémio do CNJ 03/12/10
Show de servidor do TRT encerra programagéao cultural da Semana da
o 03/12/10
Conciliagéo
TRT e VTs de Sao Luis definem plantdo para o fim de semana 03/12/10
VT de Pinheiro: municipio de Presidente Sarney tem um ano para
~ o : : 03/12/10
desenvolver agdes de erradicagéo do trabalho infantil
22 e 62 VTs homologam acordos de empresas de vigilancia 03/12/10
Conmhqgao resulta em pagamento de quantia maior que divida 03/12/10
trabalhista
TRT-MA abre licitagGes para aquisicdo de material de consumo,
o . ~ 06/12/10
aparelhos de ar condicionado split e contratacdo de empresa de seguro
TRT-MA realiza licitagBes para produtos da area de comunicagdo e para
. . , 06/12/10
fornecimento de bilhetes de passagens aéreas
TRT-MA regulamenta uso do Diério Eletrénico da Justica do Trabalho 06/12/10
Municipios fecham acordos na Semana da Conciliacdo da JT-MA 06/12/10
Comeca nesta quinta-feira (09) oficina sobre trabalho escravo 07/12/10
JT-MA atende mais de cinco mil pessoas na Semana da Conciliagdo 07/12/10
TRT-MA presente no Encontro Nacional do Poder Judiciario 07/12/10
Justica do Trabalho teré plantéo judicial no feriado de Nossa Senhora da
" 07/12/10
Conceicao
TRT-MA leiloa iméveis nesta quinta-feira (09) 07/12/10
Corregedora do TRT-MA abre oficina sobre trabalho escravo 09/12/10
Varas do Trabalho decoram ambiente para o Natal 09/12/10
Bem colocado em leildo é arrematado por valor superior ao da avaliagdo | 09/12/10
Justica do Trabalho do Maranh&o lan¢ca campanha Natal Solidario 2010 09/12/10
TRT-MA: Oficina sobre trabalho escravo comemora 62 anos da
~ . L 09/12/10
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos
Varas Trabalhistas do interior realizam Natal Solidario 10/12/10
TRT-MA monta arvore de natal de 10m de altura com garrafas pet 10/12/10
TRT divulga escala do plantéo judicial 10/12/10
Encerrada oficina sobre trabalho escravo 10/12/10
Semana da Conciliagéo: empresas receberam notificagdo de penhora no
e 13/12/10
ato da audiéncia
Maranh&o é o maior fornecedor de méo-de-obra de trabalho escravo do 13/12/10
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pais
Confraternizacdo natalina do TRT sera nesta quinta-feira (16) 13/12/10
Projeto Estruturar: Varas Trabalhistas terdo sedes novas 13/12/10
TRT-MA lanca primeira arvore de natal ecologica da JT no pais 13/12/10
VT de Imperatriz doa brinquedos e alimentos a orfanato 14/12/10
E)los?goes para a Campanha Natal Solidario terminam nesta quarta-feira 14/12/10
TRT-MA investe na tecnologia e amplia Gabinete Virtual 14/12/10
TRT-MA edita ato que regulamenta estagio no Tribunal e Varas 15/12/10
Vara do Trabalho de Barra do Corda eleva indice de conciliagcao 15/12/10
JT-MA: varas implantardo manual de gestao de processos 15/12/10
Itinerancia em Cururupu termina nesta sexta-feira (17) 15/12/10
Confraternizacdo natalina do TRT ter4 solidariedade, sorteio de brindes e
~ 16/12/10
outras atracdes
TRT-MA faz ultima correigdo de 2010 na VT de Barreirinhas 16/12/10
Recesso forense na JT comecga nesta segunda-feira (20) 16/12/10
TRT-MA realiza Il Reunido de Analise da Estratégia 16/12/10
TRT-MA recebe visita de estudantes de administracéo da Fama 16/12/10
Meta 05: 32 VT de S&o Luis alcanca indice de 68% no atendimento 17/12/10
Auditério lotado na confraternizacdo natalina do TRT 17/12/10
Gestdo de Pessoas serd umas das prioridades do TRT-MA para 2011 17/12/10
22 VT de S&o Luis adota boas praticas para conciliagdo em processos de 17/12/10
execucao
Criangas da comunidade Pindai-Califérnia ganham presentes de Natal no 17/12/10
TRT
Magistrados e servidores da VT de Bacabal doam brinquedos a criangas
. 17/12/10
de escola da area rural
TRT e Férum mantém plant&o judicial no fim de semana e durante o
17/12/10
Recesso Forense
Comissdo Ambiental entrega 1,2 tonelada de materiais reciclaveis para
. ~ . 17/12/10
entidades de S&o Luis
Escola Judicial do TRT-MA recebe comenda da Enamat 20/12/10
TRT e Férum Trabalhista estéo funcionando com plantao 20/12/10
VT _dg I?reS|dente Dutra arrecada 1,5 tonelada de alimentos no Natal 20/12/10
Solidario
Presidente do TRT-MA aprova calendério institucional, decreta ponto
. . 21/12/10
facultativo e transfere datas de feriados
Presidente do TRT-MA faz entrega de alimentos da campanha Natal 21/12/10
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Solidario

Escola Judicial do TRT-MA divulga projeto pedagdgico para 2011 22/12/10

TRT-MA néo funciona nesta sexta-feira (24), mas mantém plant&o judicial| 23/12/10

TRT-MA quer reduzir custos com energia elétrica melhorando

climatizagao 28/12/10
TRT-MA licita empresa para obra na nova sede da VT de Caxias 28/12/10
TRT-MA ter& processo administrativo eletrénico em 2011 29/12/10
TRT-MA terd apenas plant&o judicial no ultimo dia de 2010 30/12/10

1.8 Setor de Cerimonial e Eventos

O Setor de Cerimonial e Eventos foi regulamentado em 20 de setembro

de 2005, data da publicagdo do Regulamento Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiéo no Diario Oficial do Poder Judiciario.

Anteriormente, as atividades de Cerimonial e Eventos eram desenvolvidas

pela Secretaria-Geral da Presidéncia e Servico de Comunicagdo Social com a
participacdo de servidores de Setores diversos designados para participar na
realizagédo dos Eventos desta Corte.

O Setor de Cerimonial e Eventos passou a desenvolver suas acdes, a

partir de julho de 2005, sob a diregcdo da Secretaria-Geral da Presidéncia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Eventos Realizados

Organizou e participou da entrega de brindes alusivos ao Dia Internacional da
Mulher nas Unidades do Tribunal, durante o dia 08 de marco de 2010, bem
como encaminhou os referidos brindes para as Varas do Interior.
Recepcionou os alunos do curso de Direito da Faculdade S&o Luis em
visitagdo a algumas Unidades deste Tribunal, nos dias 16, 17, 18 e 25 de
marcgo de 2010.

Apoio ao evento oferecido pela Caixa Econdomica Federal quando da
instalacdo do Posto de Atendimento na Vara do Trabalho de Imperatriz-MA,
realizado no dia 06 de abril de 2010, as 9h30min.

Apoio ao | Seminario de Gestdo Estratégica do TRT 162° Regido, realizada
pelo Servigo de Planejamento nos dias 19 de abril no turno vespertino, e dia
20 de abril de 2010, nos turnos matutino e vespertino.

Recepcionou os alunos do curso de Direito da Faculdade UNDB em visitagao
a algumas Unidades do Férum Astolfo Serra, no dia 27 de abril de 2010 nos
turnos matutino, e vespertino.

Organizagédo do evento “Dia da Beleza” em homenagem ao dia das maes,
com a participagéo das alunas do SENAC, realizado no dia 13 de maio, nos
turnos matutino e vespertino.

Apoio ao Curso “Executando a estratégia com o uso do Balanced Score
Card”, realizado pelo Servigo de Planejamento, realizada nos dias 26 e 27 de
maio, nos turno matutino e vespertino.
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8) Apoio ao evento de entrega da 22 Edigdo Prémio de Reportagem da Justica
do Trabalho no Maranhé&o, realizado pelo Servico de Comunicagéo Social no
dia 28 de maio, no turno matutino.

9) Apoio na aula inaugural do Workshop de Gestéo de Processos, realizado no
dia 02 de agosto de 2010, as 08:30 horas.

10)Organizacdo da Posse Coletiva dos novos servidores do TRT 162 Regido,
realizado no dia 02 de agosto de 2010, as 15 horas.

11)Apoio na organizagdo do VII Congresso Internacional de Direito do Trabalho
no periodo de 16 a 18 de agosto de 2010, no turno da tarde.

12)Apoio ao Congresso Brasileiro de Educacdo Corporativa do Judiciério,
realizado no periodo de 18 a 20 de agosto de 2010, nos turnos da manhé e
da tarde.

13)Apoio ao evento “Faca a diferenga no mundo: Troque lixo por vida”, realizado
pela Comissdo Ambiental deste TRT, no dia 21 de setembro, as 8 horas.

14)Organizacdo do evento “Teatro Divertido — Direito de Crianga”, realizado em
comemoracgdo ao Dia das Criancas, no dia 02 de outubro de 2010, as 16
horas no Teatro Arthur Azevedo.

15)Organizagcdo da solenidade de inauguragdo da Central de Mandados,
realizada no dia 25 de outubro de 2010, as 10 horas, no Férum Astolfo Serra.

16)Organizacdo da solenidade outorga da Medalha do Mérito do Servidor do
Judiciario Trabalhista da 162 Regido, em comemorac¢do ao Dia do Servidor,
realizada no Auditério Ari Rocha, no dia 28 de outubro de 2010, as 15h30.

17)Organizacdo da solenidade de inauguracdo da sede propria da Vara do
Trabalho de Estreito, realizada no dia 18 de novembro de 2010, as 17 horas.

18)Apoio na organizacdo de atividade recreativa com filhos de magistrados,
servidores e terceirizados e criangas de 01 entidade filantropica “Recicloteca”,
realizada pela Comissdo Ambiental, no dia 26 de novembro de 2010, das 8 as
12 horas.

19)Apoio a solenidade de abertura da Semana Nacional da Conciliagéo,
realizada no Férum Astolfo Serra, no dia 29 de novembro de 2010, bem como
as atividades culturais e palestras realizadas durante a Semana, no periodo
de 29 de novembro a 03 de dezembro de 2010.

20)Apoio na organizagdo da Oficina sobre Trabalho Escravo, realizado no
Auditério Ary Rocha, nos dias 09 e 10 de novembro de 2010, nos turnos
matutino e vespertino.

21)Organizou a festa de Confraternizacdo Natalina, realizada no Auditério deste
Tribunal, no dia 16 de dezembro de 2010, as 15:30 horas.

Atividades Desenvolvidas

1) Atualizagdo da lista de autoridades e informagdes institucionais no site do
TRT 162 Regidao;

2) Solicitacdo e emissdo de bilhetes de passagem para servidores e
magistrados;

3) Reserva de hotéis para magistrados e autoridades;

4) Preparacgéo e envio de Cartbes de aniversério para autoridades, servidores e
magistrados;

5) Agradecimento de Convites e Cartbes em nome da Desembargadora
Presidente;
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6) Redacdo de expedientes oficiais relativos aos eventos e assuntos do
cerimonial;

7) Acompanhamento em visitas de autoridades e estudantes de Universidades
ao TRT;

8) Encaminhamento de Cartdes de Natal, Revistas, Periédicos e similares para
autoridades, servidores e magistrados;

9) Acompanhamento da Exma. Desembargadora Presidente do TRT 162 Regiédo
em solenidades, bem como mesas de honra em que a mesma esteve

presente.

1.9 Centro de Mem©éria e Cultura

Janeiro
¢ Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria LINDAS FLORES, do Artista
Plastico Waldemar Henrique.

Fevereiro
e Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria MULHERES QUE PINTAM,
coletiva das aposentadas alunas do Programa de Acdo Integrada ao
Aposentado-PAl/Secretaria  de Administracdo e Previdéncia Social-
SEAPS/Governo do Estado do Maranhéo.

Marco
e Realizacio da Exposicéo Artistica Temporaria DO LIXO A ARTE, coletiva das
aposentadas alunas do Programa de Ag&o Integrada ao Aposentado-
PAl/Secretaria de Administracdo e Previdéncia Social-SEAPS/Governo do
Estado do Maranhao;
¢ Realizacdo do FORUM PERMANENTE DE DEBATES, tema: “Direito do
Trabalho e Modernidade — entre inovag8es e o principio da efetividade”.

Abril

e Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria AS FASES DA ARTE, da
Artista Plastica Larissa Mendes e Silva, pelo Atelié Art Nouveau;

e Reabertura do CONCURSO ARTISTICO PAINEL DECORATIVO DO FORUM
ASTOLFO SERRA;

e Participagdo de servidor do setor em conferéncias, debates e resolugdes
acerca da memoria e histéria desta Justica Especializada em REUNIAO DO
FORUM PERMANENTE EM DEFESA DA MEMORIA DA JUSTICA DO
TRABALHO-MEMOJUTRA, realizada no Memorial do TRT7, Fortaleza-CE;

e Participacdo de servidora do setor no | SEMINARIO DE GESTAO
ESTRATEGICA DO TRT16.

Maio
e Realizacdo da Exposicdo Fotografica Temporaria TERRENO BALDIO, do
Fotdgrafo Fagianni Miranda;
e Realizacdo do FORUM PERMANENTE DE DEBATES, tema: “Assédio Moral
e o Direito do Trabalho — dano moral, salude e terror psicolégico”;
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e Abertura das inscricbes para o CONCURSO ARTISTICO PAINEL
DECORATIVO DO FORUM ASTOLFO SERRA;

e Participacdo de servidora do setor em CURSO DE CAPACITACAO EM
INFORMATICA - BrOffice.

Junho
e Realizacdo da Exposicéo Artistica Temporaria AMORARTE-RELEITURAS E
OUTRAS PINTURAS, em co-autoria dos Artistas Plasticos Enéas Fr6z Neto e
Marina Moraes Correa Gondim, pelo Atelié Art Nouveau.

Julho
e Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria OS CIRCULOS MAGICOS DA
ARTE E DA VIDA, coletiva das aposentadas alunas do Programa de Agao
Integrada ao Aposentado-PAl/Secretaria de Administracdo e Previdéncia
Social-SEAPS/Governo do Estado do Maranhéo.

Agosto

e Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria BRASIL OLEO SOBRE TELA,
do Artista Plastico Rubens Amaral;

e Apresentacdo de Proposta de Nova Regulamentagdo para o CEMOC,
encaminhada a Secretaria-Geral da Presidéncia — ainda sem resolucéo até a
presente data;

e Encerramento das inscricdes para 0 CONCURSO ARTISTICO PAINEL
DECORATIVO DO FORUM ASTOLFO SERRA.

Setembro

e Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria FLORACOES, da Paper
Designer Rosemary Araujo;

e Divulgacdo do V ENCONTRO NACIONAL DA MEMORIA DA JUSTICA DO
TRABALHO, a se realizar em outubro no TRT8-Belém/PA, no site do TRT16;

e Entrega dos trabalhos inscritos no CONCURSO ARTISTICO PAINEL
DECORATIVO DO FORUM ASTOLFO SERRA a Comiss&o Técnico-artistica
e recebimento dos mesmos devidamente avaliados.

Outubro
e Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria FANTASIA DE CRIANCA, da
Artesa Angela Moreira Lima;
e Votagcdo das obras selecionadas pela Comissdo Técnico-artistica do
CONCURSO ARTISTICO PAINEL DECORATIVO DO FORUM ASTOLFO
SERRA, no site do TRT16 e divulgacéo do resultado oficial do Concurso.

Novembro

e Realizacdo da Exposicdo Artistica Temporaria PEQUENOS FORMATOS, do
Artista Plastico Fransoufer.

Dezembro
¢ N&o houve atividade de destaque.

ATIVIDADES PERMANENTES:
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e Exposicdo Permanente do Acervo Histérico da Justica do Trabalho no
Maranhdo;

e Atendimento ao publico que visita as exposi¢des e participa dos concursos e
eventos;

e Moderagdo, por parte de servidora do setor, do GRUPO DE
RELACIONAMENTO VIRTUAL DO FORUM PERMANENTE EM DEFESA DA
MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO-MEMOJUTRA na internet, site do
Yahoo;

e Ampliacdo do numero de visitantes, registrando, s6 no ano de 2010, o
guantitativo de 565 visitantes, totalizando, desde a sua inauguragdo, a
passagem pelo CEMOC de 910 pessoas, entre servidores e visitantes em
geral;

e Ampliacdo do acervo museologico, a partir da doagdo de pegas e
equipamentos utilizados pela Justica Trabalhista no Maranh&o.

2 GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA e SECRETARIA DA CORREGEDORIA

APRESENTACAO

A Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional da 162 Regido, no seu
mister de zelar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho no 1° Grau,
estabeleceu alguns objetivos a serem alcangados no ano de 2010:

o Reestruturar a Secretaria da Corregedoria, no que se refere a
distribuicdo das atividades, a fim de sanar a dificuldade do reduzido quadro de
pessoal, trabalhando em parceria com os servidores que compdem o quadro de
pessoal da Vice-Presidéncia;

o Conhecer, pelo contato direto ou por outros instrumentos
disponiveis, a atual situagdo em que se encontram as Varas Trabalhistas da 162
Regido, nos seus aspectos estrutural, organizacional e, principalmente, jurisdicional;

o Analisar, quando da realizacdo das Correigcbes Ordinarias, no
minimo 10% do quantitativo de processos recebidos pela Vara no ano
imediatamente anterior;

o Conscientizar os magistrados e servidores do papel da
Corregedoria como 6rgdo auxiliar para o desempenho, com qualidade, de suas
atividades;

o Enfatizar, durante a realizagdo das correigcbes ordinarias, o
cardter pedagoégico do ato correicional, pelo qual se pauta a atuacdo da
Corregedoria;

o Incentivar, no ambito do 1° Grau, o carater humanizador do
atendimento a ser dispensado ao jurisdicionado.

O Relatério Anual da Vice-Presidéncia e Corregedoria — exercicio 2010
traz informag@es nas quais se vislumbra o nivel de alcance de tais objetivos.

O Relatorio foi dividido em topicos para facilitar a consulta e rapida
visualizagéo, contribuindo para melhor compreenséo do desempenho das atividades
da Vice-Presidéncia e Corregedoria.

O primeiro tépico consiste na apresentagdo do relatorio; o segundo traz
0s objetivos do relatério, seguido pelo item gestéo de pessoas, que da um panorama
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da estrutura organizacional da Vice-Presidéncia e Corregedoria, fazendo um breve
histérico sobre 0 mandato da Vice-Presidente e Corregedora, além de destacar a
sua participagdo na distribuicdo dos processos da 22 instancia, suas auséncias
legais, as atividades desenvolvidas no exercicio da Presidéncia, bem como a
composicao e qualificagcdo das equipes de trabalho.

O quarto topico aborda as atribuicdbes da Vice-Presidéncia e
Corregedoria e 0 quinto trata das atividades desenvolvidas pela Vice-Presidéncia,
em seus aspectos administrativos e judiciais, e da Corregedoria Regional,
descrevendo-as de forma detalhada.

O topico seguinte trata dos indicadores de desempenho do Tribunal
observados no ano de 2010, fazendo uma anélise comparativa do desempenho das
Varas nos ultimos trés anos e entre as Varas da jurisdicdo, com a observancia de
sua classificagdo conforme movimentacgéo processual apresentada.

Do sétimo ao décimo tépicos sdo abordados, nesta ordem: os aspectos
da gestdo documental, de material e patrimbnio, ambiental e da tecnologia da
informac&o.

Os dois outros tépicos seguintes tratam dos resultados sentidos e das
dificuldades enfrentadas.

E, por fim, as consideragcbes finais, que trazem, a guisa de auto-
avaliacdo, algumas reflexdes que servirdo para a reorientacdo das préticas.

OBJETIVOS

A elaboracdo do Relatério Anual de Atividades faz parte das
atribuicbes da Assessoria Administrativa da Vice-Presidéncia e da Secretaria da
Corregedoria. Tem como objetivo precipuo explicitar as atividades desenvolvidas,
primando pela transparéncia nas informagdes das a¢cdes empreendidas.

Como objetivos especificos:

o Dar conhecimento aos C’)rgéos Superiores, ao Tribunal Pleno,
aos magistrados, aos servidores e jurisdicionados sobre a atuagdo da Vice-
Presidéncia e Corregedoria;

o Dar publicidade do desempenho das unidades judiciarias de 12
instancia, apods a consolidagéo dos dados estatisticos anual.

GESTAO DE PESSOAS

Historico:

A Vice-Presidéncia e Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido foram exercidas, no ano de 2010, pela Desembargadora llka Esdra
Silva Araujo, cujo mandato para o biénio 2009/2011 iniciou em 19/06/2009.

Registra-se que o mandato anteriormente previsto para findar em
junho/2011, foi estendido até 31 de dezembro de 2011, conforme estabelecido na
RA N° 125/2010, de 23/08/2010.

Oportuno ressaltar, ainda, que a partir de maio de 2009 este Regional
passou a funcionar em regime de Turmas, sendo a Primeira presidida pelo
Presidente do Tribunal e a Segunda pelo Vice-Presidente (RA 236/2008).

Em 17/06/2010, com a edigdo da RA n° 93/2010, que alterou o art. 24
do Regimento Interno, o Vice-Presidente e Corregedor que até aquela data concorria
regularmente a distribuicdo de processos nos feitos de competéncia do Tribunal,

HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 163
62 Ed.



deixou de recebé-los, participando, no entanto, das sessdes do Tribunal Pleno, com
direito a voto, quando ndo estivesse ausente em fungéo corregedora.

A partir dessa data, a Vice-Presidente e Corregedora permaneceu na
composicdo da Segunda Turma, presidindo-a, conforme paréagrafo Unico, do art. 24
do Regimento Interno do Tribunal.

Além disso, a Desembargadora permaneceu vinculada aos processos
em que j& havia sido designada como Relatora e Revisora.

Em conformidade com o disposto na Recomendacdo Administrativa n°
72, do Conselho Nacional de Justica, em 30 de julho de 2010, o Exmo. Juiz Manoel
Lopes Veloso Sobrinho, a época Juiz Titular da Vara do Trabalho de Presidente
Dutra, foi convocado para auxiliar a Corregedoria nas questdes administrativas,
principalmente as relativas “a execuc¢do do planejamento estratégico do Tribunal e
ao cumprimento das Metas Prioritarias de 2010 do Conselho Nacional de Justica” L
afastando-se de suas fungfes judicantes até ulterior deliberagéo.
Auséncias legais da Vice-Presidente e Corregedora:

No ano de 2010, a Desembargadora Vice-Presidente esteve ausente,
em funcao corregedora, nos seguintes periodos:

Vara Correicionada Periodo da Correigao
1. Vara do Trabalho de Barreirinhas 24 a 28 de maio
3. Vara do Trabalho de Caxias e Timon 05 a 09 de julho
4. Vara do Trabalho de Chapadinha 14 a 16 de setembro
5. Vara do Trabalho de Presidente Dutra 21 a 24 de setembro
6. Vara do Trabalho de Imperatriz 04 a 08 de outubro
7. Vara do Trabalho de Acailandia 05 a 08 de outubro
8. Vara do Trabalho de Santa Inés 25 a 28 de outubro
9. Vara do Trabalho de Pinheiro 16 a 19 de novembro
11. | Vara do Trabalho de Barreirinhas (Ordinéria) 15 a 17 de dezembro

Participou das Reunides do Coleprecor, em Brasilia-DF:
a) 22 Reunido, em 28/04/2010 e 29/04/2010.
b) 72 Reunido, em 15/12/2010.

Participou dos seguintes eventos:

a) Inauguracdo do Posto de Atendimento Bancério (CEF)/TRT, em
Imperatriz-MA, no dia 09/04/2010;

b) Reunido dos Corregedores Regionais, em Brasilia/DF, no dia
27/04/2010

c) XV Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, de
27/04/2010 a 01/05/2010, em Brasilia-DF.

d) 50° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho em S&o Paulo/SP,
de 21 a 23/06/2010;

! Portarias GP N°s 341 e 358-2010 — TRT 162 Regido
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d) IV Encontro Nacional do Poder Judiciario, no periodo de 06 a
07/12/2010, no Rio de Janeiro-RJ.

Participou do Curso de Formacgado para Administradores de Tribunais
Regionais do Trabalho, no periodo de 17 a 20/05/2010, em Brasilia-DF.

Esteve de férias de 11 a 16/01/2010 e de 18/01/2010 a 16/02/2010, de
05/08/2010 a 03/09/2010 e em gozo de folgas referentes a plantéo judicial de 20 a
22/10/2010.

Juiz Auxiliar nas questdes administrativas da Corregedoria:

Conforme explicitado anteriormente, o Exmo. Juiz Manoel Lopes
Veloso Sobrinho, a época Juiz Titular da Vara do Trabalho de Presidente Dutra, foi
convocado para auxiliar a Corregedoria nas questfes administrativas.

Registra-se a participagdo do Juiz Auxiliar da Corregedoria nos
seguintes eventos/cursos, bem como destacam-se outras atividades relacionadas ao
desempenho das suas fun¢des no periodo de agosto/2010 a dezembro/2010:

o Reunido com os Gestores da Conciliagéo, representando a
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, em Brasilia/DF;

o Jornada Nacional sobre Execucdo na Justica do Trabalho, em
Cuiaba/MT;

o Reunido no CNJ representando o Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiéo;

. 4° Encontro Nacional do Judiciario, no Rio de Janeiro/RJ;

o 1° Encontro Técnico do Sistema Integrado de Formagdo de
Magistrados do Trabalho, promovido pela ENAMAT, no Rio de Janeiro/RJ;

o [l Seminédrio “Justica em Numeros”, promovido pelo Conselho
Nacional de Justica, em Brasilia/DF;

o Cerimbnia de Entrega do | Prémio Nacional da Conciliagéo,
promovido pelo Conselho Nacional de Justi¢a, no Rio de Janeiro/RJ;

o Curso “Trabalho Escravo — Aspectos Penal e Trabalhista”, em
Brasilia/DF;

o Acompanhamento ao (a) Desembargador (a) em atividade
correicional nas Varas Trabalhistas de Imperatriz, Acailandia, Balsas, Barra do
Corda e Barreirinhas, com o objetivo de ministrar treinamento para juizes e
servidores das referidas unidades judiciarias relacionado ao cumprimento da Meta
Prioritaria N° 03 e Semana Nacional de Conciliacao;
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o Realizagcdo de reunibes com Magistrados Trabalhistas do
primeiro grau, Ministério Publico do Trabalho, advogados em preparacdo a Semana
Nacional de Conciliagdo de 2010, tendo articulado a realizacdo das palestras
ministradas durante o referido evento;

o Realizagcéo de reunido com diretores da CEMAR e do SERASA
no intuito de viabilizar a formalizagcdo de convénio entre as referidas empresas e o
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, como forma de tornar as execugdes
trabalhistas mais efetivas;

o Pesquisa sobre boas praticas em execugao junto aos Tribunais
Regionais do Trabalho das 82 e 102 Regides;

o Participagdo da reunido conjunta de dirigentes e corregedores
de todos os tribunais brasileiros, representantes dos servidores publicos, do
Ministério Publico e da Ordem dos Advogados do Brasil, nesse ato representando a
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora deste Tribunal.

Exercicio da Presidéncia do Tribunal:

A Vice-Presidente e Corregedora esteve no exercicio da Presidéncia
do Tribunal nos seguintes periodos: 07 a 10/01/2010, 26/02/2010, 08 e 09/03/2010,
15 a 18/03/2010, 29/03/2010, 31/05/2010, 01/06/2010, 07 a 09/06/2010, 17 e

18/06/2010, 09 e 10/09/2010, 13 e 17 a 20/09/2010, 28 a 30/09/2010, 19/10/2010,
04 a 06/11/2010, 23 a 26/11/2010, 03/12/2010 e 09 e 10/12/2010.

Atividades realizadas no exercicio da Presidéncia:

* Despachos em Recursos de Revista:

PROCESSOS N°

1344/2007

0671/2007

1548/2007

1194/2009

0830/2005

0271/2004

0211/1995

0482/2006

©|X|NO|01RA I W|IN =

0408/2007

* Atos GP:

Ne MATERIA

1. 001/2010 Adverténcia a empresa

2. 002/2010 Progresséo a servidor

3. 038/2010 Nomeacéo de servidor
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4. 042/2010 Prorrogacéo de prazo judicial
5. 043/2010 Nomeacéo de servidor
6. 086/2010 Progresséo a servidor
7. 087/2010 Progresséo a servidor
8. 088/2010 Progresséo a servidor
9. 089/2010 Nomeacéo de servidor
10. 090/2010 Progresséo a servidor
11. 091/2010 Progresséo a servidor
12. 092/2010 Progresséo a servidor
13. 093/2010 Progresséo a servidor
14. 094/2010 Progresséo a servidor
15. 095/2010 Progresséo a servidor
16. 096/2010 Progresséo a servidor
17. 097/2010 Vacancia de cargo de servidor
18. 098/2010 Vacancia de cargo de servidor
19. 099/2010 Redistribuicéo de cargo de servidor
20. 101/2010 Aprovacéao de juiz em estagio probatoério
21. 102/2010 Progresséo a servidor
22. 103/2010 Progresséo a servidor
23. 104/2010 Progresséo a servidor
24. 105/2010 Progresséo a servidor
25. 106/2010 Progresséo a servidor
26. 107/2010 Nomeacéo de Diretor de Secretaria
27. 108/2010 Tornar sem efeito posse de servidor
28. 109/2010 Nomeacéo de servidor
29. 110/2010 Nomeacéo de servidor
30. 111/2010 Nomeacéo de servidor
31. 112/2010 Exoneracgdo / nomeacéo de Diretor de Secretaria
32. 114/2010 Alteracéo artigo de Ato GP
33. 115/2010 Tornar sem efeito nomeacéo de servidor
34. 116/2010 Nomeacéao de servidor
35. 117/2010 Exoneragdo/nomeacao de Assessor de
Desembargador

36. 191/2010 Exoneracgédo de Diretor de Secretaria
37. 192/2010 Nomeacéo de Diretor de Secretaria

* Portarias GP:

No MATERIA
1. 001/2010 Designacao de servidor a chefia de setor
2. 002/2010 Fixacdo de escala de plantéo
3. 003/2010 Estende jurisdicdo de magistrado
4. 004/2010 Prorrogacéo de efeitos de Portaria
5. 005/2010 Designa magistrado para exercer titularidade de VT
6. 006/2010 Dispensa/designagao de servidor ref. Funcéo

Comissionada

7. 007/2010 Autorizacdo de Incluséo de dependente
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8. 008/2010 Torna sem efeito Portaria

9. 009/2010 Dispensa/designagao de servidor ref. Funcéo
Comissionada

10. 010/2010 Constitui comissdo de avaliagdo / classificacdo de
Materiais

11. 011/2010 Adiamento de férias de magistrado

12. 077/2010 Concesséo de diarias a servidor

13. 089/2010 Dispensa/designagao de servidor ref. Funcéo
Comissionada

14. 090/2010 Concesséo de férias a magistrado

15. 091/2010 Tornar sem efeito Portaria

16. 092/2010 Prorrogacéo de efeitos de Portaria

17. 093/2010 Prorrogacéo de efeitos de Portaria

18. 102/2010 Nomeacéao de Diretor de Secretaria

19. 103/2010 Suspenséo de férias de Desembargador

20. 104/2010 Designa magistrado para exercer titularidade de VT

21. 105/2010 Dispensa/designagao de servidor ref. Funcéo
Comissionada

22. 106/2010 Designacao de substituto de Diretor-Geral

23. 107/2010 Concesséo de diarias a servidor

24. 108/2010 Ratifica Portaria

25. 125/2010 Torna sem efeito Portaria

26. 126/2010 Designa magistrado para exercer titularidade de VT

27. 127/2010 Adiamento de férias de Desembargador

28. 144/2010 Concessdo de diarias a Desembargador

29. 145/2010 Concesséo de didrias a palestrante servidor de outro TRT

30. 146/2010 Suspensdo de férias de Desembargador

31. 147/2010 Dispensa / designacéo de servidor de VT

32. 149/2010 Revoga disposi¢do de servidora para TRE

33. 244/2010 Concesséo de Diarias a Desembargador

34. 245/2010 Prorroga efeitos de Portaria

35. 246/2010 Concessdo de diarias a Desembargador

36. 247/2010 Abertura de Processo Administrativo Disciplinar

37. 248/2010 Designa magistrado para exercer titularidade de VT

38. 249/2010 Adiamento de férias de magistrado

39. 250/2010 Dispensa / designacgéo de servidor de VT

40. 251/2010 Suspenséo de férias de magistrado

41. | 251-A/2010 Troca de Funcdo Comissionada

42. 256/2010 Adiamento de férias de magistrado

43. 257/2010 Designa magistrado para exercer titularidade de VT

44, 258/2010 Concesséo de diarias a servidor

45. 259/2010 Dispensa/designagao de servidor ref. Funcéo
Comissionada

46. 260/2010 Suspenséo de férias de magistrado

47. 261/2010 Estende jurisdicdo magistrado

48. 262/2010 Concessdo de diarias a Desembargador

49. 269/2010 Ratifica Portaria

50. 271/2010 Torna sem efeito Portaria

51. 272/2010 Concesséo de diarias a magistrado
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52. 273/2010 Adiamento de férias de magistrado

53. 274/2010 Antecipacéo de férias de magistrado

54. 275/2010 Adiamento de férias de magistrado

55. 276/2010 Torna sem efeito Portaria

56. 277/2010 Dispensa/designagao de servidor ref. Funcéo
Comissionada

57. 319/2010 Concessdo de diarias a Desembargador

58. 352/2010 Concesséo de diarias a magistrado

59. 353/2010 Designa magistrado para exercer titularidade de VT

60. 409/2010 Adiamento de férias de magistrado

61. 410/2010 Concesséo de diarias a servidor

62. 411/2010 Concesséo de diarias a Desembargador

63. 412/2010 Retifica Portaria

64. 413/2010 Concesséo de diarias a magistrado

65. 414/2010 Concessdo de diarias a Desembargador

66. 415/2010 Concesséo de diarias a magistrado TRT 8

67. 416/2010 Concesséo de diarias a magistrado

68. 446/2010 Fixa escala de plantéo

69. 447/2010 Suspenséo de férias de magistrado

70. 448/2010 Antecipacéo de férias de Desembargador

71. 449/2010 Concesséo de diarias a magistrado

72. 535/2010 Adiamento de férias de magistrado

73. 536/2010 Concessdo de diarias a magistrado

74. 537/2010 Concesséo de diarias a magistrado

75. 538/2010 Ratifica Portaria

76. 539/2010 Adiamento de férias a magistrado

77. 585/2010 Concesséo de diarias a magistrado

78. 609/2010 Concessdo de diarias a magistrado

Estrutura organizacional:

Vice-Presidéncia

O Gabinete da Vice-Presidéncia é constituido de duas assessorias: a
Assessoria Administrativa, que € exercida por servidor lotado na Vice-Presidéncia e
a Assessoria Juridica, exercida por servidor pertencente ao Gabinete da
Desembargadora.

Corregedoria

Em conformidade com o Regimento Interno, o cargo de Corregedor
Regional é exercido, de forma concomitante, pelo Vice-Presidente, a quem a
Secretaria da Corregedoria esta diretamente subordinada.
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Quadro funcional da Vice-Presidéncia e Corregedoria:

Integram o quadro funcional da Vice-Presidéncia servidores lotados no
Gabinete da Vice-Presidéncia e aqueles lotados no Gabinete da Desembargadora
que esta no exercicio do cargo de Vice-Presidente.

A Vice-Presidéncia possui duas assessorias: a Assessoria
Administrativa, que é exercida por servidor lotado na Vice-Presidéncia e a
Assessoria Juridica, exercida por servidor pertencente ao Gabinete da
Desembargadora.

A Secretaria da Corregedoria é diretamente subordinada ao Gabinete
da Vice-Presidéncia.

No ano de 2010 o quadro funcional da Vice-Presidéncia e Corregedoria
teve a seguinte composicao:

Servidores Lotados na Vice-Presidéncia

Nome Cargo CJ/FC
1. | Heitor Heluy Filho Assessor Administrativo CJ02
2. | Célia Cristina Nunes Muniz Técnicos Judiciarios FC 05
3. | Camila Muniz Pinto FC 04

Servidores Oriundos do Gabinete da Desembargadora

Nome Cargo CJ/FC
4. | José Valdionor Costa dos Santos | Assessor Juridico (Téc. Judiciari CJo3
5. | Marcia Cristina Cardoso de Melo Analistas Judicirios FC 02
6. | Paulo Henrique Ribeiro Rodrigues| FC 04
7. | Clemildo Sousa Pacheco FC 04
8. | Flavio de Sousa Santos FC 04
9. | Joana D’arc Barreto da Silva Técnicos Judiciarios FC 02
10/ José Antbnio Abreu Gomes FC 04
11/ Julia de Souza Gomes FC 05
12| Silvia Adriana Lima Serra Pereira FC 02
13, Aurana Machado da Ponte Servidora Requisitada FC 01

Servidores Lotados na Secretaria da Corregedoria

Nome Cargo CJ/FC
14, Ricardo Jefferson Muniz Belo Secretario da Corregedoria CJ-03
15, Ana Tereza Araujo Dias Analista Judiciario FC-04
16. Fabio Henrigue Soares Técnicos Judiciarios FC-04
17 Olivia Maria Oliveira Almeida FC-02

Tendo em vista o reduzido nimero de servidores integrantes do quadro
funcional da Corregedoria e o volume de atribuicGes do Setor, as duas servidoras da
Vice-Presidéncia, Célia Cristina Nunes Muniz e Camila Muniz Pinto, desde a data
das respectivas lotagbes, atuam na Secretaria da Corregedoria.

Qualificacao profissional do quadro de servidores:
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A capacitagdo e o aperfeicoamento profissional do quadro de pessoal é
requisito importante para a prestagdo de servico de qualidade em qualquer

organizacéo de trabalho.

Neste sentido, no ano de 2010, os servidores lotados na Vice-
Presidéncia e Corregedoria participaram dos seguintes cursos e eventos:

Nome

Curso

Carga horarig

Fundamentos em Geréncia de

. 20 h
Projetos
| Seminério de Gestao Estratégica d 9h
TRT 162 Regido
Executando a Estratégia com o uso 16 h
1.| Ana Tereza Araujo Dias do Balanced Scorecard
Palestras: “Aspectos da Conciliagéo
de outras formas de Resolucéo de
Conflitos no Processo do Trabalho” ¢ 2h
“Métodos Extrajudiciais de Solugao (
Conflitos Trabalhistas”
| Workshop de Gestéo de Processos
2.| Aurana Machado da Ponte e Gerenciamento de Rotinas 32h
Exceléncia no atendimento — a
NP 20 h
distancia
| Seminério de Gestao Estratégica d 9h
TRT 162 Regido
Forum: “Assédio Moral e o Direito dg
Trabalhio — dano moral, salde e terr 25h
psicologico”
MS Excel — Bésico 20 h
MS EXCEL 2003 — Intermediario 24 h
MS Word 2003 — Béasico 29 h
Nocdes basicas sobre computadores 11h
3.| camila Muniz Pinto Microsoft Win_dows XP _ 15h
MS PowerPoint 2003 — Basico 21h
Forum: “Direito do Trabalho e
Modernidade — entre inovagdes e 0 25h
principio da efetividade”
Palestras: “Aspectos da Conciliagéo
de outras formas de Resolucéo de
Conflitos no Processo do Trabalho” ¢ 2h
“Métodos Extrajudiciais de Solugéo ¢
Conflitos Trabalhistas”
VIl Congresso Internacional de Dire
do Trabalho: “O Trabalho na P§ 12 h
Modernidade”.
- . ._ | | Seminario de Gestao Estratégica d
4.| Célia Cristina Nunes Muniz TRT 162 Regido 9h
Executando a Estratégia com o uso i

1011
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do Balanced Scorecard

Curso Basico de Gestdo de Pessoaq

40 h
e de Processos
Microsoft Windows XP 15h
Nocdes basicas sobre computadores 11 h
MS PowerPoint 2003 — Basico 21h
MS Word 2003 — Basico 29 h
MS Excel — Basico 20 h
MS EXCEL 2003 — Intermediario 24 h
Seminario e-Gestao 7 h

Palestras: “Aspectos da Conciliagéo
de outras formas de Resolucéo de

Conflitos no Processo do Trabalho” ¢ 2h
“Métodos Extrajudiciais de Solugéo ¢
Conflitos Trabalhistas”

- Palestras: “Aspectos da Conciliagg
e de outras formas de Resolugéo (
Conflitos no Processo do Trabalho” 2h
“Métodos Extrajudiciais de Solugao ¢
Conflitos Trabalhistas”

5.| Clemildo Sousa Pacheco | Oficina: “Trabalho Escravo e
Efetividade da jurisdigéo [ 12 h
prevencao e sancao a sua ocorrénci

VIl Congresso Internacional de Dire

do Trabalho: “O Trabalho na P§ 12 h
Modernidade”.

Foérum: “Direito do Trabalho e

Modernidade — entre inovagdes e 0 25h

principio da efetividade”

| Seminério de Gestdo Estratégica d

TRT 162 Regiéo oh

6.| Fabio Henrique Soares

Oficina: “Trabalho Escravo e a
Efetividade da jurisdicdo na 12 h
prevencdo e san¢do a sua ocorrénci

Palestras: “Aspectos da Conciliagéo
de outras formas de Resolucéo de

Conflitos no Processo do Trabalho” ¢ 2h
“Métodos Extrajudiciais de Solugéo ¢
Conflitos Trabalhistas”

Oficina: “Trabalho Escravo e a
7.| Flavio de Sousa Santos Efetividade da jurisdicdo na

prevencao e sangdo a sua 12 h
ocorréncia”.

VIl Congresso Internacional de Dire
do do Trabalho: “O Trabalho na P¢§ 12 h
Modernidade”.

| Workshop de Gestéo de Processos

e Gerenciamento de Rotinas 32h

8.| Joana D’arc Barreto da Silva
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Palestras: “Aspectos da Conciliagéo
de outras formas de Resolucéo de

Conflitos no Processo do Trabalho” ¢ 2h
“Métodos Extrajudiciais de Solugéo ¢
Conflitos Trabalhistas”.

Oficina: “Trabalho Escravo e a
Efetividade da jurisdicdo na
prevencao e sangdo a sua
ocorréncia’.

12 h

VIl Congresso Internacional de Dire
do do Trabalho: “O Trabalho na P¢§ 12 h
Modernidade”.

| Seminério de Gestdo Estratégica d

TRT 162 Regido 9h

Executando a Estratégia com o uso

do Balanced Scorecard 16 h

IX Simposio Nacional de Direito

Constitucional 36 h

Palestras: “Aspectos da Conciliagéo
de outras formas de Resolucéo de

José Valdionor Costa dos | Conflitos no Processo do Trabalho” ¢ 2h
Santos “Métodos Extrajudiciais de Solugéo ¢
Conflitos Trabalhistas”

Oficina: “Trabalho Escravo e a
Efetividade da jurisdicdo na
prevencao e sangdo a sua
ocorréncia”.

12 h

VIl Congresso Internacional de Dire
do do Trabalho: “O Trabalho na P¢§ 12 h
Modernidade”.

| Seminério de Gestdo Estratégica d

TRT 162 Regido 9h

502 Congresso Brasileiro de Direito ¢

Trabalho 16 h

Palestras: “Aspectos da Conciliagéo
de outras formas de Resolucéo de

Conflitos no Proceso do Trabalho” e 2h
“Métodos Extrajudiciais de Solugéo ¢

10/ Julia de Souza Gomes Conflitos Trabalhistas”

Oficina: “Trabalho Escravo e a
Efetividade da jurisdicdo na

~ ~ 12 h
prevencao e sangao a sua
ocorréncia”.
VIl Congresso Internacional de Dire
do do Trabalho: “O Trabalho na P¢§ 12 h
Modernidade”.
Palestras: “Aspectos da Conciliagéo
11| Olivia Maria Oliveira Almeid|{ de outras formas de Resolucéo de 2h

Conflitos no Proceso do Trabalho” e
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“Métodos Extrajudiciais de Solugéo ¢
Conflitos Trabalhistas”

Tabela de Movimentos da 12 Instanc|

do Poder Judiciario (instrutora) 85h

Palestras: “Aspectos da Conciliagéo
de outras formas de Resolucéo de

Conflitos no Proceso do Trabalho” e 2h
“Métodos Extrajudiciais de Solugéo ¢
Conflitos Trabalhistas”

Paulo Henrique Ribeiro

12. Rodrigues

ATRIBUICOES DA VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA

As atribuicbes da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional
encontram-se disciplinadas no Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 regiao (fls. 35 e 36).

Atividades desenvolvidas

Pela Vice-Presidéncia:
Atividades Judiciais

> Periodo de janeiro a junho de 2010:

Até o més de junho, a Desembargadora llka Esdra Silva Araujo
concorria normalmente a distribuicdo de processos.

A partir do dia 17/06/2010, com a superveniéncia da Resolugdo
Administrativa n°® 93/2010, o Vice-Presidente e Corregedor foi excluido da
distribuicdo de processos, participando, no entanto, das sessfes do Tribunal Pleno,
com direito a voto quando ndo estivesse ausente em fungdo corregedora,
permanecendo, ainda, na composigédo da Segunda Turma, presidindo-a.

No periodo em questédo, o Gabinete registrou a seguinte movimentacao
processual:

* Processos remanescentes:

O Gabinete iniciou suas atividades em 2010 com o saldo de 116
processos remanescentes do ano anterior, sendo 110 para relatar — 47 do Pleno e
63 de Turma — e 06 pendentes de redagdo de acordao.

* Processos recebidos:

Até o més de junho, a Desembargadora Vice-Presidente e
Corregedora recebeu 280 processos, sendo 256 vinculados ao Pleno (247 como
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Relatora e 09 como Revisora) e 24 de competéncia de Turma (18 como Relatora e
06 como Revisora).

* Redacgéo de Acordéos:
Até o més de junho foram redigidos 363 acordéos.

» Periodo de julho a dezembro:

No més de julho, havia 81 processos pendentes para relatar e 01
acordao para redigir.

Nesse periodo, a Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora,
embora estivesse excluida da distribuicdo, permaneceu recebendo os processos aos
quais estava vinculada, tendo o gabinete registrado a seguinte movimentagao:

* Processos remanescentes:

Restaram do més de junho 82 processos no gabinete, sendo 81 para
relatar —13 do Pleno e 68 da 22 Turma — e 01 para redacao de acordéo.

* Processos recebidos:

De julho a dezembro, foram recebidos 30 processos, sendo 09 de
competéncia do Pleno (07 como Relatora e 02 como Revisora) e 21 vinculados a 22
Turma (19 como Relatora e 2 como Revisora), restando 07 processos pendentes
para o exercicio de 2011 (05 vinculados a 22 Turma e 02 ao Tribunal Pleno).

* Redacgéo de Acordéos:

Foram redigidos, de julho a dezembro, 134 acérdaos, ndo restando,
para o0 ano seguinte, processo no Gabinete com pendéncia dessa natureza.

Atividades administrativas

Pela Vice-Presidéncia foram realizadas, no periodo de janeiro a
dezembro de 2010, as seguintes atividades administrativas:

» Atos de competéncia originéria:

e Atos GVP Expedidos:

ATOS GVP MATERIA
N° 001/2010 Delega atribuicdo correicional a Desembargador
N° 002/2010 Delega atribuigcéo correicional a Desembargador
N° 003/2010 Delega atribuicdo correicional a Desembargador
N° 004/2010 Delega atribuigcéo correicional a Desembargador
N° 005/2010 Delega atribuicéo correicional a Desembargador
N° 006/2010 Delega atribuigcéo correicional a Desembargador
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. Portarias GVP:

PORTARIAS GVP MATERIA
001/2010 Concesséo de diarias a Desembargador
002/2010 Concessao de diarias a Desembargador
003/2010 Concesséo de diarias a Desembargador
004/2010 Concesséo de diarias a Desembargador
005/2010 Concesséo de diarias a Desembargador
006/2010 Concesséo de diarias a Desembargador
007/2010 Concesséo de diarias a Desembargador
008/2010 Concesséo de diarias a Desembargador
009/2010 Concesséo de diarias a Desembargador
010/2010 Designa Desembargador para responder por Plantéo

Judicial
011/2010 Concessao de diarias a Desembargador
012/2010 Adiamento de férias de Desembargador
013/2010 Concesséo de diarias a Desembargador
014/2010 Concesséo de diarias a Desembargador
015/2010 Concesséao de diarias a Desembargador
016/2010 Concesséo de diarias a Desembargador
017/2010 Concesséo de diarias a Desembargador
018/2010 Concesséo de diarias a Desembargador
019/2010 Concesséo de diarias a Desembargador

Pela Corregedoria Regional:

Visando a entrega da prestacgéo jurisdicional de forma mais eficiente e
eficaz, foram escolhidas pelos Presidentes dos Tribunais Brasileiros, no 3° Encontro
Nacional do Judiciario realizado em 26 de fevereiro de 2010, as 10 (dez) Metas
Prioritarias do Judiciéario Nacional a serem cumpridas até o final do referido ano.

A Corregedoria Regional da 162 Regido, em conformidade com as suas
atribuicbes e ambito de atuacéo, foi gestora de 04 (quatro) das referidas Metas
Prioritarias:

1) Meta Prioritaria N° 01: “julgar quantidade de processos de
conhecimento distribuidos em 2010 e parcela do estoque, com acompanhamento
mensal’.

2) Meta Prioritaria N° 02: “‘julgar todos os processos de
conhecimento distribuidos (em 1° grau, 2° grau e tribunais superiores), até
31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares e da
competéncia do tribunal do jari, até 31/12/2007".
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3) Meta Prioritaria N° 03: “reduzir em pelo menos 10% o acervo de
processos na fase de cumprimento ou de execugdo e, em 20%, o acervo de
execucgoes fiscais (referéncia: acervo em 31 de dezembro de 2009)".

4) Meta Prioritaria N° 07: “disponibilizar mensalmente a produtividade
dos magistrados no portal do tribunal, em especial a quantidade de julgamentos,
com e sem resolucdo de meérito e homologatérios de acordo, subdivididos por
competéncia”.

E, ainda, de forma compartilhada, da Meta Prioritaria N° 05 —
“implantar método de gerenciamento de rotinas (gestdo de processos de trabalho)
em pelo menos 50% das unidades judiciarias de 1° Grau” e da Meta Prioritaria N°
10 - “realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicagdes oficiais entre os 6rgdos
do Poder Judiciario, inclusive cartas precatérias e de ordem”.

Alinhado com a estratégia tragada pelo Conselho Nacional de Justica a
todos os Tribunais do pais, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o, no final
do ano de 2009, implementou o seu planejamento estratégico, elegendo diversos
indicadores de desempenho, com as metas respectivas a serem alcangadas nos
proximos cinco anos (2010 a 2014).

A Corregedoria Regional € co-gestora de 09 (nove) destas metas,
abaixo numeradas apenas para efeito didético, cujos indicadores s&o os seguintes:

Meta n° 01 — Taxa de congestionamento na fase de conhecimento.

Meta n° 02 — indice de conciliagao.

Meta n° 03 — Prazo médio de julgamento.

Meta n° 04 — indice de processos antigos.

Meta n° 05 — indice de atendimento & demanda.

Meta n° 06 — Taxa de congestionamento na fase de execugao.

Meta n° 07 — Produtividade dos magistrados.

Meta n° 08 — Itinerancias.

Meta n° 09 — Julgados por forga de trabalho.

A Vice-Presidéncia e Corregedoria observaram o cumprimento da
Meta n°® 10 — consumo de papel, ndo na funcdo de gestora, mas de unidade
integrante do organograma administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido.

Serdo relatadas as atividades desenvolvidas pela Corregedoria
Regional levando em conta, também, a gestdo das referidas metas.
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Fale Corregedoria

O “Fale Corregedoria” foi instituido, no ambito da Corregedoria
Regional, como um “canal de comunicagdo entre a instituicdo e os jurisdicionados
para receber denuncias, pedidos de providéncias, criticas ou sugestdes dos usuarios
como forma de ampliar os mecanismos de controle e aperfeicoamento das
atividades da Corregedoria da Justica do Trabalho do Maranhao” .2

Havendo manifestagbes dos usuarios pelo Fale Corregedoria, sdo
solicitados esclarecimentos e informacfes aos 6rgdos da Justica do Trabalho ou as
unidades competentes do Tribunal, para solucdo das manifesta¢cbes, conforme
estabelecido no art. 2° do Ato GVP n° 02/2004 que instituiu o Fale Corregedoria.

ManifestacOes recebidas

No ano de 2010 foram recebidas 152 (cento e cinquenta e duas)
manifestacbes na Corregedoria, por meio do Fale Corregedoria, das quais, 147
(cento e quarenta e sete) foram resolvidas e arquivadas, até a conclusdo deste
relatorio, permanecendo apenas 05 (cinco) em curso.

SITUACAO DAS MANIFESTACOES DO FALE
CORREGEDORIA

3%

O Arquivadas
B Em curso

97%

Gréafico 01
Matérias Abordadas

Para o controle das manifestagdes formuladas pelo Fale Corregedoria
e deteccao do nivel de insatisfacao ou satisfacdo dos usuarios, a partir do segundo
semestre/2009, foi elaborada planilha no programa Excel, estabelecendo-se, de
acordo com a incidéncia dos pedidos, 04 (quatro) assuntos/matérias mais
abordadas:

Y

a) Reclamacdes Trabalhistas, quando se referiam a tramitagao

processual;

2 Ato GVP n° 02-2004
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b) Desempenho, quando se referiam & atuacéo da Vara/unidade ou do
magistrado ou do servidor;

c) Area da Tecnologia da Informac&o, quando a manifestacio estava
relacionada com algum dos programas informatizados do Tribunal, inclusive a
pagina da web;

d) Fora do Alcance, quando se referiam a assuntos alheios as
atribuicbes da Corregedoria, tais como: consulta sobre andamento de processos,
direitos trabalhistas, solicitacdo para fiscalizacdo de empresas, orientagcdo de como
proceder em processo em curso, e diversas outras.

Ficou assim o demonstrativo das matérias abordadas nas
manifestacoes:

MATERIAS ABORDADAS INCIDENCIA
Reclamacgdes Trabalhistas 95
Desempenho 06
Area da Tecnologia da Informacao 01
Fora do Alcance 50
TOTAL 152

MATERIAS ABORDADAS

O Reclamag6es
Trabalhistas

m Forado Alcance

0O Desempenho
61%

OAreadaTl

Gréafico 02

Tipos de manifestacOes recebidas

No formulario de manifestacdo, disponivel no site do Tribunal, h& cinco
opcdes aos usuarios para definirem o tipo de manifestacéo: sugestao, critica, pedido
de providéncia e outros. Em 2010 foram registradas:
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TIPOS DE MANIFESTAGOES INCIDENCIA
Pedido de providéncia 103
Outros 44
Critica 03
Sugestao 02
TOTAL 152

Dos pedidos de providéncias recebidos, 82 (oitenta e dois) foram
relativos a reclamacgdes dos jurisdicionados sobre a morosidade na tramitagdo de
processos, correspondendo a 54% do total das manifestagdes, motivo pelo qual
solicitavam auxilio da Corregedoria para imprimir celeridade nas acdes. Destes, em
26 (vinte e seis) manifestacfes foi necesséria a intervencdo da Corregedoria junto
as Varas respectivas, o que correspondeu a 32% dos pedidos, autuando-se 22 (vinte
e dois) Pedidos de Providéncias.

Das manifesta¢des neste sentido, 02 (duas) n&o informaram o niumero
do processo, impossibilitando a verificagdo da Vara em que tramitavam os autos. As
80 (oitenta) manifestacBes restantes ficaram assim distribuidas entre as Varas
jurisdicionadas:

VARAS TRABALHISTAS MOROSIDADE NA TRAMITACAO
PROCESSUAL
12 Vara do Trabalho de Séo Luis 09
22 Vara do Trabalho de Sao Luis 07
32 Vara do Trabalho de Sao Luis 04
42 Vara do Trabalho de Sé&o Luis 08
52 Vara do Trabalho de Sao Luis 05
62 Vara do Trabalho de Sao Luis 04
Vara do Trabalho de Agailandia 01
Vara do Trabalho de Bacabal 01
Vara do Trabalho de Balsas 03
Vara do Trabalho de Barra do Corda 04
Vara do Trabalho de Barreirinhas 01
Vara do Trabalho de Estreito 05
Vara do Trabalho de Imperatriz 25
Vara do Trabalho de Pinheiro 02
Vara do Trabalho de Timon 01
TOTAL 80
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MANIFESTACOES SOBRE MOROSIDADE - 2010

D25

VT de Imperatriz
12 VT de Séo Luis
42 VT de Séo Luis
22 VT de Séo Luis
VT de Estreito

52 VT de Séo Luis
VT de Barrado Corda
62 VT de Séo Luis
32 VT de Séo Luis
VT de Balsas

VT de Pinheiro
VT de Timon

VT de Barreirinhas
VT de Bacabal

VT de Acailandia

Gréafico 03

25

As 02 (duas) criticas recebidas também foram sobre morosidade na

tramitacao de processos.

Dentre as 44 (quarenta e quatro) manifestacdes enquadradas na
tipologia outros, 33 (trinta e trés) versaram sobre assuntos fora do alcance das
atribuicbes da Corregedoria (direitos trabalhistas, consulta processual, fiscalizagao
em empresas, concursos e diversas outras matérias); 08(oito) solicitando localizacao
de processos, reclamando do tempo de duragdo da acgéo, esclarecimentos sobre

data de julgamento da agéo, entre outras.

Meios de contato utilizados

Os meios de contato utilizados pelos manifestantes com a

Corregedoria foram:

MEIOS DE CONTATO INCIDENCIA
Formuléario Eletr6nico 138
e-mail 09
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Telefone 05

TOTAL 152

MEIOS DE CONTATO
3%

@ Meio eletronico

B Outros meios

97%

Gréafico 04

Relagdo dos manifestantes com o TRT 162 Regiéo

RELACIONAMENTO COM O TRT INCIDENCIA
Reclamante 115
Reclamada 02
Advogado (a) 14
QOutro 21
TOTAL 152
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RELACAO COM O TRT 162 REGIAO

14%

O Reclamante
B Reclamada
O Advogado (a)
O Qutro

76%

Gréfico 05

Demonstrativo das manifesta¢cdes ingressas nos trés ultimos anos

Em 2008 foram recebidas 183 (cento e oitenta e trés) manifestagoes
pelo Fale Corregedoria. Em 2009, 268 (duzentas e sessenta e oito), representando
um acréscimo de 46% em relacao as manifestacées do ano anterior.

Em 2010 foram recebidas 152 (cento e cinquenta e duas)

manifestacdes, o que correspondeu a um decréscimo de 43% em relacdo ao ano
anterior.

MANIFESTACOES 2008 a 2010

300+

250+
200+ A O Manifestacdes 2008
1504 < B Manifestagdes 2009
O Manifestagdes 2010

100+ 183 152
50+
O,
Grafico 06
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Tal como no ano precedente, constata-se que s&o 0s reclamantes em
acOes trabalhistas os manifestantes que mais acionaram a Corregedoria,
correspondendo a 76% do total das manifestagbes e, na maioria das vezes,
solicitavam celeridade no andamento de seus processos.

O maior numero de reclamacdes, neste sentido, foi em relacdo a Vara
do Trabalho de Imperatriz, seguida da 12 Vara do Trabalho de S&o Luis, situacdo
semelhante a verificada no ano de 2009.

A grande maioria dos manifestantes utilizou o meio eletrénico como
forma de contato com a Corregedoria, equivalendo a 97% das manifestacdes.

Pedidos de Providéncias

As solicitagdes que ndo se enquadram nas hipdteses de Reclamacéo
Correicional sdo autuadas como Pedidos de Providéncias, os quais, em sua grande
maioria, referem-se a atrasos na tramitacéo de processos.

ApoOs o seu ingresso, e analisada sua pertinéncia em conformidade
com as atribuicdes da Corregedoria, o Pedido de Providéncia recebe despacho da
Corregedora, quando entdo é autuado como processo administrativo pela Diretoria
de Cadastramento Processual, sendo reencaminhado a Secretaria da Corregedoria
e, apos ser apreciado, passa a tramitar sob o rito apropriado.

Em 2010 foram autuados 47 (quarenta e sete) processos de Pedidos
de Providéncias, dos quais, até a elaboragéo deste relatorio, foram arquivados 42
(quarenta e dois), restando 05 (cinco) em tramitacdo. Dentre os Pedidos de
Providéncias autuados, 22 (vinte e dois) foram originados do Fale Corregedoria.

Com o objetivo de verificar o nivel e a natureza da insatisfacdo dos
jurisdicionados, de acordo com a incidéncia, destacaram-se 04 (quatro)
objetos/matérias, dentre os 47 (trinta e sete) pedidos de providéncias:

a) Desempenho da Vara, quando a solicitagcdo estava relacionada com
os procedimentos adotados pela Vara nos processos sob a sua responsabilidade;

b) Morosidade, quando se referiam a lentiddo na tramitagdo dos
processos;

c) Nao cumprimento de determinacdo judicial, quando o juizo se
socorreu da Corregedoria para ver cumprida as suas determinacodes;

d) Procedimento de magistrado, quando mostram-se insatisfeitos com
as atitudes do juiz na condugéo do processo;

OBJETO INCIDENCIA

Desempenho da Vara 09
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Morosidade 35

N&o cumprimento de determinacéo judicial 01
Procedimento de magistrado 02
TOTAL 47

Dentre os trinta e cinco pedidos de providéncias cujo objeto foi
morosidade na tramitagédo de processos, a maior incidéncia verificada foi em relagéo
a Vara do Trabalho de Imperatriz, com 14 (quatorze) manifesta¢fes, seguida da 42
Vara do Trabalho de Sé&o Luis, com 07 (sete) pedidos.

Reclamagdes Correicionais

As Reclamacdes Correicionais sao dirigidas a atos e/ou despachos dos
juizes de primeiro grau que, no entender do requerente, tenham violado as normas
processuais ou atentado contra o interesse publico.

S&o autuadas pela Diretoria de Cadastramento Processual, como
processo administrativo, e encaminhadas a Secretaria da Corregedoria que, apés
apreciacdo da Corregedora, tramitam obedecendo ao rito apropriado.

Em 2010 foram autuados 16 (dezesseis) processos de Reclamacgao
Correicional (ANEXO 1), das quais 02 (duas) foram julgadas improcedentes, 13
(treze) foram extintas sem resolugdo do mérito. Duas permanecem em curso, uma
das quais para julgamento de embargos de declaragao.

Processos de Vitaliciamento

Compete & Corregedoria acompanhar a atuagdo do juiz vitaliciando
durante o estagio probatoério (RA n° 74/2009, de 1° de abril de 2009).

Quando o Juiz do Trabalho Substituto completar um ano e seis meses
no exercicio da magistratura, o Corregedor procedera a abertura do processo de
vitaliciamento.

Para a formacdo do processo de vitaliciamento, a Secretaria da
Corregedoria recebe as informagcbes das Varas e unidades administrativas
respectivas para efetuar os registros pertinentes relativos a produtividade do juiz,
tais como o numero de sentencas proferidas, audiéncias realizadas, decisfes de
meérito prolatadas, sentencas liquidas proferidas, entre outros (Art. 2°, §1°, da RA n°
74/2009), a fim de dar embasamento ao Corregedor para elaboracdo do parecer
final, o qual sera apreciado pelo Tribunal Pleno, que determinaré o vitaliciamento do
magistrado.

Em 2010 a Corregedoria iniciou 06 (seis) processos de vitaliciamento
relativo aos seguintes magistrados:

HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 185
62 Ed.




Roberta de Melo Carvalho, Portaria GVP N° 001/2010, de 13/12/2010;
Alisson Almeida de Lucena, Portaria GVP N° 002/2010, de 13/12/2010;
Mario Lucio Batigniani, Portaria GVP N° 003/2010, de 13/12/2010;

Francisco Xavier de Andrade Filho, Portaria GVP N° 004/2010, de
13/12/2010;

Fernando Luiz Duarte Barboza, Portaria GVP N° 005/2010, de
13/12/2010 e

Jean Fabio Almeida de Oliveira, Portaria GVP N° 006/2010, de
13/12/2010.

O Exmo. Juiz Joao Henrique Gayoso e Almendra Neto teve seu
vitaliciamento deferido em 06/05/2010 (RA N° 75/2010).

Processos de remogdo e promogao dos juizes de primeiro grau

A Corregedoria presta informag6es nos processos de remocao e
promogdo dos juizes de primeiro grau, no que se refere a produtividade. Os dados
sdo extraidos dos boletins estatisticos das Varas em que estiveram em exercicio,
bem como do Sistema de Acompanhamento de Processos Trabalhistas —SAPT1.

Em 2010 foram prestadas informagdes em 03 (trés) processos de
remocédo, sendo 02 (dois) para titularidade de Varas e 01 (um) de remogéao para
outro Regional.

O PA N° 1272/2010, que trata da remogao do Juiz Jaime Luiz Bezerra
Araujo para outro Tribunal, foi autuado em 10/12/2010 e recebido na Corregedoria
em 10/01/2011. Est4 em curso.

PROCESSO JUIZ REMOVIDO ORGAO ATOGP

1. | 57/2010 Luciane Rodrigues do Rego | TRT da 222 | 37/2010
Monteiro Sobral Regiéo

2. 1918/2010 Manoel Lopes Veloso | Vara do Trabalho | 219/2010
Sobrinho de Barreirinhas

3. | 1256/2010 Bruno de Carvalho | Vara do Trabalho | 16/2011
Motejunas de Presidente

Dutra

O PA 688/2009, para a promocdao a titularidade da Vara do Trabalho de
Imperatriz, pendente de 2009, no qual concorriam os Exmos. Juizes Leonardo
Henrigue Ferreira, Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort e Erika G. Gongalves
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Septimio, foi decidido pelo Tribunal Pleno em favor da Exma. Sra. Fernanda Franklin
da Costa Ramos Belfort.

PROCESSO JUIZ PROMOVIDO ORGAO ATO GP
1. | 688/2009 Fernanda Franklin da Costa | Vara do Trabalho | 80/2010
Ramos Belfort de Imperatriz

Inspecéo Judicial

O art. 197 do Provimento Geral Consolidado deste Eg. Tribunal
preceitua que os Juizes Titulares das Varas devem realizar, obrigatoriamente, uma
vez por ano, inspec¢ao judicial na Vara do Trabalho sob a sua responsabilidade.

Dando cumprimento ao dispositivo supracitado, com o envio da Ata de
Inspecao Judicial a esta Corregedoria, constatamos que no ano de 2010, 06 (seis)
Varas deixaram de realizar a inspecéo judicial (ANEXO 2):

1. a Vara do Trabalho de Pedreiras;

2. a Vara do Trabalho de Caxias;

3. a 32 Vara do Trabalho de S&o Luis;

4. a 62 Vara do Trabalho de Séo Luis;

5. a Vara do Trabalho de Santa Inés;

6. a Vara do Trabalho de Presidente Dutra.

Itinerancia

A atividade itinerante no ambito deste Regional é regulamentada pela
Resolugdo Administrativa n® 69/2003 e é tratada no Titulo IX do Provimento Geral
Consolidado n°® 001-2009.

No ano de 2009, 11 (onze) Varas realizaram itinerancias: Vara do
Trabalho de Bacabal, Vara do Trabalho de Barra do Corda, Vara do Trabalho de
Barreirinhas, Vara do Trabalho de Caxias, Vara do Trabalho de Chapadinha, Vara
do Trabalho de Imperatriz, Vara do Trabalho de Presidente Dutra, Vara do Trabalho
de Santa Inés, Vara do Trabalho de S&o Jodo dos Patos, a Vara do Trabalho de
Acailandia e a Vara do Trabalho de Pinheiro.

Em 2010, mais trés Varas, além das acima mencionadas, realizaram
itinerancia: a Vara do Trabalho de Balsas, a Vara do Trabalho de Estreito e a Vara
do Trabalho de Pedreiras, totalizando, dentre as 21 (vinte uma) Varas
jurisdicionadas, 14 (quatorze) que realizaram atividade de itinerancia (ANEXO 3).
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Em 2010 foram visitados 35 (trinta e cinco) municipios nas atividades
itinerantes, sendo realizadas 4.952 (quatro mil, novecentos e cinquenta e duas)
audiéncias, sendo arquivados 308 (trezentos e oito) processos, resolvidos 2.521
(dois mil, quinhentos e vinte e um) processos na ocasido, dos quais 460
(quatrocentos e sessenta) por acordo, com previsdo de pagamento futuro, no
importe de R$ 7.687.832,81 (sete milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, oitocentos
e trinta e dois reais e oitenta e um centavos).

PERFIL DA ITINERANCIA NAS VARAS TRABALHISTAS DOS
TRES ULTIMOS ANOS

25+

20+

15+

104
12 14
5,

2008 2009 2010

® NAO realizaram

O Realizaram

Gréafico 07
¢ Metan®08:

Uma das metas estratégicas do Tribunal (Meta n° 08) sob a gestédo da
Corregedoria diz respeito as itinerancias e consiste em “aumentar em 2% ao ano o
indice de audiéncias itinerantes”.

Em 2009 o TRT 162 Regiéo realizou 3.374 (trés mil, trezentas e setenta
e guatro) audiéncias itinerantes.

Para o alcance da meta, ao final de 2010 o Tribunal deveria ter
realizado 3.441 (trés mil, quatrocentas e quarenta e uma) audiéncias em carater
itinerante.

Constatou-se que no ano de 2010 foram realizadas 4.952 (quatro mil,
novecentos e cinquenta e duas) audiéncias itinerantes, o que equivale a um
aumento de 47% em relacdo ao ano precedente, superando substancialmente o
percentual pretendido pelo Tribunal. Meta cumprida.

Correi¢cdes Ordinarias

Em 2010 foram realizadas correi¢cdes ordinarias em todas as 21 (vinte
e uma) Varas do Trabalho da 162 Regido, além de uma correi¢cao extraordinaria,
discriminadas no quadro a seguir, por ordem cronoldgica da data da correi¢ao:
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PERIODO DA MAGISTRADO QUE
0 ~
N° | VARA DO TRABALHO CORREICAO CORREICIONOU
1 VT de Barreirinhas 24 2 28 de maio llka Esdra Silva

(Extraordinaria)

Araujo

Luiz Cosmo da Silva

2. | VT de Bacabal 14 a 18 de junho JGnior
3. |52 VT de S&o Luis 14 a 18 de junho llka ,Esdra Silva
Araujo
~ . : Ilka Esdra Silva
a
4. |62 VT de Sao Luis 14 a 18 de junho Aradjo
5. | VT de Caxias 05 a 09 de julho llka ,Esdra Silva
Araujo
. : llka Esdra Silva
6. | Vara do Trabalho de Timon | 05 a 09 de julho Aradjo
. . James Magno Farias
7. | VT de Pedreiras 12 a 15 de julho .
Araujo
8. | VT de Chapadinha 14 a 16 de setembro llka ,Esdra Silva
Araujo
9. | VT de Presidente Dutra 21 a 24 de setembro llka ,Esdra Silva
Araujo
10. | VT de Estreito 22 a 24 de setembro Jam,gS Magno Farias
Araujo
5 . -
11. | VT de Balsas 28 de setembroa 1 Ll’.IIZ. Cosmo da Silva
de outubro Janior
12. | VT de Imperatriz 04 a 08 de outubro llka ,Esdra Silva
Araujo
13. | VT de Acailandia 05 a 08 de outubro llka ,Esdra Silva
Araujo
14. | VT de Santa Inés 25 a 28 de outubro llka ,Esdra Silva
Araujo
15. | VT de Barra do Corda 25 a 28 de outubro Ll,“z. Cosmo da Silva
Junior
16. | VT de Sé&o Joao dos Patos 25 a 28 de outubro Jam,e?s Magno Farias
Araujo
17. | VT de Pinheiro 16 a 19 de novembro llka ,Esdra Silva
Araujo
18. | 12 VT de Sao Luis 22 a 26 de novembro llka ,Esdra Silva
Araujo
19. | 22 VT de Sao Luis 22 a 26 de novembro llka Esdra Silva

Araujo
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20. | 32 VT de Sé&o Luis 22 a 26 de novembro llka ’Esdra Silva
Araujo

21. | 42 VT de Sé&o Luis 22 a 26 de novembro llka ’Esdra Silva
Araujo

VT de Barreirinhas llka Esdra Silva
22. (Ordinaria) 15 a 17 de dezembro Aratijo

Dando continuidade a parceria com a Ouvidoria, em 2010, o Ouvidor,
Exmo. Sr. Luiz Cosmo da Silva Janior, na perspectiva de assumir a Corregedoria na
gestdo do Tribunal no proximo biénio (2011-2013), por delegacdo da Corregedora,
realizou 03 (trés) Correi¢cdes Ordinarias: nas Varas do Trabalho de Bacabal, Balsas
e Barra do Corda.

Nesta atividade a Corregedora também foi auxiliada pelo Exmo.
Desembargador James Magno Farias da Silva, que realizou 03 (trés) Correigbes
Ordinérias: Vara do Trabalho de Pedreiras, de Estreito e de S&o Jodo dos Patos.

A Desembargadora Corregedora, llka Esdra Silva Araujo realizou 15
(quinze) Correi¢des Ordinarias e 01 (uma) Extraordinéria.

Registra-se que o Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso Sobrinho, na
funcdo de Auxiliar da Corregedoria, esteve presente nas CorreigOes realizadas nas
Varas de Balsas, Barra do Corda, Imperatriz e Barreirinhas (ordinaria).

Objetivando a uniformidade dos procedimentos, para andlise
quantitativa e qualitativa da atividade judicidria desenvolvida pela Vara a ser
correicionada, foi adotada a seguinte metodologia, em atendimento as
determinagdes da Exma. Desembargadora Corregedora:

a) a andlise quantitativa de todos os processos em tramitacéo na Vara
no ano anterior e no ano da realizagdo da correigdo, feita através dos dados
informados no Boletim Estatistico bem como por meio de relatérios gerenciais
extraidos do SAPT1;

b) o exame de, no minimo, 10% dos processos recebidos no ano
anterior pela Vara correicionada, com especial atencao aqueles objeto de denuncia
ou pedidos de providéncias junto & Corregedoria e/ou Ouvidoria, os quais foram
solicitados previamente a Vara ou no ato da correicao.

Seguindo essa metodologia, em 2010 foram analisados pela equipe
correicional 4.868 (quatro mil, oitocentos e sessenta e 0it0) processos, 0 equivalente
a 16% , em média, do quantitativo de processos recebidos no ano pelas Varas da
jurisdi¢éo, dos quais 2.169 (dois mil cento e sessenta e nove) foram despachados, o
correspondente a 58% dos processos analisados.

Processos | Processos Processos
Varas do i . Despachos
Classes Trabalho Recebidos |Analisados Correicionais despachados
em 2009 (%) (%)
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Barreirinhas 535 14,00 46 63,01
I Timon 457 13,12 22 36,66
S. Joao dos Patos 767 10,56 35 43,21
Balsas 1013 21,00 158 74,52
1" Pedreiras 803 15,44 56 45,16
Caxias 1537 11,00 90 55,21
Estreito 725 18,00 42 32,06

v Chapadinha 1013 11,00 56 50
Acailandia 1992 10,24 68 33,33
Bacabal 1793 11,54 80 38,64
32 VT de Séo Luis 1619 11,05 100 55,86
Barra do Corda 696 20,00 104 74,28
12 VT de Sao Luis 1668 10,40 137 79,19
42 VT de Sao Luis 1642 11,26 104 56,21
\% 52 VT de Séo Luis 1676 11,00 142 76,75
62 VT de Sao Luis 1570 12,35 98 50,51
22 VT de Sao Luis 1686 10,08 104 61,17
Santa Inés 1992 10,29 155 75,61
Pinheiro 2903 10,43 155 51,15
VI Presidente Dutra 1996 10,60 171 80,66
VII Imperatriz 3254 10,00 246 74,54
TRT 162 Regido 31337 16% 2169 58%

No quadro acima néo esté incluida a Correi¢cdo Extraordinaria realizada
na Vara do Trabalho de Barreirinhas no periodo de 24 a 28 de maio de 2010.

Na ocasido foi verificado no Boletim Estatistico da Vara que havia 721
(setecentos e vinte e um) processos em tramitacao, sendo que a equipe correicional,
sob a orientagcdo da Excelentissima Senhora Desembargadora, examinou 1.225
(hum mil, duzentos e vinte e cinco) processos, dentre os quais, 678 (seiscentos e
setenta e oito) receberam “Despachos Correicionais”.

Além destes, foi constatada a existéncia de mais 270 (duzentos e
setenta) processos em tramitagdo na referida Vara, localizados no ultimo dia da
correigdo, as 21h, ndo sendo mais possivel a analise pela equipe correicional.

Verificou-se, assim, que o numero efetivo de processos em tramitagéo
nao era 721 (setecentos e vinte e um) como informado no Boletim Estatistico, mas,
sim, 1.495 (um mil, quatrocentos e noventa e cinco) processos.

Constataram-se, assim, discrepancias gritantes entre os dados
informados no Boletim Estatistico e a realidade da movimentacdo processual da
Vara, entre outras situagdes, que ficaram registradas na ata correicional
correspondente.

Projeto Conciliar
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O TRT 162 Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagdo desde o ano
de 2006. A partir de entdo, atendendo a Recomendagdo n° 08 do CNJ, de 28 de
fevereiro de 2007, deu continuidade ao Movimento, no ambito deste Regional,
elaborando o Projeto Conciliar (ANEXO 4).

O Projeto tem como principal finalidade incentivar a cultura da
conciliacdo visando dar maior efetividade a prestacao jurisdicional com a reducgéo do
tempo de tramitagc&o processual nas Varas e no Tribunal.

Para a execucédo do Projeto foi constituida a Comissdo Permanente de
Conciliagéo®, composta, a partir de 30/06/2009, pela Desembargadora Corregedora,
Exma. Sra. llka Esdra Silva Araujo e pelos Exmos. Juizes Paulo Mont’Alverne Frota,
Manoel Lopes Veloso Sobrinho e Erico Renato Serra Cordeiro.

A Comissdo Permanente de Conciliagdo reuniu-se em diversas
ocasides a fim de tragar os rumos do Projeto para o ano de 2010.

Neste mesmo contexto, o Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso Sobrinho,
na qualidade de membro da Comisséo e de Juiz Auxiliar da Corregedoria, realizou
reunides com os juizes do primeiro grau de jurisdigdo.

Semana Nacional de Conciliagdo: 29 de novembro a 03 de dezembro

Como parte integrante das atividades do Projeto Conciliar, foi realizada
a Semana Nacional de Conciliacdo, no periodo de 29 de novembro a 03 de
dezembro, sendo realizadas 3.181 (trés mil, cento e oitenta e uma) audiéncias, com
a homologacéo de 1.035 (um mil e trinta e cinco) acordos, com pagamento, no ato
da audiéncia do valor de R$ 751.300,03 (setecentos e cinquenta e um mil, trezentos
reais e trés centavos) aos reclamantes e previsdo de pagamento futuro de R$
4.558.476,71 (quatro milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e
setenta e seis reais e setenta e um centavos) (ANEXO 5).

O gréfico abaixo demonstra o percentual de efetividade na realizag&o
das conciliagdes por cada Vara da jurisdi¢ao:

® Criada por meio da Portaria GP n° 263-2007, alterada pela Portaria GP n® 332-2009
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EFETIVIDADE - SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO 2010 (%)
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Gréafico 08

Durante a Semana, cumprindo com o0s objetivos do projeto, foram
realizadas as seguintes atividades:

Palestras

a) “Aspectos da Conciliagdo e de outras formas de Resolucdo de
Conflitos no Processo do Trabalho”, ministrada pelo advogado Antonio de Jesus
Leitdo Nunes.

b) “Métodos Extrajudiciais de Solucdo de Conflitos Trabalhistas”,
ministrada pelo Exmo. Procurador do Trabalho Mauricio Pessoa Lima.
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Programacéo cultural

A abertura da Semana Nacional de Conciliacéo, realizada no Forum
Astolfo Serra, pela Desembargadora Corregedora e Presidente da Comisséo
Permanente de Conciliagdo do TRT 162 Regido, contou com a participacdo do artista
maranhense Moisés Nobre, repentista que recitou versos (em forma de repente)
relacionado ao tema.

Como parte integrante da programacao cultural, mais dois artistas se
apresentaram no decorrer da Semana, no Forum Astolfo Serra, ambos servidores do
Tribunal: Isaac Barros, cantor e compositor e Ribamar Viana, intérprete e
compositor.

Atendimento ao publico

Em todos os dias da Semana Nacional de Conciliagdo foi servido
lanche (biscoitos, refrigerantes e café) e &gua aos jurisdicionados e advogados
presentes no Forum Astolfo Serra, sede das Varas Trabalhistas de S&o Luis.

O Tribunal Regional do Trabalho do Maranhdo também disponibilizou
uma equipe do Servico de Saude para atendimento ao publico durante as atividades
da Semana Nacional da Conciliagdo, com afericdo de pressdo arterial, teste de
glicemia e outros servigos.

Aproveitando a presenca do publico que aguardava as audiéncias, no
dia 1° de dezembro, Dia Mundial de Luta contra a AIDS, foi realizada campanha
educativa sobre o tema, distribuidos material informativo, preservativos masculinos
(camisinhas) e lacos vermelhos, simbolo do movimento de combate a doenca.

O Tribunal Regional do Trabalho do Maranh&o foi finalista em duas
categorias do | Prémio Nacional da Conciliagdo, promovido pelo Conselho Nacional
de Justica. Concorreu com o “Projeto Conciliar”, na categoria individual, e com o
“Realizacéo de pauta extra com processos na fase de execugao”, categoria tribunal
regional do trabalho.

O “Projeto Conciliar’ é de autoria do Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso
Sobrinho, & época Juiz Titular da Vara do Trabalho de Presidente Dutra.

O projeto consiste, basicamente, em fomentar a conciliagdo nos 15
(quinze) municipios que fazem parte da jurisdicdo da Vara Trabalhista de Presidente
Dutra, com a realizacdo de audiéncias itinerantes.

Para tanto foi feita ampla divulgacdo, através de radio, TV e,
especialmente, dos beneficios do acordo, em reunides previamente realizadas com
os gestores dos municipios (prefeitos) e os advogados das partes litigantes.

Como forma de dinamizar a cultura do diadlogo, foram realizadas
palestras, visando ao esclarecimento e superacéo de dividas dos trabalhadores que
acorriam ao local, durante as audiéncias.
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Com essas praticas, o indice de conciliagdo da Vara do Trabalho de
Presidente Dutra, em 2009, foi elevado para 54% e, em 2010, para 60%. Registre-se
que o indice de conciliagdo do Regional, nos dois anos mencionados foram de 34%
e 30%, respectivamente.

Em face da iniciativa, o Conselho Nacional de Justica concedeu ao
Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso Sobrinho uma menc¢édo honrosa, “mediante a
realizagdo de modelo de solucdo consensual de conflitos por meio do dialogo, em
verdadeiro exercicio de cidadania, pacificagdo social e aprimoramento do sistema de
Justica, notadamente valorizado com o projeto que representa resultado célere e
efetivo da prestacao jurisdicional”.

Os resultados da Semana Nacional de Conciliacdo nos trés ultimos
anos no TRT 162 Regido foram os seguintes:

2008 2009 2010
Audiéncias de Conciliagoes 1922 2204 3.181
realizadas
Acordos homologados 1030 987 1.035
% de Efetivacédo de Acordo 54% 45% 32%
Percentual de Efetivacdo de Acordos na Semana
Nacional de Conciliagdo - 2008 / 2010
60% - 54%
50% - 45%

40% -
30% | 32%
20% -

10% -

0%
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Gréafico 09

Constata-se que, durante os Ultimos trés anos, o0 quantitativo de
processos incluidos em pauta na Semana Nacional de Conciliagdo neste Eg.
Tribunal foi aumentado, no percentual de 15% no ano de 2009 em relacdo ao ano de
2008 e de 44% em 2010 em relagdo ao ano de 2009. No entanto, o percentual de
efetividade diminuiu em 13 (treze) pontos percentuais em relagdo ao ano de 2009 e
em 22 (vinte e dois) em relagdo a 2008.
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Outras atividades

a) Envio & Diretoria de Orcamento e Finangas do Tribunal,
mensalmente, do quantitativo de processos resolvidos em toda a primeira instancia
no més anterior, com a finalidade de alimentar o Sistema de Informacdes Gerenciais
e de Planejamento - SIGPLAN do Ministério do Planejamento, para liberagdo de
recursos ao Tribunal.

b) Atualizag&o do link da Corregedoria no sitio do TRT 162 Regido, com
a publicacdo das Atas de Correigdo, dos calendérios das Correi¢cdes Ordinarias a
serem realizados, dos editais, dos relatérios, de oficios circulares etc.

c) Cadastramento de novos usuarios no Sistema Bacen Jud e
atualizacdo de senhas dos usuérios ja cadastrados;

d) Atualizagéo de senhas do Sistema RENAJUD;
e) Cadastramento de usuérios no Sistema JUCEMA.

f) A Secretaria da Corregedoria alimenta, via internet, o banco de
dados do Conselho Nacional de Justica, preenchendo mensalmente as planilhas,
relativas as conciliagcdes realizadas pelas Varas desta jurisdicdo e, semestralmente,
as planilhas relativas as estatisticas da movimentacdo processual do primeiro grau
de jurisdicao.

g) Digitacdo dos dados contidos nos quadros dos Boletins Estatisticos
das Varas e produtividade dos juizes, mensalmente, em planilhas do Excel, com a
finalidade de publicagdo no site do Tribunal.

h) Coleta dos dados, a partir dos Boletins Estatisticos Mensais e do
SAPT1, para verificagdo do cumprimento das Metas Prioritarias do Judiciario
Nacional e dos indicadores de desempenho sob a gestdo da Corregedoria, com
envio a Presidéncia do Tribunal e ao Setor de Planejamento;

i) Analise dos dados estatisticos para orientagdo no redirecionamento
de préticas.

Cumpre registrar que mesmo apos a edicdo da Resolugédo
Administrativa n® 93/2010, o Gabinete da Vice-Presidéncia continuou recebendo os
processos, aos quais a Desembargadora Vice-Presidente encontrava-se vinculada
em virtude de anterior distribuig&o.

Nessa situacao, ressalvando as servidoras Célia Cristina Nunes Muniz
e Camila Muniz Pinto, as quais j& atuavam com exclusividade na Secretaria da
Corregedoria, os demais servidores do Gabinete da Vice-Presidéncia, que ja
auxiliavam nos trabalhos correicionais, no ano de 2010, concomitantemente as
atividades judiciais e administrativas do Gabinete ja relatadas nos itens anteriores,
passaram a envolver-se com todas as demais atividades realizadas pela
Corregedoria, aqui delineadas.
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INDICADORES DE DESEMPENHO DA 12 INSTANCIA DO TRT 162 REGIAO

Desde o ano de 2009, na gestdo da Exma. Vice-Presidente e
Corregedora, llka Esdra Silva Araujo, a Corregedoria Regional passou a utilizar o
mesmo parametro adotado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho quando
da elaboracéo da Resolucéo n° 53/2008%, para a analise do desempenho das Varas
jurisdicionadas, isto é, levando em consideracdo o quantitativo de processos
recebidos no ano.

Em 2010 as Varas do TRT da 162 Regido ficaram assim classificadas
de acordo com a sua movimentagao processual:

NG QUANTITATIVO VARAS DO PROCESSOS
DEPROCESSOS DE VARAS TRABALHO RECEBIDOS
CLASSE | DECEBIDOSNO | POR CLASSE EM 2010
ANO
| Até 500 00
VT de
Barreirinhas >18
VT de Timon 604
Il 501-750 04 VT de S Jo3
e S. Jodo
dos Patos 606
VT de Balsas 638
1" 751-1000 01 VT de Pedreiras 872
VT de Caxias 1072
VT de Estreito 1092
VT de
v 1001-1500 05 Chapadinha 1244
VT de Acailandia 1379
VT de Bacabal 1460
a p
Vv 1501-2000 09 3* VT de Sdo 1575
Luis
VT de Barra do
Corda 1588
a p
12 VT d,e Sao 1595
Luis
42 \/T de Sao 1597

4 Estabeleceu a estrutura administrativa da 12 e da 22 instancia de acordo com o nimero de processos recebidos no ano para
a lotacdo de servidores e distribuicdo das Fun¢des Comissionadas nos Regionais. A Resolucdo N° 53/2008 foi revogada pela
Resolugdo N° 63/2010, de 28 de maio de 2010, que manteve os mesmos intervalos do nimero de processos recebidos no ano
constantes na Resolugdo n° 53/2008.
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Luis
52 VT de Sao
Luis 1621
a —
62 VT d,e Sao 1626
Luis
a —
22 VT d,e Sao 1663
Luis
VT deASanta 1912
Inés
VT de Pinheiro 1943
VT de
VI 2001-2500 01 Presidente Dutra 2109
VII Acima de 2500 01 VT de Imperatriz 3475
TOTAL 30189

Em 2009 apenas uma Vara compunha a Classe |, a VT de Timon, que
havia recebido 457 processos. Em 2010 nenhuma Vara do Regional recebeu menos
que 500 processos, portanto, nenhuma compos a Classe |.

A faixa de movimentacdo processual que concentra mais Varas neste
Regional é a Classe V, com movimentacao processual entre 1501 a 2000 processos.
Em 2009 onze Varas integraram essa classe (Classe V). Em 2010, apesar de ter
diminuido para nove, ainda € a classe que agrega mais Varas.

Ressalta-se o aumento da movimentagdo processual nas Varas do
Trabalho de Estreito e na Vara do Trabalho de Barra do Corda. A Vara do Trabalho
de Estreito, em 2009, recebeu 725 processos (Classe Il) e em 2010 recebeu 1.092,
passando a integrar a Classe IV. A Vara do Trabalho de Barra do Corda, que
recebeu em 2009, 696 (seiscentos e noventa e seis) processos, em 2010 recebeu
1588 (mil quinhentos e oitenta e oito) processos, quase o dobro do ano precedente,
passando a integrar a Classe V juntamente com as Varas da Capital, de Santa Inés
e de Pinheiro.

Fase de conhecimento
Taxa de congestionamento na fase de conhecimento:

Até o final de 2009, para o calculo da taxa de congestionamento, a
Corregedoria Regional utilizou a antiga férmula adotada pelo Conselho Nacional de
Justica, constante na Resolugédo n° 15-2005 (vigente até mar¢o/2009), que divide o
ndmero de processos solucionados pelo nimero de processos a julgar, subtraindo-
se o resultado do nimero 01 (um).
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O Tribunal Superior do Trabalho publicou os dados estatisticos
relativos ao ano de 2009°, utilizando a referida formula, cuja taxa de
congestionamento foi exatamente a informada no Relatério Anual da Vice-
Presidéncia e Corregedoria — exercicio 2009, isto &, de 28,77%.

Por estes parametros, a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento dos Tribunais Trabalhistas do Brasil, em 2009, foi de 35,25%,
ocupando, o TRT 162 Regido, a 82 maior taxa de congestionamento entre 0s seus
congéneres.

ESTATISTICAS ANUAIS (Resolucédo N°
FASE DE CONHECIMENTO 15/2005)

2007 2008 2009
Processos recebidos 21.244 24.075 31.337
Existentes a julgar 27.218 30.008 39.714
Solucionados 21.359 21.587 28.170
Taxa de 22,28% 28,18% 28,77%
Congestionamento

A partir de janeiro de 2010 foram utilizados novos parametros para o
calculo da taxa de congestionamento por for¢ca da Resolugdo n°® 76-2009 do CNJ, de
12/05/2009, cuja férmula é a seguinte: 1 — [total de processos baixados®/(casos
novos + casos pendentes)].

Constatou-se que a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento do TRT 162 Regido, no ano de 2010, foi de 33%.

Esclarece-se que o Boletim Estatistico Mensal das Varas néo
possibilita a afericdo do numero de processos baixados, posto que o namero de
processos arquivados definitivamente, informado no item 26, do Quadro |, ndo
distingue os processos por fase processual, ou seja, conhecimento e execugao,
informando um quantitativo Unico de arquivados.

No final do ano de 2009, com a implementagdo do planejamento
estratégico do Tribunal, foram elaborados os indicadores a serem alcancados pelo
Tribunal, no periodo de 2010 a 2014, pelos novos parametros de calculos propostos
pela Resolugdo n® 76/2009, a partir das ferramentas disponiveis, isto €, o Boletim
Estatistico das Varas. Verificou-se, na ocasido que a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento do TRT 162 Regido, em 2009, pelos novos parametros fora de
60%.

® Relatério Geral da Justica do Trabalho — 2009 (pag. 46) - http://www.tst.jus.br/Sseest/RGJT/Rel2009/3T2009/rel2009.pdf

Resolugdo N° 76/2009-processos baixados na fase de conhecimento: “Consideram-se baixados os processos remetidos para
outros 6rgdos competentes, para as instancias superiores e os arquivamentos, as decisfes que transitaram em julgado e
iniciaram a liquidac&o, cumprimento ou execucéo, a excecao de diligéncias e vistas as partes e ao Ministério Publico. Excluem-
se 0s embargos a execugdo em titulo judicial, as impugnacdes a sentenca de liquidacdo e ao cumprimento de titulos judiciais,
0s recursos internos (embargos de declaragéo), as cartas precatdrias e de ordem recebidas e outros procedimentos/incidentes
passiveis de solugéo por despacho de mero expediente”.
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Sentida a necessidade, foi solicitado a Diretoria de Informatica a
elaboracdo de relatorio especifico no Sistema SAPT1, informando o numero de
processos arquivados definitivamente por fase processual, para afericdo dos dados
com maior precisdo, o que foi implementado no decorrer do ano de 2010,
reformulando-se os célculos anteriormente encontrados para os primeiros meses do
ano.

Enfatiza-se que, até a data da elaboracdo deste Relatério, a
Corregedoria Geral ainda ndo havia publicado os dados estatisticos dos Tribunais
Regionais relativos ao ano de 2010, ressaltando-se que, de forma semelhante ao
que acontece nos Regionais, tais dados sdo extraidos dos Boletins Estatisticos
Mensais que, como dito anteriormente, ndo aponta, de forma discriminada por fase
processual, o nimero de processos baixados.

ESTATISTICAS ANUAIS (Resolucdo N°
FASE DE CONHECIMENTO 76/2009)
2009 2010
Casos novos 31.337 30.189
Casos pendentes 39.714 11.186
Baixados 28420 11.173
Taxa de Congestionamento 60% 33%

Em 2010 foram registrados 30.189 casos novos no TRT da 162 Regiéo,
referentes aos processos de conhecimento, cautelares, mandamentais e agdes
constitucionais.

O total de agOes recebidas em 2010 foi 3,66% inferior ao do ano de
2009 e 27,47% superior ao do ano de 2008.

Metas do Judiciario Nacional relativas a fase de conhecimento

e Meta Prioritaria N° 01

Como dito anteriormente, a Meta Prioritaria N° 01 consiste em “julgar
guantidade de processos de conhecimento distribuidos em 2010 e parcela do
estoque, com acompanhamento mensal’”.

O grau de cumprimento da meta consiste na relagéo entre processos
julgados e processos recebidos. Caso o resultado seja superior a 01 (um), significa
que a meta foi cumprida; sendo inferior, significa que ndo houve o cumprimento da
meta.

Em 2010 havia 11.186 (onze mil, cento e oitenta e seis) processos
remanescentes (estoque), foram recebidos 30.189 (trinta mil, cento e oitenta e nove)
casos novos e julgados 30.518 (trinta mil, quinhentos e dezoito). Portanto, foram
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julgados 329 (trezentos e vinte e nove) processos a mais do que os recebidos, ou

seja, a relagao julgados/recebidos foi maior do que 01. Meta cumprida.

Relacao
Classes varas do Rezrgﬁssc:sgr?tes Proces_sos Processos Ju?gr;;rdeos
Trabalho Recebidos | Julgados
(estoque) e
Recebidos
Barreirinhas 215 518 568 1,10
I Timon 93 604 487 0,81
S. Joao dos Patos 48 606 590 0,97
Balsas 397 638 913 1,43
1 Pedreiras 253 872 845 0,97
Caxias 576 1072 1151 1,07
Estreito 132 1092 888 0,81
v Chapadinha 66 1244 1198 0,96
Acailandia 267 1379 1220 0,88
Bacabal 1157 1460 1465 1,00
32 VT de Sao Luis 748 1575 1593 1,01
Barra do Corda 304 1588 1329 0,84
12 VT de Séao Luis 369 1595 1517 0,95
42 VT de Sao Luis 682 1597 1631 1,02
\% 52 VT de Sao Luis 839 1621 1783 1,10
62 VT de Sao Luis 360 1626 1633 1,00
22 VT de Sao Luis 1068 1663 1668 1,00
Santa Inés 559 1912 1984 1,04
Pinheiro 1347 1943 2236 1,15
VI Presidente Dutra 412 2109 1787 0,85
VI Imperatriz 1294 3475 4032 1,16
TRT 162 Regido 11186 30189 30518 1,01

O gréfico abaixo apresenta o demonstrativo do cumprimento da meta
pelas Varas jurisdicionadas.
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Gréfico 10

Dentre as vinte e uma Varas da jurisdicdo, 12 (doze) cumpriram a
meta: 22 e 62 Vara do Trabalho de Sao Luis, Vara do Trabalho de Bacabal, 32 e 42
Varas do Trabalho de Sao Luis, , Vara do Trabalho de Santa Inés, Vara do Trabalho
de Caxias, Vara do Trabalho de Barreirinhas, 5% Varas do Trabalho de Sao Luis,
Vara do Trabalho de Pinheiro, Vara do Trabalho de Imperatriz e Vara do Trabalho de
Balsas.

Destaque para a Vara do Trabalho de Balsas, que apresentou o maior grau de
cumprimento: 1,43.

Explicita-se que como foram utilizadas duas casas decimais, quando
da realizagdo do calculo do grau de cumprimento da meta, a 22 e a 62 Vara do
Trabalho de S&o Luis e a Vara de Bacabal figuram com o grau de cumprimento igual
a 01 (um) dando a falsa impresséo do ndo cumprimento da meta. Entretanto, como
pode ser observado, todas as trés Varas citadas, embora com nimero pouco
significativo, julgaram mais do que o nimero de processos recebidos.
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e Meta Prioritaria N° 02

A Meta Prioritaria N° 02 consiste em “julgar todos os processos de
conhecimento distribuidos (em 1° grau, 2° grau e tribunais superiores), até
31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares e da
competéncia do tribunal do jari, até 31/12/2007".

O grau de cumprimento consiste na relagdo entre processos julgados
e processos pendentes de julgamento, no universo de processos autuados até
31/12/2007. A meta sera cumprida se o grau de cumprimento for igual a 1 (100% de
julgamento do acervo da meta).

Em janeiro de 2010 havia 1184 (um mil, cento e oitenta e quatro)
processos que ingressaram entre 01/01/2006 e 31/12/2007 e estavam pendentes de
julgamento. Ao final do ano, restaram 97 (noventa e sete) processos pendentes de
julgamento, assim distribuidos por Vara Trabalhista:

Quantitativo de Grau de
Classes Varas do Trabalho Processos Cumprimento da
Pendentes de Meta
Julgamento - 2010

Barreirinhas 02 0,33

I Timon 01 0,67
S. Joao dos Patos 00 1,00

Balsas 22 0,15

11} Pedreiras 00 1,00
Caxias 00 1,00
Estreito 00 1,00

v Chapadinha 00 1,00
Acailandia 00 1,00
Bacabal 01 0,86

32 VT de Sao Luis 03 0,86

Barra do Corda 03 0,25

12 VT de Sao Luis 08 0,80

42 VT de Sao Luis 24 0,53

\Y 52 VT de Sao Luis 09 0,65
62 VT de Sao Luis 00 1,00

22 VT de Séo Luis 10 0,68

Santa Inés 00 1,00
Pinheiro 14 0,44

VI Presidente Dutra 00 1,00
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VIl \ Imperatriz 00 1,00

TRT 162 Regido 97 0,70

Meta Prioritaria N° 02 - 2010
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Gréfico 11

O Tribunal ndo conseguiu julgar, em 2010, 100% do acervo referente a
Meta Prioritaria N° 02. O grau de cumprimento observado foi de 0,70, significando,

pois, que a meta néo foi atingida.

Dentre as Varas da jurisdicdo, apenas 07 (sete) alcancaram o grau de
cumprimento: a 62 Vara do Trabalho de S&o Luis, a Vara do Trabalho de
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Acailandia, a Vara do Trabalho de Caxias, a Vara do Trabalho de Chapadinha, a
Vara do Trabalho de Estreito, a Vara do Trabalho de Imperatriz, a Vara do
Trabalho de Pedreiras, a Vara do Trabalho de Presidente Dutra, a Vara do
Trabalho de Sao Jodo dos Patos e a Varado Trabalho de Santa Inés.

Metas do Tribunal sob a gestdo da Corregedoria relativas a fase de
conhecimento

¢ Metan®O1:

A Meta n° 01 consiste em “reduzir em 5% ao ano a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento do 1° grau”.

Como dito anteriormente, pelos novos parédmetros de célculos
propostos pela Resolugdo n® 76/2009, a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento do TRT 162 Regido, em 2009, foi de 60%.

Para que esta taxa seja reduzida no percentual pretendido ao ano, o
Regional deveria apresentar taxa de congestionamento igual ou inferior a 55% ao
final de 2010.

Constatou-se que a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento do TRT 162 Regido, no ano de 2010 foi de 33%. A meta foi
cumprida.

Taxa de Congestionamento na
Classes Varas do Trabalho Fase de Con%ecimento 2010

(%)

Barreirinhas 00

I Timon 13
S. Jodo dos Patos 00

Balsas 48

1" Pedreiras 35
Caxias 42

Estreito 31

\Y Chapadinha 04
Acailandia 11

Bacabal 33

32 VT de Sao Luis 21

Barra do Corda 53

12 VT de Sao Luis 30

42 VT de Sao Luis 58

\ 52 VT de Sao Luis 60
62 VT de Sao Luis 42

22 VT de Sao Luis 42

Santa Inés 17

Pinheiro 24

VI Presidente Dutra 50

HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 205
62 Ed.
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TRT 162 Regido

33%
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Gréfico 12

Dentre as Varas da jurisdicdo, apenas 02 (duas), a 42 e 52 Varas do
Trabalho de S&o Luis, ndo alcangaram o indice para o cumprimento da meta.

¢ Metan®02:

A Meta n°® 02 consiste em “aumentar em 5% ao ano o indice de

conciliagdo na fase de conhecimento”.

Assim ficaram os indices de conciliagdo na fase de conhecimento do

Regional nos ultimos trés anos:

CONCILIACAO

ESTATISTICAS ANUAIS
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2008 2009 2010

Conciliados na fase de

Conhecimento 8.194 9.545 9.266

Processos resolvidos 21.587 28.170 30.518

indice de Conciliac&o fase de

0 0 0
conhecimento (%) 38% 34% 30%

O indice de conciliagdo ’ do TRT 162 Regido, na fase de
conhecimento, no ano de 2009, foi de 34%. Para o alcance da meta, em 2010, o
Tribunal deveria alcancar indice igual ou superior a 39%.

Constata-se, do demonstrativo abaixo, que o indice alcancado pelo
Regional foi de 30%. A meta n&o foi cumprida.

INDICE DE CONCILIACAO
CLASSES VARAS DO TRABALHO (%)
2009 2010
Barreirinhas 10 5
I Timon 34 40
S. Jodo dos Patos 29 18
Balsas 40 25
" Pedreiras 23 17
Caxias 30 23
Estreito 29 25
v Chapadinha 14 24
Acailandia 24 25
Bacabal 29 25
32 VT de S&o Luis 43 38
Barra do Corda 22 31
12 VT de Sao Luis 46 39
42 VT de Sao Luis 43 40
Vv 52 VT de S&o Luis 52 44
62 VT de Sao Luis 43 41
22 VT de Séo Luis 45 43
Santa Inés 21 23
Pinheiro 20 11
VI Presidente Dutra 54 60
VII Imperatriz 30 22
TRT 162 Regiao 34% 30%

" Calculado sobre o total de processos conciliados em relacdo aos resolvidos. Consideram-se processos resolvidos os
sentenciados, os conciliados, os arquivados, homologagdo de desisténcia, extinto sem resolucdo de mérito, extinto com
resolucéo de mérito, remetidos a outros 6rgdos e outros.
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indice de Conciliagdo Fase de Conhecimento - 2010
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Gréfico 13

Entre as 21 (vinte e uma) Varas da Jurisdigcdo, 07 (sete) alcangcaram o
indice pretendido pelo Tribunal: a 12 Vara do Trabalho de S&o Luis, a Vara do
Trabalho de Timon, a 42, 62, 22 e 52 Varas do Trabalho de S&o Luis e a Vara de
Presidente Dutra.

Destacou-se a Vara do Trabalho de Presidente Dutra, com melhor
desempenho, apresentando o mais elevado indice (60%).

O quadro abaixo demonstra, em ordem decrescente, a contribuicdo de
cada magistrado nas conciliagdes realizadas pelo Tribunal, nas fases de
conhecimento e conciliagao:

Juizes 1° Grau Conciliagbes
1. | Eduardo Batista Vargas 659
2. Liliane de Lima Silva 595
3. | Mario Lucio Batigniani 553
4. Francisco José Campelo Galvao 457
5. Carlos Gustavo Brito Castro 342
6. Fernando Luiz Duarte Barboza 336
7. | Manoel Lopes Veloso Sobrinho 336
8. Francisco Xavier de Andrade Filho 308
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9. | Amilcar Goncalves Rocha 307
10. |Angela Cristina Carvalho Mota Luna 303
11. |Maurilio Ricardo Néris 296
12. |Jaime Luis Bezerra Araujo 292
13. |Higino Diomedes Galvao 277
14. | Francisco Tarcisio Almeida de Aradjo 276
15. | Joéo Henrique Gayoso e Almendra Neto 274
16. |Roberta de Melo Carvalho 274
17. | Carolina Burlamaqui Carvalho 273
18. | Marcia Suely Correa Moraes 267
19. |Elzenir Lauande Franco 258
20. | Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes 256
21. |Jean Fabio Almeida de Oliveira 246
22. |Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha 246
23. |Erika Guimardes Gongalves 237
24. | Carlos Eduardo Evangelista B. Santos 235
25. |Bruno de Carvalho Motejunas 229
26. | Antdnio de Padua Muniz Corréa 223
27. |Nelson Robson da Costa Souza 216
28. |Paulo Sérgio Mont'alverne Frota 204
29. |Francisco José de Carvalho Neto 198
30. |Maria do Socorro Almeida de Sousa 180
31. |Juacema Aguiar Costa 177
32. |Fabio Ribeiro Sousa 173
33. |Leonardo Henrique Ferreira 171
34. | Maria da Conceicdo Meirelles Mendes 156
35. |Alisson Almeida de Lucena 135
36. |Erico Renato da Serra Cordeiro 135
37. |Gabrielle Amado Boumann 131
38. | Manoel Joaquim Neto 91
39. | Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro 63
40. |Joanna D'arck Sanches da Silva Ribeiro 44
41. |Luciane R. do R. Monteiro Sobral 29
42. |Liliana Maria Ferreira Soares Boueres 3

43. |Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort 2

TRT 162 REGIAO 10.463

Destacaram-se, com maior participa¢cdo: o Exmo. Juiz Eduardo
Batista Vargas, conciliando 659 (seiscentos e cinquenta e nove) processos, a
Exma. Juiza Liliane Lima Silva, conciliando 595 (quinhentos e noventa e cinco)
processos e o Exmo. Juiz Mério Lucio Batigniani, conciliando 553 (quinhentos e
cinquenta e trés) processos.
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CONCILIAGOES POR MAGISTRADO - 2010
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Gréafico 14

Fase de Execucgéo
Taxa de congestionamento na fase de execugéo

Para o calculo da taxa de congestionamento na fase de execucéo, a
Corregedoria adotou, no ano de 2009, o estabelecido na Resolugdo n°® 15-2005 do
CNJ, isto é, dividiu o niumero de processos cujas execucbes foram encerradas,
acrescidos do numero de processos remetidos ao arquivo provisério, pelo niumero

de processos a executar, subtraindo-se o resultado do namero 01 (um).

Por estes parametros, a taxa de congestionamento na fase de
execucgdao dos Tribunais Trabalhistas do Brasil, em 2009, foi de 67,87%, ocupando, 0
TRT 162 Regido, a 42 maior taxa de congestionamento entre os Tribunais do pais®.

ESTATISTICAS ANUAIS (Resolucdo N°
FASE DE EXECUCAO 15/2005)
2007 2008 2009

Processos a executar 41.055 43.425 41.573
Execugbes encerradas 6.314 7.671 6.034
Proc_es:s_os remetidos ao arquivo 1.494 1.935 1.238
provisorio
Taxa de Congestionamento 88,88% 77,21% 82,40%

A partir de janeiro de 2010 a taxa de congestionamento na fase de
execugao passou a ser calculada de acordo com o que preceitua a Resolugéo n° 76-
2009 do CNJ, cuja férmula é a seguinte: 1 — [total de processos baixados®/(casos
novos + casos pendentes)].

Verificou-se, para o calculo da taxa de congestionamento na fase de
execucdo, o mesmo ocorrido com a de conhecimento, isto €, o Boletim Estatistico
Mensal das Varas informa o quantitativo de processos arquivados definitivamente
sem distinguir entre fase de conhecimento e fase de execugéao.

Com os dados disponiveis & época da elaboracdo dos indicadores a
serem alcancados pelo Tribunal, calculou-se a taxa de congestionamento do TRT
162 Regido, na fase de execucédo, em 2009, encontrando-se o percentual de 76%.

Ao final de 2010 constatou-se que a taxa de congestionamento na fase
de execucgdo do TRT 162 Regiéo foi de 85%.

8 Relatério Geral da Justica do Trabalho — 2009 - http://www.tst.jus.br/Sseest/RGJIT/Rel2009/JT2009/rel2009. pdf

° Anexo da Resolugao 76/2009 — “Consideram-se baixados 0s processos remetidos para outros 6rgios competentes, para a
instancia superior e arquivados, a excegao de diligéncias”.
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ESTATISTICAS ANUAIS (Resolucédo N°

FASE DE EXECUCAO 76/2009)
2009 2010
Casos novos de execugao 6.759 9.306
Casos pendentes de execugao 34.540 34.301
Processos baixados de execugéo 9.782 6.601
Taxa de Congestionamento 76% 85%

Conciliagéo na fase de execucao

O quadro abaixo demonstra o quantitativo de conciliagbes realizadas
pelas Varas Trabalhistas da jurisdi¢cdo nos trés ultimos anos.

ESTATISTICAS ANUAIS

CONCILIACAO
2008 2009 2010
ConC|I|a~dos na Vara na fase de 1,592 810 1197
Execucgéo
Total de ConciliagOes realizadas 9786 10.355 10.463

Das conciliagbes realizadas pelo Tribunal, 11% foram relativas a
processos que estéo na fase de execugao.

Juizo Auxiliar de Execucéo

O Juizo Auxiliar de Execucéao foi criado pela Resolugdo Administrativa
n°® 153-2007 com o objetivo principal de “agilizar o andamento de processos em fase
executoria podendo, dentre outras situagfes, sugerir a organizacdo de pautas
especiais para conciliagdo na execugdo, bem como sugerir a concentracdo de
processos contra empresas de grande volume de agbes em uma mesma vara,
proporcionando solu¢gdes massivas com intuito de solucionar as pendéncias

»10

processuais™.
Assim ficou a estatistica dos trés ultimos anos do Juizo Auxiliar de
Execucgéo:
2008™ 2009 2010
Remanescentes do ano anterior 182 432 505
Processos recebidos 856 447 484

10 Art 20, RA n° 153-2007.9

™ Dados extraidos do Relatrio Anual das Atividades da Vice- Presidéncia e Corregedoria 2008

2 Dados fornecidos pelo Juizo Auxiliar de Execugao
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Total a executar 1.038 879 989
Processos devolvidos sem solugéo * 106 82
Execucéo encerrada (solucionada) *x 268 307
Remanescentes do periodo 432 505 600
indice de solugéo ok 30,48% 31,04%
Conciliados 377 34 06

(**) N&o foram localizados registros no Juizo Auxiliar de Execug¢do em relagcdo a
esses dados.

Observa-se que em 2010, embora pouco expressivo, houve aumento
do percentual de processos solucionados em comparagédo com 0 ano precedente.

Meta do Judiciario Nacional relativa a fase de execucéo

e Meta Prioritaria N° 03

A Meta Prioritaria N° 03 consiste em “reduzir em pelo menos 10% o
acervo de processos na fase de cumprimento ou de execugéo e, em 20%, o acervo
de execugo0es fiscais (referéncia: acervo em 31 de dezembro de 2009)”".

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, de acordo com o
glossario da Meta Prioritaria N° 03, apresentava, em dezembro/2009, 32.719 (trinta
e dois mil, setecentos e dezenove) processos pendentes de execugdo trabalhista e
2.340 (dois mil, trezentos e quarenta) processos pendentes de execugao fiscal.

Para o alcance da meta o Tribunal deverd apresentar grau de
cumprimento maior do que 01 (um).

2009 2010
Processos |Processos |Processos |Processos Grau de
Classes Varas do pendentes | pendentes | pendentes |pendentes Cumprimento
Trabalho de de de de da Meta
execucao | execugao | execugao | execucao
trabalhista fiscal trabalhista fiscal
Barreirinhas 358 0 650 0 0,67
" Timon 154 5 197 8 1,67
S. Joao dos Patos 106 2 539 5 0,58
Balsas 650 0 722 1 0,79
1" Pedreiras 1063 0 1204 0 1,79
Caxias 651 53 518 26 0,92
Estreito 319 8 274 9 0,76
v Chapadinha 888 0 1059 0 0,90
Acailandia 1056 44 1248 55 0,43
Bacabal 1446 0 1704 24 0,64
\% 32 VT de Sao Luis 3486 638 3780 469 0,56
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Barra do Corda 508 15 440 25 0,71
12 VT de Sao Luis 3963 5 3983 18 0,27
42 VT de Sao Luis 3088 292 2539 274 0,55
52 VT de Sao Luis 2398 443 1337 410 0,40
62 VT de Sao Luis 2856 529 2870 547 0,29
22 VT de Sao Luis 3511 10 2712 385 0,82
Santa Inés 909 23 1196 24 1,03
Pinheiro 1053 0 2428 0 1,13
VI Presidente Dutra 269 0 342 0 0,64
VII Imperatriz 3987 273 4084 284 0,27
TRT 162 Regiao 32719 2340 33826 2564 0,62
META PRIORITARIA N° 03
2,
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Gréafico 15

O Tribunal, ao invés de diminuir, aumentou 0 acervo dos processos na
fase de execucdo, alcancando grau de cumprimento da meta equivalente a 0,62,
portanto, n&o cumpriu a meta.
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Dentre as Varas da jurisdicdo, apenas 04 (quatro) alcangaram o grau
de cumprimento: a Vara do Trabalho de Pedreiras, a Vara do Trabalho de Timon, a
Vara do Trabalho de Caxias e a Vara do Trabalho de Santa Inés.

Destacou-se a Vara do Trabalho de Pedreiras com o maior grau
de cumprimento da meta: 1,79.

Metas do Tribunal sob a gestdo da Corregedoria relativas a fase de execucéo

¢ Metan® 06

A Meta n° 06 consiste em “reduzir em 10% a taxa de
congestionamento na fase de execugéo do 1° Grau em 2010 e em 5% nos anos
subsequentes”.

A taxa de congestionamento na fase de execugéo, no ano de 2009, foi
de 76%.

Para o alcance da meta, em 2010, a taxa de congestionamento na fase
de execugdo do Tribunal deveria ser igual ou inferior a 66%.

Constatou-se que a taxa de congestionamento na fase de execugéo do
TRT 162 Regido, no ano de 2010 foi de 85%, muito além do percentual pretendido. A
meta ndo foi cumprida.

Taxa de Congestionamento na
Classes Varas do Trabalho Ease de Exegcugéo— 2010 (%)
Barreirinhas 72
I Timon 62
S. Joao dos Patos 75
Balsas 89
1 Pedreiras 78
Caxias 81
Estreito 71
v Chapadinha 70
Acailandia 78
Bacabal 77
\ 32 VT de Séo Luis 85
Barra do Corda 82
12 VT de Sao Luis 95
42 VT de Sao Luis 94
52 VT de Séo Luis 92
62 VT de Séo Luis 93
22 VT de Sao Luis 85
Santa Inés 58
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Pinheiro 87
VI Presidente Dutra 51
\il Imperatriz 94

TRT 162 Regiéo 85%

Taxa de Congestionamento na Fase de Execucéo - 2010
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Gréafico 16

Dentre as vinte e uma Varas da jurisdicdo, apenas 03 (trés) cumpriram
a meta: a Vara do Trabalho de Timon, de Santa Inés e de Presidente Dutra.

Destacou-se a Vara de Presidente Dutra com o melhor indice: 51%.

Prazos médios

Para a primeira audiéncia
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Os prazos médios para realizacao da primeira audiéncia dos processos
submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, nos trés ultimos anos,
S&o0 0s seguintes:

Prazo Médio Ritos 2008 2009 2010
Realizacao da 12 Sumarissimo 33 44 45
audiencia Ordinario 44 54 56

Prazo Médio da 12 Audiéncia TRT 162 Regido

2008-2010
P se
Ano 2010 0 25
P 52
Ano 2009 . 44
P 44
Ano 2008 ' 33
0 10 20 30 40 50 60

O Sumarissimo @ Ordinéario

Gréafico 17

Em 2010, o prazo médio do TRT 162 Regido para realizacdo da
primeira audiéncia nos processos submetidos ao rito sumarissimo foi de 45
(quarenta e cinco) dias, em desacordo com o disposto no artigo 852-B, lll, da CLT, e
nos submetidos ao rito ordinério, 56 (cinquenta e seis) dias, ultrapassando o limite
legal de 30 (trinta) dias, fixado pelo art. 852-H, §7°, da CLT.

Prazo médio pararealizagdo da 12
Audiéncia
Classes Varas do Trabalho 2010

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Barreirinhas 18 38

I Timon 37 42

S. Jodo dos Patos 30 31

Balsas 38 45

" Pedreiras 32 42

v Caxias 74 79
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Estreito 44 47
Chapadinha 23 32
Acailandia 29 43
Bacabal 76 81
32 VT de Séo Luis 37 48
Barra do Corda 21 23
12 VT de Sao Luis 23 56
42 VT de Sao Luis 64 71
\% 52 VT de Séo Luis 48 41
62 VT de Sao Luis 21 36
22 VT de Séo Luis 41 68
Santa Inés 51 53
Pinheiro 145 153
VI Presidente Dutra 51 62
VII Imperatriz 46 78
TRT 162 Regiao 45 56
Prazo Médio 12 Audiéncia - Rito Sumarissimo - 2010
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12 Aud - Rito Sumarissimo (VTs)
Prazo legal Sumarissimo

Média 12 Aud - Rito Sumarissimo (TRT)

Nenhuma das Varas da jurisdicdo cumpriu com o prazo legal de quinze
dias para a realizagdo da primeira audiéncia nos processos submetidos ao rito
sumarissimo. As Varas que obtiveram melhor desempenho, ndo ultrapassando trinta
dias, foram: a Vara do Trabalho de Sao Jodo dos Patos, a Vara do Trabalho de
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Acailandia, a 12 Vara do Trabalho de Séo Luis, a Vara do Trabalho de Chapadinha,
a 62 Vara do Trabalho de Sao Luis, a Vara do Trabalho de Barra do Corda e a Vara
do Trabalho de Barreirinhas, esta ultima com o menor prazo: 18 (dezoito) dias.

Prazo Médio 12 Audiéncia - Rito Ordinario - 2010

Barra do Corda
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62 VT de Séo Luis
Barreirinhas
52 VT de Séo Luis
Pedreiras
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Balsas
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Presidente Dutra
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42 VT de Séo Luis
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Caxias
Bacabal
Pinheiro

® 12Aud - Rito Ordinario (VTs)
Prazo Legal Rito Ordinério
Média 12 Aud - Rito Ordinario (TRT)

Gréafico 19

Em relacdo ao rito ordinario, constata-se que apenas uma Vara da
jurisdicdo cumpriu com o prazo legal, de trinta dias, para a realizagcdo da primeira
audiéncia: a Vara do Trabalho de Barra do Corda, realizando-a com vinte e trés

dias.
Para julgamento®

O prazo médio entre a data de conclusao e do julgamento, observado
pelo Regional no ano de 2010, dos processos submetidos ao rito sumarissimo, foi de
17 (dezessete) dias e para os processos submetidos ao rito ordinario, de 27 (vinte e

sete) dias.

Prazo médio para Julgamento - 2010

Classes Varas do Trabalho ~ :
(concluséo ao julgamento)

% Dados extraidos dos Boletins Estatisticos Mensais das Varas
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Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Barreirinhas 04 04
I Timon 17 20
S. Jodo dos Patos 04 08
Balsas 07 17
" Pedreiras 08 10
Caxias 25 28
Estreito 04 08
v Chapadinha 06 07
Acailandia 06 09
Bacabal 23 22
32 VT de Séo Luis 17 31
Barra do Corda 71 160
12 VT de Sao Luis 18 28
42 VT de Sao Luis 42 49
\ 52 VT de Séo Luis 27 58
62 VT de Séo Luis 9 21
22 VT de Séo Luis 36 43
Santa Inés 03 02
Pinheiro 17 21
VI Presidente Dutra 2 06
VI Imperatriz 5 08
TRT 162 Regiao 17 27
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Prazo Médio de Julgamento 2010 - Rito Sumarissimo
(concluséao ao julgamento)
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Gréafico 20

Das vinte e uma Varas da jurisdicdo, 11 (onze) tiveram melhor
desempenho, apresentando prazo médio para julgamento, NOS processos
submetidos ao rito sumarissimo, abaixo da média do Regional: a 62 Vara do
Trabalho de Sao Luis, a Vara do Trabalho de Pedreiras, a Vara do Trabalho de
Balsas, a Vara do Trabalho de Acailandia, a Vara do Trabalho de Chapadinha, a
Vara do Trabalho de Imperatriz, a Vara do Trabalho de Estreito, a Vara do Trabalho
de Sao Joao dos Patos, Barreirinhas, a Vara do Trabalho de Santa Inés e a Vara do
Trabalho de Presidente Dutra.

A Vara do Trabalho de Presidente Dutra apresentou 0 menor prazo
médio de julgamento entre a data da conclusdo ao julgamento nos processos
submetidos ao rito sumarissimo: 02 (dois) dias.
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Prazo Médio de Julgamento 2010 - Rito Ordinario
(concluséao ao julgamento)
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Gréfico 21

Em relacdo ao prazo médio de julgamento nos processos submetidos
ao rito ordinério, 14 (quatorze) Varas ficaram abaixo da média apresentada pelo
Regional, significando melhor desempenho: as Varas do Trabalho de Bacabal,
Pinheiro, 62 de Sao Luis, Timon, Balsas, Pedreiras, Acailandia, Imperatriz, Estreito,
S&o Joao dos Patos, Chapadinha, Presidente Dutra, Barreirinhas e Santa Inés.

A Vara do Trabalho de Santa Inés obteve o melhor desempenho,
com prazo médio da conclusé@o ao julgamento nos processos submetidos ao
rito ordinéario de apenas 02 (dois) dias.

¢ Metan®03

A Meta n° 03, consiste em “reduzir em 5% ao ano o prazo médio de
julgamento no 1° Grau”.

Para este indicador, o prazo médio foi calculado a partir do niumero de
dias decorridos entre a data de autuagdo e a data de julgamento, dividido pelo
namero de processos julgados, independentemente do rito processual.
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A média do Tribunal, no ano de 2009, foi de 145 (cento e quarenta e
cinco) dias, portanto, para o alcance da meta, ao final de 2010, o Tribunal deveria
apresentar prazo médio de julgamento de 138 (cento e trinta e oito) dias.

O prazo médio entre a data de autuacéo e do julgamento, observado
pelo Regional no ano de 2010, foi de 144 (cento e quarenta e quatro) dias, portanto,
n&o cumpriu a meta.

Prazo Médio de
CLASSES VARAS DO TRABALHO Julgamento (autuagéao
ao julgamento - dias)
Barreirinhas 118
I Timon 96
S. Jodo dos Patos 103
Balsas 101
" Pedreiras 96
Caxias 165
Estreito 92
A\ Chapadinha 53
Acailandia 65
Bacabal 99
32 VT de Sao Luis 195
Barra do Corda 219
12 VT de Séao Luis 187
42 VT de Sao Luis 303
Vv 52 VT de Sao Luis 239
62 VT de Sao Luis 140
22 VT de Sao Luis 156
Santa Inés 169
Pinheiro 243
VI Presidente Dutra 66
VII Imperatriz 89
TRT 162 Regido 144 dias
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Prazo Médio de Julgamento - 2010
(autuacdao ao julgamento)

322 -
299 - L
276
253 |
230 |
207 |
184 | °
161 - o ®

138 °
115 | °
92 - c0 00
691 e @

46
23 1

Chapadinha
Acailandia
Imperatriz

Estreito

Timon
Pedreiras

Bacabal

Balsas
Barreirinhas
Caxias
SantaInés

Barrado Corda
Pinheiro

Presidente Dutra
S. Joédo dos Patos
62 VT de Séo Luis
23VT de Séo Luis
12 VT de Séo Luis
32VT de Séo Luis
52VT de Séo Luis
42 VT de Séo Luis

® Prazo Médio de Julgamento (VTs)

Prazo Médio de Julgamento pretendido pelo TRT 16

Gréafico 22

Dentre as Varas da jurisdi¢cdo, 11 (onze) cumpriram a meta: a Vara do
Trabalho de Barreirinhas, a Vara do Trabalho de S&o Jodo dos Patos, a Vara do
Trabalho de Balsas, a Vara do Trabalho de Bacabal, a Vara do Trabalho de
Pedreiras, de Timon, a Vara do Trabalho de Estreito, a Vara do Trabalho de
Imperatriz, a Vara do Trabalho de Presidente Dutra, a Vara do Trabalho de
Acailandia e a Vara do Trabalho de Chapadinha.

A Vara do Trabalho de Chapadinha obteve o melhor desempenho:
53 (cinquenta e trés) dias.

Atos privativos dos magistrados
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Produtividade dos Juizes Titulares de Vara

Esclarece-se que foi dado destaque as auséncias legais dos
magistrados somente nas situacdes em que o periodo de auséncia foi igual ou
superior a 30 (trinta) dias.

Classes

Varas do
Trabalho

Juizes
Titulares

Conciliagbes

DecisOes

Despachos

Audiéncias

Barreirinhas

Noélia Mota
da Silva®®

22

Timon

Francisco
José de
Carvalho
Neto

198

365

2522

704

S. Joao dos
Patos

Manoel
Joaquim
Neto

91

454

3107

834

Balsas

Rui Oliveira
de Castro
Vieira®

Pedreiras

Maria da
Conceigéo
Meirelles
Mendes

156

486

2640

1519

Caxias

Maria do
Socorro
Almeida de
Sousa®’

180

178

1260

615

Estreito

Bruno de
Carvalho
Motejunas

229

501

2192

1386

Chapadinha

Francisco
Tarcisio
Almeida de
Araujo

276

790

7079

2057

Acailandia

Higino
Diomedes
Galvao

277

925

7992

2261

Bacabal

Liliana Maria
Ferreira S.
Bouéres'®

03

04

Ealle) quantitativo de conciliacdes, decisdes, despachos e audiéncias séo extraidos dos Boletins Estatisticos Mensais das Varas;
as informagdes sobre as auséncias legais dos juizes da primeira jurisdicdo foram fornecidas pela Diretoria de Pessoal.
*® Computada auséncia legal da Exma. Juiza Noélia Mota da Silva desde 10/02/2010 até a sua aposentadoria, em 05/08/2010.
® 0 Exmo. Juiz Rui Oliveira de Castro Vieira esta em disponibilidade desde 12/03/2009.
" A Exma. Juiza Maria do Socorro Aimeida de Sousa esteve afastada das atividades judicantes desde 01 de janeiro de 2009
até 30 de junho de 2010, para estudo (Doutorado em Direitos Humanos da Universidade de Salamanca - Espanha).

A Exma. Juiza Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres esta afastada de suas atividades judicantes desde 23/11/09 até
31/12/2011 (Portarias GP n°s 670/2009, 04/2010, 67/2010 e 80/2011).
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Paulo

32 VT de Sérgio

Sao Luis Mont'alverne
Frota

204 268 4452 706

Francisco
Barra do José
Corda Campelo
Galvao

457 2007 5352 2834

Juacema
Aguiar 177 238 1552 681
Costa

12 VT de
Sao Luis

Solange
Cristina
Passos de 63 112 5644 233
Castro

Cordeiro

43 \/T de
Sao Luis

Noélia Maria
\/ 52 VT de Cavalcanti
Sao Luis Martins e
Rocha

246 263 5877 1120

Amilcar
Gongalves 307 264 1540 1096
Rocha

62 VT de
Sao Luis

Saulo

22 VT de Tarcisio de
Sao Luis Carvalho
Fontes

256 375 4883 740

Antonio de
Santa Inas | Padua 223 791 5120 1763
Muniz

Corréa

Erico
Pinheiro | REnato da 135 1027 3554 1361
Serra

Cordeiro

Manoel
Presidente |Lopes
Dutra Veloso
Sobrinho*®

Vi 336 161 3024 541

Fernanda
Franklin da
VII Imperatriz | Costa 01 02 01 13
Ramos
Belfort %°

* 0 Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso Sobrinho esta auxiliando a Corregedoria, nas questdes de natureza administrativa,
desde 30/07/2010 (Portarias GP n°s 341 e 358-2010).

% A Exma Juiza Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort assumiu a titularidade da Vara do Trabalho de Imperatriz a partir
de 11/06/2010, mas esteve ausente legalmente até 03/09/2010;

HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 226
62 Ed.




Prazo médio de julgamento (da conclusédo ao julgamento) dos Juizes Titulares

Classes

Varas do
Trabalho

Juizes
Titulares

Prazo Médio de Julgamento (da concluséo ao
julgamento)

Prazo Médio da Vara®

Prazo Médio do Juiz®

Sumarissimo

Ordinéario

Sumarissimo

Ordinario

Barreirinhas

Noélia Mota
da Silva

04

04

Timon

Francisco
José de
Carvalho
Neto

17

20

19,83

33,2

S. Jodo dos
Patos

Manoel
Joaquim
Neto

04

08

5,14

2,04

Balsas

Rui Oliveira
de Castro
Vieira

07

17

Pedreiras

Maria da
Conceigéo
Meirelles
Mendes

08

10

6,61

9,54

Caxias

Maria do
Socorro
Almeida de
Sousa

25

28

20,57

17,80

Estreito

Bruno de
Carvalho
Motejunas

04

08

4,97

5,72

Chapadinha

Francisco
Tarcisio
Almeida de
Araljo

06

07

7,11

15,75

Acailandia

Higino
Diomedes
Galvao

06

09

10,03

10,36

Bacabal

Liliana Maria
Ferreira S.
Bouéres

23

22

32 VT de
Sao Luis

Paulo

Sérgio
Mont'alverne
Frota

17

31

16,47

36,34

arra do

Corda
culrda

Francisco

z
lacéd

71

160

156,33

59,17

JUST

Campelo

21 Dado extraido do Boletim Estatistico Mensal da Vara (Quadro 1V, item IlI)
22 Dado extraido do SAPT 1 em: consulta/conclusos-julgados/juizes/periodo
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Galvao
Juacema
a
1PVide 1aquiar 18 28 19,7 2526
Sao Luis
Costa
Solange
Cristina
42 VT de
S0 Luis Passos de 42 49 69,78 64,34
Castro
Cordeiro
Noélia Maria
a .
5°VTde | Cavalcanti 27 58 17,81 36,33
Sao Luis Martins e
Rocha
62 VT de Amilcar
n . Gongalves 9 21 10,31 10,54
Sao Luis
Rocha
Saulo
22 VT de Tarcisio de
Sao Luis Carvalho 36 43 72,86 8581
Fontes
Antbnio de
Santa Inés |Fadua 03 02 1,83 1,48
Muniz
Corréa
Erico
Pinheiro | Renato da 17 21 16,67 16,02
Serra
Cordeiro
Manoel
Presidente |Lopes
VI Dutra Veloso 2 06 1,21 4,26
Sobrinho
Fernanda
Franklin da
VII Imperatriz | Costa 5 08 -- --
Ramos
Belfort
Produtividade dos Juizes Substitutos
Juizes Substitutos Conciliagd | Decisb6e | Despach | Audiénci
es S oS as
Alisson Almeida de Lucena 135 722 3407 1082
Angela Cristina Carvalho Mota 303 1051 4559 2191

Luna®®

% A Exma. Juiza Angela Cristina Carvalho Mota Luna esteve ausente participando do 9° Curso de Formagio Inicial da

ENAMAT no periodo de 09/08/2010 a 02/09/2010;

HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 228

6% Ed.




Carlos Eduardo Evangelista B. 235 600 3631 1467
Santos
Carlos Gustavo Brito Castro 342 520 2690 1443
Carolina Burlamaqui Carvalho 273 518 2950 1551
Eduardo Batista Vargas 659 1270 4935 2838
Elzenir Lauande Franco 258 282 2733 923
Erika Guimaries Gongalves 237 354 4367 1026
Fabio Ribeiro Sousa 173 447 3817 1550
Fernanda Franklin da C. R. Belfort** 01 00 41 11
Fernando Luiz Duarte Barboza 336 738 4593 1640
Francisco Xavier de Andrade Filho 308 383 4004 1200
Gabrielle Amado Boumann® 131 266 2057 662
Jaime Luis Bezerra Araujo 292 458 1932 1106
Jean Fabio Almeida de Oliveira 246 1023 3693 1740
Joanna D'arck Sanches da Silva

s 44 162 887 478
Ribeiro
iloe?g Henriqgue Gayoso e Almendra 274 326 2198 962
Leonardo Henrique Ferreira 171 597 2987 961
Liliane de Lima Silva 595 375 2159 1671
Luciane R. do R. R;M.Sobral*’ 29 50 268 115
Mércia Suely Correa Moraes 267 281 1413 876
Mario Lucio Batigniani 553 1033 5358 1774
Maurilio Ricardo Neris 296 260 2355 759
Nelson Robson da Costa Souza 216 273 822 809
Roberta de Melo Carvalho?® 274 372 3436 894

Prazo meédio de julgamento (da conclusdo ao julgamento) dos Juizes
Substitutos

Prazo Médio de Julgamento (da
. . concluséo ao julgamento)
Juizes Substitutos Prazo Médio do Juiz
Sumarissimo Ordinéario
Alisson Almeida de Lucena 11,45 12,12
Angela Cristina Carvalho Mota Luna 7,03 11,98
Carlos Eduardo Evangelista B. Santos 2,72 1,85
Carlos Gustavo Brito Castro 3,41 6,11
Carolina Burlamaqui Carvalho 6,71 23,22

2 A Exma Juiza Fernanda Franklin da C. R. Belfort esteve ausente legalimente de suas atividades, como Juiza Substituta, em
exercicio na 22 VT de Sao Luis, de 11/01/2010 até 20/06/2010 quando assumiu a titularidade da Vara do Trabalho de
Imperatriz.

% A Exma. Juiza Gabrielle Amado Boumann est& ausente, em gozo de licenga-gestante, desde 01/11/2010 com prazo final em
29/04/2011;

% A Exma. Juiza Joanna D'arck Sanches da Silva Ribeiro esteve em gozo de licenga-gestante no periodo de 03/05/2010 a
29/10/2010.

2 A Exma. Juiza Luciane Rodrigues do Rego Monteiro Sobral a partir de 11/03/2010 foi removida para o TRT da 222 Regio.

2 A Exma. Juiza Roberta de Melo Carvalho esteve ausente, em gozo de licenca-gestante, no periodo de 25/10/2009 a
22/04/2010.
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Eduardo Batista Vargas 1,93 4,33
Elzenir Lauande Franco 7,55 2,34
Erika Guimaraes Goncalves 9,85 8,92
Fabio Ribeiro Sousa 20,34 17,60
Fernanda Franklin da C. R. Belfort 00,00 00,00
Fernando Luiz Duarte Barboza 40,21 45,59
Francisco Xavier de Andrade Filho 32,40 40,13
Gabrielle Amado Boumann 7,20 10,98
Jaime Luis Bezerra Araujo 15,30 21,35
Jean Fabio Almeida de Oliveira 1,96 39,23
Joanna D'arck Sanches da Silva Ribeiro 21,65 16,87
Jodo Henrigue Gayoso e Almendra Neto 37,60 43,71
Leonardo Henrique Ferreira 21,24 28,09
Liliane de Lima Silva 11,09 16,41
Luciane R. do R.M.Sobral 15,19 9,72
Marcia Suely Correa Moraes 35,71 74,77
Mario Llcio Batigniani 13,74 20,75
Maurilio Ricardo Neris 33,35 68,90
Nelson Robson da Costa Souza 16,17 30,76
Roberta de Melo Carvalho 1,72 2,46

Metas do Judiciario Nacional relativas a produtividade dos magistrados

e Meta Prioritaria N° 07

A Meta Prioritaria N° 07 “consiste em disponibilizar mensalmente a
produtividade dos magistrados no portal do tribunal, em especial a quantidade de
julgamentos, com e sem resolucdo de mérito e homologatérios de acordo,
subdivididos por competéncia”.

A produtividade dos magistrados tem sido publicada mensalmente no
site do Tribunal, no link da Corregedoria/Metas Prioritarias do Judiciario. Vale
registrar que tal pratica ndo é inovadora, pois a produtividade dos magistrados ja
vinha sendo publicada h& muitos anos, pela Corregedoria, nos boletins consolidados
mensais, disponibilizados no site do Tribunal, portanto, meta cumprida.

Metas do Tribunal sob a gestdo da Corregedoria relativas a produtividade dos
magistrados

¢ Metan®07

A Meta N° 07, consiste em “aumentar em 5% ao ano a produtividade
dos magistrados no 1° Grau”.

A produtividade dos magistrados € calculada a partir da divisdo do total
de julgados pelo total de magistrados.
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Ressalta-se que ficou estabelecido para este indicador, quando da
elaboracdo do planejamento estratégico do Tribunal, processos julgados por
magistrado e, ndo processos resolvidos. Assim, ndo sdo consideradas para o
referido calculo as conciliagfes realizadas.

No ano de 2009 foi constatado que o TRT 162 Regido obteve 397
(trezentos e noventa e sete) julgados por magistrados. Para atingir a meta o Tribunal
teria que alcancar, em 2010, 417 (quatrocentos e dezessete) julgados por
magistrado.

O numero de julgados por magistrado do TRT 162 Regido, ao final de
2010, foi 540 (quinhentos e quarenta), o que corresponde a um acréscimo de 36%,
evidenciando o cumprimento da meta.

Outros indicadores de desempenho

¢ Metan®04

A Meta n° 04, consiste em “manter o indicador [indice de processos
antigos] em percentual ndo superior a 1%".

7

O indice de processos antigos é o percentual entre processos
pendentes autuados até o ultimo dia util do segundo ano anterior ao corrente
dividido pelo total de processos pendentes.

O indice de processos antigos do Tribunal, verificado no final do ano
de 2009, foi de 0,5%.

Constatou-se, ao final de 2010, que o indice de processos antigos do
Tribunal foi elevado para 6%.

CLASSES VARAS DO TRABALHO Indice de Processos
Antigos (%)
Barreirinhas 6
1 Timon 1
S. Jodo dos Patos 1
Balsas 30
" Pedreiras 0
Caxias 0
Estreito 1
v Chapadinha 0
Acailandia 3
Bacabal 3
v 32 VT de S&o Luis 7
Barra do Corda 4
12 VT de S&o Luis 15
42 VT de Sé&o Luis 14
52 VT de Séo Luis 9
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62 VT de Sao Luis 1

22 VT de Sao Luis 4

Santa Inés 5

Pinheiro 14

VI Presidente Dutra 0
VII Imperatriz 10
TRT 162 Regiao 6%

indice de Processos Antigos - 2010

Pedreiras
Caxias
Chapadinha
Timon
Estreito
Acailandia
Bacabal
Barrado Corda
Santa Inés
Barreirinhas
Imperatriz
Pinheiro
Balsas

Presidente Dutra
S. Joao dos Patos
62 VT de Séo Luis
23 VT de Séo Luis
32VT de Séo Luis
52VT de Séo Luis
42VT de Séo Luis
12 VT de Séo Luis

® indice de Processos Antigos (%) indice pretendido pelo TRT 16

Gréafico 23

Somente 04 (quatro) entre as vinte e uma Varas da jurisdi¢cdo deste Eg.

Tribunal conseguiram manter o indice de processos antigos no patamar pretendido
pelo Tribunal: a Vara do Trabalho de Pedreiras, a Vara do Trabalho de Caxias, a
Vara do Trabalho de Chapadinha e a Vara do Trabalho de Presidente Dutra.

¢ Meta n® 05

A Meta n° 05, consiste em “aumentar em 2% ao ano o indice de
atendimento a demanda no 1° Grau”.
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O indice de atendimento & demanda é extraido da relagdo entre
processos baixados e casos novos recebidos.

O Tribunal, no ano de 2009, apresentou o indice de atendimento a
demanda no percentual de 51%. Para o alcance da meta no ano de 2010, o indice a
ser alcangado pelo Tribunal teria que ser igual ou superior a 53%.

Repete-se, aqui, a mesma situacdo j4 observada para o célculo das
taxas de congestionamento e de execugao, em relagéo aos processos baixados, ou
seja, 0 Boletim Estatistico ndo contempla todas as situac¢des indicativas do nimero
de processos baixados.

O indice de atendimento a demanda, apresentado pelo Tribunal, no
ano de 2010, foi de 92%, 39 pontos percentuais acima do pretendido, portanto:
meta cumprida.

indice de Atendimento a Demanda- 2010

Classes Varas do Trabalho (%)
Barreirinhas 154

I Timon 100
S. Jodo dos Patos 123

Balsas 85

" Pedreiras 84
Caxias 90
Estreito 77

v Chapadinha 101
Acailandia 106
Bacabal 120

32 VT de Séo Luis 117

Barra do Corda 56

12 VT de Sao Luis 87

42 VT de Sao Luis 61

\ 52 VT de Séo Luis 61
62 VT de Séo Luis 71

22 VT de Séo Luis 96

Santa Inés 107
Pinheiro 128

VI Presidente Dutra 60
VI Imperatriz 101
TRT 162 Regiao 92%
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indice de Atendimento a Demanda - 2010
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Barrado Corda
Presidente Dutra
42 VT de Séo Luis
52 VT de Séo Luis
62 VT de S&o Luis

Estreito

Pedreiras

Balsas

12 VT de S&o Luis
Caxias

22 VT de Séo Luis
Timon
Chapadinha
Imperatriz
Acailandia

Santa Inés

32 VT de Sédo Luis
Bacabal

S.Jodo dos Patos
Pinheiro
Barreirinhas

e indice de Atendimento a Demanda (Varas) - 2010 (%)
indice de Atendimento a Demanda pretendido pelo TRT 16

Gréafico 24

Todas as Varas da jurisdicdo alcancaram a meta pretendida pelo
Tribunal, quanto ao atendimento da demanda.

A maior contribui¢céo foi da Vara do Trabalho de Barreirinhas.
> Quadro funcional das Varas:

Para a analise do desempenho da Vara € imprescindivel que se leve
em consideracdo o quadro de servidores em exercicio, no desempenho de suas
funcdes.

Segundo a Resolugdo CSJT N° 63, de 28 de maio de 2010, a estrutura
administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho, relativamente a lotacao, tem
como critério basico a movimentacdo processual da unidade judiciaria, isto €, o
numero de processos recebidos no ano, assim configurada no Anexo Il da
Resolugéo:
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FAIXA — MOVIMENTACAO LOTACAO
PROCESSUAL
Até 500 5a6
501-750 7a8
751 — 1000 9a10
1.001 — 1.500 11a12
1.501 — 2.000 13a 14
2.001 - 2.500 15a 16
2.501 ou mais 17a 18

Quanto aos oficiais de justi¢ca, a Resolucdo 63/2010 estabelece, em
seu art. 7°: “ Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do
Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil)
processos por ano, poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de
Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade Execucédo de Mandados, e, as que
recebam acima de 1.000 (mil) processos poderdo contar com até trés, ressalvadas
as situacOes especiais, a critério do Tribunal, em decorréncia do movimento
processual e da extensdo da érea abrangida pela competéncia territorial da Vara do
Trabalho”.

Durante as correi¢cdes ordinarias realizadas em 2010, foi observada a
seguinte estrutura administrativa das Varas do Trabalho:

Quanti

Quanti | tativo ?;?\?;'
tativo de de Rela
de Oficia estadi Total aog
servid | s de ériogs; de roce
Clas Varas do Processos oéreoscg Jl;S;ig a ?j%rrvei F;sos
ses Trabalho recebidos em 2010 pda época época S recebi
correi da da . | (A+B dos_
cdo — | correi CO[I’EI ) /sderV|
2010 | cdo 290""100 or
(A) 2010
(B) ©)
Barreirinhas 518 5 1 1 6 74,0
Timon 604 7 1 2 8 60,4
1 5
S. Jodo dos 606 6 1 2 7 | 67,3
Patos
Balsas 638 8 1 0 9 70,9
Il |Pedreiras 872 5 1 2 6 109,0
IV |Caxias 1072 8 1 2 9 97,5
Estreito 1092 7 1 1 8 121,3
Chapadinha 1244 9 1 2 10 | 103,7

HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 235

6% Ed.




Acailandia 1379 11 2 2 13 91,9
Bacabal 1460 10 1 0 11 | 132,7
i _
v |3%VTdeSdo 1575 13 3 0o | 16 | 984
Luis
Barra do 1588 8 1 0 9 |176.4
Corda
< _
12 VT de Séo 1595 12 3 5 | 15 | 79.8
Luis
J _
4% VT de S&o 1597 13 3 4 | 16 | 799
Luis
J _
5% VT de Séo 1621 13 2 4 | 15 | 853
Luis
J _
6% VT de Séo 1626 15 2 5 | 17 | 739
Luis
J _
2% VT de Séo 1663 14 3 4 | 17 | 792
Luis
Santa Inés 1912 11 2 2 13 | 127,5
Pinheiro 1943 13 2 2 15 114,3
vy |Presidente 2109 11 1 2 12 | 1506
Dutra
VIl | Imperatriz 3475 15 2 4 17 | 165,55
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Imperatriz
Presidente Dutra
Pinheiro

Santa Inés

22 VT de Séo Luis
62 VT de Séo Luis
52 VT de S&o Luis
42 VT de Séo Luis
12 VT de Sé&o Luis
Barra do Corda
32 VT de Séo Luis
Bacabal
Acailandia
Chapadinha
Estreito

Caxias

Pedreiras

Balsas

S.Joé&o dos Patos
Timon

Barreirinhas

Relagao processos recebidos /servidor - 2010

D 1655

p 150,6

§ 114,3

D 1275

g 79,2

§ 73,9

f 853

D 79,9

D 798

D 984

p 132,7

7 91,9

0 103,7

P 121,3

0 975

§ 109

p 709

p 67,3

) 60,4

I I I I I I I I
40 60 80 100 120 140 160 180

Gréafico 25

0176,4

Esclarece-se que para a distribuicdo de servidores na Vara foi
considerado o0 que preceitua a Resolucdo 63/2010, que n&o contabiliza os
estagiarios. No entanto, para o calculo do nimero de processos por servidor, 0s
estagiarios foram considerados, posto que assim orienta a Resolucdo N° 76/2009.

Registra-se que, atuando nos limites da sua competéncia, a
Desembargadora Corregedora, observada a defasagem do quadro de pessoal de
quaisquer Varas, quando da realizacdo das correicbes ordinarias, solicitou a
recomposicao do quadro respectivo a Presidéncia do Tribunal.
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° Meta N° 09

A Meta N° 09, consiste em “aumentar em 5% ao ano o total de

julgados por forca de trabalho®®”.

O indice de julgados por forca de trabalho, ao final de 2009, no
Tribunal, foi de 58 (cinquenta e oito) julgados por servidor.

Para o alcance da meta ao final de 2010, o Tribunal deveria apresentar
61 (sessenta e um) julgados por forga de trabalho.

Calculada a média de servidores da 12 instancia do TRT 162 Regiéo,
no ano de 2010, verificou-se que contava com 231 (duzentos e trinta e um)
servidores e 59 (cinquenta e nove) estagiarios compondo a for¢a de trabalho. O
ndamero de julgados foi de 21.594. Portanto, a relagdo de julgados por forca de
trabalho foi de 74 (setenta e quatro) julgados por forca de trabalho, o que
corresponde a um aumento de 28% em relagdo ao ano anterior, evidenciando o
cumprimento da meta.

GESTAO DOCUMENTAL

A Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional tem primado pela
observancia da temporalidade dos documentos sob a sua responsabilidade,
arquivando os documentos no arquivo corrente, aguardando o prazo para a remessa
ao arquivo definitivo quando assim autorizar a tabela de temporalidade do Tribunal.

o Correspondéncias Expedidas pela Vice-Presidéncia e Corregedoria:

A Vice-Presidéncia expediu 130 (cento e trinta) memorandos e 106
(cento e seis) oficios. A Corregedoria Regional expediu, no ano de 2010, 427
memorandos e 433 oficios.

Correspondén Vice- Meio de envio Correaed Meio de envio
P Presidénc Eletron Outr >9 Eletroni Outr
cias . ) oria
ia ico oS co 0s
Memorandos 130 82 48 427 268 159
Oficios 106 11 95 433 219 214
Total 236 93 143 860 487 373

% gegundo o Anexo da Resolucdo 76/2010, a forca de trabalho consiste: “...0s ocupantes de cargos efetivos, os requisitados,
0s ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, os removidos, os terceirizados e os estagiérios, no final do ano-base.
Excluem-se os cedidos a outros 6rgaos”.
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Meio utilizado para envio de correspondéncias oficiais pela Vice-
Presidéncia e Corregedoria - 2010

47%

53%

O Eletrénico m Outros

Gréafico 26

O meio priorizado para o envio das correspondéncias oficiais foi o
eletrdnico, em especial, no ambito das unidades judiciarias e administrativas que
compdem este Eg. Tribunal. Esclarece-se, no entanto, que, pelo alcance das suas
atribuicdes, a Vice-Presidéncia e Corregedoria enviam expedientes para diversos
orgdos, muitos dos quais ndo integram a rede eletrdnica de correspondéncia do
Judiciario Nacional, servida pelo Malote Digital, obrigando o envio pela forma
convencional, isto é, via postal.

GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
A Vice-Presidéncia e Corregedoria, além do mobilidrio, dispbe dos
seguintes equipamentos indispensaveis a consecucao das suas atividades.
» Vice-Presidéncia:

e 14 (quatorze) microcomputadores e;
e 03 (trés) impressoras.

Dentre estes, um microcomputador e uma impressora encontram-se no
Gabinete do Juiz Auxiliar da Corregedoria e um microcomputador, no Gabinete da
Vice-Presidéncia.

» Secretaria da Corregedoria:

e 05 (cinco) microcomputadores e
e 02 impressoras, uma das quais com impressao colorida.

GESTAO AMBIENTAL
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Objetivando a formagéao de um ambiente ecologicamente equilibrado, o
consumo sustentadvel e o incentivo de atitudes socioambientais por parte de
magistrados, servidores e jurisdicionados, o Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, em atendimento a Recomendacdo n° 11, de 22/05/2007, do Conselho
Nacional de Justica, vem implantando medidas para o alcance de tal objetivo.

Corroborando com tal iniciativa, a Vice-Presidéncia e Corregedoria
Regional tém adotado algumas praticas.

Em relagdo ao consumo racional de energia elétrica:

e Adotam a pratica de desligar os monitores dos computadores
quando os servidores ausentam-se temporariamente das mesas de trabalho, como
também de apagar as lampadas dos recintos que ndo estejam em uso durante o
expediente.

Em relagdo a melhoria do meio ambiente:

e Utilizam copos de vidro e xicaras de porcelana diminuindo o uso
dos copos plésticos descartaveis.

Em relagéo ao consumo racional de papel:

e Utilizam sistematicamente a impressdo em frente e verso nos
documentos de natureza administrativa e judicial, em observancia ao Ato
Regulamentar GP N° 01/2010, contribuindo para o consumo racional de papel.

e Evitam a impressdo desnecessaria de documentos, priorizando o
envio de comunicac¢des por meio eletronico.

o Efetuam a coleta de papéis impressos e inutilizaveis para
reciclagem.

e Aproveitam o verso dos papeéis impressos, utilizando-os como
borrGes ou os enviam ao Setor Grafico do Tribunal para confeccdo de blocos de
anotacgoes.

O Tribunal possui como uma de suas metas “reduzir em 2% ao ano o
consumo de resmas de papel A4".

Tomando por base o observado em 2009, quando o consumo do
Tribunal foi de 09 (nove) resmas por colaborador, a Corregedoria Regional teve
consumo de 06 (seis) resmas por colaborador®.

Em 2010, o consumo da Secretaria da Corregedoria permaneceu 0
mesmo 06 (seis) resmas por colaborador®*. Na Vice-Presidéncia o consumo foi de
05 (cinco) resmas por colaborador®.

Como dito anteriormente, foi priorizado o envio de correspondéncias de
forma eletronica, apesar do volume de correspondéncias oficiais da Vice-Presidéncia
e Corregedoria que tém destinacdo fora da rede eletrénica do Judiciario Nacional,
impedindo o uso do malote digital e obrigando a impressdo em duas vias dos
expedientes encaminhados. Ainda assim a contribuicdo foi positiva para o
alcance da meta pelo Tribunal.

% 30 resmas de papel utilizadas por 04 servidores e Olestagiario
34 resmas de papel utilizadas por 05 servidores e 01 estagiario
%2 63 resmas de papel utilizadas por 11 servidores e 02 estagiarios
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e Meta Prioritaria N° 10

A Meta Prioritaria N° 10 do Judiciario Nacional consiste em “realizar,
por meio eletrébnico, 90% das comunicacfes oficiais entre os 6rgdos do Poder

Judiciério, inclusive cartas precatérias e de ordem”.

Correspondén Vice- Meio de envio Correded Meio de envio
P Presidénci Eletron Outr >9 Eletroni Outr
cias ) oria
a ico 0s co 0s
Memorandos 130 82 48 103 62 41
Oficios 21 11 10 261 207 54
Total 151 93 58 364 269 95

Meta Prioritaria N° 10 - Correspondéncias aos 6rgdos do Poder
Judiciario por meio eletrénico

70%

@ Eletronico W Outros

Gréafico 27

Observa-se, em virtude de levantamento feito pela Vice-Presidéncia e
Corregedoria, que, das 515 (quinhentas e quinze) correspondéncias encaminhadas
aos orgaos do Poder Judiciario, 70% foi por meio eletrénico. Portanto, a meta nao
foi cumprida.

GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

A Vice-Presidéncia e Corregedoria, pelo seu ambito de atuacéo,
dispdem do Sistema Tecnolégico adotado pelo Tribunal para o acompanhamento da
movimentag¢ao processual da primeira jurisdicdo: o SAPT1.

O Sistema SAPT1, como ja foi dito no Relatério Anual da Vice-
Presidéncia e Corregedoria do ano de 2009, ainda ndo conseguiu atender as
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necessidades do Tribunal, frustrando iniciativas e proporcionando demora excessiva
na consecucdo das acoes, pela impossibilidade de extracdo de alguns relatérios ou
coleta de informagdes imprescindiveis para o desenvolvimento com qualidade das
atividades da Corregedoria.

Por tal situagdo, muito se trabalhou em 2010, para que o Sistema
SAPT1 cumprisse com a sua fungdo, tanto no ambito das Varas, como da
Corregedoria e dos jurisdicionados.

Importa salientar que, por dever funcional, compete & Corregedoria
acompanhar e monitorar o0 correto registro no Sistema Informatizado da
movimentagao processual da primeira instancia.

Serdo tratadas, de forma mais especifica e detalhada, no item
respectivo deste relatorio, as dificuldades enfrentadas com o uso do Sistema
SAPTL.

RESULTADOS OBTIDOS

Dentro do alcance das atribuicdes da Corregedoria, podemos destacar
a guisa de resultados, o seguinte:

a) Das manifestagOes do Fale Corregedoria 97% foram resolvidas
e arquivadas.

b) Em relacdo as Reclamacdes Correicionais, restaram apenas
duas em curso.

C) Sobre os 42 (quarenta e sete) Pedidos de Providéncias
autuados, ficaram apenas 05 (cinco) pendentes.

d) Dos 06 (seis) Processos de Vitaliciamento em curso, foram
iniciados em 13/12/2010.

e) Sobre Processos de Remocgé&o e Promocdao de juizes, restou o
PA N° 1272/2010, que trata da remog¢&o do Juiz Jaime Luiz Bezerra Araudjo
para outro Tribunal, sendo de que o aludido PA, apesar de ter sido autuado em
2010, somente foi recebido na Corregedoria em 10/01/2011 e ainda se encontra
tramitando.

f) Quanto as Inspeg¢bes Judiciais, foi constatado que nem todas
as Varas estao cumprindo com o determinado no Provimento Geral Consolidado, de
realizacéo obrigatéria da Inspecao Anual, a exemplo da 32 Vara do Trabalho de S&o
Luis que néo realizou a Inspecao sucessivamente nos anos de 2008, 2009 e 2010.

0) Em relacédo as Itinerancias, dentre as 21 (vinte e uma) Varas do
Regional, 14 (quatorze) realizaram tal atividade, superando o quantitativo do ano de
2009. Com tal desempenho o Tribunal conseguiu alcangar a meta pretendida (Meta
n° 08), aumentando em 47% o quantitativo de audiéncias itinerantes.
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h) Foi realizada Correi¢cdo Ordinaria em todas as 21 (vinte e uma)
Varas do Regional e uma Correicdo Extraordinaria na Vara do Trabalho de
Barreirinhas.

i) Em relagdo ao Projeto Conciliar registrou-se decréscimo no
percentual de efetivagdo de acordos, embora, comparando-se com os dois ultimos
anos precedentes, tanto o numero de audiéncias realizadas quanto o numero de
acordos efetivados foram mais expressivos;

)] Em relagéo ao Sistema SAPT1, podemos citar:

o Criacdo de relatorios para indicar o ndmero de processos
arquivados definitivamente por fase processual;

o Criacdo de relatorios para indicar o tempo demandado entre a
determinagéo e o cumprimento pela Vara do ato processual respectivo
(rotinas);

o Criagdo de relatério para monitorar 0os processos inclusos na
Meta Prioritaria n® 02;

o Criacdo de relatério para indicar os processos com tramitagao
preferencial;

As solicitagbes que deixaram de ser atendidas, pela Diretoria de
Informética, estdo explicitadas no tépico seguinte.

DIFICULDADES ENCONTRADAS

No Relatério Anual da Vice-Presidéncia e Corregedoria — exercicio
2009 foram citadas quatro dificuldades enfrentadas pela Corregedoria naquele
periodo (2° semestre de 2009): o exiguo quadro de servidores, as instala¢des fisicas
e equipamentos aquém das necessidades de desempenho das atividades da
Secretaria da Corregedoria, a demora no envio dos Boletins Estatisticos Mensais
pelas Varas & Corregedoria e, como a maior dificuldade, o uso do Sistema de
Acompanhamento Processual da 12 instancia — SAPT1.

a) quadro de servidores:

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido conta, atualmente, com
21 (vinte e uma) Varas Trabalhistas em sua jurisdicdo, nas quais, por impositivo
legal, deverda ser realizada uma correicéo ordinaria anual.

Através de simples calculo, considerando-se na integralidade os doze
meses do ano, isto é, sem contar o recesso e feriados, constata-se que teriam que
ser realizadas aproximadamente duas correicbes a cada més, com periodo médio
de duragéo de trés dias, descontado o tempo de deslocamento da equipe.
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Registra-se que, para a realizacdo da Correi¢éo, varios procedimentos
a antecedem: elaboracdo e publicacdo do edital de correi¢cdo; notificacdes aos
orgdos (AMATRA VI, OAB, PRT) e ao Juiz Titular da Vara a ser correicionada
informando o periodo da correicdo; solicitacdo de informagdes de natureza
administrativa e/ou judicial ao Diretor de Secretaria da Vara a ser correicionada;
levantamento e compilagdo de dados estatisticos a partir do Boletim Estatistico da
Vara a ser correicionada e do SAPT1; solicitacdo de informac®es relativas a Vara a
ser correicionada a Diretoria de Pessoal, a Ouvidoria e ao Servigco de Precatorios.
Acrescem-se a estes procedimentos os de natureza administrativa por conta do
deslocamento da equipe que acompanha a Desembargadora Corregedora
(solicitagdo de diérias, transporte, etc.).

Se as atribuicdes da Corregedoria se limitassem apenas a realizagdo
das correicdes ordinarias, j& haveria um excessivo volume de trabalho a ser
realizado por apenas cinco servidores, os mesmos que teriam que se deslocar
acompanhando a Corregedora. Lembrando que, em fun¢do do deslocamento, é
necessaria a permanéncia de pelo menos dois servidores para responder pela
Unidade e que a Secretaria da Corregedoria contava com apenas 04 (quatro)
servidores.

No segundo semestre de 2009, inicio da gestéo da atual Corregedora,
e no primeiro semestre de 2010, em face da mesma ainda estar participando da
distribuicAo dos processos, 0s servidores que integram o gabinete da Vice-
Presidéncia acumulavam as atividades juridicas com as atividades da Corregedoria,
em especial, no acompanhamento a Desembargadora nas Correigdes Ordinarias.

No segundo semestre de 2010, o cenério se modificou um pouco, pois
a Vice-Presidente e Corregedora deixou de participar da distribuicdo dos processos,
embora ainda permanecesse vinculada aqueles em que j& havia sido designada
como Relatora ou Revisora.

Assim, a dificuldade anteriormente apontada — quadro reduzido de
servidores da Corregedoria — deixou de existir.

b) instalacdes fisicas e equipamentos:
N&o houve qualquer alteracéo em relacdo ao existente no ano anterior.

c) a demora das Varas no envio dos Boletins Estatisticos a
Corregedoria:

No ano de 2010 esta dificuldade foi intensificada, posto que o nédo
cumprimento do prazo legal para o envio dos Boletins Estatisticos Mensais pelas
Varas fazia com que a Corregedoria também ndo cumprisse com o prazo legal de
remessa ao 6rgdo superior, acarretando prejuizos a imagem do Tribunal perante o
TST. Além disso, o acompanhamento das Metas Prioritarias do Judiciario Nacional e
dos indicadores estratégicos do Tribunal sob a gestdo da Corregedoria ficava
comprometido, uma vez que tais itens dependiam dos dados registrados nos
Boletins.
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A demora decorrente para a compilacdo dos dados estatisticos, sob a
responsabilidade da Corregedoria, e envio ao Servigo de Planejamento do Tribunal,
bem como ao Conselho Nacional de Justica, este ultimo sob a responsabilidade da
Presidéncia do Tribunal, causou desgastes desnecessarios, que poderiam ter
trazidos sérios prejuizos a instituicao.

Dentro deste contexto, foi necesséria a expedicao de correspondéncia
oficial aos Diretores de Secretaria e/ou Juiz Titular de Vara, para que observassem o
cumprimento das obriga¢des sob as suas responsabilidades, ao tempo em que foi
explicitado aos destinatarios das informagfes que os dados seriam remetidos, ainda
que ausente alguma Vara por ndo ter enviado o Boletim no prazo. Neste sentido,
foram enviados o0s seguintes oficios:

e MEMO SC N° 69/2010 - a Juiza Titular da 52 Vara do Trabalho de Sao

Luis;

e MEMO SC N° 129-2010 - a Juiza Titular da 52 Vara do Trabalho de Sao
Luis;

e OF SC N° 467-2010 — a Juiza Titular da 52 Vara do Trabalho de Sao
Luis.

e OF SC N° 70-2010 - a Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho de
Barra do Corda;

e OF SC N° 448-2010 — ao Juiz Titular da Vara do Trabalho de Barra do
Corda;

e OF SC N° 206-2010 - ao Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de
Barreirinhas;

e OF SC N° 207-2010 - ao Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de
Estreito;

e OF SC N° 208-2010 - ao Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de
Balsas;

e OF SC N° 331-2010 - ao Diretor de Secretaria da 12 Vara do Trabalho
de Sao Luis;

Como medida extrema, foi encaminhado expediente & Presidéncia do
Tribunal (MEMO SC N° 419-2010) para abertura de procedimento disciplinar em
desfavor da Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho de Barra do Corda, por
reiteradas vezes ter deixado de cumprir com as suas obrigagdes funcionais
relacionadas a esta situacao.

d) Sistema de Acompanhamento Processual da 12 instancia — SAPT1:

No Relatério de 2009, constou-se um breve histérico da utilizacao do
sistema informatizado neste Eg. TRT 162 Regido para o acompanhamento da
movimentacdo processual da 12 instancia, concluindo-se, naquela ocasido, pelo
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alinhamento da Tecnologia da Informagdo focada na necessidade de trés
segmentos:

a) das Varas Trabalhistas, de modo a permitir os registros dos atos
processuais de forma uniformizada e de acordo com a ordem cronolégica dos
acontecimentos, a fim de retratar, com fidedignidade, a tramitagéo processual;

b) dos jurisdicionados, pela facilidade de acesso as informacgfes
relativas a sua acgdo trabalhista e pela transparéncia das informagfes disponiveis
que lhe permitirdo maior conhecimento e comodidade no acompanhamento do
processo. O mesmo se verificando em relagdo aos advogados que patrocinam as
suas causas.

c) da Corregedoria, por permitir 0 acompanhamento das atividades
jurisdicionais a partir dos dados estatisticos extraidos do Sistema, relativos as Varas
Trabalhistas, nos mais diversos aspectos.

A partir dessa constatacdo, além da imposi¢do exigida pelo momento,
relacionada a avaliagdo e monitoramento do alcance das Metas Prioritarias do
Judiciario Nacional, bem como do alcance das metas relativas aos objetivos
estratégicos do Tribunal, também teria de ser considerada a mudanca na cultura
organizacional até entdo existente, devido a necessidade de adequacao, face a
iminente adocao do processo judicial eletrdnico por todos os Tribunais do pais. Urgia
a mudanca de praticas.

Neste sentido, visando atender as informagfes requeridas pelo
Conselho Nacional de Justica quanto ao cumprimento das Metas Prioritarias de
2010, foi solicitada pela Corregedoria, a Diretoria de Informatica, a criacdo de
relatorios especificos para a extracdo dos dados do Sistema SAPTL.

Para as informa¢des da Meta Prioritaria N° 01, o Boletim Estatistico
das Varas ja trazia os dados necessarios para o célculo do grau de cumprimento da

meta, isto é, o quantitativo de processos recebidos na fase de conhecimento, o
guantitativo de processos remanescentes e o0 quantitativo de processos julgados.

Para as informagdes necessarias relativas a Meta Prioritaria N° 02, foi
elaborado pela Diretoria de Informatica, com as orientagbes da Corregedoria,
relatorio especifico destinado a identificar os processos autuados até 31/12/2007 e
que estavam pendentes de julgamento, bem como possibilitasse o monitoramento
dos processos que entrassem ou saissem da situagdo da meta (Relatorios/relatorios
analiticos diversos/metas/meta 2).

Importa registrar que, em semelhante situagcdo, por ndo haver
ferramenta apropriada no SAPT1, quando do levantamento dos processos
pendentes de julgamento autuados até 31/12/2005, relativos a Meta de Nivelamento
N° 02 do ano de 2009, o Tribunal enfrentou dificuldades para a coleta dos dados
com fidedignidade.

Em relacdo a Meta Prioritaria N° 03, deu-se a mesma dificuldade: o

sistema SAPT 1 ndo propiciava a coleta dos dados pelos relatérios até entéo
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disponiveis e o Boletim Estatistico Mensal do primeiro grau de jurisdicdo néo
contemplava as informagdes requeridas pelo CNJ.

Foi entdo solicitado & Diretoria de Informéatica que elaborasse relatorio
para tal finalidade, a partir das orientagdes oriundas da Corregedoria (MEMO SC N°
250-2010 e MEMO SC N° 255-2010).

Nesse mesmo sentido, foi realizado estudo pela Corregedoria para
adequar os relatorios existentes no Sistema SAPTL, relativos a execucao fiscal,
execucao trabalhista e execugdo previdenciaria, com 0os movimentos da Tabela
Processual Unificada.

Importante registrar que, em face de modificagbes no glossério da
Meta Prioritaria N° 03, foi encaminhada consulta ao Ministro Corregedor Geral da
Justica do Trabalho (OF. SC. 333/2010) no sentido de definir qual a “pratica mais
salutar: recomendar a expedicdo de certiddo de crédito, observando com rigor o
esgotamento de todos 0s meios para o éxito da execucdo, ou desestimula-la, visto
que perdeu um dos seus principais objetivos (sem prejuizo do direito do exequente),
que era o de reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugéo,
recomendando aos juizes o desenvolvimento de novas técnicas e boas préticas para
0 aumento do indice de solug&o de processos nessa fase”.

Em face disto, a Corregedora determinou as Varas, quando da
realizac@o das correigfes ordinarias, que se abstivessem da expedi¢do da certidao
de crédito, até ulterior deliberacéo.

Registre-se que, até a finalizagcdo do presente Relatorio, ndo havia
resposta a consulta efetuada a Corregedoria Geral.

Quanto a Meta Prioritaria N° 07, que trata da produtividade dos
magistrados, apesar de ha muito ser pratica da Corregedoria efetuar a publicacdo
mensal na pagina do Tribunal, havia diferengas substanciais entre o exigido pelo
Conselho Nacional de Justica e o exigido até entdo pelo Tribunal Superior do
Trabalho (Boletim Estatistico).

Importante salientar que até aquele momento (abril/2010) ainda néo
havia sido implantada a Tabela de Movimento Processual Unificada neste Regional,
a qual segue a diretriz do Conselho Nacional de Justica. Portanto, os registros
lancados no Sistema SAPT1, até aquele momento, ndo expressavam o exigido pelo
Conselho.

Apos a implantagdo no Tribunal da Tabela de Movimento Processual
Unificada, a partir de maio/2010, foi solicitada a Diretoria de Informatica (MEMO SC
N° 257-2010) a elaboracdo de relatério que retratasse a produtividade dos
magistrados de acordo com a exigéncia do Conselho Nacional de Justica.

Ressalta-se que o Sistema do CNJ deveria ser alimentado pelos
Tribunais até o dia 10 de cada més, a partir do més de maio/2011.

Como dito em outros itens deste Relatério, a partir da Resolu¢do n° 76-
2009, do CNJ, foram definidos novos parametros para os calculos das taxas de
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congestionamento nas fases de conhecimento e execucgdo, entre outros. O SAPT1
precisava, urgentemente, ser adequado as novas exigéncias.

Neste sentido, foi solicitado a Diretoria de Informética que:

1. Criasse ferramenta no SAPT1, de modo a serem verificadas as
auséncias legais dos magistrados a fim de ressalvar a suspensao do prazo, quando
da contagem para julgamento (MEMO SC N° 298-2010);

2. Criasse relatorios distintos para contagem do nimero de processos
arquivados definitivamente por fase processual: conhecimento e execugédo (MEMO
SC N° 301-2010);

3. Fosse elaborada ferramenta no Sistema SAPT1, que permitisse
extrair, por meio de relatério, os dados necessarios para acompanhamento das
pendéncias sob a responsabilidade das Varas Trabalhistas do Regional,
demonstrando a situacdo de pendéncia por periodo descrito, bem como a
possibilidade de contagem do prazo da pendéncia verificada (MEMO SC N° 142-
2010);

4. Fosse criado relatorio que permitisse a identificagdo do quantitativo
de processos com tramitacéo preferencial (MEMO SC N° 104-2010 e MEMO SC N°
142-2010);

5. Fosse implementado no Sistema SAPT1 um Unico codigo para 0s
juizes, independentemente da unidade judiciaria em que estivessem em exercicio,
pois a alternancia dos cédigos e a possibilidade de exclusdo do nome dos
magistrados do Sistema, pela Vara, impossibilita 0 acesso a informacdo quanto a
produtividade do magistrado pela Corregedoria (MEMO SC N° 142-2010);

6. Fosse criado um mesmo codigo de acesso ao Sistema SAPT1 aos
servidores da Corregedoria para consulta em qualquer das Varas da jurisdigéo
(MEMO SC N° 142-2010).

Neste mesmo diapasdo, devido & constatagdo rotineira de registros
equivocados ou auséncia dos registros da movimentagdo processual pelas Varas,
foram feitas diversas solicitagdes com o intuito de corrigir os dados do Sistema.

Outra informagéo relevante, em total correlagéo com a necessidade de
ajuste do Sistema SAPT1, é que, por determinagcdo do Tribunal Superior do
Trabalho, a partir de janeiro de 2011 o Boletim Estatistico seria definitivamente
substituido pelas informagdes do Sistema e-GESTAO (art. 6° do Provimento CSJT
n° 01/2009).

Assim, foram feitas diversas solicitagbes e/ou orientacbes as Varas
jurisdicionadas:

1. Aos Diretores de Secretaria para que informassem o nimero de
audiéncias realizadas pelos magistrados em exercicio na Vara, a fim de atender as
exigéncias da Meta Prioritaria N° 07 (OF. CIRCULAR SC N° 29-2010);

HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 248
62 Ed.



2. Informando aos Juizes Titulares e Substitutos sobre a
necessidade de ajustes no Sistema SAPT1 a fim de atender as exigéncias do CNJ
(OF. CIRCULAR SC N° 39 -2010);

3. Aos Diretores de Secretaria para que efetuassem a corregao dos
dados lancados no SAPT1 relativo aos processos inclusos na Meta Prioritaria N° 02
(OF. CIRCULAR SC N° 50-2010);

4, Reiterando a corregdo dos registros no SAPTL1 relativo aos
processos inclusos na Meta Prioritaria N° 02 (OF. CIRCULAR SC N° 82-2010);

5. Disponibilizando a ferramenta no Sistema SAPT1 para o
acompanhamento da Meta Prioritaria N° 02 (OF. CIRCULAR SC N° 184-2010);

6. Informando aos Juizes Titulares e Substitutos sobre a
importancia de monitorar a tramitagdo dos processos inclusos na Meta Prioritaria n®
02 (OF. CIRCULAR SC N° 228 -2010);

7. Informando aos Diretores de Secretaria sobre a existéncia de
relatorios no Sistema SAPT1 para verificacdo das pendéncias dos processos na fase
de execugédo (OF. CIRCULAR SC N° 284 -2010);

8. Informando aos Diretores de Secretaria sobre os relatérios
criados pela Diretoria de Informatica em relacdo aos processos arquivados
definitivamente, por fase processual (OF. CIRCULAR SC N° 458 -2010);

Por ter se constatado a pratica contumaz de registros equivocados dos
movimentos processuais no Sistema SAPT1 ou auséncias dos registros
indispensaveis para a fidedignidade das informacgdes, apos reiteradas solicitacdes as
Varas, para corregdo dos registros langados no Sistema, de forma individualizada,
quando da realizacdo das correicbes ordinarias, bem como pelo observado na
Correicdo Extraordinéria realizada na Vara do Trabalho de Barreirinhas, a
Desembargadora Corregedora, em 20/07/2010, determinou o levantamento fisico
dos processos para a corregao dos registros langcados no SAPT1 a todas as
Varas da jurisdigdo (OF. CIRCULAR SC N° 220-2010 e OF. CIRCULAR SC N° 234-
2010) solicitando a remessa do relatério correspondente.

Tal determinagéo foi informada ao Ministro Corregedor Geral da Justica
do Trabalho, ao Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao
Presidente do Conselho Nacional de Justiga (OF. SC N° 231, 232 e 233-2010).

Vale ressaltar que, por ocasido do lll Seminario Justica em Nuameros,
realizado nos dias 23 e 24 de setembro em Brasilia-DF, também foi evidenciada
a necessidade do levantamento fisico dos processos para a corre¢do dos dados
estatisticos lancados nos sistemas informatizados dos organismos judiciarios do
pais, definindo-se o levantamento fisico dos processos como Ultima alternativa para
a correcdo do histérico dos registros da movimentacdo processual frente as
mudancgas exigidas pela Tabela de Movimento Processual Unificada.

As Varas do Trabalho de Balsas, Chapadinha, Estreito e Barreirinhas
ndo enviaram o relatdrio solicitado, em que pese as duas primeiras terem
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encaminhado a Corregedoria as Portarias que designavam o periodo do
levantamento fisico a ser feito.

Foi enviada correspondéncia aos Diretores orientando quanto ao
levantamento fisico dos processos (OF. CIRCULAR SC N° 221-2010 e OF.
CIRCULAR SC N° 238-2010).

CONSIDERACOES FINAIS

No ano de 2010, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido definiu
prioridades, tracando objetivos a serem alcancados nos préoximos cinco anos (2010
a 2014), implementando o seu planejamento estratégico.

Alguns dos objetivos estratégicos com as metas respectivas estao
diretamente relacionados com as atribuicbes da Corregedoria Regional, explicitados
neste Relatério como metas de n°s 01 a 09.

Passou-se, assim, a adogdo de uma nova modalidade de
acompanhamento da realidade cotidiana da entrega da prestacéo jurisdicional, feita
a partir dos indicadores de desempenho das Varas.

Tal medida, longe de acrescer trabalho aos envolvidos, teve como
objetivo tragar novos rumos para o aperfeicoamento do trabalho mas, como em todo
processo de mudanga, por natural, houve resisténcias.

Importa evidenciar que a andlise sobre o trabalho desenvolvido nas
Varas, feita pela Corregedoria Regional, ndo se limitou aos indicadores de
desempenho apresentados. Eles sdo referéncias que ndo podem ser ignoradas,
entretanto, entende-se que a realidade é mais ampla, mais complexa e mais
diversificada.

Como fartamente evidenciado neste Relatério, para o
acompanhamento das Varas nessa nova modalidade, o maior empecilho foi o
Sistema de Acompanhamento Processual do Tribunal (SAPT1), tanto para as Varas
quanto para a Corregedoria.

Em que pese as melhorias feitas no Sistema no ano de 2010, ainda
assim ndo foram atendidas as necessidades impostas pelo momento, evidenciando
um desalinhamento da Tecnologia da Informagdo com a atividade fim do Tribunal.
Frise-se que h& a perspectiva de a curto prazo ser implantado o processo judicial
eletronico neste Regional. E que a eliminagdo dos autos em papel, passando para a
forma eletrbnica, de modo a trazer maior celeridade, segurangca e economia, implica
ndo s6 uma mudanca profunda da cultura organizacional, mas também impde a
necessidade de se fazer o alinhamento necessario da Tecnologia com tal
empreendimento.

O quadro abaixo demonstra o cumprimento das Metas Prioritarias do
Judiciario Nacional e das Metas relativas aos objetivos estratégicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido pelas Varas Trabalhistas:
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i Meta cumprida
Legenda: Meta NAO cumprida

Constata-se que somente a Vara do Trabalho de Santa Inés
conseguiu cumprir com as trés Metas Prioritarias do Judiciario Nacional.

Dentre as nove Metas relativas aos objetivos estratégicos do Tribunal,
05 (cinco) foram cumpridas pelas Varas.

ANEXOS

1. Quadro demonstrativo das Reclamacdes Correicionais.
2. Quadro demonstrativo das Inspec¢des Judiciais.

3. Quadro demonstrativo das Itinerancias.

4. Projeto Conciliar.
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5. Quadro demonstrativo dos resultados da Semana Nacional de
Conciliagéo.

3 DIRETORIA GERAL DE SECRETARIA

A Diretoria-Geral, no exercicio de 2010, desempenhou as atribui¢cdes
regulamentares constantes no art. 11, do Regulamento Geral deste egrégio
Tribunal, coordenando e fiscalizando os trabalhos de sua competéncia,
assegurando a regularidade dos atos e fatos administrativos, e deles dando
conhecimento & Presidéncia deste Tribunal.

Empreendeu ac¢des administrativas que possibilitaram celeridade as
decisBes de carater administrativo, técnico, orcamentério e financeiro, objetivando a
otimizac&o de recursos humanos, orcamentéario-financeiro e materiais, contribuindo
dessa forma, para a melhoria da qualidade dos servigos institucionais.

Através dos servicos que compdem esta Diretoria, foram
implementadas a¢des objetivado a aquisicdo de materiais, execugdo de obras e
servigcos, manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos, celebracdo de
contratos e aditivos, instrugbes em processos administrativos, disponibilizagdo de
passagens e diarias a servidores e magistrados, a servico ou em atividades de
aperfeicoamentos e treinamentos técnicos/juridicos, bem como a concessdo de
recursos materiais e financeiros as Varas do Trabalho, sob o regime de Suprimento
de Fundos, para custeio de despesas eventuais ou urgentes.

A utilizacdo da modalidade de licitagdo Pregdo Eletronico, bem como
da sistematica de Registro de Precgos, proporcionou eficacia e economicidade nos
processos de compras, obras e servi¢os, permitindo que se obtivessem resultados
surpreendentes em economia efetiva ao erario.

Os procedimentos licitatérios permitiram uma economia de recursos da
ordem de R$ 894.416,25 (oitocentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e
dezesseis reais e vinte e cinco centavos) nas contratagdes de bens e servigos

Como resultado do processo de execucdo orgamentaria dos recursos
disponibilizados para o exercicio em comento, destinados a investimentos e outras

despesas correntes, destacamos aquisicdes de bens e contratacdes de obras e
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servi¢os destinados a melhoraria do desempenho da Justica do Trabalho no Estado

do Maranhao, quais sejam:

Contratacdo de empresa para efetuar a reforma do Gabinete da
Desembargadora Mércia Andrea;

Contratacéo de empresa para efetuar os servigos de reforma do Servigo de
Saude;

Contratagédo dos servigos de reforma do telhado do antigo prédio do Férum
Astolfo Serra e do telhado do prédio-sede e Anexo B do TRT;

Contratacéo de empresa para elaboragéo de Projetos Complementares para
construcdo da sede definitiva da Vara do Trabalho de Barreirinhas/MA;
Contratacéo de pessoas com deficiéncia auditiva para prestacdo de servigcos
de suporte as atividades rotineiras deste Tribunal;

Contratagdo de empresa para fornecimento de mobilidrio em geral para as
Varas do Trabalho de Presidente Dutra e Barreirinhas;

Contratagdo, através de Concurso, de prestacdo de servicos de confeccdo de
Obra Artistica e Decorativa para o Férum Astolfo Serra;

Contratagdo de servigos técnicos de manutencdo preventiva e corretiva do
sistema de ar condicionado individual (janela e split) e Centrais, com o
fornecimento de pecgas de reposic¢éo;

Contratagéo dos servicos relativos ao fornecimento de passagens aéreas, no
ambito do territério nacional; diagramacéao, ilustracdo, montagem e impressao
do informativo institucional da Justica do Trabalho "PARAGRAFO UNICO";
prestacdo de servicos de cobertura de fotojornalismo, nos eventos
relacionados com a Justica do Trabalho no Maranhéo;

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de administracdo e
gerenciamento de frota de veiculos;

Contratacéo dos servigos de seguro total para a frota deste Tribunal e de
seguro coletivo, do tipo acidentes pessoais, para os estagiarios deste TRT;
Contratagdo de servigos técnicos especializados para execucdo continuada
de manutencdo de equipamentos, suporte técnico e de administracdo e
seguranca de servigcos em ambiente Windows Linux/ Unix;

Contratacéo de servico de manutencdo anual do Sistema de Automacéao de
Bibliotecas — SIABI;

Contratagéo de servigos de leiloeiro oficial e de depositério judicial;

Aquisicao de 02 (dois) veiculos de servico;

Aquisicao de materiais permanentes (impressoras, frigobar, refrigerador,
aparelho de fax, etc) e de materiais expedientes;

Dentre as despesas realizadas durante o exercicio de 2010, incluem-

se aquelas provenientes de empenhos inscritos em Restos a Pagar, dentre as

quais destacamos as seguintes:

Execugéo do Servigo de Modernizagéo do Elevador do Anexo B;
Execucdo dos servicos de construcdo do prédio-sede da VT de Presidente

Dutra;

HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 253

6% Ed.



e Execucdo dos servicos de construgdo do muro e cobertura da garagem
privativa da Vara do Trabalho de Pedreiras/MA;
Além disso, foram realizadas obras com recursos extra-orgcamentarios,

provenientes de convénio firmado com Instituicdo Financeira, conforme abaixo:

= Execucao dos servigos de constru¢do da Vara do Trabalho de Estreito-MA,;

Atividades administrativas:

Cumprindo suas atribui¢cdes regimentais, esta Diretoria Geral, através
do Setor Técnico-Administrativo, desenvolveu as seguintes atividades:

e Elaboracdo de minutas de despachos em processos
administrativos, objetivando os tramites de rotina, relacionados a aquisicbes de
servigos/materiais e obras;

Elaboragdo de minutas de despachos de autorizagdo de pagamento de notas
fiscais/recibos e de diarias; e de emissdo de empenho;

e Elaboragdo de minutas de despachos de aprovagédo de Termo
de Referéncia/Projeto Bésico; de adjudicac@o de procedimento licitatorio quando ha
interposicdo de recursos pelos licitantes, e de homologagdo de procedimento
licitatorio;

e Pré-analise de recursos interpostos por licitantes, submetendo-
0os para a unidade competente para emissdo de parecer, a fim de subsidiar a
decisao do Diretor-Geral;

e Instrugdo do processo administrativo de adesdo a ata de
registro de precos, bem como o acompanhamento, junto a 6rgdos gerenciadores,
objetivando a liberagéo de uso da mesma,;

e Elaboracdo do Relatério de Gestdo a ser enviado ao TCU,
tomando por base, as informacdes prestadas pelos setores competentes;

e Elaboracdo de minutas de despachos nos processos de
substituicdo, averbacdo de tempo de servigo, anuénios, auxilio natalidade, licengas,
encaminhando-os aos setores especializados para emissdo de parecer a fim de
subsidiar a devida aprovagao ou concessao;

e Instrugdo dos processos de exoneragdo, vacancia, remogao e
redistribuicdo de servidores, a serem submetido ao Diretor Geral, para fins de
encaminhamento a Presidéncia deste Tribunal;

o Elaboracdo de extratos de contratos, convénios, acordos,
inexigibilidade e dispensa de licitacéo, para fins de publicagdo no Diario Oficial da
Uni&o e/ou no Diario Oficial do Estado;

e Controle de todas as portarias expedidas e encaminhamento
para divulgagdo no Boletim Interno Eletrénico e no TRT on-line;
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Outras atividades desenvolvidas

Concesséo de Suprimento de Fundos 118
Memorandos expedidos 632
Memorandos Circulares expedidos 08

Oficios Circulares expedidos 15

Oficios expedidos 434

Portarias expedidas 817

Atividades desenvolvidas pelo Setor de Publicagéo

o Importacéo das notificagcdes e editais gerados pelas Varas
Trabalhistas do Interior e Capital dentro do Sistema SAPT e alimentagdo no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho;

° Recebimento das matérias administrativas, revisao,
formatacdo e encaminhamento para o 6rgédo de publicacéo oficial;

o Conferéncia diaria do Diéario Oficial para verificacdo da
efetiva publicacdo das matérias encaminhadas;

o Atualizacdo, diaria, do site deste Tribunal com as

publicacdes do Diario Oficial do Estado e Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

3.1 Diretoria de Orgcamento e Financas

A Diretoria de Or¢camento e Finangas vinculada a Diretoria Geral,
cuja competéncia e estrutura foram estabelecidas nos art. 62 a 66 do Regulamento-
Geral deste Regional é atualmente composta por 07 (sete) servidores e dois
estagiarios.

Esta Diretoria desenvolveu e executou neste exercicio, todas as
atividades concernentes aos recursos orcamentarios e financeiros disponibilizados a
este Regional, conforme abaixo:

RECURSOS ORCAMENTARIOS

A GESTAO ORGAMENTARIA - FINANCEIRA se baseou na Lei
n° 12.017, de 12 de agosto de 2009 — LDO/2010, que dispde sobre as diretrizes
para a elaboragéo da Lei Orgcamentaria de 2010.

A disponibilidade orcamentéaria para o exercicio ocorreu a partir da

sancdo da Lei Orcamentéria Anual, LEl 12.214, de 27 de janeiro de 2010, que
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estimou a receita e estabeleceu os limites das despesas a serem executadas no
exercicio.

O orcamento de 2010 recebeu dotacéo inicial no importe de R$
113.667.193,00 (cento e treze milhdes, seiscentos e sessenta e sete mil, cento e
noventa e trés reais) sendo:

e R$ 103.048.441,00 (cento e trés milhdes, quarenta e oito mil,
quatrocentos e quarenta e um reais) destinados ao Or¢gamento Fiscal;

¢ R$ 10.618.752,00 (dez milhdes, seiscentos e dezoito mil,
setecentos e cinqienta e dois reais) destinados ao Orgcamento de Seguridade
Social.

O grupo de despesas de Pessoal foi contemplado com recursos
no montante de R$ 97.537.952,00 (noventa e sete milhdes, quinhentos e trinta e
sete mil, novecentos e cinqienta e dois reais) destinados a cobertura de Pessoal
Ativo, Inativo e Pensionista e Obrigagdes Patronais, representando cerca de 85,8%
dos recursos inicialmente aprovados.

O grupo de despesas de Custeio foi inicialmente contemplado
com o importe de R$ 16.129.241,00 (dezesseis milhdes, cento e vinte e nove mil,
duzentos e quarenta e um reais), equivalente a 14,2% do orcamento, distribuidos da

seguinte forma:

e Custeio da Unidade - R$ 9.625.016,00;

e Investimentos - R$ 500.000,00;

e Beneficios Assistenciais - R$ 5.504.225,00;
e Projetos — R$ 500.000,00.

Aos recursos iniciais, acresceram-se R$ 19.816.089,00 (dezenove
milhdes, oitocentos e dezesseis mil e oitenta e nove reais), provenientes das
seguintes alteragdes:

e R$ 18.320.104,00 (dezoito milhdes, trezentos e vinte mil,
cento e quatro reais) destinados a despesa de pessoal, e

e R$ 1.495.985,00 (um milhdo, quatrocentos e noventa e cinco
mil, novecentos e oitenta e cinco reais) para cobrir despesas administrativas da

unidade.
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Com a realizagéo dessa alteragdo, a disponibilidade de recursos
orcamentarios em 2010 foi acrescida resultando no total de R$ 133.483.282,00
(cento e trinta e trés milhdes, quatrocentos e oitenta e trés mil, duzentos e oitenta e
dois reais).

No orcamento de 2010 também foram recebidos destaques de
outros 6rgdos no montante de R$ 20.197.305,00 (vinte milhdes, cento e noventa e
sete mil, trezentos e cinco reais), sendo: R$ 4.324.736 referentes a Precatérios da
Administracdo Direta, R$ 1.382.031,00 de Sentenca de Pequeno Valor e R$
14.490,538,00 de Precatoério da Administracao Indireta.

Além disso, este Regional recebeu recursos provenientes de
descentralizagbes do orgcamento do Tribunal Superior do Trabalho no valor de
R$ 672.589,53, para serem aplicados da forma abaixo:

e R$ 291.298,53 em despesas inerentes ao Projeto de
Modernizagao das Instala¢des Fisicas da Justica do Trabalho;

e R$ 381.291,00 em despesas inerentes ao Projeto de
Implantagdo/Manutencgéo do Sistema Integrado de Gestao.

A Diretoria de Orgcamento e Financas deste TRT elaborou e
enviou a Assessoria de Planejamento e Orcamento do CSJT/TST e a SOF -
Secretaria de Orcamento e Finangas do Ministério da Fazenda:

Proposta Prévia Or¢camentéria/2011;

Proposta Orgamentaria Anual - POA 2011,

Lancamentos no Sistema — SIGPLAN;

Créditos suplementares durante todo o exercicio.

Proposta Orcamentaria Prévia — 2011

A Proposta Orcamentéria Prévia de 2011 foi enviada para o
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, em abril, onde registramos as
reais necessidades or¢camentarias para manutengdo deste Regional, além de todos
0s projetos essenciais ao seu funcionamento, além dos passivos existentes (PAE —
Magistrados, Adicional de aposentadoria, URV e Quintos residuais), a qual totalizou
um montante de R$ 200.572.076 (duzentos milhdes, quinhentos e setenta e dois mil,
setenta e seis reais), conforme demonstrado abaixo:

Valor em R$ (1000)
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01. PESSOAL E ENCARGOS SOACIAIS 163.293.233
02. CUSTEIO-BENEFICIOS ASSIST SERVIDOR/MAGIST. 7.418.253
03. CUSTEIO - ADMINISTRACAO DA UNIDADE 21.372.406
04. ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 100.100
05. MANUTENCAO VT ITINERANTE NO MA 200.000
06. CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 900.000
07. PROJ. CONST. VT — PRESIDENTE DUTRA-MA 950.000
08. PROJ. CONST. VT — CAXIAS-MA 1.000.000
09. PROJ. CONST. VT — BARREIRINHAS-MA 800.000
10. PROJ. CONST. VT — SAO JOAO DOS PATOS-MA 700.000
11. REFORMA E ADAPTACAO DO PREDIO-SEDE DO TRT162
~ 970.000
REGIAO
12. REFORMA DO ANTIGO F.A.S. P/CRIACAO DO CENTRO DE 400.000
MEMORIA :
13. DESPESAS C/NOVAS INSTALACOES 2.468.086

PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL — POA

A Proposta Orcamentaria Anual de 2011 foi enviada em 02 de agosto de 2010 ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho/CSJT e registrada no SIDORNET,

obedecendo os limites referenciais informados pelo CSJT/TST através do OF.
CSJT.CIRC.GP.SG.ASPO n°. 14 de 28 de julho de 2010, no importe de R$

113.667.193,00 (cento e treze milhdes, duzentos e dezessete mil, cento e noventa e

trés reais), sendo:

Valor em R$ (1000)

01. PESSOAL (ATIVO, INATIVO E PENSIONISTAS) 92.418.523
02. CONTRIBUICAO PATRONAL PSSS 15.591.758
03. CUSTEIO ADMINISTRACAO DA UNIDADE 12.006.375
04. ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 39.870
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PRESIDENTE DUTRA

05. CUSTEIO — BENEFICIOS — AUX. ALIMENTACAO 4.391.038
05. CUSTEIO — BENEFICIOS — AUX. TRANSPORTE 3.665
07. CUSTEIO — BENEFICIOS — AUX. CRECHE 519.253
08. CUSTEIO — ASSIST. MEDICA-OCONTOLOGICA 1.417.752
09. CONSTRUCAO ED. SEDE VARA TRABALHISTA DE 150.000

CREDITOS ADICIONAIS

Para suplementar o orcamento do exercicio de 2010 foram
elaborados créditos no total de R$ 27.132.960 (vinte e sete milhdes, cento e trinta e
dois mil, novecentos e sessenta reais) conforme tabela abaixo:

Valor em R$ (1000)

DESCRICAO DA DESPESA CSCI)BISE?\:BE VALOR
01. PESSOAL ( Folha normal) 2735 14.222.664
02. PESSOAL (PassivosS) 2736 8.204.760
03. ODCC — CUSTEIO DA UNIDADE(GD 3 E 4) 2827 4.030.900
04. ASSIST. JURIDICA A PESSOAS CARENTES 2738 33.190
05. MANUTENCAO DE VARAS ITINERANTES 2737 56.000
06. ODCC — BENEFICIOS (Novos ingressos) 2717 126.302
07. ODCC — BENEFICIOS (Folha normal) 2719 375.618
07. ODCC — BENEFICIOS (Novos ingressos) 4158 83.526

DEVOLUGAO DE RECURSOS DO ORCAMENTO DE 2010

A sobra de recursos orcamentarios provenientes de pagamentos de
precatorios da Administragdo Direta foi cancelada e devolvida ao CSJT, somente
apos confirmacédo do Setor de Precatérios de que ndo havia mais nenhum precatério
complementar a ser pago ainda no exercicio de 2010.

Valor em R$ (1000)

DESCRICAO DA DESPESA

VALOR

01.

PRECATORIO DA ADM. DIRETA

178.466,52
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02. REQUISICAO DE PEQUENO VALOR 417.969,00

Cancelamento de Precatdrios da Administracdo Indireta

A sobra de recursos de Precatérios da Administracdo Indireta no total
de R$ 187.435,00 (cento e oitenta e sete mil, quatrocentos e trinta e cinco reais) foi
devolvida no ultimo periodo de crédito adicional, visto que ndo havia mais nenhum
precatorio complementar pendente de pagamento em 2010 dos 6rgaos abaixo:

NOME DO ORGAO VALOR
DNIT — Dpto Nacional Infra-Estrutura de Transportes 4.536,00
INCRA - Instituto Nacional de Colonizacao Agréria 16.229,00
UFMA — Fund. Universidade Federal do Maranhao 166.670,00

Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN)

O Diretor de Orcamento e Financas desempenha também a funcéo de
Coordenador de Acdes do TRT, onde através do SIGPLAN (Sistema de
Informacdes Gerenciais e de Planejamento) realiza mensalmente langamentos
das Metas Fisicas Cumulativas e Ndo Cumulativas pertencentes as Acdes
Orcamentérias vinculadas a este Regional.

As metas fisicas atualizadas e lancadas mensalmente fazem parte do
Programa 0571 — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista e constam registradas da
seguinte forma:

4256 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho: a unidade de medida € a
quantidade de processo julgado;

4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes no Estado do Maranhdo: a
unidade de medida consiste no nimero de pessoas assistidas;

2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
dependentes: reflete o n° de beneficiados;

2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos servidores e empregados:
a unidade de medida é a quantidade de crianca atendida de 0 a 6 anos;

2012 - Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados: quantidade de
servidores beneficiados;

2011 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados: n° de servidores
beneficiados;
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4091 — Capacitacéo de Recursos Humanos: n° de servidores capacitados;

8134 - Manutengédo de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho: N° de Varas
Assistidas.

11IR — Construcdo do Ed. Sede da Vara do Trabalho de Presidente Dutra - MA:
corresponde ao percentual de éarea construida com recursos do exercicio
corrente.

As informacdes relativas ao quantitativo das metas fisicas
executadas sdo encaminhadas mensalmente para esta Diretoria até o 5° dia do
més subsequente, pelas seguintes unidades:

> Diretoria de Pessoal (informa os servidores/beneficiados que
receberam os beneficios: auxilio- alimentacéo, auxilio-satde, auxilio-creche e
auxilio-transporte);

> Secretaria da Corregedoria (informa o nimero de processos
julgados na 12 instancia);

> Diretoria de Recursos Jurisprudéncia e Estatistica (informa o
numero de processos julgados na 2° instancia);

> Escola Judicial (informa o nimero de servidores/magistrados
capacitados no més).

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Os recursos aplicados no exercicio de 2010 totalizaram R$
132.796.172,42 (cento e trinta e dois milhdes, setecentos e noventa e seis mil,
cento e setenta e dois reais e guarenta e dois centavos), incluindo Restos a Pagar,
0 que representa 99,5% dos recursos disponibilizados para o exercicio. Os
recursos recebidos através de destaques provenientes de Precatérios da
Administracdo Indireta e as descentralizagbes do Projeto de Modernizagcédo das
Instalac6es Fisicas da Justica do Trabalho, Implantacdo e Manutencédo do Sistema
Integrado de Gestédo nao estéo incluidos nesse montante.

O saldo orcamentario sem aplicacdo resultou no total de R$
687.109,58 (seiscentos e oitenta e sete mil, cento e nove reais e cinquenta e oito
centavos) o equivalente a 0,5 dos recursos disponibilizados para o exercicio. Essa
sobra or¢gamentéria resultou das seguintes despesas:

1. R$ 573.929,16 (quinhentos e setenta e trés mil, novecentos e
vinte e nove reais e dezesseis centavos) de Encargos Sociais;

2. R$ 101.566,74 (cento e um mil, quinhentos e sessenta e seis
reais e setenta e quatro centavos) referente & Despesas c/Pessoal Ativo, Inativos e
Pensionistas;

3. R$ 11.613,68 (onze mil, seiscentos e treze reais e sessenta e
oito centavos), provenientes do Custeio da Unidade, sendo:

¢ R$ 3.850,33 de auxilio alimentacéo;
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recebidas através de descentralizacdo de crédito de outras

e R$ 2.021,95 de auxilio transporte;

e R$
carentes;

e R$ 3.808,12 de apreciacéo de causas;

e R$ 1.923,47 de assisténcia médica-odontoldgica.

9,81 de assisténcia juridica a pessoas

Dos recursos disponibilizados para execucédo de Sentencas Judiciais,

Unidades

Orcamentérias foram liquidados R$ 19.772.308,42 (dezenove milhdes, setecentos
e setenta e dois mil, trezentos e oito reais e quarenta e dois centavos) o0 que

correspondeu a 97,9% do total recebido para essa finalidade.

do exercicio,

Os recursos recebidos através de descentralizacdo foram oriundos
dos Projetos de Modernizac@o das Instalagbes Fisicas da Justica do Trabalho no
montante de R$ 291.263,56 e Implantacdo/Manutenc@o de Sistema Integrado de
Gestdo no valor de R$ 381.291,00.
A seguir destacamos o comportamento da Execucao Orcamentaria

em relacdo aos principais agregados orcamentarios e seus

percentuais de aplicacdo em relagdo ao volume de recursos alocado na Lei de
Meios.

VALOR % DE__
CONTA APLICADO (R$) APLISAQA
Pessoal Ativo 84.943.168,43 99,88
Despesa Exercicio Anterior (Pessoal Ativo) 3.919.521,91 97,51
Pessoal Inativo e Pensionista 9.659.215,36 100,00
Despesa Exercicio Anterior (Pessoal Inativo) 1.663.810,56 100,00
Obrigacdes Patronais 14.656.087,34 96,23
Despesa de Exercicio Anterior (PSSS) 340.756,50 100,00
PRECATORIO DA ADMINISTRACAO DIRETA 4.146.269,48 95,87
SENTENCA DE PEQUENO VALOR 1.322.935,94 95,72
PRECATORIO DA ADMINISTRACAO INDIRETA 14.303.103,00 98,71
APREC. DE CAUSAS NA JUSTICA TRABALHISTA
Diarias 531.721,95 100,00
Passagens 153.298,40 100,00
Outros Custeios 8.706.326,54 99,96
Equipamentos e Material Permanente 859.325,99 99,99
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 39.860,19 99,98
Assisténcia Médico — Odontoldgica 1.563.870,53 99,88
Assisténcia Pré-Escolar 427.476,00 100,00
Auxilio Alimentagao 4.340.146,67 99,91
Auxilio Transporte 1.586,05 43,96
Capacitagdo de Recursos Humanos 450.000,00 100,00
Manutencgéo de Vara do Trabalho Itinerante 40.000,00 100,00
Construcédo Ed Sede Vara Trabalhista Presid. Dutra - MA 500.000,00 100,00
Modernizac¢éao Instala¢6es Fisicas da Just. Trabalho 291.263,56 100,00
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Implantagéo do Sistema Integrado de Gestéo 292.275,00 100,00
Manutencgéo do Sistema Integrado de Gestao 89.016,00 100,00
TOTAL 153.241.035,40

A execucao do exercicio em relacdo a Restos a Pagar inscritos, oriundo
de despesas ndo pagas no exercicio anterior e inscritas no exercicio de 2010 foi da
ordem de R$ 12.327.586,22 (doze milh&es, trezentos e vinte e sete mil, quinhentos e
oitenta e seis reais e vinte e dois centavos), sendo:

I) R$ 12.268.183,06 (doze milhdes, duzentos e sessenta e oito mil, cento e
oitenta e trés reais e seis centavos) referente a RAP n&o processados:

a) R$ 100.000,00 — Pessoal e Encargos Sociais (Pessoal Ativo)

b) R$ 2.148,32 de Capacitacdo de Recursos Humanos;

c) R$ 197.780,57 de Modernizagéo das Instalacées Fisicas da JT;

d) R$ 32.823,25 da Manutengé&o do Sistema Integrado da Gestéo da JT;
e) R$ 1.568.034,77 de Custeio da Unidade Administrativa;

f) R$ 9.992.628,00 de Precatdrio da Administracao Indireta;

g) R$ 374.768,15 da Construgcdo do Ed. Sede da V.T. de Presidente
Dutra/MA;

) R$ 59.403,16 (cinquenta e nove mil, quatrocentos e trés reais e
dezesseis centavos) referente a Restos a Pagar Processados.

EXECUCAO FINANCEIRA

A Gestéo Financeira do exercicio de 2010 teve o seguinte comportamento:

(+) SALDO DA CONTA LIMITE DE SAQUE EM 31.12.2009 2.049.402,04
(+) SUB-REPASSE RECEBIDO 152.950.955,16
(+) INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (RESTOS A PAGAR) 493.457,40
(-) PAGAMENTOS DO EXERCICIO (INCLUSIVE FOLHA) 140.686.992,72
(-) PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR 2.426.579,78
(-) RECURSOS DEVOLVIDOS (RESTOS A PAGAR) 115.595,36
(-) OUTROS PAGAMENTOS (*) 100,81
(=) SALDO DA CONTA LIMITE DE SAQUE EM 31.12.2010 12.264.545,93

HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 263
62 Ed.



(*) R$ 48,81 decorre do cancelamento em 30/12/2009 da ordem bancéria n® 802658, referente a Cartdo Corporativo; R$ 52,00
refere-se a emissdo de DARF n® 2010DF800071, referente a custas processuais pagas pela empresa J. Silva Lima.

No sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI foram emitidos

0s seguintes documentos:

DOCUMENTOS EMITIDOS NO SIAFI QUANTIDADE

Documento de Arrecadacgao Fiscal (DARF) 783
Documento de Arrecadagao Municipal(DAR) 377
Notas de Dotacg&o (ND) 248
Notas de Empenho (NE) 1.447
Pré-empenhos(PE) 29
Notas de Sistema (NS) 3.693

Notas de Langamento (NL) 415
Ordens Bancarias (OB) 2.595
Relac¢des Bancarias (RE) 274
Relac¢des Bancarias (RT) 140
Nota de Programacgéao Financeira (PF) 55
Guias de Recolhimento Previdéncia Social (GPS) 482
Lista de Itens ( LI) 1533
Lista de Precatério (LP) 23
Lista de Credor (LC) 85
Documento AR do CPR 83
Documento AV do CPR 909
Documento CD do CPR 178
Documento DE do CPR 05
Documento DT do CPR 16

Documento FP do CPR 39
Documento GD do CPR 33
Documento GRU do CPR 236
Documento LF do CPF 301
Documento NO do CPR 588
Documento NP do CPR 440
Documento PR do CPR 82
Documento RB do CPR 45
Documento SF do CPR 163
Documento SJ do CPR 20

No exercicio relatado foram recolhidos ao Tesouro Nacional, ao Fisco
Municipal e ao INSS retencbes e contribuicbes no montante de R$ 43.301.251,41
(quarenta e trés milhdes, trezentos e um mil, duzentos e cinqienta e um reais e
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guarenta e um centavos), o que representa 32,44% dos recursos aprovados para o
exercicio, conforme segue:

A~ DOC.
CODIGO RETENCOES evnpo | VALOR (RS)
0921-003 | Recolhimento ISSQN (Imposto Municipal-DAM) DAR 183.614,56
IRRF—Rend.TrabalhoAssalariado
00561 | Adm.Puablica/Set.Privado (DARF) DARF | 16.022.920,61
00588 |IRRF — Rend. Trabalho sem vinculo empregaticio DARF 15.921,87
02402 Orgéo do Poder Publico — CNPJ GPS 949.603,49
02640 | Cont. Retida na NF/Fatura p/ Org&o Publico GPS 354.969,75
02909 |Reclamatéria Trabalhista — CNPJ GPS 1.303.015,68
03208 |IRRF - Alugueis e Royalties pagos a Pessoa Fisica DARF 3.550,98
05936 IRRF - Decorrente de Deciséo da Justica do DARE 705.073.44
Trabalho
06147 | Tributos Retidos Orgéos Publicos — Produtos DARF 230.780,97
06175 Tributos _Retldos Orgéos Publicos — Transporte de DARE 16.177,62
Passageiros
06190 | Tributos Retidos Org&os Publicos - Servigos DARF 192.188,21
06188 | Tributos Retidos Orgéos Publicos — Financeiras DARF 614,55
70198 |Rec-Intra -Ind. Ed. Gréfica GRU 35.198,83
70013 | ESAF — Intra Cursos/Seminarios GRU 0,00
ContribuicGes para o PSSS/Servidor Ativo
10023/1661 (GRU/DARF) GRU 7.492.284,68
18822 |STN - Outras Receitas GRU -
ContribuicGes para o PSSS/Servidor Inativo
10024/1700 (GRU/DARF) GRU 641.767,70
ContribuicBes para o PSSS/Pensionista
10025/1717 (GRU/DARF) GRU 137.207,23
20044 |[Recolhimento Consig. Folha Pagamento GRU 6.768,94
13903 |[AGU — Honoréarios Sucumbéncia GRU -
50028/1769| CPSSS — Patronal Serv. CV.AT (GRU/DARF) GRU | 15.009.592,30
4200 Pagamento de Débito Normal — Titulo de Cobranca GPS -

Da Contabilidade Analitica

YVVVYY

Foram expedidas 118 concessdes de Suprimentos de Fundos;
Analise de prestagfes de contas relativas a Suprimento de Fundos;
Reclassificagdo e baixa de despesas relativas a Suprimento de Fundos;

Analise diaria dos documentos que compdem a execucdo orcamentaria e

financeira da UG;
» Conciliagdo mensal dos relatérios RMA e RMB com a Contabilidade;
HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 265

6% Ed.




» Atualizacdo mensal do Rol de Responsaveis;

» Analise semanal dos Balancos: Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e das
Demonstracdes das Variagdo Patrimonial;

Andlise diaria do Balancete;

>

» Andlise diaria e regularizagéo de possiveis contas inconsistentes no Balancete;

» Andlise didria de possiveis contas com saldos irrisorios, providenciando a
reclassificagcdo para outras contas, caso possivel;

» Elaboracdo Anual do Relatorio de Indicadores de Gestéo para compor a Tomada

de Contas Anual;

» Elaboracéo dos trés Relatérios de Gestéo Fiscal anuais;

> Registro dos contratos celebrados por este Regional no SIAFI.

Atividades Administrativas

> No decorrer do ano de 2010, esta Diretoria no desempenho
de suas atividades diarias, executou diversos procedimentos administrativos,

conforme demonstrado abaixo:

Memorandos expedidos 210
Oficios expedidos 111
Processos arquivados no exercicio 151
Processos despachados 5200
Despachos de Dotagdo Or¢camentéria 600
NotificagOes expedidas — Concessbes Sup. de Fundos 118
Capacitacao dos Servidores desta Unidade em 2010:
SERVIDOR PERIODO CIDADE CURSO
Laudecy Pereira Pedrozo
Daniel Leite Guimara 20 Simpoésio de
aniel Leite Guimaréaes T 20 Ei i
23a25/03 | Brasiia/pF | AdMTsracao Financeira
Flavia Regina R. Cordeiro e Lreamentaria a
Justica do Trabalho
Jodo Batista Sobrinho
“Retencao na
Regivania Sales de Oliveira 20/08/2010 S&o0 Luis/MA | Contratagcdo de Servigos
entre Pessoas Juridicas”
“Retencao na
Jodo Batista Sobrinho 20/08/2010 Sao Luis/MA | Contratagcdo de Servigos

entre Pessoas Juridicas”

No exercicio de 2010 permaneceram cadastrados

PLURIANUAL DE 2008 A 2011, os seguintes Projetos:

Construgéo do Ed. Sede da VT de Barreirinhas/MA,;
Construgéo do Ed. Sede da VT de Caxias/MA;
Construcéo do Ed. Sede da VT de Estreito/MA;
Construcéo do Ed. Sede da VT de Presidente Dutra/MA,;
Construgéo do Ed. Sede da VT de S&o Joéo dos Patos;

no PPA — PLANO
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¢ Reforma e Adaptacdo do Prédio-Sede deste TRT, e;
¢ Reforma e Adaptacao p/criacdo do Centro de Memoria.

3.2 Servico de Assessoramento Juridico

Elaboragdo e acompanhamento de Contratos, Termos Aditivos, Convénios,

Termo de Acordo, Termo de Doacgado, Distrato, Termo de Entrega, Acordo de
Cooperacédo, Termo de Parceria e Termo de Rescisdo conforme discriminagcéo
abaixo:

CONTRATOS

1. Contrato n.° 001/2010

Contratado: Atrios - Comércio, Servicos e Manuteng&o Ltda.

Objeto: prestagédo de servigos de manutencgéo corretiva e preventiva do sistema
de ar condicionado

Vigéncia: 10/02/2012

2. Contrato n.° 002/2010

Contratado: Companhia Energética do Maranh&o - CEMAR

Objeto: fornecimento de energia elétrica e reserva de poténcia para o prédio do
Forum Astolfo Serra

Vigéncia: 03/03/2011

3. Contrato n.° 003/2010

Contratado: W. J. Servigos de Informatica Ltda.

Objeto: prestacéo de servicos de manutencgéo do SIABI

Vigéncia: 31/12/2010

4. Contrato n.° 004/2010

Cedente: Estado do Maranh&o por meio da Secretaria de Estado da Fazenda
Objeto: Cesséao de uso do Sistema de Acompanhamento de Metas (SAM)
Vigéncia: 19/04/2011

5. Contrato n.° 005/2010

Contratado: CRTO - Consultdrio de Reabilitacdo em Terapia Ocupacional.
Objeto: prestacdo de servigos de ginastica laboral e ginastica expressa

Vigéncia: 31/12/2010.

6. Contrato n.° 006/2010

Contratado: Vicente de Paulo Albuquerque Costa Filho

Objeto: prestagéo de servigos de leiloeiro oficial

Vigéncia: 10/05/2011

7. Contrato n.° 07/2010

Contratado: CONTECH Brasil Ltda.

Objeto: prestagdo de servicos de manutengcdo de computadores e suporte
técnico presencial e remoto e de administracdo e seguranca de servicos em
ambiente Windows/Linux/Unix.

Vigéncia: 30/05/2011.

Obs: Contrato rescindido unilateralmente em 13/10/2010

8. Contrato n.° 008/2010

Contratado: Mecre Metais, Comércio, Representacfes e Engenharia Ltda.
Objeto: reforma do gabinete da Desembargadora Méarcia Andrea Farias da Silva.
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Vigéncia: 30/06/2011
9. Contrato n.° 009/2010
Contratado: Mecre Metais, Comércio, Representacfes e Engenharia Ltda.
Objeto: reforma do Servigo de Saude deste TRT.
Vigéncia: 08/07/2011
Contrato n.° 010/2010

Contratado: SERVEMTEC LTDA. - ME

Objeto: prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de

equipamento odontolégico

Vigéncia: 07/07/2011

10.Contrato n.° 011/2010

Contratado: Hermes Fonseca e Cia Ltda.

Objeto: prestacéo de servigos de elaboragéo dos projetos complementares para

construgdo da Vara do Trabalho de Barreirinhas

Vigéncia: 19/02/2011

11.Contrato n.° 012/2010

Contratado: Mobran Industria, Comércio e Representacdes de Mdveis Ltda.

Objeto: aquisicdo de mobiliario

Vigéncia: 31/12/2010

12.Contrato n.° 013/2010

- Contratado: W. J. Servicos de Informética Ltda.

- Objeto: prestagéo de servicos de manutencdo do Sistema de Automacgao de
Bibliotecas - SIABI

- Vigéncia: 31/12/2011

13.Contrato n.° 014/2010

Contratado: FORD - MOTOR COMPANY BRASIL LTDA.

Objeto: aquisicdo de veiculos

Vigéncia: noventa dias apos o recebimento definitivo do objeto.

14.Contrato n.° 015/2010

Contratado: RTN — Comércio e Representacdes Ltda.

Objeto: prestagdo de servigos técnicos especializados para execucao continuada

de manutenc@o de equipamentos e suporte técnico presencial e remoto e de

administragdo e seguranca de servicos em ambiente Windows/Linux/Unix.

Vigéncia: 07/11/2011

15.Contrato n.° 016/2010

- Contratada: CAPEMISA — Seguradora de Vida e Previdéncia S/A

Objeto: prestagéo de servigcos de seguro coletivo do tipo Acidentes Pessoais para
os estudantes de Nivel Médio e Superior, que integram o0 quadro de estagiarios
do TRT 162 Regido.

Vigéncia: 31/12/2011

16.Contrato n.° 017/2010

Contratado: EMBRATEC - Empresa Brasileira de Tecnologia e Administragao
de Convénios Hom Ltda.

Objeto: prestacdo de servicos de administracdo e gerenciamento de frota de
veiculos.

Vigéncia: 02/01/2012

17.Contrato n.°© 018/2010

Contratado: Mar Doce Comércio de Bebidas Ltda.

Objeto: fornecimento de agua mineral
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28.

Vigéncia: 31/12/2011

18.Contrato n.° 019/2010

Contratado: ARRIBATUR Viagens e Turismo Ltda.

Objeto: fornecimento de passagens aéreas

Vigéncia: 03/01/2012

19.Contrato n.°© 020/2010

Contratado: J. F. NASCIMENTO

Objeto: prestacao de servigos de cobertura foto jornalistica

Vigéncia: 31/12/2011

20.Contrato n.° 021/2010

Contratado: Gréfica e Editora Prisma Ltda.

Objeto: prestagdo de servicos de diagramacédo, ilustracdo, montagem e
impressé&o do Paragrafo Unico

Vigéncia: 31/12/2011

21.Contrato n.° 022/2010

Contratado: Paulo Sérgio de Morais

Objeto: prestagdo de servicos de confecgdo de obra artistica e Decorativa para o
Forum Astolfo Serra.

Vigéncia: expirard automaticamente apds o transcurso do prazo de execucao da
Obra Artistica, conforme regulamento do concurso.

22.Contrato n.° 023/2010

Contratados: Sonia Rosita Costa Muniz, Raimundo Bartolomeu Rodrigues
Pereira Filho e Maria de Fatima Borges Araujo.

Objeto: prestagdo de servicos de confecgdo de obra artistica e Decorativa para o
Forum Astolfo Serra.

Vigéncia: expirard automaticamente apés o transcurso do prazo de execucao da
Obra Artistica, conforme regulamento do concurso.

23.Contrato n.° 024/2010

Contratado: Valdenira Barros

Objeto: prestagdo de servicos de confecgdo de obra artistica e Decorativa para o
Forum Astolfo Serra.

Vigéncia: expirard automaticamente apds o transcurso do prazo de execucao da
Obra Artistica, conforme regulamento do concurso.

24.Contrato n.° 025/2010

Contratados: Lucimar Nunes Crispim da Silva Chaves Lima e Renato Wilson
Chaves Lima

Objeto: prestagdo de servicos de confecgdo de obra artistica e Decorativa para o
Forum Astolfo Serra.

Vigéncia: expirard automaticamente apds o transcurso do prazo de execucao da
Obra Artistica, conforme regulamento do concurso.

25.Contrato n.° 026/2010

Contratado: Versal Construgéo e Consultoria Ltda.

Objeto: substituicdo da cobertura (telhado) do Antigo Férum Astolfo Serra.
Vigéncia: 26/06/2011

Contrato n.° 027/2010

Contratado: Mobran Industria, Comércio e Representacdes de Mdveis Ltda.
Objeto: aquisicdo de mobiliario

Vigéncia: 31/12/2010

Contrato n.° 028/2010

Contratado: Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais
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- Objeto: prestagdo de servicos de seguro de veiculos

- Vigéncia: 31/12/2011

29.Contrato n.° 029/2010

- Contratado: Versal Construgéo e Consultoria Ltda.

- Objeto: reparos na cobertura do prédio sede

- Vigéncia: 04/07/2011

30.Contrato n°. 030/2010

- Contratado: ASMA — Associagao de Surdos do Maranhéo

- Objeto: prestagao de servigos de suporte realizados por deficientes auditivos
- Vigéncia: 31/01/2012

TERMOS ADITIVOS (CONTRATOS)

1. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 37/2009
- Objeto: prorrogacéo da vigéncia do contrato de locagéo.

- Contratado: Valdeci Mourdo Sousa Queiroz
- Vigéncia: 02/03/2011
2. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 01/2010

- Objeto: prorrogacéo da vigéncia do contrato de manutengao preventiva e corretiva
de aparelhos de ar condicionado

- Contratado: Atrios Comércio, Servigos e Manutencdo Ltda.
- Vigéncia: 10/02/2012
3. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 47/2009

- Objeto: garantir a execugéo dos servigos construgdo do muro, cobertura da
garagem privativa e pequenos servi¢os da Vara do Trabalho de Pedreiras/MA
pela prorrogagéo do prazo de execugao.

- Contratado: Portal Engenharia Ltda.
- Vigéncia: 01/06/2010
4. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 49/2009

- Objeto: prorrogacéo do prazo da vigéncia do contrato de prestagéo de servigos de
manutengdo preventiva e corretiva dos elevadores.

- Contratado: Thyssenkrup Elevadores S/A

- Vigéncia: 30/11/2011

5. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 36/2009

- Objeto: prorrogacdo da vigéncia do contrato de prestacdo de servicos de
Telefonia fixa na modalidade longa distancia nacional e internacional

- Contratado: Telemar Norte Leste S/A

- Vigéncia: 20/09/2011

6. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 07/2010

- Objeto: a alteragdo da Clausula Segunda do Contrato n°. 07/2010, referente a
dotacdo orcamentaria.

- Contratado: Contech Brasil Ltda.
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- Vigéncia: 30/05/2011

7. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 63/2009

- Objeto: prorrogacao da vigéncia do contrato de cesséo de uso de iméveis

- Contratado: Caixa Econdémica Federal

- Vigéncia: 16/12/2011

8. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 09/2010

- Objeto: Alteragdo do valor global do contrato

- Contratada: Mecre Metais, Comércio, Representacfes e Engenharia Ltda.

- Vigéncia: 27/03/2011

9. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 08/2010

- Contratado: Mecre Metais, Comércio, Representacdes e Engenharia Ltda.

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia

- Vigéncia: 09/03/2011

10.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 59/2009

- Contratado: Fronttal Obras e Servigos Ltda.
- Objeto: prorrogagéo do prazo de execugéo dos servicos e da vigéncia do
contrato

- Vigéncia: 03/03/2011

11.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 30/2009
- Contratada: Start Servigos Ltda. - ME

- Objeto: acréscimo no valor do contrato

- Vigéncia: 03/08/2011

12.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 32/2009

- Contratada: Atrium Servigos Gerais e Vigilancia Eletronica Ltda.
- Objeto: prorrogacgéo da vigéncia contratual

- Vigéncia: 03/08/2011

13.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 51/2009

- Contratada: Vivo S/A

- Objeto: prorrogacgéo do prazo de vigéncia contratual
- Vigéncia: 19/12/2011

14.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 60/2009

- Contratada: Fortal — Servigos de Seguranca Ltda.
- Objeto: incluséo de dois postos de trabalho

- Vigéncia: 31/12/2011

15.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 16/2008

- Cessionaria: Caixa Econémica Federal

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia

- Vigéncia: 01/06/2012

16.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 45/2009

- Contratada: Tokio Marine Brasil Seguradora S/A

- Objeto: endosso de veiculo

- Vigéncia: 31/12/2010

17.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 58/2009

- Contratada: Correios

- Objeto: prorrogacgéo de vigéncia contratual

- Vigéncia: 30/12/2011

18.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n.° 47/2009

- Contratado: Portal Engenharia Ltda.

- Objeto: alteragéo do valor, prorrogagéo do prazo de execuc¢ao dos servigos
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- Vigéncia: 01/06/2010

19.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 44/2007

- Contratado: MDAT Servigcos e Representacdes Ltda.

- Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia, redugdo do numero de maquinas
reprogréficas e da franquia mensal.

- Vigéncia: 31/12/2010

20.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 17/2008

- Contratada: TNL PCS S/A

- Objeto: prorrogacgéo do prazo de vigéncia contratual

- Vigéncia: 04/04/2011

21.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n.° 18/2008

- Contratado: Telemar Norte Leste S/A

- Objeto: prorrogagao do prazo de vigéncia contratual

- Vigéncia: 04/04/2011

22.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 09/2010

- Contratado: Mecre Metais, Comércio, Representacdes e Engenharia Ltda.
- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia

- Vigéncia: 27/03/2011

23.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 44/2009

- Contratada: VCR COMERCIO, SERVICOS E REPRESENTACOES LTDA.
- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato e acréscimo de valor
- Vigéncia: 23/02/2010

24.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 11/2009

- Locador: H. M. Bogea e Cia Ltda. (Jornal Pequeno)

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato

- Vigéncia: 18/01/2012

25.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 34/2008

- Contratada: CEMAR

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia

- Vigéncia: 19/11/2011

26.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°® 59/2009

- Contratada: Fronttal Obras e Servig¢os Ltda.

- Objeto: prorrogacéo do prazo de execugao dos servigos e vigéncia do contrato
- Vigéncia: 02/05/2011

27.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 30/2009

- Contratada: Start Servigos Ltda.

- Objeto: prorrogacgéo do prazo de vigéncia contratual

- Vigéncia: 03/08/2011

28.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 31/2009

- Contratada: Atrium Servigos Gerais e Vigilancia Eletronica Ltda.

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato

- Vigéncia: 03/08/2011

29.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 33/2009

- Contratada: Atrium Servigos Gerais e Vigilancia Eletronica Ltda.

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual.

- Vigéncia: 03/08/2011

30.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 60/2009

- Contratada: FORTAL — Servigos de Seguranga Ltda. - Me

- Objeto: repactuagéo e prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato

- Vigéncia: 31/12/2011
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31.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 44/2008

- Contratada: CEMAR

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato.
- Vigéncia: 04/12/2011

32.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 15/2008

- Contratada: EMBRATEL

- Objeto: prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato.
- Vigéncia: 12/05/2011

33.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 45/2009

- Contratado: Tokio Marine Brasil Seguradora S/A

- Objeto: endosso de veiculo

- Vigéncia: 31/12/2010

34.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 06/2008

- Contratada: EMBRATEL

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato.
- Vigéncia: 13/01/2012

35.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 44/2007

- Contratado: MDAT

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual.

- Vigéncia: 30/06/2011

36.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 17/2008

- Contratada: TNL PCS S/A

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual.

- Vigéncia: 04/04/2011

37.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 18/2008

- Contratado: Telemar Norte Leste S/A

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato.
- Vigéncia: 04/04/2011

38.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 06/2007

- Contratado: Telemar Norte Leste S/A

- Objeto: prorrogacéo da vigéncia do contrato

- Vigéncia: 11/08/2010

39.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 33/2009

- Contratado: Atrium Servigos Gerais e Vigilancia Eletronica Ltda.
- Objeto: inclus&o de um posto de trabalho de servigos de recepcéo
- Vigéncia: 03/08/2011

40.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 33/2008

- Contratada: CEMAR

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato.
- Vigéncia: 19/11/2011

41.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 25/2009

- Contratada: N. B. Fonseca Construgdo e Engenharia Ltda.
- Objeto: prorrogacéo do prazo de execugao e vigéncia do contrato.
- Vigéncia: 20/03/2010

42.uarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 38/2007

- Contratado: Linuxell Informética e Servi¢cos Ltda.

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato.
- Vigéncia: 30/04/2010
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43.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 17/2008

- Contratada: TNL PCS S/A

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato.

- Vigéncia: 04/04/2011

44.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 18/2008

- Contratado: Telemar Norte Leste S/A

- Objeto: prorrogacéo de vigéncia contratual.

- Vigéncia: 04/04/2011

45.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 06/2007

- Contratado: Telemar Norte Leste S/A

- Objeto: prorrogacéo da vigéncia do contrato e reajuste contratual
- Vigéncia: 11/08/2011

46.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 05/2008

- Contratado: Telemar Norte Leste S/A

- Objeto: incluséo de 02 (duas) linhas

- Vigéncia: 01/01/2012

47.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 15/2004

- Locador: Paulo Roberto Dias de Campos

- Objeto: novo valor mensal do contrato de locagéo

- Vigéncia: 30/11/2010

48.Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°. 25/2009

- Contratada: N. B. Fonseca Construgdo e Engenharia Ltda.
- Objeto: prorrogacéo do prazo de execugao e vigéncia do contrato.
- Vigéncia: 19/05/2010

49. Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°. 38/2007

- Contratado: Linuxell Informética e Servi¢cos Ltda.

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato e alteragéo do valor
- Vigéncia: 31/05/2010

50. Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°. 26/2005

- Contratada: VRM Empreendimentos e Servigos Ltda.

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato

- Vigéncia: 25/04/2010

51. Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°. 05/2008

- Contratado: Telemar Norte Leste S/A

- Objeto: prorrogacgéo da vigéncia contratual

- Vigéncia: 01/01/2012

52.Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°. 15/2004

- Locador: Paulo Roberto Dias de Campos

- Objeto: prorrogacgéo do prazo de vigéncia contratual

- Vigéncia: 30/11/2010

53.Sexto Termo Aditivo ao Contrato n°. 25/2009

- Contratada: N. B. Fonseca Construgdo e Engenharia Ltda.
- Objeto: acréscimo do valor, prorrogagdo do prazo de execugdo e vigéncia do
contrato.

- Vigéncia: 03/07/2010

54.Sexto Termo Aditivo ao Contrato n°. 16/2004

- Contratado: Vicente de Paulo Albuquerque Costa Filho

- Objeto: prorrogacéo da vigéncia do contrato

- Vigéncia: 28/03/2010
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55.Sexto Termo Aditivo ao Contrato n°. 15/2004

- Locador: Paulo Roberto Dias de Campos

- Objeto: prorrogacéo da vigéncia do contrato de locagao.

- Vigéncia: 30/11/2010

56.Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n°. 16/2004

- Contratado: Vicente de Paulo Albuquerque Costa Filho

- Objeto: prorrogacéo da vigéncia do contrato

- Vigéncia: 26/07/2010

57.Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n°. 15/2004

- Locador: Paulo Roberto Dias de Campos

- Objeto: alteracdo do valor e prorrogagao da vigéncia do contrato de locacéo.
- Vigéncia: 30/11/2010

58.Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n°. 12/2006

- Contratada: Maria Luiza C. M. Alberto - ME

- Objeto: prorrogacéo da vigéncia do Contrato

- Vigéncia: 21/06/2010

59. Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n°. 17/2006

- Contratada: LIMAN - Limpeza e Conservagéo Ltda.

- Objeto: prorrogacéo da vigéncia do Contrato

- Vigéncia: 04/06/2011

60. Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n°. 25/2009

- Contratada: N. B. Fonseca Construgdo e Engenharia Ltda.
- Objeto: prorrogacéo do prazo de execugao e vigéncia do contrato.
- Vigéncia: 01/09/2010

61.0itavo Termo Aditivo ao Contrato n°. 25/2009

- Contratada: N. B. Fonseca Construgédo e Engenharia Ltda.
- Objeto: acréscimo do valor do contrato.

- Vigéncia: 01/09/2010

62.0itavo Termo Aditivo ao Contrato n°. 06/2004

- Locadora: Silvana Lira da Rocha Santos Neiva

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato.

- Vigéncia: 30/03/2011

63.Oitavo Termo Aditivo ao Contrato n°. 12/2006

- Contratada: Maria Luiza C. M. Alberto - ME

- Objeto: prorrogacéo da vigéncia do Contrato

- Vigéncia: 20/08/2010

64.Nono Termo Aditivo ao Contrato n°. 25/2009

- Contratada: N. B. Fonseca Construgédo e Engenharia Ltda.

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia e execucdo dos servigcos
- Vigéncia: 11/10/2010

65.Nono Termo Aditivo ao Contrato n°. 12/2006

- Contratada: Maria Luiza C. M. Alberto - ME

- Objeto: prorrogacéo da vigéncia do Contrato

- Vigéncia: 19/12/2010

66.Décimo Termo Aditivo ao Contrato n°. 25/2009

- Contratada: N. B. Fonseca Construgdo e Engenharia Ltda.

- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia e execugao dos servigos
- Vigéncia: 10/11/2010
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CONVENIOS

1. Convénio n°. 01/2010
— Objeto: descontos na mensalidade
- Conveniado: Academia Feminissima

- Vigéncia: 18/02/2011

2. Convénio n°. 02/2010

— Objeto: Acesso ao sistema SIAJU-FGTS Recursal
- Conveniado: Caixa Econbmica Federal

- Vigéncia: 11/03/2012

3. Convénio n°. 03/2010

— Objeto: Acesso ao quadro de sécios

— Conveniado: AABB

— Vigéncia: 02/03/2011

4. Convénio n°. 04/2010

— Objeto: estabelecer os procedimentos de intimagdo da Procuradoria nos
processos de interesse da Unido nas execugdes de contribuicbes previdenciarias
e de imposto de renda.

- Conveniado: Procuradoria Federal no Estado do Maranh&o

- Vigéncia: 30/06/2011

5. Convénio n°. 05/2010

— Objeto: empréstimo com consignacéo em folha de pagamento
- Conveniado: Caixa Econdmica Federal

— Vigéncia: 16/05/2015
6. Convénio n°. 06/2010

— Objeto: consignagao em folha de pagamento da mensalidade da associagéo
- Conveniado: ANASTRA

— Vigéncia: 21/07/2011

7. Convénio n°. 07/2010

— Objeto: concesséo de desconto nas mensalidades

- Conveniado: Faculdade Atenas Maranhense - FAMA

— Vigéncia: 18/07/2011
8. Convénio n°. 08/2010

— Objeto: realizagéo de estagio supervisionado para alunos do Ensino Superior
- Conveniado: UNIBALSAS

— Vigéncia: 08/08/2011

9. Convénio n°. 09/2010

— Objeto: realizacéo de estagio curricular ndo remunerado para alunos do Ensino
Superior.

— Conveniado: UNICEUMA
Vigéncia: 19/08/2011

10 Convénio n°. 10/2010

— Objeto: realizacdo de estagio curricular (obrigatério) para alunos do Ensino
Superior.

- Conveniado: UNDB
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— Vigéncia: 02/09/2011

11.Convénio n°. 11/2010

— Objeto: realizacdo de estagio curricular (obrigatério) para alunos do Ensino
Superior.

- Conveniado: CEST - Faculdade Santa Terezinha

— Vigéncia: 13/10/2011

12.Convénio n°. 12/2010

— Objeto: realizacdo de estagio curricular para os alunos do Ensino Superior da
Conveniada.

— Conveniado: Faculdade Atenas Maranhense

— Vigéncia: 05/10/2011

13.Convénio n°. 13/2010

— Objeto: consignagao em folha de pagamento da mensalidade

— Conveniado: Riso Plano Odontolégico

— Vigéncia: 12/12/2011

14.Convénio n°. 14/2010

— Objeto: empréstimo com consignacé@o em folha de pagamento

- Conveniado: Fundacéo Habitacional do Exército - FHE

— Obs: Ainda nao assinado pela Conveniada

15.Convénio n°. 15/2010

— Objeto: empréstimo com consignacé@o em folha de pagamento
- Conveniado: POUPEX

— Obs: Ainda nao assinado pela Conveniada.

16.Convénio n°. 16/2010

— Objeto: realizacdo de estagio supervisionado para alunos do Curso Técnico na
area de Enfermagem da Conveniada

— Conveniado: Centro de Formagéao de Enfermagem Ana Nery

— Vigéncia: 28/11/2011

17.Convénio n°. 17/2010

— Objeto: concesséao de descontos na mensalidade

- Conveniado: Colégio Educator

— Vigéncia: 28/12/2011

TERMOS ADITIVOS (CONVENIOS)

1. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n°. 06/2009
- Conveniada: Faculdade Santa Terezinha - CEST
- Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio
- Vigéncia: 18/08/2011

2. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n°. 10/2009
— Conveniado: FACAM — Faculdade do Maranhéao
— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio
— Vigéncia: 25/08/2011

3. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n°. 09/2009
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- Conveniado: UNDB

- Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio

- Vigéncia: 25/08/2011

4. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 12/2009

- Conveniado: Faculdade S&o Luis

- Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio

- Vigéncia: 23/08/2011

5. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 25/2009

— Conveniado: IFMA

— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio

— Vigéncia: 29/12/2011

6. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 15/2009

— Conveniado: AGEPOLJUS

— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio

— Vigéncia: 29/11/2011

7. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 20/2009

— Conveniado: APCEF/MA

— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio

— Vigéncia: 29/12/2011

8. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 16/2009

— Conveniado: Faculdade do Vale do Itapecuru - FAI
— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio

— Vigéncia: 30/11/2011

9. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 27/2009

— Conveniado: Banco do Brasil

— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio

— Vigéncia: 29/12/2011

10. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 19/2009
— Conveniado: Faculdade Pitagoras

— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio

— Vigéncia: 23/11/2011

11. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 11/2009
— Conveniado: Faculdade Atenas Maranhense - FAMA
— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio

— Vigéncia: 30/07/2011

12. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 07/2009
— Conveniado: Faculdade de Educagao S&o Francisco - FAESF
— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio

— Vigéncia: 13/09/2011

13. Segundo Termo Aditivo ao Convénio n°® 14/2008
— Conveniado: COOMAMP

— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio

— Vigéncia: 28/07/2011

14. Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n° 18/2007
— Conveniado: Banco Cruzeiro do Sul

— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio

— Vigéncia: 20/08/2011
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15. Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n° 19/2007
— Conveniado: ANAJUSTRA

— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio

— Vigéncia: 02/09/2011

16. Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n° 26/2006
— Conveniado: Caixa Econdmica Federal

— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio

— Vigéncia: 31/05/2010

17. Quarto Termo Aditivo ao Convénio n°® 26/2006
— Conveniado: Caixa Econdmica Federal

— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio

— Vigéncia: 30/06/2010

18. Quinto Termo Aditivo ao Convénio n°® 26/2006
— Conveniado: Caixa Econdmica Federal

— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio

— Vigéncia: 31/07/2010

19. Sexto Termo Aditivo ao Convénio n° 26/2006

— Conveniado: Caixa Econdmica Federal

— Objeto: prorrogagéo da vigéncia do convénio

— Vigéncia: 28/09/2010

ACORDO DE COOPERACAO

1. Acordo de Cooperagdo Mutua
— Participe: Procuradoria Geral de Justica do Maranhéo
— Objeto: combate ao trabalho escravo e cesséo de imoveis para VT Itinerante.
— Vigéncia: 01/03/2012

DISTRATO

2. Termo de Distrato ao Contrato n° 16/2004

— Contratado: Vicente de Paulo Albuquerque Costa Filho

— Objeto: distrato do contrato de prestacdo de servicos de leiloeiro oficial e
depositario

TERMOS DE PARCERIA

1. Termo de Parceria n°. 01/2010

— Parceiros: TRE-MA e Justica Federal — Sec¢éo Judiciaria do Maranh&o

— Objeto: promover a cooperacao solidaria entre os 6rgdos do Judiciario Federal,
direcionada para o cumprimento de acgdes de responsabilidade social junto aos
publicos a que se destinam, especificamente, os empregados terceirizados, seus
dependentes e as comunidades carentes do Bairro Areinha, local onde as
InstituicOes parceiras estao localizadas.

— Vigéncia: 31/12/2010
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2. Termo de Parceria n°. 02/2010

— Parceiro: Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o

— Objeto: estabelecer a cooperagdo entre os parceiros para 0 apoio técnico a
execucao do Programa de Coleta Seletiva.

— Vigéncia: 04/07/2011
3. Termo de Parceria n® 03/2010

- Parceiros: TRE-MA e Justica Federal — Se¢éo Judiciaria do Maranh&o

- Objeto: promover a cooperagdo solidaria entre os 6rgdos do Judiciario Federal,
direcionada para o cumprimento de acgdes de responsabilidade social junto aos
publicos a que se destinam, especificamente, os empregados terceirizados, seus
dependentes e as comunidades carentes do Bairro Areinha, local onde as
InstituicOes parceiras estao localizadas.

- Vigéncia: 31/12/2011

ADITIVO A TERMO DE COMPROMISSO

1. Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Compromisso n° 01/2009

- Objeto: prorrogacéo da vigéncia do Termo de doagéo de residuos reciclaveis
descartados

- Donatério: Associagcdo de Catadores de Materiais Reciclaveis

- Vigéncia: 19/03/2011

TERMOS DE RESCISAO

1. Termo de Resciséo n° 01/2010

- Objeto: rescisdo do Contrato n® 35/2009 de Prestacdo de Servicos de
Técnicos de manutencéo corretiva com reposi¢do de pecas do sistema de ar
condicionado

- Contratada: W. B. Ripardo e Cia Ltda.
2. Termo de Resciséo n° 02/2010

- Objeto: rescisdo do Contrato n° 07/2010 prestacdo de servigos técnicos
especializados para execugdo continuada de manutengao de equipamentos e
suporte técnico presencial e remoto e de administracdo e seguranca de
servicos em ambiente Windows/Linux/Unix para o TRT 162 Regido - prédio
sede, Férum Astolfo Serra e Varas do Trabalho do interior do Estado.

- Contratada: CONTECH Brasil Ltda.
3. Termo de Resciséo n° 03/2010

- Objeto: rescisdo do Contrato n° 50/2009 de prestacdo de servico de
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos odontologicos deste
TRT.

- Contratada: Big Pernil Lanches Ltda.

TERMO DE ACORDO

1. Termo de Acordo para devolucdo de imével
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- Objeto: pagamento de acordo para devolugdo do imdvel onde funcionava a
Vara do Trabalho de Estreito ao Locador no estado em que foi locado.
- Locador: Paulo Roberto Dias de Campos
TERMO DE DOACAO

1. Termo de Doacéo
- Donatéario;: MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS

- Objeto: doacdo dos bens irrecuperaveis e antiecondmicos, integrantes até
entdo do acervo patrimonial do TRT 162 Regiéo.

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SAJ EM 2009

Oficios expedidos — 192
Memorandos expedidos — 375
Minutas de contrato — 35
Minutas de convénio — 17
Atos de Penalidade - 11

Durante o exercicio de 2010 este Servico de Assessoramento
Juridico proferiu, aproximadamente, 977 pareceres, envolvendo matéria juridica dos
mais diversos ramos do Direito.

Este Servigo analisou e aprovou o quantitativo de aproximadamente:
38 Editais de Pregdes Eletronicos; 20 Editais de Pregdes Presenciais; 03 Editais de
Tomada de Precos e 01 Edital de Concurso, conforme legislacdo que rege a
matéria.

Emitiu os seguintes quantitativos de pareceres:

Dispensa de licitagéo — 36;

Inexigibilidade de licitagdo — 49;

Pareceres diversos — 259;

Concessoes de diarias — 53;

Analise de Termos de Referéncia e Projetos Basicos - 129

Area de pessoal, compreendendo auxilio natalidade, pedido de transito,
inclusdo de dependentes, ajuda de custo, vacancia, exoneragdo, pagamentos
de substituicdo e averbagédo de tempo de servigo - 307.
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3.3 Servi¢o de Folha de Pagamento

A Diretoria de Folha de Pagamento desenvolveu, de acordo com suas
atribuigbes regimentais, as atividades descritas e quantificadas a seguir:

Atividades e quantitativos

Elaboracéo de 764 (setecentos e sessenta e quatro) calculos de diarias;

Elaboracéo de 11 (onze) calculos de ajuda de custo;

Emissdo de Comprovante de Rendimentos — Cédula C (IRRF), totalizando

1004 beneficiarios;

Elaboragéo de 01 Declaragdo de Imposto Retido na Fonte (DIRF-2010);

Geragdo e envio a Receita Federal de 01 (uma) DIRF Retificadora;

Elaboracdo de dezoito (18) folhas de pagamento da bolsa de estagiarios e

mais 02 (duas) avulsas individuais;

7. Elaboracao de folhas para pagamento de auxilio-creche, totalizando 12;

8. Elaboracdo de folha de pagamento referente a Parcela Autbnomo de
Equivaléncia (Auxilio Moradia) a magistrados;

9. Elaboragcdo de Cronograma Anual de Desembolso Mensal despesa com
pessoal;

10.Elaboracgéo de folha suplementar para pagamento de passivos a magistrados
(Adicional de Aposentadoria, Férias e Ajuda de Custo) e servidores (Abono de
Permanéncia, GATS, GAS, Ajuda de Custo, Auxilio Alimentacdo e Licenca
Prémio).

11.Elaboragéo de 01 (uma) folha suplementar para pagamento de férias;

12.Elaboragéo de 02 (duas) Folhas de pagamento de Gratificagdo Natalina;

13.Elaboracgéo de 12 (doze) folhas de pagamento mensais;

14.Elaboracéo de 06 (seis) folhas de suplementares para pagamento de passivo
de 11,98% de URV a servidores ativos nos meses de julho (02), agosto (01),
novembro (01) e dezembro (02);

15.Emisséo de 120 (cento e vinte) certiddes com teores varios (adiantamento de
gratificacdo natalina, remuneracdo de servidores, IRRF s/ férias, abono
permanéncia);

16.Emisséo de 11 (onze) certiddes circunstanciadas de contribuicdo ao Regime
Proprio (PSSS) e ao Regime Geral (INSS);

17.Gestdo do Plano de Saude pr6-TRT/Unimed e Planos Externos, a partir de
agosto de 2010.

18.Emissdo de 184 (cento e oitenta e quatro) documentos de margem
consignavel;

19.Emissao de relatorios de consignacao as instituicdes conveniadas

20.Emisséo/envio de 364 demonstrativos de pagamento (inativos e
pensionistas);

21.Informagdes gerenciais prestadas ao CNJ e CSJT 25, num total de 15;

22.Prestacdo de informacdes a AGU sobre pagamento administrativo de 11,98%
URV, num total de 04 (quatro);

23.Emisséo de 12 Notificagdes para devolugdo de vencimentos/beneficios;

24.Elaboracao emissdo da RAIS-2010 (Ministério do Trabalho);

25.Geracdo de 12 Relatérios ADMP ao CSJT com informacdes do quantitativo de

pessoal;

wn e

ook
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26.Relatorios mensais GFIP-SEFIP (informagfes a Previdéncia Social), 15 ao
todo.

Convém ressaltar, por fim, as seguintes atividades:

e Co-gestdo dos convénios entre este TRT e instituicdes bancéarias de
crédito, firmados com Banco do Brasil, Banco Real/Santander, Banco
Cruzeiro do Sul, CAPEMI, Caixa Econbmica Federal COOMAMP,
HSBC, MONGERAL e RS-Previdéncia.

e Implantacdo de Novo Sistema para processamento dos pagamentos
de Magistrados, Pensionistas e Servidores ativos e inativos.

e Projecdo de despesas com pessoal, destinadas a elaboragdo da
Proposta Orgamentaria Prévia de 2011, Pedidos de Créditos Adicionais
para o exercicio de 2010 e Proposta Orcamentaria Anual 2011.

3.4 Servico de Licitacbes

No exercicio de 2010, o Servigo de Licitacdes, Unidade integrante da
estrutura organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e
subordinada a Diretoria Geral, procurou cumprir fielmente as atribuigcdes que lhe foi
consignada no Regulamento Geral deste Tribunal, com a utilizagdo de modernos
métodos e técnicas de trabalho destinado a melhoria e eficiéncia de seus servigos.

O escopo do relatério compreende todas as atividades desenvolvidas no
exercicio, relativo & execugéo e publicacdo de licitagbes e contratagbes de bens e
servicos de interesse deste Orgdo, em acdo planejada e transparente, a fim de
possibilitar a sociedade o acesso a todos os atos e procedimentos licitatorios aqui
praticados, em estrita obediéncia aos principios constitucional norteadores da
atividade administrativa.

Por fim, como instrumento de divulgacdo, no presente relatério esta
sintetizado os resultados alcancados em economia ao erério e a efetividade na
tramitacdo de cada processo licitatério destinado a contratacdo de bens e servicos,
de forma a minimizar custos para a Administracdo Publica, constituindo assim mais
uma forma de conferir a efetiva contribuicdo desta Unidade para o programa de
reducéo de custos e modernizagéo desta justica.

Compras Governamentais
Atos Praticados por Processos Licitatorios

No exercicio em comento, procurou este Servi¢o, sob a coordenacgéo de
sua chefia, executar tarefas que envolvam, em regra, licitagbes, na busca de
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos de forma mais vantajosa para
Administracdo, consubstanciada em normas e procedimentos legais e
regulamentares.

Das atividades desenvolvidas, inicia-se a demonstrar em termos
quantitativos, a evolugdo dos atos praticados, envolvendo licitagédo e contratagéo
direta, conferido por espécie, de modo a evidenciar o volume desses servigcos na
situacdo, encerrada e em andamento, bem como o resultado da producéo alcangada
em nivel adjudicado, como também em deserto/fracassado e revogado/anulado,
conforme abaixo:
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. TABELA 1
PRODUCAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS
LICITACAO / CONTRATACAO DIRETA

ANO 2010
LICITACAO/ Anulado/
CONTRATACAO DIl|Encerrado | Andamento | Adjudicad Deserto | Fracassado | Revogado
QM QM) o QM QM QM
QM
Concurso -0- 02 -0- -0- -0- -0-
Concorréncia 01 -0- -0- -0- -0-
T.de Preco (TP) 03 - 3 -0- -0- -0-
Convite (CV) -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Pregao presencial 17 03 10 04 02 01
Pregéo eletrdnico 35 03 31 01 03 -0-
Cotacdo eletronica 02 1 02 -0- -0- -0-
TOTAL 57 10 46 05 05 01

Resultado da Andlise

Evidencia-se na tabela 1, A quase totalidade dos processos foram
encerrados por esta Unidade de Licitacdo e apenas 10 estd em andamento.

Dos 57 processos encerrados, 46 foram adjudicados e homologados e
apenas 11 néo tiveram o mesmo resultado, apresentando-se a seguinte situagao: 5
foram fracassados, 5 foram desertos e 1, anulado.

Assim, da totalidade de processos encerrados, 75% tiveram resultados
homologados e apenas 25% néo o foram. Fato que revela nivel de eficacia para os
trabalhos desenvolvidos.

Valor Economizado no Exercicio

Das compras e contratagfes efetuadas neste exercicio, o Servico de
Licitagbes, em cumprimento as metas tracadas pela Administragdo, alcangou
resultados surpreendentes em economia efetiva ao erério.

Estatisticas revelam que esta Corte Trabalhista economizou no ano de
2010 um valor de R$ 894.416,25 (oitocentos e noventa e quatro mil,
guatrocentos e dezesseis reais e vinte e cinco centavos ) nas contrataces de
bens e servigos. O custo estimado desses itens foi em torno de R$ 3.562.624,70 e o
valor adjudicado importou em R$ 2.668.208,55 gerando uma economia efetiva de
33,52%, levando-se por base o valor adjudicado, conforme demonstrado na Tabela
2.

TABELA 2
DEMONSTRATIVO DE VALOR ECOMOMIZADO
POR ESPECIE DE CONTRATAGAO

ANO — 2009
ESPECIE DE VALOR (R$) | VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR
CONTRATACAO ESTIMADO | ADJUDICADO | ECONOMIZADO (%)
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Concorréncia -0- -0- -0- -0-
Tomada de 407.644,63 387.877,76 19.766,87 2,21
Preco
LICITAC Convite -0- -0- -0- -0-
AO
Pregao 188.295,62 171.184,00 17.111,62 1,91
Presencial
Pregéo 2.962.396,60 2.107.306,23 855.090,48 95,61
Eletrénico
CONTRA Cotacéo 4.287,84 1.840,56 2.447,28 0,27
TACAO Eletrénica
DIRETA
TOTAL 3.562.624,70 2.668.208,55 894.416,25 100,00

O Servigo de Licitagbes atribui esse resultado, ao uso de pregdes nas
compras de bens e servicos comuns e a utilizagdo da sistemética de Registro de
Preco.

A adocéo pela Administragdo dessas ac¢fes relacionadas a compra pelo
Sistema de Registro de Precgo, além da visivel reducdo de custos pela redugéo do
volume de licitacdo, desencadeou varias outras vantagens decorrentes do processo.
Destaca-se a auséncia da necessidade de dotacdo orgcamentéria para licitagbes,
melhor otimizac&o dos niveis de estoque, minimizacdo dos impactos decorrentes da
falta de materiais, racionalizagédo de compras e contrata¢des, ndo obrigatoriedade de
aquisicdo, obtencdo de pardmetros na andlise de propostas e possibilidade de
racionalizacdo das compras que passam a ser planejadas com significativa
antecedéncia.

Resultado da Andlise

A tabela 2 reflete as modalidades de licitagdo e demais formas de
contratagdo direta, bem como a evidente contribuicho em economia efetiva
perseguida por cada modalidade de contratagdo perfazendo um total global de R$
894.416,25 (oitocentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e dezesseis reais e
vinte e cinco centavos). Vale mencionar nesta analise a posicdo de destaque que
a figura do pregédo eletrénico tem alcangcado em economia, em média chegou ao
patamar de 95,61% do valor estimado para essa modalidade, o que representa uma
economia efetiva de R$ 855.090,48 (oitocentos e cinqienta e cinco mil, noventa
reais e quarenta e oito centavos) aos cofres publicos.

Processo Licitatério — Eficiéncia Operacional

Visa aferir na tabela 3 o grau de eficiéncia sobre a tramitagdo dos
processos licitatérios para aquisicdo de bens e servicos, levando-se por referencia a
média em dias entre a data de entrada no Servigo de Licitagdes para elaboracéo
do edital e a da adjudicacgao das licitagdes.

TABELA 3
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DEMONSTRATIVO DE EFICIENCIA OPERACIONAL EX. 2009
POR PRAZO MEDIO DE FINALIZAGAO PROCESSUAL
REFERENCIA — N° MEDIO DIAS

PROCESSOS N° MEDIO | INDICADOR DE GRAU DE INDICE DE EFICIE
EM ) (DIAS) DESEMPENHO AGILIDADE | DESEMPENHO

TRAMITACAO (DIAS) (DIAS)

TOMADA DE PRECO 28 60 32 | 15333

PREGAO 33,8 50 16.2 | 1.3240

Resultado da analise:

Na tabela 3 revela um grau de agilidade satisfatorio para a finalizagéo
dos processos licitatérios no exercicio de 2010, ultrapassando-se ao percentual de
100% em todas as modalidades. Foram exatos 0s seguintes indices de eficiéncia:
1.5333 para Tomada de Prego e de 1.3240 para a modalidade pregéo. Atribui-se a
esse resultado ao comprometimento que as equipes de licitagdo e de apoio tém
demonstrado.

OUTRAS ATIVIDADES
Gestéao e Fiscalizagdo Contratual

Por determinacdo regulamentar, compete ao Servico de Licitagdes o
gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos de servigos de natureza continuada de
publicacdo de matéria administrativa na imprensa oficial e em jornal de grande
circulacdo, assinatura da Revista Zénite e Periddicos da Editora - Negocios Publicos
do Brasil (Revista O Pregoeiro).

Assim, esta Unidade, no decorrer do exercicio de 2010, procedeu-se com
eficiéncia, através do exame de conformidade, 0 acompanhamento e a fiscalizagédo
de 282 matérias publicadas.

Atividades Auxiliares

Visando d& efetividade as atribuicdes essenciais de competéncia deste
Servigo, procederam-se outras atividades classificadas como complementares, a
saber:

» andlise de processos, solicitacdo de orcamento, verificagdo da regularidade
de empresas;

» divulgacdo das licitagbes deste Regional através da internet na pégina do
TRT da 162 Regiao;

» autenticagdo de documentos em empresas licitantes ndo participantes do
SICAF;

» encaminhamento de editais aos interessados para analise e conhecimento de
data de abertura das licitagdes;

* pesquisa, junto as empresas Zénite e Forum, de matérias relacionadas com
procedimentos a serem adotados por este Servico, bem como decisbes do
Tribunal de Contas da Uniéo;

» fixacdo do resumo dos atos relativo a licitacdo, no quadro de aviso deste
Tribunal, como forma de divulgagéo desses atos;
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» realizagdo de consultas, via Internet, para verificagdo do cadastramento e
habilitacdo parcial dos licitantes no SICAF, bem como, verificagdo da
veracidade/autenticidade da documentagcdo apresentada nas licitacbes e
compras diretas;

» notificagdo a empresas sobre despachos, atos, esclarecimentos, audiéncias,
adiantamentos, resultado de sorteio, diligéncias e reunides de interesse deste
Servigo;

= exame de conformidade na documentacdo e propostas de preco, juntamente
com os setores envolvidos;

* realizagdo de sorteios para definir o vencedor, como critério de desempate
conforme edital;

= sessOes de licitagoes;

» analise de recursos, pedidos de esclarecimento e impugnacdes;

» andlise de Termos de Referéncia, quando solicitado;

= auxiliar os setores requisitantes na elaboracdo de Termos de Referéncia,
quando solicitado;

= auxiliar os setores requisitantes na conducédo de atas de registro de precos,
quando solicitado;

» estudo, adequacgdo dos editais e execugdo das normas ditadas pela Lei
Complementar n°® 123/06.

Comunicagéao Interna e Externa

Outras atividades séo desenvolvidas pelo Servico de Licitagdo com a
elaboracao e encaminhamento de atas de Registro de Precos, oficios, memorandos,
notificagdes, esclarecimentos, impugnacoes, informagéo sobre recursos, diligéncias,
atestes em notas fiscais/faturas, despachos, entre outros.

As atividades executadas pelo Servico de Licitagdes, no exercicio de
2010, viabilizaram resultados positivos em economia ao erario publico totalizando
um montante de R$ 894.416,25 (oitocentos e noventa e quatro mil, quatrocentos
e dezesseis reais e vinte e cinco centavos). Este fato atribui-se a figura do pregéo
eletronico que revelou um surpreendente percentual de 95,61% em economia ao
erario, considerando-se as demais modalidades de licitacao.

Em suma, certifica-se que as atribuicbes precipuas em licitagdo
constituem mais uma ferramenta norteadora de celeridade, transparéncia e
economia imediata as ac¢Bes da Administracdo, na busca incessante de
cumprimento as metas estratégicas promotoras da racionalizagdo dos recursos
publicos.
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3. 5 Servi¢co de Engenharia

4 SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA

O presente relatério tem por finalidade demonstrar as atividades
desenvolvidas por esta SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA, a qual
junto com os demais setores vinculados a mesma, planejou, coordenou e orientou,
no decurso do ano dois mil e dez as atividades relativas a atividade fim deste
Tribunal.

2 - A SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA tem a seguinte estrutura

basica:
SECRETARIA DE COORDENACAO
JUDICIARIA
y
DIRETORIA DE DIRETORIA DE RECURSOS, DIRETORIA DE
CADASTRAMENTO JURISPRUDENCIA E DISTRIBUICAO E

PROCESSUAL ESTATISTICA ACORDAO
_ SETOR BE PROTOCOLO, v —
INFORMAGAO E - SETOR DE RECURSOS - SETOR DE ACORDAO
EXPEDICAO DE
CORRESPONDENCIA ) ?.E.IQEEEMA..A. . - ;.SAETTHC?B.?E:A

3 — COMPETENCIA: Planejar, coordenar e orientar atividades relativas a propria
Secretaria e as Diretorias subordinadas a esta Coordenagdo bem como outras
atividades afins que forem determinadas pela Diretoria Geral.

4 — COMPOSICAO DA SECRETARIA JUDICIARIA: E composta por 06 (seis)
servidores, sendo: 02 (dois) Técnicos Judiciarios, 03 (trés) Analistas Judiciarios, 01
(uma) Analista Judiciaria/ Oficiala de Justica e 01 (u)m Diretor, totalizando 7 (sete)
pessoas.

5- ATIVIDADES ORDINARIAS
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1. Expedir as partes e/ou autoridades: Notificacdes, Intimagbes, Oficios,
Mandados Judiciais, Carta de Sentenca, Carta de Ordem, Carta Precatéria,
Salvo-conduto, Editais, Alvaras, em cumprimento aos despachos exarados
pelos senhores relatores e/ou Presidente para instrugéo dos processos.

2. Providenciar publicagcbes no Diario de Justica do Estado de decisbes
monocraticas, notificacbes e editais, determinadas pelos senhores relatores
e/ou Presidente para instrugdo dos processos;

3. Proceder nos autos a juntada de pecas protocolizadas neste Tribunal e
certificar os prazos, submetendo em seguida & consideracao superior;

Dar carga de processos aos advogados constituidos nos autos;

5. Autenticar pecas processuais e extrair cOpias mediante recolhimento de
emolumentos;

6. Encaminhar processos aos 0rgdos competentes quando assim for
determinado;

7. Devolver documentos quando determinado pela autoridade competente
(desentranhados) ou quando protocolizados indevidamente;

8. Providenciar cobranga das custas processuais em processos de competéncia
originéria transitados em julgado, quando no acorddo ou despacho houver
condenagéo;

9. Proceder & execugdo das custas processuais, multas e honoréarios
advocaticios através do oficial de justica;

10. Providenciar o arquivamento e desarquivamento de processos;

11.Retornar os autos de Agravo Regimental a autuacdo originéria apds o transito
em julgado e tomar as providéncias necessarias quanto ao andamento dos
autos;

12.Providenciar o arquivamento das Medidas Cautelares a contracapa dos autos
principais;

13. Analisar processos julgados, submetendo-os a Presidéncia;

14. Analisar processos baixados do TST, submetendo-os a Presidéncia,

15.Cumprir os mandados oriundos da sede deste Regional, inclusive do Setor de
Precatério através da Oficiala de Justica;

16.Providenciar a entrega de autos de Protesto Judicial;

17. Prestar informag0des telefénicas e pessoais sobre o andamento processual as
partes ou seus procuradores;

18.Expedir copia de andamento processual;
19. Expedir certiddo negativa ou nédo de feitos trabalhista;

20. Encaminhar a Diretoria de Recursos, Jurisprudéncia e Estatistica, até o quinto
dia datil do més subsequente, os dados estatisticos de sua competéncia
(recolhnimento de custas processuais, recolhimento de emolumentos
referentes a emissédo de certidGes, copias e autenticagbes e o quantitativo de
processos em diligéncia) referente ao més anterior para a elaboragdo do
Boletim Estatistico do Tribunal;
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21. Manter escala de “ Plantdo Judicial ” com os servidores desta Secretaria para

os finais de semana, feriados e recesso forense;

22.Manter o regime de plantdo permanente, inclusive nos dias em que houver
expediente forense normal no horéario das 17 horas e 30minutos as 18 horas,
de acordo com o determinado na resolu¢gdo administrativa n° 167/2010 de 12

de novembro de 2010;

23. Elaborar o relatério anual das atividades da Secretaria e demais Diretorias
subordinadas e, em conjunto, encaminhar a Secretaria Geral da Presidéncia.

6 - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS:

- A Secretaria de Coordenac¢éo Judiciaria participou, no periodo de 03 a 07 de maio
de 2010, do Curso “BR_Office — Writer” realizado pela Escola Judicial deste

Tribunal com a participacdo da Diretoria de Informatica.

- Participou, nos dias 02, 03, 04 e 05 de agosto de 2010, do “I Workshop de

Gestdao de Processos e Gerenciamento de Rotinas

Judicial deste Tribunal.;

realizado pela Escola

ESPECIFICACAO QUANTIDADE

ALVARAS 11
APENSAMENTO 16
AVISO DE RECEBIMENTO (Ars) 1.619
CERTIDOES NOS AUTOS 3.039
CERTIDOOES DE FEITOS TRABALHISTAS 49
CARTAS DE ORDEM 24
CARTA PRECATORIA 01
CARTAS DE SENTENCA 01
CARGAS DE PROCESSOS 91
EDITAIS 24
GUIAS EXPEDIDAS 2.839
JUNTADAS 3.897
MEMORANDOS EXPEDIDOS 128
MANDADOS EXPEDIDOS 90
MANDADOS CUMPRIDOS / DILIGENCIA CUMPRIDA 716
PELO OFICIAL DE JUSTICA

NOTIFICACOES 1.059
OFICIOS EXPEDIDOS 534
PUBLICACOES 392
PETICOES RECEBIDAS 534
PROCESSO EM DILIGENCIA 81
PROCESSOS SOBRESTADOS 25
PROCESSOS ARQUIVADOS 394
PROCESSO P/ PRT- MANIFESTACAO 26
PROCESSO P/ PRT — PARA PARECER 140
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RECOLHIMENTO DE EMOLUMENTOS.
(AUTENTICACAO, COPIAS E CERTIDOES) R$ 3.250,34

RECOLHIMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS R$ 4.670,92

SALVO-CONDUTO -

4.1 Diretoria de Cadastramento Processual

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - AREA JUDICIAL TOTAL
1 | AUTOS REMETIDOS A PRT PARA EMISSAO DE PARECER 6019
2 | AUTOS DEVOLVIDOS DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO COM PARECER 6169
3 | PROCESSOS REAUTUADOS 31
4 | REMESSA A ORIGEM 389
5 | AUTOS REMETIDOS A ORIGEM (DECISAQ DEFINITIVA) 6136
6 | REMESSA DE AUTOS 371
7 | AUTOS REMETIDOS A ORIGEM PARA CUMPRIR DESPACHO 106
8 | AUTOS REMETIDOS A ORIGEM / INTERPOSICAO DE Al - TST 446
9 | RETORNO DA VARA DE ORIGEM (DILIGENCIA) 95
10 | AUTOS REMETIDOS AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO A PEDIDO 1
11 | REMESSA TST RECURSO ORDINARIO 21
12 | REMESSA TST RECURSO DE REVISTA 69
13 | AGRAVOS DE INSTRUMENTOS REMETIDOS AO TST 279
14 | AGRAVOS DE INSTRUMENTO DEVOLVIDOS DO TST 402
15 | AGRAVOS DE INSTRUMENTO/TST BAIXADOS A ORIGEM 406
16 | AUTOS DEVOLVIDOS DO TST 191
17 | RETORNO Al / TST-JUNTO RECURSO 7
18 | BAIXA DO AI/JUNTO RECURSO 3
19 | REMESSA DE AUTOS A OUTRO ORGAO 21
20 | CERTIDOES DE TRANSITO EM JULGADO EMITIDAS 6564
21 | REMESSA DE AUTOS A REAPRECIACAO 3
22 | DADOS CADASTRAIS ALTERADOS NOS AUTOS 60
23 | BAIXA DE AUTOS AS VARAS PARA AGUARDAR JULGAMENTO DO TST 292
24 | AUTOS REMETIDOS PARA ANALISAR 798
25 | AUTOS REMETIDOS PARA DISTRIBUIR 8088
26 | REMESSA DOS AUTOS AQ RELATOR 68
27 | REMESSA DOS AUTOS AQO REVISOR 1
28 | REMESSA DOS AUTOS A APRECIACAO 33
29 | AUTOS RENUMERADOS 1
30 | PROCESSOS RETORNADOS A AUTUACAO ORIGINARIA 51
31 | PROCESSO ENCERRADO-NOVO NUMERO 3
32 | AUTUACAO CANCELADA _
33 | PETICOES JUDICIAIS PROTOCOLIZADAS
34 | PROCESSOS CLASSIFICADOS
35| E-DOC RECEBIDOS 262
TOTAL DE EXPEDIENTES EXECUTADOS 37386
PROCESSOS AUTUADOS/ CLASSES TOTAL
AA ACAO ANULATORIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS _
Al AGRAVO DE INSTRUMENTO 150
AP AGRAVO DE PETICAO 610
AR ACAO RESCISORIA 90
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DC DISSIDIO COLETIVO
ES EXCECAO DE SUSPEICAO 5
HC HABEAS CORPUS _
MS MANDADO DE SEGURANCA 145
PJ PROTESTO JUDICIAL 12
RO RECURSO ORDINARIO 5398
AlT AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA 561
ARG AGRAVO REGIMENTAL 33
DCG DISSIDIO COLETIVO DE GREVE
MCI CAUTELAR INOMINADA 14
co CARTA DE ORDEM
CPN CARTA PRECATORIA NOTIFICATORIA 1
PSL PEDIDO DE SUSPENSAO DE EXECUCAO DE MEDIDA LIMINAR _
ROPS | RECURSO ORDINARIO/PROCEDIMENTO SUMARISSIMO 382
IF INCIDENTE DE FALSIDADE
REXOF | REMESSA EX-OFFICIO 490
ED EMBARGOS DE DECLARACAO 594
cc CONFLITO DE COMPETENCIA 3
RA RECURSO ADMINISTRATIVO 3
CPJ CONTRAPROTESTO JUDICIAL _
IVP IMPUGNACAOQ AO VALOR DA CAUSA _
TOTAL DE PROCESSOS AUTUADOS 8499
TOTAL
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - AREA ADMINISTRATIVA TOTAL
PROCESSOS ADMNISTRATIVOS AUTUADOS
PETICOES PROTOCOLIZADAS
MALOTES EXPEDIDOS 837
MALOTES RECEBIDOS 739
LISTAS DE POSTAGEM EXPEDIDAS
SEDEX ENVIADOS
EXECUCAO DE RELATORIO ESTATISTICO 12
MEMORANDO EXPEDIDOS
OFICIOS EXPEDIDOS
DIARIOS DISTRIBUIDOS
CORRESPONDENCIAS DISTRIBUIDAS
ATENDIMENTO AO PUBLICO

MALOTES DIARIOS PARA FORUM ASTOLFO SERRA

TOTAL
5583
SIGLA DESCR TOTAL
AA ACAO ANULATORIA 2
Al AGRAVO DE INSTRUMENTO 109
AP AGRAVO DE PETICAQ 349
AR ACAO RESCISORIA 30
cC CONFLITO DE COMPETENCIA
DC DISSIDIO COLETIVO
ES EXCECAO DE SUSPEICAO
HC HABEAS CORPUS
MS MANDADO DE SEGURANCA 192
PJ PROTESTO JUDICIAL 8
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RO RECURSO ORDINARIO 987

AT AGRAVO DE INSTRUMENTO-TST 878

APA AGRAVO DE PETICAO/AGRAVO DE PETICAQ ADESIVO |1

ARG AGRAVO REGIMENTAL 37

CPC CARTA PRECATORIA CITATORIA

CPE CARTA PRECATORIA EXECUTORIA

CPN CARTA PRECATORIA NOTIFICATORIA

DCG DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

MCI MEDIDA CAUTELAR INOMINADA 78

ROS RECURSOS ORDINARIOS 79
AGRAVO DE INSTRUMENTO/PROCEDIMENTO

AIPS SUMARISSIMO 11

RECO RECLAMACAO/OUTRAS 1
RECURSO ORDINARIO/PROCEDIMENTO

ROPS SUMARISSIMO 650

RORA RECURSO ORDINARIO/RECURSO ADESIVO 43

REXOF REMESSA EX-OFFICIO 1198
RECURSO ORDINARIO/RA/ PROCEDIMENTO

RORAP SUMARISSIMO 29
RECURSOS ORDINARIOS/PROCEDIMENTO

ROSPS SUMARISSIMO 91

ROSRA RECURSOS ORDINARIOS E RECURSO ADESIVO 3
REMESSA EX-OFFICIO/REC. VOLUNTARIOS/REC.

REXOFR ADESIVO 4

REXOFRV | REMESSA EX-OFFICIO/REC. VOLUNTARIO 2986

REXOFRVR | REMESSA EX-OFFICIO/REC. VOLUNT./REC. ADESIVO | 64

REXOFRVS | REMESSA EX-OFFiCIO/ REC. VOLUNTARIOS 166

4.2 Diretoria de Recursos, Jurisprudéncia e Estatistica

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

DIRETORIA DE RECURSOS, JURISPRUDENCIA E ESTATISTICA

Agravo de Instrumento parao TST

Janeiro a dezembro de 2010

Saldo anterior (dez/2009)

Interpostos no periodo

Total de recursos para apreciacao

Situacgédo dos agravos existentes

Remetidos ao TST

Em tramitacdo no TRT

208

Movimentagao dos Agravos

46
552
598

463
135
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Recurso Ordinario parao TST
Janeiro a dezembro de 2010

Saldo anterior (dez/2009) 03
Interpostos no periodo 44
Total de recursos para apreciacao 47
Despachados deferidos 45
Despachados indeferidos 01
Saldo pendente de despacho 01
Remetidos ao TST 44

Movimentac3o dos Fecursos

2% 2%

W Despachados deferidos

B Despachados indeferidos

M Saldo pendente de
despacho

96%

DIRETORIA DE RECURSOS, JURISPRUDENCIA E ESTATISTICA

Recurso de Revista para o TST
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Janeiro a dezembro de 2010

Saldo anterior (dez/2009) 95
Interpostos no periodo 1.444
Total de recursos para apreciacao 1.539
Despachados deferidos 146
Despachados indeferidos 1.328
Saldo pendente de despacho 65
Remetidos ao TST 137

Movimentagao dos Fecursos

£9 09 Despachados
deferidos

W Despachados
indeferidos

M Saldo pendente de
despacho

87%

4.3 Diretoria de Distribuicéo e Acordaos

O objetivo deste relatério é informar as atividades desenvolvidas pela
Diretoria de Distribuicdo e Acordao durante o exercicio do ano dois mil e nove.

Nos termos do Regulamento Geral deste Egrégio Tribunal, a Diretoria de
Distribuicdo e Acérddo orienta, coordena e executa atividades que se relacionam
com a preparacdo dos processos a serem distribuidos e a publicacdo dos acérdaos
prolatados apés julgamento dos processos.

No Setor de Distribuicdo, os processos sao distribuidos por meio
eletrbnico de processamento de dados e encaminhados aos gabinetes. A ata gerada
pelo sistema é disponibilizada pela internet imediatamente ap6s a distribuicdo e
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também publicada no Diario Oficial de Justica do Estado. A distribuicdo de
processos de competéncia das Turmas ou do Pleno é feita de forma aleatdria entre
os Desembargadores, com excec¢éo dos processos por dependéncia, procedida com
estrita observancia do Regimento Interno deste TRT e legislagdo brasileira
pertinente.

No Setor de Acérdao, apos serem prolatados e assinados pelo Relator, os
acordaos sao recebidos dos Gabinetes dos desembargadores para publicacdo. Em
seguida é preparada a lauda para publicagdo através do SAPT 2, utilizando os
dados disponibilizados pelos gabinetes no SAGA; ap6s € gerado o relatorio de todos
0s acordaos atualizados no periodo, sendo a lauda encaminhada para publicacdo no
Diario Oficial de Justica do Estado. Publicada a lauda, os acordéos ficam disponiveis
na integra pela internet, através do site www.trt16.gov.br/jurisprudencia, facilitando o
acesso das decisdes deste Tribunal as partes e advogados.

O Setor de Acordaos € responsavel também pela expedicdo dos
mandados de notificagdo as partes que necessitam ser notificadas pessoalmente
atraveés de Oficial de Justica como, por exemplo, a Uniéo e as Autarquias Federais.
Sao ainda, realizados atendimentos ao publico informando sobre os andamentos
dos processos que se encontram nesta diretoria para distribuicdo e publicacédo de
acordaos.

Ressalta-se que, essas sdo as atividades principais desta diretoria,
contudo, delas advém outras que completam o objetivo principal: distribuir processos
para julgamento e publicar o resultado dos mesmos, dando conhecimento as partes
interessadas.

RESUMO QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES
Setor de Distribuicéo

¢ Atas de distribuigcbes de processos — 328(trezentos e vinte e 0ito)

¢ Atas publicadas no diario Oficial de Justica do Estado — 328(trezentos e vinte e
oito)

¢ Processos Recebidos para Distribuir — 8.118 (oito mil cento e dezoito)

Processos Distribuidos para Relator — 7.958 (sete mil novecentos e cinquenta e

oito)

Saldo para Distribuir —» 191 (cento e noventa e um)

Processos Recebidos para Redistribuir —» 99 (noventa e nove)

Processos Redistribuidos para Relatar — 94 (noventa e quatro)

Processos Redistribuidos para Revisar — 4 (quatro)

Saldo para Redistribuir — 1(um)

*

* & & o o

Setor de Acérdaos

¢ Acérdaos Recebidos — 6.916 (seis mil novecentos e dezesseis)

¢ Acérdaos Publicados — 7.373 (sete mil trezentos e setenta e trés)

¢ Acérdaos a Publicar — 0 (zero)

¢ Fornecimento de copias através de guia de recolhimento (DARF) as partes
interessadas, total dos emolumentos R$ 77,84 (Setenta e sete reais e oitenta e
quatro centavos)
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+ Mandados de notificacdo pessoal de acérdaos expedidos — 473 (quatrocentos e
setenta e trés)

Anexos

Estatistica Anual dos Processos Distribuidos

Gréfico dos Processos Distribuidos para Relator
Gréfico dos Processos Distribuidos para Revisor
Estatistica Anual dos Processos Redistribuidos

Gréfico dos Processos Redistribuidos para Relator
Gréfico dos Processos Redistribuidos para Revisor.
Estatistica Anual dos Processos Distribuidos por Espécie.
Gréfico dos Processos Distribuidos por Espécie
Estatistica Anual dos Acérdaos Publicados por Espécie.
Gréfico dos Acordéos Publicados por Espécie

Tabelas I, 1A e IV.

Estatistica Anual Distribuicdo Pleno/Turmas

Estatistica Anual Acérdéos publicados Pleno/Turmas

L ZBR 2B JEE R JEE JEE 2R JER JER 2R JER JER 2
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_ Alcebiades Jose Marcia
MES/Des. |Dantas Américo Bedé | Evandro Gerson Oliveira | Andrea llka Esdra |Luiz Cosmo |James Magno
Revisor 0 2 1 1 0 0 0
Total p/ Rel. 1182 1214 1434 1421 287 1192 1227
Total p/
Revi. 17 14 21 12 4 14 13
Total Geral 1199 1228 1455 1433 291 1206 1240
MARCO
Relator 134 75 88 135 97 75 61
Revisor 1 0 0 3 0 2 1
ABRIL
Relator 126 153 73 165 93 54 67
Revisor 3 2 3 1 1 1 0
MAIO
Relator 76 76 112 101 45 103 102
Revisor 1 1 1 0 0 0 0
JUNHO
Relator 174 0 204 193 6 142 200
Revisor 0 0 0 0 1 0 0
JULHO
Relator 29 128 142 68 9 135 58
Revisor 0 0 2 0 1 2 0
AGOSTO
Relator 101 161 151 70 0 127 131
Revisor 0 1 2 0 0 1 3
SETEMBRO
Relator 101 84 148 0 5 131 145
Revisor 4 2 2 0 0 0 0
OUTUBRO
Relator 319 0 1 269 1 182 185
Revisor 2 0 0 1 0 1 2
NOVEMBRO
Relator 44 298 319 43 7 49 85
Revisor 6 6 7 5 0 6 5
DEZEMBRO
Relator 0 114 83 181 4 0 14
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Grafico dos Processos Distribuidos para Relator 2010
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MES/Des. |Alcebiades Dantas |Américo Bedé | Evandro Souza | Gerson Oliveira | llka Esdra |Luiz Cosmo |James Magno
JANEIRO
Relator 0 0 0 2 0 0 1
Revisor 0 0 0 0 0 0 0
FEVEREIRO
Relator 1 0 0 1 1 3 1
Revisor 0 0 0 0 0 0 1
MARCO
Relator 1 1 1 0 0 0 1
Revisor 0 0 0 0 1 0 0
ABRIL
Relator 0 0 1 0 0 1 0
Revisor 0 0 0 0 0 0 0
MAIO
Relator 2 2 1 3 3 1 5
Revisor 0 0 0 0 0 0 0
JUNHO
Relator 1 0 1 1 1 1 2
Revisor 0 0 0 0 0 0 0
JULHO
Relator 0 0 1 1 0 0 1
Revisor 0 0 0 0 0 0 0
AGOSTO
Relator 0 2 2 1 0 3 0
Revisor 0 0 0 0 0 0 0
SETEMBRO
Relator 0 0 0 0 0 0 0
Revisor 0 0 1 0 0 0 0
OUTUBRO
Relator 3 0 0 0 0 2 3
Revisor 0 0 0 0 0 0 0
NOVEMBRO
Relator 0 15 16 0 0 0 0
Revisor 0 0 0 0 0 0 0
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DEZEMBRO

Relator 2 1 1 0 0 0
Revisor 0 1 0 0 0 0
Total p/ Rel. 22 24 10 5 11 14
Total p/

Revi. 0 2 0 1 0 1
Total Geral 22 26 10 6 11 15
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Grafico dos Processos Redistribuidos para Relator 2010
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AA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AR 4 4 6 11 3 1 4 7 8 5 33 3
Al 10 7 8 6 19 20 6 23 10 26 14 5
AG 3 3 4 6 1 1 0 3 3 1 3 5
AP 49 30 54 62 42 49 a7 42 90 51 83 31
CcC 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0
DC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1
ED 43 64 76 77 43 85 30 37 0 25 34 50
ES 0 0 1 2 1 0 0 1 14 0 0 0
PET 1 0 1 0 0 0 1 0 0 2 1 0
MS 8 14 17 14 4 7 13 13 8 14 18 15
MCI 0 0 2 0 0 1 1 3 3 0 1 2
RO 367 217 436 427| 431 712 417 554 420 692 517 259
ROPS 12 27 34 75 24 21 40 31 45 34 33 5
RA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
REXOF 40 2 25 51 47 21 10 27 12 104 105 19
TOTAL 538 368 665 731| 615 919 569 741 614 957 845 396
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Grafico dos Processos Distribuidos por Espécie
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Discriminagao de | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
Processos
AA 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
ADI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AR 15 4 20 17 11 4 11 1 0 6 0 0
Al 4 8 17 3 19 8 5 13 12 19 20 8
AG 4 10 9 1 2 2 6 2 1 4 0 0
AP 19 49 59 31 97 51 35 39 37 59 93 20
ARGInc 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
CcC 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ED 12 102 138 58 99 68 56 66 46 46 40 10
HC 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
IF 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
MS 4 11 34 11 10 5 19 9 0 17 1 0
MCI 1 3 2 3 6 1 7 3 1 2 1 0
MCN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RO 202 282 583 318| 619 405 414 478 436 561 475 120
ROPS 5 16 29 20 34 46 18 29 25 29 80 11
PET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
RA 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
SUSP 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
REXOF 15 12 62 61 47 32 34 16 11 35 40 10
TOTAL 282 500 955 525| 944 623 606 659 569 779 752 179
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Gréfico dos acérdaos publicados por espécie 2010
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Discriminagdo de|JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL
Processos

Acdao Civil Public 0
Avaliacdo de

Magistrado 0
Acdao Ordinaria 0
Acao Rescisoria 0 7 2 2 1 3 2 1 3 0 2 2 25
Agrav.de

Instrumento 7 9 14 10 10 8 3 10 14 2 10 3 100
Agrav.Regimental 1 4 4 1 0 2 4 13 7 5 7 5 53
Agravo de Peticado 13 66 54 49 66 41 19 26 33 18 6 22 413
Dissidio Coletivo 0 1 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 4
Emb.Declaracéo 79 67 59 40 38 52 14 42 51 69 46 22 579
Excecao Suspeicao 1 0 4 0 1 0 0 0 1 0 0 0 7
Excecdo Incomp. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Excecao

Impedimento 0 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Habea Corpus 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 4
Mand.de Seguranca 2 9 2 1 4 10 2 4 7 6 5 3 55
Med.Caut.Inom. 1 1 2 1 0 3 2 1 1 0 2 1 15
Proc. Administrat. 0
Al/P.Sumarissimo 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 30 4 38
Rec. Ordinério 28 104 54 a7 85 51 22 40 55 49 18 35 588
Rec. Ordinério ( PS) 28 28 27 28 21 42 34 94 103 205 148 61 819
Ro/Ra 1 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 0 27
Rec. Administrativo 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Rexof 11 71 47 24 34 47 14 24 62 18 11 26 389
Rexof/RV 0
Rexof/RV 14 51 25 23 22 24 8 18 39 26 4 16 270
Rexof/RV/RA 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Acao Anulatoria 0 1 0 1 0 2 0 1 1 1 0 0 7
Acdao Decla.

Nulidade 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Acéo

D.Abusiv.Greve 0
HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 62 Ed. 308




Exc de

Incompeténcia 0
IC

Protesto Judicial 0
TOTAL 187 430 299 232| 286 288 128 278 382 403 292 201 3406

ARgINC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

ED 8 0 4 30 33 39 25 41 72 21 25 12 34 51 14 46 19 3| 477

\Y/e] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

R. ADM 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

cc 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Ro| | 11 8| 13| 1s54| 15| 279 278| 26| 92| 212| 14| 3e8| 239| 12| 213| 188 42409

ROPS 8 2 0 5 11 0 10 18 1 6 13 1 17 15 2 30 16 o| 150

RXOF o 14 ! 3 9 o| 31| 29 2| 10| 0 1| 22| 24 1| 23 9 0| 229

OUTROS (PET) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AR 0 of 0 0 4 0 o] 20 0 o] 17 0 o] 1 0 0 4] 71

A. ANU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AD 0 0 L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

AC 0 0 ! 0 0 3 0 0 2 0 0 3 0 0 6 0 0 1| 16

DC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

IF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

MS 0 0 4 0 o] 1 0 o| 34 0 o] 1 0 o] 10 0 0 5| 75

SUSP 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

TOTAL 63 178 41 180 | 233 87| 382 402 171 145| 316 64| 499| 385 60| 341| 262 20 | 3829
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303

Al

AG

AP
ARgINC

ED
E. INC

IvC
R. ADM

cc
RO

ROPS

RXOF
OUTROS (PET)

AR
A. ANU

AD

AC

DC
HC
IF
MS
SUSP

TOTAL

310
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PROCESSOS DE NATUREZA RECURSAL

Al Agravo de Instrumento

AIPS Agravo de Instrumento/Procedimento Sumarissimo

AG Agravo Regimental

AP Agravo de Peticdo

APA Agravo de Peticdo/Agravo de Peticdo Adesivo

CcC Conflito de Competéncia

EIC Excecédo de Incompeténcia

RA Recurso Administrativo

RO Recurso Ordinario

ROPS Recurso Ordinario/Procedimento Sumarissimo

REXOF Remessa Ex Officio

REXOFRV Remessa Ex Officio/Rec. Voluntario

REXOFRVR Remessa Ex Officio/Rec. Volunt./Rec. Adesivo
PROCESSOS DE NATUREZA ORIGINARIA

AR Acdo Rescisoria

AA Acdo Anulatéria

AAO Acdo Ordinaria

ADN Acdo Declaratéria de Nulidade

ADI Acdo Decla. De llegalidade/Abusividade de Greve

ADIRJ Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridica

DC Dissidio Coletivo

DCG Dissidio Coletivo com Greve

ED Embargos Declaratérios

El Excecédp de Impedimento

ES Excecédo de Suspeicdo

HC Habeas Corpus

IF Incidente de Falsidade

IVP Impugnacéo ao Valor da Causa

MS Mandado de Seguranca

MCI Medida Cautelar Inominada

MCN Medida Cautelar Nominada

PA Processo Administrativo

PRVC Pedido de Revisdo do Valor da Causa

PSEML Ped. De Susp. De Execucédo de Medida Liminar

Obs: Para fins exclusivos da identificagdo das siglas consignadas nas tabelas | e I-A
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MINISTERIO ULGA
AUTUACAO PUBLICO DISTRIBUICAO JUIZES PAUTA MENTO ACORDAO
9 0
% [e)e) E Owo % (e} <Z( [oNe)
n 53| 2|20% z23| 2223
g E<5 0loES E<S w9
< <X T \9 o (] T <X = Ao a4 =
] oS E 51 aSk oS @ <nSa
O QApw Q250 Qp2 Olagp>
30 Z|fao I a5
(%) 0 0 )
=) o
AG 00 33 00 04 41 00
Al 01 154 00 00 136 00
AP 01 630 11 04 589 00
ROPS 02 381 03 00 342 00
RO 09| 5449 109 16 4893 | 00
REXOF 01 463 32 01 375 00
PET 00 06 00 00 02 00
TOTAL 00| 00 00(00|00| OO| 0O 14| 7116 155| 00 00| 00| 00 00| 00| OO0 00| 00| 00 25 6378 | 00
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B B MINISTERIO , JULGA
AUTUACAO AO PUBLICO JUIZES PAUTA MENTO ACORDA
& g |o & 2 o)
o) i o) o)
ED!S(D [0} ZDIS(D Eozg 5) Zozg
w wZ o0 <L yo WwZo| o <Z3S
) ELS|ap|QES EL<|po| 9% <
()] ZDm*sZ ZZm ZDO <z DDO
< <= = <z = x =
- <X (@< |0 <d|o< | o<d
O OSE g [ O35m |5 Qso
(@] 092 |= JGw (@] ®©2 | o 402
<0 |Had <"l | 8%
(%] a [0}
AA 00| 01 00 00 02 00
AR 00| 89 01 16 89 00
ADI 00| 00 00 01 01 00
ARGInc 00| 00 00 00 01 00
ES 00| 19 00 00 00 00
ED 17 | 564 35 15 741 00
DC 00| 05 00 00 00 00
HC 00| 00 00 00 01 00
IF 00| 00 00 00 01 00
RA 00| 03 00 00 03 00
MCI 00| 13 00 03 30 00
cc 00| 03 00 00 03 00
MS 00 | 145 00 05 121 00
SUSP 00| 00 00 00 02 00
TOTAL 00 17 | 842 36 00| 00| 00| 00| 00 00| 00| 00 00| 00| 00 00| 00| 00 40 995 00
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SALDO DO ANO ANTERIOR 31 SALDO ANTERIOR/ REDISTRIBUIR 0
PROCESSOS RECEBIDOS 8118 PROC.REC. P/ REDISTRIBUIR 99
PROCESSOS DISTRIBUIDOS 7958 PROC. REDISTRIBUIDO 98
SALDO PARA DISTRIBUIR 191 SALDO PARA REDISTRIBUIR 1
QUANTIDADE DE DISTRIBUICOES 328
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Estatistica Anual Distribuicéo Eletrénica

Tipo de Processo/Pleno/Turma

2010
AA 01 - - 01
Al - 78 76 154
AG 27 01 05 33
AP 01 304 325 630
AR 89 - - 89
CC 03 - - 03
DC 05 - - 05
ED 57 268 253 578
ES 05 - - 05
MCI 13 - - 13
MS 145 - - 145
PET 05 - 01 06
RA 03 - - 03
REXOF - 213 250 463
RO - 2605 2844 5449
ROPS - 181 200 381

Estatistica Mensal de Processos Redistribuidos

Relator 17 33 44 94
02 01 01 04

Revisor
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5 SECRETARIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA

No exercicio de 2010, a SECRETARIA DE COORDENA(;AO
ADMINISTRATIVA, sofreu alteragdo em sua estrutura organizacional, bem como,
em suas atividades.

Atualmente a SCA possui mais 03 (trés) novas subunidades que
funcionam no 3° andar do prédio do TRT, dividindo o mesmo espaco fisico com esta
secretaria, sdo elas:

I. Servigo de Compras.
Il. Setor de Coordenacgéo de Estégio.
[ll. Setor de Superviséo e Avaliacédo de Contratos Administrativos.

Estas subunidades foram criadas pela Resolugdo Administrativa n°
230/2009 cujas atividades desenvolvidas, durante o ano de 2010, estéo
relacionadas abaixo.

Atividades desenvolvidas:

- Coordenou e orientou as atividades e procedimentos relativos a
administracdo de Pessoal; Servicos Gerais, Material e Patrimbnio, Informatica,
Informacdo e Documentacéo e Salde;

- Planejou, coordenou e orientou as atividades e procedimentos
relativos ao Servico de Compras e ao Setor de Avaliacdo e Supervisédo de
Contratos.

- Planejou e implementou acdes relativas a recepgdo, controle e
manutencgdo de estagiarios em Estagio Nao Obrigatério e Obrigatorio.

- Aprovou Termo de Referéncia relativo a compras e contratacdo de
Servigos.

- Aprovou relatorios bimestrais e outros relatorios elaborados pelo setor
de Avaliacdo e Superviséo de Contratos.

- Agendou e tomou as providéncias necessérias (apoéio logistico) para
realizacdo de eventos que ocorrem nos auditorios, na sala de treinamento deste
Tribunal e no Laboratério de Informética.

- Oficiou as Instituicdes de Ensino sobre o interesse em realizar
convénio ou em renovar convénio ja firmado com o TRT da 162 Regiéo.

- Providenciou notificagbes administrativas, com AR, sobre decisdes da
Presidéncia e da Direcao Geral, relativas as prestacfes de conta da concessao de
suprimento de fundos, a ciéncia de despachos ou sobre informagfes exaradas em
Processos Administrativos, bem como, em julgamento em Processo administrativo
disciplinar e outros.

- Realizou pesquisa de interesse sobre propostas de convénios diversos.
- Emitiu 51 oficios, assuntos diversos.
- Emitiu 215 memorandos, assuntos diversos.
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- Elaborou Minuta do Ato Regulamentar sobre Estagio (ATO GP n°

003/2009), publicado em dezembro de 2010.

- Emitiu Atestados de Capacidade Técnica as empresas prestadoras de

servigos, por solicitagdo da interessada.

DAS SUBUNIDADES SUBORDINADAS A SECRETARIA DE COORDENACAO
ADMINISTRATIVA

| - SERVICO DE COMPRAS

As atividades operacionais do Servico de Compras, realizadas em todo o ano

de 2010, foram as seguintes:

1.

Observar as normas, rotinas e critérios para instrucdo dos processos de
compras, obras e servi¢cos, encaminhados pelo Diretor Geral de Secretaria,
quando dispensada ou inexigivel a licitacdo ou néo, neste Tribunal.

. Submeter, & consideragdo da Diretoria Geral, os pedidos de compra ou

servico dirigidos diretamente ao Servico de Compras.

Receber a solicitagdo de compras ou servigos, autuada ou nao, devidamente
autorizada pelo Diretor Geral de Secretaria com a sugestdo da forma e da
modalidade da contratagéo.

Verificar, junto ao Servico de Material e Patriménio, a indisponibilidade de
estoque do material, quando for o caso.

Encaminhar, por e-mail, a Unidade solicitante, formulario padrdo de
Solicitagdo de Compra de Material ou de Solicitagédo de Prestac&o de Servigo,
com vistas a identificag&@o precisa do objeto.

Instruir o Processo com as informagdes encaminhadas pela Unidade
solicitante.

Ampliar a pesquisa do preco do objeto ou do servigo, praticado no mercado
local e/ou em outras pragas.

Contatar com outros 6rgdos da Administracdo com vistas a obter subsidios
relativos a procedimentos na area de compras.

Contatar entidades sindicais e afins, em busca de Convenc¢des ou Acordos
Coletivos, com vistas ao levantamento de piso salarial de categorias
profissionais as quais o Tribunal tenciona contratar.

10.Elaborar as planilhas de custo que servem de estimativa do prego para a

contratagdo da prestagdo de servigcos por terceirizados, das quais resultem
contratos continuados ou nao.
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11.Formular todos os Termos de Referéncia ou Projetos Bésicos para a
contratagcdo de compras ou servigcos seja contratagdo por coleta de propostas
nao eletrdnica, pregdo ou pelas demais modalidades de licitacdo.

12.Contatar com fornecedores locais ou ndo tanto pra a ampliacdo da pesquisa
de preco de mercado quanto para a coleta de propostas nao eletrénicas, nos
casos de contratagéo por dispensa de licitagdo ou de inexigibilidade.

13.Coletar, para os casos de compras ou servi¢cos contratados por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, no minimo 03 (trés) propostas, vdlidas de
diferentes fornecedores.

14.Analisar e classificar as propostas validas levantadas no mercado por meio
nao eletrénico, dispondo-as no mapa de cotagfes especifico;

15.Indicar a que melhor atende as necessidades do Tribunal;

16.Encaminhar o resultado da cotagcdo ao Diretor Geral, com vistas a
homologacéo (ou ndo) do resultado;

17.Levantar, nos sites especificos, a regularidade fiscal e previdenciaria dos
proponentes — CND e CRF,;

18.Encaminhar expedientes diversos (memorandos, oficios, e-mails) aos
possiveis prestadores de servigco e/ou fornecedores, bem como aqueles cuja
contratacdo estd em andamento, para esclarecer duavidas, solicitar
informagdes e/ou providéncias relativas ao objeto tratado;

19. Alimentar e manter atualizado o banco de dados de fornecedores do Servigo
de Compras;

20.Administrar as Atas de Registro de Pregos levadas a efeito pelo Tribunal;

21.Fazer pesquisa relativa a existéncia de Atas de Registro de Precos vigentes
em outros 6rgdos que sejam do interesse deste Tribunal;

22.Fazer contato com o fornecedor coletando as informagfes necessérias para
uma possivel adesao;

23.Pesquisar, junto a fornecedores, no caso de servigcos a serem realizados nas
Varas do interior do Estado, a vantagem da contracédo de empresa do local da
prestacado do servico ou empresa desta Capital.

Segue o quadro demonstrativo de Tramitacdo Processual do Servico de Compras
atualizado até a data 30/12/2010, que expde a movimentagdo processual ocorrida
durante todo o ano, demonstrando que mais de 50% dos processos administrativos
destinados a elaboracdo do Termo de Referéncia e/ou compra direta, em razéo de
dispensa ou inexigibilidade de licitagdes, foram concluidos no ano de 2010.
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TRAMITACAO PROCESSUAL SERVICO DE COMPRAS-2010

PA N°

ENTRADA
NO
SERVICO
DE
COMPRAS

SAIDAS DO
SERVICO DE
COMPRAS

SITUACAO
ATUAL
SAPT

658/2008- CONTRATACAO

SURDOS

01/02/2010

02/03/10 DG
11/03/10 DG
14/04/10 SECOI
29/04/10 DG
12/05/10 DG
02/06/10 DG
01/07/10-DG
20/07/10 -DG
03/08/10 -DG

ENCERRADO

215/10- QUADRO BRANCO

22/02/10

09/03/2010 - DG

ENCERRADO

185/10 - GRUPO GERADOR

23/02/10

23/02/10 DSG
08/03/2010 -DG
21/07/2010- DSG

04/08/10- DOF/DG
20/08/10-DSG
05/01/2011- DG

DG

237/09 - LEILOEIRO

22/02/10

23/02/10 DIR FORUM
26/02/10 SAJ
17/03/10- DG

ENCERRADO

230/10- PASTAS

26/02/10

26/02/10 DOF
18/03/10-DG
28/04/10 (DG
DESPACHO)

ENCERRADO

390/04- CONTRATO DE

LEILOEIRO

23/02/10

23/02/10 DG

ENCERRADO

203/10-

CAVALETES/CEMOC

18/02/10

18/02/10-DSG
10/03/10 CEMOC
19/03/10 DOF
14/04/10 DG
26/04/10-DG

ENCERRADO

239/10 — CONT.SERV.

TECNICOS

02/03/10

02/03/10- DG

SAJ

266/10 — CARTILHA

08/03/10

08/03/10 DOF
16/03/10 - DG

ENCERRADO

1252/09- ENCADERNACAO

08/03/10

08/03/10 DOF
22/04/10 - DG

ENCERRADO

121/08 — OBRAS E SERV.

ENGENHARIA

15/03/10

16/03/10 — SECT.
COMUNICACAO E
MEMO 75/10

ENCERRADO

563/08 - UNIFORME

17/03/10

22/03/10
DG(VOLTOU
24/03/10)
14/04/10 DSG

ENCERRADO
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357/10 - PERITO

14/05/10 S SAUDE
19/05/10S. PLENO
, QUE PEDIU 30

DIAS
13/08/10 DG
01/10/10 DOF
30/12/10 DG

372/10 — SISTEMA DE SOM

22/03/10

24/03/10 DG
20/04/10 DOF
11/06/10 DG
17/06/10 DG

SOBRESTADO

369/10 - CONES

24/03/10

24/03/10

25/03/10- S.
PORTARIA

DG

371/10- CARTEIRAS

25/03/10 S.
PORTARIA
30/03/10 S.
PORTARIA
30/03/10 DOF/ DG

ENCERRADO

MAGISTRADOS

1019/09- TAPETES

24/03/10

25/03/10 D
PESSOAL(VOLTOU
16/04/10)
29/04/10 DOF
(VOLTOU 11/05/10)
11/05/10 - SAJ

ENCERRADO

482/10— MATERIAIS S.

25/03/10

07/04/10- DG

PLENO

1176/09- DIVISORIA

15/04/10

16/04/10 S. PLENO
29/04/10 S.
PLENO(VOLTOU
24/05/10)

28/05/10 DOF
02/06/10-DG
CHEGOU 10/06/10
22/06/10 DG

ENCERRADO
S. COMPRAS

505/10- MICROFONE SEM

20/04/10

22/04/10- S.
ENGENHARIA
29/04/10- SERV.
ENGENHARIA
13/05/10- SERV.
ENGENHARIA
21/05/10- DOF
(VOLTOU 01/06/10)
15/06/10- DG

ENCERRADO

FIO

451/10- CANETA ODONTO

22/04/10

26/04/10 DSG
(VOLTOU 25/05/10)
31/05/10 DOF

ENCERRADO

23/04/2010

29/04/10 SERV.
SAUDE
30/04/10 DOF

ENCERRADO

26/05/10 S SAUDE
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28/05/10- DG

219/10- PLACA DA VARA 26/04/10 29/04/10 DG ENCERRADO
DE ESTREITO 07/05/10- DG
(VOLTOU 18/05/10)
24/05/10 DG
511/10- MATERIAL 28/04/10 03/05/10 S SAUDE ENCERRADO
ODONTOLOGICO (VOLTOU 04/05/10)
13/05/10 DOF
929/09- CONTRATACAO 29/04/10 03/05/10 DSG CPL
SERVICOS MEMO 04/10
TERCEIRIZADOS MEMO 08/10
(JARDINEIRO, GARCON, MEMO 10/10
ETC) 07/07/10 DSG
10/08/10 SENG
31/08/10 DG
02/12/10 DG
28/12/10 CPL/SAJ
454/10- MATERIAL 07/05/10 13/05/10 S SAUDE ENCERRADO
PERMANENTE SAUDE 14/05/10 DG
290/10 — D. GRAFICO 12/05/10 18/05/10 — S S. COMPRAS
COMUNICACAO
MEMO 05/10
21/10/10 DOF
13/12/10 ASCOM
434/2010- T MOVEL 25/05/10 25/05/10 DSG PRORROPGAD
26/05/10 DG A
07/06/10-DSG CONTRATACA
15/06/10- DSG 0
648/10- MANUTENCAO 01/06/10 02/06/10 DSG ENCERRADO
SUBESTACAO 07/06/10 DOF
10/06/10 DG
14/06/10 DSG
18/06/10 DG
691/10- IMPRESSORA 12/06/10 17/06/10 DP ENCERRADO
690/10- PORTA VIDRO 12/06/10 14/06/10 DSG ENCERRADO
FORUM 22/06/10 DG
706/10- DMP 16/06/10 22/06/2010 DMP ENCERRADO
23/06/10 DG
409/09- RESTAURANTE 21/06/10 30/06/10 DG DG
08/07/10 DSG
618/10- DECODIFICADOR 14/07/2010 20/07/10 DSG ENCERRADO
ANTENA 06/08/10 DG
805/10- CARIMBOS 27/07/2010 27/07/10 DSG DG
29/09/10 DG
847/10- FOTOGRAFO 04/08/2010 05/08/10 ASCOM ENCERRADO
26/10/10 CPL
848/10- SEGURO ESTAGIO | 04/08/2010 | 05/08/10 SESTGIO | ENCERRADO
01/09/10 DG
845/10- SEGURO BENS 04/08/2010 05/08/10 DSG DG
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MOVEIS

03/12/2010 DG

844/10- AGUA 05/08/2010 05/08/10 DSG SAJ
01/09/10 DG
850/10-SEGURO VEICULOS | 04/08/2010 05/08/10 DSG SAJ
24/08/10 DG
852/2010- PASSAGENS 04/08/2010 06/08/10 ENCERRADO
AEREAS SCEVENTOS
31/08/10 DG
849/10- P. UNICO 04/08/2010 05/08/10- ASCOM SAJ
28/10/10- DOF
851/10- OUTDOOR 04/08/2010 05/08/10- ASCOM ASCOM
28/10/10 DG
835/10- GINASTICA 04/08/2010 05/08/10- SSAUDE S SAUDE
LABORAL 20/08/05- SSAUDE
441/2007- PLACAS 04/08/10 05/08/10 S PLANJ ENCERRADO
PLANJMENT. 17/08/10 DG
810/10- DESCUPINIZACAO 10/08/10 10/08/10 SENG ENCERRADO
25/08/10 DG
152/10- LETREIRO FORUM 20/08/10 24/08/10 SENG ENCERRADO
18/10/10 DG
939/10- SERVICO DE 31/08/10 01/09/10 DSG S COMPRAS
LIMPEZA E
CONSERVACAO
950/10- COLETA DE LIXO 02/09/2010 CPL 03/09/10 S SAUDE
863/10- GABINETE VIRTUAL 03/09/10 13/09/10 DG ENCERRADO
1013/10- LIVROS 23/09/10 24/09/10 SAJ CPL
1016/10- ALMOXARIFADO 23/09/2010 30/09/10 CPL ENCERRADO
1018/10- 24/09/2010 | 27/09/2010 S SAUDE | ENCERRADO
COMPRESSOR/PECAS 28/09/10 DG
1023/10- ALMOXARIFADO 2 27/09/10 29/09/10 CPL ENCERRADO
846/10- SISTEMA FROTA 28/09/2010 28/09/2010- S ENCERRADO
DE VEICULOS TRANSPORTES
1020/10- CAMERA 29/09/10 04/10/10 DG SCOMPRAS
1046/2010- CORDAO 07/10/10 07/07/10 DP CPL
CRACHA 18/11/10 DG
1043/10- JORNAIS 07/10/2010 28/10/10 DG ENCERRADO
809/10- MICROFONE 15/10/10 18/10/10 DSG DSG
FORUM
1035/10- AR 25/10/2010 26/10/10 SAJ ENCERRADO
CONDICIONADO
1130/2010- MATERIAL 28/10/2010 ENCERRADO
GRAFICA
1242/10- CLIPAGEM 04/11/2010 10/11/10 CPL GABINETE
PRESIDENCIA
1177/10- PERSIANA 11/11/2010 12/11/10 DOF CPL
1197/10- 16/11/10 ENCERRADO
TRANSPORTADORA
1215/10- CAFE E ACUCAR 22/11/10 24/11/10 SAJ CPL
1236/10-TATAME 30/11/10 02/12/10 SETOR
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SEG.FORUM PORTARIA
SEGURANCA
1150/10-LIVRO 23/11/2010 07/12/10 DG CPL
INSTITUCIONAL
252/2010- REVISTA 03/12/10 22/12/10 DOF CPL
INSTITUCIONAL
1243/2010- AGENDAS 2/12/10 03/12/10 DG DG
1282/10-RADIO 15/15/10 20/12/10 SAJ DG
1294/10- MATERIAL ODONT | 17/12/2010 28/12/10 SAJ SAJ
2011
1301/10- PASTAS/ESCOLA 20/12/10 22/12/10 EJ EJ
JUDICIAL
1302/10- GRAFICA/ESCOLA 20/12/10 22/12/10 EJ EJ
610/2008-PLACAS 22/12/10 S COMPRAS
ACRILICO
1308/10- SERVICOS 23/12/2010 28/12/10 DSG DSG
REPROGRAFICOS

Il - SETOR DE ESTAGIO

A Secretaria Administrativa como coordenadora do
Programa de Estagio Supervisionado,
programacéo, acompanhamento e controle do estagio ndo-obrigatério e obrigatorio,
tendo como principais atividades:

realiza as acdes de planejamento,

1- Compor, juntamente com o Diretor da Secretaria de Coordenacao
Administrativa e demais servidores indicados, a Comissdo de Selecédo de
Estagio sempre que for determinada, pela autoridade competente, a realizagédo
de processo seletivo de ampla concorréncia.

2- Providenciar junto as instituicbes de ensino conveniadas, no caso de
processo seletivo simplificado, a convocagdo de estagiarios para
preenchimento das vagas, observada a proporcionalidade de trés candidatos
por vaga disponivel.

3- Receber e analisar a documentagéo exigida quando do primeiro ingresso e
semestralmente, a cada renovacao do estagio.

4- Classificar os candidatos pelo coeficiente de rendimento constante no
historico escolar.

5- Encaminhar, se for o caso, alunos selecionados para entrevista na unidade
receptora.

6- Providenciar a inclusdo do estagiario no banco interno de dados, Sistema
de Controle de Estagiério — SCE.

7- Manter atualizado o banco interno de dados.

8- Providenciar a incluséo no rol de segurados e no sistema de ponto
eletronico.
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9- Providenciar, junto a Diretoria de Informatica, a confeccdo de cracha de
identificacéo.

10-Encaminhar os crachas a unidade onde estéo lotados os estagiarios.
11-Elaborar Termo de Compromisso e demais Termos de Renovagédo de
estagio.

12-Recepcionar e avaliar os Relatérios Trimestrais e Finais enviados pelos
supervisores de estagio.

13-Cobrar dos supervisores de estagio a entrega dos relatdrios trimestrais e
demais documentos necessarios para efetivacdo do estagio ndo-obrigatorio e
obrigatario.

14-Preparar e manter pasta individual de assentamentos de estagiarios
atualizados.

15-Fornecer, sempre que solicitadas, todas as informacdes necessarias a
realizagédo de auditoria pelo SECOI.

16-Supervisionar, no caso da contratagéo de Agente de Integracdo para gestado
de estégio nesta Corte, o cumprimento do rol de obrigagdes contratadas.

17-Cumprir as demais atribuicdes que forem designadas pela chefia imediata
referentes as peculiaridades das fungdes do Setor.

18-Receber alunos das Instituicbes conveniadas para realizar estagio
Obrigatério e encaminha-los as unidades receptora.

19-Fazer despacho manifestando-se sobre requerimento de estagiario
(recesso de estagiarios, reducao de carga horaria, participagdo em atividades e
eventos escolares, etc).

20-Receber e encaminhar o estagiario a unidade de sua lotagé&o.

21-Manter contato com a Caixa Econdmica sobre abertura de conta de
estagiarios.
22-Encaminhar listagem mensal atualizada com o nome dos estagiarios a
seguradora.

23-Comunicar a Diretoria de Pessoal sobre desligamento de estagiario, bem
como o recesso de estagio, reducédo de carga horaria, participagdo em eventos
escolares, etc.

24-Manter arquivo corrente com a documentacao dos estagiarios por trés anos,
apos este prazo encaminhar as pastas para o arquivo do TRT.

25-Atender aos pedidos das unidades sobre o preenchimento de vaga de
estagio de acordo com o quadro de estagiario (Anexo | e Il) do Ato
Regulamentar GP n° 03/20089.

26- Expedir Certiddo de Estagio.

27-Dar as orientacdes iniciais aos estagiarios sobre seus deveres e direitos,
modo de se comportar, vestir, etc.

28-Fornecer informacgdes gerais aos estagiarios e demais interessados sobre
os procedimentos de selecédo de estagio neste Tribunal.
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29-Apresentar ao Diretor da Secretaria de Coordenagdo Administrativa o
relatorio anual de suas atividades.

Em 2010 o quadro de estagiarios do Tribunal abrigou 108
(cento e oito) estagiarios ndo obrigatérios e 35 (trinta e cinco) estagiarios
obrigatérios. Com a nova edicdo do Ato Regulamentar n® 11/2010, publicado em 16
de dezembro de 2010, estendeu para 208 (duzentos e o0ito) o nimero de vagas para
estagiario ndo obrigatério, sendo 101 (cento e um) nivel superior e 107 (cento e
sete) nivel médio.

Também ampliou o quadro de estagio obrigatdrio para 65
(sessenta e cinco) vagas.

lll - SETOR DE AVALIACAO E SUPERVISAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS - SASCA

O Setor de Avaliagéo e Supervisdo de Contratos Administrativos, no
exercicio de 2010, acompanhou a execugdo dos contratos administrativos,
efetuando as intervengdes necessérias ao fiel cumprimento dos ajustes celebrados
por este Regional.

Diante dos mais de 70 (setenta) contratos supervisionados por este setor, durante o
ano de 2010, foram efetuadas as seguintes atividades operacionais:

01.Cumprir e fazer cumprir as normas, rotinas e clausulas contratuais por parte
das unidades envolvidas, fiscais e pessoas fisicas e juridicas contratadas por
este Tribunal;

02.Manter o registro de todos os contratos administrativos e aditivos firmados por
este Regional;

03.Contatar, frequentemente, os fiscais de contratos administrativos, a fim de
verificar a fiel execugéo dos ajustes celebrados por este Regional,

04.Elaborar e alimentar planilha de dados acerca dos contratos administrativos,
para acompanhamento da execugao contratual;

05.Submeter, ao Diretor Geral, a lista indicativa de fiscais e substitutos, bem
como suas atualizacdes, para fins de aprovagéo e designagao dos fiscais dos
contratos administrativos mantidos por este Tribunal;

06.Encaminhar aos fiscais de contratos as copias dos instrumentos contratuais e
seus aditivos, ap0s recebimento do Servico de Assessoramento Juridico,
perfazendo um total de 126 (cento e vinte e seis) documentos encaminhados;

07.Criar e manter registro e arquivo dos contratos administrativos que tiveram
vigéncia expirada;
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08.Avaliar e supervisionar, em parceria com o fiscal respectivo, a execugédo dos
contratos administrativos vigentes;

09.Verificar a conformidade da execucdo, com maior énfase nos casos de
contratos de prestacdo de servico, inclusive no que se refere & alocagéo dos
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das obriga¢fes contratuais;

10.Recepcionar, avaliar e registrar os relatérios bimestrais de execucao
encaminhados pelos fiscais;

11.Tomar as providéncias necessérias, quando dentro da sua competéncia, a fiel
execucao contratual;

12.Sugerir, ao Diretor Geral, a ado¢cdo de medidas necessarias a execucao
contratual de maneira eficaz;

13.Elaborar e encaminhar, bimestralmente, ao Diretor Geral, relatério informando
acerca do andamento da execugdo dos contratos administrativos celebrados
por este Regional;

14.Elaborar e encaminhar, bimestralmente, & Presidéncia, relatorio acerca dos
contratos que estdo com prazo de vigéncia prestes a expirar, informando da
necessidade de prorrogacdo, nova contratacdo, bem como as providéncias
que j& foram tomadas pelas unidades envolvidas;

15. Solicitar treinamento para os servidores envolvidos com a fiscalizagdo de
contratos administrativos;

16. Emitir pareceres acerca dos problemas detectados durante a execugdo dos
contratos administrativos celebrados por este Regional;

17.Dar conhecimento ao Diretor Geral, bem como ao Diretor Administrativo, das
medidas saneadoras adotadas por este Setor face as falhas detectadas no
cumprimento de obrigagbes contratuais, solicitando a adogdo de outras
medidas sempre que estas ultrapassem a competéncia desta unidade;

18. Sugerir, ao Diretor da Secretaria de Coordenagdo Administrativa, a adogéo
de medidas necessarias a execucgdo eficaz dos contratos administrativos;

19.Solicitar ao fiscal, a adogédo imediata de medidas, com vistas ao fiel
cumprimento das obrigages contratuais;

20.Encaminhar expedientes aos contratados, solicitando a adogdo de
providéncias necessérias a efetiva execucado contratual, quando a atuagédo do
fiscal do contrato respectivo ndo tenha obtido resultado esperado;

21.Solicitar manifestagéo dos contratados acerca dos problemas detectados no
decorrer da execugéo contratual.
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5.1 Diretoria de Pessoal

A Diretoria de Pessoal deste Tribunal desenvolveu, durante o exercicio de
2010, tarefas relacionadas a direitos e deveres de magistrados ativos e inativos,
servidores ativos e inativos, pensionistas de magistrados e servidores, e de
servidores que exercem apenas cargo em comissao e requisitados, com a estrutura
abaixo, que deu suporte a execucao de suas atribui¢des.

Setores:
e Setor de Legislagdo de Pessoal e Beneficios

e Setor de Magistrados
e Setor de Pessoal

Setor de Legislacdo de Pessoal e Beneficios

- Executou tarefas referentes ao Regime Juridico dos Servidores, elaborando e
propondo a expedigcéo de normas que facilitem a aplicacéo da legislagéo;

- Forneceu documentacgéao referente a instrugdo de processos disciplinares;

- Acompanhou publicagbes de Legislacdo, Pareceres e Atos Administrativos de
interesse dos servidores;

- Executou tarefas referentes ao cumprimento do Regime Juridico dos
Servidores;

- Atendeu a solicitagbes de outros TRTSs;

- Disponibilizou, na pagina do Tribunal, para marcacéo, a escala de férias dos
servidores;

- Recepcionou e executou expedientes sobre marcacéo e alteracdo de férias;

- Alimentou o sistema de Folha de Pagamento com informacdes referentes a
férias de assessores, diretores e servidores;

- Comunicou marcagdo e alteracdo de férias de servidores requisitados aos
respectivos 6rgédos de origem;

- Informou processos referentes a substituices de servidores;

- Encaminhou ao Servico de Informatica, através de e-mail, informagfes
referentes a suspenséo de férias e substituicdo de servidores, para que fosse
disponibilizado no Boletim Interno Eletronico.

- Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxilio-Alimentacéao,
no tocante a inclusdo e exclusao;

- Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxilio-Transporte, no
tocante a incluséo e excluséo;

- Controlou o cadastro de servidores beneficiados com o auxilio Pré-Escolar, no
tocante a incluséo e excluséo;

- Controlou o Sistema de Ponto Eletronico;

- Coletou dados referentes ao controle de frequiéncia dos servidores;

- Coletou dados referentes ao controle de freqiiéncia dos estagiérios;

- Atualizou as freqiiéncias dos servidores do quadro permanente e requisitados.

- Enviou frequiéncia aos 6rgdos de origem de servidores requisitados;

- Controlou as inclusbes e exclusdes referentes ao beneficio Plano de Saulde,
anexando copias nas pastas funcionais dos servidores, magistrados,
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aposentados e pensionistas, certiddes de nascimento, casamento, termo de
guarda, tutela, curatela, e demais documentacdes necessarias;

- Digitou dados no sistema de RH das inclusbes e exclusbes no Plano de
Saude, tanto do plano interno (ANAJUSTRA/UNIMED) como do plano externo;

- Controlou alteragbes mensais no beneficio Plano de Saude, advindas do
Servigo de Folha de Pagamento;

- Enviou correspondéncias relacionadas ao beneficio Plano de Saude a
aposentados e pensionistas, bem como aos magistrados e servidores ativos
sobre avisos importantes, tais como: alteragdo de mensalidade, mudanca de
plano, etc;

- Controlou os beneficiarios do Plano de Saude através de tabelas contendo
todos os titulares e seus respectivos dependentes, tipo de plano, data de
nascimento, etc;

- Enviou, mensalmente, dados estatisticos referentes aos beneficios concedidos
por este Tribunal, para a Diretoria de Orgamento e Finangas;

- Orientou os magistrados e servidores nhomeados, além dos requisitados, sobre
os beneficios concedidos por este Tribunal;

- Enviou, trimestralmente, oficio aos servidores que optaram pelo Plano de
Saude externo, sobre a necessidade de comprovacdo do pagamento do plano
de sua livre escolha, para fins de recebimento da cota paga por este Tribunal.

Setor de Magistrados

- Deu continuidade ao cadastramento de Desembargadores e Juizes no novo
Sistema de Informatizacdo SRH/Folha de Pagamento;

- Acompanhou publicagbes de legislacdo, pareceres e atos administrativos de
interesse dos Desembargadores e Juizes;

- Alimentou o sistema de Folha de Pagamento com dados referentes a direitos
de Desembargadores e Juizes;

- Atualizou a lista de antigtidade dos magistrados;

- Atendeu as solicitagbes de outros TRTS;

- Atendeu ao Servigo de Controle Interno deste Tribunal;

- Atendeu as diligéncias do Tribunal de Contas de Uniéo;

- Atendeu a diligéncias e determinagdes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

- Atendeu as diligéncias e determina¢des do Conselho Nacional de Justi¢a;

- Atendeu a todas as determinagdes do Tribunal Superior do Trabalho;

- Atendeu a todas as determinagdes do Tribunal de Contas da Uniéo;

- Registrou as admissdes, aposentadorias e pensdes aprovadas pelo Tribunal
de Contas da Unido;

- Expediu carteiras de identificagdo dos Desembargadores e Juizes;

- Expediu certiddes e declaragdes com informagdes contidas nos
assentamentos funcionais dos Desembargadores e Juizes;

- Informou todos os processos referentes a direitos e deveres dos
Desembargadores e Juizes;

- Encaminhou ao Tribunal de Contas da Unido coépias das declaracdes de
Imposto de Renda referentes ao exercicio de 2010(ano-calendario 2009);

- Manteve, nos assentamentos dos magistrados, cOpias das declaracbes de
Imposto de Renda referentes ao exercicio de 2010(ano-calendéario 2009);

- Controlou o arquivo funcional dos Desembargadores e Juizes;
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- Controlou a documentagéo para posse de Desembargadores e Juizes;

- Lavrou certiddes de tempo de servigo/contribuicdo e fez averbagbes, a vista
dos assentamentos funcionais dos Desembargadores e Juizes;

- Preparou todos os expedientes referentes a aposentadorias;

- Preparou a Tabela de Férias dos Desembargadores e Juizes.

- Controlou o cadastro dos Desembargadores e Juizes beneficiados com o
Auxilio-Alimentacéo, no tocante a incluséo e excluséo;

- Encaminhou ao Servico de Informatica, através de e-mail, informagfes
referentes a nomeacao, remocao e exoneracdo de juizes, para que fosse
disponibilizado no Boletim Interno Eletronico.

Setor de Pessoal

- Deu continuidade ao cadastramento de servidores no novo Sistema de
Informatizagdo SRH/Folha de Pagamento;

- Cadastrou servidores no PASEP;

- Controlou o arquivo funcional de servidores;

- Executou tarefas referentes ao Regime Juridico dos Servidores;

- Expediu certiddes, declaragbes e atestados funcionais a servidores e ex-
servidores;

- Informou processos referentes a direitos e deveres dos servidores;

- Lavrou termos de posse de servidores, assessores e diretores;

- Atualizou os dados referentes ao quadro de pessoal;

- Recepcionou coépias das declaragbes de Imposto de Renda exercicio de
2010(ano-calendario 2009) dos servidores que exerceram Cargo em
Comissédo e Funcdo Comissionada no exercicio de 2009, para andlise pelo
Servico de Controle Interno;

- Atendeu as diligéncias do Servico de Controle Interno;

- Atendeu as diligéncias do Tribunal de Contas da Uniéo;

- Atualizou o arquivo funcional dos servidores;

- Controlou a documentacéo para posse de servidores;

- Controlou as renovagodes de disposicdes de servidores;

- Controlou as remocgdes de servidores;

- Atendeu a todas as diligéncias do Tribunal de Contas da Uni&o;

- Atendeu a todas as determinagdes do Tribunal Superior do Trabalho;

- Atendeu a diligéncias e determinagdes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

- Atendeu as diligéncias e determina¢gdes do Conselho Nacional de Justica;

- Encaminhou as assessorias, diretorias e chefias expedientes referentes a
Avaliacdo de Estagio Probatorio;

- Encaminhou as assessorias, diretorias e chefias expedientes referentes a
Avaliacdo de Desempenho Funcional,

- Encaminhou ao Servico de Informatica, através de e-mail, informacgdes
referentes nomeacgOes, designagcdes e dispensas de cargos em
comissao/funcdo comissionada de servidores, para que fosse disponibilizado
no Boletim Interno Eletronico.

A seguir, as tabelas dos quantitativos de Beneficios concedidos no
exercicio de 2010.
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Auxilio-Alimentacéo

MES BENEFICIADOS
JAN EIRO 596
FEVEREIRO 601
MARCO 605
ABRIL 605
MAIO 608
JUNHO 599
JULHO 611
AGOSTO 636
SETEMBRO 638
OUTUBRO 640
NOVEMBRO 637
DEZEMBRO 634

Auxilio Pré-Escolar

MES SERVIDORES DEPENDENTES
JANEIRO 99 123
FEVEREIRO 101 122
MARCO 101 122
ABRIL 102 122
MAIO 100 121
JUNHO 107 129
JULHO 108 127
AGOSTO 107 127
SETEMBRO 110 132
OUTUBRO 109 130
NOVEMBRO 110 133
DEZEMBRO 111 134
Auxilio-Transporte

MES BENEFICIADOS
JAN EIRO 04
FEVEREIRO 04
MARCO 04
ABRIL 04
MAIO 03
JUNHO 02
JULHO 02
AGOSTO 02
SETEMBRO 03
OUTUBRO 03
NOVEMBRO 03
DEZEMBRO 04

Plano de Assisténcia a Saude: JANEIRO A JULHO
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MES TITULARES DEPENDENTES
JANEIRO 601 702
FEVEREIRO 604 701
MARCO 608 709
ABRIL 610 706
MAIO 615 712
JUNHO 621 725
JULHO 624 733

5.2 Diretoria de Material e Patriménio

A Diretoria de Material e Patrimonio, apresenta-se dentro da estrutura
organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, como unidade
subordinada diretamente a Secretaria de Coordenagdo Administrativa, possuindo
atribuicbes pertinentes a é&rea de administracdo de material, atuando
especificamente na execucdo de rotinas que objetivem o suprimento de material
(consumo e permanente) a toda sua estrutura, responsabilizando-se pelo seu
recebimento, guarda, controle e distribuicdo, assim como pelo controle de bens
imoéveis, através do SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Imoéveis de Uso
Especial da Unido, além de coordenar atividades desenvolvidas pelos Setores
Gréficos, Almoxarifado e Registro e Controle Patrimonial. Dito isto, apresentamos a
seguir as atividades desempenhadas pela DMP no exercicio de 2010:

Procedeu a elaboracéo de relatérios mensais afeitos a esta Diretoria, em
conformidade com o que determina a legislagdo vigente, qual sejam: RMA -
Relatério Mensal de Almoxarifado, que demonstra as entradas e saidas e o
correspondente registro dos materiais (consumo e permanente) recebidos neste
Tribunal, cuja elaborac@o esta a cargo do Setor de Almoxarifado. Além do RMA,
efetivou-se também a elaboragdo do RMB que é o Relatério de Movimentacao de
Bens Moveis, evidenciando a movimentagdo de material permanente, este extraido
pelo Setor de Registro e Controle Patrimonial, sendo que ambos os relatorios séo
encaminhados mensalmente a Diretoria de Orcamento e Financas deste Regional
(Setor de Contabilidade Analitica) para a competente analise e avaliagdo, cujos
dados estéo consolidados no demonstrativo financeiro a seguir exposto:

Discriminagéao Valores - Material de Consumo
* Saldo Remanescente/2009 316.573,83
* Entradas em 2010 743.071,06
* Disponivel/2010 1.059.644,89
* Saidas em 2010 659.638,19
* Saldo para 2011 400.006,70
Discriminagéao Valores - Material Permanente
* Registro 2009 15.882.435,80
* Entradas em 2010 2.001.219,07
* Acumulado/2010 17.883.654,87
* Saidas em 2010 606.806,10
* Acumulado para 2011 17.276.848,77
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Obs: os valores langados neste demonstrativo evidenciam o quantitativo global de todo material
permanente pertencente a este Tribunal do Trabalho da 162 Regiao.

O Setor de Registro e Controle Patrimonial executou as seguintes
atividades:

a) providenciou as incorporacdes dos bens permanentes ao acervo
patrimonial desta Justica, tanto no sistema informatizado do
patriménio, quanto via lancamento contdbil no SIAFI - Sistema
Integrado de Administracé@o Financeira do Governo Federal, através de
Notas de Langamento, perfazendo um total de 67 (sessenta e sete)
apropriagdes dentre compras, doagdes e cessoes;

b) efetivou a baixa de diversos materiais permanentes, mediante a
formalizacdo de 304 (trezentos e quatro) documentos, dentre oficios,
memorandos, etc., provenientes das diversas unidades integrantes
deste Tribunal, sendo procedida a respectiva atualizagcdo no sistema
informatizado do patrimonio;

c) elaborou no exercicio de 2010, o quantitativo de 2.210 (dois mil,
duzentos e dez) Termos de Responsabilidade, incluidos aqui, as
baixas para o estoque de material executada automaticamente pelo
programa de patriménio;

d) forneceu subsidios para atuagdo da Comissdo de Inventério/2010, no
propésito de conferencia de todos o0s materiais permanentes
pertencentes ao acervo desta Justica, inclusive auxiliando aguela na
tarefa de identificacdo dos bens, através do sistema de cddigo de
barra e atualizando os Termos de Responsabilidade, durante os
trabalhos de inventario;

e) cadastrou no Programa de Patrimbnio, 1.775 (hum mil, setecentos e
setenta e cinco) itens de material permanente, sendo que deste total
18 (dezoito) itens correspondem ao material produzido internamente
pelo Setor de Marcenaria deste Tribunal. O registro de cada material
contém: descricdo, grupo classificacdo, segundo Norma de
Execugdo/CCONT/ n.° 04 de 31 de outubro de 1997, data de registro
do material, valor do bem, Nota de Empenho/Producdo Interna,
referente & aquisi¢cdo do bem e a carga (destinacéo) do mesmo;

f) efetuou 2.422 (dois mil, quatrocentos e vinte e dois) Termos de Baixa
de Material Permanente;

g) expediu através da Diretoria de Material e Patriménio, 59 (cinqienta e
nove) memorandos;

h) recebeu 402 (quatrocentos e dois) expedientes, dentre memorandos e
oficios, com solicitagbes, devolucdes e transferéncias de
responsabilidades de material permanente;
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i) efetuou doacédo de bens moveis inserviveis (processamento de dados)
a entidade Movimento Republica de Emaus (PA-1179/2009).

O Setor de Almoxarifado desempenhou atividades a seguir
relacionadas:

a) procedeu ao registro de entrada de todo material de consumo e
permanente, cujos registros, sdo identificados em livro apropriado,
com numeragdo seqiencial de entrada, especificando o ndmero do
registro, a data de entrada, nota fiscal, fornecedor, nota de empenho,
ndmero do processo de compra, etc., totalizando 230 (duzentos e
trinta) registros, distribuidos em vérios langamentos, correspondentes
aos diversos codigos de materiais existentes no Programa do
Almoxarifado;

b) apropriou no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI, através de Notas de Lancamento, o
recebimento dos materiais (consumo e permanente) por este Tribunal,
perfazendo um total de 230 (duzentos e trinta) apropriacoes;

c) contabilizou 1.756 (hum mil, setecentos e cinquienta e seis) guias de
saida de material permanente e de consumo;

d) expediu 19 (dezenove) requisicdes formais, especificas para o
abastecimento do Almoxarifado, tendo como parametro de Controle de
Estoque os Fatores de Ressuprimento definidos através da IN 205/88,
subitem 7.6;

e) expediu 80 (oitenta) memorandos e oficios;

f) contabilizou 24 (vinte e quatro) guias de saida de pecas automotivas;

g) recebeu 171 (cento e setenta e um) guias de remessa de impressos
oriundos do Setor Gréfico, resultando em diversos langcamentos nos

cadigos de material no Programa de Almoxarifado;

h) Gerenciamento de 45 (quarenta e cinco) atas de registro de pregos de
material de consumo.

O Setor Grafico deste Tribunal efetuou os trabalhos referentes a
confecgcdo de impressos, dentre outros utilizados por esta Justica, a seguir
relacionados:

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

Bloco p/ rascunho 140
Certificado A4 11
Livrete 30
Cartaz A4 70
Cartaz A3 76
OUVIDORIA
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Cartaz A3 50
Folder 200
SERVICO DE COMUNICACAO SOCIAL

Certificado A4 60
Capa A4 12
Convite A5 100
Cartaz A3 118
Cartao de visita 400
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Cartao de visita 300
Cépia A4 em preto 201
Cépia A4 colorida 154
Cépia A3 colorida 03
Convite A5 50
Convite A4 10
Mapa estratégico A4 775
Apostila 10
Bloco p/ anotagao A5 80
Capa p/ material 80
Cartaz A4 90
Cartaz A3 40
SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS

Cartdo de cumprimentos 150
Ingressos 600
Cracha 11
Convite A5 1390
Cartao de aniversario A6 44
Cartdo de aniversario A6 2,17
Cartaz A3 120
Etiqueta adesiva 360
Cartdo de agradecimento A6 20
Cartdao 12cm x8 cm 100
Cartao de natal 20
CENTRO DE MEMORIA E CULTURA

Cartaz A3 11
Cartaz A3 513
Capa p/ pasta 09
Etiqueta 16
Certificado A5 241
ESCOLA JUDICIAL

Certificado A4 400
Certificado A4 615
Convite A5 50
Cartaz A3 50
VICE-PRESIDENCIA

Cartaz A3 15
Cartao de natal A6 400
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Cépia A4 colorida 416
Relatério Anual 02
GABINETE DO DESEMBARGADOR GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
Cartdo de natal A6 | 600
DIRETORIA GERAL

Cracha | 100
DIRETORIA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Cartdo de visita | 100
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COMISSAO AMBIENTAL

Cartaz A3 |122
SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA

Papel AA120g/m2 A4 | 1000
DIRETORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL

Identificador de processo verde 8500
Identificador de processo amarelo 2000
Identificador de processo rosa 1000
DIRETORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO (SETOR DE ALMOXARIFADO)
Capa de Processo TRT116571 72000
Envelope pardo retornavel TRT116573 2000
Envelope pardo pequeno TRT116008 5500
Envelope pardo médio TRT116010 5000
Envelope pardo grande TRT116009 1000
Envelope pardo pequeno VT116164 8500
Envelope pardo médio VT116082 10000
Envelope branco oficio VT116081 8000
Envelope branco oficio TRT116003 6000
Envelope Gab. da Presidéncia TRT116004 2000
Cartdo de Retorno de paciente TRT116565 350
Envelope Gab. de Desembargador TRT116006 1000
Mapa de Cont. de Tréaf. de Veic. Ofic TRT116200 50 bls
Cartdo Gabinete de Desembargador TRT116007 500
Receituario Médico TRT116543 32 bls
Guia de Entrega de Corresp. Interna TRT116155 84 bls
Requisi¢cdo/Recibo de Material TRT116026 52 bls
VARA DO TRABALHO DE ACAILANDIA

Cartdo de visita 100
ENCADERNACOES

Encadernacfes 243
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5.3 Diretoria de Servigcos Gerais

A Diretoria de Servigos Gerais, por meio dos setores de Transportes, de
Portaria e Seguranca e de Zeladoria desenvolveu mecanismos que permitiram
atender as solicitagbes feitas pelos diversos setores deste Egrégio Tribunal, bem
como fiscalizou contratos que este Tribunal tem com empresas terceirizadas,
possibilitando o bom andamento das atividades concernentes a esta corte, tais
como:

SERVICO DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS DE
TELECOMUNICACAO/REDE:

SIEMENS:

SISTEMATICA

FORNECIMENTO DE AGUA ENCANADA:

CAEMA e os Servicos de Agua e Esgotos das cidades onde estdo sediadas as
diversas Varas Trabalhistas;

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA:

CEMAR - Companhia Energética do Maranh&o;

FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL:
MAR DOCE;

FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL E DE LUBRIFICANTES:
EMBRATEC;

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO:
LIMAN — Limpeza e Manutengéo LTDA;

SERVICOS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA OSTENSIVA:

FORTAL — Servico e Seguranga LTDA.;

SERVICOS DE SEGUROS:

ACE - Seguradora S.A,;

SERVICOS DE CONFECCAO DE CARIMBOS:
CATEDRAL Carimbo E Editora LTDA
C P TISSOT e Companhia LTDA
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SERVICOS DE REPROGRAFIA:
MDAT Servigos e Representagdes LTDA,

SERVICOS DE DESBARATIZACAO E DESRATIZACAO:
JACK IMUNIZACAO;

SERVICOS PARA COBERTURA DE SEGUROS PARA VEICULOS:
TOQUIO MARINE

SERVICOS CONTINUADOS PRESTADOS POR RECEPCIONISTAS, COPEIRAS E
LAVADOR DE CARRO:

ATRIUM Solugdes em Servigos

SERVICOS CONTINUADOS PRESTADOS POR BOMBEIRO HIDRAULICO E
ARTIFICE DE MANUTENCAO PREDIAL:

START Servigos LTDA

SERVICO DE TELEFONIA FIXA:
Ol - Telemar Norte Leste S.A.

SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL:
Ol - Telemar

SERVICOS DE MANUTENGAO CORRETIVA EM VEICULOS:
EMBRATEC

No presente relatorio, constam descritos, em sintese, algumas atividades
supervisionadas e/ou executadas pela Diretoria de Servigos Gerais. Existem,
também, outras atividades essenciais, que foram executadas pelos Artifices de
Marcenaria e Carpintaria e pelos Artifices de Eletricidade. Com a implantagdo da
Diretoria de Planejamento, a Diretoria de Servigcos Gerais ficou ainda responsavel
pelo levantamento dos indicadores dos consumos de energia elétrica, agua
encanada, telefonia, combustivel.

A Diretoria de Servicos Gerais, através do Setor de Transportes, conduziu
os Oficiais de Justica no cumprimento de mandados;, fez entrega de
correspondéncias; entrega de processos na Procuradoria do Trabalho; entrega de
nota de empenho; entrega de documentos no SIOGE, etc.;

No que se refere a segurangca, a Diretoria de Servicos Gerais
supervisionou o0s servigos executados pelo Setor de Portaria e Seguranga, que se
encarregou pela seguranca das Sessfes Plenarias e Seminarios que aconteceram
durante o ano, manuseando, inclusive as mesas de som, além do atendimento ao
publico.
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5.4 Diretoria de Informéatica

A Diretoria de Informética, composta pelos Setores de Desenvolvimento e
Manutengcdo de Sistemas; Suporte e Apoio ao Usuério; e de Gerenciamento de
Redes e Equipamentos, conforme estabelecido no art. 48, I, Il e Ill do Regulamento-
Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, tem seu quadro de pessoal
formado por 21 (vinte e um) servidores efetivos, 01(uma) servidora requisitada e 13
(treze) funcionérios terceirizados.

Compete a Diretoria de Informética a direcdo, coordenacgédo, avaliacdo e
supervisdo das atividades relativas ao processamento eletrénico de dados,
desenvolvimento e manutencdo de sistemas, suporte de equipamentos e de
programas aplicativos e atendimento a usuarios.

ATIVIDADES REALIZADAS
Area: Programacéo
SISTEMAS JUDICIAIS
SAPT1 (Sistema de Acompanhamento Processual — 12 Instancia)

e Andlise e intervengbes na estrutura dos relatérios e formulérios
objetivando a manutengdo do sistema para atender solicitacdes dos
usuérios do SAPT1 com alcance e extensivo as 21 Varas da jurisdicdo da
Justica do Trabalho da 162 Regido;

e Manutencéo da base de dados do SAPT1 objetivando ajustes no Modulo
Gerencial de Publicacdo de Notificagbes, via DJ/DEJT do Estado do
Maranhdo / Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho, meio eletrénico,
extensivo as 21 Varas do Trabalho;

e Criacdo de cddigo de geracdo de codigo de barras para notificacdes e
avisos de recebimentos dos correios no SAPT1;

e Restruturagédo na estrutura (banco de dados), formularios e relatérios para
atender a implantacdo das tabelas unificadas do CNJ. Além dos ajustes
solicitados pelo CSJT sobre o mesmo assunto.

¢ Implantacdo do médulo da central de mandados, através da implantacao
do controle de acesso e ajustes de alguns relatérios.

¢ Implantacdo dos novos relatdrios indicativos de preenchimento das metas
do CNJ. Tais relatérios foram solicitados pela Corregedoria.

e Manutengédo da base de dados do SAPT1 visando atender as eventuais
solicitagBes e ajustes do mddulo relatérios ECT nas Varas do Trabalho,
que tratam das UG's definidas pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos;

e Manutencdo e ajustes da base de dados do SAPT1 para ajustes a
implantagéo dos andamentos do CNJ no Sistema do TRT 162 Regiéo;

e Manutencéo eventual do modulo geracéo dos relatorios ECT nas Varas do
Trabalho, ajuste dos formulérios/relatérios para atender a configuragédo da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, objetivando agilizacdo e
gerenciamento das postagens originadas nas secretarias das Varas do
Trabalho e da Distribuicao do Forum Astolfo Serra;
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e Manutencdo e ajustes do Modulo[Formulério/Relatorios] utilizado pelo
Juizo Auxiliar de Execucéo, conforme determinado pela RA 153/2007;

e Manutencdo e adequacdo dos relatérios gerenciais objetivando
disponibilizar as informac¢fes cadastradas em solicitacdes eventuais das
Varas Trabalhistas, como também da Corregedoria do TRT16?%, visando
atender solicitagcOes e determinagdes do TST e CNJT;

e Manutencéo através de intervencdes visando a adequagédo e controle dos
formularios e relatérios do SAPT1;

e Manutencéo nos formulérios de Disponibilizacdo de Dados Estatisticos na
web sobre demandas da 12 e 22 instancias contra 6rgdos publicos;

e Manutencdo de funcionalidades do SAPT1(Formulérios/Relatérios) EC
45/2004;

e Manutencgao e ajustes no processo de geragao de pauta;

e Manutencédo do modulo de geragéo de documentos eletrénicos criados no
decurso da vida do processo trabalhista sob responsabilidade da
secretaria da Vara do Trabalho — Implantado mddulo especifico de
Mandados Judiciais;

¢ Manutencao eventuais no formulario de Certiddo de Crédito Trabalhista;

¢ Manutencéo de formularios/relatérios composto no Médulo de Geracéo de
Documentos Eletronicos sob a responsabilidade da secretaria da Vara do
Trabalho;

Modulo Controle de Malotes
Manutencéo e ajustes no médulo/formulario por solicitacdo de usuérios.
Manutenc¢Bes ocasionais [ajustes] em relatdrios analiticos.

Modulo DJE. Depésito Judicial Eletrénico.

e Aguardando formatagéo protocolar das instituicbes envolvidas.

e Em estado operacional, fase de testes objetivando a consolidagéo.
Sistema de geragdo, envio e recebimentos de Depdsitos judiciais, aos
bancos conveniados, para pagamento, garantia de execugdo, no modelo
anico conforme Instru¢cdo Normativa n° 33/2008 TST.

e Processo de consolidagdo da comunicagdo entre TRT e Bancos
Conveniados para envio e recebimento dos arquivos com os depdsitos.

e Procedimento de integracdo ao SAPT1. J& recebendo os depositos
efetuados na CEF. Aguardando convénio com BB,;

e Aguardando a homologagdo dos protocolos entre as instituicbes e
liberag&o para colocagéo em produgéo nas varas trabalhistas.

Modulo AJE. Alvard Judicial Eletrénico.

¢ Desenvolvimento do sistema de geracao, envio e recebimentos de Alvaras
judiciais, aos bancos conveniados, para levantamentos de valores, no
modelo Unico conforme Instru¢cdo Normativa n°® 33/2008 TST.

e Implementagcdo da comunicacdo entre TRT e Bancos Conveniados para
envio e recebimento dos arquivos com os alvarés.

e Sistema pronto e integrado ao SAPT1. N&o liberado, aguardando definicéo
pelo TST e bancos conveniados da forma de criptografia dos arquivos a
serem enviados.
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Sistema CPE

Implantado. Treinamentos presenciais foram ministrados em Chapadinha,
Bacabal, Santa Inés, Imperatriz, Estreito, Acailandia, Timom e Caxias.
Treinamentos a distancia foram ministrados para as VTs de S&o Jodo dos
Patos, Presidente Dutra, Pinheiro, Barra do Corda, Pedreiras.

Manutencgé&o operacional do Sistema objetivando atender as solicitagcoes
quanto a cria¢@o de usuérios e informacdes eventuais de operacao.

Sistema DEJT — Diério Eletronico da Justica do Trabalho:

Finalizada a criacdo dos mddulos para geracdo de arquivos compativeis
com o DEJT para todas as matérias da 12 instancia.

Treinamento dos usuarios do DEJT

Iniciado a utilizagdo em produgéo do DEJT em fase experimental, com a
publicacao simultanea no DEJT e no Diario da Justica do Maranhdo.
Manutenc¢&o nos formularios do DEJT para adequar a operacionalidade do
sistema e corrigir eventuais falhas identificadas pelos usuarios.

Sistema Célculo Judicial

Manutencgéo do Sistema. Atendimento a chamados de rotinas.

Sistema Pregéo de Audiéncia

Descricdo: Sistema para informacdo do andamento das audiéncias das
varas trabalhistas. Monitores de TV colocados nas portas das salas de
audiéncias e locais estratégicos do prédio do férum.
Estagio Atual: Sistema pronto e testado em uma vara. Aguardando compra
dos equipamentos (monitores) e liberag&o para uso.

Médulo Pleno

Reestruturagdo do médulo de confecgéo e manutengéo de Pauta
Criacdo de um mecanismo para acompanhamento do julgamento em
tempo real pelos gabinetes.

Modulo Acordéo e Distribuigcéo

Manutencgoes.

Médulo Sala de Sesséo

Manutencgoes.

Modulo de Estatistica e Jurisprudéncia

Implementacdo dos indicadores do sistema de estatisticas do Poder
Judiciario - Resolugdo CNJ 76/2010.

Alteracao do Critério de Consulta do Relat6rio Meta 1 do CNJ

Emisséo de relatérios estatisticos.

Moédulo de Cadastramento Processual:

Alteragdes na capa processual.

Desenvolvimento de um modulo de Pré-Autuagéo
Reformulagdo da autuagéo processual

Alteracdo em relatorios estatisticos.
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Modulo SAGA (Sistema de Apoio a Gabinete)
e Manutengdes, Treinamento e Acompanhamento.

Modulo PROC (Sistema de Administrac@o de Processos em Gabinete)
e Manutengdes, Treinamento e Acompanhamento.
e Criacdo do Relatério de Processos por Responsavel.

Sistema e-DOC (Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos
Eletronicos da Justica do Trabalho)
¢ Manutencéo do Sistema e acompanhamento dos usuarios.
e Manutencdo em geral.

Sistema AUD (Sistema de Audiéncia da Justica do Trabalho)
e Manutencgéo, Treinamento e implantagéo de novas versoes.

Sistema e-Recurso
e Manutencgdes e implantagéo de novas versoes.

Sistema Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
e Finalizada a criacdo dos mddulos para geracdo de arquivos compativeis
com o DEJT para todas as matérias da 22 instancia.

e Treinamento dos usuérios do DEJT
e Iniciado a utilizagdo em produgcdo do DEJT em fase experimental, com a
publicacao simultdnea no DEJT e no Diério da Justica do Maranhdo.

Sistema de Precatorios
e Resolugdo 92 /2009 do CNJ — Implantado médulo gerador de informagdes

sobre a situagdo dos precatdrios, bem como dispositivo gerador de
arquivos XML, objetivando alimentar a base de dados do CNJ;

e Manutengcdo objetivando adequar o Sistema as exigéncias do
CNJ/CSJT/TST,

e Manutencéo da estrutura de Formulérios e Relatorios em circunstancias
eventuais.

Sistema e-Gestéao

e Reunides com a Comissao formada especificamente para o e-Gestéo para
definigcbes do sistema a ser utilizado dentro do TRT162;

e Desenvolvimento das estatisticas do e-Gestéao de 1° e 2° grau;

e Desenvolvimento dos formulérios e relatérios para conferéncia pelos

usuarios;

e Criacao de rotinas para abertura e fechamento automatico das remessas;
Refinamento das estatisticas implantadas através dos pedidos enviados a
Corregedoria;

e Adaptacdo da distribuicdo da 22 instancia para gerar andamentos de
acordo com o estabelecido pelo e-Gestéo.

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
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Sistema de Controle de Estagiario

Manutencéo do sistema: Treinamento, desenvolvimento de médulos para
a Diretoria de Pessoal e Folha de Pagamento;

Criacdo de novos modulos e relatérios para adicionar funcionalidades e
ampliar os recursos, integrando com o sistema de Folha de Pagamento;
Manutencgéo do Sistema.

Sistema de Documentagédo WIKI
e Implantacdo, organizagéo e treinamento da ferramenta de documentagéao de
sistemas (WIKI);

Integracdo do WIKI com a autenticag&o do Active Directory (AD);

Instalacdo de plugins no WIKI para edi¢éo e inclusdo de documentos anexos;
Sistema de controle de versdes dos cédigos fontes dos sistemas;

Definicdo da organizagéo repositério de versoes.

Sistema de Controle de Versdes (SVN)
e Implantacéo, organizagéo e treinamento da ferramenta de controle de
versoes;
e Integragdo do SVN com a autenticagéo do Active Directory (AD).

Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

Adequagédo dos programas-fonte dos Sistemas de Recursos Humanos e
Folha de Pagamento do TRT da 192 Regido para a realidade do TRT da
162 Regido. Em fase de testes;

Incluséo do sistema de RH no sistema de processos, para unificar o login
com os demais sistemas;

Demonstracao e treinamento bésico no sistema de RH para os servidores
do controle interno;

Geracgéo dos arquivos do SIPREV para envio ao ministério da previdéncia
social,

Criacdo de parte da documentacgéo do sistema de RH para usuarios;
Ajustes e criagd@o de relatorios no sistema de recursos humanos;

Inicio da utilizacdo do sistema de folha de pagamento;

Criacdo do novo contracheque on-line;

Ajustes e criagcdo de relatorios dos sistemas de folha de pagamento;
Incluséo do sistema de folha no sistema de processos, para unificar o
login com os demais sistemas;

Demonstracdo e treinamento basico no sistema de folha para os
servidores do controle interno;

Modificacdo de relatérios no sistema de folha para o controle interno
criacdo e modificagcdo de relatérios no sistema de folha para o servigo de
folha de pagamento;

Acompanhamento e ajustes em folhas suplementares de gratificagdo de
natal, férias e URV (11,98%), que s&o pagas separadamente dos
vencimentos mensais;

Criagdo de relatdrios da folha mensal para a pagina de transparéncia
(exigéncia do CNJ);

Inicio da adaptagdo do sistema de folha para permitir 2 (duas) folhas em
aberto simultaneamente;
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e Criacdo de parte da documentacdo do sistema da folha de pagamento
para usuarios;

e Criacao de telas de manutencdo no sistema da folha de pagamento (Ex:
Manutencéo de Consignacgoes);

e Ajustes de dados servidores no sistema da folha de pagamento.

Sistema de Processo Virtual
e Preparacdo das rotinas de importagdo das tabelas basicas do SUAP
(Processo Eletronico do TRT13);
e Estudo e Avaliacdo do Sistema de Protocolo Administrativo Eletrénico -
SISPAE (TRT13).

Sistema de Férias OnLine (RH)
e (WEB) Marcacéo de férias pelo site do TRT, com validagdo e geragéo de
relatorios para facilitar a consolidacé@o pelos chefes dos setores;
e Fase Manutengéo.

Sistema de Requisi¢cao de Materiais
e (WEB) Requisicdo de material pelo site do TRT;
¢ Integragdo ao sistema de Controle de Material;
e Fase atual: Sistema pronto, aguardando homologacéao e liberacgéo.

Sistema de Ouvidoria

e (SAPT) Criacdo do mddulo para monitoramento e cadastramento de
reclamacdes para a Ouvidoria. Gerenciamento com geragcdo de
estatisticas. Fase atual: Sistema em producao;

e Ouvidoria via Web. Integracéo da manifestacéo, pelo site TRT, ao sistema
de Ouvidoria desenvolvido;

e Criacdo do modulo “Fale Direto com o Ouvidor”. Formulario no site TRT;

e Integragéo Fale Ouvidor com sistema de Ouvidoria;

e Criacdo do Mddulo de Gerenciamento da Agenda Do Ouvidor.

Sistema TRT PUSH
e (WEB) Sistema de acompanhamento processual automatico, via e-mail.
Fase atual: implantado (Manutengdes e Monitoramento).

Sistema de Material e Inventario

¢ Manutencéao (Inclusdo de novo relatério, ajustes em consultas e relatorios,
melhorias no layout de formulérios);

e Criacdo de Modulos operacionais que permitam a depreciagdo dos
Materiais;

e Manutengdo Sistémica objetivando adequar ao atual modelo de dados
para atender os ajustes do Material Bibliografico do Sistema de Material e
Patrimonio.

Sistema de Inscricdes e area de acompanhamento do VI Concurso para Juiz
Substituto
e Manutengdao.
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Sistema Contracheque Eletronico
e Renovagdo do sistema atual para acesso ao novo sistema de folha de
pagamento e padronizac¢ao do layout do contracheque;
e Disponibilizagdo dos novos contracheques na WEB,;
e Fase atual sistema em Produgdo/Manutencéo.

Sistema Ponto Eletrénico
e Manutencgoes

Sistema de Precatorio
e Manutencéo (Alteracdo e criagdo de relatorios, alteracdo de formularios,
melhoramento de consultas e entradas de dados);
¢ Manutencédo do modulo de leitura via cdodigo de barra.

Site do TRT 162 Regiéo

e Projeto, construgéo e implementacdo do sistema de disponibilizagcdo das
metas prioritarias do CNJ no site do TRT16%;

e Projeto, construgdo e implementagdo do sistema de Transparéncia

Publica, conforme Resolugcdo 102 CNJ, no site do TRT16%;

Alteracdes no sistema de Manutencao de contas Publicas do Site;

Criacéo do Hotsite para o Planejamento Estratégico;

Criacdo da Galeria de fotos para o site do TRT/MA;

Alteragdo do sistema de contracheque Online, para melhoramentos e

implantag&o do novo layout;

e Projeto, construcéo e implementacdo do sistema de auto-atendimento
para consulta processual, a serem disponiblizados no forum Astolfo serra,
na sede do Tribunal, Shopping Jaracati (Casa de Justi¢ca), entre outros;

e Projeto, construgdo e implementacdo do clipping a requerimento da
ASCOM deste TRT;

e Projeto, construgédo e implementacdo do TRTONLINE a requerimento da
ASCOM deste TRT;

e Criacao do Hotsite do VII Congresso Internacional de Direito do Trabalho
no Maranhao;

e Sistema de Inscricdes e Impressdo de Formularios e crachas para o VIl
Congresso Internacional,

e Sistema de Votagéo do Concurso para Escolha do Painel do Férum

Astolfo Serra;

Alteracao do Hotsite do Projeto conciliar para adequacéo a Edi¢éo 2010;

Atualizagéo do hot site da comissdo ambiental;

Criacao do Hotsite do posto de atendimento avangado;

Implementacdo do Sistema de Banners rotativos da pégina inicial do

TRT/IMA;

Criagéo do cartdo de natal em flash;

e Manutencgao corretiva e preventiva no site do TRT,;

¢ Insercao, alteragdo ou exclusdo de contetdo no pagina do TRT, conforme
solicitagdes via email, ou malote digital;

e Elaboracéo de vérios banners para veiculagéo de informagdes a pedido de
setores diversos do Tribunal, como ASCOM e Presidéncia;
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e Manutengdo com implementacdo de melhorias no sistema gestdo de

noticias do Site;

Projeto e construgéo do novo Portal para o TRTMA

Adocao do SVN (Sistema de controle de versao) para a web

Analise e desenvolvimento da pagina de consulta aos tombos do TRT

Desenvolvimento da pagina para a declaragdo de URV

Desenvolvimento do Hot Site do CONECJUS (Congresso Brasileiro de

Educacéo Corporativa do Judiciario);

Alteracdo no sistema de Marcacéo de Férias Anual;

Alteracdo no sistema de Consulta de Férias Anual;

e Implementacdo de estatisticas de consulta do sistema de auto-
atendimento para consulta processual;

e Implementacao do “Fale direto com o Ouvidor”.

AREA: INFRAESTRUTURA DE REDES E BANCO DE DADOS

AREA DE GERENCIAMENTO DE REDES E EQUIPAMENTOS

Atualizagdes cadastrais dos sistemas de email, dominio e malote digital do
Tribunal, assim como o do spark;

Emisséo/gravacéo de certificados digitais;

Monitoramento e recuperacgao dos links de Internet deste Tribunal;
Monitoramento e recuperagao dos links de Internet das varas da capital e do
interior;

Implantagéo do sistema de monitoramento de servigos: NAGIOS.
Planejamento e inicio da execu¢do do projeto de implantacdo do Centro de
Operacdes de Rede;

Implantacéo de rotinas de backup nos servidores do tribunal;

Ativagéo do Sistema de Prevencéo de Intrusos;

Ativacdo do Sistema de Antispam e Antivirus — Proofpoint;

Alteracdo do enderecamento IP do prédio sede;

Alteracdo do enderecamento IP das varas do férum Astolfo Serra;
Fornecimento de infraestrutura e suporte aos servicos oferecidos pela
Diretoria de Informatica (Wiki, SAPT1, SAPT2, SVN, SUAP e etc.)
Implanta¢do do dominio no prédio sede;

Implantagéo do servico de Gabinete Virtual;

Implantagéo do ponto de acesso no “Viva Cidad&o” do shopping Jaracaty;
Implantacdo dos “totens” de consulta & processos;

Implantagéo do sistema de gerenciamentos de projetos (dotproject);
Manutencgdo da infraestrutura fisica (ativos e passivos) da rede do Tribunal e
das Varas do trabalho;

Manutencé&o dos servidores de email, web, proxy, dns, dhcp, spark, citrix,
firewall, antivirus, atualizagbes, arquivos, dominio, I[dap e de ponto;
Planejamento e inicio da execucg&o do projeto de virtualizagdo de servidores
e servigos deste Tribunal,

Planejamento e inicio da execucao do projeto de implantacdo do servico de
helpdesk (ocomon) no ambito deste tribunal;

Vistoria da instalacdo da rede l6gica da Vara do trabalho de Estreito;
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Vistoria da rede légica do forum Astolfo Serra;
Estudos sobre a alteragdo da topologia de rede do prédio sede do Tribunal;
Elaboracéo do Planejamento Estratégico de Tl (PETI);
Elaboragéo da metodologia de gerenciamento de projetos;
Elaboragéo do programa de treinamentos para os servidores da Diretoria de
Informética;
e Manutencdo da conexdo entre a rede do Tribunal e da Caixa EconOGmica
Federal,
e Manutencdo da conexdo entre a rede do Tribunal e demais Tribunais do
Trabalho;
e Monitoramento do Firewall Nokia/Checkpoint;
e Participagdo em treinamentos:
o Citrix;
o ITIL;
e Participagdo no Comité Técnico Tematico de Seguranga da Informagéo do
CSJT;
e Participagdo no Comité Técnico Tematico de Gerenciamento de Projetos de
Tl do CSJT;
e Configuragéo do servigo de VoIP no Tribunal e nas varas do trabalho;

AREA DE BANCO DE DADOS

¢ Instalagéo e configuracdo do banco de dados Oracle 11g em Cluster;

e Criagdo de dois servidores de banco de dados de redundancia on-line
(standby), para protegcdo contra falhas, erros e corrupgdes de dados.
Sendo que um dos servidores encontra-se em local remoto, situado no
prédio das varas do trabalho;

e Segmentacdo da rede de banco de dados da rede local dos usuérios;

e Gerenciamento e Monitoramento do sistema de gerenciamento de backup
de dados — RMAN (Recovery Manager); Abertura de chamados para erros
do sistema ou dos hardwares envolvidos;

e Gerenciamento e Monitoramento do sistema de Storage (SAN); Abertura
de chamado para erros no sistema e troca de partes por defeito ou
desgaste natural;

e Foram refeitas as politicas de backup para aumentar a garantia de
recuperacéo dos dados de forma segura e eficiente;

e Gerenciamento e Monitoramento dos bancos de dados (desenvolvimento,
homologacdo e producéo) através de verificagdo de logs de eventos do
sistema operacional, do hardware e software de monitoramento do banco
de dados (DBConsole);

e Migracdo da maquina do servidor de banco de dados de produgéo para
uma nova maquina com maior capacidade de processamento, memoria e
armazenamento;

e Atualizagcdo de versdo do software de banco de dados Oracle dos
servidores de produgdo, homologacdo e desenvolvimento para versdes
mais atuais;

e Implantacdo de novos sistemas institucionais nos ambientes de
desenvolvimento, homologagéo e producao;
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Abertura de chamados para problemas de hardware e software de banco
de dados;

Execugéo de procedimentos de duplicagdo de bancos de dados dos
servidores de desenvolvimento e homologacéo;

Instalagdo de sistema RedHat Linux e Windows 2003 Server para
ambientes de banco de dados;

Implantagéo e utilizacdo do DBconsole para monitoramento dos bancos de
dados;

Suporte de banco de dados para solicitagcdes de desenvolvedores;
Gerenciamento e monitoramento de equipamentos de conectividade;
Atualizagéo de firmware do servidor de producédo de banco de dados;
Migragéo dos arquivos do sistema SAGA e Fontes do Forms Reports para
0 ambiente Storage,;

AREA: ATENDIMENTO AO USUARIO

Ao longo do ano de 2010 foram realizados 15.186 atendimentos de

manutencdo preventiva e corretiva (hardware), além de suporte técnico a
magistrados e servidores para a utilizagéo de softwares, sendo 80% das solicitagdes
junto as Varas do Trabalho da Capital e Tribunal Regional do Trabalho e 20% junto
as Varas do Trabalho instaladas no interior do Estado, conforme descrito a seguir:

Local — Capital

Instalagdo de equipamentos de informéatica (microcomputadores,
impressoras, scanner’s, etc.);

Instalag&o de aplicativos (software);

Trocas de toner;

Assisténcia aos usuarios com os softwares de edicdo de texto e
programas graficos;

Suporte gréafico as atividades do Servigo de Comunicagao;

Suporte e atendimento aos servidores e magistrados;

Manutencgéo do Boletim Interno Eletronico;

Monitoramento das informacdes no site do Tribunal,

Atualizagéo do servi¢co de Expedientes do Tribunal;

Atendimento aos usuarios do sistema do SAPT1, no que diz respeito a
procedimentos;

Atendimento aos usuarios do sistema do SAPT2, no que diz respeito a
procedimentos.

Local — Varas do Trabalho do Interior
Atendimento para manutencédo de equipamentos

NOME PERIODO CIDADE

22 a 25 de junho VT de Imperatriz
José Raimundo P. Santos

29 de junho a 02 de julho VT de Balsas
Manoel Martins Torres Junior 22 a 25 de junho VT de Imperatriz
Dionisio Conceicdo S. Ferreira 05 a 09 de julho }I'/i-rrnsoge Caxias e
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Vistoria de instalac@es fisicas e instalacédo/ configuragcdo de equipamentos da
Varas do Trabalho

SERVIDOR PERIODO CIDADE
30 de outubro a
Danilo Lauande Franco | 02 de VT de Estreito
novembro
Fernando Aug usto 22 e 23 de VT de Estreito
Pestana Junior novembro

Remoto — Capital e Varas Trabalho do Interior

Através da utilizagdo de sistema de gerenciamento remoto de estacdes
de trabalho e atendimento telefénico, a Diretoria de Informatica prestou atendimento
aos Magistrados e Servidores deste Regional, na Capital e no interior,
proporcionando maior niumero de atendimentos e consideravel minimizagdo dos
custos com deslocamento de Servidores e Terceirizados. Cerca de 584 (quinhentos
e oitenta e quatro) atendimentos remotos foram realizados para solucionar
problemas de configuracdo de programas aplicativos e de utlizagdo de
equipamentos nas Varas do Trabalho da Capital e do Interior.

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

Material permanente:

TIPO QUANTIDADE
Mininotebook ACER ASPIRE ONE AOD250 15
Microcomputadores THINKCENTRE M58P SFF - LENOVO 183
Microcomputadores Desktop ITAUTEC 109
Scanner de Mesa Modelo Scanjet G4050 — Marca HEWLETT PACKARD 6
Impressora Laser LASERJET P2055DN — Marca HEWLETT PACKARD 100
Terminal de Consulta composto por microcomputador com processador

Intel e impressora térmica 76mm 5
Impressora cartao/cracha com capacidade de 100 cartdes/hora a 5 cores;

memoria de 4MB e resolugdo minima de 300 DPI 1
Unidade de Solucao Integrada de Filtro de conteddo ANTISPAM e

Antivirus de Correio Eletronico APPLIANCE, Software PROOFPOINT 1

Suprimentos de Informética:

TIPO QUANTIDADE
Material de Processamento de Dados 10
Base para Mouse (25cm x 20cm x 3cm) 300
Etiqueta auto-aqdesiva (33,9 x 101,6mm), em base formato carta 60
Mouse Otico com fio, Scrool 700 DPI, Conector PS2 (redondo) 100
Etiqueta laser auto-adesiva (50,8 x 101,6mm), em base formato carta 60
Toner para impressora laser Xerox. Mod. Phaser 3130 (109R00725) 30
Toner para impressora HP Laserjet, mod. 1320 (Q5949A) 20
Toner para impressora laser multifuncional Samsung, mod. SCX-6320F
(SCX-6320D8) 655
Fotoreceptor/Cilindro de imagem para impressora laser multifuncional
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Samsung, mod. SCX-6320F 233
Cartucho de toner para impressora digital led, marca Okidata, mod. B4350

(céd. 42103001) 50
Fotoreceptor/Cilindro de imagem para impressora digital led, marca

Okidata, mod. B4320 (c6d. 42103001) 70
Teclado Padrao ABNT II, Slim, USB 40
Mini Mouse Otico, USB, 03 bot&es (01 botdo Scroll), 700 DPI 20
Mouse Otico, USB, 03 botdes (01 botdo Scroll), 700 DPI 30
Pen Drive 2GB. USB 2.0 50
Pen Drive 4GB. USB 2.0 50
Pen Drive 8GB. USB 2.0 80
Cartucho de toner para impressora laser HP P2055dn (c6d. PN-CE505A) 300
Fusor para impressora multifuncional Samsung SCX-6320F 20
Leitor de Cartdo Magnético do tipo Smart Card 500
Teclado Padrao ABNT I, Slim, PS/2 150

PARTICIPACAO EM CURSOS E EVENTOS DE INFORMATICA

SERVIDOR PERIODO | CIDADE | OBSERVACAO
24 e 25 a Reunido de Diretores de
Brasilia — . ~
de DE Tecnologia da Informagéo
fevereiro
Aracaju —
07 212 SEe Reunido do COLEPRECOR e
Joéo Visita técnica ao TRT da 132
de marco -~
Pessoa - Regiao
PB
Ary Arruda Gomes 22a?25 Brasilia — Segunda _Etapa da Cagaqta(;ao
- em Planejamento Estratégico de
de Sa Filho de margo | DF . x
Tecnologia da Informagéo
28 a 30 Brasilia— | Forum de Diretores de Tecnologia
de abril DF da Informacéo
16 e 17 Brasilia— | Reunido do Tribunal Superior do
de maio DF Trabalho
24 a 26 Brasilia— | Workshop sobre Processo de
de maio DF Emisséo de Certificado Digital
27 a?29 - Encontro  de Diretores  de
Brasilia — . ~
de Tecnologia da Informagéo
DF
setembro
Reunido de inicializacdo dos
Brasilia — trabalhos e  definicho das
15 de DE atribuicbes do Comité que atende
Fernando Augusto agosto as necessidades de
Pestana Junior gerenciamento de projetos dentro
dos tribunais de justica
29 de Reunido para finalizar diagnosticos
setembro | Brasilia— |do Comité que atende as
a0lde DF necessidades de gerenciamento
outubro de projetos dentro dos tribunais de

HERRERO FILHO, Emilio. Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica: uma abordagem critica. Rio de janeiro, Editora Campus, 2005. 349

6% Ed.




SERVIDOR PERIODO | CIDADE | OBSERVACAO
justica e Visita EGP do Banco do
Brasil
Reunido para discutir questdbes
_ 16 a 18 - relacionadas & implantagdo do
Uiratan Alves de de Brasilia — | Sistema de Gerenciamento de
Sousa Cavancante | -~ | DF Informacdes  Administrativas e
Judiciais da Justi¢ca do Trabalho e-
Gestéo 1° e 2° graus
Aracaju —
SEe Reunido do COLEPRECOR e
~ e e -
Carlos Roberto 07a12 Joao V|S|t_a£ técnica ao TRT da 13
Martini de margo | Pessoa— | Regido
artini
PB
José Augusto 29 de N | Workshop das  Tabelas
Rodrigues Silva novembro | Brasilia - | processuais _ Unificadas e
Filho a02de |DF Numeragdo Unica do Poder
dezembro Judiciério
A . . 13a17 - : .
Romulo José Maia de Brasilia— | Treinamento em Gerenciamento
Moura DF de Projetos.
setembro
David Tedson 35 a29 Brasilia — | Treinamento de Pontos de Funcéo
Mendonca Ferreira € DF
outubro

5.5 Servi¢o de Informacédo e Documentacao

Atividades desenvolvidas na Biblioteca Jodo Freire Medeiros

> Material bibliogréafico

Livros Periddicos
Compra Doacéo Compra Doacéo
228 15 12 177

» Servico de Referéncia
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Empréstimos

Livros 2910
DVD 905
Fitas de video 136
Monografias 5
Outros materiais 54

Consulta Local

2.430

Reservas

55

Produtos e Servicos

YV V V V

Aquisicao de obras via sistema Registro de Pregos;

Aquisicao de periédicos;

producéo, edi¢do e divulgagéo;

» Controle das atividades de organizagao, tratamento e alimentagéao da

base de dados SIABI;

» Oferta de produtos e servigos aos USUArios;

> Intercambio de informagdes com instituicdes nacionais e entre

Bibliotecas dos TRTs;

» Disseminagédo de informagdes documentais, doutrina, legislacdo e
jurisprudéncia;

> Digitalizag@o de artigos de periddicos solicitados através do Portal e

enviados por e-mail aos usuérios.
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Elaboragéo normalizacéo do Relatdrio de Atividades — 2010;

Coordenacdo e supervisdo das publicacdes do Tribunal, quanto a




Cursos de Aperfeicoamento e outros eventos

A\

Y VvV

| SEMINARIO DE GESTAO ESTRATEGICA DO TRT-162 REGIAO - ESCOLA JUDICIAL DO
TRT- 162 REGIAO, ABR. 2010, 9 H

EXECUTANDO A ESTRATEGIA COM O USO DO BALANCED SCORECARD- 3GEN
CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, ABR. 2010, 16 H

TABELAS DE MOVIMENTOS DA 12 INSTANCIA DO PODER JUDICIARIO- ESCOLA
JUDICIAL - TRT-162 REGIAO, ABR. 2010, 10 H

7° CONGRESSO INTERNACIONAL DO DIREITO DO TRABALHO- AMATRA XVI, AGO.
2010, 12H

REUNIAO DE TRABALHO DE GESTAO DOCUMENTAL, OUT.2010

CONGRESSO BRASILEIRO DE EDUCAGCAO CORPORATIVA DO JUDICIARIO- FORUM
BRASILEIRO DE EDUCAGCAO CORPORATIVA DO JUDICIARIO, AGO. 2010, 20 H

OFICINA SOBRE TRABALHO ESCRAVO E A EFETIVIDADE DA JURISDIGAO NA
PREVENGAO E SANGAO A SUA OCORRENCIA- ESCOLA JUDICIAL DO TRT - 162
REGIAO, DEZ. 2010, 12 H

PALESTRA VIOLENCIA DOMESTICA E A LEI MARIA DA PENHA

PALESTRA "A IMPORTANCIA DA PERICIA MEDICA EM ACIDENTE DE TRABALHO"
IX ENCONTRO DE BIBLIOTECARIOS E DOCUMENTALISTAS DA JUSTICA DO
TRABALHO - CURITIBA/PR, 2010;

PROGRAMA NACIONAL DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA DO PODER
JUDICIARIO — PRONAME —SAO PAULO — DEZ. 2010;

Setor de Arquivo Geral

* Atividades do Programa de Gestdo Documental

» Supervisdo e acompanhamento do Programa de Gestdo de

Documentos, procurando agilizar nas Unidades a eliminagdo de
documentos ou recolhimento ao Setor de Arquivo Geral, garantindo

a preservacao e 0 acesso aos documentos de carater permanente;

» Participacdo no Programa de Coleta Seletiva e Reciclagem de

papel através do Programa de Gestdo de Documentos;

» Cadastramento de processos judiciais e administrativos.
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5.6 Servico de Saude

Producédo Médica

@) @)
4 8 e) o 8
O w o @) @ nd Q 0
o o O _ o ®) = > @ = = =
w g \g |z |9 |2 | |G |u |2 ¥ |y <
z 2|5 |12 |2 (3|5 1|513 Y |6
3:, T = < = =) =) < » (@] zZ [a) [
EXAMES 03 |04 |10 |07 |04 |04 |14 |07 |04 |03 |01 |00 |61
ADMISSIONAIS
PERICIAS 09 |13 |15 |04 |11 |09 |12 |08 |12 |08 |11 |08 | 120

AMBULATORIAIS

PERICIA HOSP./DOM. 00 |01 |01 |00 |00 (OO (OO (OO |OO |0OO |OO |01 |O3

(VISITAS)

JUNTA MEDICA 02 |03 |06 |07 |07 |09 |07 |06 |06 |01 |05 |03 |62
CONSULTAS 116 | 143 | 211 | 125 | 132 | 124 | 127 | 141 | 173 | 146 | 178 | 108 | 1724
JUSTIFICATIVAS DE 07 |06 |11 |05 |06 |08 |08 |12 |10 |07 |07 |06 |93
CHEGADA E SAIDA

REQUISICAO DE 12 |13 |19 |02 |14 |05 |10 |13 |09 |03 |13 |11 | 124
EXAMES

EXAMES PERIODICOS 00 |00 |00 |00 |00 [0O0 [0OO |00 |OO |05 |07 |04 |16
TOTAL 149 | 183 | 273 | 150 | 174 | 159 | 178 | 187 | 214 | 173 | 222 | 141 | 2203

Licencas Homologadas e Propostas

o O
w % q &’“ =10 % % g E % E E :EI
Z Zi<|5|2|12|2 |3 he5¢3a8Ni6
sy = | < | 2|~ | |l<(unumOgfzmAgr
LICENCAS 57 |46 |57 |58 |54 |61 |57 |55 |72 |41 |89 |29 |676
HOMOLOGADAS
LICENCAS 23122123119 |19 |14 |22 |11 |30 |14 |24 |17 | 238
PROPOSTAS
TOTAL 80 |68 |80 |77 |73 |75 |79 |66 | 102 |55 | 113 |46 | 914
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Producdo Odontolégica

0
8 8 O | |x
O | [ Olm |@ |@ | m
x lx |8 | oo |Hl= |2 |2 |3 |2
W w = |o | | T w |2 |Y W<
sl |2 |5 2|33 3|58l |b
i‘, L | = < = = = <|wn | O Z0 Ao |~
EXAME
CLINICO 14 |16 |33 |46 |41 |36 |59 (24 (38 |38 |29 |26 |400
iFTQSF'LAX'A’L 31 |36 |51 |55 |70 [39 |55 |22 |41 |35 |39 |42 |516
RACR 112 | 115 | 195 | 260 | 260 | 175 | 237 | 88 | 224 | 252 | 181 | 180 | 2179
RESTAURACAO
DE RESINA 33 |31 |63 |68 |100|117|71 |18 |73 |48 |62 |41 |725
EXODONTIA 4 |1 |1 |7 |4 |3 |2 |5 |- - 1 |5 |33
EXODONTIA L ]
PERMANENTE |~ i i i i - . - - -
SELANTE - - - - - 1 |- - - - R - 1
CURATIVO DE
DEMORA 6 |3 |6 |2 |4 |9 |1 |7 |3 |2 |3 |3 |47
RX - 5 |9 |4 |11 |6 |- - - - - - 35
REM. DE
SUTURA/
CONS. 4 4
PROTESE
CIMENTACAO | - - 5 |9 |4 |11 |6 |- |1 |- 1 |0 |38
TOTAL 2975
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Producéo do Servigo Social

g 8 O | x 8
®) w O m @ 2] m
x| 8| olo|h S| |2|=]=
w | w = |0 || I w2 | W |w|<
Z 2125212218 |5|5/3.0|6
SIE|s|<|=|3|3|<|wn|o|zqo P
30 |22 |22 |34 (39 (23 |28 |21 |27 |44 |36 |14 | 340
Atendimentos -
Servidores
02 |02 |04 |06 |02 |05 |03 |06 |04 |03 |04 |03 | 44
Atendimentos —
Gestores
- 01 |- 02 |- - - 01 |- 01 |- - 5
Atendimentos —
Dependentes
01 (02|02 |01 (01 (01|02 |02 |02|03 |03 |02 22
Visitas (
Institucionais /
Hospitalares /
domiciliares)
01 |02 |03 |03 |02 02|02 |10 (01|04 |05 |02 39
Reunides:
programas /
comissoes /
diversos
01|02 |10 (01 |01 |03 |01 |- - 04 |01 |- 24
Programa de
Doacédo de Sangue
02 |10 |07 |05 |02 |04 |03 |06 |05 |08 |06 |13 | 71
Programa de
Hipertensdo
01|01 |10 |- 01 |01 |02 |02 |01|01 |02 |02 | 24
Atividades em
grupo
02 |- 01 |- - 102 | - 62 |01 |04 | 172

Outros

- Coordenou atividades do programa de Ginéstica laboral.

- Coordenou participacéo do Servico de Saude na Semana da Conciliagdo

- Coordenou campanha de prevengéo de Combate a AIDS em Dezembro/2010
- Coordenou o Congresso Brasileiro de Educag¢ao Corporativa do Judiciario

- Palestra no Il Simpdsio de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica do

Trabalho-CSJT
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Producédo de Enfermagem

0
O | x

ol|X o|lS|lx|a &

X |y 8 N OlolE|S|o|=> S 4

W | W = |o|ZT|ZT|Q w|2|W W<

Zlo|$|6|2|3/3|3|5./5/83. 015

SIE|s|< |=2|”3|3|<|w(d|=z0dbagFr
MEDICACOES 35|49 52| 33 |31 |, (a9 66136 | 78 |43 |46 | 2BL
ORAIS
\FfiRlFlc:Ang DE |33 3334|2521 |,5 |0, 35|05 |16 | 121 | 115 | 215
VACINAS - - - ]190 )| - |- |- |- |- |- |- - 190
VERIFICACAO DE| 1 [ 8|6 | 1 |1 45
PESO 4 (01]03|03|03|10 |04
VERIFICACAO DE| 1 |6 |6 | 3 |2 74
TEMPERATURA 03|04 (03|08 |09 |14 |15
CURATIVOS 1/6 |41 |22 (3 |5 |4 |6 |3 |2 39
NEBULIZAGCOES 2 -4 - 12 oslo2lo1loalo7 o1 o6 | 36
EXAMES 1125 4 |1 -- |- |02|05|07 |04 |29
ADMISSIONAIS E
PERIODICOS
OUTROS 1|4[2| 4 ]5]2 (3 (3 |3 |2 |4 |1 34
PROCEDIMENTOS*

Outras Atividades do Servigo de Saude
SETOR MEDICO, ODONTOLOGICO E SERVICO SOCIAL
= Palestras realizadas

— Beneficios da Ginastica Laboral

= Acgdes preventivas

- Participacdo do Servigo de Saude no Congresso Internacional de Direito do
Trabalho.

- Participacdo do Servico de Saude no Congresso Brasileiro de Educagéo
Corporativa do Judiciario - CONECJUS 2010

- Manutencé&o do Programa de Controle e Prevengéo da Hipertenséo Arterial.

-Manutengé&o do programa de Controle e prevencéo de Diabetes
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- Implantac@o dos exames periddicos no Prédio Sede e nas Varas Trabalhistas
tanto da capital como do interior do Estado.

- Participagéo na Semana de Conciliagéo 2010, 29/11 a 03/12/2010.

-Campanha de prevengdo e combate a AIDS com distribuicdo de folder,
preservativos e lago vermelho, simbolo da campanha.

6 SERVICO DE CALCULOS E LIQUIDACAO JUDICIAL

Atividades realizadas

a)

b)
c)
d)
e)

f)
)
h)

Elaboracédo de calculos judiciais — liquidagdo de sentencas judiciais, célculos de
custas processuais, atualizagdes, revisdo e refazimento de célculos de
precatorios, calculo da cota previdenciaria empregado/empregador, imposto de
renda;

Confecgéo e distribuicdo de tabelas de coeficientes de atualizacdo monetaria;
Atualizacdo do SISTEMA DE CALCULOS JUDICIAIS;

Informacg®es técnicas sobre Artigos de Liquidag&o elaborados pelas partes;
Elaboracéo de parecer técnico em casos de impugnacao aos célculos, Embargos
a Execucao e Agravo de Peticao;

Atendimento aos magistrados acerca de matéria de calculos trabalhistas;
Treinamento de servidores nas Varas da capital e interior;

Atendimento e informagao processual.

PESSOAL

O Setor de Célculos conta com 07 ( sete ) servidores, sendo 04 (quatro)

calculistas, 02 (dois) em treinamento e 01 (um) na parte administrativa.

SERVIDOR CARGO

JAIRO CAMPELO VIEIRA — CHEFE SETOR

ANALISTA JUDICIARIO

CLEBER SILVA PEREIRA ANALISTA JUDICIARIO
JULIO CESAR MELO E SILVA TECNICO JUDICIARIO
PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA NOBREGA TECNICO JUDICIARIO
MAURICIO NUNES DE SOUZA ANALISTA JUDICIARIO

HENRIQUE JOSE FREIRE BELFORT TECNICO JUDICIARIO
PAULO NUNES DE MELO TECNICO JUDICIARIO
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MOVIMENTO PROCESSUAL

MES ENTRADA SAIDA
JANEIRO 570 391
FEVEREIRO 646 514
MARCO 839 630
ABRIL 526 717
MAIO 197 569
JUNHO 359 200
JULHO 285 383
AGOSTO 623 548
SETEMBRO 453 430
OUTUBRO 459 408
NOVEMBRO 587 390
DEZEMBRO 300 193
TOTAL 5844 5373

Obs: 1. Estdo computados nos processos devolvidos as Varas e Comarcas com
calculo de liquidagéo, os processos em que este Servico teve que se pronunciar,
prestando esclarecimentos, informagdes, retificando ou ratificando, ou ainda,
pedindo elementos para fazimento da conta de liquidagao.

MOVIMENTO PROCESSUAL

1000

S
]

OENTRADA

BSAIDA

N°DE PROCESSOS
N A o
o888

N Q- NI I R Y
FTELITIIT VL S &

PERIODO DE APURACAO

PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS
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PERIODO DIAS
JAN 7,20
FEV 16,89
MAR 24,06
ABR 22,02
MAI 9,27
JUN 12,14
JUL 5,44
AGO 6,62
SET 13,49
ouT 15,09
NOV 44,37
DEZ 55,59

MEDIA 19,58
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